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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Profesor
Permanente Laboral.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y sus normas de desarrollo y, supletoriamente, por lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el
derivado de los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26
de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, BOCYL de 29 de diciembre de 2003, y
por el Reglamento para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador en
la Universidad de Burgos (en adelante Reglamento para la provision de plazas) y la
presente convocatoria

Este Rectorado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Burgos para el afio 2022 (B.O.C. y L. de 13 de
abril de 2022), modificada por Resolucion de 31 de octubre de 2024 (B.O.C. y L. de
8 de noviembre de 2024) y obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Profesor Permanente Laboral que se detallan
en el Anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.— Régimen juridico de la convocatoria.

1.1.— Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el Reglamento para la provision
de plazas de Personal Docente e Investigador en Régimen de Derecho Laboral a
Tiempo Completo, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 05 de julio de 2024,
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en la normativa de
desarrollo en todo lo que no contravenga lo establecido en la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica ésta, el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se
desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e investigador contratado en las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de Burgos, el
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 18 de mayo de 2015), las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores, demas legislacion aplicable y por lo dispuesto en las
presentes Bases.
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1.2.—Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a estos procedimientos selectivos
las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

1.3.— En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en esta
convocatoria, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— Régimen de los contratos.

2.1.— Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten seleccionados para las
plazas que figuran en el Anexo | seran de naturaleza laboral y se regiran por la legislacién
laboral que les sea aplicable.

2.2.— Los contratos seran de caracter fijo y con dedicacion a tiempo completo.

2.3.— Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo | de la
convocatoria, en relacion con las obligaciones docentes e investigadoras a asumir por
los adjudicatarios, no supondran en ningun caso para quienes obtengan las plazas
derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni limitara la competencia de la
Universidad para asignarles otras obligaciones docentes e investigadoras. Igualmente, la
adscripcién al Area y al Centro referida en la convocatoria no supondréa el derecho a no
ejercer actividad docente o investigadora en otro Area y Centro de la propia Universidad,
aplicandose la normativa general y los acuerdos que se establezcan en Convenio
Colectivo.

2.4.— Las retribuciones integras anuales de cada una de las plazas seran las
establecidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, asi como en todas las demas normas que
sean de aplicacion al mismo.

3.— Requisitos de los concursantes.

3.1.— Podran participar en estos concursos los espafoles y los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento que los
nacionales espafoles. Estas previsiones seran también de aplicacién a los nacionales
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

No se admitira la participacion en el concurso si se prestan servicios como personal
laboral en una plaza de idéntica naturaleza y categoria y de la misma especialidad,
Departamento (o unidades que puedan reemplazarlos) y Centro de la Universidad de
Burgos.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la
Union Europea se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
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Si en el proceso selectivo no quedara acreditado el conocimiento del castellano, las
respectivas comisiones de seleccion podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica,
asi como los previstos especificamente para la categoria de Profesor Permanente Laboral
en la Ley Organica del Sistema Universitario, en la legislacion de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Leodn, y en concreto, en el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que
se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado
en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, en los Estatutos de la Universidad de
Burgos, en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en el Reglamento
para la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor Basico fijo de la Universidad
de Burgos y en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leon. Ademas, deberan
reunir los requisitos que especificamente se dispongan en la presente convocatoria.

3.2— Los aspirantes deberan tener cumplida la edad minima establecida en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

3.3.— Del mismo modo, deberan estar en posesion del titulo de Doctor. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién o reconocimiento en Espafa, de conformidad con la legalidad
vigente.

3.4.— Los aspirantes deben haber superado la evaluacion del Programa de
Incentivaciéon de la Incorporacion e Intensificacidon de la Actividad Investigadora (13), o
haber obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

3.5.— Los aspirantes deberan haber obtenido la correspondiente evaluacion positiva
en la figura de Profesor Contratado Doctor o Profesor Permanente Laboral de la ANECA,
ACSUCYL o de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las leyes de otras
Comunidades autdbnomas determinen, siempre que exista convenio o concierto con la
Comunidad de Castillay Leon.

3.6.— Los aspirantes no deberan haber sido separados, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En
el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, el cumplimiento de
este requisito comportara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3.7.— Los aspirantes no deberan padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

3.8.— La posesiéon de todos los requisitos exigidos debera estar referida siempre

a la fecha de finalizacion del plazo fijado en la convocatoria para la presentacion de
solicitudes y debera mantenerse hasta la formalizacion del contrato.
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4 — Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el « Boletin Oficial de Castilla y Ledn » y deberan ser presentadas
a través de la sede electronica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En
dicha sede dentro de «catdlogo de servicios» encontrara disponible el formulario de
solicitud denominado «Concursos publicos para la provision de plazas de PDI». Para
su presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier incidencia sera atendida
llamando al teléfono 947 2580009.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electronica de la Universidad de Burgos, se podran presentar
las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo Il, por cualquiera
de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.— Los aspirantes que opten a mas de una plaza, deberan presentar solicitud
independiente para cada una de las referencias del concurso, adjuntando a cada solicitud
todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
concurso.

Ala solicitud le acompanfiara la siguiente documentacion. En la sede electrénica le ira
indicando donde debe ir dejando cada documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes con
nacionalidad espafola. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad vy, en el supuesto previsto en el articulo 2.21 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando
esta circunstancia proceda.

Los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea y de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores presentaran fotocopia del pasaporte o el documento
de identidad existente en su Estado.

Los nacionales de otros estados deberan presentar el documento que les habilita
la residencia y el acceso sin limitaciones al mercado laboral en Espafia.

2. Fotocopia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acompanarse la documentacion que acredite su homologacion
0 reconocimiento.

3. Fotocopia de los requisitos exigidos en la base 3.4y 3.5
4. Resguardo del pago de tasas por participacion en el concurso, cuya cuantia y las

especificaciones de la cuenta que a tales efectos tiene abierta la Universidad se
indican en la base 4.4 de esta convocatoria.
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4.3.— La no aportacién de la documentacion que debe acompafar a la solicitud en
el plazo determinado en la convocatoria o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

4.4 —Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de 30,00
euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en la entidad Caixabank al n.° de cuenta: ES75 2100 9168 60 22 00029156
con el titulo «Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones». En
todo caso se hara constar el nombre, los apellidos y el numero de documento nacional
de identidad o documento equivalente del aspirante, asi como la referencia del concurso
al que se presenta, tal como se indica en el Anexo |.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la realizaciéon del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
Asimismo, estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del titulo de familia
numerosa en vigor.

No procedera devolucion alguna de los derechos en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado. En los supuestos de exclusidon que no sean por causa
imputable al aspirante, la Universidad procedera al reintegro de las tasas una vez que el
aspirante excluido lo solicite, justificando el pago indebido, y comunicando un numero de
cuenta bancaria al que realizar la devolucion.

5.— Listas provisionales y definitivas de admitidos.

5.1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, se hara publica la resolucion del rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas de
su exclusion. La resolucion se publicara en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Burgos y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

5.2. En el plazo maximo de siete dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Burgos, de la resolucién
referida en el apartado anterior, los interesados podran subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente
a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el procedimiento
establecido anteriormente, la resolucion del Rector por la que se aprueba la relacién
definitiva de concursantes admitidos y excluidos. Contra la misma se podra interponer un
recurso en los términos previstos por el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.4. No obstante la admision al proceso selectivo no implica el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion, que se constataran en el momento anterior a la
formalizacion del contrato segun la base 9.1 de la convocatoria.

6.— Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion se conformaran segun lo dispuesto en el
capitulo IV del Reglamento para la provision de plazas y estaran formadas por los
miembros que figuran en el Anexo |.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comisidén es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma.
En este caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, que podra
delegar en el Vicerrector con competencias en materia de profesorado quien resolvera
en el plazo de diez dias a contar desde la recepcion del escrito de renuncia, que debera
presentase ante el Rector a través de los procedimientos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, los miembros de la Comisién
deberan firmar una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis
afos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacién junto con la persona
candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afos

En todo caso, los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico debiendo hacer
manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan.

La actuacion de los miembros de la Comisién en los que concurran motivos de
abstencién no implicara, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido. La no abstencion en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad.

6.4. Recusacion. A partir del dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas
de admitidos, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles para recusar a los
miembros que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El recusado
debera manifestar en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion,
si la causa alegada concurre o no en él. En el primer caso, el Rector podra acordar su
sustitucion, acto seguido, por su suplente. Si niega la causa de recusacion, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. El incidente de recusaciéon suspendera el proceso hasta su resolucion.

Contralas resoluciones adoptadas en esta materia no se podra presentar reclamacién
alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.
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6.5. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan
la actuacién de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

En el caso de sustitucion de presidente, actuara el respectivo suplente. Si la
sustitucion no es posible se sustituira por orden correlativo entre los vocales suplentes, y
por ultimo se sustituira por el secretario suplente.

En el caso de sustituciéon del secretario, actuara el respectivo suplente, sila sustitucion
no es posible, se sustituira por orden correlativo entre los vocales suplentes, y por ultimo
se sustituira por el presidente suplente.

En el caso de sustitucion de vocal, actuara el respectivo suplente, si la sustitucion
no es posible, se sustituira por orden correlativo primero por los vocales suplentes en
orden descendente, luego por los vocales suplentes en orden ascendente, luego por el
secretario suplente y en ultimo lugar por el presidente suplente.

En el supuesto de que, por motivos de recusacién o abstencion, no se cuente con
miembros suficientes para conformar las comisiones titular y suplente, se podran seguir
incluyendo miembros propuestos en la lista de doce sorteados.

6.6. La Comision de Seleccion podra solicitar de los concursantes, en todo momento
anterior a la propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la
documentacion presentada, asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion
complementaria consideren oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida
en el transcurso del proceso selectivo por otros drganos de la Universidad en el ejercicio
de sus competencias.

6.7. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccidon de personal
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la Convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos, sin exceder, en ningun
caso las presentes bases. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a
efectos de impugnacion de sus decisiones se consideraran dependientes del Vicerrector
con competencias en materia de profesorado

6.8. En cualquier momento del proceso selectivo, sila Comision de Seleccién tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente Convocatoria, previa audiencia al interesado,
propondra su exclusion al Vicerrector con competencias en materia de profesorado
dando traslado asimismo de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud a los efectos procedentes. La Resolucion que se dicte al respecto pondra
fin a la via administrativa y consiguientemente el interesado podra formular el recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.9. Del trabajo de la Comision de Seleccién el Secretario levantara acta suscrita,
con el visto bueno del Presidente.

CV: BOCYL-D-26122024-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 249 Jueves, 26 de diciembre de 2024 Pag. 106

7.— Prueba de seleccion y criterios de evaluacion.

7.1. La prueba constara de tres partes que deben permitir a la comision valorar el
historial académico, docente e investigador del candidato, asi como su proyecto docente
e investigador.

a) Enlaprimera, el candidato realizara una exposicion oral de sus méritos de historial
académico y profesional, asi como de su adecuacion a los criterios establecidos
en la convocatoria durante un tiempo no superior a 30 minutos. Posteriormente
debatira con la comisién durante un tiempo no superior a una hora.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion de una unidad docente elegida
por el aspirante, durante un tiempo maximo de 60 minutos y posterior debate con
la comision, por un tiempo maximo de una hora.

c) La tercera prueba consistira en la exposicion de un trabajo de investigaciéon
elegido por el aspirante, durante un tiempo maximo de 60 minutos y posterior
debate con la comisién, por un tiempo maximo de una hora.

7.2. La comision fijara los criterios para la valoracion de los candidatos conforme a
los baremos recogidos en el Anexo .

7.3.Lacomision podra penalizar o no tener en cuenta aquellos méritos de investigacion
obtenidos, entre otras, en las siguientes circunstancias:

a) Reiteracion de publicaciéon en las mismas revistas o editoriales, incluyendo
reiteracion en «special issuesy, siempre que no quede suficientemente justificada.

b) En caso de autoria / coautoria / autoria multiple que no quede suficientemente
justificada.

c) En caso de malas practicas de publicacion (reiteracién de contenidos, traduccion
de obra propia, plagio, alteracion de datos, articulos retractados, etc.).

8.— Desarrollo del concurso.

8.1. Una vez que se publique la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, el Servicio de Recursos Humanos remitira a la
comision de seleccion toda la documentacion referida al concurso.

8.2. La comisién de seleccion, previa convocatoria de su presidente, debera
constituirse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de
publicacion en el Tabléon Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos de la resolucion por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso. El presidente
de la comisién, previa consulta con los miembros de la misma, convocara a los titulares y,
€n su caso, a los suplentes, con una antelacion minima de diez dias para proceder al acto
de constitucion de la comision. Senalara la fecha y hora de constitucion y la dependencia
de la Universidad de Burgos donde se realizara dicho acto. Esta convocatoria se remitira
también al Vicerrector con competencias en materia de profesorado con copia al Servicio
de Recursos Humanos y se publicara en la pagina web de la Universidad de Burgos.
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A efectos de las notificaciones oportunas se considerara valido el correo electronico
con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos, se incorporaran al expediente
administrativo del concurso.

8.3. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion el presidente titular cesara
automaticamente y el Rector, de oficio, dictara resolucién designando como presidente a
la correspondiente persona suplente, quien debera convocar la comision en un plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de notificacién de su designacion
como presidente titular.

8.4. La constitucion de la comisién de seleccion exigira la presencia de la totalidad
de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos por su suplente. La presencia podra tener lugar por medios telematicos
excepto del presidente y secretario, que tendran que encontrarse fisicamente en las
instalaciones de la Universidad de Burgos.

8.5. En el Acto de Constitucion, la comision de seleccion acordara, de conformidad
con las bases del concurso, los criterios para resolver el concurso de acuerdo con el
modelo de valoracion de méritos y el baremo que figuran en el Anexo Il de la convocatoria.
También acordara las puntuaciones minimas exigidas para la superacion cada una de las
pruebas. Un ejemplar del acta que contenga estos acuerdos se hara publico en lugar
visible cercano al de celebracion de la prueba y se enviara por correo electronico a los
candidatos a efectos informativos y los enviara al vicerrector con competencias en materia
de profesorado, con copia al Servicio de Recursos Humanos, que los publicara en la web.

8.6. Con caracter previo al inicio de la prueba, la comisién determinara el dia y hora
para la presentacion por las concursantes de los méritos en los que se basa la prueba.
En todo caso no se puede realizar la constitucion y la presentacion de los candidatos en
el mismo dia.

En dicho acto los concursantes deberan presentar la documentacion acreditativa
de los méritos de referencia y se fijara, de forma concreta, en qué consistira la prueba, y
recibiran cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de esta deban comunicarseles;
asi mismo se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

Los concursantes entregaran al presidente de la comision en el acto de presentacion
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en el que conste el historial académico, docente e investigador
en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catalogos y demas
documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial académico,
docente e investigador.

En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato debera presentar
una declaracion jurada en la que sefalara explicitamente que la copia presentada de cada
uno de los documentos corresponde fielmente al original, sin perjuicio de que puedan ser
requeridos al candidato los oportunos documentos originales.
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c) Propuesta de proyecto o linea investigadora adecuada a las necesidades de la
Universidad de Burgos y expresadas en las bases de la convocatoria.

d) Se adjuntara la unidad docente en la que se basara la segunda parte de la prueba
establecida en la base 7.1 de la convocatoria.

8.7. El presidente de la comision establecera un plazo no superior a diez dias habiles
para la revisién de la documentacion aportada por los candidatos; convocara a los
concursantes a la realizacion de la prueba, con sefialamiento del dia, hora y dependencia
de la Universidad de Burgos donde se realizara la prueba. La misma comenzara en
un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al del acto de
constitucion.

8.8. Las pruebas se realizaran con arreglo a lo establecido en base 7.1 de la
convocatoria. Tras la realizacion de cada una de las partes de que constan las pruebas, la
comision debera emitir un informe con la puntuacion que asigna al candidato. La primera
y segunda parte de las pruebas seran eliminatorias, por lo que sélo podran presentarse
a las partes siguientes aquellos candidatos a los que al menos tres miembros de la
comision les hayan asignado una puntuacion superior a la minima acordada en el acto
de presentacion.

8.9. La comision de seleccion dispondra de un maximo de diez dias contados a partir
del inicio de la primera prueba para completar el proceso selectivo.

9.— Resolucioén del concurso y propuesta de adjudicacion.

9.1. Una vez finalizada la actuacion de la comisién de seleccion el secretario, en
el plazo maximo de siete dias, presentara a través sede electronica de la Universidad
de Burgos (https://sede.ubu.es ) toda la documentacion relativa al concurso. En dicha
sede dentro de «catalogo de servicios» encontrara disponible el formulario de solicitud
denominado «Registro de actas concursos de profesorado».

9.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento del candidato propuesto la comision establecera un orden de prelacién
de los concursantes en funcion de la puntuacion que hayan obtenido. La comision
publicara la prelacion de candidatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza en el
tablon de anuncios del centro al que se adscriba la plaza y los enviara al Vicerrector
con competencias en materia de profesorado, que las publicara en el Tablén Electronico
Oficial de la Universidad de Burgos y en la web.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que
el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de
renuncia o de cualquier causa que impida la contratacién del candidato propuesto, se
podra reflejar un orden de prelacion de suplentes.

9.3. Si la Comision acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no
podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar el contrato.

9.4. El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando ningun
concursante supere la puntuacidon minima exigida en su caso en la fase anterior de la
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prueba. No se podra declarar desierta la plaza cuando al menos tres miembros de la
comisioén le asignen una puntuacion superior a la minima exigida a algun candidato.

9.5. Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector contra las
propuestas de provision de las plazas realizadas por las comisiones de seleccion. Para
ello los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Burgos,
reclamacion que, en caso de ser admitida a tramite, supondra la suspension del contrato
hasta su resolucion.

Esta reclamacion debera resolverse en el plazo maximo de tres meses por la
Comision de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la Universidad de Burgos, que
actuara segun lo dispuesto en el art. 18 del Reglamento para la provision de plazas.

9.6. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucion del
concurso, no podra exceder de cinco meses.

10.— Presentacion de documentos.

10.1. Publicada la propuesta de adjudicacion, en el Tablon electrénico oficial de la
Universidad y en la web de la Universidad, los aspirantes que hayan resultado propuestos
dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion para presentar la documentacién que se encuentra en la siguiente

direccién https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-
trabajo/formalizacion-de-los-contratosnombramientos/para-profesor-permanente-laboral

Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, o si éste renunciase, el concursante propuesto decaera en todos sus derechos
sobre la plaza para la que ha sido seleccionado, y la Universidad de Burgos iniciara de
oficio el procedimiento para nombrar al siguiente concursante en el orden de prelacion
formulado.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacion o se diese
la circunstancia de falta de presentaciéon de la documentacion requerida y se llegase a
agotar el referido orden, el Rector dictara una resolucion por la que se declarara desierta
la plaza.

10.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presenten, en el plazo
sefalado, la documentacién referida, o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de los requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este ultimo caso.

11.— Resolucién de contratacion.

11.1. Presentada la documentacion indicada en el punto anterior, y comprobado
el cumplimento de todos los requisitos, el Rector dictara Resolucion disponiendo la
contratacion de los aspirantes propuestos que procedan.

La citada Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el
Tablon electrénico oficial de la Universidad y en la pagina web de la Universidad.

CV: BOCYL-D-26122024-10


https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/formalizacion-de-los-contratosnombramientos/para-profesor-permanente-laboral
https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/formalizacion-de-los-contratosnombramientos/para-profesor-permanente-laboral

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 249 Jueves, 26 de diciembre de 2024 Pag. 110

12.— Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

12.1. Los aspirantes cuya contratacién haya sido resuelta por el Rector, dispondran
de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, para la formalizacion
del correspondiente contrato laboral.

12.2. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de
acuerdo con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por resolucion
del Rector.

12.3. Quienes, dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor,
no procedan a la formalizacion del contrato, habran decaido, a todos los efectos, en su
derecho a ocupar las plazas para las que fueron seleccionados.

12.4. Tan sélo una vez formalizada la relacidén juridica, mediante el contrato
laboral, tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de
las retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la
relacion juridica sera la establecida en el contrato laboral.

12.5. Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
ocupar la plaza, no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

12.6.— El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el
servicio de prevencion ajeno contratado por la Universidad, y ser declarado por éste apto
para desempenar las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

13.— Custodia de documentos.

13.1.— La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en el Servicio de Recursos Humanos,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la Resolucion Rectoral que puso fin al proceso selectivo.
Transcurrido dicho plazo, la documentacién que no haya sido retirada sera destruida.

13.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto
de Reclamacion y/o Recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la Resolucion
impugnada, bien en via administrativa, bien en via judicial.

14.— Norma final.

14.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente Concurso, se someten
alas bases de esta Convocatoria y a las decisiones que adopte la Comision de Seleccion,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

14.2. Para cualquier informacién los interesados podran llamar a los siguientes
teléfonos 947258009, 947258039 y 947258890 o, escribir a la siguiente direccion de

correo electronico: recursoshumanospdi@ubu.es

14.3. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse demanda ante el Juzgado de lo Social que resulte competente, en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 6,10 y 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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14.4. Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, 17 de diciembre de 2024.

El Rector,
P.D. El Vicerrector de Personal Docente
e Investigador,
R.R. 27/01/2021, B.O.C. y L. 29/01/2021
Fdo.: JOSE MARIA CAMARA NEBREDA
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ANEXO |
Referencia del concurso: PPLI3-2024-2

N° de plazas convocadas: 1

Categoria: Profesor Permanente Laboral

Dedicacion: Tiempo Completo

Cadigo RPT: IIN-LEN-PP-5

Area de Conocimiento: Ingenieria Informatica
Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Centro: Escuela Politécnica Superior

Perfil docente: Docencia en materias propias del area

Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area

COMISION DE SELECCION

COMISION Apellidos y Nombre Cuerpo/Categoria | Area de conocimiento Universidad
TITULAR
Presidente | Pardo Aguilar, Carlos PTUN Lenguajes y Sistemas | 5\ ;p50g
Informaticos
Secretario Garcia Garcia, David PPL Lengugjgs y Sistemas BURGOS
Informaticos
Vocal 1 Blanco Aguirre, Raquel CTDOC Lenguajes y Sistemas | e
Informaticos
Vocal 2 Cre§po Gonzalez-Carvajal, cTDOC Lenguaygs y Sistemas VALLADOLID
Yania Informaticos
Vocal 3 Paredes Velasco, Maximiliano PTUN Lenguaygs y Sistemas REY JUAN CARLOS
Informaticos
COMISION . s - . .
SUPLENTE Apellidos y Nombre Cuerpo/Categoria | Area de conocimiento | Universidad
. ~ Lenguajes y Sistemas |CASTILLA LA
Presidente Munoz Calero, Coral CAUN Informaticos MANCHA
Secretario | Moreno Garcia, Maria N. CAUN Lenguajes y Sistemas | g ApANCA
Informaticos
Vocal 1 Irastorza Goni, Miren Arantzazu PTUN Lengua,ljt_as y Sistemas PAIS VASCO
Informaticos
Vocal 2 Gonzalez Aparicio, Maria CTDOC Lengualut_as y Sistemas OVIEDO
Teresa Informaticos
Vocal 3 Fernandez Gauna, Borja PTUN Lengua,u(.as y Sistemas PAIS VASCO
Informaticos
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ANEXO Il
SOLICITUD
Los aspirantes deberan presentar una solicitud por cada referencia del concurso a la que se presenten.
TURNO
' DISCAPACIDAD
Categoria profesional Area de Conocimiento ancferendia | (veflar con una X
presentarse por
este turno)
PROFESOR PERMANENTE
LABORAL

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificacion de los
procedimientos relativos a la presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono movil
Domicilio (C/, n° y piso) Codigo Postal
Localidad Provincia

DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE QUE DEBE ADJUNTARSE:

ponga una Xlen lals casillafs de la columna izquierda, dentro del bloque del tipo de plaza a la que se aspira, para indicar la documentacion que se
APORTA

D Fotocopia del documento nacional de identidad u otro documento establecido en la base de convocatoria

D Fotocopia del titulo universitario exigido

D Fotocopia del certificado de la evaluacion positiva de la ANECA o ACSUCYL u otro establecido en la base de la convocatoria
l:l Fotocopia del certificado 13/R3

l:l Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacion en el concurso, o justificante de la
exencion del pago

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que retne los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos.
DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que
obran en mi poder.

En Burgos,a de de

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segtin las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caricter personal por ser necesario para
la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. En concteto, lo establecido en el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, pot
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la
Funcién Publica, al ECyL y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u
oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus

datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de
Burgos, teléfono: 947258780 y Corteo electrénico: sec.sectetariageneral@ubu.es).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO ll1I

Criterios de evaluacion para la prueba de Profesor/a Permanente Laboral

Primera parte de la prueba

Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora,
calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion,
1 transferencia de los resultados. Movilidad del profesorado: 20 puntos
colaboraciones/estancias de investigacion. Otros méritos
investigadores.
Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente,
2 formacion y perfeccionamiento docente universitario, movilidad y 20 puntos
actividades profesionales. Otros méritos docentes.
Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos de
gestion.
Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral. Otros méritos
de formacién académica.

Segunda parte de la prueba

Claridad y dominio en la exposicion de los conceptos tedricos
fundamentales que se quieren transmitir a los alumnos, teniendo
en cuenta su grado de formacion. Justificacion en el contexto del
1 que formar parte, de la integracién de la unidad docente objeto 25 puntos
de la exposicidon. Metodologia docente y de evaluacién con
mencion explicita al uso de la evaluacién continua. Debate con la
comision.

5 puntos

5 puntos

Tercera parte de la prueba

Calidad del trabajo de investigacion. Adecuacion a las
necesidades investigadoras a cubrir mediante la plaza objeto de

L concurso. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la 25 puntos
comision.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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