UNIVERSIDAD DE BURGOS.
VICERRECTORADO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRESA
SERVICIO DE EMPLEQ

CON TORIA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXY%RNA@
DENTRO DEL PROYECTO “UBU-BANCO SANTANDER” - RED UBU
VENTAIAS Y TIEND

El Vicerrectorado de Empleabilidad y Empresa; a través del Servicio de Empleo, convoca dos
précticas académicas externas dentro del Proyecto “UBU-Banco Santander” en la Red UBU
Ventajas y Tienda UBU.

1. OBIET: GY FINALIDAD

Colaboracién &h Ja tienda de la U}ii\}éféidad de Burgos. Ventajas, realizando una
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Se valorafa un nivel dé inglés mi

Servicio de Empled- Uriiversidad de Burgos

publico y trabajo en equipo.
3, CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LAS PRACTICAS
PRACTICA 1:

TITULACION REQUERIDA: Grado de Administracién y Direccién de Empresas

JORNADA: 20 horas semanales en horario flexible compatible con los compromisos
académicos del estudiante.

DURACION; Hasta el 31/12/2019, pudiendo. ser prorrogada por un. periodo superior,.
siempre y-cuando exista financiacidn suficiente.

BOLSA DE AYUDA: 300€ brutos mensuales,
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La: bolsa de ayuda al estudio se abonard con cargo-a ia aplicacién presupuestaria 3014 BS
B321AF 483 cuyo presupuesto para € afio 2019 es de 5.000€..

Estas précticas estan sujetas al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

A la persona seleccionada se le incluird en-el'Régimen General de Cotizacion a la Seguridad
Social de ‘acuerdo el Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y condiciones: de inclusidn en el Régimen Géneral de la Seguridad Social de las
personas .que participen en programas de formacion, en el cual se establece que estos

estudiantes guedaran en sitgacién-asimilada a trabajadores por cuenta ajena.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los estudlantes que cumplan. los requisitos expuestos antenormente y quieran acceder & esta

@UBUEmplea

momehto de presentacion

por la comisién de seleccion.

Servicio de Emplea- Universidad de Burgos  Calle Parralillos s/n 09001 Burgos Talf.; 947 25 9369,

Plazo de presentacidn; Hasta las 14:00 horas del%é
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para la seleccién de estudiantes en practicas, se realizard una criba curricular en base a los
requisitos marcados en la oferta de préacticas, pudiendo en caso. que asi se estime oportuno,

realizar una entrevista personal con las personas preseleccionadas.

Si fa comision considerase necesario, se realizard una entrevista personal y/ o prueba con las
personas seleccionadas, El lugar, fecha y hora de celebracidn sera debidamente comunicado
en el tabldn efectrénico oficial de fa Universidad de Burgos, asi como en la pagina web dé la

Universidad de Burgos.



UNIVERSIDAD DE BURGOS
VICERRECTORADO DE EMPLEABILIDAD ¥ EMPRESA
SERVICIO DE EMPLEC

6. PERMISIVIDAD PARA COMPATIBILIZAR PRACTICAS Y TRABAJO POR
CUENTA AJENA

La concesién y-disfrute de la practica no establece relacidn contractual o estatutaria con la
Universidad de Burgos, ni implica ninglin.compromiso en cuanto a la poesterior incorperacién
del interesado a la plantilla:de la misma, ni a practicas o becas de otra naturaleza.

Ademés, podra compatibilizarse con cualguier trabajo remunerado por cuenta ajena.
7. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

El expediente administrativo serd realizado por el Servicic de Empleo-de la Universidad de Burgos.

La valoraciéon de las solicitudes se rea izara por una Comision de Seleccién, formada por los

sxguaentes mlembr
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Servicio de Empleo~ Universidad de Burgos Calle Parraliltos:s/n 09001 Burgos Telf.: 9472593 65,

St a juicio de la comisién de seleccion, entre los cand trara el perfil iddneo,

puede quedar desierta-dicha plaza de practica.

Contra esta resolucidn:que ageta la via administrativa, y segin establecen los articulos 123 y
124 de Ja L39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas, podrd interponerse recurso contenciose administrativo, -arite el
Juzgado contencioso-administrativo de Burgos que por turno corresponda, en-el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn. Potestativamente, podré interponerse
recurse de reposicién ante el mismo érgano que dictd fa resolucidn. en el plazo de un mes
desde ¢l dia siguiente a su publicacion. En este ¢dso, no- se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencienado hasta la Resolucién expresa o desestimacion

presunta del de reposicidn.
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10.INTERPRETACION

Se faculta a la Comisidn de Seleccidn para interpretar todas aquellas circunstancias que

concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta convocatoria.
11.SUSPENSION O REVOCACION

La Universidad de Burgos se reserva el derecho a suspender o revocar la préctica de aquel

estudiante que, a juicio de los responsables, no realizara las tareas minimas que le fueran

asignadas o lo hiciera con notoria deficiencia, todd ellp sin perjuicio de la responsabilidad que le

resultara exigible.
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*Campos obligatorios

BURGOS

ANEXO 1. SOLICITUD ESTUDIANTES

| NOMBRE

APELLIDOS.

NGEFFI

DIRECCIGN

| FECHA NACIMIENTO
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DATOS PERSONALES
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DATOS ACADEMICOS -

OTRAS PRACTICAS REALIZADAS
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