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CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DE
DOCTORES (FPI) ASOCIADOS A PROYECTOS DE GENERACION DEL CONOCIMIENTO
ANO 2024 CONCEDIDOS A LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

Resolucion de 1a Universidad de Burgos por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion del
Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

La presente convocatoria de las ayudas para la asignacion de contratos predoctorales para la formacion
de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion, en el marco del Plan Estatal de [+D+I
2024-2027, estan sometidas a las bases reguladoras contenidas en la Orden CIN/1025/2022, de 27 de
octubre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponda a la Agencia Estatal de Investigacion (en adelante, bases reguladoras), modificada por la
Orden CNU/1459/2023, de 26 de diciembre, y la Orden CNU/307/2024, de 4 de abril, publicadas en el
«Boletin Oficial del Estado» de 12 de enero y 9 de abril de 2024, respectivamente y a la Orden de 9 de
diciembre de 2024 publicada en el “Boletin Oficial del Estado” el 12 de diciembre de 2024, por la que se
aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion de
ayudas a “Proyectos de Generacion del Conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027 (en adelante Orden de Convocatoria de Proyectos de
Generacion de Conocimiento 2024).

Las ayudas estan sometidas a las bases reguladoras contenidas en la Orden CIN/1025/2022, de 27 de
octubre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023, cuya gestion
corresponda a la Agencia Estatal de Investigacion (en adelante, bases reguladoras), modificada por la
Orden CNU/1459/2023, de 26 de diciembre, y la Orden CNU/307/2024, de 4 de abril, publicadas en el
«Boletin Oficial del Estado» de 12 de enero y 9 de abril de 2024, respectivamente.

La presente convocatoria tiene como finalidad la financiacion de actuaciones encaminadas a la formacion
de nuevos doctores mediante la realizacion de una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion
de entre los establecido en el Anexo I. Las ayudas estan destinadas a la formacion de nuevas generaciones
de profesionales que les permitan adquirir las competencias necesarias para la investigacion y la
innovacion en entornos académicos y empresariales.

Asimismo, en el marco del contrato predoctoral se podra desarrollar un periodo de orientacion
postdoctoral, por un maximo de doce meses, siempre que la obtencion del titulo de doctor se produzca
durante el periodo de ejecucion del contrato, orientado al perfeccionamiento y especializacion profesional
del personal investigador, todo ello conforme a la nueva redaccion dada al articulo 21.a) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, como resultado de la modificacion
de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Cada ayuda tiene una duracion maxima de cuatro afos a través de la modalidad contractual de contrato
predoctoral, formalizado entre la Universidad de Burgos y el personal investigador predoctoral en
formacion, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Asimismo, el régimen juridico de la relacion laboral establecida
mediante el contrato predoctoral se atendrd a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

En el marco de estas ayudas se incluye una dotacion adicional que financia, por un lado, la realizacion de
estancias por parte del personal investigador predoctoral en formacion, en centros de I+D diferentes a la
Universidad de Burgos, tanto en la fase predoctoral como, en su caso, en la fase posdoctoral y, por otro
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lado, los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado. Se incluye también una ayuda que
permite cubrir el coste de la indemnizacion a la que tiene derecho el personal investigador predoctoral en
formacion contratado a la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.e) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tras su modificacion.

El proceso de evaluacion y seleccion de las personas debera garantizar los principios de concurrencia,
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, mérito capacidad y no discriminacion y correspondera a
la Universidad de Burgos, pudiendo realizar estas actividades previamente a que se publique la resolucion
de concesion.

La Universidad de Burgos ha obtenido el sello HRS4R: Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) y la acredita como entidad comprometida con la calidad en la gestion de los recursos humanos
en investigacion. Ademas, adquirié el compromiso con la Comisién Europea de adoptar la Carta Europea
del Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, documentos que
constituyen el marco de referencia a nivel europeo para una optima gestion del talento de investigacion.
El Cddigo de buenas practicas en investigacion de la Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su reunion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, propone mejorar la contratacion y asegurar
que los procesos de seleccion sean justos y transparentes.

BASES
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Primera. Objeto

1.- El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria, de las ayudas para la formacion de
personal investigador predoctoral (en adelante, ayudas predoctorales) asociadas a Proyectos de
Generacion del Conocimiento 2024. Esta convocatoria oferta 3 contratos predoctorales con una duracion
maxima de cuatro afos, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo
de ejecucion de la actuacion en el articulo 25.7 de la Orden de Convocatoria de Proyectos de Generacion
de Conocimiento 2024. Los contratos se formalizaran bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, para el desarrollo de tareas de investigacion en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, a fin de que el personal investigador predoctoral en
formacion realice una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacion, de entre los descritos en el
anexo [, incluyendo la financiacion de los costes de contratacion de personal investigador predoctoral, de
estancias en centros de [+D y de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.
Asimismo, estas ayudas incluyen un periodo de orientacion postdoctoral (POP) destinado al
perfeccionamiento y especializacion profesional de este personal investigador, por un periodo maximo de
12 meses, siempre que la obtencion del doctorado se produzca durante el periodo de ejecucion de la
actuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas del plazo de ejecucion
de la actuacion en el articulo 25.7 de la Orden de Convocatoria de Proyectos de Generacion de
Conocimiento 2024.

2.- Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador predoctoral contempladas en esta
convocatoria estaran vinculadas de manera univoca a los proyectos de investigacion descriptos en el
Anexo I. El periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacion del personal investigador a su
puesto de trabajo en la Universidad de Burgos.

3.- La contratacion del personal investigador predoctoral se realizara respetando los principios
establecidos en la Recomendacion de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativos a la Carta
Europea y el Codigo de conducta para la contratacion de personal investigador y se aplicara el Codigo de
buenas practicas en investigacion de la Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de Gobierno en su
reunion ordinaria de 18 de noviembre de 2019.
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Segunda. Requisitos de las personas solicitantes

Los solicitantes deberan poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado universitario con
Grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente, especificado para cada
proyecto en el anexo I de esta convocatoria que les habilite para los estudios de doctorado segiin la
normativa vigente.

Podran ser solicitantes aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Estar admitido o matriculado en un programa de doctorado oficial de la Universidad de Burgos para el
curso 2025-2026. También podran ser solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de
presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén en
disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

2.- No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion, quienes cumplan cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a)  Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a la
formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el
marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica o de alguno de los
anteriores Planes Nacionales.
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b)  Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c)  Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral
por tiempo superior a doce meses.

3.- En cualquier caso, en la fecha de inicio del contrato sera requisito indispensable estar matriculado en
un programa de doctorado de la Universidad de Burgos, con dedicacion a tiempo completo. Este requisito
debera mantenerse durante toda la duracion del periodo predoctoral.

Tercera. Financiacion

1.- Estos contratos se financiaran con cargo a la ayuda concedida a la Universidad de Burgos por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de Investigacion (AEI) en el marco
de la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento de concesion de ayudas
a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2024-2027.

2.- Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacion de los contratos se cofinanciaran con cargo al
Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+), dentro del Programa FSE+ de Empleo, Educacion,
Formacion y Economia Social, por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas
nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas enumeradas en la Orden de Convocatoria de
Proyectos de Generacion de Conocimiento 2024.

3.- Esta convocatoria estd sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion en los ejercicios correspondientes.

4.- Los costes de los contratos se imputaran a la aplicacion presupuestaria 30.P1.26.02-461 AA-692.01 del
presupuesto de la Universidad de Burgos.
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Cuarta. Caracteristicas del contrato

1.- El contrato predoctoral tendra las caracteristicas que a continuacion se describen, durante la totalidad
de su periodo de duracion:

a) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion del conjunto de actividades
formativas conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la
obtencion del titulo universitario oficial de Doctor, sin que pueda exigirsele la realizacion de
cualquier otra actividad que desvirtte la finalidad investigadora y formativa del contrato.

Las actividades de investigacion se desarrollaran en un Centro, Departamento o Grupo de
Investigacion de la UBU.

b) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador en formacion, en su
condicion de persona trabajadora, y 1a UBU en su condicion de empleador.

c) El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de los previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE del 2 de junio),
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, con dedicacion a tiempo completo. Con caracter
general, la duracion del contrato serd de cuatro afios. No obstante, cuando el contrato se formalice
con una persona con discapacidad igual o superior al 33%, tendra una duracion maxima de seis
afios.
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d) En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato predoctoral, la persona
contratada hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacion
predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, la
duracion de la ayuda se minorara por el periodo en el que hubiera estado contratada.

La minoracion del periodo de ayuda se hara efectiva al inicio del primer mes de contrato. Las
personas beneficiarias deberan poner en conocimiento del érgano instructor tal circunstancia.

2.- De conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, cuando el personal investigador en
formacion obtenga el titulo de doctor antes de la finalizacion del periodo de cuatro afios de contrato, este
continuara, teniendo por objeto la orientacion postdoctoral (POP), por un periodo maximo de 12 meses
contados desde la fecha de defensa de la tesis, sin que la duracion total del contrato predoctoral pueda
exceder de cuatro afios, o de seis en caso de discapacidad. A estos efectos, se considera que se ha obtenido
el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En el plazo de 15 dias
desde la lectura de la tesis doctoral, la persona beneficiaria aportara un programa de trabajo y actividades
para este periodo.

3.- La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del contrato, salvo cuando la
interrupcion sea por las situaciones contempladas en el art. 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre.

4.- Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador predoctoral en formacion contratado y
con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcion de
otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion contratado podra percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas
docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la
movilidad del personal investigador, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos
laborales, u otras ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo
caso, las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o
interrumpir la finalidad de la ayuda predoctoral.
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5.- Las personas beneficiarias deberan comunicar a la UBU la obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

6.- En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato sera necesario la
autorizacion del permiso de trabajo, los efectos del contrato seran, en todo caso, a partir de la fecha de
inicio del permiso de trabajo.

Quinta. Requisitos y obligaciones de director del trabajo de investigacion

1.- La direccion de la tesis doctoral recaerd entre aquellos miembros del equipo de investigacion del
proyecto al que esta adscrito vinculado a la Universidad de Burgos. En caso de que, en el momento de la
designacion del director de tesis, su vinculacion con la entidad beneficiaria no abarque todo el periodo de
ejecucion de la ayuda, designara un codirector cuya vinculacion abarque el periodo indicado.

2.- Si el contrato continuara con un periodo de orientacion postdoctoral, el director de la tesis pasara a ser
el tutor durante ese periodo.

Sexta. Conceptos financiables y cuantia

Los conceptos financiables de las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a los proyectos son las establecidas en el articulo 13 y 14.5 de la Orden de Convocatoria de
Proyectos de Generacion de Conocimiento 2024), asi como en el Estatuto del Personal Investigador
Predoctoral en Formacion aprobado en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. Estas ayudas se
cofinanciaran con cargo al FSE+.
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1.- La convocatoria financia los siguientes conceptos: el coste de contratacion, incluido el coste de la
indemnizacion a la finalizacion del contrato, los gastos derivados de la realizacion de estancias en centros
de I+D y los gastos de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

2.- En relacion con la ayuda para la financiacion del contrato, se consideran conceptos financiables los
costes de personal derivados de la contratacion (retribucion salarial y cuota empresarial de la Seguridad
Social) generados por el personal investigador predoctoral en formacion contratado durante cada una de
las anualidades, consideradas independientemente.

Dentro de las retribuciones brutas se incluyen las percepciones salariales siguientes: salario,
complementos de antigiiedad y otros complementos, las cotizaciones sociales e impuestos a cargo de
personal contratado.

La ayuda para la financiacion del contrato, sera de minimo de 31.000 euros anuales. En relacion con la
ayuda para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion del contrato, el importe minimo total de
la ayuda sera de 3.200 euros.

La retribucion salarial minima que debera recibir el personal investigador predoctoral en formacion sera
de 24.300 euros brutos anuales distribuidas en 12 pagas, con las pagas extraordinarias prorrateadas.

En cualquier caso, para el establecimiento de la retribucion salarial minima en cada anualidad se tendra
en cuenta, ademas de las cuantias anteriores, lo dispuesto en el articulo 21.d) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, pudiendo, por tanto, verse incrementadas las cuantias minimas indicadas en la presente
resolucion.

3.- Laayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de [+D se podra destinar
a la financiacion de estancias que realicen las personas investigadoras contratadas a lo largo del periodo
de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de [+D diferentes
a los que estén adscritos, con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar su
formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacion investigadora
adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacion a la que no se
hubiera accedido por formacién académica anterior o por otros factores tales como residencia o
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nacionalidad, y en ningin caso ocasionar un retraso en la finalizacion de los estudios de doctorado. En la
fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la formacion predoctoral y orientar las
futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo empresas,
extranjeros o espafloles, siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro
en que se desarrolla la actividad. Las estancias deberan tener una duracién minima de un mes de forma
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacion al centro receptor y dentro del periodo de
ejecucion de la ayuda.

El gasto financiable sera el establecido en el articulo 14.5.c) de la Orden de Convocatoria de Proyectos
de Generacion de Conocimiento 2024, para las estancias de investigacion, considerandose al personal
investigador predoctoral en formacion contratado como personal que participa en la ejecucion del
proyecto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.5.a) de la citada Orden sobre duracion y objeto de
las estancias.

El personal investigador predoctoral en formacion que se desplace al extranjero debera disponer,
obligatoriamente, de un seguro de accidentes y de asistencia médica, en aquellos casos en los que el
desplazamiento sea a paises en los que no tenga validez la tarjeta sanitaria europea. El coste del mismo
podra ser imputado a la ayuda adicional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, las dotaciones econdmicas, de este
apartado, que tienen por finalidad compensar los gastos de locomocién, manutencion y estancia derivados
de la realizacion de estancias temporales en universidades y centros de investigacion, distintos a los
de su adscripcion para completar la formacion investigadora del personal investigador predoctoral
en formacion, no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo por lo que estaran exentas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

4.- La ayuda para la financiacion de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado del
personal investigador predoctoral contratado se destinard al pago de la tutela académica y créditos
formativos en la Universidad de Burgos, correspondientes a los cursos en los que esté matriculado durante
la vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos, cada curso se
extendera desde el 1 de septiembre del aflo correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias
inclusive. Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, el gasto de matricula correspondiente al curso
académico 2024/2025 se considera elegible independientemente del periodo de vigencia de la ayuda para
la contratacion.

El gasto financiable no podra exceder de las cuantias maximas de los precios publicos por la prestacion
de servicios académicos universitarios establecidas por la comunidad autonoma para las universidades
publicas.

El gasto puede corresponder al abono por parte del personal investigador predoctoral en formacion de los
correspondientes precios publicos o a la compensacion a las universidades de los importes de los precios
publicos con motivo de la exencion al personal investigador predoctoral en formacion del abono de los
mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, y en el articulo
2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado mediante el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, estas dotaciones econdmicas destinadas a financiar el coste de cursar estudios
reglados estan exentas de retencion en concepto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5.- El importe total de la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de
I+D y para la matricula en las ensefianzas de doctorado sera de 7.000 euros.
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Séptima. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes

1.- La convocatoria se publicara en el Boletin oficial de Castilla y Leon, asi como en el Tablon Electronico
de Anuncios de la UBU: https:/sede.ubu.es/tablon y en la web de la Universidad de
Burgos:https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/personal-investigador/contratos-
predoctorales

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BOCyL y finalizara el dia 26 de febrero de 2026.

Octava. Forma de presentacion de las solicitudes

1.- Las solicitudes de participacion seran presentadas por aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda.

2.- Cada persona solicitante, inicamente, podra presentar una solicitud. En el caso de que existan dos o
mas solicitudes de la misma persona para la misma plaza, se considerara que opta por la presentada en
ultimo lugar de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta Universidad, por lo que sera
nula toda solicitud presentada con anterioridad. Cada solicitud vendra referida a un proyecto de
investigacion de los que figuran en el Anexo 1.
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3.- La cumplimentacion y envio telematico de la solicitud debera realizarse obligatoriamente a través de
los medios electronicos habilitados para ello en la sede electronica de la Universidad de Burgos,
https://sede.ubu.es, para ello se requiere disponer de certificado digital. El impreso de solicitud ira dirigido
al Servicio de Gestion de la Investigacion.

4.- Las personas solicitantes que no dispongan de firma electronica podran realizarlo a través de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este caso deberan remitir, ademas, dentro del plazo de solicitud un
correo electronico con toda la documentacion a la direccion: inves.personalcontratado@ubu.es

Novena. Contenido de las solicitudes y documentacion a presentar
1.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

a)  Copia del DNI/NIE o pasaporte en vigor, inicamente en el caso de las personas extranjero no
residentes en territorio espafiol

b)  Curriculum Vitae segiin modelo normalizado

c) Acreditacion documental de los méritos alegados en el Curriculum Vitae

d)  Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al doctorado
(grado/licenciatura y/o master). Aquellos candidatos que hayan realizado los estudios que dan
acceso al doctorado en la Universidad de Burgos, no necesitan presentar la documentacion
citada. La participacion en esta convocatoria implica la autorizacién al érgano gestor para
recabar los certificados correspondientes.

e)  En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.

f) Declaracion responsable de que no se ha iniciado, en la fecha de la presentacion de la solicitud,
la formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a la formacion
predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se haya otorgado en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion o de alguno de los anteriores
Planes Nacionales, y de no estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad
espafiola o extranjera. Igualmente se incluird declaracion responsable de no haber disfrutado,
previamente, a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral. Si, como resultado
de la revision de las circunstancias recogidas en la declaracion se detectara el incumplimiento
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de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria dard lugar a la exclusion del
candidato al procedimiento seglin modelo formalizado.

2.- La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona solicitante y de su director del
trabajo de investigacion para que el drgano instructor pueda consultar, comprobar, obtener o requerir la
informacion necesaria para su identificacion y para la evaluacion de los méritos.

3.- El Curriculum vitae, se considera parte esencial de la solicitud y en caso de no ser presentado en el
periodo de solicitud, la persona candidata sera excluida sin posibilidad de alegacion a esta circunstancia,
ni subsanacion. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de algun documento, no
sera posible la actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos ni la alteracion
del contenido del documento presentado originalmente. Solo se tendra en cuenta la documentacion
aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes y no sera posible la aportacion de documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente no seran valorados, y debe acreditarse su
posesion en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Lapresentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el consentimiento
para ser notificados en la direccion electronica senalada en la misma.
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Décima. Instruccion y resolucion del procedimiento
1.- El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera el Servicio de Gestion
de la Investigacion de la Universidad de Burgos.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia e
Innovacién, hara publicas en el Tablon Electronico de Anuncios de la UBU y en la web las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

3.- Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de contratacion propuesto es inferior
al plazo normalizado de gestion del procedimiento selectivo, se declara la tramitacion de urgencia prevista
en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que se reducen a la mitad los plazos salvo el de presentacion de
solicitudes y recursos.

4.- Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas en el Tablon Electronico, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. La publicacion de estas listas en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la UBU servira de notificacion a las personas interesadas, a todos los efectos.
Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o la omision, justificando
su derecho a ser incluidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.- Transcurrido el plazo de subsanacion, la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia e Innovacion, hara
publica, en el mismo Tablon Electronico de la UBU, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

Contra el presente acto que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el Rector de la Universidad de Burgos, en el pazo de un mes contados a partir del dia
siguiente de su publicacion

6.- La evaluacion de los candidatos la realizara una comision dirigida por un Investigador principal del
proyecto y formada por otros dos miembros del proyecto o del area de conocimiento. Anexo 1.

7.- La propuesta de resolucion formulada por la Comision de Seleccion incluird las puntuaciones
asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados. Las puntuaciones se obtendran al aplicar
los criterios de valoracion especificados en esta convocatoria, y se publicaran en el Tablon Electronico de
Anuncios de la UBU.
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Contra la propuesta de resolucion citada podran presentarse alegaciones ante el Rector en el plazo de 5
dias habiles a partir de su publicacion en el tablon electronico de la UBU. Dichas alegaciones seran
valoradas por la Comision de Seleccion, que podra recabar los informes pertinentes al respecto.

8.- La resolucion rectoral de concesion de esta convocatoria se publicara en el Tablon Electronico de
Anuncios de la UBU.

9.- En la citada resolucion rectoral se podran relacionar las personas candidatas suplentes, siguiendo el
orden de puntuacion obtenida, para poder cubrir las posibles renuncias o desistimientos de las personas
contratadas. Estas sustituciones seran posibles durante la ejecucion del proyecto siempre que se cumpla
lo establecido en el Real Decreto 103/2019. El periodo que transcurra entre la extincion o desistimiento
del contrato y la incorporaciéon de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses. La duracion de la
ayuda para las personas suplentes se extendera por el periodo no disfrutado por el candidato que ha
renunciado, no pudiendo superar la duracion de cuatro afios entre todos los contratos.

10.- Las personas beneficiarias deberan aceptar la concesion y notificar la fecha de incorporacion en el
plazo de 5 dias desde la publicacion de la Resolucion de concesion al Servicio de Gestion de la
Investigacion, segin documento formalizado. La no aceptacion dentro del plazo se entendera como
renuncia al contrato.
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Undécima. Evaluacion y seleccion de solicitudes
1.- El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:
Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico
y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar
en funcion de la formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto
en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad
desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos).
Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a
desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor
afiadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor
aportado al centro y al equipo receptor.

2.- La Comision de Seleccion debera elaborar un informe donde se describa el proceso de evaluacion y
seleccion y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios
citados. En el proceso de evaluacion y seleccion deberan tenerse en cuenta lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3.- Sera propuesta para financiacion, para cada una de las ayudas asociadas a cada proyecto de
investigacion, la solicitud que tenga mayor puntuacion en cada uno de los proyectos.

4.- Se publicara una relacion de solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta para
concesion en los supuestos de renuncia, por cada una de las ayudas asociadas a cada proyecto de
investigacion, ordenadas por su puntuacion.

5.- En caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el criterio de desempate sera por la nota mas
alta obtenida en cada criterio de valoracion, tomados en el mismo orden en que estan enunciados. Si
persistiera, se concedera a la persona del género menos representado en su lista de personas admitidas
(excluidas las que han empatado) y en caso de ser todas del mismo género, a la persona que primero
presento la solicitud, tomando como referencia la fecha y hora de registro.
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6.- La comision de evaluacion sera designada por el Vicerrector en materia de Investigacion y cuya
composicion es la que figura en el Anexo I de cada contrato predoctoral convocado en la presente
convocatoria. La comision de evaluacion se ajustard a los principios de composicion y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

7.- En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones se realizaran mediante la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la UBU, surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada.

8.- Al cumplimentar la solicitud, las personas interesadas deberan indicar una direccion de correo
electronico donde podran ser avisados de las incidencias del procedimiento. En tal caso, el o6rgano
instructor podra remitir al interesado un mensaje, via correo electronico.

9.- Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023,
de 4 de julio, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, anualmente la comision
académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades
junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. Si la evaluacion no es positiva,
el contrato podra ser resuelto de conformidad con la legislacion laboral aplicable.
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10.- El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar dos informes de
seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo a todo el periodo de
ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles a tal efecto.
El informe intermedio se emitira a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo
primero de ejecucion de la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del
periodo de ejecucion de la ayuda, respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de incorporacion
efectiva del personal investigador contratado al Centro de [+D.

Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacion
durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de
ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencion de la tesis
doctoral. En los informes se incluir, en el caso de haberse realizado estancias, descripcion de la estancia
(centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades desarrolladas. Adicionalmente, junto a los informes
de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae actualizado del personal investigador en formacion.

Junto con el informe final, el personal investigador en formacion o doctorado debera cumplimentar el
formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de Investigacion para
evaluar el impacto de la actuacion. Los valores que se indiquen deben coincidir con los referenciados en
el curriculum vitae que se adjunte.

11.- El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera determinante para
mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

Duodécima. Derechos del personal investigador predoctoral

1.- La persona contratada se adscribira al Departamento de su director/a del trabajo de investigacion
o codirector/a en su caso. Los Departamento de adscripcion, a los que se incorpore el personal investigador
predoctoral en formacion contratado conforme a esta convocatoria, le prestaran la colaboracion y apoyo
necesarios para el desarrollo normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con sus disponibilidades.

2.- El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los derechos establecidos en el articulo
14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, y en el capitulo IT del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.
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3.- El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor en la universidad podra
colaborar en tareas docentes de un departamento universitario, previa autorizacion de la propia
universidad, hasta un méaximo de 180 horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningin
caso se puedan superar las 60 horas anuales. En ninglin caso las tareas docentes podran desvirtuar la
dedicacion a la finalidad investigadora y formativa del contrato.

4.- En cuanto a la colaboracion en tareas docentes se atendran a lo dispuesto en la Regulacion especifica
de la Universidad de Burgos.

Decimotercera. Obligaciones del personal investigador predoctoral

1.- La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria, del cumplimiento
de las condiciones fijadas en esta convocatoria, y en la Orden de convocatoria de proyectos de generacion
de conocimiento 2024, asi como de los deberes previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en el
capitulo II del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion.

2.- Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condicion de personal con contrato laboral con la UBU,
las personas seleccionadas en el marco de esta convocatoria deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al Centro/Departamento de la UBU
de adscripcion, que inexcusablemente sera su lugar habitual de trabajo.

b) Solicitar y obtener la autorizacion del Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion para cualquier cambio referido al Departamento al que esta adscrito, previo informe
de ambos Departamentos afectados.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de realizacion
de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que se encuentre incorporada.

d) Solicitar autorizacion previa al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion para cualquier ausencia temporal del Departamento de adscripcion relacionada con
las actividades de formacion y de investigacion. No obstante, para las ausencias con motivo de la
asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requerira previamente la autorizacion de
la correspondiente comision de servicios.

e) Comunicar al érgano gestor (Servicio de Gestion de la Investigacion de 1a UBU) la fecha de
lectura de la tesis doctoral, con al menos 10 dias de antelacion a la misma.

3.- El personal investigador contratado estd obligado a hacer constar en las publicaciones y otros
resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion la vinculacion a la UBU.

4.- Asimismo, debera dar publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada,
haciendo referencia expresa a la convocatoria, al 6rgano concedente (Agencia Estatal de Investigacion) y
a la cofinanciacion por parte del FSE+, en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de
resultados y cualquier otra actuacion que resulte de las ayudas para la formacion de personal investigador
predoctoral concedidas al amparo de la presente convocatoria de acuerdo con lo que establece el articulo
23.3.b) de la Orden de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2024.

5.- Los resultados de la investigacion, incluidas las publicaciones cientificas, datos, codigos y
metodologias, resultantes de la financiacion otorgada al amparo de la presente convocatoria estaran
disponibles en acceso abierto, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Cuando se opte por diseminar los resultados de investigacion en
publicaciones cientificas, se debera depositar una copia de la version final aceptada para publicacion y los
datos asociados a las mismas en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de forma
simultanea a la fecha de publicacion.
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A tales efectos, los beneficiarios de las ayudas se comprometen a la publicacion en abierto de los resultados de
investigacion en el Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (RIUBU), en los términos establecidos
al respecto en el art. 37 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley
17/2022.

Los beneficiarios de estas ayudas se aseguraran de que conservan los derechos de propiedad intelectual
necesarios para dar cumplimiento a los requisitos de acceso abierto.

6.- El personal investigador en formacion debera estar inscrito previamente en el RUS (Registro
Unificado de Solicitantes), disponible en la sede electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, registrandose, en el apartado de “Registro de investigador”.

De acuerdo con la Orden por la que se conceden las ayudas correspondientes a la convocatoria de 2024
de Proyectos de Generacion de Conocimiento y Actuaciones para la Formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para impulsar la Investigacion
Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2024-2027, publicada el 4 de diciembre de 2024, la incorporacion al centro de adscripcion
debera producirse en un plazo maximo de 6 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion de la resolucion de concesion de la Convocatoria de
Proyectos de Generacion de Conocimiento 2024. La incorporacion del personal investigador predoctoral
a su puesto de trabajo serd necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Excepcionalmente, en los
casos en que sea necesario un plazo de tiempo mayor para la incorporacion y asi se solicite, el dérgano
concedente podra conceder una ampliacion del plazo de incorporacion. Si la incorporacion no se produce
en las fechas indicadas se entendera como renuncia al contrato.
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7.- Con caracter previo a la fecha de incorporacion, el contratado presentara su programa de formacion, a
través del registro electronico de la UBU, firmado por el contratado y su tutor.

Decimocuarta. Plazo de resolucion

El tiempo transcurrido entre la publicacion y la resolucion de la convocatoria no podra exceder de seis
meses a contar desde el inicio del plazo de solicitud de esta convocatoria, salvo la concurrencia de los
supuestos legales de suspension o ampliacion del plazo por impugnacion u otras causas justificativas
apreciadas por el Rector. El citado plazo se podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion de
la evaluacion a la Comision de seleccion, y la recepcion del informe; en este supuesto se realizard
comunicacion a las personas interesadas, segun lo previsto legalmente.

Decimoquinta. Régimen Juridico
La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

e Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «<BOE» de 29 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios
programas y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2021-2023, cuya gestion corresponda a la Agencia Estatal de Investigacion.

e Orden por la que se aprueba la Convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

e Y resto de normativa establecida en el articulo 4 de la Orden citada en el parrafo anterior.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, de 4 de julio, por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado (BOE 10/02/2011).

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. de 23 de marzo de 2023).
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e R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su situacion social (BOE de 12 de enero de 2000).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre de 2015).

e Sera aplicable, supletoriamente, la Resolucion de 18 de diciembre de 2019, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se publican las bases reguladoras de la concesion de becas y
ayudas de la Universidad de Burgos y el Codigo de buenas practicas en investigacion de la
Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de Gobierno en reunién ordinaria de 18 de
noviembre de 2019.

Decimosexta. Proteccion de datos

1.- Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados de forma confidencial y
quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la Universidad de Burgos, con la finalidad
de resolver la convocatoria. Seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con dicha
finalidad y los datos de los contratos concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos
que procedan.
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2.- Se incorpora como Anexo II a esta convocatoria el documento de informacion sobre la proteccion de
datos de caracter personal.

Decimoséptima. Cuestion de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Burgos, todas las
denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Decimoctava. Recursos

Contra la presente convocatoria, que es definitiva y agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante
el juzgado de lo contencioso-administrativo de Burgos. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Burgos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de
la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
de reposicion.

Burgos, a 3 de febrero de 2026
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ANEXO I

Relacion de proyectos que han sido beneficiarios de un contrato predoctoral en la Convocatoria de
Proyectos de Generacion del Conocimiento 2024.

1.- Ref. Proyecto: PID2024-1598300B-100
Ref. Plaza: PREP2024-002653

Titulo: AUMENTO DEL RENDIMIENTO DE LAS BATERIAS DE FLUJO REDOX-MEDIADAS DE
NI-MH

Acronimo: NiMHBat
IP1: EDGAR VENTOSA ARBAIZAR

IP2: VIRGINIA RUIZ FERNANDEZ

ID DOCUMENTO: b8KxWjh/dW04w7vDi8KuPcOXSsK/DRHD1cK9RA

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO: QUIMICA

AREA DE CONOCIMIENTO: QUIMICA ANALITICA
Numero de Contratos: 1

TITULACION EXIGIDA: Master en Quimica.
COMISION DE SELECCION:

o Presidente y suplente del Presidente:
= Alvaro Colina Santamarfa
= Roberto Quesada Pato
o Secretario y suplente del Secretario:
= Maria Aranzazu Heras Vidaurre
= Maria Asuncion Alonso Lomillo
o Vocal y suplente del vocal:
= Roberto Sanz Diez
= Samuel Suarez Pantiga
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2.- Ref. Proyecto: PID2024-1591650B-100
Ref. Plaza: PREP2024-002581

Titulo: PROMOCION DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO: ABORDAR LAS
BARRERAS Y MEJORAR LOS SISTEMAS DE APOYO

Acrénimo: GenViol

IP1: SILVIA UBILLOS LANDA

IP2: ALICIA PUENTE MARTINEZ

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

ID DOCUMENTO: b8KxWjh/dW04w7vDi8KuPcOXSsK/DRHD1cK9RA
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AREA DE CONOCIMIENTO: PISOLOGIA SOCIAL

Numero de contratos: 1

TITULACION EXIGIDA: Psicologia. Sociologia, Criminologia, Trabajo Social, Educacion Social y
Master con créditos en Investigacion

COMISION DE SELECCION:

o Presidente y suplente del Presidente:
= Silvia Ubillos Landa
= Jos¢ Luis Gonzalez Castro
o Secretario y suplente del Secretario:
= Marcela Gracia Leiva
= Sandra San Martin Feijoo
o Vocal y suplente del Vocal:
= Alicia Puente Martinez
= Maria Gabriela
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3.- Ref. Proyecto: PID2024-1561350B-100

Ref. Plaza: PREP2024-002901

Titulo: INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD TRANSFORMATIVA PARA NUEVAS
RACIONALIDADES DE LOS NEGOCIOS

Acronimo: SOSTENINFO VI

IP1: CARLOS LARRINAGA GONZALEZ

IP2: FRANCISCO JAVIER HUSILLOS CARQUES

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DEPARTAMENTO: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Numero de contratos: 1

TITULACION EXIGIDA: Grado en Contabilidad, Administracion, Economia o disciplinas ambientales
y Master acorde con dicha formacion.

COMISION DE SELECCION:

o Presidente y suplente del Presidente:
= Carlos Larrinaga Gonzalez
= Nicolas Garcia Torea (suplente)
o Secretario y suplente del Secretario:
= Francisco Javier Husillos Carqués
= Elena Carrién Moneo (suplente)
o Vocal y suplente del Vocal:
= Mercedes Luque Vilchez
= Carmen Correa Ruiz (suplente)
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ANEXO II

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2024 de contratos predoctorales FPI de la Universidad de Burgos
1. Responsable del tratamiento Universidad de Burgos

CIF: Q0968272E

Domicilio: Hospital del Rey s/n — 09001 Burgos

2. Delegado de proteccion de datos: Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion
de datos personales por la Universidad de Burgos. Se puede contactar escribiendo a dpd@ubu.ess

3. Finalidades para las que se recaba informacion personal
Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacion de las ayudas objeto de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento
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La Universidad de Burgos es una institucion que presta y garantiza el servicio publico de la educacion
superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico correspondera en el ambito
universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con la
legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las Universidades.

La Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

Asimismo, la publicacion oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en boletines y/o tablones oficiales, y en la web de la Universidad de Burgos, encuentran su fundamento
en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
- Ley3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla'y Ledn.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electronica de la Universidad de
Burgos y se comunicaran al organismo concedente (AEI)

6. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas interesadas pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento
mediante la presentacion de un escrito en el Registro de la Universidad de Burgos o por correo postal
dirigido a: https://www.ubu.es/formularios/ejercicio-de-derechos-de-proteccion-de-datos
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7. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones

En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacién adicional sobre la regulacion
del tratamiento de datos personales en Espafia, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid).
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