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ACTA DE LA COMISION DE SELECCIC)N PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADSCRITO AL
PROYECTO DE INVESTIGACION
Estrategias de afrontamiento ante la situacién de alarma sanitaria provocada por el COVID-19

REF.: A.P. ROIXC3-46AAA4-692.01
ASISTENTES

Presidente: José L.uis Gonzélez Castro
Vocal: Valeriana Guijo Bianco
Secretaria: Silvia Ubillos Landa

En Burgos a 22 de Enerc de 2021, dio comienzo la reunion de la Comision de Seleccion en la
Facultad de Educacion sala 337, con la asistencia de los miembros reflejados.

Se informa que se han presentado dentro del plazo establecido 1 solicitud, de las cuales se
admiten a tramite 1 solicitud por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria esta Comision aprueba el siguiente baremo:

DESCRIPCION PUNTUACION
B1 | Experiencia Investigacion en Regulacion Emocional 30
B2 | Andlisis Modelos Multinivel y Longitudinales 25
B3 ; Certificado Inglés B2 5
B4 | Productividad Cientifica 30
B5 | Capacidad Liderazge y Direccién Estudiantes Doctorado 10

La Comision establece una puntuacion minima de 50 puntos para poder ser seleccionado.

Una vez revisada las solicitudes admitidas y su documentacion, la puntuacion obtenida por cada uno de
los criterios es |la que se relaciona a continuacion:

NIF B1 B2 B3 B4 B5 PUNT.
TOTAL
71438364L 30 9.8 b 30 9 83,8

Esta Comisién propone adjudicar la plaza al candidato con N.ILF. 71438364L
La fecha prevista del inicio del contrato sera el 25 Enero de 2021,
Los interesados podran presentar reclamacioén en el Registro General o Registros auxiliares de la

Universidad de Burgos ante la Comisién de Seleccion en el plazo de 4 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion en Ia pagina web de la Universidad de Burgos.

En Burgos a 22 Enero de 2021
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