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ia en la.cogudipagion, organizacion y gestién de
d-admimstrativa de Organos de Gobierno

Expe.rl 2

4

Experiencia en el apoyo a equipos directivos y drganos |
colegiados |

Experiencia en la gestién y coordinacidn de actividades y
eventos

GERF1111

lefe de Unidad de Gerencia

ADMINISTRATIVA

GERENCIA

A2/C1

|
Gestionar, coordinar al personal
directamente adscrito a la |
Gerencia y validar sus horarios

Experiencia en la gestién del personal adscrito
directamente a la Gerencia y validacién horaria

Gestionar la agenda del Cargo

_|Cargos

Experiencia en la gestion y coordinacién de la agenda de

Coordinar, organizar y gestionar
la actividad administrativa de la
Gerencia

Experiencia en la coordinacion, organizacién y gestion de |
la actividad administrativa de Organos de Gobierno

Gestionar y coordinar las
actividades y eventos organizados
por la Gerencia

Experiencia en la gestion y coordinacién de actividades y
eventos

Memoria y entrevista

SINF1111

Jefe de Negociado de Proyectos

ADMINISTRATIVA

SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

ci/cz2

18

Experiencia en gestion de proyectos de investigacién y
en el régimen juridico, normativa y procedimientos de
aplicacién

Experiencia en gestion de contratos para la realizacién

de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
(contratos art. 83 LOU) y en el régimen juridico,
normativa y procedimientos de aplicacion

Experiencia en el uso del sistema informatico
institucional de gestion de la Investigacién (Universitas
XXI-Investigacion) :

SINF1121

Jefe de Negociado de Bolsasy
Ayudas Propias

ADMINISTRATIVA

SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

c1/cz2

18

Experiencia en el uso de sedes electronicas para la |
tramitacion de proyectos de investigacion, |
preferentemente las del Ministerio de Economia y |
Competitividad (MINECO) y de la Junta de Castilla y Ledn

Experiencia en el uso del sistema informatico
institucional de gestién de la Investigacion (Universitas
XXl-Investigacion) -

Experiencia en la gestién de bolsas y ayudas para
personal investigador en formacidn y en la contratacién
de dicho personal

Experiencia en la gestién de Grupos de Investigacion, de
las Unidades de Investigacién consolidadas de la Junta
de Castilla y Ledn y en el régimen juridico, normativa y
procedimientos de aplicacion
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ANEXO |

CODIGO ~ DENOMINACION ESPECIALIDAD

~ UNIDAD/SERVICIO _ GRUPQ NIVEL | nwuswus‘ ~ MERITOS PUNTOS

Experigncia en el uso de sedes electrénicas para la
BETRABKY faseisinsisins:  svisblmesssints il : !
ramitacion de expedientes de ayudas a la movilidad del
SALIDAS.  lessmnsonensins . wswersns 2uc0 o yREESOMAl investigador, preferentemente las del
“TWIMTSterio de Educacion, Cultura y Deporte, Ministerio

'de Economiay Competitividad y Junta de Castillay Ledn

Conocimiento y experiencia en la aplicacion del régimen
SINF1211 | Jefe de Negociado de Doctorado ADMINISTRATIVA SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION c1/c2 18 juridico, normativa y procedimientos en materia de 4
| estudios de Doctorado, incluyendo la expedicion y
| homologacién de los correspondientes Titulos

Experiencia en la gestion y tramitacién de expedientes
‘académicos

Experiencia en la tramitacion y gestion de Tesis
doctorales

| | Experiencia en atencion e informacién a usuarios 2

lefe de Negociado de

2
SGAF1121 Verificacion de Titulos

ADMINISTRATIVA SERVICIO DE GESTION ACADEMICA A2/C1 20 Experiencia en la gestion y tramitacion de memorias de 3
verificacion de Titulos de Grado y Master

Experiencia en el uso de la sede electronica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la
gestion de la verificacién y modificacién de Titulaciones

Conocimiento y experiencia en la aplicacion de la
Normativa y procedimiento en materia de gestion 2
académica

Experiencia en la coordinacién de procesos y equipos
humanos

Conocimiento y experiencia en la gestion de Planes de
estudios

R ble de P Planificar y coordinar la
SGAF13 espansauie e tIQeesos ADMINISTRATIVA SERVICIO DE GESTION ACADEMICA A2/c1 22 implementacién, desarrollo y Experiencia en disefio, organizacion e implementacion 2

AEaH Al (SIGMS) funcionamiento del Sistema de de automatizacion de procesos de gestion y en la
Gestién Universitaria SIGMA coordinacién de proyectos y equipos humanos

Gestionar la automatizacion de |
procesos de gestion académicay | Experiencia en gestion automatizada de procesos de |
| de planificacién docente 7____:gestién académica y planificacién docente |
[ |Conocimiento y experiencia en la aplicacion de la

Coordinar procesos y equipos |normativa y los procedimientos en materia de gestién , 1
humanos ~ lacadémica

Conocimiento del Sistema de Gestion Universitaria 2
| - Integrada (SIGMA). Estructura y funcionalidaﬁdrevs_ .

- [ _ |Memoriayentrevista 4
ADMINISTRATIVA | SERVICIO DE GESTION ACADEMICA c1/c2 16

SGAF14001 Puesto base

Experiencia en gestién econémico-financiera y
presupuestaria de los Departamentos

FCIF1111 Gestor ADMINISTRATIVA FACULTAD DE CIENCIAS A2/C1 20
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RURGOS

T 1AL
CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD UNIDAD/SERVICIO | GRUPO NIVEL {;DESCRIPCION DEL PUESTQ, | MERITOS j PUNTOS
- [ 1 u MAR 2016 : |Expdriencia en la gestion académica de los | 2
. Q )¢ |Depprtamentos y Centros B
BERTRADA® sailoivosceices n_“[,fu,__:,", Expdriencia en procedimientos de gestion de Personal 2
Docente e Investigador
o SALIAL ] IR seevescesasttggperiencia en coordinacion de equipos humanos 2
Experiencia en la gestion de la informacién y
comunicacion institucional de los Departamentos a 1
través de |la pagina web e intranet
—_— —_—— AR T . A2/CL % Experiencia e.ﬂ gestidén econdmico-financiera y 3
presupuestaria de los Departamentos o
Experiencia en la gestién académica de los 5
N Bl Departamentos y Centros
1‘ iExperiencia en procedimientos de gestién de Personal 2
| . |Docente e Investigador
- R | Experiencia en coordinacién de equipos humanos 2
| Experiencia en la gestion de la informacién y
comunicacion institucional de los Departamentos a 1
1 través de la pagina web e intranet
FDEF1113 Gestor ADMINISTRATIVA FACULTAD DE DERECHO ci/ez 18 P R el 3
presupuestaria de Departamentos y Centros
Experiencia en la gestién académica de Centrosy 3
Departamentos
Experiencia en procedimientos de gestidn de Personal 2
Docente e Investigador
Experiencia en el apoyo a equipos directivos y 6rganos 2
colegiados
FDEF10001 Puesto base ADMINISTRATIVA FACULTAD DE DERECHO c1/C2 16
FEDF1111 Gestor ADMINISTRATIVA FACULTAD DE EDUCACION A2/C1 20 EpeHElics e.n £ stidn Egungisica-fishlera’y 3
presupuestaria de los Departamentos
Experiencia en la gestion académica de los 5
Departamentos y Centros
|Experiencia en procedimientos de gestion de Personal 2
|Docente e Investigador
- |Experiencia en coordinacién de equipos humanos 2
|Experiencia en la gestion de la informacion y
\comunicacién institucional de los Departamentos a 1
o {través de la pagina web e intranet
FEDF1113 Gestor ADMINISTRATIVA FACULTAD DE EDUCACION ci/c2 18 [FeRtisnaacn lagestionneonomicosinanclerny 3
‘presupuestaria de Departamentos y Centros
}Experiencia en la gestién académica de Centros y 3
o __|Departamentos B B
|Experiencia en procedimientos de gestion de Personal 3
S |Docente e Investigador
o |Experiencia en el apoyo a equipos directivos y érganos 2
e R o o ;Lcolegiados
FEDF1114 Gestor ADMINISTRATIVA FACULTAD DE EDUCACION c1/c2 18 | FApErEnE en lepsticiv coarmioosnaREIEis ¢ 3
| R ‘presupuestaria de Departamentos y Centros
o | Experiencia en la gestion académica de Centrosy 3
Departamentos
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CODIGO DENOMINACION [ ESPECIALIDAD " ~ UNIDAD/SERVICIO | GRuPO NIVEL |)I/ADESCRIPCION DECAUESTO MERITOS PUNTOS

Ekperiencia en procedimientos de gestion de Personal
1 ﬂ MAR. Zmﬁ g e Dpcente e Investigador £

ENTRADAS coceshsscscanss  sesssscacicasasced Elperiencia en el apoyo a equipos directivos y érganos

g etlan |cdlegiados
— — SALIDAS s avpresavoves STETEETYeY .

] Planificar, dirigir, coordinar y
controlar los servicios
FHMF111 Administrador ADMINISTRATIVA HOSPITAL MILITAR A2/C1 22 relacionados con las Titulaciones y 2
| actividades de formacién que se
| [ imparten en el Centro, asi como
[ |los procesos de gestién que
_corresponden a dichos Servicios. |Experiencia en la gestién académica de los Centros

Gestionar y coordinar el

funcionamiento general del 2
Centro y organizar sus recursos Experiencia en la gestion econdmico-financiera y
- optimizando su rendimiento presupuestaria de Unidades, Centros y Departamentos

Asumir la direccién y coordinacién
del personal de administracién y
servicios del Centro y coordinar

actuaciones con la Direccion del 1
Centro, Departamentos, Centros, |Experiencia en coordinacion y gestion de equipos
Servicios y Organos de Gobierno  |humanos y en procedimientos de gestién de personal
de la Universidad (PDly PAS)
o Gestionar la informacién y Experiencia en la gestion de la informacién y
comunicacion institucional del comunicacion institucional del Centro a través de la 1
Centro pagina web e intranet
Memoria y entrevista 4
FHMF1111 Gestor ADMINISTRATIVA HOSPITAL MILITAR Az/c1 ‘F 20 E:Z:J:;‘::t’;;ie:::;"[;c:::;"rglg‘;“'era y 3
Experiencia en la gestién académica de los 2
| N |Departamentos y Centros
[ Experiencia en procedimientos de gestién de Personal
| ] N Docente e Investigador i | ¢
| ] - B - | ~|Experiencia en coordinacion de equipos humanos 2
[ | Experiencia en la gestion de la informacién y
| | comunicacién institucional de los Departamentos a 1
| . i _|través de la pagina web e intranet .
FHMF1112 | Gestor ApoyoDecanato | ADMINISTRATIVA HOSPITAL MILITAR c1/c2 18 5::’:;;3"“ enla gesiony roordinaciénide Ia agenda de 4
[ - T o a ' Experiencia en la coor&inaciéa, organizacién y gestion de N
! |la actividad administrativa de los Organos de Gobierno 2
| | - o . del Centro - ) ]
| o 4 - ; |Experiencia en el apoyo a equipos directivos y érganos "
| \ - colegiados
| ;Experiencia en la gestién y coordinacion de actividadesy ! 2
eventos |
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BSIDAD DR BUBGOS
CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD | UNIDAD/SERVICIO GRUPO | T'NWEL ;v DESGRIPEION DEL PUESTO | MERITOS PUNTOS
FHMF1113 Gestor Apoyo Decanato ADMINISTRATVA | HOSPITAL MILITAR /e L i E:{p;;enc'a o Ja gestiomy-cocntinadion deaagendade 4
o o 1 GﬁMAR. zms |Experiencia en la coordinacién, organizacién y gestion de
| L, WA la actividad administrativa de los Organos de Gobierno 2
- - ENTRADAS cevsscocedeacos ...‘.,:Ci‘:,,g:" del Centro |
=T SALIDA: — | Experiencia en el apoyo a equipos directivos y rganos | 2
) tae=age L T T T T colegiados )
I Experiencia en la gestion y coordinacion de actividades y 3
- eventos -
FHMF1115 Gestor ADMINISTRATIVA HOSPITAL MILITAR c1/c2 18 E:::J:j:;f;g ': :Ef;‘:r‘t:::::g;csCﬁ:nat':;':'a ¥ 3
o Experiencia en la gestién académica de Centros y
B o _‘Departamentos 3
|Experiencia en procedimientos de gestion de Personal 5
R Docente e Investigador 1
! o Experiencia en el apoyo a equipos directivos y érganos 2
L - colegiados
| FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y Experiencia en gestion econémico-financieray
FECF1111 Gestar AEMIRISTRATIVA ! EMPRESARIALES Az i presupuestaria de los Departamentos 3
Experiencia en la gestién académica de los 5
Departamentos y Centros B
Experiencia en procedimientos de gestion de Personal 2
Docente e Investigador
Experiencia en coordinacién de equipos humanos 2
Experiencia en la gestién de la informacion y
comunicacion institucional de los Departamentos a 1
través de la pagina web e intranet
EPSF1111 Gestor ADMINISTRATIVA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR A2/C1 20 E):::J:;::;;‘Iag;:::n;:::;:::::;::g;anctera y 3
:Experiencia en la gestion académica de los 2
|Departamentos y Centros
lE)qnericeno::ia en procedimientos de gestion de Personal 2
|Docente e Investigador
- . |Experiencia en coordinacién de equipos humanos 2
lExperZencia en la gestion de la informacion y
|comunicacién institucional de los Departamentos a | 1

|través de la pagina web e intranet |
|Experiencia en la gestion econémico-financier |

EPSF1116 Gestor ADMINISTRATIVA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR c1/c2 18 [FrRenenca el i Restion eeonomicoslinanclera y | 3
7 presupuestaria de Departamentos y Centros |

Experiencia en la gestion académica de Centros ¥
—= Departamentos 3
Experiencia en procedimientos de gestion de Personal 3

o |Docente e Investigador
Experiencia en el apoyo a equipos directivos y érganos 2
I ! I ' [colegiados -
| |

UBUCEVF13 | Técnico en Contenidos Digitales INFORMATICA UBUCEV A2/C1 22 |Experiencia en gestion de canales de distribucién de 1

Grabar y editar videos }videos y difusién de los mismos a través de la red
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ANEXO 4
s
UNIVERS

CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD | UNIDAD/SERVICIO . GRUPO NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTQ MERITOS | PUNTOS

1 U MAR Zmﬁ Hfes | Sian Experiencia en la creacion de contenidos multimedia
£ b F QL’ relacionados con el aprendizaje on-line (pildoras 2

ENTRAD A cvevunnnnn Gestionar ¢ difundirél fépositerio  educativas, experiencias de alumnos, videotutoriales,
'SATIT:A: | ... |institucional de videos . cursos en linea de iniciacién a UBUVirtual, etc.) |
e s e e e e e Experiencia en la administracion de plataformas digitales
Y en proporcionar soporte técnico a usuarios de la
Crear contenidos educativos misma a través de diferentes formatos (foros, teléfono,
‘multimedia ‘email)

Experiencia en valoracion de herramientas electronicas
Administrar |a plataforma para la mejora del aprendizaje (emisién de informes 2
UBUVirtual y dar soporte a sus tecnopedagdgicos, recomendaciones al profesorado de
|usuarios 'la herramienta mas adecuada)

Evaluar y elaborar informes sobre 4
nuevas tecnologias de e-Learning  Memoria y entrevista

Asesorar al profesorado respecto
a herramientas y tecnologias para
la elaboracién de contenidos
‘educativos digitales | )
Experiencia en administracion de servidores Windows

SICF401 Operador de Sistemas INFORMATICA SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES C1 20 Server 2003, 2008 y 2012. Securizacion de servidores 2
windows

Experiencia en instalacion y administracion de Active
Directory (AD). Definicién y aplicacién de politicas y
directivas en AD. Implementacién y administracién de
identidades mediante sincronizacion de directorios.

| Programacion con PowerShell y Vbscript

Experiencia en gestién de cabinas de almacenamiento
Hitachi HUS 110, del almacenamiento corporativo en red
(SAN, NAS) y de las politicas de acceso. Gestién de copias
de seguridad con Enterprise Veeam Backup and
'Replication v8 )

Experiencia en configuracién y gestién de la plataforma
de virtualizacion VMware vSphere 5.5

Experiencia en configuracién y monitorizacion de la
infraestructura con el software Zabbix

Experiencia en gestion y monitorizacion de redes WLAN
con la solucién Alcatel-Lucent OmniVista™ 3600 Air
Manager (Core Platform, VisualRF Module, Rogue AP
Detection Module) y configuracién y gestion de red
inaldmbrica con la controladora OAW -4550 (Aruba
Controller)

SICF402 Operador de Comunicaciones INFORMATICA SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES C1 20
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ANEXO |

CODIGO

DENOMINACION

ESPECIALIDAD

~ UNIDAD/SERVICIO

| NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO # 4| MERITOS PUNTOS

m&; 1 U MAR. 2816 g Y’ 2 @xperi hcia en configuracién del control de acceso de

“escssssnsssddisppsifivos y usuarios a la red mediante Aruba ClearPass

qo0enssan, Policy Manager utilizando técnicas AAA

AL A AT T T Y

-‘—---__“_,,__'_Eg@_riéncia en gestion global centralizada con la
plataforma FortiManager™. Configuracion de
funcionalidades IDS/IPS de deteccion y prevencién de
intrusiones

Experiencia en configuracion de Redes Privadas Virtuales
(Road Warrior y Site-to-Site) basadas en protocolos 2
IPSec, SSLy PPTP

Experiencia en gestion de las plataformas FortiAnalyzer y
ArcSight, configuracién de reglas e informes integrados 2
para la supervisién, la generacién de alertas y la

investigacion forense de los eventos de seguridad
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