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BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PLAZAS DE PROFESOR AsociAno (CONCURSOS POR ViA DE URGENCIA)
CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo correspondiente a cada figura
contractual que se recoge en este Anexo. Cada baremo presenta cierto grado de flexibilidad para
permitir a cada Comision de Seleccién adecuarlo al area de conocimiento y al perfil de la plaza que debe
adjudicar. Esta flexibilidad se articula mediante el establecimiento de intervalos en los que debe situarse
la maxima puntuacién de cada subapartado. La Comisidn, antes de iniciar la valoracion de los méritos de
los diferentes candidatos, debe fijar, y reflejar en la correspondiente acta, los valores maximos de cada
subapartado con que va a realizar la puntuacidn. En todo caso, la suma de puntuaciones maximas por
que opte cada Comisién debe ser de 100 puntos.

En la aplicacién de los baremos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e La puntuacidn obtenida por los candidatos estara acotada por el valor maximo establecido en
cada apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningin caso dicha
puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a
los que pudiera presentarse cada candidato.

e Ningln mérito podra ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

e Los requisitos para optar a las plazas no podran ser objeto de valoracién.

e El grado de importancia y pertinencia que se atribuya a cada mérito dependerd de las
caracteristicas y especificidad de cada area de conocimiento.

e El orden en el que aparecen los aspectos que se tendran en cuenta en cada apartado y
subapartado del baremo no supone una prelacién, por lo que no cabe establecer una mayor o
menor importancia de cada aspecto en funcion del lugar que ocupa.

e La valoracién de los méritos en cada uno de los aspectos contemplados en el baremo, se
realizara atendiendo a criterios de coherencia y correspondencia de dichos méritos con el area
de conocimiento y con las actividades docentes que caracterizan la plaza.

e Se consideraran méritos preferentes entre los candidatos concursantes, la adecuacién de los
méritos aportados por los candidatos a las actividades especificas que desarrolla el drea de
conocimiento y, en particular, al perfil de la plaza convocada.

e En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e investigadores alcanzados durante
el periodo de contratacion del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente
multiplicador de 1,2 a los apartados 2 y 3.2 del baremo de plazas de Profesor Asociado sin que
ningin apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido por la Comisién de
entre los sefialados en el mismo.
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA 55-65 puntos

Afios de experiencia y dedicacién temporal

Categoria en el puesto de trabajo

Premios, distinciones...

2. MERITOS DOCENTES (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la
UBU) 15-25 puntos

2.1. Experiencia docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarias
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

Publicaciones de material didactico

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacmnados conla
innovacion docente

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS 15-25 puntos

3.1. Fermacion académica

Nota media del expediente académico de la titulacién: Aprobado=1,
Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4

Coeficiente de ponderacién: entre 1y 1.5, segtn la adecuacion de la
titulacion con el perfil docente de la plaza (multiplicador de la nota media).
Premio fin de carrera

Cursos de doctorado y grado de Doctor

Premios de Licenciatura o doctorado

Becas

Otras titulaciones de interés para la plaza

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

w

.2. Méritos de investigacidn (Se valoraran de forma espeaal los adquiridos
en la UBU)

Participacidon en proyectos y contratos
Patentes

Estancias en centros de investigacion

Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
Obras artisticas y exposiciones

Imparticion de conferencias y ponencias

Presentacion de comunicaciones

Organizacion de eventos

3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacion, de formacron y
de gestion -
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