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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
ADSCRITO A LA FINANCIACION PROPIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION
DEL GRUPO DE POLIMEROS.

PI DOCTOR: (Investigador R3)

TRAMITE DE URGENCIA

El Investigador Principal del Grupo de investigacion arriba indicado convoca 1 plaza a tiempo
completo dirigida a realizar tareas relacionadas con la linea de investigacion del Grupo, que se
llevara a cabo en el Departamento de Quimica de la Universidad de Burgos.

Se le adscribira al Personal Docente e Investigador como trabajador a cargo de proyectos y
contratos de investigacion.

La Universidad de Burgos, alineada con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, esta comprometida con potenciar entre su personal la interdisciplinariedad o
multidisciplinariedad en la investigacion, que constituirda un mérito en la evaluacion de la
actividad del personal docente e investigador.
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La plaza ird con cargo a la aplicacion presupuestaria CIGP00-461AA-691.01, se regira de
acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO

El objeto de este contrato es realizar las siguientes funciones:

e Investigar en materia de sintesis, caracterizacion y aplicacion de polimeros. En concreto,
trabajar en el disefo y preparacion de materiales poliméricos para la deteccion visual de
especies de interés, asi como materiales de altas prestaciones.

e Formar y dirigir a los estudiantes de doctorado.

e Colaborar en la redaccion de proyectos de investigacion, tanto regionales como
nacionales y europeos.

o Dirigir la redaccion de proyectos de investigacion y presentarlos. Documentar su trabajo
de acuerdo con las normas del Grupo de Investigacion.

e Prestar apoyo al IP del Grupo de Polimeros en la direccion del Grupo de Investigacion.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Requisitos Generales

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes propuestos
deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion contratado por
la Universidad de Burgos.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espafioles y los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los

FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 04-12-2025 11:11:58
VALLEJOS CALZADA SAUL 03-12-2025 11:34:02

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafia) - Tel.: 947 25 87 00
Universidad de Burgos Péagina: 1/6



| D DOCUMENTO:  TcKywpY/ wgl swer Crrs Kxdc Onac Ox Swf Dr 8 Ok QVK+Lg

Verificacion cadigo: https://sede.ubu.es/verifica

UNIVERSIDAD

DEBURGOS - he

REF.: 2006/00002/018/123
mismos efectos que los nacionales espafoles. Estas previsiones seran también de aplicacion a
los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Este contrato no estard sujetos a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad de paises no miembros de la Unién Europea se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral o que pueda obtener la autorizacion de trabajo o
la excepcion a la autorizacion.

e Titulacion: Encontrarse en posesion del titulo exigido en los requisitos especificos, o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

e No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la condicion
de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre General
de Subvenciones.

Requisitos Especificos
Podran solicitar la plaza aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
e Titulo de Doctor (dmbito de la quimica)
PI DOCTOR: R3 (Doctor/a con fecha de obtencion del titulo superior a 4 afios contados
desde la fecha de publicacion de la convocatoria)

e Nivel de Inglés C2.

3.- CONDICIONES DEL CONTRATO

e El contrato a realizar sera el correspondiente segun la legislacion vigente, con una retribucion
bruta mensual de 3000 €, distribuidas en 12 mensualidades e incluido el prorrateo de pagas
extraordinarias.

o Este contrato se celebra al amparo del articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificado por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

e Sera causa de extincion lo establecido en el articulo 52.e) del Estatuto de los Trabajadores
“Extincion del contrato por causas objetivas”, en consecuencia, el presente contrato se podra
extinguir si concurre la falta o la insuficiencia de la financiacion que justifica la contratacion
del trabajador, abonandose, en tal caso, de conformidad con el apartado 4 del citado precepto
la indemnizacién que resulte procedente.

e El contrato ira asociado a la linea de investigacion “Disefio, sintesis, caracterizacion,
propiedades y aplicaciones de materiales poliméricos” que tendra una duracion hasta
31/12/2026, con posibilidad de prérroga y condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

e La contratacion de personal investigador se realizara respetando los principios establecidos
en la Recomendacion de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Codigo de conducta para la contratacion de investigadores.
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4.- FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de cuatro dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon Electronico de la Universidad. Se
presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad de Burgos, a través del “Catalogo
del Servicio” https://sede.ubu.es/catalogo/CONINV/. Para su presentacion se debera disponer de
certificado digital. Cualquier incidencia sera atendida llamando al teléfono 947 259011.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma telematica a través
de la sede electronica de la Universidad de Burgos, se podran presentar las solicitudes, en el
modelo normalizado que se adjunta en la convocatoria, en Registro General de la Universidad
(C/ Juan de Austria 1 09001 Burgos), Registros Auxiliares de la Universidad de Burgos o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Gestion de la Investigacion.
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Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la
Universidad de Burgos, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al correo
inves.personalcontratado@ubu.es en los dos dias siguientes al de la presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo establecido y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

e Copia del D.N.I. o equivalente en vigor.

e Curriculum Vitae.

e (Copia de la titulacion solicitada en la convocatoria.

e Justificacion de la experiencia en investigacion y desarrollo de polimeros sensores (copia
de contratos, resumen y direccion electronica de descarga de la Tesis Doctoral).
Justificacion de la experiencia posdoctoral.

e Cualquier otra documentacion que pueda acreditar los criterios exigidos en la
convocatoria.

Los méritos alegados, por el interesado, deberan estar debidamente justificados en el
momento de presentacion de la solicitud.

5.- ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

El Servicio de Gestion de la Investigacion, es el encargado de gestion del procedimiento que se
iniciara al dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Tablon Electronico Oficial
de la Universidad de Burgos.

Toda la informacién relativa al tramite del procedimiento de la convocatoria se encuentra
publicada en el siguiente enlace:

https://www.ubu.es/te-interesa?keys=&field portal father article target id=All&field term_interest tid=123&destinatarios=

Si la solicitud no reuniera todos los requisitos se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias habiles, los subsane, de acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerara que han
desistido de su solicitud quienes, no respondan debidamente al requerimiento.
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Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios:

CRITERIOS VALORACION

Experiencia en disefio, sintesis y caracterizacion de sensores quimicos poliméricos, particularmente a
través de la productividad cientifica (articulos, patentes y proyectos dirigidos).

e  Publicaciones cientificas (hasta un maximo de 15 puntos) Hasta un méx. de 50 puntos
e Patentes (hasta un maximo de 15 puntos)

e Proyectos dirigidos como IP (hasta un maximo de 20 puntos)

Entrevista personal, en su caso, dirigida a la valoracion de: la capacidad de trabajo en equipo; y la
capacidad liderazgo y direccién de alumnos de doctorado.

digo: https://sede.ubu.es/verifica
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'3 e  Capacidad de trabajo en equipo (hasta un maximo de 5 puntos)
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G e  Capacidad liderazgo, creacion y direccion de grupos de investigacion (hasta un maximo de Hasta un méx. de 25 puntos
8 10 puntos)

E e  Capacidad de redaccion de proyectos de investigacion (hasta un maximo de 5 puntos)

e Capacidad de relacién con entidades objeto de la transferencia (empresas, socios
colaborativos, entidades publicas, etc.) (hasta un maximo de 5 puntos)

Experiencia posdoctoral en la tematica del proyecto de investigacion: materiales avanzados;

. s . I . S . Hasta un max. de 25 puntos
materiales poliméricos; sintesis, caracterizacién y estudio de aplicaciones de polimeros sensores.

La Comision de Seleccion esta compuesta por los siguientes profesores:
1. Presidente: Saul Vallejos Calzada https://orcid.org/0000-0001-5522-6574
2. Vocal: Saturnino Ibeas Cortés https://orcid.org/0000-0003-1831-5943
3. Secretario: Félix Clemente Garcia Garcia https://orcid.org/0000-0002-1784-6884

En el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
de Seleccion publicara el resultado de la adjudicacion provisional en la pagina web, abriéndose
un plazo maximo de dos dias habiles para que los interesados puedan reclamar ante dicha
Comision.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, la propuesta se elevara a definitiva y la Resolucion
Rectoral se hara publica en el tablon electronico oficial de la Universidad y en la pagina web de
la Universidad de Burgos, en el siguiente enlace: http://www.ubu.es/te-interesa

En el caso de que, por razones de nacionalidad, el aspirante propuesto tenga que obtener una
autorizacion de trabajo o dado el caracter de personal investigador de la convocatoria, la persona
propuesta pueda estar exceptuada de obtener la autorizacion de trabajo segun la normativa
vigente, el contrato se formalizard una vez obtenida dicha autorizacion o haberse resuelto la
excepcion de autorizacion. En estos casos, podran incluirse en el contrato clausulas relativas a la
duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de trabajo o
derivadas de la excepcion de autorizacion.

Si se produce alguna renuncia o baja entre los contratados, podra ocupar la vacante el candidato
que figura como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera irrecuperable a
efectos de duracion del contrato.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su aplicacion,
seran resueltas por la Comision de Seleccion.
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6.- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para resolver sera de un mes desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesion en el plazo sefialado o en su
prorroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la Resolucion de adjudicacion, que agota la via administrativa, podra interponerse en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos que por turno corresponda, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicion que podra interponerse ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion en el plazo de un
mes.

Los solicitantes de las ayudas desestimadas o denegadas podran recuperar la documentacion
presentada en el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la resolucion de concesion de
ayudas; pasado ese plazo, aquellas solicitudes no recogidas seran destruidas.
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7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario de esta plaza tendra las siguientes obligaciones:

e Prestar su colaboracion y desarrollar las tareas que le sean encomendadas y cumplir la
jornada laboral determinada por el investigador principal del Grupo.

e Acreditar la jornada laboral mediante hojas de dedicacion en las que figuren el conjunto de
sus actividades laborales o a través de los terminales de control de presencia que estan
ubicados en su centro de trabajo.

8.- INCOMPATIBILIDADES

Al contrato le serd de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en ninguna de
las incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

Los beneficiarios deberan comunicar al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Burgos la obtencion de otras ayudas, subvenciones o contratos, tan pronto tenga conocimiento de
ello para solicitar, en su caso, la oportuna compatibilidad.

VALLEJOS CALZADA SAUL -
72749797S

c=ES,
serialNumber=IDCES-72749
7975, givenName=SAUL,
sn=VALLEJOS CALZADA,
cn=VALLEJOS CALZADA
SAUL - 72749797S
2025.12.03 11:34:02 +01'00'

Fdo. SAUL VALLEJOS CALZADA
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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR ADSCRITO A LA
FINANCIACION PROPIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL GRUPO DE POLIMEROS.
PI DOCTOR: (Investigador R3)
TRAMITE DE URGENCIA

CUMPLIMENTAR EN MAYUSCULAS
(Todos los datos solicitados en este impreso deben rellenarse obligatoriamente)

De conformidad con la convocatoria del Investigador Principal, por la que se convoca un contrato con cargo al
Grupo arriba mencionado, solicita que sea admitido en el procedimiento con los datos que se facilitan a
continuacion y la documentacion adjunta:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: Nacionalidad:

CONIF CINIE [JPASAPORTE INDICAR EL N° Fecha de nacimiento: / /
Direccion Postal Particular:
Ciudad: Provincia:

Cadigo Postal: Teléfono: *Correo electrénico:

2. DATOS ACADEMICOS

Titulacién Académica: Universidad Pais

Fecha de fin de estudios: | / (si procede) Titulo extranjero: (] SI [J NO

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (sefalese):

Copia del D.N.I. o equivalente en vigor.

Curriculum Vitae.

Copia de la titulacion solicitada en la convocatoria.

Justificacion de la experiencia en investigacion y desarrollo de polimeros sensores.
Justificacién de la experiencia posdoctoral.

Traduccion oficial de la certificacién académica (en caso de ser extranjero)

Otra documentacion de interés

0oOooooo

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de los procedimientos relativos a la presente solicitud, se
dirigiran a la direccion electrénica que figura en el apartado 1.

El/la solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud.

LEY DE PROTECCION DE DATOS
El/la abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.
DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran en mi poder. Asimismo, declaro que son ciertos todos
los datos identificativos que se incluyen en este procedimiento.
Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal contratado para la investigacion.
Dicho tratamiento se realiza segiin las bases juridicas recogidas en el articulo 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y en la articulo 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Los datos de caracter personal pueden ser publicados en la pagina web de la Universidad de Burgos.
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n
09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electronico: sec.secretariageneral@ubu.es).

En ,a de de 20

Firma del solicitante
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