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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 6 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 puesto de personal laboral
Técnico Medio de Periodismo (grupo ).

Vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Burgos la plaza de Técnico Medio de Periodismo
(C6d.ACIL101) personallaboral del Grupolll, adscrita al Area de Comunicacion Institucional,
cuya cobertura resulta necesaria, este Rectorado, en virtud de las competencias que
le estan atribuidas y en cumplimiento de lo establecido en el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de la citada plaza.

Este proceso selectivo se regira por las siguientes:

BASES
|.— Normas generales.

1.1.— El presente proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 2/2005, de la Funcién Publica de Castilla y Leon; los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn y el 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provisiéon de puestos de
trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y, con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

1.2.— El programa de que ha de regir las pruebas es el que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

1.3.— El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion libre, tal y como se
recoge la base V de la presente convocatoria
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Il.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcion Publica y en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria. El aspirante propuesto debera
someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion contratado
por la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de
Grado en Periodismo, en Comunicacion Audiovisual o en Publicidad y Relaciones
Publicas.

e) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los
mismos, segun lo establecido en el apartado 3.2 de la Convocatoria.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

2.2.— Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario interino.

I1l.— Solicitudes.

3.1.— Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledn (B.O.C.y L.) y deberan ser presentadas
a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En
dicha sede dentro de «catdlogo de servicios» encontrara disponible el formulario de
solicitud denominado «Procesos selectivos para personal de administracion y servicios
(PAS)». Para su presentacion se deberd utilizar certificado digital. Cualquier incidencia
sera atendida llamando al teléfono 947 258705.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematicaatravés de la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos, se podran presentar
las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo Il, por cualquiera
de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso la documentacién se presentara en soporte informatico que contendra
la informacion escaneada de los documentos en formato pdf, en un unico fichero, que
acompanara a la solicitud, identificando al aspirante y plaza en la caratula del mismo.
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3.2.— Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de
25,00 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad
Caixabank, n.° de cuenta: ES75 2100 9168 6022 0002 9156 con el titulo «Universidad de
Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones» haciendo constar en el ingreso
o transferencia bancaria la referencia « Técnico Medio de Periodismo grupo Il», ademas
del nombre y apellidos del aspirante.

3.3.— La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante. En ningun
caso la realizacién del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

3.4.— Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al
33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
Asimismo, estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, debiendo acompanar a la solicitud fotocopia del titulo de familia
numerosa en vigor.

3.5.— No procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en la
convocatoria.

3.6.— Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.7.—Ala solicitud se acompanara los siguientes documentos (En la Sede Electrénica
le ira indicando donde debe ir dejando cada documentacion):

— Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor o documento
equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
los demas extranjeros deberan presentar los documentos que acrediten las
condiciones que aleguen.

— Copia del titulo de Grado en Periodismo, en Comunicacion Audiovisual o en
Publicidad y Relaciones Publicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acompafarse la documentacion que acredite su homologacion
0 reconocimiento.

— Justificante del pago de la tasa de participacion en las pruebas de seleccion.

— Documentacion justificativa de los conocimiento, titulacion y experiencia que las
personas interesadas juzguen conveniente a fin de valorar adecuadamente los
méritos que correspondan.

Las personas exentas del pago de tasa deberan presentar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: Certificado
acreditativo de tal condicion.

— Miembros de familias numerosas que tengan reconocido tal condicion: Fotocopia
del titulo de familia numerosa en vigor.
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3.8.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

3.9.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

IV.— Admision de aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion de
estos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Tablon Electronico Oficial (TEOUBU),
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de provision.

4.2.— Las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en el Tablén
Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

V.— Procedimiento de seleccion.

5.1.— El sistema de seleccion establecido para la resoluciéon de este procedimiento
de promocion interna sera el concurso-oposicion. Este proceso constara de dos fases:
oposicion y concurso.

A.— Fase de Oposicion.

La fase de oposicion, en la que se podra obtener un maximo de 75 puntos, consistira
en el desarrollo de los siguientes ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios,
con excepciodn del cuarto ejercicio que tendra caracter voluntario:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
60 preguntas como maximo, con cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las
cuales una sera la correcta, basado en el contenido del programa que figura en el Anexo |
de la presente convocatoria. Cada respuesta correcta sera valorada con un punto y
cada respuesta erronea descontara un tercio, lo cual determinara la valoracion de cada
ejercicio, que no podra ser inferior a cero, otorgandose este valor a aquellos candidatos
que por aplicacion de lo indicado resultaran con valor negativo.

Correspondera al Tribunal establecer, en funcién de la dificultad del ejercicio, la
valoracién minima necesaria para superarlo, debiendo estar en todo caso comprendida
entre el 75% y el 50% de la valoracion maxima obtenida por alguno de los candidatos.

El ejercicio tendra una ponderacion del 20%, pudiendo obtenerse, en consecuencia,
un maximo de 15 puntos.
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Una vez obtenidas las valoraciones de conformidad, la puntuacion final del ejercicio
para cada candidato se determinara por aplicacion de la férmula siguiente:

Puntuacién del ejercicio = 15 x (Valoracién del ejercicio [en funcion del nimero de
respuestas correctas]/ Numero de preguntas validas)

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con
un maximo de sesenta minutos.

El ejercicio se realizara en una fecha no anterior a dos meses desde el dia de
publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C. y L.

b) Segundo egjercicio. Consistira en el desarrollo de un supuesto practico, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, basados fundamentalmente en la materia
especifica del programa que figura en el Anexo |.

El ejercicio tendra una ponderacion del 45 % pudiendo obtenerse, en consecuencia,
una puntuacién maxima de 33,75 puntos, y debiendo obtener un minimo de 16,5 puntos.
Una vez obtenidas las valoraciones de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior
la puntuacién final del ejercicio para cada candidato se determinara por aplicaciéon de la
férmula siguiente

Puntuacion del ejercicio = 33,75 x (Valoracion del ejercicio / 10)

Para continuar en el proceso selectivo, y ser convocado para la realizacion del tercer
ejercicio, los candidatos deberan obtener una puntuacién minima de 24 puntos, en el
conjunto de los dos primeros ejercicios.

c) Tercer ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal, basados fundamentalmente en la materia especifica
del programa que figura en el Anexo I.

El ejercicio tendra una ponderacion del 25 %, pudiendo obtenerse, en consecuencia,
una puntuacion maxima de 18,75 puntos, y debiendo obtener un minimo de 10 puntos.
Una vez obtenidas las valoraciones de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior
la puntuacién final del ejercicio para cada candidato se determinara por aplicacién de la
férmula siguiente:

Puntuacion del ejercicio = 18,75 x (Valoracion del ejercicio / 10)

Para continuar en el proceso selectivo, y ser convocado para la realizacién del cuarto
ejercicio, los candidatos deberan obtener una puntuacion minima de 34 puntos, en el
conjunto de los tres primeros ejercicios.

d) Cuarto ejercicio. De caracter voluntario, consistira en una prueba oral en inglés,
con preguntas sobre un texto propuesto y facilitado por el Tribunal, de extension no
superior a una pagina. Los textos propuestos estaran redactados en idioma inglés.

El Tribunal valorara la traduccion de 0 a 10, con dos decimales como maximo.
El Tribunal establecera los conocimientos minimos necesarios para alcanzar estas
valoraciones.

CV: BOCYL-D-13022024-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 13 de febrero de 2024 Pag. 27

El ejercicio tendra una ponderacion del 10 % de la fase de oposicion, pudiendo
obtenerse, en consecuencia, una puntuacion maxima de 7,5 puntos, y debiendo obtener
un minimo de 3,75 puntos. Una vez obtenidas las valoraciones de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior la puntuacién final del ejercicio para cada candidato se
determinara por aplicacién de la férmula siguiente:

Puntuacién del ejercicio = 7,5 x (Valoracion del ejercicio / 10)

Una vez finalizada la Fase de Oposiciéon, el Tribunal hara publica en el Tablén
Electrénico Oficial (TEOUBU) vy, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la Universidad de Burgos la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes, con indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los
ejercicios objeto de valoracion. En relacién con la mencionada publicacion, los aspirantes
dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
referida publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas en relaciéon
con las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la resolucion definitiva.

Los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion dispondran de un plazo de
5 dias para presentar los documentos que acrediten los méritos alegados en el concurso,
de conformidad con lo que se establece en el siguiente apartado.

B.— Fase de Concurso.

Los méritos se puntuaran con un maximo de 25 puntos, que se ponderaran de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional. Con un maximo de 15 puntos en total sera valorada la
experiencia profesional durante los 10 ultimos afios (desde 2014), con el desglose
siguiente:

— 0,31 puntos por cada mes de experiencia convenientemente acreditada en
Gabinete de Comunicacion en una Administracion Publica.

— 0,21 puntos por cada mes experiencia convenientemente acreditada en
Gabinete de Comunicacion ajeno a la Administracion Publica.

— 0,15 puntos por cada mes experiencia convenientemente acreditada en
medios de comunicacion.

b) Formacién. Con un maximo de 5 puntos en total se valoraran los siguientes
méritos:

b.1.— Titulaciones académicas oficiales. Con un maximo de dos titulaciones, se
valoraran aquellas que posea el candidato o la candidata, con arreglo al siguiente
baremo:

* Doctorado: 3 puntos.

* Master, diploma de estudios avanzados o certificado de suficiencia
investigadora: 2,5 puntos.
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» Graduado, licenciado o equivalente, excluyendo la titulacién exigida para optar
a este concurso-oposicion: 1,5 puntos.

b.2.— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los contenidos
del programa que se adjunta como Anexo |, asi como los que versen sobre
herramientas informaticas vigentes. Solamente se valoraran los cursos impartidos
directamente por entidades publicas, entes instrumentales dependientes de las
mismas, u organizaciones sindicales o empresariales, con arreglo a los requisitos
y baremo siguientes:

* Los cursos se valoraran a razon de 0,05 puntos por hora, con un maximo de 2
puntos por curso.

» Loscursosrelacionados con la materia general podran alcanzar una puntuacion
global maxima de 1 punto.

» Sdlo se valoraran los titulos propios impartidos por universidades publicas o
por los entes instrumentales dependientes de las mismas.

¢ No se valoraran:

- Los cursos completos, ni las asignaturas sueltas, tendentes a la obtencion
de titulos oficiales.

- Los cursos en los que no figure la duracién en horas, ni la descripcion
de los contenidos cuando de su denominacién no puedan ser claramente
deducidos.

- Los cursos especificos para la preparacion de procesos selectivos.

- Los cursos que, a juicio del Tribunal, tengan un contenido similar o idéntico.
En este caso solamente se tendra en consideracion aquél de mayor
valoracion.

e Se valoraran unicamente los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para el concurso.

c¢) Idiomas. Con un maximo de 5 puntos en total se valoraran las certificaciones de
conocimiento de idiomas conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER) presentadas por los candidatos y candidatas. Se valorara
la posesién de los certificados de aptitud expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o por las entidades certificadoras, conforme a la tabla de certificados
reconocidos por ACLES.

— Certificados de lengua inglesa:
* (C2: 3 puntos.
* C1:2,5 puntos.
+ B2: 2 puntos.

* B1:1,5 puntos.
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* A2:1 punto.
* A1:0,5 puntos.
— Certificados en otra lengua extranjera distinta a la inglesa:
* C2: 2 puntos.
* C1:1,5 puntos.
* B2: 1 punto.
* B1:0,75 puntos.
* A2: 0,5 punto.
* A1:0,25 puntos.

Para obtener el puesto ofertado la puntuacion minima del concurso sera de 15 puntos
sumando los obtenidos en cada uno de los tres apartados valorables, quedando desierta
la plaza si no alcanzara la puntuaciéon minima ninguna de las personas aspirantes.

Para que la Comisién de Valoracion evalue los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes hayan aportado junto con su solicitud la
justificacion documental de todos y cada uno de estos méritos, a excepcion de aquellos
documentos que avalen la relacién de servicios mantenida con la Universidad de Burgos.
El resto de méritos alegados por aquellos aspirantes que no presenten los documentos
acreditativos correspondientes no podran ser objeto de valoracién alguna.

La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos originales
o fotocopias compulsadas que estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones,
titulos, diplomas...).

Los cursos de formacion deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada o
cotejada con el original del diploma o certificacion de asistencia y/o aprovechamiento,
donde figure el nimero de horas realizadas. No deberan acreditarse documentalmente
aquellas titulaciones y cursos de formacién que figuren registrados en el expediente
administrativo del trabajador obrante en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Burgos, las cuales para ser valoradas deberan ser, en todo caso, alegadas
por los aspirantes. Los cursos realizados dentro de los planes de formacion del PAS
de la Universidad de Burgos se podran acreditar a través de certificacion del Instituto
de Formaciéon e Innovacion Educativa (IFIE), que sustituira para estos casos la copia
cotejada del diploma o certificado.

Para la valoracién de los méritos alegados, la Comisién de Valoracion tomara para su
computo como fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.

Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal hara publica en el Tablén
Electronico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos la relacion
de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que superaron la Fase de
Oposicion, con indicacidon expresa de la calificacidon obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion. En relacion con la mencionada publicacién, los aspirantes dispondran
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de un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la referida
publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas en relacion con las
puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra
la resolucién definitiva.

5.2.—Transcurrido este plazo, y examinadas las alegaciones presentadas, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo que
seran publicada en el Tablon Electronico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la
Universidad de Burgos.

V|.— Valoracién final.

6.1.— La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases de concurso y de oposicion, no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, y por ende superar el proceso selectivo y obtener
alguno de los puestos convocados, un numero mayor de personas que el total de plazas
ofertadas

6.2.— En caso de igualdad en la puntuacién total del concurso-oposicion, una vez
sumadas la fase de concurso y la de oposicién, se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicién. En caso de persistir la igualdad, se
dara prioridad a aquel aspirante con mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn por el orden en que estos se han realizado. Si se mantiene el empate,
se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion en la valoracién de méritos por el
orden establecido en esta convocatoria. Si una vez aplicadas estas reglas no se hubiera
dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6.3.— Una vez concluidas las fases del proceso selectivo, el Tribunal elevara al rector
de la Universidad la respectiva propuesta a favor de los aspirantes.

6.4.— El rector, a la vista de la mencionada propuesta, dictara Resolucion en virtud
de la cual se acuerda la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado al trabajador o
trabajadora seleccionado o seleccionada. La citada Resolucion sera publicada en el
Tablon Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

VII.— Tribunal calificador.

7.1.— La composicién del Tribunal sera la establecida en la resolucion rectoral con
una antelacion suficiente al comienzo del proceso selectivo.

7.2.— El nombramiento como miembro del Tribunal es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro del mismo. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al rector, quien resolvera en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

7.3.— En todo caso, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan. El presidente solicitara de los
miembros de la Comision de Valoracién declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencion o recusacion. Los miembros del Tribunal podran ser
recusados por los interesados en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley de
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Régimen Juridico del Sector Publico. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia
no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

7.4 — En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros del Tribunal titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. Si las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucién del
Tribunal, el rector procedera al nombramiento de nuevos titulares y suplentes.

7.5.— Para que el Tribunal pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la
presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el presidente y
el secretario, o0 en su caso de quienes les sustituyan. En el transcurso de sus actuaciones,
podra realizar propuesta al rector, para que sean nombrados asesores de la misma.

7.6.— Las propuestas del Tribunal seran motivadas y tendran caracter vinculante.

7.7 — Cualquier propuesta que contenga un mayor numero de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos
de renuncia o de cualquier causa que impida el nombramiento del candidato propuesto,
se podra reflejar un orden de prelacion de suplentes.

7.8.— Si el Tribunal acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no
podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su nombramiento.

7.9.— El Tribunal podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

7.10.— El rector, a propuesta del Tribunal, podra designar, en su caso, asesores
especialistas para la plaza de referencia en aquellos ejercicios o fases que se estimen
pertinentes.

7.11.— El Tribunal podra solicitar de los participantes, en todo momento anterior a la
propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la documentacién
presentada asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacién complementaria
consideren oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el transcurso
del proceso selectivo por otros organos de la Universidad en el ejercicio de sus
competencias.

7.12.— El Tribunal, en cuanto 6rgano de seleccion de personal, gozara de autonomia
funcionaly se hallara facultado para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas
bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a efectos de
impugnacion de sus decisiones se consideraran dependientes del rector.

7.13.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, propondra su
exclusion al rector, dando traslado asimismo de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud a los efectos procedentes. Esta resolucion pondra fin ala via
administrativa y consiguientemente el interesado podra formular el recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.
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7.14.— El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que
se limitaran a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al rector de la Universidad de Burgos, siendo
nombrados como asesores por el rector

7.15.— Del trabajo del Tribunal, el secretario levantara acta suscrita, con el visto
bueno del presidente.

VIIl.— Calendario y desarrollo del proceso de seleccion.

8.1.— En la resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
figurara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
que no dara comienzo antes de un mes desde la publicacién de la mencionada resolucion.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 24 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.2.— El anuncio de celebracion del segundo, tercer y cuarto ejercicio de la Fase
de Oposicion, se efectuara a través de los acuerdos del Tribunal al hacer publica la
relacién de aprobados del primer, segundo y tercer ejercicio respectivamente, con un
plazo minimo de 24 horas al inicio de los mismos. La publicacion se realizara en el Tablon
Electrénico Oficial (TEOUBU) y la pagina web de la Universidad de Burgos.

8.3.— En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su personalidad. Los aspirantes deberan ir provistos de
DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no
comparezcan en unico llamamiento.

IX.— Nombramiento.

9.1.— En la resolucién del rector a la que se refiere la base 6.4 se indicara el plazo
para que el aspirante seleccionado presente en el Servicio de Recursos Humanos la
documentacién requerida para el nombramiento a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Burgos. La documentaciéon a presentar por el aspirante seleccionado
sera la que se indica en la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad de
Burgos https:// www.ubu.es/ servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-
de-empleo/documentacionaportar-previa-la-contratacion

9.2.— EIl aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el
servicio de prevencion ajeno contratado por la universidad, y ser declarado por ésta apto
para realizar su trabajo habitual.

9.3.— Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacién referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este ultimo
caso.

9.4.— Tan solo una vez formalizado el nombramiento tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido.
A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la que se estipule en el
nombramiento.
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X.— Bolsa de empleo.

10.1.— El presente proceso selectivo generara una bolsa de empleo a fin de cubrir la
provision temporal del puesto de trabajo.

10.2.— El régimen de llamamiento y la gestion de esta bolsa de empleo se regira por
lo establecido en la instruccion de Gerencia de 1 de diciembre de 2017 sobre bolsas de
empleo y su gestion e instrucciones de desarrollo.

Xl.— Proteccion de datos.

11.1.— En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, relativo a la proteccioén de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, le informamos que el responsable del
tratamiento de los mismos es la Universidad de Burgos y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas.

11.2.— Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b)
del Reglamento por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales y en la
clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11.3.— Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central
de Personal, a la Direccion General de la Funcion Publica y publicados en el B.O.E. y
B.O.C.y L.y enlapagina web de la Universidad de Burgos.

11.4.— Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion vy
portabilidad previstos, asi como la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, y a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. Hospital del Rey
s/n 09001 de Burgos).

XIl.— Norma Final.

12.1.— Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso proceso
de concurso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a
las decisiones que adopte el Tribunal sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las bases.

12.2.—Contrala presente convocatoria que agotala via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Electrénico
Oficial (TEOUBU). Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este
caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado
hasta la Resolucion expresa o desestimaciéon presunta del de reposicion.

CV: BOCYL-D-13022024-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 13 de febrero de 2024 Pag. 34

12.3.— Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Burgos, 6 de febrero de 2024.

El Rector,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS
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ANEXO |
PROGRAMA

Parte general

1. TratadodelaUnién Europea. Preambulo. Titulo I: Disposiciones comunes. Titulo 11
Disposiciones sobre los principios democraticos. Titulo Ill: Disposiciones sobre
las instituciones.

2. Constitucion Espafiola. Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales. Titulo |I: De la Corona. Titulo lll: De las Cortes generales.

3. Ley Organica 2/20223, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo IV:
Investigacion y ftransferencia e intercambio del conocimiento. Titulo VII:
Internacionalizacion del sistema universitario. Titulo IX, Capitulo II: Gobernanza de
las universidades publicas. Titulo IX, Capitulo IV: Personal docente e investigador
de las universidades publicas. Titulo IX, Capitulo V: Personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo V:
Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Preambulo. Articulos 1 a 78.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

7. Ley 40/2015, d’e 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo Il.
Seccion 3% Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector publico.

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo I
Principios de proteccion de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas. Titulo IV:
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

10.Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Titulo
Preliminar. Titulo Il: Recursos humanos dedicados a la investigacion.

11. Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

8.

9.

10.

Real Decreto822/2021,de 28 de septiembre, porelque se establece laorganizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad. Capitulo Il: Organizacién de las ensefanzas universitarias. Capitulo IlI:
Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Capitulo IV: Organizacion basica de las ensefanzas universitarias oficiales de
Master. Capitulo V: Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales
de Doctorado. Capitulo VII: Procedimientos de aseguramiento de la calidad de
las ensefanzas universitarias oficiales. Capitulo VIlI: Las ensefianzas propias de
las universidades (Articulos 36 y 37).

Estatutos de la Universidad de Burgos. Titulo Preliminar: De la naturaleza,
principios, fines, funciones y competencias de la Universidad de La Burgos.
Titulo Il: De la estructura y organizacion de la Universidad (B.O.C. y L. n.° 251 de
29 de diciembre de 2013).

Estatutos de la Universidad de Burgos. Titulo Ill: Del Gobierno y representacién
de la Universidad (B.O.C. y L. n.° 251 de 29 de diciembre de 2013).

Estatutos de la Universidad de Burgos. Titulo IV: De la Comunidad Universitaria
(B.O.C. y L. n.°251 de 29 de diciembre de 2013).

Estatutos de la Universidad de Burgos. Titulo XI: Del Régimen Juridico (B.O.C.y L.
n.° 251 de 29 de diciembre de 2013).

Normativa econdémicay financiera de la Universidad de Burgos. Titulo lll: Ejecucion
del Presupuesto (B.O.C. y L. n.° 145 de 28 de julio de 2006 y modificacion
aprobada por el Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013, recogida en
B.O.C.yL.n.°42 de 1 de marzo de 2013).

Parte especifica

. La noticia: claves practicas de la redaccion periodistica.
. Géneros periodisticos. La noticia para medios impresos. La cibernoticia.

. El reportaje como género periodistico. El ciberreportaje y el telerreportaje. El

reportaje 360°.

. Desafios de los medios de comunicacién en el siglo XXI.
. Documentacion periodistica. Tipologia de fuentes de informacion.

. Documentacién periodistica. Fuentes de informacion académico-cientificas,

especializadas en Educacion y en Medicina.

. Historia del Periodismo. Los medios y el desarrollo de la sociedad occidental.

Historia de la prensa escrita en los principales paises occidentales en el siglo XX.
Medios de comunicacion y propaganda en los totalitarismos del siglo XX.

El derecho humano a la libertad de expresion y a la informacion.
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11. Los limites del derecho a la informacion y a la libertad de expresion.
12. Derechos de los profesionales de la comunicacion.

13. El régimen juridico de los medios de comunicacion.

14.El régimen juridico de la publicidad.

15. Sociologia de la Comunicacion. Origen y desarrollo.

16. Opinidn publica y medios de comunicacion. Los efectos de la comunicacion de
masas.

17.Repercusiones sociales de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

18. Ciberperiodismo en Espana.

19. La comunicacion interna en la empresa. La empresa como ente comunicador.
20. El plan estratégico de comunicacion interna.

21. Periodismo cientifico. La ciencia como objeto de informacion.

22.Las fuentes en periodismo cientifico.

23. Internet y el periodismo cientifico.

24.Técnicas de redaccion en periodismo cientifico.

25. Géneros periodisticos aplicados a la informacién cientifica.

26. Formatos mediaticos de la informacion cientifica: prensa, periddicos digitales,
radio y television.

27.Periodismo, fake news y desinformacion. El desorden de la informacion: formatos
de informacion errénea, desinformacion e informacién maliciosa.

28.La era de la posverdad. Origenes y ascenso de la industria de la desinformacion.

29.La comunicacion corporativa. Definicion y papel que desempefia en las
organizaciones contemporaneas.

30. Fundamentos conceptuales de la comunicacion corporativa: la gestién de
stakeholders, la identidad corporativa, el branding y la reputacién corporativa.

31.La comunicacién corporativa en la practica: la estrategia de comunicacion y la
estrategia de elaboracién del mensaje.

32.Cdémo elaborar un mensaje con credibilidad. Escribir para los medios informativos:
prensa, radio y television. Contenido, estructura, estilo y formato de las notas de
prensa y de otros materiales informativos para medios de comunicacion.

33. De la figura del jefe de prensa al director de comunicacion. Evolucion de la figura
del dircom hasta el siglo XXI.
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34.Las relaciones con los medios de comunicacion. Una perspectiva desde la
comunicacion corporativa.

35. Los mensajes en un escenario de crisis. Estrategia de elaboracion y canalizacion
de los mensajes de crisis.

36. Storytelling, narrativas transmedia y branded content.
37. Patrocinio y mecenazgo en una estrategia de comunicacién corporativa.

38. El papel de la responsabilidad social corporativa. Como elaborar miniplanes para
los diferentes grupos de interés.

39. La gestidn de la reputacion corporativa y de las crisis de reputacion.

40. Sostenibilidad e informacion medioambiental en la estrategia de comunicacion
corporativa.

41. El marketing directo: técnica, instrumentos, actores, resultados y control.

42.La formacion de portavoces en la comunicacion institucional. Cualidades de un
buen portavoz.

43. El informativo de television en la practica. Como se produce, escribe y monta una
noticia. La pieza. Las colas. El directo.

44. Formular una estrategia de marketing en una institucion educativa.

45. La comunicacion de marketing de una institucién educativa con sus mercados.
46. Atraccion y retencion de estudiantes en una institucion educativa.

47. Atraccion de recursos financieros en una institucion educativa.

48.La marca y sus signos. Historia del concepto de marca. Segmentacion, targeting
y posicionamiento.

49. La marca como activo de negocio intangible. Los nuevos retos para las marcas.
50. Identidad e imagen corporativa. De la identidad visual a la identidad corporativa.
51.La reputacion de las universidades. Cultivar reputacion con comunicacion.

52. La Inteligencia Artificial y el quehacer periodistico.

53. Marketing digital.

54.Las redes sociales moviles. Tipologia, estrategia, modelos de uso y métricas
fundamentales.

55. La Universidad de Burgos, una Universidad Europea. RUN-EU vy las alianzas de
instituciones de educacion superior de la UE.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL TECNICO MEDIO DE PERIODISMO (GUPO lI)

CUMPLIMENTAR EN MAYUSCULAS

(Todos los datos solicitados en este impreso deben rellenarse obligatoriamente)

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza

Fecha Boletin Oficial
Dia Mes .Afio

/ /

2. DATOS PERSONALES

Apellido 1: Apellido 2:

O NIF O NIE COPASAPORTE
Direccion Postal Particular:
Ciudad:

Teléfono:

Escal i
Cuerpo, Escala, Categoria Turno de acceso

Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motivo de la misma
0%
Nombre: Fecha de nacimiento: ~ /  /
INDICAR EL N° Nacionalidad:
Provincia: Codigo Postal:

*Correo electronico:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (seiidlese):

O Fotocopia del DNI, equivalente para nacionales UE

O Fotocopia del Titulo exigido

[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacion en el concurso

[ Justificante de estar exento del pago de tasas

* A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de los procedimientos relativos a la presente solicitud, se dirigiran a
la direccion electronica que figura en el apartado 1.

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y en el curriculum, y que reune los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos

LEY DE PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos
de trabajo mediante convocatoria publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccion General de la Funcion Publica y publicados
en el BOE y BOCyL y en la pagina web de la Universidad de Burgos

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento, y a
no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos
(Secretaria General. Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos)

En ,a de de 20

Firma del solicitante

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

http://bocyl.jcyl.es
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