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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario
interino, Gestor Administrativo para la gestién de proyectos de Cooperacion Universitaria
para el Desarrollo, en el Centro de Cooperacion y Accion Solidaria de la Universidad de
Burgos, grupo C, subgrupo C1.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, resuelve convocar una plaza de funcionario interino Gestor Administrativo para
la gestion de proyectos de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo en el Centro de
Cooperacion y Accion Solidaria de la Universidad de Burgos, Grupo C, subgrupo C1, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASES DE CONVOCATORIA
Primera.— Objeto de la convocatoria y retribuciones de la plaza.

1.1.— El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de funcionario
interino subgrupo C1, Gestor Administrativo para la gestion de proyectos de Cooperacion
Universitaria para el Desarrollo en el Centro de Cooperacion y Accion Solidaria de
la Universidad de Burgos, de acuerdo con el articulo 10.1 c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante nombramiento de funcionario interino.

1.2.— La seleccion se realizara mediante un proceso selectivo por oposicion libre, tal
y como se recoge en la base Tercera de la presente convocatoria

1.3.— Las retribuciones seran las que correspondan a un funcionario del subgrupo C1
con un nivel 20 de complemento de destino.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica y en particular:

a) Tener la nacionalidad espanfola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.
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c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria. El aspirante propuesto debera
someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion contratado
por la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo grado o equivalente.

e) Disponer de capacitacion legal para el desempefio de funciones de nivel superior,
en las especialidades y disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, todo ello de conformidad con
lo establecido en Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

f) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los
mismos, segun lo establecido en el apartado 4.2 de la Convocatoria.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

2.2.— Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario interino.

Tercera.— Proceso selectivo.

3.1.— La seleccion se realizara mediante una prueba selectiva que constara de dos
ejercicios eliminatorios cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las cuales una sera
la correcta, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
Anexo lll. Este primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado de
0 a 40 puntos siendo necesario para superarlo haber obtenido, al menos, una
calificacion de 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente sumara un
punto, la pregunta erroneamente contestada tendra una penalizacion de 0,25
puntos y las contestaciones en blanco no puntuaran. El tiempo maximo para
realizar este ejercicio sera el que establezca el Tribunal.

El Tribunal hara publica en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina
web de la Universidad de Burgos la relacion de aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio y convocara a los mismos a la realizacion del segundo
ejercicio. Contra esta Resolucion los interesados dispondran de un plazo maximo
de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la referida publicacién, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

b) Segundo ejercicio. Consistira en realizar una prueba practica, relacionada con
las funciones propias de la plaza convocada, referida a la Parte Especifica del
Anexo lll. Esta segunda prueba sera establecida por el Tribunal sera valorada de
0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo haber obtenido, al menos, una
calificacion de 30 puntos. Este segundo ejercicio sélo sera corregido si se ha
superado el primer ejercicio. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera el
que establezca el Tribunal.
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El Tribunal hara publica en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la pagina
web de la Universidad de Burgos la relacién de aspirantes que hayan superado
este segundo ejercicio. Contra esta Resolucion los interesados dispondran de un
plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la referida
publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas, sin perjuicio
de los recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

3.2.— La puntuacion final vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al
aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si una vez aplicada esta regla
no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes
igualados.

Cuarta.— Solicitudes, plazo de presentacion y derechos de participacion.

4.1.— Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (B.O.C. y L.) y deberan
ser presentadas a través de la sede electronica de la Universidad de Burgos (https:/
sede.ubu.es/). En dicha sede dentro de «catalogo de servicios» encontrara disponible el
formulario de solicitud denominado «Procesos selectivos para personal de administracion
y servicios (PAS)». Para su presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier
incidencia sera atendida llamando al teléfono 947 258705.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica através de la sede electronica de la Universidad de Burgos, se podran presentar
las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo I, por cualquiera
de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso la documentacién se presentara en soporte informatico que contendra
la informacioén escaneada de los documentos en formato pdf, en un unico fichero, que
acompanara a la solicitud, identificando al aspirante y plaza en la caratula del mismo.

4.2.— Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de
16,00 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad
Caixabank, n.° de cuenta: ES75 2100 9168 6022 0002 9156 con el titulo «Universidad de
Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones» haciendo constar en el ingreso o
transferencia bancaria la referencia «Subgrupo C1 Gestor Administrativo para la Gestion
de Proyectos de Cooperacion», ademas del nombre y apellidos del aspirante.

4.3.— La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la realizacién del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.

4.4 — Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al
33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
Asimismo, estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, debiendo acompanar a la solicitud fotocopia del titulo de familia
numerosa en vigor.
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4.5.— No procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en la
convocatoria. En los supuestos de exclusion que no sean por causa imputable al
aspirante, la Universidad procedera al reintegro de las tasas una vez que la persona
aspirante excluida lo solicite, justificando el pago indebido, y comunicando el nimero de
cuenta bancaria al realizar la devolucion.

4.6.— Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en el que esta adaptacién sea necesaria.

4.7 —Ala solicitud se acompanara los siguientes documentos (En la Sede Electronica
le ira indicando donde debe ir dejando cada documentacion).

— Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente
para los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, los demas
extranjeros deberan presentar los documentos que acrediten las condiciones
que aleguen.

— Copia del titulo universitario exigido para participar en la convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acompafarse la documentacion
que acredite su homologacion o reconocimiento.

— Justificante del pago de la tasa de participacion en las pruebas de seleccion.
Las personas exentas del pago de tasa deberan presentar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: Certificado
acreditativo de tal condicion.

— Miembros de familias numerosas que tengan reconocido tal condicion: Fotocopia
del titulo de familia numerosa en vigor.

Quinta.— Resolucién de admisién de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU), la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién de estos. Los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de la relacién de
admitidos o excluidos. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. La relacién definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU) y en la pagina web de
la Universidad de Burgos.

5.2.— Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

5.3.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar la modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

CV: BOCYL-D-15092023-15



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 178 Viernes, 15 de septiembre de 2023 Pag. 76

5.4.— Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se
someten a las bases de la misma y a las decisiones que adopte el Tribunal sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

Sexta.— Tribunal y procedimiento de seleccion.
6.1.— La composicion del Tribunal es la establecida en el Anexo |.

6.2.— El nombramiento como miembro del Tribunal es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro del mismo. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

6.3.— En todo caso, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer
manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan. Los miembros del Tribunal
podran ser recusados por los interesados en los términos establecidos en el articulo 24
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la
misma al interponer posteriores recursos.

6.4.— En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros del Tribunal titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

6.5.— Si las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucion del
Tribunal, el Rector procedera al nombramiento de nuevos titulares y suplentes.

6.6.— Para que el Tribunal pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la
presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y
el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan. En el transcurso de sus actuaciones,
podra realizar propuesta al Rector, para que sean nombrados asesores de la misma.

6.7.— Las propuestas del Tribunal seran motivadas y tendran caracter vinculante.

6. 8.— Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos
de renuncia o de cualquier causa que impida el nombramiento del candidato propuesto,
se podra reflejar un orden de prelacién de suplentes.

6.9.— Si el Tribunal acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no
podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su nombramiento.

6.10.— El Tribunal podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

6.11.— El Tribunal podra solicitar de los participantes, en todo momento anterior a la
propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la documentacion
presentada, asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion complementaria
consideren oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el transcurso
del proceso selectivo por otros organos de la Universidad en el ejercicio de sus
competencias.
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6.12.— El Tribunal, en cuanto 6rgano de seleccion de personal gozara de autonomia
funcional y se hallara facultado para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas
bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a efectos de
impugnacion de sus decisiones se consideraran dependientes del Sr. Rector Magnifico.

6.13.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, propondra su
exclusion al Sr. Rector. dando traslado asimismo de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos procedentes. Esta Resolucion
pondra fin a la via administrativa y consiguientemente el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.14.— Del trabajo del Tribunal, el Secretario levantara acta suscrita, con el visto
bueno del Presidente.

6.15.— La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad de Burgos (TEOUBU) y se elevara al Rector de la Universidad.

6.16.— En el plazo maximo de 8 meses desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el Rector dictara Resolucion Rectoral de adjudicaciéon de la
plaza. En caso de que no se llevase a cabo la resolucién de la concesion en el plazo
sefalado o en su prorroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Séptima.— Nombramiento.

7.1.— A la vista de la documentacién presentada, el Rector dictara Resolucion de
adjudicacion que se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos
(TEOUBU) indicando el plazo para que el aspirante seleccionado presente en el Servicio
de Recursos Humanos la documentacion requerida para el nombramiento.

7.2.— La documentaciéon a presentar por el aspirante seleccionado sera la que se
indica en la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad de Burgos https://
www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-empleo/
documentacion-aportar-previa-la-contratacion

7.3.— EIl aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el
servicio de prevencion ajeno contratado por la universidad, y ser declarado por ésta apto
para realizar su trabajo habitual.

7.4 — Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacién referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este ultimo
caso.

7.5.— Tan sélo una vez formalizado el nombramiento tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido.
A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la que se estipule en el
nombramiento.
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7.6.— El personal interino que al amparo de la presente convocatoria fuese
seleccionado, cesara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que le sea
de aplicacion.

Octava.— Bolsa de empleo.

8.1.— El presente proceso selectivo generara una bolsa de empleo a fin de cubrir la
provision temporal del puesto de trabajo.

8.2.— El régimen de llamamiento y la gestion de esta bolsa de empleo se regira por
lo establecido en la Instruccién de Gerencia de 1 de diciembre de 2017 sobre bolsas de
empleo y su gestion.

Novena.— Proteccion de datos.

9.1.— En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, le informamos que el responsable del
tratamiento de los mismos es la Universidad de Burgos y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas.

9.2.— Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b)
del Reglamento por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales y en la
clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.3.— Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de
Personal, alaDireccion General de laFuncién Publicay publicadosenelB.O.E.yB.O.C.yL.
y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

9.4.— Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposiciéon a su tratamiento, y a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
dirigiendo una solicitud ala Universidad de Burgos (Secretaria General. Hospital del Rey s/n
09001 de Burgos).

Décima.— Norma final.

10.1.— Los aspirantes por el hecho de participar en la presente convocatoria, se
someten a las bases de la misma y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

10.2.— La presente convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven
de ella, se publicaran en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Burgos
(TEOUBU). Con caracter meramente informativo se publicaran también en la pagina web
del Servicio de Recursos Humanos.
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10.3.—Paracualquierinformacion los interesados podran llamar al teléfono 947258705
o escribir a la siguiente direccion de correo electrénico: recursoshumanospas@ubu.es

10.4.—Contralapresente convocatoria, que agota la viaadministrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.C. y L..
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

10.5.— Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.6.— En coherencia con el valor de la igualdad de género adoptada por la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que en estas bases se efectiuan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Burgos, 7 de septiembre de 2023.

El Rector,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE CONVOCATORIA: FECHA DE CONVOCATORIA

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificacion de los
procedimientos relativos a la presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono movil
Domicilio (C/, n.° y piso) Cédigo Postal
Localidad Provincia

Datos académicos

TITULACION ACADEMICA DEL CANDIDATO:

Se aporta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente
para nacionales de otros estados miembros Union Europea.

O Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los
derechos por participacion en el proceso, o justificante de la exencion del pago.

O Justificante de estar exento del pago de las tasas.
O Fotocopia del titulo académico requerido en la convocatoria.

O Otra documentacion exigida en la convocatoria.

El/la abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciaday DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de
los documentos originales que obran en mi poder.

En Burgos, a de de

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el
objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
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sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de
Personal, a la Direccién General de la Funcion Publica, al ECyL y publicados en el B.O.E.
y B.O.C. y L. yen la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
previstos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud
a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos,
teléfono: 947258780 y Correo electronico: sec.secretariageneral@ubu.es).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO ll1I
PROGRAMA

PARTE GENERAL
|.— DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

1.— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (). 1.1.— Objeto y ambito de aplicacion. 1.2.— Los interesados
en el procedimiento. 1.3.— Actividad de las Administraciones Publicas.

2.— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll). 2.1.— Actos administrativos. 2.2.— Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. 2.3.— Recursos administrativos.

3.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ()
3.1.— Organos de las Administraciones Publicas 3.2.— Convenios.

4— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II).
4.1.— Funcionamiento electrénico de la Administracion Publica. 4.2.— Principios de la
potestad sancionadora.

5.— La proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos 5.1.— Conceptos basicos.
5.2.— Principios. 5.3.— Derechos.

ll.— GESTION DE PERSONAL.

1.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). 1.1.— Objeto y ambito
de aplicacion. 1.2.— Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1). 2.1.— Derechos
y deberes de los empleados publicos. 2.2.— Adquisicidon y pérdida de la relacién de
servicio. 2.3.— Ordenacin de la actividad profesional. 2.4.— Situaciones administrativas.
2.5.— Régimen disciplinario.

3.— El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. 3.1.— Seleccion.
3.2.— Derechos, deberes e incompatibilidades. 3.3.— El contrato de trabajo: contenido,
duracion y suspension.

4 — El profesorado universitario funcionario y laboral. 4.1.— Clases. 4.2.— Régimen
juridico 4.3.— Seleccién.

lll.—- GESTION ACADEMICA.

1.— Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES. 1.1.— Ordenacién de las
ensefanzas. 1.2.— Titulos propios universitarios.
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2.— El acceso a la Universidad. 2.2.— Las pruebas de acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado. 2.3.— Los procedimientos de admisidon en ensefianzas oficiales
de Grado, Master y Doctorado. 2.4.— La admision a estudios de Grado por cambio de
universidad y/o estudios universitarios de grado espafnoles y admisién desde estudios
universitarios extranjeros.

3.— La matricula en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.
3.1.— El régimen econdmico de la matricula. 3.2.— Las normas de progreso y permanencia
en la Universidad. 3.3.— Evaluacion de las ensefianzas oficiales de grado en la Universidad
de Burgos.

4. — Planificacion y organizacién docente. 4.1.— la programacion de la organizacion
de las ensefianzas y los planes docentes 4.2.— El procedimiento de reconocimiento,
adaptacion y transferencia de créditos en la Universidad de Burgos.

5.— La expedicion de titulos universitarios oficiales. 5.1.— El Suplemento Europeo al
Titulo de las ensefanzas universitarias de Grado, Master y Doctorado. 5.2.— Los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académicos universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior. 5.3.— El Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.

IV.— GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA. GESTION DE LA INVESTIGACION.

1.— Régimen econdmico y financiero de la Universidad de Burgos. 1.1.— Presupuesto.
1.2.— Ejecucion del presupuesto. 1.3.— Intervencién y Control.

2.— Los contratos del sector publico. 2.1.— Concepto y clases. 2.2.— Procedimiento
de adjudicacion. 2.3.— Su cumplimiento. 2.4.— La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. 2.5.— Incumplimiento de los contratos del sector publico.

3.— Gestion de la Investigacion. 3.1.— Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion: Titulo Il: Recursos humanos dedicados a la Investigacion.
3.2.— Reglamento Regulador de Contratos para la Realizacién de Trabajos de Caracter
Cientifico, Técnico o Artistico de la Universidad de Burgos. 3.3.— Reglamento de Grupos
de la Investigacion de la Universidad de Burgos.

PARTE ESPECIFICA
|.— COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
1.— Politicas de Cooperacion Internacional.
2.— Sistema Internacional de Cooperacion.
3.— Planificacion estratégica de la Cooperacion.
4 — Sectores de intervencion en la Cooperacion Internacional al Desarrollo.

5.— Participacion y desarrollo comunitario.
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Il.— COOPERACION UNIVERSITARIA AL DESARROLLO
1.— Educacion Superior y Desarrollo Humano Sostenible.

2.— Cooperacion Universitaria al Desarrollo, objetivos y acciones. Marco normativo
nacional: Ley de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global. Plan
director nacional. Plan director de Castilla y Ledn. Ley de la Ciencia y la Tecnologia. Ley
Organica del Sistema Universitario. Codigo de Conducta. ESCUDE.

lI.— PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO
1.— Enfoque del Marco Logico (EML).
2.— Consideraciones y analisis critico del EML.

3.— Identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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