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RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DEL RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE BURGOS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
(DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS) (G.
lll) DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, resuelve convocar una plaza de Técnico Especialista en Laboratorio
(Departamento de Biotecnologia y Ciencias de los Alimentos) (Grupo Ill) (Céd. RPT
2DEPL713) de la Universidad de Burgos.

BASES DE CONVOCATORIA
1.- OBJETO

El Objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de Personal
Laboral de Administracién y Servicios, Grupo ll, Técnico Especialista en Laboratorio
(Departamento de Biotecnologia y Ciencias de los Alimentos) a tiempo completo
mediante contrato de interinidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1 del
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon.

En el Anexo | se indican las caracteristicas de la plaza convocada.

La seleccion se realizara mediante una prueba selectiva que constara de dos
ejercicios eliminatorios cada uno de ellos: uno de caracter teérico y otro de caracter
practico, tal y como se recoge en la base 6 de esta convocatoria.

Las retribuciones seran las que correspondan a un trabajador del Grupo I

2.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
0 conyuge de alguno de estos o tener permitido el acceso a la funcién publica
segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo) sobre acceso al empleo
publico de la administracién general del Estado y sus Organismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Los aspirantes
propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencién contratado por la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Haber abonado los derechos de admision establecidos en el apartado 3 de esta
convocatoria

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal laboral interino.

3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE
PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al modelo
normalizado de instancia (Anexo Il)

El plazo de presentacion sera de diez dias contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el tablon oficial de anuncios de la Universidad de
Burgos y se dirigiran al Rector de la Universidad de Burgos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad, o en los
Registros Auxiliares de los Centros de la Universidad de Burgos, o se remitiran al
Registro General de la Universidad de Burgos ubicado en el Edificio de
Administraciones y Servicios (C/ Don Juan de Austria n° 1 09001 Burgos) por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo sefialado en la Convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo establecido y acompanadas de
la siguiente documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente
para los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea.

» Copia del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

» Copia del pago de la tasa de participacion en la presente convocatoria.

2
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e Breve curriculum vitae del solicitante.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 16 €. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n°
de cuenta: ES75 2100 9168 6022 00029156 haciendo constar en el ingreso o
transferencia la referencia “TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
(DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS)",
ademas del nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
Asimismo estaran exentos del pago los miembros de las familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, debiendo acompaiiar a la solicitud fotocopia del titulo
de familia numerosa en vigor.

No procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en la convocatoria.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén oficial de
anuncios de la Universidad de Burgos, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusién de estos. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de esta publicacion para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omision de la relacién de
admitidos o excluidos. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. La relacién definitiva de admitidos y
excluidos se publicara en el Tablén de anuncios del Registro General de la
Universidad de Burgos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar la modificacién mediante escrito motivado, dentro del
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plazo establecido para la presentacion de solicituttes—Transcurrido-dicho-ptaze-ne’ se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a
las bases de la misma y a las decisiones que adopten la Comisién de Seleccion sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

La presente convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven de ella,
se publicaran en el Tablén oficial de anuncios de la Universidad situado en el Edificio
de Administracién y Servicios, C/ Juan de Austria, 1. Con caracter meramente
informativo se publicaran también en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos.

5.- COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: D. Simén Echavarria Martinez.
Secretaria: D?. M2. Cruz Atanes Martinez.
Vocales: D. José Angel Contreras Hernando.
D2. Sagrario Beltran Calvo.
D. Gonzalo Salazar Mardones.
6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccidon se realizara mediante una prueba selectiva que constara de dos
ejercicios eliminatorios cada uno de ellos.

6.1.- Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas
con cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las cuales una sera la
correcta, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el Anexo |. Este
primer ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera valorado de 0 a 20 puntos
siendo necesario para superarlo haber obtenido, al menos, una calificacién de 10
puntos.

6.2.- Segundo ejercicio. Consistirda en realizar una prueba practica en el
Laboratorio del Departamento de Biotecnologia y Ciencias de los Alimentos,
relacionada con la especialidad de la plaza convocada. Este segundo ejercicio, sera
valorado de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, al menos, una
calificacion de 10 puntos. La prueba practica sera establecida por la Comisién y en
ella se valoraran aspectos como la experiencia en el laboratorio de analisis quimico
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La puntuacién final vendra dada por la suma de puntuaciones obtenidas en ambas
fases. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con
mayor puntuacion en la prueba practica. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha
dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes
igualados

Las propuestas de la Comision seran motivadas y tendran caracter vinculante.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que el
de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de
renuncia o de cualquier causa que impida el nombramiento del candidato propuesto,
se podra reflejar un orden de prelacioén de suplentes.

Si la Comision acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no podra
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su
nombramiento.

La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

La Comisién de Seleccion podra solicitar de los concursantes, en todo momento
anterior a la propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la
documentacién presentada asi como cuantas precisiones, aclaraciones o
documentacién complementaria consideren oportuna. Esta verificacion podra serles
igualmente exigida en el transcurso del proceso selectivo por otros 6rganos de la
Universidad en el ejercicio de sus competencias.

La Comision de Seleccion, en cuanto 6rgano de seleccion de personal gozara de
autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones no previstas
en las respectivas bases de la Convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y a efectos de impugnacién de sus decisiones se consideraran dependientes
del Sr. Rector Magnifico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Seleccion tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado,
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos
procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa y consiguientemente
el interesado podra formular el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo.

Del trabajo de la Comision de Seleccion el Secretario levantara acta suscrita, con el
visto bueno del Presidente.

La propuesta de la Comisién de Seleccion se publicara en el tablon oficial de anuncios
de la Universidad y se elevara al Rector de la Universidad.

7.- CONTRATO

A la vista de la documentacion presentada, el Rector dictara Resolucion de
adjudicacion que se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Burgos indicando el plazo para que el aspirante seleccionado presente en el Servicio
de Recursos Humanos la documentacion requerida para tramitar el contrato.

La documentacion a presentar por el aspirante seleccionado sera la siguiente:

e Copia compulsada del Documento Nacional de ldentidad o, en su caso,
documento acreditativo de la nacionalidad, certificado por la autoridad
competente del pais de origen.

o Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o
equivalente.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e« Declaracion a que alude el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
del articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, que no desemperne
ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero
de la Ley 53/84, ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y ser declarado por ésta apto
para realizar su trabajo habitual.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacion referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones
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sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este
ultimo caso.

Tan solo una vez formalizada la relacién juridica tendra lugar el inicio de la prestacion
de servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos
efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la que se estipule en el contrato
de interinidad.

El contrato de interinidad, que al amparo de la presente convocatoria, fuese realizado
finalizara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que le sea de
aplicacion.

La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran
los fijados con caracter general para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Burgos.

8.- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para resolver sera de tres meses desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucién de la concesion en el plazo
sefialado o en su prérroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén
Oficial de Anuncios de la Universidad. Potestativamente podra interponerse recurso
de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las actuaciones
de la Comisiéon de Seleccién, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas

r—

4 Blirgss; de 17 noviembre de 2016

y . El Rector
5/ -/ -
Fdo.: Mz Mateoé
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ANEXO |

N° Plazas: 1

Denominacion del puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO
(DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS) (G. Ill)

FUNCIONES:

Seran las que correspondan a la categoria de Técnico Especialista, de acuerdo con el
Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn

TEMARIO:

1. Magnitud fisica y su medida. Sistema internacional de unidades. Magnitudes
fundamentales. Magnitudes derivadas. Mdltiplos y submuiltiplos.

2. Equipamiento para el flujo de fluidos a diferentes presiones y para atmésferas

explosivas. Conducciones, uniones, accesorios y elementos de seguridad.

Sistemas de impulsién de fluidos. Impulsién de liquidos. Impulsion de gases.

4. Instrumentacion para monitorizacion y control de procesos. Presion,

temperatura, caudal, nivel, analizadores de proceso.

Actuadores. Valvulas de control de procesos.

Electricidad y electrénica. Telés, automatas, sistemas de adquisicion de datos.

7. Determinacién y medida de propiedades fisico-quimicas: densidad, viscosidad,
pH, indice de retraccion.

8. Gases de laboratorio. Caracteristicas, manejo y peligrosidad.

9. Mantenimiento de equipos basicos en el laboratorio.

10.Seguridad en el laboratorio.
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