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INCLUSION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

12 CONVOCATORIA

PRIMERO.- El articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 2015, establece lo siguiente:

Uno.1. A lo largo del ejercicio 2015 no se procedera, en el Sector Publico
delimitado en el articulo anterior, (...) a la incorporacion de nuevo personal,
salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos

correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo I de Jos correspondientes presupuestos de gastos, la limitacién
contenida en el apartado anterior no serd de aplicacién a los siguientes
sectores y administraciones en los que la tasa de reposicion se fijaréd hasta

un maximo del 50 por ciento:

(...)

J) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a las plazas de personal de
administracién y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las
Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de
empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgamca,Z/ZOlZ de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fm{g}:jf‘ =

/
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Dentro del limite de la tasa de reposicion corre%%W
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad,
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estaréd obligada a destinar,
como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
contratacién, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que
haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I13.
De las restantes plazas que oferte, cada Universidad podré destinar una
parte de las mismas para el ingreso como profesor contratado doctor, en los
términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21

de diciembre, de Universidades.

SEGUNDO.- En fecha de 22 de enero de 2015 el Vicerrectorado de
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios efectud consulta a la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas sobre el
criterio a seguir en el computo la tasa de reposicién para la Universidad de
Burgos. La contestacion a la consulta de fecha de registro de entrada de 2
de marzo establece que, de acuerdo a la informacién que consta en el
Registro Central de Personal sobre la Universidad de Burgos en 2014 (5
jubilaciones, 1 fallecimiento y una excedencia sin reserva de plaza) la tasa
de reposicidon es de cuatro plazas de las que una se debe reservar para la
contratacion de personal investigador que haya finalizado el programa

Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

TERCERO. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en su ,
sesion del 30 de abril de 2015, aprobd la Normativa de inclusion en la
Oferta de Empleo Publico de plazas de Profesor Contratado Doctor. El
articulo 3 indica que le corresponde al Consejo de Gobierno el
establecimiento del numero de plazas de Profesor Contratado Doctor,
mientras que el articulo 4 establece que le corresponde al vicerrector con
competencia en materia de profesorado establecer el plazo para presentar

las solicitudes correspondientes.

i
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CUARTO. El Consejo de Gobierno celebrado en fecha—26-de-marzo-de-2615—

acord6 que, dentro de la Oferta de Empleo Plblico de la Universidad de

Burgos para el afio 2015, el nimero de plazas de Profesor Contratado
Doctor sera de dos, una de las cuales se reservara para la contratacién de
personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramon y Cajal
y haya obtenido el certificado I3, quedando por determinar, el area de
conocimiento en que se convocara un concurso para la contratacion de un

Profesor Contratado Doctor.

En virtud de lo anterior, este Rectorado
RESUELVE

la apertura de plazo de la Primera Convocatoria de inclusion de plazas de
Profesor Contratado Doctor en la Oferta de Empleo Publico conforme a bases

adjuntas a esta resolucion.

Contra esta resolucidon, que agota la via administrativa, cabe interponer

Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde su

publicacidn.
En Burgos, a 5 de mayo de 2015
El Rector
P.D. el Vicerrector de Profesorado yde Personal de Administracion y
Servicios
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BASES

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la determinacion del area de conocimiento
a la que se adscribird una plaza de Profesor Contratado Doctor que se
incluird en la oferta de empleo publico para el afio 2015 de la Universidad
de Burgos, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de
fecha de 20 de marzo de 2015.

2. Solicitantes

Podran solicitar la inclusiéon de una plaza de Profesor Contratado Doctor en
la oferta de empleo publico de la Universidad de Burgos los profesores
ayudantes doctores y los profesores contratados doctores no fijos de la

Universidad de Burgos.

3. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran desde el dia de publicacién de la presente

convocatoria hasta del viernes 15 de mayo de 2015.

4. Forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el impreso normalizado adjunto como
Anexo 2 a esta convocatoria dirigidas al Vicerrector de Profesorado vy
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos en el

Registro General de la Universidad, o en los Registros Auxiliares de los

Centros de la Universidad de Burgos, o se remitiran al Rectorado por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dentro del plazo sefialado en la
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Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas la fecha antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, que las
remitirdn, al Registro General de la Universidad de Burgos ubicado en el
edificio de Administracion y Servicios, ¢/ Don Juan de Austria n® 1, 09001-

Burgos (Espana).

5. - Procedimiento para la determinacion de las areas de

conocimiento en las que se ofertan plazas a concurso.

1.- El procedimiento para la determinacion de las areas de conocimiento en
las que se ofertan plazas a concurso sera el descrito en el articulo 5 de la
Normativa de inclusion en la Oferta de Empleo Publico de plazas de Profesor
Contratado Doctor mencionada en el apartado tercero de la resolucion de
las que estas bases son el Anexo 1.

2.- El articulo 6 de la Normativa de inclusion en la Oferta de Empleo Publico
de plazas de Profesor Contratado Doctor establece que, para la aplicacién
del baremo, se utilizaran en cada convocatoria los datos cerrados a fecha
31 de diciembre de diciembre.

En fecha 29 de abril de 2014, se publicoé la convocatoria de la Universidad
de Burgos por la que se abri6 el plazo de presentacién de solicitudes para la
evaluacion de la actividad investigadora del profesorado contratado
temporalmente, para lo que se estableci6 un acuerdo especifico de
colaboracion con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon. Las fechas en que se han comunicado los resultados de \<
dicha evaluacion, posterior al 31 de diciembre de 2014, no son

responsabilidad de los interesados por lo que dichos resultados seran

tenidos en cuenta en la baremacion de las solicitudes de la presente

—
7

convocatoria.
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3.- Para la asignacion de puntuacion a los cargos
la la Normativa de inclusién en la Oferta de Empleo Publico de plazas de
Profesor Contratado Doctor se estard lo dispuesto en los acuerdos del
Consejo de Gobierno de fechas 30 de abril de 2015 y 14 de junio de 2013,
por los que se actualiza la Relacién de Cargos Unipersonales y Cargos
Asimilados a efectos de acreditacién de méritos de gestion en los distintos
programas de acreditacion aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 19 de mayo de 2010.

En todo caso, la puntuacion correspondiente a los méritos de gestion
alegados por los solicitantes que no se encuentren recogidos en las
normativas citadas sera asignada por la Comisiébn de Seguimiento
establecida en el articulo 7 de la Normativa de inclusion en la Oferta de
Empleo Publico de plazas de Profesor Contratado Doctor, bajo los principios
de continuidad y coherencia.

4.- Los datos para la realizacién de los computos correspondientes a los
criterios de cardcter estructural descritos en la Normativa de inclusion en la
Oferta de Empleo Publico de plazas de Profesor Contratado Doctor se
referirdn a los correspondientes al area de conocimiento y departamento al
que esté adscrito cada solicitante en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

De acuerdo al algoritmo descrito en el sub-apartado 1.3 correspondiente al
apartado A sobre Criterios de caracter estructural de la Normativa de
inclusién en la Oferta de Empleo Publico de plazas de Profesor Contratado
Doctor, la determinacion de las cifras estructurales se realizara
promediando los datos correspondientes a los cursos 2012-13, 2013-14 y
2014-15.

6. Aceptacion de las Bases y procedimiento.

La presentacion de solicitud en la presente convocatoria supone la

aceptacion de los términos de estas bases.
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