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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 24 de junio de 2022, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista
(Educacién Fisica) (SEEL111) (G. Ill) de la Universidad de Burgos, a tiempo parcial,
media jornada, mediante contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
76 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las competencias que le estan
atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Burgos,
aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla y Leon,
el Estatuto de los trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, la normativa sobre contratos de relevo y la
demas normativa legal que resulte de aplicacién, convoca el siguiente proceso selectivo
para la provisién de la plaza que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes
bases:

BASES DE CONVOCATORIA
1.— Objeto.

1.1.— El objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de Personal
Laboral de Administracion y Servicios, Grupo lll, denominada Técnico Especialista
(Educacion Fisica) (Cod. RPT. SEEL111) a tiempo parcial, media jornada, mediante
contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el articulo y 76 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn. Este contrato tendra el caracter de contrato de relevo como
consecuencia de la jubilacién parcial del empleado publico titular de la plaza convocada.

1.2.— En el Anexo | se indican las caracteristicas de la plaza convocada.

1.3.— La seleccion se realizara mediante una prueba selectiva que constara de dos
ejercicios eliminatorios cada uno de ellos: uno de caracter tedrico y otro de caracter
practico, tal y como se recoge en la base 6 de esta convocatoria.

1.4 — Las retribuciones seran las que correspondan a un trabajador del Grupo Il del
Convenio.
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2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcion Publica y en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Los aspirantes propuestos
deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
contratado por la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Haber abonado los derechos de admision establecidos en el apartado 3 de esta
convocatoria.

2.2.— Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del
contrato como personal laboral.

3.— Solicitudes y plazo de presentacion y derechos de participacion.

3.1.— Las solicitudes se dirigirdan al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Le6on (B.O.C. y L.) y deberan
ser presentadas a través de la sede electrénica de la Universidad de Burgos
(https://sede.ubu.es/). En dicha sede dentro de «catalogo de servicios» encontrara
disponible el formulario de solicitud denominado «Procesos selectivos Personal de
Administracién y Servicios (PAS)». Para su presentacion se debera utilizar certificado
digital. Cualquier incidencia sera atendida llamando al teléfono 947 258705.

3.2.— Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electronica de la Universidad de Burgos, se podran presentar
las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo Il, por cualquiera
de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso la documentacién se presentara en soporte informatico que contendra
la informacion escaneada de los documentos en formato pdf, en un unico fichero, que
acompanara a la solicitud, identificando al aspirante y plaza en la caratula del mismo.
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3.3.—Lassolicitudes deberan presentarse dentro del plazo establecidoy acompafiadas
de la siguiente documentacion: En la sede electronica le ira indicando donde debe ir
dejando cada documentacion:

— Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente
para los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, los demas
extranjeros deberan presentar los documentos que acrediten las condiciones
que aleguen.

— Copia del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.
— Justificante del pago de la tasa de participacion en las pruebas de seleccion.

3.4.— Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.5.— Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 16 €.
Elingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n° de
cuenta: ES75 2100 9168 6022 00029156 haciendo constar en el ingreso o transferencia
la referencia «Técnico Especialista (Educacién Fisica)», ademas del nombre y apellidos
del aspirante. Estan exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al
33 por ciento y los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion

3.6.— La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

3.7.— En ningun caso la realizacién del ingreso supondra sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. No procedera devolucién alguna de los
derechos de participacion en la convocatoria.

3.8.— Las personas exentas del pago de tasa deberan presentar la siguiente
documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: Certificado
acreditativo de tal condicion.

— Miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, fotocopia
del titulo de familia numerosa en vigor.

3.9.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar la modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.— Admision de los aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén
Electronico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU), la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion de estos. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de esta publicacién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de la relacion
de admitidos o excluidos. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
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justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La relacion definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén Electrénico
Oficial (TEOUBU) y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

4.2.— Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

5.— Comisién de seleccion.
5.1.— La composicion de la comision de seleccién es la establecida en el Anexo lll.

5.2.— El nombramiento como miembro de la comision de seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro del
mismo. En este caso, la apreciaciéon de la causa alegada correspondera al Rector, quien
resolvera en el plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de
renuncia.

5.3.— En todo caso, los miembros de la comisién de seleccidén deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan. Los miembros
de la Comision de Seleccion podran ser recusados por los interesados en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Contra
las resoluciones adoptadas en esta materia no se podra presentar reclamacién alguna,
sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

5.4 — En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacion que impidan la
actuacioén de los miembros de la comision de seleccion titular, éstos seran sustituidos por
sus respectivos suplentes.

5.5.— Si las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucién de
la Comision de Seleccion, el Rector procedera al nombramiento de nuevos titulares y
suplentes.

5.6.— Para que la comisién de seleccion pueda constituirse y actuar validamente sera
necesaria la presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente
el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan. En el transcurso de
sus actuaciones, podra realizar propuesta al Rector, para que sean nombrados asesores
de la misma.

6.— Proceso Selectivo.

6.1.— La seleccion se realizara mediante una prueba selectiva que constara de dos
ejercicios eliminatorios cada uno de ellos.

6.1.1.— Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con cuatro respuestas alternativas en cada pregunta, de las cuales una sera la
correcta, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el Anexo
IV. Este primer ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera valorado de 0 a 40
puntos siendo necesario para superarlo haber obtenido, al menos, una calificacion
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de 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente sumara un punto, cada
pregunta erroneamente contestada tendra una penalizacion de 0,25 puntos y las
contestaciones en blanco no puntuaran ni penalizaran.

El tiempo maximo de realizacion de este primer ejercicio sera de 50 minutos.

6.1.2.— Segundo ejercicio. Consistira en realizar una prueba practica relacionada con
las funciones propias de la plaza convocada. Esta segunda prueba sera establecida
por la Comisién de Seleccion y valorara las habilidades necesarias para el puesto
de trabajo. Consistira en un supuesto practico a desarrollar por escrito y su posterior
defensa oral ante la Comision. Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario sumar al menos 30 puntos para superarla.

El tiempo maximo de realizacién de este segundo ejercicio sera establecido por la
Comisioén de Seleccion.

Los dos ejercicios se realizaran en sesion unica. La celebracion de las pruebas se
anunciara en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU)y en la pagina web de la Universidad
de Burgos.

6.2.— La puntuacion final vendra dada por la suma de puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al
aspirante con mayor puntuacién en la prueba practica. Si una vez aplicadas estas reglas
no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes
igualados.

6.3.— Las propuestas de la Comisién seran motivadas y tendran caracter vinculante.

6.4.— Cualquier propuesta que contenga un mayor numero de aspirantes propuestos
que el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos
de renuncia o de cualquier causa que impida el nombramiento del candidato propuesto,
se podra reflejar un orden de prelacién de suplentes.

6.5.— Si la Comisién acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no
podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser nombrado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su nombramiento.

6.6.— La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

6.7.— La Comision de Seleccion podra solicitar de los concursantes, en todo momento
anterior a la propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en la
documentacion presentada, asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion
complementaria consideren oportuna. Esta verificacion podra serles igualmente exigida
en el transcurso del proceso selectivo por otros érganos de la Universidad en el ejercicio
de sus competencias.

6.8.— La Comision de Seleccion, en cuanto érgano de seleccion de personal gozara
de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones no previstas
en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se hallaran
sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publicoy a
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efectos de impugnacion de sus decisiones se consideraran dependientes del Sr. Rector
Magnifico.

6.9.— En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Seleccion
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al
interesado, propondra su exclusion al Sr. Rector Magnifico dando traslado asimismo de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos
procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa y consiguientemente el
interesado podra formular el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

6.10.— Del trabajo de la Comision de Seleccion el Secretario levantara acta suscrita,
con el visto bueno del Presidente.

6.11.— La propuesta de adjudicacion de la Comisién de Seleccién se publicara en
el Tablén Electronico Oficial de la Universidad (TEOUBU) y se elevara al Rector de la
Universidad.

7.— Contratacion.

7.1.— A la vista de la propuesta de adjudicacion de la Comisién de Seleccién, y en
el plazo maximo de 8 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara Resolucion de contratacién, que se publicara en el Tablén
Electronico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU) indicando el plazo para que el
aspirante seleccionado presente en el Servicio de Recursos Humanos la documentacion
requerida para tramitar el contrato.

Esta documentacién viene detallada en la siguiente direccién: https://www.ubu.es/

servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-empleo/documentacion-
aportar-previa-la-contratacion

7.2.— EIl aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y ser declarado por ésta
apto para realizar su trabajo habitual.

7.3.— Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacién referida perderan el derecho a ser contratados. Asimismo, si del examen
de la documentacion presentada, se dedujera que carecen de los requisitos exigidos en
la base 2.1, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este ultimo caso.

7.4 — Tan solo una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido.
Este contrato se celebrara de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente en
materia de contratos de relevo. A estos efectos, la fecha efectiva de inicio del contrato sera
a partir del dia de la jubilacion parcial del empleado publico titular de la plaza convocada.

7.5.— El contrato de relevo realizado al amparo de la presente convocatoria, finalizara
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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7.6.— La duracién de la jornada laboral sera de media jornada y los horarios, fiestas,
permisos y vacaciones seran los fijados con caracter general para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos.

8.— Proteccion de datos.

8.1.— En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, le informamos que el responsable del
tratamiento de los mismos es la Universidad de Burgos y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas.

8.2.— Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b)
del Reglamento por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales y en la
clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8.3.— Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central
de Personal, a la Direccion General de la Funcién Publica y publicados en el B.O.E. y
B.O.C.y L. yenlapagina web de la Universidad de Burgos.

8.4— Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad previstos, asi como la limitacion u oposicién a su tratamiento, y a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
dirigiendo una solicitud ala Universidad de Burgos (Secretaria General. Hospital del Rey s/n
09001 de Burgos)

9.— Norma Final.

9.1.— Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se
someten a las bases de la misma y a las decisiones que adopten la Comisién de Seleccion
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

9.2.— Para cualquier informacién los aspirantes podran enviar un correo electrénico
recursoshumanospas@ubu.es

9.3.— Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén
Oficial de Anuncios de la Universidad. Potestativamente podra interponerse recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado hasta la Resolucidn expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

9.4.— Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones de la Comision de Seleccion, podran ser impugnadas en los casos y en la
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forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.

9.5.— En coherencia con el valor de la igualdad de género adoptada por la Universidad
de Burgos, todas las denominaciones que en estas bases se efectuen en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Burgos, 24 de junio de 2022.

El Rector,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA
N.° Plazas: 1
Denominacién: Técnico Especialista (Educacion Fisica) (SEEL111) (G. IlI)

Funciones: Seran las que correspondan a la categoria de Técnico Especialista, de
acuerdo con el Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE CONVOCATORIA: FECHA DE CONVOCATORIA

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificacién de los procedimientos relativos a la
presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono mévil
Domicilio (C/, n°y piso) Codigo Postal
Localidad Provincia

Datos académicos

TITULACION ACADEMICA DEL CANDIDATO:

Se aporta la siguiente documentacion:
[ Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales de otros estados miembros
Unién Europea.

[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacién en el proceso, o
justificante de la exencién del pago

[J Otra documentacién exigida en la convocatoria

El/la abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la solicitud y que reune los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos.
DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran en mi
poder.

En Burgos,a  de de

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de personal
y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segtin las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Patlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caricter personal por ser necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c)
por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo
establecido en el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Publico y en el Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aptueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de carcter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcién
Publica, al ECyL y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicion
a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas iinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo

una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y
Cotreo electronico: sec.secretariageneral@ubu.es).

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO ll1I

COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

Comision de Seleccion titular:

Presidente: Simoén Echavarria Martinez.
Secretario: José Angel Contreras Hernando
Vocales: Pilar Domingo Santos.

Natalia Domingo Santos.

Isabel Santamaria Vicario

Comision de Seleccion suplente:

Presidente: Gerardo Panizo Panizo
Secretario: Raul Soto Lopez
Vocales: Antonio Nuno Palacios.

Alfredo Ortega Martinez

Pablo Luis Campos de la Fuente
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ANEXO IV

TEMARIO
Tema 1.— Comité Espafiol de Deporte Universitario (CEDU).

Tema 2.— El servicio de Deportes en la Universidad de Burgos. Carta de servicios.
Inicio y funcionamiento.

Tema 3.— El deporte de competicidén en la Universidad de Burgos.

Tema 4.— La actividad deportiva no competitiva en la Universidad de Burgos.
Actividades en la naturaleza. Cursos deportivos. Ubu abono deportivo.

Tema 5.— Metodologia didactica de las actividades fisico-deportivas.
Tema 6.— Valoracion de la condicion fisica.
Tema 7.— Intervencidn en accidentes deportivos.

Tema 8.— Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizacion de actividades
fisicas en la naturaleza.

Tema 9.— Preparacion Fisica para el desarrollo del sistema locomotor y de las
cualidades motoras: Fuerza, velocidad, resistencia, flexibilidad, coordinacion.

Tema 10.— Preparacion fisica para el desarrollo del Sistema cardiovascular, Sistema
respiratorio, Sistema nervioso.

Tema 11.— El aparato locomotor su composicién y funcion: Los huesos, las
articulaciones, los musculos.

Tema 12.— Nutricidn, alimentacion y salud. Los nutrientes, los alimentos y habitos
alimenticios saludables.

Tema 13.— Deporte y Redes sociales.
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