UNIVERSIDAD DE BURGOS

28 SET.20B 4o o

Siendo necesario cubrir temporalmente la plaza de Jefe de Negociado de
Becas (SGAF1202), esta Gerencia va a proceder a la designacion mediante atribucion
temporal de funciones para cubrir la citada plaza.

Los criterios de seleccion son los siguientes:

—

Grado personal y nivel de los puestos desempefiados.

2. Experiencia en el estudio y tramitacion de solicitudes de Becas y Ayudas al Estudio de
la convocatoria general del MEC. Conocimiento y experiencia en el manejo de la
aplicacién informatica e Becas.

3. Tratamiento y conocimiento de los Planes de Estudio: estructura, organizacién,
restricciones. Experiencia en la gestion de expedientes académicos de alumnos.

4. Conocimiento de la normativa aplicable en el Servicio de Gestion Académica.

5. Experiencia en coordinacion de tareas y trabajo en equipo.

6. Otra formacién o experiencia laboral que se considere adecuada para el puesto a
desempeiiar.

7. Titulacion presentada por el interesado.

Los interesados en el desempefio de la misma deberan presentar antes del
dia 2 de octubre de 2015 en el Registro General de la Universidad de Burgos, la solicitud
que se acompafia, adjuntando la documentacion adicional que consideren de interés para
valorar su solicitud.

La Gerencia resolvera en el plazo maximo de 7 dias a contar desde la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Burgos, a 23 de septiembre de 2015

arria Martinez



UNIVERSIDAD DE BURGOS

SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo N.R.P
Administracion a la que pertenece
UNIVERSIDAD DE BURGOS

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[Jservicio Activo [_] Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984
I:l Excedencia Art. 29.3 Ap.a)
Ley 30/1984. Fecha de «cese de servicio activo DSuspensic'm de funciones: fecha terminacion periodo
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3. DESTINO
DESTINO ACTUAL: L] perFNiTIVO (] provisionaL
A)ADMINISrAciON: .. o.oviiieiiiii i eeeeen denominacion del puesto: ...........cooiiiiiiiiiiiin Localidad: ........cooviiiiiiiiiiiiceee e
Fecha toma posesion: ... . onseeesmersorsmrmmmenmmess: TIVELAE] PUBSIO: divvusvionsiinssieimnimeiniisnvsssdadsiosadisssvion v i s s saiossiifuts s i biuavanoses
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Logalidad: :orroarammammainam Fecha toma posesion: ... ovieroianismiiis s Wivel Gel PUEste- S v R R s
C) Reingreso con caracter provisional en: ...............ccocovvnennnnn.. denominacion del PUESLO: ........ie i e e
Localidad: ...cxvumvimmssssvsmveanss s Fecha toma POSEion: .- .o crvwvmuesissuvnssssasns sas Nivel del PUESED & -« covmmmsivssen s s ine e s
D) Supuestos previstos en el art. 41.2 del Reg. de Prov.: I:I Por cese o remocién del puesto D Por supresion del puesto

Grado Personal Consolidado Fecha de consolidacion:
GRADO PERSONAL
PUESTO DESEMPENADOS
Cuerpo/Escala Nivel Denominacion Universidad o Centro Tiempo TOTAL
C.D Fecha Inicio Fecha Fin Afios/meses

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos, hasta la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes:

Disposicién a realizar Jomada Partida [J SI [J NO
Describir cuales son los trabajos que a su juicio se realizan en el puesto de trabajo QUE SOTICIEA: ..........ecuureverreererimsiriees s eetveeretiis o s eesbearsbos s eesaesieseeseee e arese s assrens

Burgos,
Lugar, fecha, firma y sello)



