RESOLUCION RECTORAL DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2015 POR LA QUE SE
CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO N° 23 PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Universidad de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX del
Profesorado, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 3/2003 de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leon, el Decreto 67/2013 de 17 de octubre, por el que se
desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado en las
universidades publicas de Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de Burgos,
aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, el
Reglamento para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador interino,
contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provisiéon urgente de plazas
por necesidades sobrevenidas, (en adelante Reglamento para la provisién de plazas)
aprobado por Consejo de Gobierno en fecha 4 de mayo de 2005 (B.O.C. y L de 23 de mayo
de 2005), el II Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen laboral de las
Universidades Pulblicas de Castilla y Leon (B.O.C. y L. de 18 de mayo de 2015) vy la
legislacion que resulte de aplicacién, convoca el Concurso Puablico n® 23 para la provision
de las plazas que se relacionan en el Anexo I, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de esta Convocatoria es la provision de plazas de profesorado, cuya
relacion aparece recogida en el Anexo I de la presente Convocatoria. Dichas plazas estan
dotadas presupuestariamente, se encuentran incluidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de esta Universidad y seran cubiertas mediante el sistema de concurso
publico.

1.2. La duracién de los contratos y el régimen de dedicacién sera el derivado de las
caracteristicas de la plaza conforme se detalla en el Anexo I de la Convocatoria.

1.3. Plazas reservadas en el concurso para personas con discapacidad. De
estas plazas se reservan 5 plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, y cuya determinacién viene
establecida en el propio Anexo I. Las plazas del cupo reservado que queden vacantes se
acumularan a las libres.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad también podran ser
solicitadas por personas sin discapacidad. Estas plazas se resolveran en dos fases: en la
primera, la Comision de Seleccion baremard a los aspirantes admitidos que hayan
acreditado la discapacidad. En la segunda fase procederd a valorar al resto de aspirantes.
En el caso de que la plaza quedase vacante en la primera fase o si los adjudicatarios de las
mismas no formalizasen los contratos, se procedera a las adjudicaciones que pudieran
corresponder a los concursantes de la segunda fase. También en la correspondiente bolsa
de empleo de estas plazas tendran prioridad los propuestos en la primera fase respecto de

los de la segunda. \-_-\_\
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1.4. El personal docente e investigador se adscribird a un Area de Conocimiento y a
un Centro, y se integrard en el correspondiente Departamento de la Universidad, de
acuerdo con lo que dispongan los Estatutos. Las obligaciones docentes a asumir por los
adjudicatarios de las plazas referidas en la Convocatoria, no supondran, en ningun caso,
vinculacion exclusiva a dicha actividad docente, ni limitard la competencia de la Universidad
para asignarles otras obligaciones docentes e investigadoras. Igualmente, la adscripcion al
Centro referida en la Convocatoria, no supondrd el derecho a no ejercer actividad docente o
investigadora en otro Centro de la propia Universidad, aplicandose la normativa general y
los acuerdos que se establezcan en Convenio Colectivo.

1.5. Las retribuciones del personal docente e investigador contratado estaran
integradas por las retribuciones basicas y complementarias y vendran fijadas en Convenio
Colectivo, asi como en todas las demas normas que sean de aplicacién al mismo. Las
retribuciones del Personal Docente e Investigador se encuentran disponibles en la siguiente
direccién electronica:

http://wwww.ubu.es/servicio-de—recursos—humanos/odi/tablas—de-retribuciones/tabla—
de-retribuciones-2015

1.6. No podra desempefiarse simultdneamente mas de una plaza de personal
docente e investigador por parte del personal docente e investigador de la Universidad de
Burgos.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre (BOE de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo, y al Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

2.1. Contrato de Profesor Ayudante Doctor:

El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo, tendra
una duracién de cuatro afios y podra prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima permitida por la legislacion vigente. No obstante la
duracién del contrato se minorard, en el caso de que el candidato propuesto hubiera
disfrutado del contrato de Ayudante y/o Profesor Ayudante Doctor, para que pueda
cumplirse lo establecido en el apartado 50 del articulo Gnico de la Ley 4/2007, respecto a
los maximos establecidos para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

2.2. Contrato de Profesor Asociado:

Los contratos tendrdn una duracién semestral. La dedicacion sera a tiempo parcial,
con el numero de horas que para cada caso se establezca en el Anexo I de la Convocatoria,
donde se indicaran igualmente, el perfil docente de la plaza y el horario de mafiana y/o
tarde.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién
publica, asi como los previstos especificamente para cada categoria docente en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la legislacién de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, en especial, el Decreto 67/2013 de 17 de octubre, por el que
se desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e investigador contratado en
las universidades publicas de Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de Burgos, el
Reglamento para la provision de plazas, y el Convenio Colectivo del PDI contratado en
régimen laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Ademas, deberan reunir
los requisitos especificados en la presente Convocatoria para las distintas figuras.

3.2. Requisitos generales: Para ser admitido al citado concurso los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, segun se establece en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

b) Titulacion Universitaria requerida para la plaza. Los titulos obtenidos en el
extranjero han de encontrarse debidamente homologados.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) Haber abonado los derechos de participacién en el concurso segln establece el
apartado 4.5 de esta Convocatoria.

f) Nacionalidad: Podran participar en este concurso los espafioles y los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, quienes gozardn de idéntico tratamiento y los
mismos efectos a los nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicacién a
los nacionales de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se encuentra definida en los Tratados de la Unién Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estardn sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre
condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la Unidn
Europea se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol por
parte de los ciudadanos de los Estados, miembros o no de la Unién Europea, las respectivas
Comisiones de Seleccién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

g) Las personas con discapacidad deberan acreditar que se reune el grado de
minusvalia igual o superior,al33%:~.
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3.3. Requisitos especificos: Los aspirantes deberan reunir ademas, los siguientes
requisitos especificos:

Profesor Ayudante Doctor:

Los aspirantes a plazas de Profesor Ayudante Doctor deberan acreditar su condicién
de doctor, aportando copia de dicho titulo. Del mismo modo se debera acreditar, la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), o de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn (ACSUCYL), o de cualquier otro organismo publico de evaluacion que las
leyes de otras Comunidades Auténomas determinen, siempre que exista convenio o
concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn. Serd mérito preferente la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio distintos de
la Universidad de Burgos.

Profesor Asociado:

Los aspirantes deberan ser titulados universitarios y especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del dmbito académico
universitario.

Su contratacion atenderd a los siguientes extremos:

a) El ejercicio de una actividad profesional, fuera del ambito académico
universitario, de entre aquellas para las que capacita el titulo universitario que el
interesado posea.

b) La Universidad de Burgos no podra contratar, como profesores asociados, a
personal docente e investigador (funcionario o contratado laboral), que preste
servicios en otra universidad. Tampoco podran ser contratadas las personas que
ocupen cargos directivos o puestos de responsabilidad en universidades privadas.

C) La realizacién de actividad profesional deberd acreditarse en la fecha de
formalizacion del contrato y del inicio de la contratacién.

3.4 La posesion de los requisitos tanto generales como especificos que se relacionan
en los apartados anteriores, a excepciéon de la actividad profesional de los profesores
asociados, se hallara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion y se mantendrd vigente a la fecha de formalizacién del contrato.
La actividad profesional de los profesores asociados, en aplicacién del articulo 53 de la Ley
Organica de Universidades, se deberd acreditar en la fecha de su contratacion y debera
estar vigente en la fecha de inicio de la relacién juridica.

4.- SOLICITUDES, PLAZOS Y TASA DE PARTICIPACION

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar una
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo II a la presente Convocatoria.

4.2. Se debera presentar una solicitud por cada referencia de concurso, adjuntando
a cada solicitud los documentos que-acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en

esta Convocatoria y de cuantos,mérito se\c:onsidere oportuno alegar.
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4.3. El plazo de presentacidn serd desde el mismo dia de su publicacién en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Universidad hasta el dia 15 de diciembre de 2015.

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos y
se presentaran en el Registro General de la Universidad, o en los Registros Auxiliares de los
Centros de la Universidad de Burgos, o se remitirdn al Rectorado por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlmstratlvo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dentro del plazo sefialado en la
Convocatoria. Cada una de las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberd ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de su certificacién.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, quienes las remitirdn
seguidamente, al Registro General de la Universidad de Burgos ubicado en el edificio de
Administracion y Servicios, ¢/ Don Juan de Austria n® 1, 09001- Burgos (Espafia).

4.5. Los derechos de participacion en el concurso seran de 30,00 euros por cada
referencia de concurso a la que se presenten. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en la entidad CAIXABANK al n° de cuenta: ES75 2100 9168 60 22
00029156 con el titulo “Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de
oposiciones” haciendo constar en el ingreso o transferencia bancaria la referencia del
concurso a la que se opte y que figura en el Anexo I del concurso (23. ...), afiadiendo el
nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo que determinara la exclusion del aspirante.

La cuantia total a abonar sera el importe resultante de 30,00 euros multiplicados por
el numero de referencias del concurso a las que se presenta el aspirante. En el caso de que
la cuantia abonada sea insuficiente, se entendera efectuado el pago de aquellas referencias
que figuren en primer término y sucesivamente por orden correlativo, siempre que queden
cubiertas con el importe abonado.

En ningun caso la realizacién del ingreso de la tasa, supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, certificado acreditativo de tal condicién expedido
por los 6érganos competentes en materia de servicios sociales. Asimismo estardn exentos
del pago los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn,
debiendo acompafiar a la solicitud, fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor. La
falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos determinara la exclusiéon del
aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado. Unicamente en el caso de que la Universidad publicase
modificaciones o correcciones del Anexo I de la Convocatoria que afecten a la plaza
convocada, se procederia al reintegro de las tasas una vez que el aspirante lo solicite, en el
plazo concedido en a-modificacién o correcciéon de la Convocatoria, justificando el pago
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indebido y comunicando un n® de cuenta bancaria a la que realizar la devolucién. En este
caso la solicitud de devolucién implicaria el desistimiento a la participacién en el concurso.

4.6. A la solicitud se acompafiara, inexcusablemente, la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad (D.N.I.)

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad.

Ademas, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.° del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, deberadn presentar los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda. Los aspirantes que participen por su condicién de conyuge,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de
derecho de su conyuge.

Los aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la Unién Europea
deberan aportar fotocopia del nimero de identificacién para extranjeros (N.L.E.), v la
documentacion que acredite el acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Justificante del abono de los derechos de participacién o bien justificante de
estar exentos del pago, segln se establece en la base 4.5 de esta Convocatoria.

c) Fotocopia del titulo universitario exigido para la plaza o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera acompafarse la documentacion que acredite su homologacion o
reconocimiento. También se podran presentar los que tengan los nuevos titulos
universitarios de grado o master que tengan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

d) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, fotocopia de la evaluacion
positiva en dicha figura, expedida por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL), Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o por cualquier otro érgano publico de evaluacién que
las leyes de otras Comunidades Auténomas determinen, siempre gue exista convenio
0 concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Curriculum vitae en el modelo normalizado correspondiente:

- Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor: Anexo III

Para las plazas de Profesor Asociado: Anexo IV.

- Para la Justificacion de los méritos alegados en el curriculum vitae, los
aspirantes detallaran cada uno de los méritos que someten a la consideracién de
las respectivas Comisiones de Seleccién. La Comisién de Seleccién serd la que
establezca si un determinado mérito estd bien encuadrado en el apartado

correspondiente.-El enicuadre efectuado por el aspirante no sera vinculante para la
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Comision de Seleccion. Los aspirantes deberan adjuntar, igualmente, los
documentos que acrediten los méritos o circunstancias declarados.

- No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién expresa responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos (Anexo V). Solo se valoraran los méritos justificados
documentalmente. En el caso de publicaciones se incluird una relacion
circunstanciada de las mismas, con mencidn expresa de los datos bibliograficos
identificativos, avalada mediante declaracion expresa responsable del interesado.

- En todo caso, se explicitaran los méritos justificativos de poder dar
clase en inglés y/o elaborar materiales docentes en este idioma, lo que se
valorara de acuerdo con lo expuesto en la base 6.10. Para ello los solicitantes
cumplimentaran el apartado ultimo que corresponda del Curriculum Vitae.

- La justificacién de los méritos puede presentarse en soporte papel o
bien grabada en soporte informatico que contendréa la informacion escaneada de
los documentos en formato pdf, en un unico fichero, que acompafiard a la
solicitud, identificando al aspirante y plaza en la caratula del mismo.

f) Anexo V: firma por el aspirante de declaracion de autenticidad de los documentos
presentados.

g) Anexo VI: para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, declaracion de los afios
contratados como Ayudante y como Profesor Ayudante Doctor.

h) Para las plazas de Profesor Asociado, informe de vida laboral de la Seguridad
Social o certificado de mutualidad para funcionarios o profesionales que tengan establecida
una mutualidad obligatoria alternativa a la Seguridad Social. Tanto el informe como el
certificado deberan ser de fecha igual o posterior a la fecha de la convocatoria del
Concurso.

i) Fotocopia de la certificacion académica, en la que consten todas las calificaciones
de la carrera universitaria. No seran validos aquellos documentos (consultas de
expedientes, extractos de notas, etc.) que no estén sellados y firmados por el Centro
Universitario que los expidio. La falta de presentacién de la certificacién académica no
comportara la inadmision del aspirante, procediéndose en este caso, a valorar el apartado
de expediente académico con la nota minima que esté establecida.

4.7. La no aportacion de la documentacion requerida en los apartados a) al h), de la
base 4.6 en el plazo determinado en la Convocatoria o en el de subsanacién concedido al
efecto, determinara la exclusion del aspirante.

4.8. Aquellos documentos cuya presentacion sea inexcusable para la admision,
deberan presentarse en castellano, siendo necesario que los documentos redactados en
otro idioma distinto del castellano, se presenten traducidos por traductor jurado.

4.9. Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Recursos Humanos
de la Universidad de Burgos que sera el encargado de la gestion de los concursos.

provisién de plazas de personal docente e investigador temporal
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5.- RESOLUCION DE ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica, en el Tablén
Oficial de Anuncios de la Universidad de Burgos, la Resolucion Rectoral por la que se
aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando el motivo de
exclusion.

5.2, Los aspirantes que figuren como excluidos o hayan sido omitidos en la lista
provisional, dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la lista provisional en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Burgos, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
realicen alegacion frente a la omisidn producida, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el lugar anteriormente citado.

5.4. La Resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo judicial competente en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca la publicacién de la citada Resolucién en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Universidad. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

6.- COMISIONES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. La seleccion se hara mediante concurso de méritos, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los concursos publicos seran
valorados por Comisiones de Seleccion, cuya composicién y funcionamiento se ajustaran a
lo establecido en el articulo 6.1 del Reglamento para la provision de plazas, lo establecido
en el articulo 142 de los Estatutos de la Universidad de Burgos, adaptado a la legislacién en
vigor por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008 y el II Convenio Colectivo.

6.2. Simultaneamente a la publicacion de las listas provisionales, se publicara, en el
Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad, Resolucién Rectoral con los nombramientos
de los miembros de las Comisiones de Seleccién, titular y suplente.

6.3. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolverd en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia.

6.4. En todo caso, los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna-de fas _circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
LRJ-PAC debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan.

7 S\
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La actuacion de los miembros de la Comisidon en los que concurran motivos de
abstencién no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido. La no abstencion en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad.

6.5. Recusacién. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29 de
la LRIJ-PAC, que podra tener lugar en cualquier momento del procedimiento, el recusado
manifestara, en el dia siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacion, si la causa
alegada concurre o no en él. En el primer caso, el Rector podra acordar su sustitucion, acto
seguido, por un suplente. Si niega la causa de recusacién, el Rector resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se podrda presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

6.6. En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

En el caso de sustitucion de Presidente, actuara el respectivo suplente. Si la
sustitucion no es posible se sustituird por orden correlativo entre los vocales, y por ultimo
se sustituira por el Secretario Suplente.

En el caso de sustitucion del Secretario, actuard el respectivo suplente, si la
sustitucion no es posible, se sustituiréd por orden correlativo entre los vocales, y por Ultimo
se sustituira por el Presidente Suplente.

En el caso de sustitucion de vocal, actuara el respectivo suplente, si la sustitucion
no es posible, se sustituird por orden correlativo primero por los vocales suplentes en orden
descendente, luego por los vocales suplentes en orden ascendente, luego por el Secretario
Suplente y en dltimo lugar por el Presidente Suplente.

6.7. Si las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucidén de la
Comisidn, el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno, procedera al nombramiento de
nuevos titulares y suplentes.

6.8. Para que la Comisién pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la
presencia de tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y
el Secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan.

6.9. Los miembros vocales que actien como titulares de las Comisiones de Seleccion
encargadas de proponer la adjudicacién de las distintas plazas de este concurso y que no
pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a
esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-
conferencia.

6.10. Las propuestas de estas Comisiones seran motivadas de conformidad con el
baremo de méritos que figura en esta Convocatoria como Anexo VII; tendrdn cardacter
vinculante y recogeran el orden de prelacién de candidatos seleccionados. Se valoraran en
los apartados que correspondan en el baremo los conocimientos y/o la formacién en inglés
que posea el aspirante y asi lo-haga constar en su Curriculum Vitae. Ademas, en el caso de
las plazas de Profesor Ayudanfe Doctor_‘_‘:as Comisiones de Seleccion, atnbunran relevancia
C " curso n°23 para [é provision de plazas de personal docente e investigador temporal
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preferente a los méritos investigadores, en atencion a la limitada trayectoria docente con
que deben contar los candidatos acreditados a esta figura, de acuerdo a la carrera
profesional disefiada por la LOU. La escasez de docencia no podra ser un criterio excluyente
o discriminatorio negativamente entre candidatos cuyos curriculum se compara, dentro de
los margenes establecidos por los baremos generales.

Cualquier propuesta que contenga un mayor numero de aspirantes propuestos que
el de plazas convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de
renuncia o de cualquier causa que impida la contratacion del candidato propuesto, se podra
reflejar un orden de prelacién de suplentes.

Si la Comisién acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no podra
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar el contrato.

La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso mediante acuerdo
motivado suficientemente gque se incluira en la correspondiente acta.

6.11. La Comisién de Seleccién podra solicitar de los concursantes, en todo
momento anterior a la propuesta de provision, la verificacion de los extremos recogidos en
la documentacion presentada asi como cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion
complementaria consideren oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en
el transcurso del proceso selectivo por otros organos de la Universidad en el ejercicio de
sus competencias.

6.12. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto dérganos de seleccion de personal
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la Convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos, sin exceder, en ningun
caso las presentes bases. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a efectos de impugnacién de sus decisiones se consideraran
dependientes del Vicerrector de Profesorado y Personal de Administracién y Servicios.

6.13. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Seleccion
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente Convocatoria, previa audiencia al interesado,
propondra su exclusién al Vicerrector de Profesorado y Personal de Administracion y
Servicios dando traslado asimismo de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via
administrativa y consiguientemente el interesado podra formular el recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.14. Del trabajo de la Comision de Seleccion el Secretario levantara acta suscrita,
con el visto bueno del Presidente.

Concurso .n9_23 para la tir'lo_'\(isién de plazas de personal docente e investigador temporal
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7.- PROPUESTA DE PROVISION Y BOLSAS DE TRABAJO

7.1. La Comision de Seleccion debera resolver dentro del plazo comprendido entre
los dias 20 de enero y 3 de febrero de 2016.

7.2. Las propuestas de la Comision con la baremacion aplicada a todos los
aspirantes, se publicaran en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad.

7.3. La Resolucion Rectoral que recoja la propuesta de la Comisién de Seleccion, se
publicara en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad, indicando en la misma el plazo
para que el aspirante seleccionado presente en el Servicio de Recursos Humanos la
documentacion requerida para la formalizacion del contrato.

7.4. Bolsa de Trabajo: las Comisiones de Seleccidon de plazas de profesor asociado
podran determinar aquellos aspirantes que consideren aptos para constituir Bolsa de
Trabajo para el drea de conocimiento del departamento correspondiente.

Las Comisiones deberan reflejar, en el acta de Resolucién, motivadamente, la nota
minima total para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se constituya la bolsa de trabajo, debera contener al aspirante
propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota
minima establecida por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el
orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Estas bolsas de Trabajo se aplicaran solo a las plazas de profesor asociado y se
regularan por lo establecido para las mismas en el Convenio Colectivo. Junto al Acta de
Resolucion y baremacién que afecta a cada plaza, se publicard también en el Tablén Oficial
de Anuncios de la Universidad, la Bolsa de Trabajo que la Comision haya establecido. Cada
Bolsa de Trabajo pondra fin a la vigencia de la anterior para las plazas convocadas por una
misma area de conocimiento del departamento correspondiente.

8.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

8.1. El aspirante que haya resultado seleccionado para formalizar el correspondiente
contrato laboral deberd presentar la documentacion sefialada en el articulo 7 del
Reglamento para la provision de plazas y la que le sea requerida por el Servicio de
Recursos Humanos para la comprobacion de los requisitos exigidos. Para las plazas de
Profesor Asociado sera obligatorio la presentacién del Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social o certificado de mutualidad para funcionarios o profesionales que tengan
establecida una mutualidad obligatoria alternativa a la Seguridad Social. Tanto el informe
como el certificado deberan ser de fecha igual o posterior a la fecha de publicacion de la
Resolucion de Contratacion.

Para la presentacion de la documentacion y formalizacién del contrato, dispondra del
plazo indicado en la Resolucion Rectoral que recoja la propuesta de la Comision de
Seleccion. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo
con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado.

8.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la
documentacién referida o si del=examen de la misma se dedujera que carecen de los

Concdrso n° 23.})3%,;3)3 provision de plazas de personal docente e investigador temporal
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requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo
caso. La falsedad en la declaracién jurada, o la denegacién de compatibilidad, seran causas
de extincion o no formalizacidon del correspondiente contrato.

8.3. El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el
Servicio de Prevencion contratado por la Universidad de Burgos y ser declarado por éste
apto para desempefiar las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

8.4. Para la firma del contrato de aspirantes propuestos en plazas de Profesor
Asociado serda necesario presentar la solicitud de compatibilidad entre el/los puesto/s
ejercido/s fuera del &mbito académico universitario y el de personal docente universitario.

Si la solicitud la tramita directamente el interesado a través de la entidad que
corresponda, deberd aportar copia de dicha solicitud debidamente registrada.

Si la solicitud la tramita a través de la Universidad de Burgos, debera aportar,
inexcusablemente, el horario de la actividad profesional ejercida fuera del ambito
académico universitario y el horario de la actividad docente a impartir en la Universidad,
que debera ser solicitado por el interesado al Departamento al que corresponda la plaza.

En el caso de que la solicitud de compatibilidad deba ser resuelta por la Junta de
Castilla y Ledn deberd presentar el justificante de abono de la tasa de 75 euros y 75
céntimos establecida por Orden HAC/1116/2013, de 27 de diciembre, B.O.C. y L. 10 de
enero de 2014.

8.5. Tan sdlo una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la
prestacion de servicio y por ende, el devengo de las retribuciones asignadas al puesto
obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la que se estipule en
el contrato laboral.

8.6. A efectos de notificacidn a los interesados se dara por valida la direccion de
correo electronico que los aspirantes sefialen en su solicitud.

8.7. Los datos personales de los aspirantes seleccionados aportados en la solicitud
de participacion en la Convocatoria formaran parte del fichero de datos de caracter
personal de la Universidad de Burgos denominado “De Personal”, creado por Resolucion de
5 de febrero de 1997 y modificado por Resolucion de 30 de julio de 2007, inscrito en el
Registro General de Proteccion de Datos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y
cuya finalidad se corresponde con los recursos humanos, gestion de nomina, prevencion de
riesgos laborales, hacienda publica y gestion de administracion tributaria, gestion
administrativa, gestion de trabajo y empleo, educacion y cultura, servicios sociales, fines
historicos estadisticos o cientificos, procedimiento administrativo y gestién sancionadora.
Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién podran ejercitarse ante la Secretaria
General de la Universidad de Burgos, sita en el Rectorado, edificio del Hospital del Rey,
s/n°, planta primera, teléfono 947 258780 y fax 947 258744.

9.- RECURSOS

JSERE TN , ) .
9.1. Contra las propuestas de las:Comisiones de Seleccion, los candidatos admitidos
al Concurso podran presentar/f%éc-iama'c'i.c')'r-i;'ante el Rector Magnifico de la Universidad en el
[.1 : 1
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plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Universidad.

Esta Reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones a la que se refiere
el articulo 145.1 de los Estatutos. Dicha Comision, debidamente constituida, dara traslado,
para la emision de Informe de Alegaciones, a la Comisién de Seleccion, al aspirante que
hubiera sido propuesto para ocupar la plaza convocada, y a los demas aspirantes que
hayan tomado parte en el procedimiento. El plazo para la emisién de dicho informe sera de
10 dias habiles. La Comisién de Reclamaciones, de estimarlo pertinente, requerira los
asesoramientos juridicos y técnicos que considere necesarios.

El Acuerdo que la Comision de Reclamaciones adopte en respuesta a la Reclamacion
presentada tendrd caracter vinculante y se elevard al Rector para que se ratifique a traveés
de la correspondiente Resolucion.

El procedimiento de Reclamacion finalizara con la notificacion al reclamante de la
citada Resolucion Rectoral que se realizara en un plazo no superior a tres meses desde que
la Reclamacion se hubiera interpuesto, ampliable mediante resolucion rectoral.

9.2. La interposicion de Reclamaciones no interrumpira el proceso de contratacion.

9.3. La Resolucion Rectoral confirmatoria del Acuerdo de la Comision de
Reclamaciones, agota la via administrativa, y frente a ella solo cabe interponer Recurso
Contencioso Administrativo ante el érgano jurisdiccional correspondiente, en el plazo de
dos meses contados a partir de su notificacion al reclamante.

10.- DEVOLUCION DE DOCUMENTACION

10.1. La documentacion de los concursantes a las plazas que no hayan sido objeto
de recurso podra ser retirada por los interesados en el Servicio de Recursos Humanos, una
vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion de la Resolucion
Rectoral de contratacion.

10.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la Resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de
lo anterior, los interesados podran obtener copia de la misma a otros efectos.

10.3. En ambos casos, transcurridos cuatro meses desde que pudo haber sido
retirada, si el aspirante no retirara la documentacién, ésta podra ser destruida.

11.- NORMA FINAL

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente Concurso, se
someten a las bases de esta Convocatoria y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

11.2. La presente Convocatoria y cuantas Resoluciones y Acuerdos se deriven de
ella, se publicaran en el Tablon Oﬂc;a# dg‘Anunaos de la Universidad, situado en el edificio
de Administracion y Ser\nc:os{ c/ Juan d‘e Austria, n® 1. Con caracter meramente
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informativo estas resoluciones se publicaran también en la pagina web en la siguiente
direccioén:

bolsas-de-trabajo

11.3. Para cualquier informacion los interesados podran acudir a la Unidad de
Personal Docente e Investigador del Servicio de Recursos Humanos, situada en el edificio
de Administracion y Servicios, ¢/ Don Juan de Austria n® 1, 09001-Burgos. Pueden
asimismo llamar a los siguientes teléfonos 947258009, 947258039 y 947258890 o, escribir
a la siguiente direccion de correo electrénico: recursoshumanospdi@ubu.es

11.4. Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad. Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la Resolucion expresa o desestimacion presunta del
de reposicion.

11.5. Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

En Burgos, a 12 de noviembre de 2015

Concurso n° 23 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal
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