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RESOLUCION RECTORAL DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2016 POR LA QUE SE
CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO N°© 7 (2015/2016) PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORADO TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES DE

SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Universidad de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX del Profesorado, de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, la Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Plblicas de Castilla y Ledn, los Estatutas de la Universidad de
Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, los articulos
9.3, 11, 12.b, 13 y 14 del Reglamento para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador
interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por
necesidades sobrevenidas, (en adelante Reglamento para la provisién de plazas) aprobado por Consejo de
Gobierno en fecha 4 de mayo de 2005 (B.O.C. y L de 23 de mayo de 2005), el II Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades Plblicas de Castilla y Leén (B.O.Cy L. de 18 de
mayo de 2015) y la legislacién que resulte de aplicacion, convoca el Concurso n® 7 (2015-2016) para la
contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes de servicio, en las plazas

que se relacionan en el Anexo 1.
El concurso se realizaré con arreglo a las bases que se desarrollan a continuacién.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, RETRIBUCIONES Y ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

1.1. Objeto

El objeto de esta Convocatoria es la provisién de plazas de profesorade temporal, cuya relacién
aparece recogida en el Anexo I de la presente Convocatoria, por necesidades transitorias y urgentes de
servicio.

Seglin se sefiala en Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, la contratacion de profesores asociados se podré celebrar con
especialistas de reconccida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del &mbito

académico universitario.
En el Anexo I se indica la dedicaciéon para cada plaza asi como su perfil docente, el horario de

mafiana y/o tarde y la duracidon maxima de estos contratos.

1.2, Retribuciones ind
Las retribuciones se asimilaran con las que correspondan a las fijadas en Convenio Colé,cti_vo ‘para

el profesor asociado con idéntica dedicacién, con los limites y variaciones que se determinén en la

legislacion.
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Las retribucicnes del Personal Docente e Investigador 'se-encuentran disponibles en la siguiente

direccién electrénica:

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/tablas-de-retribuciones/

1.3.  Adscripcidn
El personal docente e investigador se adscribird a un Area de Conocimiento y a un Centro, y se
integrara en el correspondiente Departamento de la Universidad, de acuerdo con lo que dispongan los

Estatutos.

Las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios de la plaza, referida en la Convocatoria,
no supondran, en ningln caso, vinculacion exclusiva a dicha actividad docente. Igualmente, la adscripcion
al Centro referida en la Convocatoria, no supondrd el derecho a no ejercer actividad docente en otro
Centro de la propia Universidad, aplicdndose la normativa general y los acuerdes que se establezcan en

convenio colectivo.

1.4. No podréd desempefiarse simultédneamente mds de una plaza de personal docente e

investigador en la Universidad de Burgos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales
La posesion de los requisitos generales que se relacionan en los apartados siguientes, se hallard
referida siempre a la fecha de expiracién de plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se

mantendra vigente a la fecha de formalizacién del contrato y del inicio de la contratacion.

Para ser admitidos al citado concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, segln se establece en el Estatuto Basico del
Empleado Pablico y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Haber abonado los derechos de participacion en el concurso establecidos en el apartado 3.2 de
la Convocatoria.

¢) Estar en posesién de la titulacidon requerida para la plaza.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber side separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Nacionalidad:

1. Podrédn participar en este concurso los espaficles y los nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los mismos efectos a los
nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de
aquelles Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados. por la Union
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Europea, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en los Tratados de la Unién Europea.

II. Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estardn sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entenderd siempre
condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises nc miembros de la Unién Europea
se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

III. Si en el proceso selective no resultara acreditado el conocimiento del idioma espariol
por parte de los ciudadanos de los Estados, miembros o no de la Unidon Europea, las
respectivas Comisiones de Seleccién podran establecer, en su caso, pruebas especificas

destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica, asi como los
previstos especificamente para cada categoria docente en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la legislacién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en especial, el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, el Reglamento para la provision
de plazas, las disposiciones de desarrolio de las normas anteriores en todo lo que no contravengan la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y, en su caso, lo acordado en el Convenio Colectivo. Ademas, deberan reunir los requisitos

especificados en la presente Convocatoria para las distintas figuras.

2.2. - Requisitos especificos

Los aspirantes deberan ser titulados universitarios y especialistas de reconocida competencia que

acrediten ejercer su actividad profesional fuera del dmbito académico universitario,

Su contratacién atendera a los siguientes extremos:

a) El ejercicio de una actividad profesional, fuera del ambito académico universitario, de entre

aquellas para las que capacita el titulo universitario que el interesado posea.

b) La Universidad de Burgos no podré contratar, como profesores asociados, a personal
docente e investigador, funcionario o contratado laboral, cualquiera que sea la Universidad en la gue
presten sus servicios. Tampoce podran ser contratadas las personas que ocupen cargos directivos o

puestos de responsabilidad en universidades privadas.

¢) La actividad profesional deberd estar vigente a la fecha de formalizacién del contrato y del

inicio de la contratacion.
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TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE PARTICIPACION

3.1. Solicitudes y plazo.

Las solicitudes para participar en el concurso, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos, se ajustardn al modelo normalizado de instancia (Anexo II) y se presentardn en el Registro
General de la Universidad, edificio de Administracién y Servicios sito en C/ Juan de Austria n® 1, planta
baja, 09001 Burgos.

El plazo de presentacion sera desde el mismo dia de su publicacién en el Tablén Oficial de Anuncios
de la Universidad hasta el dia 23 de febrero de 2016.

3.2. Tasas por participacion en el concurso

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de 30,00 euros por cada
referencia de concurso a la que se presenten en concepto de participacion en el mismo. E] ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n© de cuenta: ES75 2100 9168
6022 0002 9156 con el titulo “Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones”
haciendo constar en el ingreso o transferencia bancaria la referencia del concurso a la que se opte y que
figura en el Anexo I del concurso (V.U. n® 7. ... ) ademads del nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de instancias no es
subsanable, lo cual determinara la no valoracion del aspirante.

La cuantia a abonar serad el importe resultante de 30,00 euros multiplicados por el nimero de
referencias del concurso a las que se presenta el aspirante. En el caso de que la cuantia abonada sea
insuficiente se entenderad efectuado el page de aquellas referencias que figuren en primer término, y
sucesivamente por orden correlativo, siempre que queden cubiertas con el importe abonado.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Estarén exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn. Asimismo estardn exentos del pago los
miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debiendo acompafar a la
solicitud fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

No procederd devolucion alguna de los derechos de participaciéon en el concurso. Unicamente en el
caso de que la Universidad publicase modificaciones o correcciones del Anexo I de la Convocatoria que
afecten a la plaza convocada se procederia al reintegro de las tasas una vez que el aspirante lo solicite en
el plazo concedido en la modificacidon o correccion, justificando el pago indebido, y comunique un nimero

de cuenta bancaria al que realizar la devolucion.

3.3. Documentacion
A la solicitud se acompafiara, inexcusablemente, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
Los aspirantes que no posean nacionzlidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan

presentar copia del documento que acredite su nacionalidad.
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Ademas, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con ei
que tengan dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda. Los aspirantes que participen por
su condicién de cényuge, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge.

Los aspirantes de nacionalidad de pafses no miembros de la Unidn Europea deberan aportar

fotocopia del nimero de identificacién para extranjeros (N.L.E.).

Fotocopia del titulo universitario exigido para la plaza o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acompaiiarse la documentacion que acredite su homologacion o reconocimiento. En el caso de
presentar el resguardo de haber abonado los derechos de expedicién del titulo de doctor
también debera presentar un titulo universitario de licenciado espafiol o la homologacién de
éste. También se podrén presentar los que tengan los nuevos titulos universitarios de grado o
master que tengan cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Informe de vida laboral de la Seguridad Social o certificado de mutualidad para funcionarios o
profesionales que tengan establecida una mutualidad obligatoria alternativa a la Seguridad
Social. Tanto el informe como el certificado deberdn estar actualizados a la fecha de

presentacién de solicitudes.
Declaracién de veracidad de la documentacién presentada, Anexo III.

Curriculum vitae, en formato libre. En el curriculum vitae los aspirantes detallardn cada uno de
los méritos que someten a la consideracién de las respectivas Comisiones de Seleccién. Los
aspirantes deberan adjuntar, igualmente, los documentos que acrediten los méritos o
circunstancias declarados. No sera necesaria la compulsa de los documentos gue se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad
de los mismos. Solo se valorardn los méritos justificados documentalmente. En el caso de
publicaciones se incluiré una relacién circunstanciada de las mismas, con mencién expresa de
los datos bibliogréficos identificativos, avalada mediante declaracién expresa responsable del

interesado.

Justificante del abono de los derechos de participacion o justificacién de la exencién de pago
segln la base 3.2.

Fotocopia de la certificacidon académica, en la que consten todas las calificaciones de la carrera
universitaria. No serén validos aquellos documentos (consultas de expedientes, extractos de
notas, etc.) que no estén sellados y firmados por el Centro Universitario que los expidié. La
falta de presentacién de la certificacion académica no comportard la inadmisién del aspirante,
procediéndose en este caso, a valorar el apartado de expediente académico con la nota mfnima

\

que esté establecida.
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3.4. Aquellos documentos, cuya presentacién sea inexcusable para la admisidn, deberdn
presentarse en castellano, siendo necesario que los documentos redactados en otro idioma distinto al
castellano, se presenten traducidos por traductor jurado.

3.5. No procederd la valoracién de los aspirantes por la Comisién de Seleccién, en el caso de que
no aporte la documentacion requerida en los apartados del a) al f) de la base 3.3, en el plazo determinado
en la Convocatoria asi como en el caso de que, de la documentacién presentada, se deduzca el
Incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda.

3.6. Los aspirantes que opten a més de una referencia de concurso, deberén presentar solicitud
independiente para cada una de ellas, adjuntando a cada solicitud todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el concurso y de cuantos méritos se considere oportuno alegar.

3.7. Las Comisiones de Seleccion podrén solicitar de los concursantes, en todo momento anterior a
la propuesta de provision, la verificacién de los extremos recogidos en la documentacién presentada asi
como cuantas precisiones estimen oportunas. Esta verificacion podra serles igualmente exigida en el
transcurso del proceso selectivo por otros érganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

CUARTA.- COMISIONES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4.1 La seleccion se hara mediante Concurso de Méritos, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Los concursos publicos seran valorades por Comisiones

de Seleccién con las siguientes caracteristicas:

Estaran compuestas por el Director del Departamento en el que se integre la plaza, o profesor en

quien delegue, que actuara de Presidente de la Comisién y cuatro profesores.

Se tratara de que todos los profesores sean especialistas del Area de Conocimiento o, en su defecto,
de dreas afines al puesto a cubrir. En todo caso dos de los miembros deberan pertenecer a la misma Area

de Conocimiento de la plaza convocada.

Todos los miembros de la Comision deberdn tener vinculacién permanente con la Universidad, bien
como PDI laboral con contrato fijo, bien como PDI funcionario. La composicién de la Comisién de Seleccion

se recoge en el Anexo IV.

Para que la Comision pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la presencia de al
menos tres miembros entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su
caso de quienes les sustituyan.

Dado el caracter de urgencia de la convocatoria, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente o del Secretario de la Comisidn, el Presidente serd sustituido por el vocal de mayor categoria
académica, antigiedad en la misma y edad, por este orden; mientras que el Secretario sera sustituido por
el vocal de menor edad.

Los miembros vocales que actien como titulares de las comisiones de seleccion encargadas de

proponer la adjudicacion de las distintas plazas de este concurso y que no pertenezcan a la plantilla de PDI
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de esta Universidad, podrén optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su
lugar de origen, mediante video-conferencia.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias los expedientes seradn entregados al
Presidente o Secretario de la Comisidn de Seleccién. El Presidente convocard de inmediato a la Comision
de Seleccion. Los criterios de valoracién serdn los recogidos en el baremo de méritos que figura como
Anexo V en la Convocatoria.

4.3. Bolsa de trabajo: Las Comisiones de Seleccién podrén determinar aquellos aspirantes gue
consideren aptos para constituir Bolsa de Trabajo con el perfil de la plaza convocada o, en su caso, para el
area de conocimiento.

En el caso de constituirse bolsa de trabajo, las Comisiones deberdn reflejar en el Acta de

Constitucién y baremacion, la nota minima total para formar parte de la misma.

En el caso de que se constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los
aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes gue hayan superado la nota minima establecida por la
Comision para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacién obtenida por cada

uno de ellos.

Estas bolsas de Trabajo, se publicaréan también en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad.
Cada Bolsa de Trabajo pondré fin a la vigencia de la anterior para las plazas convocadas por una misma

area de conocimiento y perfil.

4.4. La fecha limite para resolver el concurso por la Comisién es el dia 29 de febrero de 2016. Una
vez resuelto el Presidente de la Comision presentard ante el Rectorado una Propuesta de adjudicacion,
acompafiando el curriculum vitae del candidato y el resultado de la aplicacién del baremo de méritos. Esta
Propuesta de Adjudicacion, junto con el Acta de Resolucién y la Bolsa de trabajo, en su caso, se publicaran
en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad. La Comisién podra declarar desierta la plaza objeto del

concurso.

4.5. A la vista de la documentacién presentada, el Rector dictara Resolucién de Contratacién que
se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad indicando el plazo para qgue el aspirante
seleccionado presente en el Servicio de Recursos Humanos la documentacién requerida para la
formalizacion del contrato, y abriéndose un plazo de dos dias héabiles para la presentacién de
reclamaciones.

4.6. De existir alguna reclamacién, se convocaréd reunidn extraordinaria de la Comisién de
Reclamaciones prevista en el articulo 145.1 de los Estatutes de la Universidad para su pronunciamiento al
respecto. En todo caso, dicha reclamacion no tendrd caracter suspensive sobre la Resolucion de

Adjudicacién de la plaza.
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QUINTA.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
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L Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran del plazo que se determine
en la Resolucién Rectoral de Contratacion para formalizar el correspondiente contrato laboral, siempre que
cumpla los requisitos exigidos para su contratacion.

5.2. Para formalizar los contratos los aspirantes deberédn presentar aquellos documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcién plblica y los exigidos
especificamente para cada tipo de plaza, asi como los que se hayan establecido en las bases de la
Convocatoria. Para ello, seré requisito para la contratacién de los aspirantes seleccionados presentar para
su cotejo los originales relacionados en la base 3.3.a y 3.3.b. Asimismo sera obligatorio la presentacién del
informe de vida laboral o certificacién de mutualista, tal y como se especifica en la base 3.3 ¢) de esta
convocatoria, actualizados a la fecha de publicacion de la Resolucion de Contratacion o posterior.

5.3. El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion contratado por la Universidad de Burgos y ser declarado por éste apto para desempefiar las

funciones correspondientes a profesor de Universidad.

5.4. Para la firma del contrato de aspirantes propuestos en plazas de Interino bajo la figura de
Profesor Asociado serd necesario presentar la sclicitud de compatibilidad entre el/los puesto/s ejercido/s
fuera del ambito académico universitario y el de personal docente universitario.

Si la solicitud la tramita directamente el interesado a través de la entidad que corresponda, debera

aportar copia de dicha solicitud debidamente registrada.

Si la solicitud la tramita a través de la Universidad de Burgos, debera aportar, inexcusablemente,
el horario de la actividad profesional ejercida fuera del dmbito académico universitario y el horario
de la actividad docente a impartir en la Universidad, que debera ser solicitado por el interesado al

Departamento al que corresponda la plaza.

En el caso de gue la solicitud de compatibilidad deba ser resuelta por la Junta de Castilla y Ledn
debera presentar el justificante de abono de la tasa de 75 euros y 75 céntimos establecida por
Orden HAC/1116/2013, de 27 de diciembre, B.O.C. y L. 10 de enero de 2014.

5.5. La Universidad de Burgos no podra contratar como interino bajo la figura de Profesor
Asociado a Personal docente e investigador, funcionario o contratado laboral, cualquiera que sea la
Universidad en la que presten sus servicios. Tampoco podran ser contratadas las personas que ocupen

cargos directivos o puestos de responsabilidad en universidades privadas.

5.6. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la documentacion
referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados, no podran ser

contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
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pudieran haber incurrido en este Ultimo caso. La falsedad en la declaracion jurada o la denegacion de

compatibilidad seran causas de extincion o no formalizacion del correspondiente contrato.

5.7. Tan solo una vez formalizada la relacién juridica tendra lugar el inicio de la prestacién de
servicio y el devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio
de la relacidn juridica seréa la que se estipule en el contrato laboral.

5.8. La relacién se extinguird, en atencién a la causa que la motiva, cuando desaparezcan las
circunstancias que aconsejaron la contratacién o, en todo caso, la duracién maxima de estos contratos

serd la establecida en el Anexo I.

5.9. Se comunica que los datos personales de los aspirantes seleccionados aportados en la
solicitud de participacion en la Convocatoria formarén parte del fichero de datos de caracter personal de la
Universidad de Burgos denominado “De Personal”, creado por Resoluciéon de 5 de febrero de 1997 y
modificado por Resolucion de 30 de julio de 2007, inscrito en el Registro General de Protecciéon de Datos
de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, y cuya finalidad se corresponde con los recursos humanos,
gestidon de ndémina, prevencién de riesgos laborales, hacienda publica y gestién de administracion
tributaria, gestién administrativa, gestion de trabajo y empleo, educacién y cultura, servicios sociales,
fines historicos estadisticos o cientificos, procedimiento administrativo y gestién sancionadora. Los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacién podran ejercitarse ante la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, sita en el Rectorado, edificio del Hospital del Rey s/n9, teléfono 947-258780 y fax
S47-258744.

SEXTA.- DEVOLUCION DE DOCUMENTACION

6.1. La documentacioén de los concursantes podra ser retirada por los interesados en el Servicio
de Recursos Humanos una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion de la

Resolucion Rectoral de Contratacion.
6.2. La documentacién de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser retirada hasta la firmeza de la Resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados

podran solicitar copia de la misma a otros efectos.
6.3. En ambos casos, transcurridos cuatrc meses desde que pudo haber sido retirada, si el

aspirante no ha soclicitado su documentacion, ésta podra ser destruida.

SEPTIMA.- DELEGACION PARA LA RESOLUCION

7.1. Dado el carédcter de urgencia de estas plazas, el Rector delega la Resolucién de los
procedimientos selectivos previstos en la presente Convocatoria en el Vicerrector de Profesoradq.y:-de

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos. ,\
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OCTAVA.- NORMA FINAL

8.1 Los aspirantes por el hecho de participar en el presente Concurso, se someten a las bases
de esta Convocatoria y a las decisiones que adopten las Comisiones de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes.

8.2. La presente Convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven de ella, se
publicaran en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad, situado en el edificio de Administracién %
Servicios, C/ Juan de Austria, n°® 1. Con caracter meramente informativo se publicaran también en la

pdgina web en la siguiente direccién:

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-v-bolsas-de-trabaio

8.3. Para cualquier informacion los interesados podran acudir a la Unidad de Personal Docente e
Investigador del Servicio de Recursos Humanos, situada en el edificio de Administracién y Servicios, C/
Don Juan de Austria, n® 1, 09001-Burgos, correo electrdnico: recursoshumanospdi@ubu.es

8.4. Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposiciéon ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la Resolucion expresa o desestimacién presunta del de reposicién.

8.5. Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de las
Comisiones de Seleccion podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Burgos, 18 de febrero de 2016
El Rector
P.D. El Vicerrector de Profesorado y de Personal de Administracidn y Servicios,
R.R. 14/05/2012, B.O.C.y L. 23/05/2012

o

fredo Bol Arreba
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