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RESOLUCION DE 3 DE MARZO DE 2016 DE LA
POR 1A QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracion y
Servicios que se relacionan en el Anexo I, cuya provisiéon se estima necesaria, este
Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas y de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Decreto 364/95, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como la legislacion aplicable en cada caso, ha resuelto convocar la cobertura de los
citados puestos con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Requisitos y condiciones de participacion

1.1 ~ Podran tomar parte los funcionarios de carrera que se encuentren prestando
servicio activo en la Administracion de la Universidad de Burgos, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo, A2, Cl1 y C2 de los establecidos en el
articulo 75 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, asimismo, podran participar los
funcionarios en las situaciones de servicios especiales, excedencia para el cuidado de
hijos, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el Rector de la Universidad de
Burgos, y que retnan todos los requisitos de adscripcion al subgrupo establecido en el
Anexo L

1.2 Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podran optar a concursar a los
puestos de trabajo correspondientes a su respectiva especialidad. A estos efectos, y
atendiendo a la naturaleza de las pruebas selectivas, los requisitos de participacion en
las mismas y la escala de pertenencia, se distinguen las siguientes especialidades:

a.- Administrativa.
b.- Informatica.
c.- Bibliotecaria/archivos.

1.3 Estan obligados a participar, los funcionarios que presten servicios en la
Universidad de Burgos que tengan atribuido, mediante adscripcion provisional, el
desempefio de alguno de los puestos convocados de la especialidad que corresponda,
estando obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posibilidad de acceder.

/ 2. Méritos
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A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES

Meéritos generales:

La puntuacion maxima de esta fase serd de 20 puntos, no superando la misma los
aspirantes que no alcancen la minima de 8 puntos.

2.1 Grado consolidado: Méaximo 5 puntos

El grado personal consolidado se valorara conforme a la siguiente escala:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.
Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no tengan grado consolidado y que se
encuentren en proceso de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal equivalente al nivel minimo para su Cuerpo o Escala en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Universidad de Burgos.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Maximo 5 puntos

Se valorara el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo desempeiiado, segun los criterios siguientes:

Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino superior al del puesto solicitado: 5 puntos

Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual al del puesto solicitado: 3 puntos

Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino inferior al del puesto solicitado: 1 punto

Se valorard el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo o
provisional o en virtud de Comision de Servicios.

Esta valoracion del trabajo desarrollado, tan solo se podra realizar en el caso de
que el puesto desde el que se concursa se haya desempefiado durante un tiempo minimo
de un afio. En caso contrario, el complemento de destino que se valorara sera el
correspondiente al puesto de trabajo desarrollado con caricter inmediatamente anterior
y que reuna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo en ningin
puesto se entenderd que estan desempefiando un puesto de trabajo de nivel, 22, 18 0 16
segun pertenezcan a los subgrupos A2, C1 o C2 respectivamente.
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2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3 puntos

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos con anterioridad a la fecha fin de presentacion de solicitudes, que versen
sobre materias directamente relacionadas con los cometidos propios del puesto de
trabajo que se solicita, organizados por alguna Universidad o en colaboracién con ella,
el INAP, otros Organismos de las Administraciones Publicas y los organizados por los
Sindicatos dentro del Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua

Se otorgaran 0,02 puntos por hora en los cursos con asistencia certificada y
0,025 puntos por hora en el caso de que la certificacion acredite aprovechamiento, hasta
un maximo de 1 punto por curso.

Los cursos en los que no conste el nimero de horas no se valoraran

Cuando se presenten cursos que tengan igual denominacion u objeto, solo se
valorara uno de ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia de contenidos.

Se valoraran unicamente los cursos posteriores al 1 de enero de 2002.

El interesado deberd confeccionar un listado numerado y ordenado por fechas de
realizaciéon, con los cursos que somete a valoracidn, aportando copia cotejada del titulo
obtenido. Se debera hacer constar expresamente en dicho listado los cursos en los que se solicita
valoracién con aprovechamiento.

Los cursos realizados dentro de los planes de formacién del PAS de la Universidad de
Burgos se podran acreditar a través de certificacion del Instituto de Formacion e Innovacioén
Educativa, que sustituiria para estos casos la copia cotejada del titulo.

2.4  Antigliedad: Maximo 5 puntos
La antigiiedad se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
Por Servicios prestados en Universidades Publicas Espafiolas 0,17 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses
Por Servicios prestados en otras Administraciones Publicas 0,13 puntos

por afio de servicio o fraccion superior a 6 meses

A estos efectos se computaran los servicios prestados reconocidos en los
términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio

2.5 Titulacién: Maximo 2 puntos

Solo se valorara una Titulacion, aquella de mayor valor académico de las que
posea el candidato, oficial u homologada con validez en el territorio espafiol, siempre y
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cuando ésta sea superior a la exigida para el acceso al Cuerpo o Escala al que pertenece,

segun el siguiente baremo:

Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalentes:

0,5 puntos

Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior: 1 punto

Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1,5 puntos

Titulo de Licenciado, Graduado universitario o equivalentes: 2 puntos

No se computaran los cursos universitarios por los que no se haya obtenido una
titulacion oficial.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS

Méritos especificos:

En esta fase se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada uno de los puestos de trabajo que figura en el Anexo I de la presente
convocatoria como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el
puesto.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 10 puntos, distribuidos por cada
uno de los méritos que se detallan en el mencionado Anexo I, pudiendo declararse
desiertas aquellas plazas en las que los aspirantes no alcancen la puntuacién minima de
6 puntos

En los puestos de nivel de complemento de destino 22 o superior, en virtud de
los establecido en el articulo 45.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se valorard la realizacion
de una memoria sobre las funciones a desarrollar y las tareas del puesto que se convoca,
asi como de las condiciones y medios necesarios para su desempeifio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesto que figura en el Anexo 1. La valoracion
maxima de la Memoria sera de 4 puntos, del total de los 10 puntos asignados a los
méritos especificos

La Memoria se presentara junto con la instancia de solicitud de participacion en
el concurso, en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no sea legible
sin abrirlo, no admitiéndose su presentacion posteriormente. La extension de la misma
no podra superar las 15 péginas, excluidas la portada y el indice en su caso, en DIN-
A4, letra Arial 10 puntos, interlineado de 1,5 puntos, y con margenes superior e inferior
de 2,5 cm., y derecho e izquierdo de 3 cm, y el candidato debera realizar la exposicion
y defensa de la misma ante la Comision de Valoracion.

En la Memoria se valoraran las siguientes cuestiones:
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-Conocimientos sobre el contenido del puesto
-Plan de organizacion del trabajo

-Proyecto de mejora organizativa y/o funcional
-Otros contenidos de interés a juicio del solicitante

Estos aspectos se valoraran teniendo en cuenta, de forma conjunta, tanto lo
expuesto en la Memoria como la defensa ante la Comision.

La defensa tiene por objeto acreditar el domino del contenido expuesto en la
Memoria, asi como, a peticion de los miembros de la Comision, afiadir informaciones o
valoraciones complementarias, resolver dudas, y cuantas cuestiones se planteen,
relacionadas con la Memoria, los conocimientos y experiencia del solicitante y el
desempefio del puesto

Para la valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, que para cada plaza se indican en el Anexo I, los aspirantes aportaran
su curriculum acompafiado de los documentos acreditativos que justifiquen los
extremos acreditados en el mismo. La Comision de Valoracion podra solicitar la
informacion que estime oportuna con el fin de acreditar los datos incluidos en el mismo.

3. Solicitudes

3.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rector Magfco. de la Universidad de
Burgos, y las mismas deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de
Burgos o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
3.2  Los solicitantes deberan cumplimentar el modelo que figura como Anexo II, en
el que se relacionaran los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia.
Los solicitantes deberan acompaiiar al Anexo II, la siguiente documentacion:

- El documento de valoracion de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
(Anexo IV), al que se acompafiara la justificacion de dichos cursos, segun lo
establecido en la base 2.3

- El documento de valoracién de la Titulacion (Anexo V) y copia compulsada del

titulo académico.

- Curriculum acompafiado de los documentos acreditativos que justifiquen los
extremos acreditados en el mismo (base segunda. Méritos especificos).

- Memoria en sobre cerrado (si se solicitan puestos de nivel de complemento de
destino 22 6 superior).

Para la valoracion del grado consolidado, del trabajo desarrollado y la antigiiedad,
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Recursos
Humanos remitira, de acuerdo con los datos obrantes en el servicio, el Anexo III,
certificacién a la Comision de Valoracion y a los aspirantes. Dicha certificacion se
incorporara al expediente para la valoracion de dichos méritos.

de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos. RR. 3 de marzo de 2016
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3.3 Fase de resultas: En esta fase se ofertaran los puestos convocados si no se han
cubierto en la fase de concurso y los que hayan quedado vacantes como consecuencia de
la adjudicacion en la fase de concurso.

Una vez publicada la Resolucion del concurso establecida en la base 5.5.1 se
estableceran los puestos convocados a resultas y el plazo para participar en dicha fase,
debiendo los interesados cumplir los requisitos y condiciones de participacion
establecidos en la base 1 de la convocatoria. En esta fase, la Gerencia, en funcién de los
puestos vacantes generados y de las necesidades de gestion de los Servicios afectados,
previamente informada la Junta de Personal del Personal de Administracion y Servicios,
podra resolver que no se oferten todas las vacantes existentes.

La resolucién de las resultas se efectuara siguiendo lo establecido en la
convocatoria. La fecha de valoracion de los méritos sera la del plazo de presentacion de
instancias de la primera fase del concurso no la de finalizacién del plazo de presentacion
de resultas.

En el supuesto de que en la Fase de resultas no se cubran todos los puestos
ofertados o se hayan generado puestos vacantes como consecuencia de la adjudicacion
en esta fase, a discrecion de la Gerencia, en funcion de los puestos vacantes generados y
de las necesidades de gestion de los Servicios afectados, podra establecerse una nueva
Fase de resultas, con las mismas caracteristicas y condiciones que la anterior.

3.4  Los requisitos a que hace referencia la base 1 y los méritos generales, deberan
ser acreditados mediante certificacion (Anexo III), o bien mediante los documentos
justificativos correspondientes.

3.5 La fecha de referencia para la posesion y valoracion de los meéritos que se
aleguen serd el dia en que finaliza el plazo de presentacion de instancias. La
presentacion de la documentacion fuera del plazo establecido, conllevara su no-
consideracion por parte de la Comision.

3.6 Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, no admitiéndose solicitudes de
renuncia, ni alteraciones o modificaciones en las mismas.

3.7  Finalizado el plazo de presentacion el Rector dictard Resolucion, aprobando la
lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Registro General de la Universidad, concediéndose un plazo de siete dias naturales
para posibles reclamaciones.

4. Comisiones de Valoracion
4.1  El concurso especifico de méritos sera resuelto por una Comisiéon de Valoracion

compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Simén Echavarria Martinez. Gerente de la Universidad de Burgos

tos de trabajo de personal funcicnario de la Universidad de Burgos. RR. 3 de marzo de 2016
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Secretario: Carlos Cafiibano Quintanilla. Jefe de Seccion de Personal

Vocal: Encarnacion Diaz Bergantifios. Vicegerenta

Vocal: Gerardo Panizo Panizo, Jefe del Servicio de Gestion Econdmica.
Vocal: José Angel Contreras Hernando. Inspector del Servicio de Inspeccion.
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4.2  Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o desempeniar
puesto de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

4.3  Corresponde a la Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi
como hacer las propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente
concurso de promocion interna.

44 La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

5. Resolucion del concurso y toma de posesion

5.1 El plazo de resolucion del concurso serd de un mes a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

5.2 La adjudicacién de plazas vendrda dada por el orden de prioridad segin la
puntuacion obtenida como resultado de la suma de los diversos epigrafes del baremo.

53  En caso de empate se adjudicard la plaza al candidato que tenga mayor
puntuacion en la suma de los méritos especificos. De persistir el empate, se acudird para
dirimirlo a la puntuacion otorgada en los méritos generales, en el orden en el que
figuran en la Convocatoria. Si continuase el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo de ingreso.

5.4  Resuelta la adjudicacién de las plazas que se relacionan en el Anexo I, la
Comisién de Valoracion expondra en el tablon de anuncios del Registro General de la
Universidad de Burgos el resultado con la adjudicacién provisional de los puestos
correspondientes a la misma, abriéndose un plazo de tres dias para que los interesados
puedan reclamar ante dicha Comision para la correccion de errores materiales o de
hecho.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, la propuesta se elevarda a
definitiva. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

5.5.1 La publicacion de la Resolucion del Concurso pondra fin al procedimiento y
figuraran los datos del funcionario y del puesto adjudicado. A partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino definitivo.

Concurso especifico de méritos para lg,prousion de rabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos. RR. 3 de marzo de 2016
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5.6  Contra la resolucion podran los interesados formular recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

5.7  El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de residencia. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la fecha de concesion de dicho reingreso.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la

publicacion de la resolucion del concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

5.8  Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de Burgos, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de incorporacion del
funcionario al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres meses.

6. Participacion de funcionarios de las Universidades Puablicas de Castilla y Leon

De acuerdo con la estipulacion primera del Convenio de Colaboracion entre las
Universidades de Castilla y Ledn para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de administracion y servicios, de 9 de octubre de 2002 (B.O.C. y L. del 29 de octubre de
2002) podran participar en las convocatorias de concursos de provision de puestos de
trabajo adscritos al subgrupo C2 de personal funcionario de administracion y servicios
(cuerpos y escalas de auxiliar administrativo) el personal proveniente de las
Universidades de Ledn, Salamanca y Valladolid.

Dichos funcionarios deberan presentar solicitud de participacion en el plazo
establecido en la base 3.1, sin relacionar puestos de trabajo solicitados.

Una vez finalizadas la primera fase y aquellas fases de resultas que pudieran

establecerse, y de acuerdo con las estipulaciones del Convenio de Colaboracién, en el
caso de que quedasen vacantes las plazas de Nivel 16, se publicara junto a la Resolucion
Rectoral, las plazas convocadas para funcionarios provenientes de dichas
Universidades. En dicha Resolucion se establecera el plazo, forma de concrecion de la
solicitud inicial y demas caracteristicas de dicha fase.
Segun el ambito de movilidad contemplado en el citado convenio, el funcionario/a que
obtenga la plaza, debera encontrarse en servicio activo en la escala Auxiliar de alguna
de las Universidades de Castilla y Ledn, en el momento de la toma de posesion. En caso
contrario no podra tomar posesion y quedaran anuladas las actuaciones.

Concurso especifico de méritos para la prpvisiémde pues abajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos. RR. 3 de marzo de 2016
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7. Normal final

7.1  La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de las incidencias que se
planteen con ocasion de la aplicacion de las mismas corresponderd a la Comisién de

Valoracion.

7.2  Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos. Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Burgos, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Burgos,a3 dem 2016

onso Murillo Villar
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