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RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2016 DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO
INTERINO DE SUBGRUPO A2 (UNIDAD DE EMPLEO) EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS.

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Burgos, de fecha 17 de marzo de 2016 se estimd
patcialmente el Recurso de Reposicion presentado contra la Resolucion de 25 de enero de 2016 de la Universidad
de Burgos (Tablén Oficial de Anuncios de 1 de febrero de 2016), por la que se convoca proceso selectivo para el
nombramiento de un funcionario interino de subgrupo A2 (Unidad de Empleo) en la Universidad de Burgos. En
la Resolucion de 17 de marzo de 2016 se ordena la retroaccién del procedimiento al momento de redaccion de las

bases de la convocatoria.

Por ello, el Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las competencias que le estan atribuidas,
resuelve redactar una nuevas bases de convocatoria y convocar nuevamente la plaza de funcionario interino

subgrupo A2 (Unidad de Empleo).

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, PROCESO SELECTIVO Y RETRIBUCIONES DE LA
PLAZA

1.1. Objeto

El objeto de esta Convocatoria es la provisién de una plaza de funcionario interino subgrupo A2 (Unidad
de Empleo), de acuerdo con el Articulo 10.1 ¢ del EBEP, mediante nombramiento de funcionario interino. La

duracién maxima prevista para este programa es de tres afios.
El gasto derivado del nombramiento del funcionario seleccionado en la presente convocatotia se imputara

al concepto presupuestario 30 100 332 AE 120/121.
En el Anexo I se indica las caracteristicas de la plaza convocada.

El proceso selectivo constar de una fase de concurso y una fase de oposicién, segin los baremos que se
indican.
Fase de concurso
En esta fase, que tendra caricter eliminatorio, se valoraran, conforme a su perfil curricular, los siguientes méritos
hasta un maximo de 70 puntos.
Experiencia profesional en:

1. Iniciativas de dinamizacién de las relaciones Universidad-Empresa tendentes a la realizacién de practicas de
alumnos universitarios y empleo de egresados.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada mes completo de experiencia.

2. Desarrollo de politicas universitarias centradas en la empleabilidad como elemento diferenciador de la
Universidad.

Puntuacién méxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada mes completo de experiencia.

3. Desarrollo de politicas activas de empleo y de comunicacién para la mejora del posicionamiento de la
Universidad en el imbito de la empleabilidad de sus egresados.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada mes completo de experiencia.

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Empleo

Pagina 1 de 12



STMRIE o

4. Organizacion y participacion en actividades orientativas y formativas para ayudar al alumno universitario a
detectar, eclaborar y mejorar su perfil profesional.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 1 punto por cada mes completo de experiencia.

5. Gestion de canales de comunicacion para la difusion de ofertas de pricticas y empleo entre alumnos y egresados
universitarios.

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada mes completo de experiencia.

6. Posicionamiento estratégico, estudio y analisis de rankings, transparencia informativa y gestién informativa de
paginas web universitarias.

Puntuaciéon maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacion: 1,5 puntos por cada mes completo de experiencia.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién minima que determine la Comision de
Seleccion.

Fase de oposicién

En esta fase solo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso, y se valorara hasta un

maximo de 30 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una entrevista que versard sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al puesto ofertado.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. Se propondri al candidato que obtenga la mayor puntuacion sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

1.2.Retribuciones

Las retribuciones seran las que correspondan a un funcionario del subgrupo A2, nivel de destino y
complemento especifico sefialados en el Anexo 1.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la Funcion Puablica y en particular:
a) Nacionalidad.
a.1. Tener la nacionalidad espanola.
a.2 Tener la nacionalidad de los demis Estados miembros de la Union Europea
a.3. Conyuge de los espafioles, de los demas estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que no

estén separados de derecho
a.4. Descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes de un

nacional espanol o de un nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.
a.5. Nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de

trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.
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¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente o titulo Universitario superior a estos.

e) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los mismos, segin lo

establecido en el apartado 3.2 de la Convocatoria.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinatio, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas por sentencia
judicial firme.

Todos los requisitos exigidos deberin poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario intetino.

TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE PARTICIPACION

3.1. Solicitudes y plazo

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustardn al modelo normalizado de instancia
(Anexo II).

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el tablon oficial de anuncios de la Universidad de Burgos y se dirigiran al Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Burgos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad, o en los Registros Auxiliares de
los Centros de la Universidad de Burgos, o se remitirin al Rectorado por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, dentro del plazo sefialado en la Convocatoria. Cada una de las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberi ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, quienes las remitirin seguidamente, al Registro General de la Universidad de Burgos
ubicado en el edificio de Administracién y Servicios, ¢/ Don Juan de Austria n°® 1, 09001- Burgos (Esparia).

3.2. Tasas por participacién en el concurso

Los aspirantes deberin abonar a la Universidad de Burgos, la cantidad de 25,00 euros. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n° de cuenta: ES75 2100 9168 6022
0002 9156 con el titulo “Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones” haciendo constar
en el ingreso o transferencia bancaria la referencia “SUBGRUPO A2 UNIDAD DE EMPLEQO?”, ademas del
nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo
cual determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la realizaciéon del ingreso supondra sustitucion del trimite de presentacion, en tempo y
forma, de la solicitud.

Estarin exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién. Asimismo estarin exentos del pago los
miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, debiendo acompanar a la solicitud
fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

No procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en la convocatoria.
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A la solicitud se acompafiara los siguientes documentos:

.- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente para los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, los demis extranjeros deberin acreditar los documentos que
acrediten las condiciones que aleguen.

- Copia del Titulo universitario exigido para participar en la convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd acompafiarse la documentacién que acredite su homologacién o
reconocimiento.

.~ Copta del pago de la tasa de participacién en las pruebas de seleccion o bien fotocopia del titulo de
familia numerosa o certificado acreditativo de la discapacidad.

.- Curriculum Vitae en formato libre

- Copia de todos aquellos méritos que el aspirante quiera hacer constar.

CUARTA.- RESOLUCION DE ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicari en el tablén oficial de anuncios de la
Universidad de Burgos, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusiéon de
estos. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de esta
publicacion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de la relacidén de
admitidos o excluidos. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
includos en la relacion de admitidos, serin definitivamente excluidos del proceso selectivo. La relacién definitiva
de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Registro General.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo

demandar la modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

CUARTA.- COMISIONES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4.1 La seleccion se hara mediante Concurso de Méritos y entrevista personal, con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La comisién de Seleccién estara constituida por los siguientes
miembros:

Presidente:  D. Simo6n Echavarria Martinez.
Secretario:  D. Carlos Canibano Quintanilla.
Vocales: D. José Luis Pefia Alonso.

D. José Angel Contreras Hernando

D Ana Esther Sedano Ruiz

4.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
correspondera al Rector, quien resolvera en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de
renuncia.
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4.3. Abstencion. En todo caso, los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ecllos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la LRJ-PAC debiendo hacer
manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan.

La actuacion de los miembros de la Comision en los que concurran motivos de abstenciéon no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido. La no abstencién en los casos en que proceda,
dari lugar a responsabilidad.

4.4. Recusacion. Cuando se produzea la recusacién a que se refiere el articulo 29 de la LRJ-PAC, que
podra tener lugar en cualquier momento del procedimiento, el recusado manifestara, en el dia siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacién, si la causa alegada concutre o no en él. En el primer caso, el Rector podri
acordar su sustitucion, acto seguido, por un suplente. Si niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio
de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

4.5. En los casos de renuncia justificada, abstenciéon o recusacién que impidan la actuacién de los
miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

4.6. St las sustituciones no fueran posibles y esto impidiera la constitucién de la Comision, el Rector
procedera al nombramiento de nuevos titulares y suplentes.

4.7. Para que la Comisiéon pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la presencia de tres
miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les
sustituyan. En el transcurso de sus actuaciones, podra realizar propuesta al Rector, para que sean nombrados

asesores de la misma.

4.8. Las propuestas de la Comision seran motivadas y tendran caracter vinculante.

Cualquier propuesta que contenga un mayor numero de aspirantes propuestos que el de plazas
convocadas sera nula de pleno derecho, pero en previsién de los casos de renuncia o de cualquier causa que
impida el nombramiento del candidato propuesto, se podra reflejar un orden de prelacion de suplentes.

Sila Comision acordara proponer a algin candidato como suplente, éste no podra alegar ningin derecho
sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro, quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder
ser nombrado si el candidato propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar su
nombramiento.

La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

4.9. La Comision de Seleccion podra solicitar de los concursantes, en todo momento anterior a la
propuesta de provisién, la verificacion de los extremos recogidos en la documentacién presentada asi como
cuantas precisiones, aclaraciones o documentacion complementaria consideren oportunas. Esta verificacion podra
serles igualmente exigida en el transcurso del proceso selectivo por otros 6rganos de la Universidad en el ejercicio

de sus competencias.

4.10. La Comision de Seleccién, en cuanto 6tgano de seleccion de petsonal gozarin de autonomia
funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
Convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.
Sus actuaciones se hallarin sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y a efectos de impugnacién de sus
decisiones se consideraran dependientes del Sr. Rector Magnifico.

4.11. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisidn de Seleccidén tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
Convocatoria, previa audiencia al interesado, propondra su exclusion al Sr. Rector. Magnifico dando traslado
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asimismo de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud a los efectos procedentes.
Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa y consiguientemente el interesado podra formular el recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

4.12. Del trabajo de la Comisién de Seleccidn el Secretario levantara acta suscrita, con el visto bueno del
Presidente.

4.13. La propuesta de la Comisiéon de Seleccién se publicard en el tablon oficial de anuncios de la
Universidad y se elevara al Rector de la Universidad.

QUINTA.- NOMBRAMIENTO

5.1. A la vista de la documentacién presentada, el Rector dictari Resoluciéon de adjudicaciéon que se
publicard en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad indicando el plazo para que el aspirante seleccionado
presente en el Servicio de Recursos Humanos la documentacién requerida para el nombramiento.

5.2. La documentaci6n a presentar por el aspirante seleccionado sera la siguiente:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, documento acreditativo de
la nacionalidad, certificado por la autoridad competente del pais de origen.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Diplomado Universitatio, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente o titulo Universitario superior a estos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejetcicio de funciones
publicas.

d) Declaracion a que alude el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de
30 de abril, que no desempefa ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/84 ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

El aspirante propuesto deberi someterse a reconocimiento médico por la mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, y ser declarado por ésta apto para realizar su trabajo habitual.

5.3. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en plazo la documentacién referida o si
del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados, no podrin ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este
altimo caso.

5.4. Tan solo una vez formalizado el nombramiento tendra lugar el inicio de la prestacion de servicio y el
devengo de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica
sera la que se estipule en el nombramiento.

5.5. El personal interino que al amparo de la presente convocatoria fuese seleccionado, cesara de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

5.6. Se comunica que los datos personales de los aspirantes seleccionados aportados en la solicitud de
participacion en la Convocatotia formaran parte del fichero de datos de caricter personal de la Universidad de
Burgos denominado “De Personal”, creado por Resolucién de 5 de febrero de 1997 y modificado por Resolucion
de 30 de julio de 2007, inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, y cuya finalidad se corresponde con los tecursos humanos, gestion de ndmina, prevencion
de riesgos laborales, hacienda publica y gestién de administracidn tributaria, gestién administrativa, gestion de
trabajo y empleo, educacién y cultura, servicios sociales, fines histéricos estadisticos o cientificos, procedimiento
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administrativo y gestién sancionadora. Los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién podran ejercitarse ante
la Secretaria General de la Universidad de Burgos, sita en el Rectorado, edificio del Hospital del Rey s/n°, teléfono

947-258780 y fax 947-258744.

SEXTA.- DEVOLUCION DE DOCUMENTACION

6.1. La documentacion de los concursantes podra ser retirada por los interesados en el Servicio de
Recursos Humanos una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de la Resoluciéon
Rectoral de Adjudicacion.

6.2. St la plaza es objeto de recurso, la documentaciéon no podra ser retirada hasta la firmeza de la
Resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran solicitar copia de la misma a otros

efectos.
6.3. En ambos casos, transcurridos cuatro meses desde que pudo haber sido retirada, si el aspirante no ha

solicitado su documentacion, ésta podra ser destruida.

SEPTIMA .- norma final

7.1. Los aspirantes por el hecho de participar en el presente Convocatotia, se someten a las bases de la
misma y a las decisiones que adopten la Comisién de Seleccidn, sin petjuicio de las reclamaciones pertinentes.

7.2. La presente Convocatoria y cuantas publicaciones y resoluciones se deriven de ella, se publicarin en
el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad, situado en el edificio de Administracién y Servicios, C/ Juan de
Austria, n° 1. Con caracter meramente informativo se publicarin también en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos.

7.3. Para cualquier informacion los interesados podran acudir a la Unidad de Personal de Administracion
y Servicios, del Servicio de Recursos Humanos, situada en el edificio de Administracién y Servicios, C/ Juan de

Austria, n°® 1, 09001-Burgos, cotreo electrénico: recursoshumanospas(@ubu.es
; 2

7.4. Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contenctoso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad. Potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la
Resolucion expresa o desestimacién presunta del de reposicion.

75, Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las actuaciones de las
Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

OCTAVA.- Validez de las solicitudes presentadas en virtud de la convocatoria Resolucion Rectoral de 25 de enero
de 2016 de Ia Universidad de Burgos (Tablon Oficial de Anuncios de 1 de febrero de 2016), por la que se convoca
proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario interino de subgrupo A2 (Unidad de Empleo).

8.1 Aquellas solicitudes que fueron presentadas para participar en la convocatoria realizada por
Resolucion Rectoral de 25 de enero de 2016 de la Universidad de Burgos (Tablon Oficial de Anuncios de 1 de
febrero de 2016), por la que se convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionatio interino de
subgrupo A2 (Unidad de Empleo) en la Universidad de Burgos, se entienden ya presentadas en plazo para la
presente convocatoria, pudiendo los solicitantes presentar actualizaciones del curriculum vitae y de los nuevos
méritos que quieran someter a valoracién (segin modelo establecido como Anexo III), teniendo para ello el plazo
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establecido en el apartado 3.1 de la presente convocatoria -veinte dias-natarates contados a pszrlrﬂagl siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el tablon oficial de anuncios de la Universidad de Burgos.

Aquellos aspirantes que deseen retirar su participacion en el proceso selectivo al haber presentado
solicitud en la convocatoria realizada por Resolucién Rectoral de 25 de enero de 2016 de la Universidad de Burgos
(Tablon Oficial de Anuncios de 1 de febrero de 2016), por la que se convoca proceso selectivo para el
nombramiento de un funcionario interino de subgrupo A2 (Unidad de Empleo) deberin hacerlo constar a través
de la presentacién de la correspondiente renuncia (segin modelo establecido como Anexo IV), teniendo para ello
el plazo establecido en el apartado 3.1 de la presente convocatoria -veinte dias naturales contados a partir del
siguiente 2 la publicacion de esta convocatoria en el tablon oficial de anuncios de la Universidad de Burgos, en este
caso la retirada supondra la no participacion en el proceso selectivo, la devolucién de la documentacién segtin lo
previsto en la base sexta de la convocatoria pero sin que transcurran los plazos establecidos en dicha base y en la
tramitacion por parte de la Universidad de Burgos de la devolucién de las tasas de participacién ingresadas, en la
entidad y cuenta bancaria indicada por el solicitante.

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Empleo
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ANEXOI

Nuimero de plazas 1
Denominacion del Puesto:  Diplomado Universitario (Unidad de Empleo)

Gestion de la Universidad de Burgos

Escala
Subgrupo A
Nivel 18

Retribuciones mensuales:
Sueldo 968,57
Complemento de destino 398,73

Complemento especifico 432,70

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Empleo
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
SUBGRUPO AZ (UNIDAD DE EMPLEO)

FECHA DE CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIF Teléfono mévil: Otro teléfono
e-mail: Otro e-mail:

Domicilio C/ N° Piso Cédigo Postal
Localidad Provincia

Se aporta la siguiente documentacién:

[_] Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales de otros estados

miembros Unién Europea.

] Fotocopia del titulo universitario

[] Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacion en el

proceso.
[[] Curriculum vitae en formato libre
[_] Copia de los méritos que se quieran hacer constar

O Justificante de estar exento del pago de tasas

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza arrba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que retine los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a

probar documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que son ciertos los datos sefialados en el curriculum presentado y que los documentos presentados

son copia de los documentos originales que obran en mi poder.

de 2016

Firma:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Hospital del Rey s/n. 09001 BURGOS

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Empleo
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADICCION DE NUEVA DOCUMENTACION
(Optativo y unicamente para los aspirantes que presentaton su solicitud al amparo de la
Resolucion Rectoral de 25 de enero de 2016-Tablon Oficial de Anuncios de 1 de febrero de 2016)

PROCESO SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
SUBGRUPO A2 (UNIDAD DE EMPLEO)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI/NIF Teléfono movil: Otro teléfono
e-mail: Otro e-mail:
Domicilie C/ N° Piso Codigo Postal
Localidad Provincia

Habiendo presentado solicitud de participacion de acuerdo con la Resolucion Rectoral de 25 de enero de 2016, en base a
lo establecido en la base 8.1 de la Resolucién Rectoral por la que se vuelve a convocar proceso selectivo para
nombramiento de funcionario interino subgrupo A2 (Unidad de Empleo) solicita que se afiada a su solicitud los siguientes
documentos:

] Nuevo curticulum vitae en formato libre

] Copia de nuevos méritos que se quieran hacer constar

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que se acompafian a este documento, comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos.

En ,a de, de 2016

Firma:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
Hospital del Rey s/n. 09001 BURGOS

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Emplea
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ANEXO IV
SOLICITUD DE RENUNCIA AL PROCESO SELECTIVO
(Optativo y unicamente para los aspirantes que presentaron su solicitud al amparo de la
Resoluciéon Rectoral de 25 de enero de 2016-Tablén Oficial de Anuncios de 1 de febrero de 2016)

PROCESO SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO
SUBGRUPO A2 (UNIDAD DE EMPLEQ)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI/NIF Teléfono mévil: Otro teléfono
e-mail: Otro e-mail:
Domicilio C/ N° Piso Caodigo Postal
Localidad Provincia

Habiendo presentado solicitud de participacion de acuerdo con la Resolucion Rectoral de 25 de enero de 2016, en base a
lo establecido en la base octva de la Resolucion Rectoral por la que se vuelve a convocar proceso selectivo para
nombramiento de funcionario interino subgrupo A2 (Unidad de Empleo) solicita su RENUNCIA a dicho proceso
selectivo y la devolucién de las tasas abonadas con motivo de la participacién en el concurso

ENTIDAD BANCARIA

NUMERO DE IBAN

de 2016

Firma:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Hospital del Rey s/n. 09001 BURGOS

Proceso selectivo Subgrupo A2 Unidad de Empleo
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