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Resoluciéon de 2 de diciembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Categoria Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) de la
Universidad de Burgos, en el marco de estabilizacion de empleo temporal.

Mediante acuerdo de 23 de mayo de 2022, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos aprobd la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacion del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos para el ejercicio 2022 (BOCyL
25 de mayo de 2022), previa negociacion con los érganos de representacion del personal
laboral y autorizacidn de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, (en adelante TREBEP) y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, es preciso convocar los correspondientes procesos
de estabilizacidn con el objeto de reducir la citada temporalidad.

En consecuencia con lo anteriormente expuesto, se oferta en esta convocatoria una
plaza perteneciente a la Categoria de Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros)
prevista en el Anexo |, que ha sido objeto de inclusidn en los procesos de estabilizacidn
en cumplimiento del articulo 2.1 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre y que han de
convocarse mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

BASES
1.- Normas Generales

1.1.- Se convoca un total de 1 plaza perteneciente a la Categoria Técnico Especialista
(Mantenimiento de Centros), dotada presupuestariamente y que en la actualidad se
halla vacantes, por el sistema de acceso libre y por una sola vez por el procedimiento de
estabilizacién.

1.2.- Al presente proceso selectivo le seran aplicables: La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; la Ley
7/2002, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el Il Convenio Colectivo
del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn; los Estatutos de la Universidad de Burgos; el Reglamento General de Ingreso del
Personal y de Provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Igualmente, con cardacter supletorio
resultara de aplicacidn el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén General
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del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3.- El desempeno de los puestos correspondientes a la plaza convocada, quedard
sometido a la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4.- El procedimiento de seleccidn sera el concurso-oposicion, tal y como se establece
en la base 5 de la presente convocatoria
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1.5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo en su fase de oposicion es el que
figura como Anexo Il en la presente convocatoria.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes para ser admitidas en el proceso selectivo, deberdn reunir
los requisitos generales de acceso a la funcidn publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberdn acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon de la titulacion establecida para cada una de las Categorias y
especialidades de plazas ofertadas relacionadas en el Anexo | de la presente
convocatoria, o bien estar en condiciones de obtener dicha titulacién a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion del correspondiente certificado de equivalencia a
titulacidn y a nivel académico universitario oficial o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién
Europea.
En su caso, para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendra en
consideracion lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales.

f) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los mismos,
segun lo establecido en la base 3.3 de esta convocatoria.

2.2.- Para el caso de personal laboral, se entendera por misma Categoria y especialidad
aquellos puestos de trabajo en las que se hayan desarrollado las mismas funciones,
tareas o actividades que las plazas objeto de la convocatoria durante los ultimos 13 afios.

2.3.- Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la contratacidn
de personal laboral fijo de la Universidad de Burgos.

3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (BOCyL) y deberdn ser
presentadas a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos
(https://sede.ubu.es/). En dicha Sede dentro de “Catdlogo de servicios” encontrara
disponible el formulario de solicitud denominado «Procesos selectivos para personal de
administracion y servicios (PAS)». Para su presentacion se deberd utilizar certificado
digital. Cualquier incidencia sera atendida llamando al teléfono 947 258705.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Burgos, se podrdn
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo IV, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso la documentacion se presentard en soporte
informatico que contendrd la informacidn escaneada de los documentos en formato
pdf, en un Unico fichero, que acompaiiara a la solicitud, identificando al aspirante y plaza
en la caratula del mismo.
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3.2.- En el recuadro de la solicitud destinado a “Categoria y especialidad” las personas
aspirantes deberan hacer constar “Categoria Técnico Especialista en Laboratorio”.

3.3.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 36 € en
concepto de participacion en el proceso selectivo. El ingreso o transferencia bancaria
debera ser efectuado en la entidad CAIXABANK, n2 de cuenta: ES75 2100 9168 6022
0002 9156 con el titulo “Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de
oposiciones” haciendo constar en el ingreso o transferencia bancaria la referencia
“PROCESO ESTABILIZACION. CONCURSO-OPOSICION.TECNICO ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO CENTROS”, ademds del nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacidn de instancias no
es subsanable, lo cual determinard la exclusién del aspirante. En ningun caso la
realizacién del ingreso supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificacién acreditativa de tal condicién, expedida por los
drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas: exencién del 100 por cien a los
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una
bonificacion del 50 por ciento para los de categoria general. Deberdn adjuntar
acreditacidn de la condicidn de familia numerosa.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas siempre
gue no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual al salario minimo interprofesional. Deberan adjuntar certificacion
acreditativa de que cumplen estas condiciones, es decir:

“Periodos de inscripcion e informe negativo de rechazos”, expedido por el
servicio de empleo correspondiente de cada comunidad auténoma.

- Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi
como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo a
rentas/rendimientos imputables por el IRPF.

d) Las personas aspirantes victimas de actos de terrorismo en los términos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion
a la Victimas de Terrorismo de Castilla y Ledn. La condicién de victima de terrorismo
deberd acreditarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.
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e) Las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia
de genero de Castilla y Ledn. La condicion de victima de violencia de género se
acreditara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

No procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en la convocatoria.

3.4.- Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en la solicitud y,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidon de los
ejercicios en el que esta adaptacién sea necesaria.

3.5.- A la solicitud se acompafiard los siguientes documentos: En la Sede Electrénica le
ird indicando dénde debe ir dejando cada documentacion

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento
equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea. Los demds extranjeros deberdn presentar los documentos que
acrediten las condiciones que aleguen.

- Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acompafarse la
documentacidn que acredite su homologacién o reconocimiento.

- Justificante del pago de la tasa de participacidon en las pruebas de seleccidn.
Las personas exentas del pago de tasa deberan presentar la correspondiente
documentacion justificativa.

La posesién de los méritos alegados se justificard con aquellos documentos que estén

relacionados oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas etc..) de acuerdo

con las siguientes indicaciones

a) En el caso de desempefio de puestos de trabajo de la Categoria de las plazas
ofertadas, cuando estos puestos hayan sido desempefiados en otras universidades
publicas o administraciones publicas, se acreditard este tiempo mediante
certificacién del servicio de personal de la universidad o administracién publica
correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio
y fin de cada uno de los nombramientos o contratos, el caracter temporal o fijo de
cada periodo, asi como Categoria y especialidad correspondiente.

b) Enelcaso de cursos de formacion, deberan acreditarse, en todo caso mediante copia
del diploma o certificado de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, en el
gue figure el nimero de horas realizadas.

Los aspirantes que figuren como empleados publicos de la Universidad de Burgos, no
deberdn acreditar documentalmente aquellas certificaciones, titulaciones o cursos de
formacién que figuren en su expediente personal.
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3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacidon de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7.- Los aspirantes que en la solicitud de participacion no autoricen a la Universidad de
Burgos a consultar datos con otras administraciones, a fin de verificar sus datos de
identidad y, en su caso, la condicion de discapacidad, victima de terrorismo y familia
numerosa, tendrd que presentar junto a la solicitud copia del DNI o equivalente
documento acreditativo de identidad y copia de la correspondiente documentacién
acreditativa del reconocimiento de estas condiciones anteriormente sefaladas, sin
perjuicio de que al final del proceso selectivo pudieran serle requerido para su definitiva
verificacién esta documentacion original o autenticada.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse se podran subsanar en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Admision de aspirantes

4.1.- Finalizado del plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr Rector Magnifico de la Universidad de Burgos dictara resolucién en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion. Esta resolucion sera publicada en el BOCyL e
indicara el lugar en que dicha relacién se encuentra expuesta al publico. Las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablén Electrdnico
Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU).

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en el BOCyL para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no sélo que no figuran recogidas en la relacidn de exclusiones, sino, ademads, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

4.3.- Finalizado el plazo para la presentacién de las solicitudes de subsanacién, el Sr.
Rector dictard resolucidn que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Esta
resolucion se publicard en el Tablén de Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos
(TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos Humanos
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4.4.- Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta
del de reposicion.

5.- Procedimiento de seleccion.
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5.1.- El proceso selectivo se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de oposicién y una segunda fase de concurso, de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién pasardn a la fase de
concurso en la que se valoraran los méritos que se especifican al de la presente
convocatoria.

b) En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicién.

A) Fase de oposicion. La fase de oposicidon estard constituida por dos ejercicios de
caracter obligatorio, pudiéndose realizar en un Unico dia. Esta fase representara el
60 por ciento de la puntuacién maxima.

1. Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado
por un maximo 30 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta siendo
solo una de ellas correcta, relacionadas con el temario establecido en el Anexo
Il de la presente convocatoria.

Este primer ejercicio se puntuard con 30 puntos y no tendrd cardcter
eliminatorio.

La pregunta erréneamente contestada tendra una penalizacién de un tercio de
la puntuacién asignada a una pregunta correcta y las contestaciones en blanco
no puntuaran.

El cuestionario incluird cuatro preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
correspondientes que pudieran ser objeto de anulacidn.

El tiempo maximo para realizar este primer ejercicio serd de un maximo de 40
minutos.

2. Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada
con la Parte Especifica del temario establecido en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Este segundo ejercicio se puntuara con 70 puntos.
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El tiempo maximo para realizar este segundo ejercicio serd el que establezca el
Tribunal.

El Tribunal calificador hard publica en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad de Burgos (TEOUBU) y en la pagina Web de Recursos Humanos la
relacién provisional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
estableciendo el plazo se reclamaciones a la misma.

La fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio de acuerdo con lo establecido
en la base 5.1. Para superar la fase de oposicion la persona aspirante debera
obtener un minimo de 40 puntos, sumadas las calificaciones del primer y el
segundo ejercicio.

B) Fase de concurso. Consistira en la valoracidon de méritos por parte del Tribunal de
seleccion, de acuerdo con el baremo establecido al final de la presente convocatoria.
Esta fase representara el 40% de la puntuacion global y su puntuacién mdaxima sera
de 100 puntos.

Para que el Tribunal pueda valorar los méritos serda requisito necesario e
imprescindible que los aspirantes los aleguen expresamente y aporten justificacién
documental acreditativa de todos y cada uno de los méritos a que hace referencia el
apartado incluido al final de la convocatoria.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados, junto con un breve
curriculum, segin modelo establecido en el Anexo IV, por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién en el plazo improrrogable de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados de la Fase de
oposicidn, a través de la Sede Electrdnica, tal y como se indica para la presentacién
de solicitudes en la base 3 de esta convocatoria.

La documentacion justificativa de méritos que no se presente dentro del plazo
indicado en el parrafo anterior no sera tenida en cuenta, ni los méritos a que se
refiere dicha documentacién seran valorados en el concurso.

5.3.- Para la valoraciéon de los méritos relativos a la Experiencia Profesional, se
computaran tan solo aquellos referidos a los ultimos 13 afios contados hasta el ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.

6.- Calificacion final, lista de seleccionados y Bolsa de empleo
6.1.- La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez aplicados
el porcentaje del 60 y del 40, respectivamente.
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6.2.- El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo maximo de ocho meses a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el BOCYL.
Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucidn expresa.

6.3.- El Tribunal, una vez realizada la valoracion, mandara publicar en el Tablén
Electrénico Oficial (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos Humanos
(https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-
empleo) la relacién que contenga la valoracidn provisional de méritos del concurso. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las reclamaciones
pertinentes. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector a
través de la Sede Electrénica de la misma forma que la establecida en la base 3.1 para la
presentacion de solicitudes.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva
de los méritos del concurso en el Tabldn y en el sitio web del Servicio de Recursos
Humanos. La Comisidn de valoracidn declarard que han superado el proceso selectivo
las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones con indicacidn
de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en la fase de concurso y la puntuacién
total final, sin que, en ningun caso, el nimero de personas que supere el proceso
selectivo pueda ser superior al numero de plazas convocadas.

6.5.- En el caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir la igualdad al que haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon. Agotadas
todas estas reglas, tendra prioridad el aspirante de mayor edad.

6.6.- El presidente o presidenta del Tribunal de seleccidn enviara copia certificada de
dicha relacién al Sr. Rector, con propuesta de contratacion como personal laboral fijo a
favor de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rector
ordenara la publicacidn en BOCyL de la relacién de aspirantes con el orden obtenido en
el proceso selectivo para la Categoria Técnico Especialista en Laboratorio de la plaza
convocada.

6.7.- Igualmente, el presidente o presidenta del Tribunal de seleccién elevara al Sr.
Rector la correspondiente propuesta de formacién de Bolsa de Empleo, de la que
formaran parte aquellos aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima
cumplan con los requisitos que establezca la normativa vigente. El Rector hara publica,
en el Tablén Electréonico Oficial (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos
Humanos, la resolucion definitiva de formacién de la respectiva Bolsa de Empleo.
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7.- Tribunal calificador

7.1.- El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estard formado por los
miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nombrados con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

7.2.- El nombramiento como miembro del Tribunal es irrenunciable, salvo que concurra
causa justificada que impida su actuacién como miembro del mismo. En este caso, la
apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el plazo de
tres dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia

7.3.- El Sr. Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar, en su caso, asesores
especialistas para la Categoria y especialidad de referencia en aquellas fases que
estimen pertinentes. Dichos asesores se limitardn a informar respecto de los aspectos
relativos a su especialidad técnica. lgualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo del proceso que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador

7.4.- Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendrdn derecho a la percepciéon de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia. A estos efectos, el Tribunal tendra la categoria primera.

7.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse notificdAndoselo al Sr. Rector de la
Universidad de Burgos, cuando concurran en ellos alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes en procesos
selectivos de acceso, relacionados con la Categoria de referencia, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente solicitara de los miembros
del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstencion o recusacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.6.- El Tribunal se constituird previa convocatoria efectuada por el presidente a los
miembros titulares y suplentes. En dicha sesidn, el Tribunal acordara las decisiones que
le corresponda en orden al corrector desarrollo de las pruebas selectivas. A partir de su
constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso la del secretario y
presidente (titulares o suplentes) sin contar, en su caso, con los asesores especialistas y
los colaboradores administrativos.
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7.7.- El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieren, en particular, por causa de un elevado numero de
participantes.

7.8.- Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacidn se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.9.- El Tribunal, en cuanto érgano de seleccién de personal, gozarad de autonomia
funcional y se hallara facultado para la aplicacidn e interpretacion de las presentes
bases, para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir y adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso
selectivo. Sus actuaciones se hallardan sometidas a la Ley 39/2015 de 1 de octubre y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.10.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacién
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrd su
exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn al proceso selectivo a efectos
procedentes.

8.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato como personal laboral
fijo.

8.1.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo de estabilizacién, para la
formalizaciéon de su contrato como personal laboral fijo, deberdan presentar en el
Registro electrénico de la Universidad de Burgos, dentro de los 10 dias habiles desde el
siguiente al que se haga publico en el BOCyL la resolucidn a la que hace referencia la
base 6.7 de la presente convocatoria, copia auténtica de los documentos indicados en
la siguiente direccion https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-
humanos/pas/convocatorias-y-bolsas-de-empleo/documentacion-aportar-previa-la-
contratacion

8.2.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3.- La adjudicacion de plazas se realizara por orden obtenido en el proceso selectivo
segln figure en la Resolucidn sefialada en la base 6.7 y a la vista de las peticiones
efectuadas por las personas aspirantes. Esta peticién de plazas serd realizada por las
personas aspirantes aprobadas previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la
Universidad.

8.4.- Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador se
procederd a la contratacion de personal laboral fijo, mediante resolucidn que se
publicara en el BOCyL.

8.5.- La contratacidn de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en
el BOCyL

9.- Proteccidon de datos personales

9.1.- El tratamiento de los datos personales se ajustara a lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2018, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

9.2.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn serdn tratados con la
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y
del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

9.3.- El nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicaran
respectando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Universidad de
Burgos tomara medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores
de Internet.

9.4.- La Universidad de Burgos es responsable del tratamiento de esos datos y publica
su politica de proteccién de datos en su pdagina web. Los derechos de proteccién de
datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del
tratamiento o al delegado de proteccion de datos por las vias establecidas en
https://www.ubu.es/proteccion-de-datos/derechos-en-materia-de-proteccion-de-
datos

10.- Norma final
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10.1- Los aspirantes por el hecho de participar en el proceso selectivo se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal de
seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

10.2.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Burgos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del de reposicién.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas

10.3.- En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad
de Burgos, todas las denominaciones que estas bases se efecttian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.
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BAREMO DE MERITOS

A.- MERITOS PROFESIONALES.

Se computardn como maximo los ultimos 13 afios de servicios prestados, contados hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacién mdaxima de este
apartado sera de 90 puntos.

a) Servicios prestados como personal laboral temporal en la Categoria y especialidad
de Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) propia de la Universidad de
Burgos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Por servicios prestados en los 918 dias anteriores al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes: 0,023 puntos por dia trabajado en las plazas
objeto de la convocatoria.

b. Para los servicios prestados el resto del tiempo: 0,0180 puntos por dia
trabajado en las plazas objeto de la convocatoria.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal en otras Categorias y
especialidades propias de la Universidad de Burgos anteriores al dltimo dia de plazo
de presentacién de solicitudes: 0,00825 puntos por dia trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral en Categorias y especialidades de otras
universidades publicas: 0,0055 por dias trabajados.

d) Servicios prestados como personal laboral en Categorias y especialidades de otras
Administraciones Publicas: 0,0033 por dia trabajado.

B.- MERITOS ACADEMICOS
La puntuacidon maxima de este apartado sera de 10 puntos.

a) Titulacién académica (mdaximo 3-puntos)

Por estar en posesién de titulaciones académicas o profesionales de caracter oficial de
nivel igual o superior distintas a las requerida para el acceso a la Categoria y especialidad
correspondiente, se otorgaran 3 puntos.

Para la valoracion de los méritos académicos de titulacién académica, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

I.  No serd objeto de valoracidn el titulo que se aporte como requisito de acceso.
Il.  Sise presentaran varios titulos, sélo serd valorado el de mayor nivel académico.

b) Formacion (maximo 7 puntos)

Se valorardn las acciones formativas, recibidas o impartidas, relacionadas con las
funciones de la Categoria y especialidad, llevadas a cabo en los 13 ultimos afios
anteriores al Ultimo dia del plazo para la presentacién de solicitudes, a razén de 0,05
puntos por hora.

14

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

13-12-2022 09:12:03

PEREZ MATEOS MANUEL

02-12-2022 18:54:15

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafia) - Tel.: 947 25 87 00

Universidad de Burgos

Péagina: 14 / 21




o UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Seran valoradas las acciones formativas que cumplan los siguientes requisitos:

I.  Tener el caracter de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Il.  Actividades que hayan sido organizadas por la Universidad de Burgos, otras
universidades publicas u otras administraciones publicas o promotores de los planes
de formacién continua, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o los
planes para la Formacidon Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientadas al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder.

. Que, habiendo sido organizadas y/o impartidas por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologadas por la Universidad de Burgos.
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ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS
Categoria y Denominacién Grupo N° plazas Titulacion
especialidad exigida
Técnico Especialista | Técnico Especialista I 1 Bachiller, Técnico
(Mantenimiento de | (Mantenimiento de Superior o
Centros) Centros) equivalente
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULAR

PRESIDENTE/A

Simoén Echavarria Martinez

SECRETARIO/A

M2 Cruz Atanes Martinez

VOCAL 1 José Angel Contreras Hernando
VOCAL 2 José Miguel Solaguren-Beascoa Fernandez
VOCAL 3 Gregorio Cantera Bartolomé Sanz

SUPLENTE

PRESIDENTE/A

Gerardo Panizo Panizo

SECRETARIO/A

Celia Lépez Sancha

VOCAL 1 Fernando de Pablo Gomez
VOCAL 2 Jorge Javier Hernandez Bagaces
VOCAL 3 Jesus Madera Ullan
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ANEXO 11l
PROGRAMA

l.- PARTE GENERAL

1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 1.1.- Objeto y dmbito de aplicacion. 1.2.-
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. 1.3.- Derechos y deberes de los
empleados publicos 1.4.- Adquisicidn y pérdida de la relacién de servicio.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 2.1.- Ordenacién de la actividad
profesional. 2.2.- Situaciones administrativas. 2.3.- Régimen disciplinario

3.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. 3.1.- Ambito de aplicacién. 3.2.-
Derechos y obligaciones. 3.3.- Servicios de prevencidn. 3.4.- Consulta y participacion de los
trabajadores. 3.5.- Obligaciones de los fabricantes importadores y suministradores.
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4.- Prevencion de riesgos labores en la Universidad de Burgos. Resolucién de 5 de enero de
2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicaciéon
del Manual de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales (BOCyL 13 de enero de 2011).

5.- Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Condiciones de aplicacién y vigencia. Organizacion
del Trabajo. Provisién de vacantes, contrataciones e ingresos. Clasificacion profesional.
Formaciéon y perfeccionamiento profesionales. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones,
licencias y permisos. Suspension y extincion del contrato de trabajo. Régimen disciplinario.
Seguridad y salud en el trabajo. Retribuciones asistencia y acciéon social. Derechos de
representacion sindical.

I.- PARTE ESPECIFICA
1.- Materiales de construccién. Rocas y yesos. Cementos. Ladrillos. Acero.

2.- Albaiiileria. Muras de fabrica de ladrillo. Tabiqueria. Tipos y sistemas de ejecucion.
Morteros tipo, dosificaciones. Trabajos previos. Replanteos.

3.- Solados, alicatados, aplacados. Guarnecidos, enlucidos. Enfoscados. Acamados de
pardmetros. Preparados de parametros.

4.- Encofrados de pilares, de muros, de vigas, de losas y forjados. Tipos, materiales y sistema
de montaje.
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5.- Elementos metdlicos y medios auxiliares en la construccién. Precauciones en las ayudas y
materiales a utilizar en cada tipo de instalacién.

6.- El hormigdn. Puesta en Obra. Componentes. Nomenclatura. Juntas. Control del proceso de
hormigoneado y de calidad.

7.- Canteria. Materiales de enlace y unidn. Acabados de piedras. Condiciones de ejecucion.
Tipos de muros.

8.- Pintura: tipos de colores y pinturas. Preparacion de pinturas y aprestos mas adecuados con
arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD FECHA DE CONVOCATORIA

Datos personales y datos a los efectos de la practica de la notificacion de los procedimientos relativos a la presente solicitud:

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono movil
Domicilio (C/, n° y piso) Codigo Postal
Localidad Provincia

Datos académicos

TITULACION ACADEMICA DEL CANDIDATO:

Se aporta la siguiente documentacion:

[] Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales de otros
estados miembros Unién Europea.

[[] Fotocopia del titulo oficial exigido en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deber

presentarse la documentacion que acredite su homologacioén o reconocimiento

[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacién en
el proceso, o justificante de la exencién del pago

[ Breve curriculum conforme modelo Anexo IV.
[] Documentacién justificativa de méritos alegados.

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza artiba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que reune los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente los mismos.

[CJ AUTORIZO a la Universidad de Burgos a consultar datos a otras Administraciones publicas, a fin de verificar
datos de identidad y, en su caso, la condicién de discapacidad, victima de terrorismo, demandante de empleo y
familia numerosa.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que
obran en mi poder.
En Burgos,a  de de

Los datos de carécter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segtin las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caricter personal por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesatio para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprucba la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de carcter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcion Pablica, al ECyL
y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Butgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicién a su tratamiento,
y a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de
Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electronico: sec.secretariageneral@ubu.es).
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO V
CURRICULUM (Base 5.1.B de la convocatoria)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono:
PROFESIONALES
ACADEMICOS

TITULACIONES ACADEMICAS (Distinta a la que se aporte como requisito de acceso)

FORMACION (Relacionada con la plaza o plazas con las funciones de la Escala/Grupo/Categotia)
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