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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 1 DE JUNIO DE
2017, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA EL ACCESO A ESCALAS DEL GRUPO A. SUBGRUPO A2

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y del articulo 71 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Piblica de Castillay
Ledn, esta Universidad en el uso de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo
2.2 ¢) de la Ley Orgdnica 6/200]1 de Universidades, asi como en sus Estatutos, acuerda
convocar proceso selectivo de promocion interna para el acceso a las Escalas de la
Universidad de Burgos, clasificadas dentro del grupo A, subgrupo A2.

1.- Requisitos de los aspirantes

1.1- Para la admisién a la realizacion del proceso selectivo a la Escala
correspondiente de la Universidad de Burgos, clasificada dentro del Grupo A, Subgrupo A2,
ademds de los requisitos generales ya acreditados en los nombramienfos anteriores, el
personal aspirante deberd reunir los siguientes:

a) Estar en posesién o haber abonado los derechos para la expedicién del titulo de
diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente. A estos efectos,
se considera equivalente al titulo de diplomado universitario tener superados tres
cursos completos de una licenciatura.

b) Pertenecer al Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo Cl.

c) Haber prestado servicios efectivos en la Universidad de Burgos durante, al
menos dos afios, como funcionario o funcionaria de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo C, subgrupo C1.

d) Ser titular de un puesto de frabajo clasificado en la RPT como A2/Cl en la
Universidad de Burgos.

1.2.- Los requisitos a que se refiere el apartado anterior deberdn cumplirse el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera de la Escala correspondiente.

2.- Procedimiento de seleccién
2.1.- El proceso de promocién interna de los aspirantes comprenderan dos fases:

A) Primera Fase: Curso selectivo y proceso de evaluacion, de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

El curso selectivo tendra una duracién de 40 horas. Los programas y materias
que integran el curso selectivo figuran en el Anexo 1. Para superar €l curso
selective es requisito que los aspirantes hayan asistido al 90 por ciento de las
horas lectivas. Excepcionalmente el Tribunal podra examinar aquellas
situaciones que, por causa justificada, hayan impedido al aspirante la asistencia
al curso selectivo, convalidando en su caso las mismas.
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B)

El proceso de evaluacion del curso selectivo consistird en un cuestionario con
cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las cuales s6lo una serd la
correcta en que se contestaran cuestiones referidas a los contenidos que integran
el curso selectivo detallado en el Anexo L.

La prueba de evaluacién constard como maximo de 20 preguntas por modulo y
su duracidn no podré superar los 15 minutos por médulo. Se valorard de 0 a 10
puntos y para superarla sera necesario obtener al menos 5 puntos

El Tribunal hard pdblica en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de
Burgos (TEOUBU) y en su pagina Web la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado el curso selectivo asi como la prueba de evaluacion,
estableciendo el plazo de reclamaciones a la misma.

Concluido dicho plazo se publicard [a relacién definitiva de aspirantes que la
hayan superade, convocdndoles para la realizacion de la segunda fase.

Segunda Fase: consistird en la presentacién previa y en la defensa de una
memoria o proyecto de actuacion y mejora relativa al andlisis de la unidad
administrativa o de gestion o del puesto de trabajo desde la que se participa o de
otras unidades o puestos de trabajo propios de la Universidad de Burgos, a
eleccién del aspirante.

La defensa de la memoria o proyecto consistird en la lectura de un resumen o en
su presentacién por medios electrénicos, en acto piiblico ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas que, en aclaraciéon de la misma, estime
conveniente. La lectura del resumen o presentacion de la memoria o proyecto no
podré superar los 15 minutos.

La memoria o proyecto deberd tener una extensién minima de 15 y maxima de
30 péginas por una sola cara, segin las especificaciones de formato que sean
establecidas por el Tribunal.

Para la ejecucion de la memoria o proyecto de actuacién y mejora se
estableceran los materiales, medios e instrucciones que se consideren adecuados
para Hevarlo a cabo.

Entre la publicaci6n de la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la
primera fase y la presentacién y defensa de la memoria o proyecto de actuacién
y mejora no podrd transcurrir mas de tres meses.

Esta segunda parte se valorara de 0 a 10 puntos y para superarla serd necesario
obtener, al menos, 5 puntos.

El Tribunal establecerd y publicard los aspectos concretos a valorar en esta
segunda fase, entre los que deberén incluirse:

~  Adecuacién al planteamiento formulado

- Estructura y coherencia

- Capacidad de sintesis

- Argumentacién y claridad expositiva

- Impacto y viabilidad, en su caso, de las propuestas presentadas.
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El Tribunal hard publica en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de
Burgos (TEQUBU) y en su pgina Web la relacion provisional de aspirantes que
hayan superado esta segunda fase, estableciendo el plazo de reclamaciones a la
misma.

2.2.- Con el resultado definitivo de la segunda fase, el Tribunal publicard la relacién
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3.- Solicitudes y derechos de participacion

3.1.- Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rector Mgfco. de la Universidad de
Burgos, y las mismas deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de
Burgos o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera de 10 dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacion de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

3.2.- A la solicitud se acompafiara:

- Fotocopia del D.N.L

- Fotocopia del titulo académico.

- Justificante del pago de la tasa por pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios o documentos acreditativos de estar exentos del pago de la
tasa.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53.d de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones
Piblicas.

3.3.- Los aspirantes deberdn cumplimentar en el recuadro de la solicitud destinado a
“Cuerpo/Escala™;

- Escala de Gestion
- Escala de Programadores Informaticos.

3.4.- Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 12,5€
en concepto de participacién en el proceso selectivo. El ingreso o transferencia bancaria
debera ser efectuado en la entidad Caixabank n° de cuenta ES75 2100 9168 6022 00029156
haciendo constar en el ingreso o transferencia la referencia “Proceso selectivo de promocion
interna al Subgrupo A2” ademas de nombre y apellidos. Estaran exentos del pago de la tasa
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento y los miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion.

4.- Admisién de aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el Rector dictard resolucidén
que contendrd la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion del
proceso selectivo, que se publicard en el Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) y en la
pégina Web de la Universidad. Los aspirantes excluidos podrén, en el plazo de 10 dias,
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o realizar las alegaciones que consideren
oporfunas.
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4.2.- Concluido dicho plazo, subsanados los defectos que procediera y vistas las
alegaciones que correspondan, se dictara una resolucién que contendra la relacién definitiva
de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén Electronico Oficial (TEOUBU) y en
la pagina Web de la Universidad de Burgos

5.- Presentacién de documentos

5.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard ptblica la relacién definitiva
de aspirantes que hayan superado el proceso y que seran propuestos para su nombramiento
como personal funcionario de carrera de la Escala correspondiente de la Universidad de
Burgos (base 3.3)

5.2.- El incumplimiento de apartado segundo de la base 3.2 dentro del plazo indicado
o la falsedad de documentos presentados, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante y, con respecto de esta persona, la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que el aspirante hubiera podido incurrir.

6.- Nombramiento

El Presidente del Tribunal enviard copia de la relacion definitiva de funcionarios
aprobados al Rector de la Universidad proponiendo su nombramiento como personal
funcionario del Escala correspondiente de la Universidad de Burgos. Por resolucién dicho
érgano procederd al nombramiento, que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y L.eén
(BOCyL)

7.~ Tribunal y profesorado del curso

7.1.- El proceso selectivo serd resuelto por un Tribunal compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Simon Echavarria Martinez. Gerente

Secretario: José Angel Contreras Hernando. Vicegerente

Vocal: M? Paz Bartolomé Mozo. Jefa de Servicio de Gestion Académica.
Vocal: M? Victoria del Cerro Alonso. Técnico de Sistemas.

Vocal: Beatriz Pardo Garcia, Jefa de Seccién de Patrimonio

El Tribunal suplente estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Miguel Angel Iglesias. Secretario General

Secretaria: Celia Lopez Sancha. Jefa de Seccion de Retribuciones y S8
Vocal: Estrella Barreno Cruz. Jefe de Servicio de Auditoria Interna
Vocal: Fernando de Pablo Gémez. Jefe de Seccién de Contabilidad.
Vocal: Fernando Martin Rodriguez. Director de la Biblioteca

7.2.- Previa convocatoria del Presidente del Tribunal se constituird éste con la
asistencia del Presidente y Secretaric y de Ia mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

7.3.- La totalidad de los miembros del Tribunal y sus asesores, estaran sometidos, en
su régimen y funcionamiento a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a las causas generales
de abstencién y recusacidn contenidas en la mencionada Ley.

7.4.- Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resclvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

7.5.- El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesoras o
asesores especialistas para los cursos y pruebas que estimen pertinentes, limitindose a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

7.6.- El Tribunal velara porque queden garantizados los principios de mérito,
capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer al grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

8.- Nota Final

8.1.- Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta,
que agoten la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el juzgado contencioso-administrativo de los de Burgos que resulte competente, en el plazo
de 2 meses a partir del dia siguiente de su publicacion Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién, ante el Rector, de acuerdo con lo establecido en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Comtn de las
Administraciones Piblicas.

8.2.- Contra las actuaciones del Tribunal, podré interponerse recurso de alzada
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, en ¢l plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacidn.

Burgos | de Junio de 2017

El Rector,

Fdo: Manuel Pérez Mateos
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ANEXO 1

MODULO L- LEGISLACION BASICA: NORMATIVA SOBRE UNIVERSIDADES Y
NORMATIVA SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. (7 hrs.)

1.1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piblicas.
1.2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre Régimen Juridico del Sector Publico

(Titulo Preliminar)

MODULO IL- LA CONTRATACI(')I\{ PUBLICA, LA GESTION PRESUPUESTARIA
Y CONTABLE Y LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN LAS
UNIVERSITADES PUBLICAS. (12 hrs.)

2.1.- La contratacién administrativa y el Patrimonio de la Universidad de Burgos (5
hrs.)

2.1.1.- Delimitacion de los tipos contractuales
2.1.2.- Preparacion del expediente

2.1.3.- Licitacion

2.1.4.- Seleccidn

2.1.5.- Adjudicacion

2.1.6.- Contrato y Seguimiento

2.1.7.- Finalizacion

2.1.8.- Gestién patrimonial

2.2- La gestion presupuestaria y contable en las Universidades (5 hrs)

2.2.1.- La autonomia universitaria para la gestion. Titulo XI del régimen
econémico y financiero de las universidades de la Ley Orgénica de
Universidades

2.2.2.- Bl presupuesto y sus modificaciones.

2.2.3.- La gestion financiera

2.2.4.- Las fases de ejecucidn

2.2.5.- Las cuentas de la Universidad.

2.3. - Gestion de la Investigacion en las Universidades (2 hrs.)

2.3.1.- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion: Titulo II: Recursos humanos dedicados a la Investigacion.
2.3.2.- Reglamento Regulador de Contratos para la Realizacion de Trabajos
de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico de la Universidad de Burgos.
2.3.4.- Reglamento de Grupos de la Investigacion de la Universidad de
Burgos

MODULO IIL- LA GESTION ACADEMICA. (7 hrs.)

6.1.- Organizacioén y estructura de las ensefianzas universitarias oficiales
6.2.- Ensefianzas universitarias de Grado: directrices para el disefio de titulos,
reconocimiento de créditos y acceso.
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6.3.- Ensefianzas universitarias de Master; directrices para el disefio de titulos,
acceso y admision.

6.4.- Ensefianzas universitarias de Doctorado: estructura y organizacion de la
formacién doctoral, requisitos de acceso y criterios de admision.

6.5.- Verificacion y Acreditacion de titulos de Grado, Master y Doctorado:
procedimientos de verificacion, modificacién, acreditacion y revocacion de titulos oficiales.

6.6.- Sistema europeo de créditos y sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

MODULO IV.- LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS (7 hrs)

4.1.- Personal de Administracién y Servicios
4.1.2.- Tipos
4.1.3.- Derechos y deberes
4.1.4.- Provision de puestos de trabajo y movilidad

4.2.- Personal Docente e Investigador
4.2.1.- Tipos
4,2.2.- Derechos y deberes
4.2.3.- Carrera profesional

MODULO V.- LAS TIC’S EN LAS UNIVERSIDADES. (7 hrs.)

3.1.- Estructura y funciones del SIC. Solicitud de Servicios. Procedimiento de
planificacion y priorizacién

3.2.- Metodologias 4giles. Desarrollo conjunto de aplicaciones.

3.3.- Administracion electrénica.

3.4.- Esquema Nacional de Interoperabilidad

3.5.- Ley Orgdnica de Proteccion de Datos y Esquema Nacional de Seguridad.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA EL ACCESO A ESCALAS DEL GRUPO A, SUBGRUPO A2

CUMPLIMENTAR EN MAYUSCULAS
{Todos los datos solicitados en este impreso daben rellenarse obligatoriamente)

DATOS DE LA CONVOCATORIA: .~

scala, Categoria [ Turno de accese |

Denommaéléﬁ .ded|a‘ plaza uerpo,
* Fecha Boletin Oficial o Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que solicita y motive de [amisma =
Dia Mes Anc % ;
I

2.DATOS PERSONALES -

Apeliido 1: " Apeliido 2: [Fechade nacimiento: | |
ONIF O NIE OPASAPQORTE INDICAR EL N°® . Nacionalidad:

1 Direccion Postal Parlicular:

Ciudad: i Provincia: Cddigo Postal:

Teléfono: *Corren electronico:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (sendlese):
' O Fotocopia del DNI, equivalente para nacionales UE

: [l Folocopia del Titulo exigido

{3 Otra documentacion de interés i o
{ O Justificante del ingreso o de la transferencla bancaria relativa al abono de fos derechos por participacion en el concurso
: O Justificante de eslar exento del pago de tasas

* A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de los procedimientos relativos a la presente
solicitud, se dirigiran a la direccion electronica que figura en el apartado 1.

Elfla abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son
clertos los datos consignados en la solicitud y en el curriculum, y que redne los requisitos sefalados
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos

LEY DE PROTECCION DE DATOS
Autorizo k utilizacion de mis datos durante mi permanencia en la Universidad y posteriormente, para que s¢ me comunique todo tipo
de informacion considerada de interés (estudios de postgrado, ofertas de trabajo, cursos...), relacionada con la gestion de la

Universidad.,

Sefiafar con ura cruz 81 O3 NO O

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informameos que sus datos pasardn a formar parte del fichero automatizado de alumnos de Ja Universidad, cuya finalidad es la gestion
académica y administrativa. Los derechos de consulta, acceso, rectificacion, cancefacion y oposicién que establece Ia Ley puede
ejercerlos dirigiéndose por escrito a la Gerencia de la Universidad (Edificio de Administracion y Servicios, C/ Don Juan de Austria 1
09001 Burgos).

En ,a de de 20
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Firma del solicitante
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURG




