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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE APOYO PARA
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL GESTIONADOS
POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Fundacion General de la Universidad de Burgos convoca un proceso selectivo para la
contratacion de un técnico a tiempo completo, para las labores de apoyo de los programas del
Centro Internacional del Espaniol de la Universidad de Burgos gestionados por la Fundacion
General de la Universidad de Burgos (FGUBU). La contratacion de este técnico de apoyo se
llevara a cabo bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion,
debido a la acumulacién de tareas y actuaciones del Centro Internacional del Espafiol de la
Universidad de Burgos durante estos meses préximos.

El puesto de trabajo se ubicara en las instalaciones de la Universidad de Burgos y en las de la
Fundacion General de la Universidad de Burgos, con la movilidad necesaria para el desempefio
de las diferentes funciones constituyentes del puesto.

Esta convocatoria se regird de acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta Convocatoria sera prestar apoyo técnico y de gestion durante estos meses de
aumentos de actividad en los cursos del Centro Internacional del Espafol, organizados por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacién de la Universidad de Burgos,
y gestionados por la Fundacion General de la Universidad de Burgos.

Las principales tareas encomendadas seran:
e Apoyo en la gestion de cursos programados y de preparaciéon de los préximos.
e Acompafiamiento en actividades culturales y de atencién protocolaria.
e Asistencia en casos de emergencias e incidencias sobrevenidas.
e Colaboracion en la difusion de la actividad y gestion de los Cursos del Centro
Internacional del Espanol.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Requisitos Generales.

e Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeino de las correspondientes funciones. Los aspirantes
seleccionados deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
contratado por la Fundacion General de la Universidad de Burgos.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones
publicas.

Pagina 1 de 6



o=
- fundacio
o .- LUNAACION REF: TECNICO DE APOYO CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL
Universidad de Burgos

e Nacionalidad: Podrdn participar en esta convocatoria los espafoles y los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento vy los
mismos efectos que los nacionales espafoles. Estas previsiones seran también de aplicacién
a los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. Este contrato no estard sujetos a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad de paises no miembros de la Uniéon Europea se encuentren en Espafa en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral o que pueda obtener la autorizacion de trabajo o
la excepcion a la autorizacion en base a la propuesta de contratacion efectuada en la base
quinta.

e No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de la
condicion de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

Requisitos Especificos:

e Nivel acreditado de inglés minimo: B2. La acreditacion oficial deberd contar con el
reconocimiento de Certificado Oficial por ACLES.

3-DURACION Y CUANTIA

e La dotacion econdmica de este contrato es inicialmente de 17.288,80 euros brutos
anuales.

e La persona contratada a través de la presente convocatoria tendra dedicacion, a tiempo
completo (37,5 horas semanales), para la realizacién de las actividades anteriormente
descritas.

e El contrato se realizard bajo la modalidad contrato eventual por circunstancias de la
produccién debido al aumento de tareas y actividades en el Centro Internacional del
Espaiiol de la Universidad de Burgos durante estos meses. El contrato, segun el
convenio aplicable a la FGUBU tendra una duracién maxima de 6 meses.

4. FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacion requerida, serd de
quince (15) dias naturales a partir del dia posterior de la publicacion de la presente
convocatoria (8 de agosto de 2019) en la pagina Web de la Fundacién General de la
Universidad de Burgos.www.fundacionubu.com.

Los interesados deberan enviar la documentacion requerida por la presente convocatoria, en el
plazo descrito, a la direccién de correo fundacion.ubu@ubu.es indicando en el asunto “REF.:

TECNICO DE APOYO CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL FGUBU”, o
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presentarla en las oficinas de la Fundacién General de la Universidad de Burgos, Despacho 78
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo establecido acompafadas de la siguiente
documentacion:

e Formulario de solicitud habilitada al efecto, donde el numero de teléfono y
direccién de correo electronico aportados por los candidatos, serviran como
direccion de contacto a los efectos de este procedimiento selectivo.

D.N.I. / N.LLE.
Titulos Académicos (copia), o en su caso Fotocopia de matricula.
Curriculum Vitae (formato libre) incluyendo expediente académico.

Acreditacion Oficial de inglés (minimo B2) que debera contar con el
reconocimiento de Certifico Oficial por ACLES .

e Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

e Documentacién Adicional que se considere relevante: Cartas de recomendacion,
certificados acreditativos de actividades profesionales y experiencia detallada en el
curriculum.

Los requisitos exigidos deberan ser acreditados documentalmente junto con el formulario de
solicitud para formar parte del proceso selectivo.

Los candidatos responderan de la veracidad de los méritos aportados y se comprometen a
presentar las oportunas justificaciones en caso de ser requeridas.

Todas las solicitudes recibidas seran tratadas confidencialmente.

Cualquier consulta sobre esta Convocatoria se resolverd través del correo electronico
fundacion.ubu@ubu.es

Los méritos alegados, por el interesado, deberan estar debidamente justificados en el momento
de la presentacion de la solicitud.

5.- PROCESO SELECTIVO

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web de la
Fundacién General de la Universidad de Burgos (FGUBU) la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de su exclusién.

Los aspirantes provisionalmente excluidos u omitidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
anteriormente mencionada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no realicen
alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Las solicitudes seran evaluadas en dos fases:

A) En la primera se valoraran los méritos de acuerdo al baremo que se expone seguidamente,
hasta un maximo de 60 puntos:

1. Titulados en Grados/Licenciatura, Master o Doctorado en las ramas de Ciencias,
Ciencias Sociales y/o Humanidades. Hastal5 puntos.

2. Expediente académico. Hasta 5 puntos.

3. Experiencia con grupos internacionales y/o grupos multiculturales o similares, con un
minimo de un mes por cada una de ellas. Hasta 15 puntos.

4. Acreditacion Oficial de inglés, superior al exigida. Hasta 5 puntos.

N

Conocimiento de otros idiomas extranjeros (solo se valorara un nivel minimo
acreditado de B1 o superior). Hasta 10 puntos.
6. Estancias en el extranjero, con un minimo de un semestre académico por cada una de
ellas. Hasta 10 puntos (5 puntos por estancia).

B) En la segunda fase se realizard una entrevista en la que se valorara la adecuacion del
candidato a la dinamica de trabajo de la FGUBU y los programas en los cuales llevara a cabo su
desempeno, considerando su apertura, perfil colaborativo, capacidad de trabajo en equipo, de
toma de decisiones y de asuncion de responsabilidades. A la entrevista, que se valorara sobre 30
puntos, serdn convocados unicamente aquellos candidatos que superen 30 puntos en la
primera fase.

La Comision de Seleccion estard compuesta por:

1. Presidente: D2 Elena Vicente Domingo (Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion de la Universidad de Burgos).

2. Vocal: D2. M= Pilar Alonso Abad (Directora del Centro Internacional del Espaiiol de
la Universidad de Burgos).

3. Secretario: D. Juan José Sanza Miguel (Técnico de la Fundacion General de la
Universidad de Burgos).

En el plazo méximo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la
Comision de Seleccion elevard el resultado de la adjudicacion provisional (titular y suplentes) al
Gerente de la Fundacion General de la Universidad de Burgos para su aprobaciéon y
publicacion en la pagina web de la Fundacion General de la Universidad de Burgos, abriéndose
un plazo miximo de cuatri dias naturales para que los interesados puedan reclamar ante dicha
Comision. Es potestad del Gerente de la FGUBU solicitar a la Comision de Seleccion
cualquier informacién adicional sobre el proceso de seleccion que se considere oportuna para
comprobar su validez y correcto desarrollo.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, la propuesta se elevara a definitiva y se hara
publica en la pagina web de la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

En el caso de que, por razones de nacionalidad, el aspirante propuesto tenga que obtener una
autorizaciéon de trabajo o dado el caracter de personal investigador de la convocatoria, la
persona propuesta pueda estar exceptuada de obtener la autorizacion de trabajo segin la
normativa vigente, el contrato se formalizara una vez obtenida dicha autorizacion o haberse
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resuelto la excepcion de autorizacion. En estos casos, podran incluirse en el contrato cldusulas
relativas a la duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion de
trabajo o derivadas de la excepcion de autorizacion.

Si se produce alguna renuncia o baja entre los contratados, podra ocupar la vacante el
candidato que figura como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido sera
irrecuperable a efectos de duracion del contrato.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacion de estas bases y de su aplicacion,
seran resueltas por la Comisién de Seleccion.

6.- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para resolver serd de un mes desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesion en el plazo sefialado o en su
prorroga, se entenderan desestimadas las solicitudes y se considerara desierta la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposiciéon ante el Presidente del Patronato de la Fundacion General de la Universidad de
Burgos, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso- administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario de este puesto de trabajo estara obligado a prestar su colaboracion y desarrollar
las tareas que le sean encomendadas durante la jornada laboral impuesta.

8.- POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos se
somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo
de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, le informamos que el responsable del tratamiento es la
Fundacion General de la Universidad de Burgos (FACULTAD DE CC ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES (Planta Baja - despacho 78) C/Parralillos, s/n 09001 Burgos). La finalidad
del tratamiento de datos serd la participacion del candidato en el proceso de seleccion de
personal laboral objeto de esta convocatoria, tanto a los que concurra en este momento, como a
otros posteriores. Los datos que facilita el interesado son necesarios para el mantenimiento de

P4gina 5de 6



o=
- fundacio
o .- LUNAACION REF: TECNICO DE APOYO CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL
Universidad de Burgos

la relacion negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base juridica del tratamiento se
encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo. Los datos se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se obtuvieron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicho tratamiento. Por otro lado, le
informamos de su derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, supresion y la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al mismo,
acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacion a la  direccion:
fubuprotecciondatos@ubu.es . Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre que lo
desee, el amparo de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

9. IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Fundacion General de la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que en esta convocatoria se efectiian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderdn
hechas indistintamente en género femenino.

Burgos, 24 de julio de 2019.
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El Gerente de la Fundacion General
de la Universidad de Burgos
Fdo. : Jorge Izquierdo Zubiate
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