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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre ISABEL 
Apellidos SUÁREZ GONZÁLEZ 
Sexo (*) M Fecha de nacimiento  
DNI, NIE, pasaporte  

Dirección email isuarez@usal.es URL Web 

https://produccion
cientifica.usal.es/i
nvestigadores/56
405/detalle 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-5224-
5304 

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto CU 
Fecha inicio 26/07/2000 
Organismo/ Institución UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 
Departamento/ Centro ADMÓN. Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
País España Teléfono 923 294500 

Palabras clave Dirección Estratégica, diversificación, reestructuración, 
ajuste estratégico, consenso estratégico, empresa familiar 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
06/94-07/20 Profesora Titular/Universidad de Salamanca 

01/94-06/94 Profesora Titular Interno/ Universidad de Salamanca 

11/90-01/94 Ayudante de E.U./Universidad de Salamanca 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
LICENCIATURA CC. EE. Y EE. UNIVERSIDAD DE OVIEDO 1990 
 DOCTORADO ECONOMIA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 1993 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  

Soy Licenciada en CC. EE. y EE. por la Universidad de Oviedo (1990) y Doctora en 
Administración de Empresas por la Universidad de Salamanca (1993) (Premio Extraordinario 

Fecha del CVA  5/2023 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 
available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/56405/detalle
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/56405/detalle
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/56405/detalle
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/56405/detalle
http://orcid.org/0000-0002-5224-5304
http://orcid.org/0000-0002-5224-5304
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de Doctorado). Comencé mi carrera académica en el área de Organización de Empresas de 
la Universidad de Salamanca en 1990, desempeñando diversos puestos docentes, siendo 
desde el año 2000 Catedrática de Universidad en esa institución.  
Mi actividad investigadora se encuadra en el campo de la Dirección Estratégica de la empresa 
y, dentro de ella, mis principales líneas de investigación se centran en el análisis de las 
estrategias empresariales a nivel competitivo y corporativo, y las decisiones de 
internacionalización, diversificación y reestructuración empresarial. Más recientemente he 
iniciado otras líneas de investigación que relacionan las decisiones anteriores con el logro de 
coherencia o ajuste estratégico y con la influencia de la propiedad familiar. Sobre todos estos 
temas he sido IP en siete proyectos de investigación del Plan Nacional de I+D y he participado 
en otros, hasta un total de 14, financiados en convocatorias competitivas a nivel nacional y 
autonómico. He publicado más de 50 artículos y capítulos de libro, muchos de ellos en revistas 
académicas de elevado impacto como Journal of Management, Academy of Management 
Perspectives, Organization Studies, British Journal of Management, Small Business 
Economics, International Journal of Production Economics, International Journal of Operations 
& Production Management o Research Policy (todas ellas en el primer cuartil de los rankings 
de Management, Operations Management o Business en JCR).  
Participo con regularidad en congresos nacionales e internacionales con la presentación de 
más de 40 comunicaciones en eventos de reconocido prestigio como Academy of 
Management Conference, Strategic Management Society, European Academy of 
Management, Iberoamerican Academy of Management, o Congreso de ACEDE, entre otros. 
En cuanto a las actividades de gestión universitaria, he sido Directora del Departamento 
Análisis Económico y Contabilidad de la Universidad de Salamanca entre los años 1998 y 
2001 y Vicerrectora de Planificación Estratégica y Calidad en la Universidad de Salamanca 
desde 2007 a 2009. Asimismo, he sido miembro de la Junta directiva y Presidenta de la 
asociación ACEDE (Presidenta entre 2016-2018) que agrupa más de 700 profesores 
universitarios y profesionales en las áreas de Empresa. 
Dentro de las aportaciones a la formación de jóvenes investigadores, destacaría la dirección 
de 10 tesis doctorales (y otras dos en curso), las cuales se han traducido en diversas 
publicaciones y contribuciones a congresos. Asimismo, desde 2016 a octubre de 2021, he 
sido la coordinadora del Programa de Doctorado en Economía de la Empresa, conjunto con 
las cuatro universidades públicas de Castilla y León.  
Por último, participo regularmente en actividades relacionadas con la gestión y la evaluación 
de la investigación desarrollando tareas como: revisar trabajos para diversas revistas, formar 
parte de más de 40 tribunales de evaluación de tesis, evaluar proyectos para la ANEP o 
evaluar y comentar propuestas en congresos, entre otras. Fui adjunta al coordinador de 
Economía en la ANEP entre 2003 y 2005; hasta enero de 2014 formé parte de la comisión de 
evaluación de Programas de doctorado de CC.SS. y JJ. II de la ANECA; y fui miembro de 
comisión de selección, área de Economía, Programas Ramón y Cajal y Juan de la Cierva, en 
las convocatorias de 2005 y 2017. De febrero de 2021 a marzo de 2023 he sido miembro de 
la comisión de CC.SS. y JJ. II de la ANECA para el programa PEP de ANECA. 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, 
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, publicaciones en 
conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).  

 Si aplica, indique el número de citaciones y promedio por año 
  

1. DOUCET, P.; REQUEJO, I. y SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. Business groups’ internal labour markets and SME 
labour productivity. Small Business Economics, forthcoming.  (JCR (2021):  7,096; Q1 55/228 
MANAGEMENT. SJR: Q1. AJG 21: 3. Nº citas Google Scholar: 0). 

2. DOUCET, P.; REQUEJO, I. y SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. Diversification Decisions of Family SMEs under 
Uncertainty: Goals as a Rule of Thumb. Entrepreneurship Research Journal, forthcoming. 
https://doi.org/10.1515/erj-2021-0436 (JCR (2021):  2,610. Q4 124/154 en BUSINESS. SJR: Q3. AJG (21): 2. 
Nº citas Google Scholar: 0). 

https://doi.org/10.1515/erj-2021-0436
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3. DOUCET, P.; REQUEJO, I. y SUÁREZ-GONZÁLEZ, I.: Preferential hiring of relatives and family SMEs' 
internationalization, European Journal of International Management, 
forthcoming.  https://doi.org/10.1504/EJIM.2022.10044225 (JCR (2021):  2,294. Q4 188/226 en 
MANAGEMENT. SJR: Q2. AJG (21): 2.  Nº citas Google Scholar: 0). 

4. GONZÁLEZ-BENITO, J.; SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. y GONZÁLEZ-SÁNCHEZ, D. (2022): “Human Resource 
Strategy as a Catalyst for the Success of the Competitive Strategy: An Analysis Based on Alignment”, 
Personnel Review, Vol. 51, 4, pp. 1336-1361 https://doi.org/10.1108/PR-04-2020-0254 (JCR (2021):  
3,228. Q2 11/30 en INDUSTRIAL RELATIONS& LABOR. SJR: Q2. AJG (21): 2. Nº citas Google Scholar: 1. 
Scopus: 1 WOS: 0).  

5. GONZÁLEZ-SÁNCHEZ, D.; SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. y GONZÁLEZ-BENITO, J. (2018): Human Resources 
and Manufacturing: Where and When should they be aligned?, International Journal of Operations and 
Production Management, 38, 7, 1498-1518.  https://doi.org/10.1108/IJOPM-07-2017-0393 (JCR (2018): 
4,111. Q1, 36/217 en MANAGEMENT.  SJR:  Q1. AJG (21): 4. Nº citas Google Scholar: 13 Scopus: 7 WOS: 
7).  

6. REQUEJO I.; REYES-REINA F.; SÁNCHEZ-BUENO M.J. y SUÁREZ-GONZÁLEZ I. (2018): European Family 
Firms and Acquisition Propensity: A Comprehensive Analysis of the Legal System’s Role, Journal of Family 
Business Strategy, Vol. 9, 1, pp. 44-58.  https://doi.org/10.1016/j.jfbs.2018.01.003 (JCR (2018): 3,225, Q2 
en BUSINESS 51/147. SJR: Q1, AJG (21): 2. Nº citas Google Scholar: 21; Scopus: 14; WOS: 10).  

7. MUÑOZ-BULLÓN F.; SÁNCHEZ-BUENO, M.J. y SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. (2018): Diversification decisions 
among family firms: the role of family involvement and generational stage, BRQ Business Research 
Quarterly, Vol. 21, 1. pp. 39-52.  https://doi.org/10.1016/j.brq.2017.11.001 (JCR (2018): 3,250; Q2 en 
Business 50/147. SJR:  Q1. AJG (21): 2. Nº citas Google Scholar: 92; Scopus: 44; WOS: 35). 

8. GONZÁLEZ-BENITO, J.; AGUINIS, H.; BOYD, B.K.; SUÁREZ-GONZÁLEZ, I. (2012): Coming to consensus on 
strategic consensus: a mediated moderation model of consensus and performance, Journal of Management, 
Vol. 38, 3, pp. 1685-1714. https://doi.org/10.1177/0149206310386489 (JCR (2012): 6,704. Q1 en Business 
2/116. AJG (21): 4*. Nº citas Google Scholar: 87; Scopus: 50; WOS: 41).  

9.  AGUINIS, H.; SUAREZ-GONZALEZ, I.; LANNELONGUE, G. Y JOO, H. (2012): Scholarly Impact Revisited, 
Academy of Management Perspectives, Vol. 26 pp. 105-132. https://doi.org/10.1177/0149206310386489 
(JCR (2012): 3,174. Q1 en Business 15/116; AJG (21):3. Nº citas Google Scholar: 176; Scopus: 102; WOS: 
82.) 

10. GONZALEZ-BENITO, J. y SUAREZ GONZALEZ, I. (2010): "A Study of the Role Played by Manufacturing 
Strategy and Capabilities in Understanding the Relationship between Porter's Generic Strategies and 
Business Performance", British Journal of Management, Vol. 21, 1027-1043. (JCR (2010): 1,385 Q2 en 
Business 50/103; AJG (21): 4. Nº citas Google Scholar: 72; Scopus: 25; WOS: 25). 

11. VICENTE J. y SUAREZ, I. (2007): Ownership traits and downsizing behaviour: evidence for the largest 
Spanish firms, 1990-1998 Organization Studies, Vol. 28, 1613-1638. 
https://doi.org/10.1177/0170840607076591 (JCR (2007): 2.042. Q1 en Management 12/81; AJG (21):4  Nº 
citas Google Scholar: 48; Scopus: 27; WOS: 26). 

12. GALENDE, J y SUAREZ, I. (1999): A resource-based analysis of the factors determining a firm R&D 
activities, Research Policy, 28, 891-905. https://doi.org/10.1016/S0048-7333(99)00029-3 (JCR (1999): 
0.793. Q1 en Planning & Development 9/39; AJG (21): 4*. Nº citas Google Scholar: 490; Scopus: 183; 
WOS: 123). 

 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 
presentación oral, póster) 

1. Autores: Doucet, P., Requejo, I., Faria P. & Suárez-González, I. Título: The impact of asset partitioning on the 
use of downsizing as a reactive strategy. Conference: 83nd Annual Meeting of the Academy of Management 
(AOM). Año: 2023. Location: Boston (USA) Participation type: Oral presentation. Accepted to be published in the 
Proceedings of the Best Papers 2023 Academy of Management Meeting. 
  
2. Autores: Doucet, P., Requejo, I. & Suárez-González, I. Título: Market Conditions and the Labor Productivity 
Advantage of Business Groups. Conference: 82nd Annual Meeting of the Academy of Management (AOM) 
Año: 2022 Location: Seattle (USA) Participation type: Oral presentation. 
 

https://doi.org/10.1504/EJIM.2022.10044225
https://doi.org/10.1108/PR-04-2020-0254
https://doi.org/10.1108/IJOPM-07-2017-0393
https://doi.org/10.1016/j.jfbs.2018.01.003
https://doi.org/10.1016/j.brq.2017.11.001
https://doi.org/10.1177/0149206310386489
https://doi.org/10.1177/0149206310386489
https://doi.org/10.1177/0170840607076591
https://doi.org/10.1016/S0048-7333(99)00029-3
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C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 
contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 
de las que hayan sido responsables. 
 

1. Título del proyecto: “Gestión Económica para la Sostenibilidad” (GECOS) CLU-2019-03. Entidad 
Financiadora: Junta de CyL y European Regional Development Fund. Período: Desde 01/01/2021 a 
31/12/2024 Cantidad: 400.000 €. Investigador Principal: Julio Pindado García.  

2. Título del proyecto: Acciones de mitigación del riesgo empresarial ante el impacto del COVID-19 
(SA106P20). Entidad financiadora: Consejería de Educación. Junta de Castilla y León. Duración,  
desde: 01/01/2021 hasta: 31/12/2023. Cuantía de la subvención: 80.000€. Investigadores Principales: 
Prof.Dr.. Javier González Benito 

3. Título del proyecto: Comportamiento y Desempeño Organizativo ante Factores De Riesgo: Análisis 
Holístico en un contexto de incertidumbre. (PID2019-107546GA-I00). Entidad financiadora: Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Duración, desde: 01/06/2020 hasta: 31/06/2023 Cuantía de la 
subvención: 40.172,00€. Investigadores  Principales: Prof. Dr. Gustavo Lannelongue Nieto y Prof. Dr. 
Ignacio Requejo Puerto 

4. Título del proyecto: Ajustes verticales y horizontales para organizaciones medioambientalmente 
sostenibles: implicaciones competitivas. Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad. Duración,  desde: 01/01/2017 hasta: 31/12/2019  Cuantía de la 
subvención: 22.000€. Investigadores  Principales: Profa. Dra. Isabel Suárez González y Prof.Dr. Javier 
González Benito 

5. Título del proyecto: Capacidades ambientales, legitimidad social y estrategias de las empresas 
empresariales para la preservación del medio ambiente. Entidad financiadora: Ministerio de Economía y 
competitividad. Duración,  desde: 01/01/2014 hasta: 31/12/2016  Cuantía de la 
subvención: 61.347€. Investigadores  Principales: Profa. Dra. Isabel Suárez González y Prof.Dr. Javier 
González Benito 

6. Título del proyecto: Efectos competitivos del ajuste en las decisiones estratégicas ECO2010-21078. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Duración,  desde: 01/01/2011 hasta: 
31/12/2013  Cuantía de la subvención: 70.800€. Investigador  Principal: Prof. Dr. Isabel Suárez 
González 

 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 
orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 
empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  
 
1. Servicios de consultoría para la elaboración del Plan estratégico de RTVCyL 
Duración: 01/07/2021 a 31/12/2021 
Cuantía: 25.000+IVA Investigadores Principales: Isabel Suárez González y Mª de la Peña Pérez Alaejos. 

2. Servicios de consultoría para la actualización del Plan estratégico de RTVCyL 
Duración: 01/03/2023 a 01/07/2023 
Cuantía: 2.000+IVA Investigadores Principales: Isabel Suárez González y Mª de la Peña Pérez Alaejos. 
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CURRICULUM VITAE 

 Part A. PERSONAL INFORMATION 
First and Family name José Ángel Zúñiga Vicente 
Social security, 
Passport, ID number Age 

Researcher numbers 
Researcher ID H-2823-2015
Orcid code  0000-0002-6783-8348 

A.1. Current position
Name of 
University/Institution Rey Juan Carlos University 

Department Business Administration (ADO); Applied Economics II and Fundaments of 
Economic Analysis  

Address and Country Paseo de los Artilleros, s/n. Campus de Madrid-Vicalvaro, 
C.P. 28032 Madrid – Spain

Phone number +34 914 959 289 E-mail joseangel.zuniga@urjc.es 
Current position Full Professor 
Espec. cod. UNESCO 5311 

Keywords  Human Resources, Gender diversity, Innovation, Internationalization, 
CSR and Sustainable development 

A.2. Education (title, institution, date)

Diploma/Degree/PhD University Year 

Degree in Economics University of Salamanca 1994 

Advanced Course of European Integration (Diploma) University of Salamanca 1996 
Advanced Studies Diploma (Research-Proficiency 
Certificate of Doctoral programme) University of Salamanca 1997 

PhD University of Salamanca 
(Highest Honors: Sobresaliente ‘Cum Laude’) 

2001 

A.3. JCR articles, h index, theses supervised …

― 4 acknowledged six-year research terms (sex.): 1998-2004, 2005-2010, 2011-2016 and 2017-2022. 
― Articles according to JCR Social Science Edition, Clarivate Analytics Web of Science (WoS)*: 
 16 Q1: Journal of International Business Studies, Journal of Management Studies, Long Range Planning, Journal of Economic Surveys,

Journal of Business Research (JBR) (2), Corporate Social Responsibility and Environmental Management, British Journal of Management (3),
Finance Research Letters, European Management Journal, Journal of Family Business Strategy, Gender in Management, Management 
Decision, European Research on Management and Business Economics.

 8 Q2: The International Journal of Human Resource Management, International Business Review, Journal of International Management,
BRQ Business Research Quarterly, PLoS One, Research-Technology Management, Employee Relations, Heliyon.

 3 Q3: JBR, Scandinavian Journal of Management, International Journal of Manpower.

 5 Q4: Canadian Journal of Administrative Sciences, DYNA (2), Revista de Educacion, Universia Business Review.

― Articles according to SJR of SCIMago (SCOPUS)*: 34, 27 Q1 in different categories (24 Q1-Q2 + 1 
Q3 in JCR + Leadership and Policy in Schools and Managerial and Decision Economics). 
― 2 publications in the List of 50 Journals used in FT (Financial Times) Research Rank: Journal of
International Business Studies and Journal of Management Studies. 
― 3 publications in the top 100 journals according to Google Scholar Metrics (English) (and several 
publications in the top 20 journals in several subcategories of Economics, Business & Management). 
― 1 article in Academy of Management Proceedings: Best Papers of the Academy of Management 
(Acceptance rate: approximately 10%). 
― 15 book chapters: 1 in SPRINGER and 1 in SPRINGER NATURE (Position in Scholarly Publishers 
Indicators Ranking 2018: 4/96 General and 2/26 in Economics); 2 in SAGE (Position 8/96 General and 14/26 in 
Economics); 1 in EMERALD (Position 51/96 General and 13/26 in Economics); 2 in CIVITAS-THOMSON 
REUTERS (12/104 General and 2/26 in Economics Ranking Spanish Publishers); and 4 in DYKINSON (3/99 
General Ranking Spanish Publishers in 2022), among others. 
― 6 articles in Conference Proceedings Citation Index-Social Sciences & Humanities (CPCI-SSH). 
― 4 articles in Academy of Management Proceedings. 
― 2 publications appear or have appeared among the most cited articles in 2 journals: Journal of
Economic Surveys and European Research on Management and Business Economics. 
― 1 patent application. 
― 3 papers published at SSRN. 
― Citations: According to Google Scholar: 1,877; h index: 19; i10 index: 26; WoS: h index: 11. 
― Supervision of 5 theses with the highest assessment scores (with a special PhD. Prize and other with 
Doctorate degree international mention). 

NOTE: *According to ANECA criteria. 

CV date  30/06/2023 
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CURRICULUM VITAE 
 
Part B. CV SUMMARY  
 

José Ángel Zúñiga Vicente is Full Professor at Rey Juan Carlos University. Between 1997 and 
2003 he was Assistant Lecturer at the University of Salamanca. Visiting Academic Scholar at Middlesex 
University London (2017, 2 months); Visiting Professor, Erasmus ‘Staff Training’ Programme, at the 
Copenhagen Business School (2009, 3 weeks) and Instituto Politecnico de Coimbra (2014, 1 week); 
Invited Professor at Universidad Carlos III de Madrid (1999, 4 months) and Visiting Fellow at Warwick 
Business School (2000, 10 months). 

He has 4 six-year research terms (sexenios), Positive Appraisal of Teaching Merits ―5 five-year 
terms (quinquenios), and Favourable Report on the Appraisal of the Work of Teaching Staff (5 periods 
in the Docentia Programme; Docentia 2020 Score: 96.16 points over 100, Excellent). He has supervised 
5 PhD theses ―a further 3 are underway. 

Co-director of UNESCO Chair in: “Creative Economy for Sustainable Development and Transforming 
the World” (Participants: Creative Spain Association Innovation Network, Rey Juan Carlos University, University 
of Alcalá and University of Las Palmas de Gran Canarias). 

He has been involved in 9 national projects funded by the Spain’s Ministry of Science, Innovation 
and Universities/Ministry of Economy and Competitiveness (Principal Investigator of 2) (see C.2.), 4 
projects funded by the Autonomous Community of Madrid and 3 by the Autonomous Community of 
Castilla y León (Coordinator of 1), and 5 projects at Rey Juan Carlos University (Director of 1). He has 
been member of the IberoAmerican Chair in Management and CSR ―University of Salamanca― and 
Iberdrola Research Chair in Management and Business Organisation ―Rey Juan Carlos University. 

Research published as book chapters ―Springer/Springer Nature (1/1), Sage (2), Emerald (1), 
Civitas-Thomson Reuters (2), Dykinson (4), Cambridge Scholars Publishing (1), Nova Science 
Publishers (1), IntechOpen (1) and ICEX (Handbook of Internationalization, 3rd. edition)―, articles in 
top-tier international (see A.3.) and Spanish journals (Cuadernos de Economía y Dirección de la 
Empresa, Universia Business Review (2), Economía Industrial (2; 1 accepted), ESIC Market Economic 
and Business Journal, Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa (2) among others), 6 
articles in Conference Proceedings Citation Index-Social Sciences & Humanities and 6 Working Papers 
―RePec: EconPapers (5) and FUNCAS. He has presented more than 90 papers at the most prestigious 
conferences on Management ―Academy of Management (AoM), Strategic Management Society 
(SMS), British Academy of Management (BAM), Academy of International Business (AIB), EUROMA, 
Eastern Academy of Management, European Academy of Management (EURAM), Iberoamerican 
Academy of Management, IFSAM, ACEDE, INBAM, AEDEM or AECA― and Education —EDULEARN, 
INTEAD, ATINER or FECIES. He is or has been a member of several scientific associations ―AoM, 
SMS, BAM, AIB, EURAM or ACEDE. Contributing author to the report “Tecnologías orientadas a la 
movilidad: Valoración y tendencias”, published by the Vodafone España Foundation and Red.es (2014). 

Guest editor in some journals and reviewer for journals ―Organization Science, Journal of 
Management Studies, Organization Studies, Long Range Planning, British Journal of Management, 
Journal of Business Research, Business Ethics: A European Review, Journal of Family Business 
Strategy, The International Journal of Human Resource Management, European Management Journal, 
Gender in Management, Journal of Multinational Financial Management, Management Decision, 
Scandinavian Journal of Management, Journal of Management and Organization, Leadership, Asia 
Pacific Management Review, European Management Review, BRQ Business Research Quarterly, 
Journal of the Knowledge Economy, Spanish Accounting Review, Journal of Organizational Change 

Management, European Research on Management and Business Economics, Economica, International 
Journal of Manpower― conferences ―AoM, SMS and ACEDE― and assessment agencies ―ANECA, 
ANEP, AGAE, ACUCyL and DEVA. He has received a research grant from the Banco Herrero 
Foundation (Feb. 1997-Feb. 1998), several grants (see C.2.) and awards (see C.5), and holds or has 
held several management positions at the university.  

Secretary-Treasurer of ACEDE-Spanish Academy of Management and Director Master's Degree in 
Creative Economy, Cultural Management and Development, Rey Juan Carlos University.  
 
 
Part C. RELEVANT MERITS 

 
C.1. Publications (including books) 
 

1. Zúñiga-Vicente, J.Á., & Vicente-Lorente, J.D. (2006). Strategic moves and organizational survival 
in turbulent environments: The case of Spanish private banks (1983-1997). Journal of 
Management Studies, 43(3), 485-519. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

2. Vicente-Lorente, J.D., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2006). Testing the time-variancy of explanatory 
factors of strategic change. British Journal of Management, 17(1), 93-114. JCR-Q1; SJR-Q1; 
Level 1 ANECA*.  
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CURRICULUM VITAE 
 

3. Galán, J.I., González-Benito, J., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2007). Factors determining the location 
decisions of Spanish MNEs: An analysis based on the Investment Development Path. Journal of 
International Business Studies, 38(6), 975-997. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

4. Galán, J.I., Monje, J.C., & Zúñiga-Vicente, J.A. (2009). Implementing change in smaller firms. 
Research-Technology Management, 52(1), 59-67. JCR-Q2, SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

5. Benito-Osorio, D., Guerras-Martín, L.A., & Zúñiga-Vicente, J.A. (2012). Four decades of research 
on product diversification: A literature review. Management Decision, 50(2), 325-344. JCR-Q1; 
SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

6. Zúñiga-Vicente, J.Á., Alonso-Borrego, C., Forcadell, F.J., & Galán, J.I., (2014). Assessing the effect 
of public subsidies on firm R&D investment: A survey. Journal of Economic Surveys, 28(1), 36-
67. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

7. Benito-Osorio, D., Colino, A., Guerras-Martín, L.Á., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2016). The international 
diversification-performance link in Spain: Does firm size really matter? International Business 
Review, 25(2), 548-558. JCR-Q2, SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

8. Vicente-Lorente, J.D., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2018). The U-shaped effect of R&D intensity on 
employee downsizing: Evidence from Spanish manufacturing firms (1994-2010). The International 
Journal of Human Resource Management, 29(15), 2330-2351. JCR-Q2; SJR-Q1; Level 1 
ANECA*.  

9. Forcadell, F.J., Úbeda, F., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2018). Initial resource heterogeneity differences 
between family and non-family firms: Implications for resource acquisition and resource generation. 
Long Range Planning, 51(5), 693-719. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

10. Campos-García, I., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2019). The female presence in different organisational 
positions and performance in secondary schools: Does a woman leader function as mediator? PloS 
One, 14(9). JCR-Q2; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

11. Zúñiga-Vicente, J.Á., Benito-Osorio, D., Guerras-Martín, L.Á., & Colino, A. (2019). The effects of 
international diversification on the link between product diversification and performance in a boom 
and bust cycle: evidence from Spanish firms (1994-2014). Journal of International Management, 
25(4), 100687. JCR-Q2; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

12. Rodríguez, G.C., Román, C.P., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2019). The relationship between 
identification and loyalty in a public university: Are there differences between (the perceptions) 
professors and graduates? European Research on Management and Business 
Economics, 25(3), 122-128. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*. 

13. Campos-García, I., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2019). The impact of a leader’s demographic and 
professional characteristics on employee motivation. Employee Relations, 41(1), 119-141. JCR-
Q2; SJR-Q1; Level 1 ANECA*.  

14. Campos-García, I., Muñoz-Bullón, F., Sanchez-Bueno, M.J., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2020). 
Exploring the exporting-downsizing link: Does the type of export strategy and firm efficiency in 
foreign markets matter? Journal of Business Research, 108, 324-336. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 
ANECA*. 

15. Guerras-Martín, L.Á., Ronda-Pupo, G.A., Zúñiga-Vicente, J.Á., & Benito-Osorio, D. (2020). Half a 
century of research on corporate diversification: A new comprehensive framework. Journal of 
Business Research, 114, 124-141. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*. 

16. Benito-Osorio, D., Colino, A., Guerras-Martín, L.Á., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2020) The combined 
effects of product and geographical diversification on performance: Evidence in manufacturing 
SMEs. BRQ-Business Research Quarterly, 23(2), 91-106. JCR-Q2; SJR-Q1; Level 1 ANECA*. 

17. Campos-García, I., Muñoz-Bullón, F., Sanchez-Bueno, M.J., & Zúñiga-Vicente, J.Á. (2022). Do 
employees boost opportunities to compete abroad? A longitudinal study of family and non-family 
firms. European Management Journal, 40(5), 741-757. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*. 

18. Tragant Espeche, J.F., Sacristán-Navarro, M., Zúñiga-Vicente, J.A., & Fernandes Crespo, N. 
(2023). Innovation and internationalisation during times of economic growth, crisis, and recovery 
prior to Covid-19: A configurational approach comparing Spanish manufacturing family and non-
family firms. Journal of Family Business Strategy, 14(1), 100513. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 
ANECA*. 

19. Galan, J.I., & Zuñiga-Vicente, J.A. (2023). Discovering the key factors behind multi‐stakeholder 
partnerships for contributing to the achievement of sustainable development goals: Insights around 
the electric vehicle in Spain. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 
30(2), 487-1023 https://doi.org/10.1002/csr.2391. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 1 ANECA*. 

20. Perote, J., Vicente-Lorente, J.D., & Zuñiga-Vicente, J.A. (2023). How reactive is investment in US 
green bonds and ESG-eligible stocks in times of crisis? Exploring the COVID-19 crisis. Finance 
Research Letters, 53, 103638, https://doi.org/10.1016/j.frl.2023.103638. JCR-Q1; SJR-Q1; Level 
1 ANECA*. 
 

*According to ANECA criteria. 
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C.2. Research projects and grants 
 

Project: Corporate strategies for internationalization, innovation and social responsibility in the face of 
the challenge of sustainability in a global context.  
Funding: Spain’s Ministry of Science and Innovation (Reference: PID2021-124641NB-I00).  
Duration: 3 years (from 01/09/2022 to 31/08/2025); Amount of the subsidy: €114,950. 
Principal investigators: Professors Luis Ángel Guerras Martín and Francisco Javier Forcadell Martínez. 
Project: Estrategias corporativas, internacionalización y factores estratégicos clave en un contexto 
institucional global: Determinantes del rendimiento y sostenibilidad empresarial.  
Funding: Spain’s Ministry of Science, Innovation and Universities (Reference: RTI2018-097447- B-I00).  
Duration: from 01/01/2019 to 30/09/2022; Amount of the subsidy: €55,500.  
Principal investigators: Professors Luis Ángel Guerras Martín and José Ángel Zúñiga Vicente. 
Project: Estrategias corporativas ante la recuperación económica: Relaciones entre diversificación, 
reestructuración e internacionalización e impacto en la competitividad empresarial. 
Funding: Spain’s Ministry of the Economy and Competitiveness (Reference: ECO2015-67434-R). 
Duration: from 01/01/2016 to 31/12/2018; Amount of the subsidy: €57,000. 
Principal investigators: Professors Luis Ángel Guerras Martín and José Ángel Zúñiga Vicente. 
Project: Estrategias de reestructuración empresarial como respuesta a la crisis económica. Un análisis 
del contexto europeo. (Shared contribution). 
Funding: Spain’s Ministry of Economy and Competitiveness (Reference: ECO2012-36775). 
Duration: from 01/01/2013 to 31/12/2015; Amount of the subsidy: €37,500. 
Principal investigator: Professor Luis Ángel Guerras Martín. 
Project: Estudio comparado de los efectos reputacionales y sociales de la relación estrategia-
estructura en entornos pre y post- crisis económica. (Shared contribution). 
Funding: Spain’s Ministry of Science and Innovation (Reference: ECO2010-21473). 
Duration: from 01/01/2011 to 31/12/2014; Amount of the subsidy: €43,560. 
Principal investigator: Professor José Ignacio Galán Zazo. 
Project: Análisis de las estrategias de reestructuración empresarial y sus implicaciones en la 
competitividad de las empresas españolas (2000-2010).  
Funding: Spain’s Ministry of Science and Innovation (Reference: ECO2009-10358) 
Duration: from 01/01/2010 to 31/12/2012; Amount of the subsidy: €72,000. 
Principal investigator: Professor Luis Ángel Guerras Martín. 
Project: Las decisiones estratégicas de crecimiento y reestructuración y sus implicaciones sobre la 
competitividad de las empresas españolas. 
Funding: Spain’s Ministry of Education and Science (Reference: SEJ2005-08805/ECON). 
Duration: from 31/12/2005 to 31/12/2008; Amount of the subsidy: €46,529. 
Principal investigator: Professor Luis Ángel Guerras Martín. 
Project: Proyecto de investigación para la consolidación semántica de los términos económicos y 
empresariales del Diccionario Panhispánico de Economía y Finanzas. 
Funding: Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras de España (Reference: RACEF/001/11). 
Duration: from 01/01/ 2011 to 31/12/ 2012; Amount of the subsidy: €300,000. 
Principal investigator: Professor José Antonio Redondo López. 
 

Grant funded by the Rey Juan Carlos University 2017: Program for the Promotion and Development of 
Research. Academic year 2016-2017 (Amount: €3,250). 
Grant funded by the European Union within the ‘Lifelong Learning Program/Erasmus Teaching Staff 
Exchange for training mobility for teaching staff’. Academic year 2013-2014 (Amount: €360). 
Grant funded by the European Union within the 2nd. Call for Staff Mobility for teaching (STA) within the 
‘Lifelong Learning Program. Erasmus sub-program’ (Lifelong Learning Program/Erasmus Teaching 
Staff Exchange). Academic year 2008-2009 (Amount: €1,020). 
Grant awarded by the Real Colegio Complutense in Harvard (july, 2007) (Amount: $400). 
Research Grant awarded by the University of Salamanca in 2000 (Amount: €1,200). 
‘Research Scholarship’ granted by Banco Herrero Foundation (1997-1998) (Amount: €2,400). 

 
C.3. Contracts 
 

Contract/Project: El Sector Agroalimentario en Castilla y León. 
Type of contract: Research chair involving a partnership agreement. 
Company/Funding: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN. 
Participants: CES CyL y Universidad de Salamanca; Duration, from February 2021 to September 2021. 
Principal investigator: Professor Fernando María Vicente Amores (Director). 
Number of researchers involved: 5; Total amount: €14,999. 
Publication: https://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/sector-agroalimentario-castilla-leon 
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Contract/Project: Iberoamerican Chair in Management and CSR. 
Type of contract: Research chair involving a partnership agreement. 
Company/Funding: SANTANDER GROUP. 
Participants: Salamanca University and Santander Group. 
Duration: from March 2006 to: December 2020. 
Principal investigator: Professor José Ignacio Galán Zazo (Director). 
Number of researchers involved: 10; Total amount: €120,000. 
Contract/Project: Iberdrola Research Chair in Management and Business Organisation 
Type of contract: Research chair involving a partnership agreement. 
Company/Funding: IBERDROLA, S.A. 
Participants: URJC and Iberdrola; Duration, from December 2005 to December 2008. 
Principal investigator: Professor Luis Ángel Guerras Martín (Director). 
Number of researchers involved: 20; Total amount: €108,000. 
Contract/Project: 16 Technological Diagnoses in Industrial Organisation. 
Type of contract: Articles 83 of Spain’s Organic Law on Universities (LOU). 
Company/Funding: Municipal Company for Economic Development (EMPESA) of the Mostoles Local 
Authority. 
Participants: Rey Juan Carlos University (CINTTEC) and EMPESA. 
Duration: from May 2007 to September 2007.  
Principal investigator: Francisco Castro Soler (Director of CINTTEC, Rey Juan Carlos University). 
Number of researchers involved: 22; Total amount: €16,000. 
 
 

C.4. Patents 

― Application Number: P202231042 (in collaboration with Universidad Politecnica de Madrid).  
 
 

C.5. Other merits 
 

Awards and accolades:  
Winner of the ‘2021 Financial Studies Award’ granted by CEF (category: Human Resources); Winner of the 
‘2012 Financial Studies Award’ granted by CEF (category: Accounting and Business Administration); Prize 
for the Best Paper in the International Management section at ACEDE’s 24th and 28th Conferences 
(September 2014, June 2018, respectively); Winner of the JOHN YANOUZAS Outstanding Paper Award 
at the Eastern Academy of Management-International Conference (June 2013); Award for the Best Paper 
in the Human Resources Track at the 28th Spanish-Portuguese Symposia on Science Management 
(February 2017); 1st Prize in the ESIC Award for Research in Management and Business Administration at 
AEDEM 22nd Annual Conference and the 6th IABD International Conference (June 2008); AEDEM prize for 
the Best Article in Educational Innovation at the 29th AEDEM Conference (June 2015); Diploma in 
Recognition of Excellence in Research, awarded by the Faculty of Business and Economics at the 
University of Salamanca (2007); 2nd Prize (Accésit) granted by CEF in 2018 (category: Human Resources); 
‘ROBERT H. SCHAFFER Best Paper Finalist in Applied International Management’ granted by the 
Academy of Management Annual Meeting (International Management Division) and ‘SKOLKOVO Best 
Paper Award Finalist’ granted by the Academy of Management Annual Meeting (International Management 
Division) (August 2012); Finalist for the 27th and 29th editions AECA Award (2021, 2023); Finalist for the 
ACEDE Prize at its 23rd and 24th Conferences (September 2013, 2014); Finalist for the Prize in the Business 
Strategy section at the 24th ACEDE Conference (September 2014) and in the Human Resources section at 
the 28th ACEDE Conference (June 2018); Nominated for the USERN (Universal Scientific Education and 
Research Network) Prize; Paper nominated for the ‘Best paper’ (50 “Welcome to the Jungle”-managing, 
Organizing) in the EURAM Conference (May 2006); Paper nominated for the ‘Track Prize’ (Strategic 
Management Track) in the British Academy of Management Conference (September 2003); and 
Recognition for “Excellent Teachers” (Docentia Programme 2020, Rey Juan Carlos University). 
 
Invited seminars and courses: 
 Invited Seminars: Copenhagen Business School, University of Salamanca, University Carlos III of 

Madrid, University of Burgos, University Autonoma of Barcelona, Universidad Complutense de 
Madrid, SAFER (Sociedad Española de Investigadores en Empresa Familiar). 

 Empirics of Management: An Academic Excellence Programme at LSE held at LONDON SCHOOL 
OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE (LSE) from 9th to 13th September 2019. 

 Summer Course on Management Research held at HARVARD UNIVERSITY (REAL COLEGIO 
COMPLUTENSE) from 9th to 14th July 2007. 

 On-line Course titled: “Gestión de la Innovación y la Tecnología desde la Gestión del Conocimiento”, 
University of Salamanca, December 2007 and June-July 2008. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y Apellidos Luis Vázquez Suárez 
DNI Edad 
Núm. identificación del 
investigador 

Researcher ID A-6860-2017
Scopus Author ID 42662912800 
Código ORCID 0000-0002-4884-5294 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Salamanca 
Dpto. / Centro Administración y Economía de la Empresa / Facultad de 

Economía y Empresa 
Dirección   Edificio FES – Campus Unamuno – 37007 (Salamanca) 
Teléfono (0034) 

923294640 
- 3174

Correo electrónico lvazquez@usal.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 2021 
Espec. cód. UNESCO 531100 - Organización y dirección de empresas 
Palabras clave Organización de la empresa 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Universidad de Oviedo 1992 

Doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Universidad de Oviedo 1997 

A.3. Gestión de la investigación e indicadores generales de la calidad de la producción
científica 

• Desde el 27 de abril de 2022 dirijo el Instituto Multidisciplinar de Empresa de la
Universidad de Salamanca. Este instituto de investigación desarrolla una amplia actividad
investigadora (actualmente cuenta con 11 proyectos de investigación en ejecución), lo
que ha facilitado el logro de la Unidad de Excelencia “Gestión Económica para la
Sostenibilidad” (GECOS), que posiciona a este instituto como uno de los más relevantes
de la Universidad de Salamanca, ya que, junto con el CIALE, son los dos únicos institutos
de investigación a los que se les ha otorgado una Unidad de Excelencia por parte de la
Junta de Castilla y León, sin contar con investigadores del CSIC.

• Desde el 29 de abril de 2018 hasta el 26 de abril de 2022 fui subdirector del Instituto
Multidisciplinar de Empresa de la Universidad de Salamanca.

• Dirigí el Máster Universitario en Investigación en Administración y Economía de la
Empresa por las universidades de Burgos, León, Salamanca y Valladolid desde el 1 de
mayo de 2016 hasta el 20 de septiembre de 2022.

• Cuento con tres tramos de investigación (sexenios) evaluados positivamente.

• He participado en 14 proyectos de investigación competitivos, tres de carácter regional,
siete de carácter nacional y dos de carácter internacional.

• He dirigido cinco tesis doctorales.

• He evaluado varios proyectos de investigación para el Ministerio de Economía, Industria
y Competitividad.

• Soy miembro de la Unidad de Excelencia “Gestión Económica de la Sostenibilidad
(GECOS)” de la Universidad de Salamanca, reconocida por la Junta de Castilla y León.

• Soy miembro de la Unidad de Investigación Consolidada – UIC 140 – de Castilla y León.
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• Soy miembro del Grupo de Investigación Reconocido “Organización de Empresas y 
Marketing”, de la Universidad de Salamanca. 

• Google Académico (08/03/2023): Citas totales: 973. Índice h: 16. 
 
 
Parte B. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

B.1. Publicaciones (por orden cronológico inverso). Clave: L = libro completo; CL = capítulo 
de libro; A = artículo de investigación. 

 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, El triángulo del líder: Cómo potenciar 
tu pensamiento directivo, ESIC, Madrid, 2023. ISBN: 978-84-19480-85-9. L 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Diccionario Multidisciplinar de 
Empresa, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022. ISBN: 978-84-1130-729-1. L 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, La organización en la pyme, 
Paraninfo, Madrid, 2022. ISBN: 978-8418944451. L 

FERNÁNDEZ-MUIÑOS, María, MONEY, Kevin, SARAEVA, Anastasiya, GARNELO-GÓMEZ, 
Irene, y VÁZQUEZ-SUÁREZ, Luis, “The ladies are not for turning: exploring how leader 
gender and industry sector influence the corporate social responsibility practices of 
franchise firms”, Heliyon, November 2022, Volume 8, Issue 11, 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e11930. A. 2021 JCR IF: 3.776; Rank: 28/76 
Multidisciplinary Sciences (Q2) 

FERNÁNDEZ-MUIÑOS, María, MONEY, Kevin, SARAEVA, Anastasiya, GARNELO-GÓMEZ, 
Irene, y VÁZQUEZ-SUÁREZ, Luis, “Are the Sins of the Father the Sins of the Sons, but 
Not the Daughters? Exploring How Leadership Gender and Generation Impact the 
Corporate Social Responsibility of Franchise Firms”, Sustainability, 2022, 14, 8574. 
https://doi.org/10.3390/su14148574. A. 2021 JCR IF: 3.889; Rank: 57/128 Environmental 
Studies (Q2) 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Los motores de la creatividad, ESIC, 
Madrid, 2022. ISBN: 978-8418944451. L 

VÁZQUEZ-SUÁREZ, Luis, MEJÍA-VASQUEZ, Pericles, SÁNCHEZ-GÓMEZ, Roberto, y 
SERAFIM DA SILVA, “Gender’s moderating role in the relationship between organisational 
form and performance in the Spanish supermarket industry”, Journal of Retailing and 
Consumer Services, 2022, vol. 64, 102757. A. 2021 JCR IF: 10.972; Rank: 16/154 
Business (Q1) 

MEJÍA-VASQUEZ, Pericles, SÁNCHEZ-GÓMEZ, Roberto, SERAFIM DA SILVA, Sheila, y 
VÁZQUEZ-SUÁREZ, Luis, “Organisational form and performance in fashion retailing”, 
Journal of Fashion Marketing and Management, 2022, vol. 26, nº 3, pp. 550-564. A. 2021 
JCR IF: 4.184; Rank: 125/228 Management (Q3) 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Refranes y proverbios para 
emprendedores y directivos, Pirámide, Madrid, 2021. ISBN: 978-8436845518. L 

VÁZQUEZ-SUÁREZ, Luis, MEJÍA-VASQUEZ, Pericles y SÁNCHEZ-GÓMEZ, Roberto, 
“Organisational form and quality, service, and cleanliness inspection scores in restaurant 
franchise chains: Evidence from Spain”, Managerial and Decision Economics, 2020, vol. 
41, 106-115. A. 2020 JCR IF: 1.379; Rank: 269/381 Economics (Q3) 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Introducción a la gestión de 
empresas, Pirámide, Madrid, 2020. ISBN: 978-8436843354. L 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Conceptos de gestión, Tirant Lo 
Blanch, Valencia, 2019. L  

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Los 100 errores en el desarrollo de 
habilidades de gestión, ESIC Editorial, Madrid, 2019. L 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e11930
https://doi.org/10.3390/su14148574
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VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Habilidades directivas para la 
empresa, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2019. L 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, Gestión de recursos humanos para 
la PYME, Pirámide, Madrid, 2019. L 

VÁZQUEZ SUÁREZ, Luis y Roberto SÁNCHEZ GÓMEZ, La gestión de las emociones en la 
empresa, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2018. L 

SÁNCHEZ, Roberto; SUÁREZ, Isabel y VÁZQUEZ, Luis, “Service Quality Control Mechanisms 
in Franchise Networks”, The Service Industries Journal, abril, 2011, vol. 31, 713-723. A. 
2011 JCR Management (Q1) 

SÁNCHEZ, Roberto; SUÁREZ, Isabel y VÁZQUEZ, Luis, “Multi-unit versus single-unit 
franchising: Assessing why franchisors use different ownership strategies”, The Service 
Industries Journal, marzo, 2010, vol. 30, 463-476. A. 2010 JCR Management (Q2) 

VÁZQUEZ, Luis, “How Passive Ownership Restrictions Affect the Rate of Franchisee Failure”, 
The Service Industries Journal, 2009, vol. 29, núm. 5-6, 847-859. A. 2009 JCR 
Management (Q3) 

ARRUÑADA, Benito, Luis VÁZQUEZ y Giorgio ZANARONE, “Institutional Constaints on 
Organizations: The Case of Spanish Car Dealerships”, Managerial and Decision 
Economics, 2009, vol. 30, núm. 1, 15-26. A 

GONZÁLEZ-DÍAZ, Manuel y Luis VÁZQUEZ, “Make-or-Buy Decisions: A New Institutional 
Economics Approach”. Capítulo del libro New Institutional Economics: A Hand Book, 
Cambridge University Press, Cambridge, 2008, pp. 225-271. CL 

SÁNCHEZ, Roberto, SUÁREZ, Isabel y VÁZQUEZ, Luis, “El diseño contractual de la relación 
de franquicia”, Universia Business Review, 2008, núm. 19 (Tercer trimeste), 60-83. A 

VÁZQUEZ, Luis, “The choice of control devices in franchise chains”, The Service Industries 
Journal, 2008, vol. 28, núm. 9-10, 1277-1291. A. 2008 JCR Management (Q3) 

VÁZQUEZ, Luis, “Complementarities between franchise contract duration and multi-unit 
propensity in franchise systems”, The Service Industries Journal, 2008, vol. 28, núm. 7-8, 
1093-1105. A. 2008 JCR Management (Q3) 

 VÁZQUEZ, Luis, “Determinants of contract length in franchise contracts”, Economic Letters, 
2007, vol. 97, 145-150. A. 2008 JCR Economics (Q2) 

 VÁZQUEZ, Luis, “Proportion of franchised outlets and franchise system performance”, The 
Service Industries Journal, 2007, vol. 27, núm. 7, 907-921. A. 2007 JCR Management 
(Q3) 

 VÁZQUEZ, Luis, “Las compensaciones en las relaciones de franquicia”, Revista de Economía 
Aplicada, 2005, vol. 13, 111-122. A 

 VÁZQUEZ, Luis, “Up-front franchise fees and ongoing variable payments as substitutes: An 
agency perspective”, Review of Industrial Organization, 2005, vol. 26, 445-460. A. 2005 
JCR Economics (Q2) 

 ARRUÑADA, Benito, Luis GARICANO y Luis VÁZQUEZ, “Completing 
Contracts Ex-post: How Car Manufacturers Manage Car Dealers”, Review of Law 
& Economics, vol. 1, núm. 1, 2005, 149-173. A.  

 VÁZQUEZ, Luis, “The use of up-front fees, royalties and franchisor sales to franchisees in 
business format franchising”. Capítulo del libro Economics and Managements of 
Franchising Networks (Windsperger, J., Cliquet, G. Hendrikse, G. y M. Tuunanen, 
editores), Physica-Verlag, 2004, pp. 145-159. CL 

 PERALES, Narciso y Luis VÁZQUEZ, “Determinantes de la intensidad franquiciadora: Un 
enfoque de agencia”, Investigaciones Económicas, vol. 27, núm. 1, 2003, 151-172. A 

 VÁZQUEZ, Luis y Benito ARRUÑADA, “Los efectos de la propiedad en los resultados 
empresariales: Evidencia de los distribuidores de automóviles”, Revista Española de 
Financiación y Contabilidad, vol. 30, núm. 110, octubre-diciembre, 2001, 1071-1092. A 
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 ARRUÑADA, Benito, Luis GARICANO y Luis VÁZQUEZ, “Contractual Allocation of Decision 
Rights and Incentives: The Case of Automobile Distribution”, Journal of Law, Economics, 
and Organization, vol. 17, núm. 1, primavera, 2001, 256-283. A. 2001 JCR Economics 
(Q1) 

 VÁZQUEZ, Luis, “Análisis económico de la relación de franquicia”, Alta Dirección, núm. 216, 
abril-marzo, 2001,79-85. A 

 GONZÁLEZ-BENITO, Javier y Luis VÁZQUEZ, “FICOSA INTERNACIONAL, SA”. Caso de 
estudio incluido en el libro Dirección Estratégica (Johnson, G. y K. Scholes), Pearson 
Educación, Madrid, 2001, pp. 563-572. CL 

 VÁZQUEZ, Luis, “Forma organizativa y productividad laboral de los distribuidores de 
automóviles”, Economía Industrial, vol. 333, 2000, 171-180. A 

 GONZÁLEZ-DÍAZ, Manuel y Luis VÁZQUEZ, “Factores determinantes de la dispersión en los 
precios de los automóviles”, Economía Industrial, vol. 332, 2000, 21-28. A 

 VÁZQUEZ, Luis, “La racionalidad económica de la concesión en la venta y reparación de 
automóviles”, Cuadernos de Economía y Dirección de Empresa, vol. 5, 2000, 51-66. A 

 VÁZQUEZ, Luis, “Discriminación de precios en función del uso en la industria del automóvil”, 
Economía Industrial, vol. 323, 1998, 143-149. A 

 VÁZQUEZ, Luis, “La reputación como factor determinante del grado de desequilibrio de los 
contratos de concesión”, Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la 
Empresa, vol. 3, 1997, 33-43. A 

 VÁZQUEZ, Luis, “Diseño organizativo y estrategia como determinantes de la rentabilidad de 
los concesionarios de automóviles”, Economía Industrial, vol. 314, 1997, 161-168. A 
 

B.2. Participación en proyectos de investigación 
Comportamiento y desempeño organizativo ante factores de riesgo: Análisis holístico en un 
contexto de incertidumbre – PID2019-107546GA-I00 – Ministerio de Economía, Industrial y 
Competitividad – Duración: 2020-2022 – 18.000 € - IPs: Gustavo Lannelongue e Ignacio Requejo 
Puerto.  
Acciones de mitigación del riesgo empresarial ante el impacto del COVID-19 - SA106P20 – 
Consejería de Cultura de la Junta de Castilla y León – Duración: 2020-2022 – 40.000 € – IP: 
Javier González Benito 
Identificación y Análisis de modelos de gestión medioambiental competitivos: Desarrollo 
sostenible mediante la alineación de resultados medioambientales y económicos - SA027U16 - 
Junta de Castilla y León - Duración: 2016-2018 - 40.000 € - IP: Javier González Benito. 
Ajustes verticales y horizontales para organizaciones medioambientalmente sostenibles: 
Implicaciones competitivas – ECO2016-76876-R. Ministerio de Economía, Industrial y 
Competitividad. Duración: 2017-2019 - 61.347 € - IPs: Isabel Suárez González y Javier González 
Benito. 
Capacidades ambientales, legitimidad y estrategias empresariales para la preservación del 
medio ambiente - ECO2013-47280-R - Ministerio de Economía y Competitividad - Duración: 
2014-2016 - 85.668€ - IP: Isabel Suárez González. 
Efectos competitivos del ajuste en las decisiones estratégica - ECO2010-21078 - Ministerio de 
Ciencia e Innovación - Duración: desde 01/10/2010 hasta 31/12/2013 - 85.668€ - IP: Isabel 
Suárez González. 
Comportamiento estratégico, estructura organizativa y efectos en los resultados - 
SEJ2007/63879ECO - Ministerio de Educación y Ciencia y FEDER - Duración, desde 01/01/2008 
hasta 31/12/2010 - 63.000€ - Isabel Suárez González.  
Cambios organizativos y estratégicos en las empresas españolas y sus efectos sobre los 
resultados - SEJ2004-03888 - Ministerio de Ciencia y Tecnología y FEDER - Duración, desde 
13/12/2004 hasta 12/12/2007 - 102.680€ - IP: Isabel Suárez González. 
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Los procesos de cambio en la cartera de recursos de las empresas españolas - Ministerio de 
Ciencia y Tecnología y FEDER - Duración, desde 01/2002 hasta 01/2005 - 6.950.770 ptas. – IP: 
Isabel Suárez González. 
Efectos de las políticas de calidad de las empresas agroindustriales sobre los resultados 
empresariales y grado de competencia sectorial. Junta de Castilla y León. Duración desde 
10/2006 hasta 09/2008. 23.000 €. IP: Luis Vázquez Suárez. 
Economía de la organización y los contratos empresariales - Ministerio de Educación y Ciencia 
y FEDER - Duración desde 10/2002 hasta 09/2005. 88.000 €. IP: Benito Arruñada. 
Quality strategies and producer organization in the European agrofood sector - Comisión 
Europea - Duración desde 06/1999 hasta 05/2005. 1.800.000 €. IP: E. Valceschini. 
Reflexive Governance in the Public Interest - Comisión Europea - Duración desde 06/2005 hasta 
05/2010. 4.229.000 € -IP E. Valceschini. 
 

B.3. Dirección de tesis doctorales 
 
Nombre del doctor: Sánchez Gómez, Roberto. 
Directores: Isabel Suárez González y Luis Vázquez Suárez. 
Título: “La gestión del oportunismo en las redes de franquicia multifranquicia y mecanismos de 
control”. 
Año de defensa: 2007. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Organismo: Universidad de Salamanca. 
 
Nombre de la doctora: Vargas Morúa, Gioconda. 
Directores: José Carlos Sánchez García y Luis Vázquez Suárez. 
Título: “Bienestar de los emprendedores y franquiciadores: Factores claves desde una revisión 
sistemática”. 
Año de defensa: 2019. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Organismo: Universidad de Salamanca. 
 
Nombre de la doctora: Serafim da Silva, Sheila. 
Directores: Renata Giovinazzo Spers y Luis Vázquez Suárez. 
Título: “Aprendizaje combinado con juegos de empresas para desarrollar habilidades directivas 
en la educación ejecutiva y gerencial: un cuasi-experimento.” 
Año de defensa: 2020. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Organismo: Universidad de Salamanca. 
 
Nombre del doctor: Mejía Vásquez, Pericles Ramón. 
Directores: Roberto Sánchez Gómez y Luis Vázquez Suárez. 
Título: “FORMA ORGANIZATIVA, GÉNERO DE LOS FRANQUICIADOS Y DESEMPEÑO DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS DE LAS CADENAS DE FRANQUICIAS: EVIDENCIAS DE LOS 
SECTORES DE LA RESTAURACIÓN, LA DISTRIBUCIÓN DE MODA Y LOS 
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SUPERMERCADOS”. 
Año de defensa: 2022. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Organismo: Universidad de Valladolid. 
 
Nombre de la doctora: Fernández Muiños, María. 
Directores: Roberto Sánchez Gómez y Luis Vázquez Suárez. 
Título: “INFLUENCIA DE LAS CARACTERÍSTICAS INDIVIDUALES DEL LIDERAZGO 
FRANQUICIADOR SOBRE LAS DECISIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA (RSC) Y RIESGO DE LAS CADENAS DE FRANQUICIAS ESPAÑOLAS”. 
Año de defensa: 2023. 
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Organismo: Universidad de Salamanca. 













CURRICULUM VITAE 

Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre José Manuel 
Apellidos Montes Peón 
Sexo (*) Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 
DNI, NIE, pasaporte 
Dirección email jmmontes@uniovi.es URL Web 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-9650-5403 

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual
Puesto Catedrático de Universidad 
Fecha inicio 30/09/2016 
Organismo/ Institución Universidad de Oviedo 
Departamento/ Centro Administración de Empresas 
País España Teléfono 
Palabras clave Dirección estratégica, operaciones, gestión de riesgos 

A.2. Situación profesional anterior

Periodo Puesto/ Institución/País 

1999-2016 Profesor Titular de Universidad/Universidad de Oviedo/España 
1992-1999 Profesor Asociado/ Universidad de Oviedo/España 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/País Año 
Doctor en Ciencias  
Economícas y Empresariales 

Universidad de Oviedo/España 1996 

Licenciado en Ciencias 
Economícas y Empresariales 

Universidad de Oviedo/España 1992 

Parte B. RESUMEN DEL CV 
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años). 
 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias. AC: autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición / autores totales 

 Fernández Muñiz, B. (CA), Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Safety climate in 
OHSAS 18001-certified organizations: antecedents and consequences of safety behavior”.  
Accident Analysis & Prevention, nº 45, pp. 745-758, 2012. ISSN: 0001-4575. 
 Fernández Muñiz, B. (CA), Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Occupational risk 
management under the OHSAS 18001 standard: analysis of perceptions and attitudes of 
certified firms”.  Journal of Cleaner Production, Vol. 24, pp. 36-47 March, 2012. ISSN: 0959-
6526. 
 López Mielgo, Nuria (CA), Montes Peón, José Manuel y Vázquez Ordás, Camilo J.  (2/3). 
“¿Qué necesita una empresa para innovar? Investigación, experiencia y persistencia”. Revista 
Europea de Dirección y Economía de la Empresa, Vol. 21, Nº 3, pp. 266-281, 2012. ISSN: 
1019-6838. 
 Fernández Muñiz, B. (CA), Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J.  (2/3). “Safety 
leadership, risk management and safety performance in Spanish firms”. Safety Science, Vol. 
70, diciembre, 2014, 295-307. 
 Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. (CA) y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Liderazgo y 
cultura de seguridad laboral: Revisión del estado de la cuestión”. Dyna, Vol. 92, enero, 2017, 
39-42. 
 Fernández Muñiz, B. (CA), Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “The role of safety 
leadership and working conditions in safety performance in process industries”.  Journal of 
Loss Prevention in the Process Industries, Vol. 50, 2017, 403-415. 
 Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. (CA) y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Occupational 
accidents and the economic cycle in Spain 1994-2014”.  Safety Science, Vol. 106, 2018, 273-
284. 
 Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. (CA) y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Assessing and 
measuring banking culture”, en García-Olalla, M. and Clifton, J. (Eds.), Contemporary issues 
in banking: Regulation, governance and performance, 2018, pp 363-388. Ed. Palgrave 
Macmillan. ISBN: 978-3-319-90294-4. 
 Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. (CA) y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “Misconduct and 
risk climate in banking: Development of a multidimensional measurement scale”. Global Policy, 
Vol. 11 (1), 2020, 73-83. 
 Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. (CA) y Vázquez Ordás, C.J. (2/3). “The influence of 
organizational climate, incentives and knowledge sharing on misconduct and risk-taking in 
banking”. Risk Management, Vol. 24(1), 2022, 55-80. 
 Azpiroz Dorronsoro, C. (CA), Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. 
(3/4). “Technostress and work-family conflict in ICT-user employees during the COVID-19 
pandemic: the role of social support and mindfulness”. Behaviour & Information Technology, 
aceptado para su publicación. 
  
 

C.2. Congresos 

Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. “Liderazgo en seguridad 
laboral e incentivos: Aspectos conceptuales y futuras líneas de investigación”. XXIX 
Conferencia Anual de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa 
(AEDEM). Ponencia. Publicación en Actas de la XXIX Conferencia Nacional de la Academia 
Europea de Dirección y Economía de la Empresa-AEDEM. San Sebastián, 2015. 
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Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J. “Culture and risk climate in 
banking: proposal of a multidimensional measurement scale”. Wolpertinger 2017 Santander 
Conference- Annual Conference of the European Association of University Teachers of 
Banking and Finance. Ponencia. Santander, 2017. 
Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J.  “Misconduct and risk climate 
in banking: Development of a multidimensional measurement scale”. Banca March Workshop 
on Contemporary Issues in Banking. Ponencia. Madrid, 2019. 
Azpiroz Dorronsoro, C., Fernández Muñiz, B., Montes Peón, J.M. y Vázquez Ordás, C.J.  
“Determinants of the well-being of bank employees in situations of working from home: lessons 
learned from the covid-19 pandemics”. Banca March Workshop on the "Current Challenges of 
the Corporate Governance: Reputation, Risks and Sustainability”. Ponencia. Madrid, 2023. 
 
 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado. 

La cultura de seguridad en las empresas españolas: análisis de la incidencia de los factores 
sociales, organizativos y de gestión en la siniestralidad laboral. Referencia ECO2012-36469. 
Proyecto de investigación financiado con cargo al Subprograma de Proyectos de Investigación 
Fundamental No Orientada, Ministerio de Economía y Competitividad. 2013-2015. 
Investigador principal. 
e-Knowledge in Intermodal Transport" (EKNOWIT). Referencia: MP/2013/033/eKNOWIT; UE-
14-EKNOWIT-033. Proyecto de investigación financiado con cargo al Programa Marco 
Proyectos U.E., Marco Polo. Participan Universidad de Oviedo; Centro de Estudos de Gestão 
do ISEG – CEGE, Portugal; Institut fur Seeverkerswirtschaft und Logistik – ISL, Alemania; 
Autoridad Portuaria de Gijón. 2014-2016. Miembro del equipo. 
Gobierno, incentivos y gestión del riesgo en los bancos globales”. Referencia APIE 2/2015-
17. Financiado por la Fundación de la Universidad de Cantabria para el Estudio y la 
Investigación del Sector Financiero. Participan Universidad de Bangor (UK), Universidad de 
Edimburgo (UK), Universidad Autónoma de Madrid, Universidad de Valladolid, Universidad de 
Cantabria y Universidad de Oviedo. 2015-2017. Miembro del equipo. 
Recovery of degraded and transformed ecosystems in coal mining-affected areas”. Referencia 
UE-18-RECOVERY-847205 (UE-Programa Marco Proyectos U.E.). Participan Universidad de 
Oviedo/Glowny Instytut Gornictwa (Coordinador). 2019-2023. Miembro del equipo.  
Advanced methane drainage strategy employing underground directional drilling technology 
for major risk prevention and greenhouse gases emission mitigation”. Referencia UE-18-DD-
MET-847338 (UE-Programa Marco Proyectos U.E.). Participan Universidad de Oviedo/Instytut 
Nafty I Gazu-Panstwowy Instytut Badawczy. Programa: RFCS (Coordinador). 2019-2022. 
Miembro del equipo. 
Synergistic potentials of end-of-life coal mines and coal-fired power plants, alongo with closely 
related (POTENTIALS). Referencia UE-21-POTENTIALS-101034042 (UE-Programa Marco 
Proyectos U.E.). Participan Universidad de Oviedo/ Glowny Instytut Gornictwa (Coordinador). 
2021-2023. Miembro del equipo. 
Leveraging the competitive advantages of end-of-life underground coal mines to maximise the 
creation of green and quality Jobs” -UE-22-GREENJOBS-101057789- (RFCS-01-2021-RPJ). 
Coordina la Universidad de Oviedo. Participan Glowny Instytut Gornictwa, Fundación 
Asturiana de la Energía, DMT-Gesellschaft fur Lehre und Bildung MBH, Magellan & Barents 
SL, Weglokoks Kraj Spolzka Ograniczona Odpowiedzialnoscia, Hulleras del Norte SEA y 
Premogovnik Velenje Doo. 2020-2025. Miembro del equipo. 
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C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados.  

Dictamen pericial para evaluar la viabilidad económica y financiera de la actividad operativa. 
Referencias: FUO-EM-250-12, FUO-EM-262-13, FUO-EM-293-14. Contratos de investigación 
con European Bulk Handling Installation, EBHI SA. Fundación de la Universidad de Oviedo, 
2012-2014. Miembro del equipo. 
Prestación de servicios de asesoramiento estratégico, económico y financiero. Referencias: 
FUO-EM-245-13, FUO-EM-117-14, FUO-EM-118-15, FUO-EM-152-16. Contratos de 
investigación con Banco March SA. Fundación de la Universidad de Oviedo, 2013-2016. 
Miembro del equipo. 
Estudio de investigación sobre las empresas tractoras de Asturias. Referencia: FUO-EM-182-
15. Contrato de investigación con el Instituto de Desarrollo Económico del Principado de 
Asturias. Fundación de la Universidad de Oviedo, 2015. Investigador principal. 
Estudio de oportunidades en el Ámbito de las infraestructuras y los servicios de apoyo al 
transporte y la logística en el Municipio de Gijón. Referencia: FUO-EM-198-15. Contrato de 
investigación con el Ayuntamiento de Gijón. Fundación de la Universidad de Oviedo, 2015-
2016. Investigador principal. 
Redacción del proyecto de investigación para la valoración del impacto de las ayudas públicas 
a las empresas para el IDEPA. Referencia: FUO-18-413. Contrato de investigación con el 
Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias. Fundación de la Universidad de 
Oviedo, 2018-2019. Investigador principal. 
Estudio sobre el impacto económico en Asturias de la empresa Duro Felguera. Referencia: 
FUO-183-20. Contrato de investigación con Duro Felguera SA. Fundación de la Universidad 
de Oviedo, 2020. Miembro del equipo. 
El impacto económico en Asturias de Isastur. Referencia: FUO-21-346. Contrato de 
investigación con Isastur SA. Fundación de la Universidad de Oviedo, 2021-2022. Miembro 
del equipo. 
Carácter estratégico de la empresa Imasa Ingeniería y Proyectos SA. Referencia: FUO-21-
356. Contrato de investigación con Imasa Ingeniería y Proyectos SA. Fundación de la 
Universidad de Oviedo, 2021-2022. Miembro del equipo. 
Servicio de desarrollo y análisis de datos de naturaleza turística. Referencia: FUO-22-186. 
Contrato de investigación con Sociedad Pública de Gestión y Promoción Turística y Cultural 
del Principado de Asturias, S.A.U. Fundación de la Universidad de Oviedo, 2022-2023. 
Miembro del equipo. 
Impacto socioeconómico de la financiación concedida por Sociedad Regional de Promoción 
del Principado de Asturias, S.A. (SRP) en el periodo 2005 – 2018. Contrato de investigación 
con la Sociedad Regional de Promoción del Principado de Asturias, S.A. (SRP). Fundación 
de la Universidad de Oviedo, 2022-23. Investigador principal. 
 
C.5. Otros méritos.  

Premio extraordinario fin de carrera “Flores de Lemus”, noviembre de 1992. Premio 
extraordinario de Doctorado de la Universidad de Oviedo, octubre 1997. 
Miembro de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa AEDEM, de la 
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa ACEDE, de la International 
Federation of Scholarly Associations of Management IFSAM. Académico Titular de la 
European Academy of Management and Business Economics. 
Evaluador de proyectos de investigación de la ANEP-Agencia Nacional de Evaluación y 
Prospectiva, la ACIISI-Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
Información, la ASUCYL- Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León 
y de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Evaluador de UNIQUA-Agencia de Evaluación 
de la Calidad y Acreditación del Sistema Universitario Vasco. 
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Vicedecano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Oviedo, 1998-2002. Secretario del Departamento de Administración de Empresas y 
Contabilidad de la Universidad de Oviedo, 2004-2006. 
Co-Director del Máster en Contabilidad Directiva y Control de Gestión, Título Propio de la 
Universidad de Oviedo, 2008-2014. Co-Director del Máster en Gestión y Planificación 
Portuaria e Intermodalidad, Título Propio Interuniversitario, de las Universidades de Oviedo, 
Coruña, Cádiz y Politécnica de Madrid, desde el curso 2011/12. Co-Director del Máster en 
Transporte y Gestión Logística, Título Propio de la Universidad de Oviedo, desde el curso 
2014/15. 
Miembro de las Comisiones de Formación y de Innovación, Nuevas Tecnologías y Sociedad 
de la Información de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Gijón, 2010-
2011. 
Miembro del Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnología e Innovación, 2016-2020. 
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A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de León  

Dpto./Centro Departamento de Dirección y Economía de la Empresa 

Dirección Campus de Vegazana s/n, 24071 León 
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A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciada en ADE Universidad de Oviedo  2001 

Doctora por la Universidad de 
Oviedo 

Universidad de Oviedo  2007 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

      3 sexenios de actividad investigadora evaluados positivamente (2005-2010, 2011-2016 
y 2017-2022). Último sexenio reconocido en 2023. 

31 publicaciones con impacto JCR (según JCR año de publicación o considerando el 
último impacto disponible para las publicaciones en prensa): D1 (5 artículos), Q1 (4 
artículos), Q2 (10 artículos), Q3 (5 artículos) y Q4 (7 artículos).       

      Citas totales: 2.356 (Google Scholar), 1.093 (Scopus), 890 (WoS) 

      Índice H: 27 (Google Scholar), 19 (Scopus), 18 (Wos) 

      4 Tesis Doctorales dirigidas en los últimos 10 años 

M.L. Oscanoa-Victorio: “Género y crecimiento económico”, Universidad de Salamanca, junio 
2018 (sobresaliente cum laude, con mención internacional) (codirigida con Esther del Brío) cuyos 
resultados derivados han sido publicados hasta el momento en Sustainability (JCR Q2), en 
Women’s Studies International Forum (JCR Q3) y 1 capítulo de libro (Aranzadi: SPI D1). 

C.A. Rueda-Angarita (2019): “Mujeres en el consejo de administración, desempeño empresarial y 
determinantes”, Universidad de Salamanca, 2019 (sobresaliente cum laude) (codirigida con 
Esther del Brío) cuyos resultados han sido publicados en Business Research Quarterly (JCR 
Q2), en Review of Managerial Science (JCR Q2), y 1 capítulo de libro (Tirant lo Blanch: SPI D1). 
Mención especial a la Mejor Tesis Doctoral sobre Responsabilidad Social Corporativa y 
Sostenibilidad, en el marco del premio convocado en 2020 por la Cátedra Santander de 
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Málaga. 

F.M. Menéndez-Calzón (2022): “Prácticas de conciliación familiar: Consecuencias y 
determinantes a nivel empresarial”, Universidad Rey Juan Carlos, 2022 (sobresaliente cum 
laude) (codirigida con María Sacristán Navarro) cuyos resultados hasta el momento han sido 
publicados en Esic Market Economics and Business Journal (indexada en Catálogo de Latindex) 
y en Academia Revista Latinoamericana de Administración (JCR Q4, en prensa).  

J.C. Sierra-Morán (2023): “The board of directors and firm innovation”, Universidad de León, 
2023 (sobresaliente cum laude, con mención internacional) (codirigida con Nuria González 
Álvarez) cuyos resultados han sido publicados en Business Research Quarterly (JCR Q3), 
European Journal of Innovation Management (JCR Q2, en prensa) y Journal of Technology 
Transfer (JCR Q2, en prensa). 
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

En octubre 2007 obtuve el título de Doctora ‘cum laude’ por la Universidad de Oviedo -con 
Premio Extraordinario de Doctorado-. Mi actividad docente e investigadora no se ha centrado en 
una sola universidad, lo que ha contribuido a mi desarrollo personal y profesional. Desde febrero 
de 2022 ocupo la plaza de Catedrática de Universidad de Organización de Empresas en la 
Universidad de León (ULE). Además, soy miembro del Grupo de Investigación en Dirección de 
Empresas (GIDE) reconocido por la Junta de Castilla y León (JCYL) como Unidad de 
Investigación Consolidada desde el año 2015 (UIC156, Resolución de la Dirección General de 
Universidades e Investigación de la JCYL de 21 de julio de 2015). Desde el año 2020 soy la 
coordinadora del Grupo de Innovación Docente en Estrategia Empresarial (GIDEEULE) 
reconocido por la ULE e integrado por los profesores del Área de Organización de Empresas que 
imparten docencia relacionada con la Estrategia Empresarial. 

Siempre he intentado publicar los resultados de mi investigación en revistas científicas de 
calidad. El número total de trabajos en revistas asciende a 55, habiendo publicado en revistas 
como Corporate Governance: International Review, Family Business Review, Journal of Business 
Ethics, Journal of Comparative Economics, Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, Business Research Quarterly, European Management Review, o European 
Management Journal. Asimismo, es de destacar 2 libros, 8 capítulos de libros publicados en su 
mayoría por editoriales internacionales de reconocido prestigio, y 3 monografías publicadas 
como consecuencia de contratos con el sector privado. En su mayoría, estas publicaciones están 
asociadas a proyectos de investigación en los que he participado/participo (17): 1 proyecto 
internacional, 11 a nivel nacional (8 financiados por el Plan Nacional de I+D, 3 por la FECYT, 1 
por la Fundación Ramón Areces), y 4 a nivel regional. He sido la investigadora principal de 1 
proyecto financiado por Fundación de Estudios Financieros, 1 proyecto de la Consejería de 
Hacienda de la JCYL y 1 proyecto concedido por la ULE. He formado parte durante 1 año del 
consejo asesor de una “task” de una Red Europea de Excelencia del 6º Programa Marco. 

Asisto con regularidad a congresos nacionales e internacionales relacionados con mis líneas de 
investigación, destacando, entre otros, el congreso nacional de la Asociación Científica de 
Dirección y Economía de la Empresa (ACEDE), o de la European Management Association 
(EURAM). Mi actividad investigadora también incluye la evaluación de artículos para congresos 
nacionales e internacionales, revistas científicas y la evaluación de proyectos de investigación 
(de excelencia de la Junta de Andalucía) y desde 2016 pertenezco al banco de expertos de la 
AEI. He dirigido seis proyectos fin de máster y cuatro tesis doctorales. Además, he recibido 
varios premios por mi investigación. Desde junio de 2018 a junio 2022 he sido la secretaria de la 
Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE. Soy miembro de la Comisión de Calidad del 
Programa de Doctorado en Investigación en Administración y Economía de la Empresa desde el 
curso 2017/2018. Desde el año 2019 soy editora asociada de la revista Review of Managerial 
Science y la secretaria del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la ULE.  

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones  

Sacristán-Navarro, M.; Cabeza-García, L.; Basco, R. y Gómez-Ansón, S. (2022). “It’s all about 
culture! Institutional context and ownership concentration across Europe”. European 
Management Journal, 40(2), 194-207. [JCR Impact factor (2022): 7,5; Business (Q1: 38/154); 
Management (Q1: 46/227)] [último disponible] 

Cabeza-García, L.; Del Brío, E. y Rueda, C. (2021). “The moderating effect on innovation on the 
gender and performance relationship in the outset of the gender revolution”. Review of 
Managerial Science, 15(3), 755-778. [JCR impact factor (2021): 5,435; Management (Q2: 
93/228)].  

Cabeza-García, L.; Del Brío, E. y Rueda, C. (2019). “Legal and cultural factors as catalysts for 
promoting women in the boardroom”. Business Research Quarterly, 22(1), 56-67. [JCR Impact 
factor (2019): 2,525; Business (Q2: 75/152); Management (Q2: 109/226)]. 

Fernández-Gago, R.; Cabeza-García, L. y Nieto, M. (2018). “Independent directors’ background 
and CSR disclosure”. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 25(5), 
991-1001. [JCR Impact factor (2018): 5,513; Environmental Studies (Q1: 12/116); Business (Q1: 
18/147); Management (D1: 20/217)]. 
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 García-Álvarez, M.T.; Cabeza-García, L. y Soares, I. (2017). “Analysis of the promotion of 

onshore wind energy in the EU: feed-in tariff or renewable portfolio standard?”.  Renewable 
Energy, 111, 256-264. [JCR impact factor (2017): 4,900; Green & Sustainable Science & 
Technology (Q1: 7/33); Energy & Fuels (Q1: 20/97)]. 

Cabeza-García, L.; Sacristán-Navarro, M. y Gómez-Ansón, S. (2017). “Family involvement and 
corporate social responsibility disclosure”. Journal of Family Business Strategy, 8(2), 109-122. 
[JCR Impact factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140); Management (Q2: 72/209)]. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R. y Cabeza-García, L. (2015). “Business education and 
idealism as determinants of stakeholder orientation”. Journal of Business Ethics, 131(2), 439-452. 
[JCR impact factor (2015): 1,837; Ethics (D1: 3/51); Business (Q2: 47/120)].  

Sacristán-Navarro, M.; Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2015). “The company you keep: 
the effect of other large shareholders in family firms”. Corporate Governance: An International 
Review, 23(3), 216-233. [JCR impact factor (2015): 2,169; Business, Finance (Q1: 11/94) 
Business (Q2: 37/120); Management (Q2: 55/192)].  

Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2011). “Post privatisation private ownership 
concentration: determinants and influence on firm efficiency”. Journal of Comparative Economics, 
39, 412-430. [JCR Impact factor (2011): 1,028; Economics (Q2: 118/320)]. 

Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S. y Cabeza-García, L. (2011). “Family involvement in 
ownership and control, the presence of other large shareholders, and firm performance: further 
evidence”. Family Business Review, 24(1), 71-93. [JCR Impact factor (2011): 2,600; Business 
(D1: 18/113)]. 

C.2. Proyectos  

“Development of eco-sustainable systemic technologies and strategies in key Mediterranean 
crops systems, contributing to small farming socio-economic resilience”. The PRIMA programme 
- Horizon 2020 (01-06-2022 / 01-06-2025). Investigador principal: Juan José Rubio Coque. 
(Cuantía: 1.960.889€). 

 “Determinantes de las innovaciones empresariales orientadas a la sostenibilidad: características 
del consejo de administración, de la alta dirección y del CEO” (PID2019-105140RB-I00). 
Ministerio de Ciencia e Innovación (01-06-2020 / 31-05-2023). Investigador principal: Nuria 
González Álvarez (Cuantía: 21.901€). 

“Innovación social, gobierno corporativo y características directivas” (ECO2015-63880-R). 
Ministerio de Economía y Competitividad. Plan Nacional de I+D+i. Programa de Investigación 
Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2015. (01-01-2016 / 
31-12-2018). Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantía: Cuantía: 93.291€). 

“Retos del gobierno corporativo en las empresas familiares europeas” (ECO2015-69058-R). 
Ministerio de Economía y Competitividad. Plan Nacional de I+D+i. Programa de Investigación 
Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2015. (01-01-2016 / 
31-12-2018). Investigador principal: Silvia Gómez (Cuantía: 8.107 €). 

“Responsabilidad social y gobierno corporativo: su conexión e influencia en el resultado 
empresarial” (ULE2014-1), Proyecto de la Universidad de León (20-05-2014 / 19/05/2016). 
Investigador principal: Laura Cabeza García (Cuantía: 6.000€). 

 “Innovación social, cambio institucional y creación de valor” (ECO2012-35439). Ministerio de 
Economía y Competitividad, Plan Nacional de I+D+i Programa de Investigación Fundamental. 
Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2012. (01-01-2013 / 31-12-2015). 
Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantía: 50.310 €). 

“El papel de otros grandes accionistas en empresas de propiedad concentrada: el caso de las 
empresas familiares” (ECO2012-36532), Plan Nacional de I+D+i. Programa de Investigación 
Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2012. (01-01-2013 / 
31-12-2015). Investigador principal: Silvia Gómez (Cuantía:14.625  €). 

“Cambio Institucional, dinámica industrial y estrategias de innovación: un análisis desde la Teoría 
de los Stakeholders” (ECO2009-09283). Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de 
I+D+i. Programa de Investigación Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no 
orientada. Conv 2009. (01-01-2010 / 31-12-2012). Investigador principal: Mariano Nieto (Cuantía: 
107.448 €). 
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  “Privatization processes in Europe: Corporate Governance and firm performance” (ECO2008-

01439). Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de I+D+i. Programa de Investigación 
Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2009. (01-01-2010 / 
31-12-2012). Investigador principal: Silvia Gómez (Cuantía: 29.403€). 

 “Análisis de la relación rentabilidad-obra social en las Cajas de Ahorros de Castilla y León”. 
Dirección General de Estadística, Consejería de Hacienda, Junta de Castilla y León (V-229) (01-
01-2009 / 31-12-2009). Investigador principal: Laura Cabeza (Cuantía: 3.000 €). 

C.3. Contratos 

Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo (FUO-EM-161-04) (ART83). 
Fundación de Estudios Financieros (03-12-2004 / 03-12-2015). Investigador principal: Silvia 
Gómez Ansón. Cuantía: 5.000 € (miembro del equipo). 

La aplicación de la responsabilidad social corporativa en las empresas de Economía Social del 
Municipio de Gijón (FUO-EM-131-06) (ART83). Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo 
Asociado (ASATA) (15-09-2006 / 15-11-2006). Investigador principal: Silvia Gómez Ansón. 
Cuantía: 4.120 € (miembro del equipo). 

C.4. Premios 

Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2008-2009, Universidad de Oviedo, enero 
2010. Segundo Premio “Estudios Financieros, XVII edición, en la modalidad de Contabilidad y 
Administración de Empresas”, Centro de Estudios Financieros, julio 2007.  Finalista a los premios 
“Sanchís Alcover” en el XVII Congreso Nacional de ACEDE, celebrado en Sevilla, septiembre 
2007. Premio a la mejor comunicación de la Sección de Empresa Familia del Congreso Nacional 
de ACEDE, Aranjuez, junio 2017. Accésit en el III Premio Santander de Investigación sobre 
Responsabilidad Social Corporativa 2017. 

C.5. Otros méritos relacionados con la calidad y el número de proyectos y contratos de 
investigación: Miembro del consejo Asesor de la Red de Europea RECWOWE, 6º Programa 
Marco UE, septiembre 2009-octubre 2010. 

C.6. Evaluación de proyectos en convocatorias públicas: Proyectos de excelencia de la 
Junta de Andalucía convocatoria 2010. Desde el año 2016 pertenezco al Banco de Expertos de 
la Agencia Estatal de Investigación. 

C.7. Invitaciones de otras universidades: Tribunales de Tesis Doctorales en las universidades: 
Salamanca, Burgos, Pontificia de Comillas (Madrid), y Valencia. Tribunales de Plazas de 
Promoción del Profesorado en: U. Castilla La Mancha, Oviedo, Salamanca, La Rioja, y León. 

C.8. Actividad editorial: Editora asociada de la revista Review of Managerial Science (JCR Q2). 

C.9. Actividades de asociaciones científicas y comités  

Miembro del Comité Organizador del XVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), septiembre de 2008. Miembro del Comité 
Organizador del International Conference on Higher Education Advances (HEAd), 2017-2023. 
Miembro del Comité Organizador y del Comité Científico del XIII Workshop de la Sección de 
Estrategia Empresarial de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa (vía 
online). Secretaria de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE junio 2018-junio 2022.  

C.10. Trabajos de evaluación y discusión Evaluadora de las revistas: Corporate 
Governance: An International Review, Journal of Business Research, Revista Española de 
Financiación y Contabilidad, Cuadernos de Gestión, Cuadernos de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Cuadernos de Administración, Journal of Environmental Management, Universia 
Business Review, Journal of Business Ethics, The European Journal of Corporate Finance, 
Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa (Business Research Quarterly), DYNA, 
Journal of Quantitative Methods for Economics and Business Administration, Journal of 
Quantitative Methods for Economics and Business Administration, Review of Managerial 
Science, British Journal Management, Academia Revista Latinoamericana de Administración, 
Economics and Business Letters.  

Evaluadora en congresos: Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa, 
Jornadas Hispano Lusas, Iberoamerican Academy of Management, European Academy of 
Management.  

Discusión en congresos: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa, 
Congreso Anual de la European Financial Management Association. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos NURIA GONZALEZ ALVAREZ 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID D-4449-2013
Código Orcid  0000-0002-2224-567X 

A.1. Situación profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE LEON 

Dpto./Centro DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA/ FACULTAD CC. 
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 

Dirección  CAMPUS DE VEGAZANA S/N 24071 
Teléfono  987291714 correo electrónico nuria.gonzalez@unileon.es 
Categoría profesional CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD Fecha inicio 03/01/2021 
Espec. cód. UNESCO 5311; 5306; 5312.10 
Palabras clave INNOVACIÓN, ENTREPRENEURSHIP 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Doctora por la Universidad de 
León “cum laude” Universidad de León 2002 

Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales Universidad Complutense de Madrid 1997 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

• Tres sexenios de actividad investigadora evaluados positivamente (2002-2007, 2008-
2013, 2014-2019). Último sexenio concedido en 2019.

• Tres Tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años (Johana Cristina Sierra Morán,
2023; Daniel Alonso Martínez, 2016; Luis Anderson Argothy, 2017) ambas con la
calificación de Sobresaliente “cum laude” y cuyos trabajos derivados han sido publicados
en revistas de primer y segundo cuartil.

• H index: 17 (Google Scholar), 12 (Scopus), 11 (Web of Science)
• Citas totales: 1349 (Google Scholar), 396 (Scopus), 304 (Researcher ID)
• Publicaciones totales en primer cuartil JCR: 7 (4 de ellas primer decil); (en Q2: 9)

total de publicaciones incluidas en JCR: 19.
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Doctora “cum laude” por la Universidad de León (2002). Desde 2022 ocupo la plaza de 
Catedrático de Universidad de Organización de Empresas en la Universidad de León. 
Anteriormente he sido Becaria de Formación del Personal Investigador (FPI) en la Universidad 
Complutense de Madrid. En la actualidad, dirijo el Grupo de Investigación en Dirección de 
Empresas (GIDE) reconocido por la Junta de Castilla y León como Unidad de Investigación 
Consolidada desde el año 2015 (UIC156, Resolución de la Dirección General de Universidades e 
Investigación de la Junta de Castilla y León de 21 de julio de 2015. Además, soy miembro del 
Grupo de Innovación Docente en Estrategia Empresarial (GIDEEULE) reconocido por la 
Universidad de León e integrado por los profesores del Área de Organización de Empresas que 
imparten docencia relacionada con la Estrategia Empresarial. Mi actividad investigadora se 
centra en la dirección de la innovación en la empresa y la creación de empresas. He publicado 
más de veinte artículos científicos en revistas académicas como Research Policy, Technovation, 
Technological Forecasting and Social Change o Industry and Innovation. Asimismo, soy coautora 
de 7 capítulos de libros publicados en editoriales de prestigio (Routledge, Thomson-Civitas). 
Asisto con regularidad y participo activamente en congresos nacionales e internacionales 
relacionados con mis líneas de investigación (Strategic Management Conference, Academy of 
Management, Iberoamerican Academy of Management, ACEDE, etc.) además de haber 
realizado una estancia de investigación de 3 meses de duración en la University of Edinburgh 
Business School (UK). Mis investigaciones han sido financiadas por proyectos tanto nacionales 
como regionales siendo investigadora principal en dos de ellos. Además, soy evaluadora de 
proyectos del Plan Nacional de I+D. En la actualidad dirijo el Proyecto GEM (Global 
Entrepreurship Monitor) en Castilla y León y el Proyecto GUESSS (Global University 
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 Entrepreneurial Spirit Student´S Survey) en la Universidad de León. Finalmente, he sido 

secretaria de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa) desde septiembre 2008 a septiembre 2014,  secretaria 
académica de la Escuela de Doctorado de la Universidad de León desde Mayo de 2016 a Mayo 
de 2020, coordinadora del Programa Interuniversitario de Doctorado en Economía de la Empresa 
(con mención de calidad) y el Master Universitario de Investigación en Administración y 
Economía de la Empresa realizados conjuntamente con las Universidades de Salamanca, 
Valladolid y Burgos desde enero de 2015 y noviembre de 2013, respectivamente. En la 
actualidad ocupo el cargo de Vicerrectora de Actividad Académica de la Universidad de León 
desde junio de 2020. Además, soy la vicepresidenta de Education Council en la alianza 
universitaria europea sobre consumo y producción responsable (EURECA-PRO). En cuanto a las 
actividades de transferencia, participo regularmente en la Expociencia Unileon, la Noche de los 
Investigadores, la Semana de la Ciencia o el Día de la Mujer en la Ciencia. Además, soy la 
directora de los equipos GEM Castilla y León y GUESSS de la Universidad de León, que 
elaboran los informes anuales sobre actividades e iniciativas empresariales. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones (10 más relevantes incluidas en JCR) 
 

Sierra-Morán, J.; Cabeza-García, L. & González-Alvarez, N. (2023): “The moderating 
effect of interlocking directors on the relationship between R&D investments and firm 
value”  The Journal of Technology Transfer, in press, https://doi.org/10.1007/s10961-
023-10012-2 [JCR impact factor (2022): 4,8; Management (Q2: 107/227) [Último 
disponible], latest information available] [AJG 2021: 3]. 

• Sierra-Morán, J.; Cabeza-García, L. & González-Alvarez, N. (2023): “Independent 
directors and firm innovation: the moderating role of gender and national diversity", 
European Journal of Innovation Management, in press https://doi.org/10.1108/EJIM-
12-2021-0621 [JCR Impact factor (2022): 5,1; Business (Q2: 72/154); Management 
(Q2: 101/227), latest information available] [AJG 2021: 1]. 

• Sierra-Morán, J.; Cabeza-García, L.; González-Alvarez, N. & Botella, J. (2023): “The 
board of directors and firm innovation: a meta-analytical review”, Business Research 
Quarterly, in press https://doi.org/10.1177/23409444211039856 [JCR impact factor 
(2022): 2,9; Business (Q3: 104/154); Management (Q3: 170/227)] [AJG 2021: 2]. 

• Nieto, M., Alonso-Martínez, D.& González-Álvarez, N. (2022): “Industry and country 
effects on innovation effort", European Journal of Innovation Management, vol. 25, nº 
1 (271-298) https://doi.org/10.1108/EJIM-06-2020-0240). [JCR Impact factor (2022): 
5,1; Business (Q2: 72/154); Management (Q2: 101/227), latest information available] 
[AJG 2021: 1]. 

• Alonso-Martínez, D., González-Álvarez, N. & Nieto, M. (2021): “Does international patent 
collaboration have an effect on entrepreneurship?”, Journal of International 
Entrepreneurship, vol. 19, nº 4 (539-559) https://doi.org/10.1007/s10843-021-00302-x 
[JCR citation indicator (2021): 0,69; Business (Q2: 135/296)] [AJG 2021: 1]. 

• González-Álvarez, N. & Argothy, A. (2019): “Research, development and growth in 
state-owned enterprises: empirical evidence from Ecuador”, Industry and Innovation, 
vol. 26, nº 2 (158-175) https://doi.org/10.1080/13662716.2018.1493982 [JCR Impact 
factor (2019): 3,351; Economics (Q1: 48/371), Management (Q2: 76/226)] [AJG 2021: 
3]. 

• Martin-Rojas, R., Garcia-Morales, V., González-Alvarez, N. (2019): “Technological 
antecedents of entrepreneurship and its consequences for organizational performance”, 
Technological Forecasting and Social Change, vol. 147 (22-35) 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.06.018 [JCR Impact factor (2019): 5,846; 
Business (Q1: 17/152), Planning and Development (Q1-D1: 1/39)] [AJG 2021: 3]. 

• Alonso-Martínez, D, González-Álvarez, N. & Nieto, M. (2019): “The influence of financial 
performance on corporate social innovation”, Corporate Social Responsibility and 
Environmental Management, vol. 26, nº 4 (859-871) https://doi.org/10.1002/csr.1726 
[JCR impact factor (2019): 4,542; Business (Q1: 37/152); Environmental Studies (Q1: 
19/123); Management (Q1: 44/226)] [AJG 2021: 1]. 

https://doi.org/10.1007/s10961-023-10012-2
https://doi.org/10.1007/s10961-023-10012-2
https://doi.org/10.1108/EJIM-12-2021-0621
https://doi.org/10.1108/EJIM-12-2021-0621
https://doi.org/10.1177/23409444211039856
https://doi.org/10.1108/EJIM-06-2020-0240
https://doi.org/10.1007/s10843-021-00302-x
https://doi.org/10.1080/13662716.2018.1493982
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.06.018
https://doi.org/10.1002/csr.1726
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 • Nieto, M. & González-Álvarez, N. (2014): “Product innovation: testing the influence of 

industry, institutional context and firm factors”, Technology Analysis and Strategic 
Management, Vol. 26, nº 9, (1023-1036) https://doi.org/10.1080/09537325.2014.944146 
[JCR Impact factor (2014): 0,942; Management (Q3: 123/185)] [AJG 2021: 2]. 

• Sánchez, G.; González-Álvarez, N. & Nieto, M. (2009): “Sticky Information and 
Heterogeneous Needs as Determining Factors of R&D Cooperation with Customers”, 
Research Policy, vol. 38, nº 10, (1590-1603) 
https://doi.org/10.1016/j.respol.2009.09.012 [JCR impact factor (2009): 2,261; 
Management (Q1: 11/89); Planning & Development (Q1: 1/43)] [AJG 2021: 4].  

• González-Álvarez, N. & Nieto, M. (2007): “Appropriability of innovation results: An 
empirical study in Spanish manufacturing firms”, Technovation: International Journal 
of Technological Innovation, Entrepreneurship and Technology Management, vol. 
27, nº 5, (280-295). https://doi.org/10.1016/j.technovation.2006.12.004 [JCR impact 
factor (2007): 1,004; Operations Research & Management Science (Q2: 15/60); 
Engineering, Industrial (Q1: 6/33); Management (Q2: 40/81)] [AJG 2021: 3]. 

C.2. Proyectos 
• “European university alliance on responsible consumption and production”. Comisión 

Europea (Programa Ciencias Sociales). (01-/11-2020/31-10-2023). Cuantía: 
6.235.425,00€ Investigador Principal: Baelo, R. 

• “Determinantes de las innovaciones empresariales orientadas a la sostenibilidad: 
características del consejo de administración, de la alta dirección y del CEO (REF. 
PID2019-105140RB-I00)”. Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación (2017-2020). “Proyectos de I+d+i” del Ministerio de Ciencia e 
Innovación (01-/01-2020/31-12-2023). Cuantía: 21.901€ Investigador Principal: Nieto, M. 
& González, N. 

• “Innovación social, gobierno corporativo y características directivas ECO2015-63880-R 
Ministerio de Economía y Competitividad”, Plan Estatal de Investigación Científica y 
Técnica y de Innovación (2013-2016). Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos 
de la Sociedad. Conv 2015. (01-01-2016 / 31-12-2018). Cuantía: 93.291€. Investigador 
principal: Mariano Nieto, U. de León 

• “Nuevos retos en la implantación de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje y 
en el desarrollo de la metodología de cascada intergrados e interniveles” Proyecto 
concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación 
Docente) 2017 de la Universidad de León (24-10-2017/29-06-2018). Cuantía: 750€. 
Investigador Principal: Nuria González, U. de León 

• “Las TIC en el proceso educativo y la metodología de cascada integrados e interniveles”. 
Proyecto concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de 
Innovación Docente) 2016 de la Universidad de León (25-07-2016 / 30-06-2017). 
Cuantía: 900€. Investigador Principal: Nuria González, U. de León 

• “Innovación social, cambio institucional y creación de valor” (ECO2012-35439). Ministerio 
de Economía y Competitividad, Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). Programa de 
Investigación Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 
2012. (01-01-2013 / 31-12-2015). Cuantía: 50.310 €. Investigador principal: Mariano 
Nieto, U. de León 

• “La necesidad de usar el móvil en clase: aumento de la motivación de los estudiantes a 
través del uso de sus smartphones y de la formación en cascada”. Proyecto concedido 
en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente) 
2015 de la Universidad de León (22-05-2015 / 30-06-2016). Cuantía: 900€. Investigador 
Principal: Nuria González, U. de León 

• “Cambio Institucional, dinámica industrial y estrategias de innovación: un análisis desde 
la Teoría de los Stakeholders” (ECO2009-09283). Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). Programa de Investigación Fundamental. Proyecto 
de Investigación Fundamental no orientada. Conv 2009. (01-01-2010 / 31-12-2012). 
Cuantía: 107.448 €. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de León. 

https://doi.org/10.1080/09537325.2014.944146
https://doi.org/10.1016/j.respol.2009.09.012
http://dx.doi.org/10.1016%2Fj.technovation.2006.12.004
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.d20caeda35a0c5dc7c68b11001432ea0/?vgnextoid=33f85656ecfee310VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.d20caeda35a0c5dc7c68b11001432ea0/?vgnextoid=33f85656ecfee310VgnVCM1000001d04140aRCRD
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 • “Estimación del efecto de adicionalidad de las ayudas publicas a la innovación y su 

difusión en las empresas industriales españolas” (SEJ2006-14014). Ministerio de 
Educación Cultura y Deporte. Plan Nacional de I+D+i (2004-2007). Programa Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas, Conv. 2005. (01-01-2006 / 30-09- 2008). Cuantía: 
16.214 €. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de León. 

• “Análisis del efecto de la movilidad de los recursos humanos del sistema público de I+D 
a las empresas (LE003A10-1)”, Dirección General de Universidades e 
Investigación, Consejería de Educación, Junta de Castilla y León,(01-01-2010 / 31-12-
2011). Programa de apoyo a proyectos de investigación a iniciar en 2010. Cuantía: 
8.000. Investigador principal: Herrera, L., U. de León 

• “Análisis de la efectividad de los programas regionales, nacionales y europeos de I+D 
sobre la innovación empresarial” (LE011A08). Dirección General de Universidades e 
Investigación, Consejería de Educación, Junta de Castilla y León. Programa de apoyo a 
proyectos de investigación a iniciar en 2008. (01-01-2008 / 31-10-2009). Cuantía: 
11.900. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de León. 

• “Oportunidades innovadoras y tecnológicas de creación de empresas en Castilla y León” 
(E-8). Dirección General de la Economía y Asuntos Europeos, Consejería de Economía, 
Junta de Castilla y León, Ayudas para la realización de estudios de contenido 
socioeconómico (01-01-2006 / 31-12-2006). Cuantía: 8.000. Investigador principal: 
González, N., U. de León 

• “Factores determinantes de la creatividad individual en la empresa: Identificación y 
análisis” (LE23/04). Dirección General de Universidades e Investigación, Consejería de 
Educación, Junta de Castilla y León.Programa de apoyo a proyectos de investigación 
a iniciar en el año 2004. (01-01-2004 / 31-12-2006). Cuantía: 20.700 €. Investigador 
principal: Mariano Nieto, U. de León. 

 
C.3. Contratos y/o transferencia 
• “Estudio de la intención emprendedora y la actividad empresarial de los estudiantes de la 

Universidad de León 2021: Análisis comparativo y recomendaciones” (ART83). SECOT 
(Oficina del Egresado Emprendedor) (01-05-2021/31/05/2021). Investigador principal: 
González, N. 

• “Estudio de la situación de los egresados emprendedores y el emprendimiento en 
Castilla y León 2020: Análisis comparativo y recomendaciones” (ART83). SECOT 
(Oficina del Egresado Emprendedor) (01-05-2020/31/04/2021). Investigador principal:: 
Nieto, M. 

• “Estudio del perfil profesional de los egresados en las universidades públicas de Castilla 
y León y análisis de su intención emprendedora” (ART83). SECOT (Oficina del 
Egresado Emprendedor) (01-09-2018/31/08/2019). Investigador principal:: Nieto, M. 

• “Estudio del perfil emprendedor de los egresados en las universidades públicas de 
Castilla y León” (ART83). SECOT (Oficina del Egresado Emprendedor) (01-02-
2018/01/06/2018). Investigador principal: Nieto, M. 

C.4. Premios 

• Premio a la mejor comunicación de la Sección de Estrategia Empresarial, XXIII 
Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 
(ACEDE), Septiembre de 2013 

• Premio a la mejor ponencia de su sesión, III Workshop de la Sección de Estrategia 
Empresarial de ACEDE, Febrero de 2011 

• Accesit Premio Sanchís Alcover, ACEDE, Septiembre de 2003 
• Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2003-2004, Universidad de León 
C.5. Evaluación de proyectos en convocatorias públicas 
• Plan Nacional de I+D convocatorias 2014 y 2017 

• Proyectos de excelencia Junta de Andalucía 2010, Proyectos de Investigación Científica 
de Junta Castilla La Mancha 2018, Proyectos Investigación Básica País Vasco 2018  



Marta Ortiz-de-Urbina-Criado es Doctora en Dirección y Organización de 
Empresas y Profesora Catedrática de Universidad del área de Organización de 
Empresas en la Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, España). Es 
coordinadora de la línea de investigación de “Empresa” del Programa de 
Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas de la Escuela Internacional de 
Doctorado de la URJC. Sus líneas de investigación incluyen las alianzas, la 
gestión del conocimiento, los datos abiertos, la innovación abierta y los 
recursos humanos. Su investigación ha sido publicada en revistas de impacto 
(JCR y SJR): https://orcid.org/0000-0001-7527-6798;  
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=25628373100. Tiene un h-
index de 15 en WoS y en Scopus y tres sexenios reconocidos por la CNEAI. Ha 
participado en más de 20 proyectos y contratos de investigación. Es co-
coordinadora del Grupo de Investigación de Alto Rendimiento OPENINNOVA 
de la URJC. Su página web institucional es: 
https://gestion2.urjc.es/pdi/ver/marta.ortizdeurbina 
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P rt A DA TOS PERSONALES a e 
1 Fecha del CVA 1 8-9-2023 

Nombre y apellidos 1 Luis Anqel Guerras Martín 
DNI/NIE/pasaporte l  

1 Researcher ID H-1941-2015Núm. identificación del investigador 1 Código Orcid 0000-0002-3187 -5948 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad Rey Juan Carlos 
Dpto./Centro Economía de la Empresa (AD.O.), Economía Aplicada 11 y 

Fundamentos del Análisis Económico 
Dirección Paseo de los Artilleros, s/n 28032 Madrid 
Teléfono 914887682 1 correo electrónico l 1uisanael.auerras@uric.es 
Categoría profesional Catedrático de UniVE!rsidad 1 Fecha inicio l 20-09-1996 
Espec. cód. UNESCO 531199 (Dirección EstratéQica v Cambio Orqanizativo) 
Palabras clave Estrategia empresarial, Estrategias corporativas (diversificación y 

reestructuración), alianzas y cooperación entre empresas 

A 2 Formación académica (título institución fecha). . 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad 
Licenciado ce. Económicas y Universidad Complutense de Madrid Empresariales 
Doctor ce. Económicas y Universidad Complutense de Madrid Empresariales 

Año 
1981 

1986 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
Sexenios de investigación: 4; Último período concedido: 2017-2022 
Número de tesis doctorales dirigidas: 17. En los últimos 10 años: 4 (todas ellas cum laude) 
JCR: 22 publicaciones. Citas totales: 753; Citais en los últimos 5 años (2018-2023): 422 citas 
(Promedio/año: 84,4 ). Publicaciones en el primer cuartil JCR (Q 1 ), según el año de 
publicación: 8; Índice h: 11 
Scopus: 25 publicaciones. Citas totales: 882; Citas en los últimos 5 años (2018-2023): 492 
(Promedio/año: 98,4); Índice h: 11 
Google Scholar (GS): Citas totales: 5.295; Citas en los últimos 5 años (2018-2023): 2.242 
(Promedio/año: 448,4 ). Índice h: 25 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres)
Su trayectoria investigadora ha girado siempre en el área de estrategia empresarial, 
especialmente en los temas de estrategias 1corporativas (diversificación, reestructuración, 
alianzas e internacionalización) publicando má1s de 50 artículos nacionales e internacionales, 
18 capítulos de libro y 10 libros. Ha publicado en la revista líder en estrategia empresarial 
(Strategic Management Journal). Igualmente h1a publicado en Journal of Business Research, 
Scientometrics, Research Policy, lnternational Business Review, Journal of lnternational 
Management, R&D Management, Management Decision, Internacional Journal of Technology 
Management, BRQ Business Research Quarterly, Revista Española de Documentación 
Científica, lnterciencia, Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, Universia 
Business Review, Papeles de Economía Española, Revista Europea Dirección y Economía 
Empresa, Academia-Revista Latinoamericana Administración, Innovar, Revista Ibero
Americana Estrategia, GCG (Globalización, Competitividad y Gobernabilidad), Boletín de 
Estudios Económicos, etc. Ha colaborado pior invitación en la Enciclopedia Palgrave de 
Dirección Estratégica elaborada a nivel mundial. 
Ha dirigido 17 tesis doctorales, 4 de ellas en llos últimos años. Es de destacar la capacidad 
formativa ya que ha dirigido la tesis doctoral a :5 de los miembros del equipo de investigación, 
todos ellos investigadores consolidados con numerosas publicaciones y sexenios. 
Igualmente, ha obtenido varios premios propios y derivados de las tesis doctorales que ha 
dirigido. 
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