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El Secretario de la Comisidn, o el Presidente hardn entrega, a través del REgistro Genéral dé'la Universidad; al"Secretario’General, una

vez finalizadas las pruebas y dentro del plazo establecido en la base 5.9, de toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comisidn. Junto
a ello deberd entregarse la documentacién presentada y soportes informaticos aportados por cada candidato.

Fecha RR convocatoria y pub. Tablén Oficial de Anuncios: 30 de septiembre de 2016

Ne de plazas: 1 Ref. del concurso ) L[-Z 16'1701 §
Codigo de la RPT: HGC-ARQ-CD-001

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Basico (interino) a tiempo completo

Area de Conocimiento: ARQUEOLOGIA

Departamento:

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

Centro:

FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION

Docencia en la siguiente tematica: fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Arqueologia, formacién de la teoria
arqueoldgica. Metodologia de investigacion (formas y procedimientos de acceso a la informacién, sistemas de registro y
documentacién); procedimientos epistemoldgicos y técnicos para la lectura temporal y espacial de los datos arqueoldgicos;
procedimientos epistemoldgicos y técnicos para la lectura socio-econdmica de los datos arqueolégicos. Aportacién al
conocimiento, estudio y difusién del Patrimonio.

Perfil Docente:

Investigacién de las sociedades segmentarias en el marco de la cuenca del Duero durante el Il y | Milenio: modo de

Perfil Investigador: .. - ot . . I,
produccién doméstico, transformacion socio-econdmica y politica.

De acuerdo con la base quinta de la convocatoria hago entrega del expediente administrativo del concurso arriba
referenciado, que consta de la siguiente documentacion (sefialar en la casilla correspondiente, los documentos que se adjuntan):

[X Modelo01 | Citacion miembros del Tribunal

&l Modelo 02 Acta de Constitucién de la Comisién y Criterios de la Comisién de Valoracién

@\ Modelo 03 | Acta de valoracién de candidatos

[0 Modelo 04 Nota por valoracidn individualizada

[0 ™odelo 05 Nota individualizada de la valoracidn realizada por cada miembro de la Comision.
Se acompaiia un total de valoraciones.

X Modelo 06 Propuesta de Adjudicacién con Provision.

[0 Modelo 07 Propuesta de NO Provisidn

= Modelo 08 Justificacién de correos electrénicos y otros (incluird, si fuese el caso, copia del doc. Modelo 01 de Citacién a los
miembros, Modelo 11 de Solicitud de Renuncia a condicién de miembro de la Comisién y, también si fuese el caso, el
Modelo 12 si se hubiesen producido situaciones de Abstencién.

[0 ™odelo 09 Acta incidental n2 1. Imposibilidad de actuaciones por insuficiencia de miembros en la Comisién.

[0 Modelo 10 Acta incidental n2 2. Anexo para reflejar cualquier otra actuacién

[0 m™odelo 11 Solicitud de renuncia de miembros de la Comisién de Seleccién

[J Modelo 12 Solicitud de abstencién de miembro de la Comisién de Seleccién

Devolucién de la documentacién presentada por los aspirantes:* De acuerdo con la base 5.18 se debera entregar la documentacién y los
soportes informaticos presentados por cada candidato, afiadiendo tantos elementos informativos como candidatos.

Candidato don Candidato don ..ceceeeeeeeeeeeeiereeeeseeaneenes

[ curriculum vitae y méritos alegados [0 curriculum vitae y méritos alegados

[0 soportes informaticos [0 soportes informaticos

] otros:

[0 otros:

En Burgos, a-d%. de Wosveonbt. . de 2016

El Presi7 nte/El Segretario,
, i OX i~ a—— T

koS PREn o |
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ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA COMISION DE SELECCION DE

PROFESORADO

Fecha RR convocatoria y pub. Tablén Oficial de Anuncios: 30 de septiembre de 2016

Ne de plazas: 1

Ref. del concurso L|-2016-1701

Cédigo de la RPT:

HGC-ARQ-CD-001

Categoria y dedicacion

Profesor Contratado Doctor Bésico (interino) a tiempo completo

Area de Conocimiento:

ARQUEOLOGIA

Departamento:

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

Centro:

FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION

Perfil Docente:

Docencia en la siguiente temdtica: fundamentos tedricos y metodoldgicos de la Arqueologia, formacién de la teoria
arqueoldgica. Metodologia de investigacion (formas y procedimientos de acceso a la informacién, sistemas de
registro y documentacidn); procedimientos epistemoldgicos y técnicos para la lectura temporal y espacial de los
datos arqueoldgicos; procedimientos epistemoldgicos y técnicos para la lectura socio-econémica de los datos
arqueoldgicos. Aportacion al conocimiento, estudio y difusion del Patrimonio.

Perfil Investigador:

Investigacion de las sociedades segmentarias en el marco de la cuenca del Duero durante el Il y | Milenio: modo de
produccién doméstico, transformacion socio-econdémica y politica.

En Burgos, a las 10:15 horas, del dia 9 de Noviembre de 2016 se retnen @ os siguientes

miembros de la Comision de Seleccién* del concurso publico arriba referenciado

Vocales que asisten a
través de
videoconferencia

D, Avelino Gutiérrez Gonzdlez Presidente

D. Rene J. Payo Hernanz Vocal []

Difia.  Adelaida Sagarra Gamazo Vocal []
 D. David Pradales Ciprés ~ Vocal []

D. Andrés Bustillo Iglesias Secretario

(1) Se deben incluir también a aquellos que han participado por videoconferencia

*Para que la Comisién pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la participacién de al menos tres miembros, entre los
que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les hayan sustituido, (apartado 5.7 de la

convocatoria).

Proceden a la constitucidn de la Comisién citada. Los presentes miembros manifiestan que no
se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Reunidos en el acto de constitucion, se fijaron los siguientes:

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Que se ajustan al baremo aprobado en el “Reglamento para la provision de plazas de Profesor Contratado Fijo” de la
Universidad de Burgos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno del 22 de julio de 2008.

- A.1. Estableciéndose la puntuacion maxima del SUBAPARTADO 1.1. y del SUBAPARTADO

1.2.
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- A.2. La adaptacién del baremo a la plaza convocada:

o A.2.1. Eliminando los méritos de los APARTADOS 1 Y 2 que se consideran
inadecuados en esta area de conocimiento, justificando los motivos de la
eliminacion: Se ha eliminado el apartado de Patentes dado que no procede para el
perfil de la plaza.

o A.2.2. Incluyendo méritos en los APARTADOS 1Y 2 que se consideran necesarios
para mejorar la capacidad valorativa del baremo, justificando (Afiadir filas al final
de subapartado correspondiente).

Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008 “Los méritos de los candidatos
se valoraran de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de acuerdo a las siguientes consideraciones:

° Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberdn valorarse y las puntuaciones maximas que corresponden a
dichos apartados y subapartados. La Comisién de Seleccidn, antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de
conocimiento, fijard las puntuaciones maximas que aparecen como un intervalo en los apartados 1.1y 1.2.

o La Comisién de Seleccidn juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza de los méritos de investigacion,
docentes y de formacidn académica que aparecen listados en el baremo. De acuerdo a ello podra eliminar los que considere inadecuados y
afiadir los que estime necesarios para mejorar la capacidad valorativa del baremo.

° Cada mérito se valorara en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién determinar en cual de ellos, asi como la puntuacién
que le asigna.

° El orden en el que aparecen los méritos que se tendran en cuenta en cada apartado y subapartado del baremo no supone una prelacién, por
lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comision
de Seleccion

° La puntuacién obtenida por los candidatos estard acotada por el valor maximo establecido en cada apartado y subapartado de que consta el
baremo. Por ello, en ningtin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que
pudiera presentarse cada candidato.”

De acuerdo con la base 5.14. de la convocatoria “En el caso de que los concursantes hubiesen
estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e
investigadores alcanzados durante el periodo de contratacién del candidato en la Universidad de
Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1’5 a los apartado 1y 2 del baremo, sin que ningin
apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido por la Comisién de entre los
sefialados en el mismo”.

Pégina2 de 5



2

;_g.;:%&

——= UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 02

L0

10 Nov. 2016 4gina | e
A 3 Rfgina 3des

INVESTIGACION (50 puntos) hasta 50 puntos peso item
Apartado 1.1 Actividad investigadora relacionada con el hasta 20 puntos
area
Participacion en proyectos competitivos intern | como IP (méximo 12 meses de proyectos por afio 0.4 /mes
natural)
como miembro (maximo 12 meses de proyectos por 0.2 /mes
| ano natural)
Participacion en proyectos competitivos nacio | como IP (méximo 12 meses de proyectos por afio 0.4 /mes
natural)
| como miembro (maximo 12 meses de proyectos por 0.2 /mes
; ano natural)
Participacion en proyectos competitivos auton | como IP (méximo 12 meses de proyectos por afio 0.4 /mes
' natural)
como miembro (maximo 12 meses de proyectos por 0.2 /mes

| afio natural)

Participacion en proyectos no competitivos y
contratos (Art. 83)

|como IP (méximo 12 meses de proyectos por afio

natural)

0.2 /mes o exc

{como miembro (méximo 12 meses de proyectos por

ano natural)

0.1 /mes o exc

Patentes | no procede 0
no procede 0

Premios de investigacion 0.5
Estancias en centros de investigacion distintos | en pais distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis. 0.5 Imes
al de realizacion de la Tesis doctoral

‘en el pais de su nacionalidad o del centro de la tesis. 0.2 /mes
Becas / ayudas de postgrado o contratos de en pais distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis. 0.5 /mes
investigacion competitivos

! en el pais de su nacionalidad o del centro de la tesis 0.2 /mes
Pertenencia a comités de evaluacion de 0.01 /comite
Proyectos |+ D (Intnnal./ Nal./Auton.)
Pertenencia a Consejos de Redaccion de 0.01 /comite

revistas de investigacion

Tutoria de trabajo de investigacion y TFM
(periodo investigacion curso de doctorado)

0.5 /direccion

Direccion de Tesis de Licenciatura (direccién /
codireccion)

0.3 /direccion

Direccion de Tesis Doctorales (direccion / 2. Ildireccion
codireccion) ‘
Apartado 1.2 Publicaciones en el area (distinguiendo hasta 20 puntos
autoria y coautoria)
Articulos en revistas del JCR o asimilables |4 autores o menos 4
{5-6 autores 267
{7 autores o mas 0.8
Articulos en otras revistas 4 autores o menos 1
1 5-6 autores 0.67
7 autores o mas 0.2
Libros con ISBN |3 autores o menos 6
; 1 4-6 autores 3
7 autores o mas 1.2
Capitulos de libros |3 autores 0 menos 4
1 3-6 autores 2
| 7 autores o mas 0.8
Obras artisticas y exposiciones | comisiariado exposiciones 0.6 /exposiciéon
{ colaboracion en catalogo 0.15 /fficha
Edicidn, coordinacion y/ traduccion de libros y | Coordinacién y Edicion 1
capitulos de libros
Apartado 1.3 Divulgacion de los resultados de la hasta 10 puntos |
actividad investigadora en congresos,
jornadas
Imparticion de conferencias y ponencias internacional 1
invitadas
nacional 0.5
Presentacién de comunicaciones orales o {internacional 0.5
poster
| nacional 0.25
Organizacion de eventos internacional 0.2
nacional 0.1
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Bloque 2: DOCENCIA (30 puntos) hasta 30 puntos
Apartado 2.1 Experiencia docente relacionada con el hasta 20 puntos
area i
Docencia en titulaciones oficiales universitarias | méximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.03 /ects
(materias del area) docencia
Docencia en titulaciones oficiales universitarias | maximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.015 /ects
(materias afines) docencia
Docencia en titulos propios de universidades | maximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.01 /ects
(materias del area) docencia
Docencia en titulos propios de universidades | méximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.005 /ects
(materias afines) docencia
Docencia oficial de ambito no universitario maximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.002 /ects
(materias del area) docencia
Docencia oficial de ambito no universitario maximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.001 /ects
(materias afines) docencia
Participacion en planes de accion tutorial, maximo 24 ECTS por curso entre los 3 apartados de 0.0002 /h
tutorizacién de practicas en empresas docencia
Resultados de la evaluacion de la calidad certificadas por una agencia de calidad 0.5
docente
Apartado 2.2 Actividades de innovacién docente hasta 10 puntos
universitaria relacionadas con el drea
Publicaciones de material didactico (libros, articulos en libros o revistas internacionales, 4 3
captulos de libros, articulos, traducciones) autores o menos
articulos revista internacional, 5 autores o méas 1.2
!libros o articulos de revista nacional, 4 autores o 4 1.5
menos
libros o articulos revista nacional, 5 autores o mas 0.6
otros materiales, 4 autores o menos 4 0.6
otros materiales de revista 5 autores o mas 0.24
Participacion en proyectos de innovacion 0.1 /mes
docente i
Ponencias en cursos y congreso de formacién |internacional, 4 autores o menos 1./
docente universitaria |
!internacional, 5 autores o mas 0.4/
| nacional, 4 autores o menos 4 0.2/
{nacional, 5 autores o mas 0.08 /h
Participacion en planes y equipos de trabajo 0.4 /equipo
relacionados con el Espacio Europeo de
. Educacién Superior
Bloque 3: FORMACION ACADEMICA (5 puntos) hasta 5 puntos
Apartado 3.1 Expediente académico de la titulacién
! Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5,
1 88=0,75, M. honor=1
Premio fin de carrera 0.5
Apartado 3.2 Doctorado
' Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5,
$S=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum
laude =1
Doctorado europeo 1
Apartado 3.3 Titulaciones afines
Otro doctorado 0.5
Master / DEA 0.75
Otro grado / Licenciatura / Diplomatura 0.5
Apartado 3.4 otros méritos de la formacién académica
Curso de Adaptacion Pedagégica i 0.75
Cursos de formacion recibidos (Docencia e hasta 1 punto 0.05/h
Investigacion), no incluidos en apartados
anteriores.
:Becas pre-grado competitivas, Colaborador 0.05 /mes

! hasta 4 afios maximo

Bloque 4: | MERITOS DE GESTION (5 puntos)

hasta 5 puntos|

Apartado 4.1 Gestién y representacion académica. (Se
' tendra en cuenta la reduccién de docencia o
: forma equivalente de tenerlo en cuenta)

0.1 /crédito de reduccién o asimilable

Apartado 4.2 Pertenencia a érganos de representacion. (Se
tendra en cuenta la reduccién de docencia o
. forma equivalente de tenerlo en cuenta)

Junta de Centro o Claustro ! 0.1 /crédito de reduccién o asimilable

Bloque 5: ! OTROS MERITOS (5 puntos)

hasta 5§ puntos

Experiencia profesional no docente en relacion
con el area

0.05 /mes

Otros méritos en investigacion, docencia
(TFGs) y formacion académica

0.02 /mérito considerado

Bloque 6: MERITOS PREFERENTES (5 puntos)

hasta 5 puntos

Apartado 6.1 Acreditacion como titular de Universidad en el
area de conocimiento
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La Comisidn de Seleccion aprueba que la puntuacién minima exigida a los | 50
candidatos para ser propuesto es de * puntos

* Para poder ser propuesto el participante debera obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles (base 5.13 de la convocatoria)

El SECRETARIO, EL PRESIDENTE,
i /)

VS WY -

Fdo.: Andrés Bustillo Iglesias. Fdo.: Avelino Gutiérrez Gonzalez
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