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UNIVERSIDAD |
DE BURGOS

RESOLUCION POR LA QUE SE PUBLICA LA ADJUDICACION PROVISIONAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE ACCESO (SGAF1201), CONVOCADO MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS POR RESOLUCION DE LA GERENCIA DE FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE
2024

Realizada la evaluacién de méritos por la Gerencia conforme se establece en la base 2 de la Resolucion
del Gerente de la Universidad de Burgos, de fecha 3 de septiembre de 2024, por la que se convoca a
concurso la plaza arriba referenciada mediante comisién de servicios, se procede a la publicacién de
la adjudicacion provisional, en los siguientes términos:

Esta Gerencia resuelve la adjudicacion provisional de la plaza SGAF1201, JEFE DE NEGOCIADO DE
ACCESO, Nivel 20, a favor de RAMIRO DIEZ CAMPO.

Las valoraciones individuales se pueden consultar en la intranet de la Universidad de Burgos, en la
siguiente direccion.

https://www.ubu.es/intranet-de-la-universidad-de-burgos/recursos-humanos/personal-de-
administracion-y-servicios-pas/valoracion-meritos-plazas-concursos

Contra este acto de tramite, los interesados podran interponer reclamacion ante la Comision en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.

En Burgos, a la fecha de la firma
EL GERENTE

Simén Echavarria Martinez

Edificio de Administracién y Servicios.  C/ Don Juan de Austria, n° 1. 09001 Burgos
Telf.: 947 259552 E-mail: gerente@ubu.es
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