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UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION RECTORAL DE 21 DE JUNIO DE 2017 POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
UN FUNCIONARIO INTERINO, SUBGRUPO A2 (OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS-OTRI)
EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS Y SE FIJAN LAS FECHAS DE LA PRUEBA ESCRITA 'Y ENTREVISTA

Primero. Finalizado el plazo de presentacién de instancias para el proceso selectivo para el
nombramiento de un funcionario interino, Subgrupo A2 (Oficina de Transferencia de Resultados-
OTRI), convocado por Resolucion Rectoral de 5 de mayo de 2017, publicado en BOCyL de 15 de mayo
de 2017), este Rectorado en virtud de las competencias que le estan atribuidas, ha resuelto hacer
publica la relacién provisional de admitidos y excluidos, cuya especificacién se recoge en el listado
adjunto como Anexo |I.

De acuerdo con los contenidos de la base Quinta de la convocatoria, los aspirantes que
figuran como excluidos o hayan sido omitidos en la lista provisional, dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no realicen
alegacidn frente a la omision producida justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso.

Segundo. La prueba escrita tendrd lugar el dia 11 de julio de 2017 a las 9 horas y 30 minutos,
en el Aula “Ruta Jacobea”, Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos.

La duracién de la prueba escrita sera de una hora y treinta minutos y para ella los aspirantes
deberan venir provistos de D.N.I. y boligrafo.

La resoluciéon que contenga los aspirantes que han superado la prueba escrita, citara a
aquellos aspirantes para la realizacién de la entrevista, que tendrd lugar el dia 18 de julio de 2017, a
partir de las 10 horas, en la Sala de Juntas 1A, sita en la primera planta del Edificio de Administracion
y Servicios de la Universidad de Burgos, calle don Juan de Austria n2 1.

Burgos, a 21 de junio de 2017

EL RECTOR,
P. D., Resolucién Rectoral de 14/06/2016, BOCyL de 16/06/2016
El Gerente,

Fdo.: Simén Echavarria Martinez




UNIVERSIDAD DE BURGOS

ANEXO |
RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA EL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO, SUBGRUPO A2 (OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS-OTRI) EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
BORREGUERO GOMEZ CESAR LUIS 70.865.458C
DE MIGUEL DEL BARRIO MARIA JOSE 13.154.622W
GALLO GONZALEZ RUBEN 71.266.360D
GONZALEZ SANTAMARIA BLANCA 13.153.007C
MANRIQUE DOMINGO MIRIAM 13.159.525Y
MOZO RODRIGUEZ BEATRIZ 12.406.333H
NAHARRO NIETO JUAN FERNANDO 70.644.874Y
NEBREDA LLAMAS ANA MARIA 71.287.428D
PLAZA PASTOR GEMA 45.570.863C
RODRIGUEZ QUIJANO MARTA 12.413.136)
SUAREZ PAYAN CLAUDIA PATRICIA 71.306.5697

EXCLUIDOS:
APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION

ALONSO INFANTE JOSUE 71.343.923Q | FALTA ANEXO V
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