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ANEXO IV 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR BÁSICO (INTERINO)

	1. MERITOS DE INVESTIGACIÓN

	1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora 

	
	Participación en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ Nnal./Auton.) 

	
	Participación en proyectos  no competitivas y contratos (Art. 83) 

	
	Patentes 

	
	Premios de investigación (incluido el de doctorado) 

	
	Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 

	
	Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 

	
	Pertenencia a comités de evaluación de Proyectos I + D (Intnal, Nnal, Auton) 

	
	Pertenencia a Consejos de Redacción de revistas de investigación 

	
	Tutoría de trabajo de investigación (periodo investigación curso de doctorado)

	
	Dirección de Tesis de Licenciatura (dirección / codirección) 

	
	Dirección de Tesis Doctorales (dirección / codirección) 

	1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoría y coautoría)   

	
	Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

	
	Capítulos de libros 

	
	Artículos, artículos en revistas electrónicas con ISSN (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

	
	Obras artísticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catálogo y la participación como comisario) 

	
	Edición / coordinación de libros 

	
	Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 

	1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios... 

	
	Impartición de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.) 

	
	Presentación de comunicaciones orales o póster (Intnal / Nnal.) 

	
	Organización de eventos ((Intnal / Nnal.) 


	2. MÉRITOS DOCENTES

	2.1. Experiencia docente.

	
	Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines) 

	
	Docencia en títulos propios de universidades (materias del área / afines) 

	
	Docencia oficial de ámbito no universitario (materias del área/  afines) 

	
	Participación en planes de acción tutorial, tutorización de prácticas en empresas 

	
	Resultados de la evaluación de la calidad docente

	2.2. Actividades de innovación docente.

	
	Publicaciones de material didáctico con ISBN/ISSN (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 

	
	Elaboración de documentos docentes en red y de  materiales audiovisuales

	
	Participación en proyectos de innovación docente (competitivos / no competitivos) 

	
	Participación en cursos de formación docente.

	
	Ponencias en cursos y congresos de formación docente. 

	
	Participación en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educación Superior


	3. FORMACIÓN ACADÉMICA

	3.1. Expediente académico de la titulación 

	
	Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1 

	
	Premio fin de carrera 

	3.2. Doctorado 

	
	Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum laude =1 

	
	Doctorado europeo 

	3.3. Titulaciones afines 

	
	Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras titulaciones de interés 

	3.4. Otros méritos de la formación académica. 

	
	Curso de Adaptación Pedagógica  

	
	Cursos de formación recibidos (Docencia e Investigación), no incluidos en apartados anteriores.

	
	Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 


	4. MÉRITOS DE GESTIÓN

(Se tendrá en cuenta la reducción  de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

	4.1. Gestión y representación académica. 

	4.2. Pertenencia a órganos de representación


	5. OTROS MÉRITOS

	5.1. Experiencia profesional no docente en relación con el área 

	5.2. Otros méritos en investigación, docencia y formación académica  


	6. MÉRITOS PREFERENTES

	6.1. Acreditación como titular de Universidad en la área de conocimiento


· Para la Justificación de los méritos alegados en el currículum vitae, los aspirantes detallarán cada uno de los méritos que someten a la consideración de las respectivas Comisiones de Selección. La Comisión de Selección será la que establezca si un determinado mérito está bien encuadrado en el apartado correspondiente. El encuadre efectuado por el aspirante no será vinculante para la Comisión de Selección. Los aspirantes deberán adjuntar, igualmente, los documentos que acrediten los méritos o circunstancias declarados. 

· No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaración expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos Sólo se valorarán los méritos justificados documentalmente. En el caso de publicaciones se incluirá una relación circunstanciada de las mismas, con mención expresa de los datos bibliográficos identificativos, avalada mediante declaración expresa responsable del interesado. 

Declaro que todos los documentos presentados son copia de los documentos originales que obran en mi poder. Asimismo, declaro que son verdaderas las referencias bibliográficas de publicaciones y todos los datos identificativos que se incluyen en este currículum.

En ……………………, a ………de …………………….. de 2020

El/la interesado/a

Fdo.: ………………………
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