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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
ADSCRITO A LA UNIDAD DE EMPLEO (UBUEMPLEA) PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE COMUNICACION Y ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL
FINANCIADO POR EL BANCO SANTANDER.

(PROCEDIMIENTO DE URGENCIA)

La Universidad de Burgos convoca 1 plaza de Titulado universitario a jornada
completa dirigida a realizar tareas relacionadas con el citado proyecto y que se
desarrollaran en la Unidad de Empleo (UBUEmplea).

La plaza, que se financia con cargo al Convenio con Banco Santander se regira de
acuerdo con las siguientes bases:

1.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber alcanzado la edad de

jubilacién legalmente establecida.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencidn contratado por la Universidad de Burgos.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espafioles y los
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, quienes gozaran de
idéntico tratamiento y los mismos efectos que los nacionales espafioles. Estas
previsiones seran también de aplicacién a los nacionales de aquellos Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea, sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Este
contrato no estara sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.
Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad de paises no miembros de la Unidn Europea se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

e Titulacion: Encontrarse en posesion del titulo de Licenciatura en Administracién y

Direccion de Empresas, o resguardo de haber abonado los derechos para su

expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera

acompafarse la documentacidon que acredite su homologacidn o reconocimiento.



[UNIVERSIDAD v BURGOS.
UNIVERSIDAD DE BURGOS
I
W ABOE TR 2o
2-- DURACIéN Y CUANTiA SALIDAT  sececsvsconvens  ssoovscsessecees os

o El contrato sera de obra o servicio determinado y vinculado a dicho proyecto. Se
iniciara desde su formalizacion y hasta el 31/12/2015 con una retribucion bruta
mensual de 1.500 euros, mas dos pagas extraordinarias.

e La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales.

e El abono queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el referido proyecto/contrato.

3.- FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de las solicitudes serd desde el mismo dia de su publicacion

en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad hasta las 14 horas del dia 23 de

diciembre de 2014.

Se presentaran Unicamente en el Registro General de la Universidad o

Registros Auxiliares dirigidas al Vicerrectorado de Economia y Relaciones con la

Empresa.

Las solicitudes deberan presentarse mediante el modelo de solicitud que se adjunta

en el anexo I dentro del plazo establecido y acompanadas de la siguiente

documentacidn:

e D.N.L

e Titulo Universitario o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

e Curriculum Vitae.

Los méritos alegados, por el interesado, deberan estar debidamente
justificados en el momento de presentacidn de la solicitud.

4.- ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

El procedimiento se iniciara al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en
el Tabldn General de la Universidad de Burgos.

La Comision de Seleccién podra solicitar de los concursantes, en todo momento
anterior a la propuesta de adjudicacion, la verificacion de los extremos recogidos en
la documentacién presentada, asi como cuantas precisiones estimen oportunas. Esta
verificacion podra serles igualmente exigida en el transcurso del proceso selectivo
por otros drganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

Las solicitudes serdn evaluadas conforme a los siguientes criterios:
e Titulo vinculado al objeto del proyecto.

e Experiencia demostrada en trabajos en la Administracion, especialmente
vinculados al ambito educativo.
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Experiencia en gestion de la informacidn y mantenimiento-de-paginas-web,-

Experiencia en relaciones con la empresa.

Experiencia en gestion en redes sociales (Community manager).

Experiencia en desarrollo de proyectos de mejora de transparencia y acceso a la

informacion.

e Experiencia en gestion de campafias publicitarias en diversos medios de
comunicacion (prensa, radio, internet, etc.).

e Experiencia en gestidén de pantallas informativas y contenidos audiovisuales.

e Experiencia en organizacién de eventos (coordinacidn, difusién, busqueda de
patrocinio y colaboracidn, etc.)

e Experiencia en desarrollo de actividades de difusién y fomento de la cultura
emprendedora.

e Experiencia en andlisis de competidores y posicionamiento en rankings.

e Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo.

e Se valorara la vinculacion y conocimientos de la Universidad de Burgos: practicas,

becas, empleo, colaboraciones, etc.

e ———

La Comisidn de Seleccion podra requerir de los solicitantes, en todo momento
anterior a la propuesta de adjudicacién, una entrevista personal en la que valore las
aptitudes, competencias y conocimientos del candidato.

La valoracidon de las solicitudes se realizard por la Comision de Seleccidn compuesta
por las siguientes personas:

1. Presidente: Alfredo Bol Arreba, Vicerrector de Profesorado vy
Personal de Administracidn y Servicios.

2. Vocal: Simon Echavarria Martinez, Gerente de la Universidad de

Burgos.

Vocal: Azucena Ubierna Alarcia, Técnico Unidad de Empleo.

Vocal: Maria José Barcenilla Berlanga, Técnico Unidad de Empleo.

5. Secretaria: Raquel Puente Albuin, Administrativo Unidad de Empleo.

B W

En el plazo de un mes desde la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes,
la Comision de Seleccion propondra la adjudicacién del contrato al Rector, la cual se
hara publica en el Tabldn de Anuncios de la Universidad.

Si a juicio del tribunal, entre los candidatos, no se encontrara el perfil idéneo para
cubrir el puesto, la plaza podria quedar desierta.

Si se produce la renuncia o baja de la persona contratada, podra ocupar la vacante el
candidato que figura como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido
sera irrecuperable a efectos de duracion del contrato.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacién de estas bases y de su
aplicacion, seran resueltas por la Comisién de Seleccion.
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En el plazo maximo de 3 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el Rector dictara Resolucion Rectoral de adjudicacion de
la plaza.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesidén en el plazo
sefialado o en su prérroga, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la Resoluciéon de adjudicacion, que agota la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos que por turno corresponda, sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicion que podra interponerse ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes.

6.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

El beneficiario de esta plaza tendra las obligaciones de prestar su colaboracién
durante su jornada laboral en la Unidad de Empleo (UBUEmplea) en las siguientes
actividades:

Mejora del Posicionamiento y Comunicacién de la Universidad de Burgos en el ambito
socio-empresarial.

Dinamizacidn de la Relaciones Universidad- Empresa.

Desarrollo de actividades de difusion de cultura emprendedora y fomento del espiritu
emprendedor.

Burgos, 18 de dicigmbre de 2014
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Luis Pefia Alonso
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
ADSCRITO A LA UNIDAD DE EMPLEO (UBUEMPLEA) PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE COMUNICACION Y ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO

DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL
FINANCIADO POR EL BANCO SANTANDER.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L./PASAPORTE:

DIRECCION:

G e NO..... PISO........ LETRA........
LOCALIDAD. ..o, PROVINCIA. .o

CODIGO POSTAL.....vveeeeeenn

TELEFONOS: Por orden de Preferencia:

Burgos, a de 2014
(Firma)

o PRESENTAR EN EL REGISTRO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS O EN
LOS REGISTROS AUXILIARES.

e« SE DEBE ACOMPANAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
CONVOCATORIA.

VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA.
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ANEXO II ——

MEMORIA DE ACTIVIDADES Y AFECTACION DE LA FINANCIACION AL
CONVENIO CON BANCO SANTANDER

En el marco del Convenio de la Universidad de Burgos con el Banco Santander para
el ejercicio 2015, se han propuesto diversas actividades vinculadas a la
comunicacion, difusién y posicionamiento de la Universidad de Burgos en los
distintos dambitos socio-empresariales.

En definitiva, se pretende potenciar la visibilidad de la Universidad de Burgos en los
diversos ejes estratégicos de nuestro entorno.

El Banco Santander ha adquirido el compromiso de financiar con 240.000 € estas
actividades de la UBU en los distintos ambitos.

La duracién de este proyecto coincide exclusivamente con el afio 2015. La
financiacion aportada por Banco Santander queda afecta al desarrollo de estas
actividades, en las que se debera reflejar el patrocinio del Banco.



