[image: logo_strategy_hr_0][image: Texto

Descripción generada automáticamente][image: Texto

Descripción generada automáticamente][image: Archivo:Logotipo del Ministerio de Universidades.svg - Wikipedia, la  enciclopedia libre][image: Logotipo

Descripción generada automáticamente con confianza baja]

[image: logo_strategy_hr_0][image: Logotipo

Descripción generada automáticamente con confianza baja][image: Texto

Descripción generada automáticamente][image: Archivo:Logotipo del Ministerio de Universidades.svg - Wikipedia, la  enciclopedia libre][image: Texto

Descripción generada automáticamente]
	[bookmark: _GoBack]Historial del grupo receptor (últimos 5 años, máximo 4 páginas)
	
	Fecha:
	


Indicar los trabajos de investigación desarrollados: publicaciones, proyectos, patentes, así como la capacidad formativa pre y posdoctoral, una relación de los investigadores que forman el equipo de investigación, mención sobre el reconocimiento como grupo de investigación por parte de la comunidad autónoma o del organismo al que pertenece, si lo tuviera, y cualquier otro aspecto de interés.

Parte A. DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN RECEPTOR*
	Nombre del Grupo*
	

	Universidad
	

	Reconocido por
	

	Líneas de investigación
	

	Miembros del Grupo
	


(*) En el caso de la Universidad de Burgos, el grupo es el reconocido oficialmente por la Universidad (GIR)

Parte B. DATOS PERSONALES DEL IP O DIRECTOR DEL GRUPO
	Nombre y apellidos
	

	Organismo
	 

	Dpto./Centro
	 

	Dirección
	 

	Teléfono
	 
	Correo electrónico
	

	Categoría profesional
	 
	Fecha inicio
	

	DNI/NIE/pasaporte
	
	Edad
	

	Códigos del investigador
	Open Researcher and Contributor ID (ORCID**)
	

	
	SCOPUS Author ID(*)
	

	
	WoS Researcher ID (*)
	 


(*) Recomendable
(**) Obligatorio

Parte C. INDICADORES GENERALES DE CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN

Parte D. RESUMEN LIBRE DE LA PRODUCTIVIDAD DEL GRUPO (se recomienda alinear y relacionar la productividad, en términos subjetivos y objetivos, con el proyecto de la persona candidata y con los objetivos de promoción de su carrera docente e investigadora, máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Parte E. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)

E.1. Publicaciones (veanse instrucciones)

E.2. Proyectos

E.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia

E.4. Patentes	

E.5, E.6, E.7… 
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