
1 

 

 

 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Francisco 
Apellidos Gil Rodriguez 
Sexo Hombre Fecha de Nacimiento  

DNI/NIE/Pasaporte  
URL Web  

Dirección Email fgil@psi.ucm.es 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)  

A.1. Situación profesional actual 
Puesto Catedrático de Universidad 
Fecha inicio 2004 
Organismo / Institución Universidad Complutense de Madrid 
Departamento / Centro Psicología Social / Facultad de Psicología 
País  Teléfono  

Palabras clave  

 
Parte B. RESUMEN DEL CV 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, 
indique el número de citaciones 

 
1 Artículo científico. Antonio J.; Francisco; María Luisa; Jesús. 2021. Models of recovery: 

influence of psychosocial factors on substance use recovery.International Journal of 
Substance Use. 

2 Artículo científico. R. Cepas; P. Zorrilla; F. Gil; M. Antino. 2020. Development 
and Validation of the Spanish Version of the Political Skill Inventory Annals of 
Psychology,. 36-2, pp.370-377. 

3 Artículo científico. A. Rodriguez-Muñoz; G.   Montes-Maroto;   F.   Gil;   P. Ruiz-
Zorrilla. 2020. Mindful you, relaxed and beneficial me A daily diary study of coworker 
dyads Journal of Happiness Studies. An Interdisciplinary Forum on Subjective Well-
Being.1-20. 

4 Artículo científico. Antonio J.; Francisco; María Luisa; Jesús. 2020. Psychosocial 
Intervention in European Addictive Behaviour Recovery Programmes: A Qualitative Study 
Healthcare. 8-3. 

5 Artículo científico. Costanza Veloso-Besio; Alejandro Cuadra-Peralta; Francisco Gil; 
Ponce-Correa Felipe; Oscar Sögerb-Tapia. 2019. Effectiveness of training, based on 
positive psychology and social skills, applied to supervisors, to face resistance to 
organizational change Journal of Organizational Change Management. Emerald. 

6 Artículo científico. A. Cuadra; F. Gil; F Ponce; O Sjöberg. 2019. Improving Life Satisfaction 
and Job Satisfaction of Employees, Through an Intervention to the Supervisors.Límite. 
Revista Interdisciplinaria de Filosofía y Psicología. 14-17, pp.1-14. 

7 Artículo científico. F Gil; C. Talavera. 2019. Liderazgo positivo para promover 
organizaciones municipales saludables Revista Iberoamericana de Gobierno Local. 14. 

8 Artículo científico. Antonio J.; Francisco; María Luisa. 2018. ). Can Neuroscience be a 
Faustian bargain? Psychosocial factors in recovery of behaviours . International Journal of 
Psychology and Neuroscience. 4-2, pp.65-75. 
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9 Artículo científico. D. Muñoz; F. Gil; A. Lanero. 2018. Are crews empowered with all the 
resources needed to successfully address an inflight emergency? Checklists, a necessary 
but insufficient tool.Aviation. 22-3, pp.93-101. 

10 Artículo científico. C. Veloso-Besio; F. Gil;  D. González-Acuña; A. Cuadra-Peralta; 
V.   Valenzuela-Carrera.    2018.    Evaluación    de    Modalidades    de    Intervención 
para mejorar Satisfacción Vital, Satisfacción Laboral y Clima Organizacional 
Interciencia. 43-5, pp.336-342. 

11 Artículo   científico.   G.   Montes-Maroto;   A.    Rodríguez-Muñoz;    M.    Antino;    F. 
Gil. 2018. Mindfulness Beyond the Individual: Spillover and Crossover Effects in Working 
Couples Mindfulness. 9-4, pp.1258-1267. 

12 Artículo científico. A.J. Molina; F. Gil; M.L. Cuenca-Montesino. 2018. Social Recovery for 
Alcohol and Problematic Drug Use Rehabilitation in Europe Journal of Alcohol and Drug 
Dependence. 6, pp.320. 

13 Artículo científico. 2016. Modelos de liderazgo positivo: marco teórico y líneas de 
investigación / Positive leadership models: Theoretical framework and research Papeles 
del Psicólogo. 37-3, pp.170-176. 

14 Artículo científico. C. Veloso-Besio; A. Cuadra-Peralta; F. Gil; A. Quiroz-Cornejo; S. 
Mez-Castro. 2015. Capacitación en trabajadores: impacto de un programa, basado en 
psicología positiva y habilidades sociales, en satisfacción vital, satisfacción laboral y clima 
organizacional Interciencia. 40-11, pp.736-743. 

15 Artículo científico. Antino, M.; Gil, F.; Martí, M.; Barrasa, A.; Borzillo, S.2014. Desarrollo y 
validación de una versión española del Team Climate Inventory: un análisis de invarianza 
factorialriance test Anales de Psicologia. 30-2, pp.597-607. 

16 Artículo científico. Antino, M.; Gil, F; Rodriguez-Muñoz, A.2014. Evaluando el liderazgo 
positivo: propiedades psicométricas de una versión reducida del Positive Leadership 
Assessment Scale Revista de Psicología Social. 29-3, pp.597-608. 

17 Artículo científico. Aída Ortega; Margarita Martí; Francisco Gil; Mirko Antino; María Teresa 
Martínez. 2014. Rutinidad de tarea, aprendizaje y rendimiento en equipos de enfermeras 
Revista Mexicana de Psicología. 

18 Artículo científico. A. Ortega; P. Bossche; M. Sánchez-Manzanares; R. Rico; F. 
Gil. 2014. The influence of change-oriented leadership on team learning behaviour in 
nursing teams Journal of Business and Psychology.29-2, pp.311-321. 

19 Artículo científico. Francisco Gil; Mirko Antino. 2013. Tendencias actuales en el ámbito 
de las habilidades sociales Apuntes de Psicología. 1, pp.51-57. 

20 Artículo científico. Mena, B.; Barrasa, A.; Gil, F.2012. Análisis de la influencia de la 
interdependencia y la potencia grupal en la eficacia de los equipos de trabajo en contextos 
sanitarios Revista de Psicología Social. 27-1, pp.111-122. 

21 Artículo científico. Ortega, A.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.; Rico, R.2012. Enhancing 
team learning in nursing teams through beliefs about interpersonal context Journal of 
Advanced Nursing. 

22 Artículo científico. Rodríguez-Muñoz, A.; Gil, F.; Moreno-Jiménez, B.2012. Factores 
organizacionales y acoso psicológico en el trabajo: el papel moderador del liderazgo 
‘laissez-faire’ Revista de Psicología Social. 27-2, pp.221-231. 

23 Artículo científico. Ortega, A.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.; Rico, R.2012. The 
influence of change-oriented leadership on team learning behaviour in nursing teams 
(Artículo aceptado) Journal of Business and Psychology. 

24 Artículo científico. Ortega, A.; Gil, F.; Antino, M.; Martínez, Mª T.2011. Clima de innovación 
y aprendizaje de equipo en organizaciones encargadas del cuidado de la salud Ide@s 
CONCYTEG. 6-78, pp.1397-1408. 

25 Artículo científico. Alcover, C. Mª.; Rico, R.; Gil, F.2011. Equipos en contexto: dinámicas 
de cambio, adaptación y aprendizaje de equipos en entornos organizacionales flexibles 
Papeles del Psicólogo. 32-1, pp.7-16. 

26 Artículo científico. Ortega, A.; Gil, F.; Antino, M.2011. Facilitators and consequences of 
team learning: notes for future researches.Revista de Psicologia. Universidad Federal do 
Ceará (Brasil). 2, pp.1-16. 
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27 Artículo científico. Gil, F.; Alcover, C. Mª.; Rico,   R.;   Sánchez-Manzanares, 
M.2011. Nuevas formas de liderazgo en equipos de trabajo. New ways of leadership in work 
teams Papeles del Psicólogo. 32-1, pp.3-13. 

28 Artículo científico. Rico, R.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.; Alcover, C. Mª.; 
Tabernero, C.2011. Procesos de coordinación en equipos de trabajo Papeles del 
Psicólogo. 32-1, pp.59-68. 

29 Artículo científico. Martí, M.; Gil, F.; Barrasa, A.; Antino, M.2010. Leadership in 
entrepreneurial organizations: context and motives Psicothema. 22-4, pp.880-886. 

30 Artículo científico. Ortega, A.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.; Rico, R.2010. Team 
Learning and Effectiveness in Virtual Project Teams: The Role of Beliefs about Interpersonal 
Context The Spanish Journal of Psychology. 13-1, pp.266-275. 

31 Artículo científico. Martí, M.; Gil, F.; Barrasa, A.2009. Organizational leadership. 
Motives and behaviours of leaders in current organizations The Spanish Journal of 
Psychology. 12-1, pp.267-274. 

32 Artículo científico. Rico, R.; Alcover, C. Mª.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.2009. The 
Joint Effects of Communication Behaviors and Task Interdependence on Trust Building and 
Change in Virtual Project Teams Social Science Information. 48-2, pp.229-255. 

33 Artículo científico. Sánchez-Manzanares, M.; Rico, R.; Gil, F.2008. Designing 
Organizations:      Does      expertise      matter? Journal of Business and 
Psychology. 23-4, pp.87-101. 

34 Artículo científico. Sanz, J.; Gil, F.; Vera, M. P.; Barrasa, A.2008. Needs and behaviour 
patterns at work and the Big Five: An assessment of the Personality and Preference 
Inventory-Normative (PAPI-N) from the perspective of the five-factor model International 
Journal of Selection and Assessment. 16-1, pp.46-58. 

35 Artículo científico. Rico, R.; Sánchez-Manzanares, M.; Gil, F.; Gibson, C.2008. Team 
implicit coordination processes: A team knowledge based approach Academy of 
Management Review. 23-1, pp.163-184. 

36 Artículo científico. Sánchez-Manazanares, M.; Rico, R.; Gil, F.; San Martín, 
R.2007. Memoria transactiva en equipos de trabajo: la importancia de la comunicación 
Infocoponline. 

37 Capítulo de libro. F. Gil; A. Rodriguez-Muñoz; M. Antino. 2020. El trabajo en equipo en 
la Prevención de riesgos laborales Procesos psicosociales en la prevención de riesgos 
laborales: técnicas e intervención en las organizaciones. Cátedra Asturias Prevención. 

38 Capítulo de libro. A. Tupinambá; F. Gil. 2018. Estudos e pesquisas sobre liderança 
no ámbito e empreendedorismo: situação atual e perspectivas Sujeito e subjetividades 
contemporâneas. UFC. pp.263-302. 

39 Capítulo de libro. Francisco Gil; Mirko Antino. 2013. Aspectos psicosociales de los jurados 
Tratado de medicina legal y ciencias forenses. Bosch. V. 

40 Capítulo de libro. Antino, M.; Gil, F.2013. Nuevas formas y desarrollo positivos 
del trabajo en equipo Salud laboral: Riesgos psicosociales y bienestar en las 
Organizaciones. Pirámide. 

41 Capítulo de libro. Gil, F.; Martí, M.; Tupiranbá, A.C.; Barrasa, A.; Anastacio, M.; Ortega, 
A.2011. Cultura y liderazgo: el proyecto Globe En F. Molero y J.F. Morales (Eds.) Liderazgo: 
hecho y ficción. Visiones actuales. Madrid: Alianza Editorial. 

42 Capítulo de libro. Barrasa, A.; West, M. A.; Gil, F.2007. Is there an optimal size for 
health-care teams? Effects on team climate for innovation and performance.En P. Richter, 
J.M. Peiró y W. Schaufeli (eds.), Psychosocial Resources in Human Service Work. 
Organizational Psychology and Heath Care.Munich: Rainer Hampp. 5, pp.51-66. ISBN 3-
87988-588-5. 

43 Libro o monografía científica. Tupiranbá, A.; Gil, F.2018. Liderança e empreendedorismo 
em perspectiva Liderança e empreendedorismo em perspectiva. UFC. Fortaleza (Brasil). 

44 J. Blanch; F. Gil; A. Rodriguez-Muñoz; M. Antino. 2021. Authentic leadership and innovation: 
the mediating role of affective and cognitive integration, and engagement in work teams 
International Journal of Innovation Technology and Management. 18-6. 

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación 
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1 Proyecto. Los efectos intra e intersujeto del acoso psicológico en el trabajo: Un análisis 
multinivel y longitudinal en parejas. PSI2017-83465-P. A. Rodriguez-Muñoz. (Proyecto 
Ministerio de economía, industria y competitividad). 2018-2021. 

2 Proyecto. Financiación grupos de investigación: 9404543. Teamwork, Leadership and 
Healthy Organizations. F. Gil. (Universidad Complutense de Madrid). 2019-2019. 

3 Proyecto. Financiación 2014 Grupos de investigación validados (GR3/14). (UCM/Banco de 
Santander). 2016-2017. 

4 Proyecto. Comprometimento Organizacional e Valores Culturais. A.P. Pinho. (MCTI e 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq). 2015-2016. 

5 Proyecto. Impacto de la cultura de seguridad del paciente en la calidad de la atención de 
los servicios de salud. A. Ortega. (SS/IMSS/ISSSTE-CONACYT). 2015-2016. 

6 Proyecto. Influencia de la diversidad y de los procesos grupales en la eficacia de 
los equipos sanitarios. FIS. Instituto de Salud Carlos III. (Universidad Complutense de 
Madrid). 2011-2014. 

7 Proyecto. Financiación grupos de investigación: 9404543. Teamwork, Leadership and 
Healthy Organizations. Gil. (UCM). Desde 2021. 

8 Proyecto.   Análisis   transcultural   del   liderazgo   organizacional   en   España    y 
Brasil. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (Universidad Complutense de 
Madrid). Desde 2008. 

9 Contrato. Evaluación de la efectividad de los equipos de trabajo M. Antino. 2012- 
01/01/2014. 

10 Contrato. Elaboración de Libro Blanco sobre Responsabilidad Social Corporativa 
Ministerio de Trabajo. Andrés Pérez. 2009-01/01/2010. 

11 Contrato. Elaboración de Programa de Capacitación Municipal en Cono Sur y Creación de 
un Mecanismo Multifactorial para su Implementación. Programa Municipia AECID (Agencia 
Española de Cooperacioón para el Desarrollo); Unión Iberoamericana de Municipalistas. 
María García. 2009-01/01/2010. 

12 Contrato. Fortalecimiento de las Administraciones Locales. Proyecto de Capacitación 
del Cono Sur de Iberoamérica Programa Municipia AECID (Agencia Española de 
Cooperaciñon para el Desarrollo); CLAEH (Centro Latinoamericano de Economia Humana); 
Unión Iberoamericana de Municipalistas. Francisco Gil. 2009-01/01/2010. 

13 Contrato. Evaluación Necesidades Formativas en Municipios Iberoamericanos Unión 
Iberoamericana de Municipalistas (Tipo de Contrato: Art. 83 LOU). 2008-01/01/2010. 

14 Contrato. Las necesidades de formación en América Latina Unión Iberoamericana de 
Municipalistas (Tipo de Contrato: Art. 83 LOU). Francisco Gil. 2008-01/01/2010. 

15 Contrato. Programa Regional Andino Agencia Española de Cooperación Internacional. 
Federico Castillo. 2007-01/01/2009. 

 
C.4. Actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y explotación de 
resultados 

Francisco Gil; Miguel Clemente; Santiago Climent. Análisis del control y la participación en 
los grupos España. 1988. 
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Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios 
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1), 
índice h. ). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

DATOS DE ENERO DE 2021 
 

h index según Web Of Science: 7 
h index según Scopus: 7 
h index según Google Scholar: 11 

 
Citas totales en WOS: 161 (9.5 citas por artículo) 
Citas totales en SCOPUS: 159 
Citas totales en Google Académico: 557 
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PEDRO JOSÉ RAMOS VILLAGRASA 
 

Apellidos: RAMOS VILLAGRASA 
Nombre: PEDRO JOSÉ 
DNI:  
ORCID: 0000-0001-8640-4097 
ScopusID: 36651630100 
ResearcherID: B-4383-2011 
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Hombre 
Dirección de contacto: Facultad de CC.SS. y del Trabajo, Calle Violante de Hungría, 23, 

despacho 35 
Código postal: 50009 
País de contacto: España 
Ciudad de contacto: Zaragoza 
Teléfono fijo: (0034) 876554555 
Correo electrónico: pjramos@unizar.es 
Página web personal: http://personal.unizar.es/pjramos/ 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Departamento de Psicología y Sociología. Área: Psicología Social. Área de 
conocimiento (Macroárea): Ciencias Sociales y Jurídicas. Campo de conocimiento de evaluación 
CNEAI: Ciencias Sociales, Políticas, del Comportamiento y de la Educación, Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo 
Categoría profesional: Prof. Titular Univ. 
Fecha de inicio: 05/10/2021 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 610901 - Prevención de accidentes; 610906 - Selección de personal; 610907 
- Evaluación del rendimiento 
Identificar palabras clave: Psicología 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 
 

 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

1 Bureau Veritas Centro Universitario Profesor en Máster Oficial, Máster Propio 
y Formación para empresas 

14/10/2013 

2 Facultad de Psicología Becario Predoctoral del Programa de 
Investigación de la Universidad de Oviedo 
- Banco Santander 

01/12/2009 

3 Universidad de Oviedo Becario en proyecto de investigación 
competitivo con ref. FUO-EM-223-07 

01/11/2007 

4 Universidad de Oviedo Becario en proyecto de investigación 
competitivo con ref. FUO-EM-039-06 

20/02/2006 

mailto:pjramos@unizar.es
http://personal.unizar.es/pjramos/
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  1 Entidad empleadora: Bureau Veritas Centro Universitario 
Ciudad entidad empleadora: Alcobendas (Madrid), España 
Categoría profesional: Profesor en Máster Oficial, Máster Propio y Formación para empresas 
Fecha de inicio-fin: 14/10/2013 - 29/08/2014 Duración: 10 meses - 16 días 

 
  2 Entidad empleadora: Facultad de Psicología 

Ciudad entidad empleadora: Oviedo, España 
Categoría profesional: Becario Predoctoral del Programa de Investigación de la Universidad de 
Oviedo - Banco Santander 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2009 - 13/10/2013 Duración: 3 años - 10 meses - 13 

días 
 

  3 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo 
Ciudad entidad empleadora: Oviedo, España 
Categoría profesional: Becario en proyecto de investigación competitivo con ref. FUO-EM-223-07 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2007 - 31/07/2009 Duración: 1 año - 9 meses 

 
  4 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo 

Ciudad entidad empleadora: Oviedo, España 
Categoría profesional: Becario en proyecto de investigación competitivo con ref. FUO-EM-039-06 
Fecha de inicio-fin: 20/02/2006 - 20/02/2007 Duración: 1 año - 1 día 
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Titulación universitaria 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 
Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Doctorados 

Conocimiento de idiomas 

 
 
 

 
 

 

 

Nombre del título: Licenciado en Psicología 
Ciudad entidad titulación: Oviedo, España 
Entidad de titulación: Facultad de Psicología 
Fecha de titulación: 29/07/2005 
Premio: 29/07/2005 
Título homologado: Si 

 

 

Programa de doctorado: Doctor Europeo en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo 
Entidad de titulación: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad titulación: Barcelona, España 
Fecha de titulación: 12/06/2013 
Doctorado Europeo: Si 
Título de la tesis: Análisis de las fluctuaciones del rendimiento laboral en el baloncesto profesional y 
semi-profesional: Aportaciones a la dinámica del criterio 
Director/a de tesis: José Navarro Cid y Antonio León García Izquierdo 
Calificación obtenida: Apto 
Mención de calidad: Si 
Título homologado: Si 

 

 
Idioma Comprensión 

auditiva 
Comprensión 

de lectura 
Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Inglés  C1 B1 B1 B1 
Portugués  A1 A1 A1  

Español  C1 C1 C1 C1 

Formación académica recibida 
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Formación académica impartida 

 
 
 

 
 

 

Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Comunicación para la Gestión de Equipos 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalización: 31/08/2023 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Nuevos Paradigmas en la Incorporación de las Personas a las Organizaciones 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalización: 31/08/2023 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Complementos formativos de Fundamentos de Reclutamiento, Selección y 
Desarrollo de Personal 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalización: 14/09/2022 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de recursos humanos: captación, selección y desarrollo 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalización: 14/09/2022 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del trabajo y de las organizaciones 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalización: 15/09/2019 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión del conflicto y técnicas de negociación 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalización: 15/09/2019 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y desarrollo 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 18/09/2017 Fecha de finalización: 16/09/2018 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades sociales y de comunicación 
Titulación universitaria: Graduado en Trabajo Social 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 17/09/2017 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

Actividad docente 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 
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Nombre de la asignatura/curso: Practicum de investigación/Curso adaptación 
Titulación universitaria: Graduado en Trabajo Social 
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y desarrollo 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Procesos de interacción: el individuo en el grupo y en su contexto social 
Titulación universitaria: Graduado en Trabajo Social 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum de investigación 
Titulación universitaria: Graduado en Trabajo Social 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prevención y salud 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicosociología aplicada (especialidad de ergonomía y psicosociología 
aplicada) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión del conflicto y técnicas de negociación 
Titulación universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 20/09/2015 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 

 
Nombre de la asignatura/curso: La gestión de la igualdad y la diversidad y la conciliación en las organizaciones 
Titulación universitaria: Máster Oficial en Responsabilidad Corporativa 
Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalización: 31/07/2014 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela) 

 
Nombre de la asignatura/curso: Especialización en Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 31/07/2013 
Entidad de realización: Universidad de Oviedo 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología Especialidad Psicología del Trabajo 
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalización: 30/07/2013 
Entidad de realización: Universidad de Oviedo 
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 

  19 Nombre de la asignatura/curso: Selección y formación 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología Especialidad Psicología del Trabajo 
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalización: 30/07/2012 
Entidad de realización: Universidad de Oviedo 

 
  20 Nombre de la asignatura/curso: Especialidad en Seguridad en el Trabajo 

Titulación universitaria: Máster Oficial en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, la Excelencia, el 
Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa 
Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalización: 31/07/0014 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela) 

 
  21 Nombre de la asignatura/curso: Salud ocupacional 

Titulación universitaria: Máster Título Propio en Sistemas Integrados de Gestión - HSEQ 
Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalización: 31/07/0014 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela) 

 
  22 Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de prevención de riesgos laborales 

Titulación universitaria: Máster Oficial en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, la Excelencia, el 
Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa 
Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalización: 31/07/0014 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela) 

 
  23 Nombre de la asignatura/curso: OHSAS 18001: Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud de los 

Trabajadores 
Titulación universitaria: OHSAS 18001: Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud de los Trabajadores 
Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalización: 31/07/0014 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela) 

 

 

   1    Título del trabajo: Análisis de las reacciones hacia la gamificación aplicada a la selección de personal: El caso de 
Más allá del Muro 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Esther González Fuertes 
Calificación obtenida: Matrícula de honor 
Fecha de defensa: 30/06/2022 

 
   2    Título del trabajo: Análisis de la opinión del uso de la gamificación en la selección de personal 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: María Soguero Tortajada 
Calificación obtenida: Matrícula de honor 
Fecha de defensa: 30/06/2022 

 
   3    Título del trabajo: Impacto de las redes sociales en el proceso de selección de personal: una revisión 

bibliográfica 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Claudia Muñoz Vega 
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Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 02/12/2021 

 
Título del trabajo: Predicción del desempeño según la personalidad en el fútbol sala 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Miriam Bartolo Gimeno 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 02/12/2021 

 
Título del trabajo: La entrevista de selección de personal mediante videoconferencia: una revisión bibliográfica. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ana Moratinos Sancho 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 28/06/2021 

 
Título del trabajo: La entrevista de selección de personal mediante videoconferencias: una revisión bibliográfica. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sandra Otal Carreras 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 28/06/2021 

 
Título del trabajo: La personalidad oscura en el contexto organizacional: una revisión bibliográfica 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Laura Castañosa Pelarda 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 03/12/2020 

 
Título del trabajo: Gamificacion en la selección de personal 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Isabel Beltrán Domingo 
Calificación obtenida: Matrícula de honor 
Fecha de defensa: 30/06/2020 

 
Título del trabajo: Selección de personal en el sector hotelero de Reino Unido: El hotel Chatswoth 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Marta Sanchez Martinez 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 30/06/2020 

 
Título del trabajo: La inteligencia y la personalidad como predictores del desempeño adaptativo en el trabajo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alexandra Maria Ciripan 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 02/03/2020 
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  11 Título del trabajo: Evaluación del desempeño en las organizaciones: Diferencias entre las organizaciones 
privadas y la administración pública. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ester Marcos Aladrén 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 13/12/2019 

 
  12 Título del trabajo: La personalidad oscura en los altos mandos y su relación con el desempeño laboral 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sary Daniela Campos Reyes 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 02/10/2019 

 
  13 Título del trabajo: Selección de personal y discriminación hacia las mujeres en los procesos de selección 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ana Genzor Redondo 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 04/10/2018 

 
  14 Título del trabajo: El estigma en las personas con trastorno mental grave: un estudio exploratorio 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sonia Huarte Balaguer 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 10/07/2018 

 
  15 Título del trabajo: Las madres solas inmigrantes en Aragón: una aproximación a su conciliación desde la 

perspectiva del Trabajo Social 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Pilar Gracia Izquierdo 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 10/07/2018 

 
  16 Título del trabajo: Selección de personal de un perfil comercial 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Daniel Cativiela Correas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 12/12/2017 

 
  17 Título del trabajo: Selección de personal de un perfil comercial 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Eduardo Sacasa Soria 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 12/12/2017 
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  18 Título del trabajo: Inclusión de personas mediante el ocio: el caso de scouts de Aragón 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Codirector/a tesis: Fernández del Río, Elena 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Rosa María de la Cruz Cuevas 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 11/12/2017 

 
  19 Título del trabajo: Estudio de Prevención de Riesgos Laborales en una empresa de pintura por cataforesis 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sara González Borderas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/12/2016 

 
  20 Título del trabajo: Evaluación de riesgos ergonómicos específicos en el puesto de trabajo "Maquinista prensa de 

balas" 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Teodora Madalina Dorcea 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/12/2016 

 
  21 Título del trabajo: Estudio de prevención de riesgos laborales en una empresa de pintura por cataforesis 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sara González Borderas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/12/2016 

 
  22 Título del trabajo: La empleabilidad del voluntariado, tras la participación en una entidad social 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Codirector/a tesis: Martín Peña, Javier 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Marta Herreras Aguelo 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 15/12/2016 

 
  23 Título del trabajo: La empleabilidad del voluntariado tras la participación en una entidad social 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Codirector/a tesis: Martín Peña, Javier 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Paula Gil Tello 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 15/12/2016 

 
  24 Título del trabajo: El síndrome del Burnout en Trabajo Social 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Andrea Gascón Pelegrín 
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Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 15/12/2016 

 
Título del trabajo: La evaluación del desempeño en el sector público español 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Codirector/a tesis: Fernández del Río, Elena 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sergio Montesa López 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 14/12/2016 

 
Título del trabajo: La selección de personal en las FFCCSSEE y Policia Local Zaragoza 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Luca Jesús D'andrea Ronda 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 14/12/2016 

 
Título del trabajo: La selección de personal en las FFCCSSEE y Policia Local Zaragoza 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Estela Martínez Pina 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 14/12/2016 

 
Título del trabajo: La selección de personal en las FFCCSSEE y Policia Local Zaragoza 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Jasón Rodrigo Martínez 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 14/12/2016 

 
Título del trabajo: Las Conductas contraproductivas en el trabajo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: María de las Nieves Valiente Romeo 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 06/10/2016 

 
Título del trabajo: Competencias clave para la inserción de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Rosaura Villarroya Martín 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 06/10/2016 

 
Título del trabajo: Reputación en Internet: Análisis de las opiniones de empleados sobre las empresas donde 
trabajan 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Rosmery González Valdés 
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Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 05/10/2016 

32 Título del trabajo: La formación en liderazgo: Análisis desde la perspectiva de la práctica basada en la evidencia 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 

13 

 

 

Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Jorge Cebrián Ventura 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 05/10/2016 

 
Título del trabajo: Análisis de las ofertas de trabajo en Aragón publicadas mediante portales de empleo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Celia Sancho Gargallo 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 07/07/2016 

 
Título del trabajo: Influencia de los factores psicosociales en la salud de los trabajadores 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Elena Alejandre Morte 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 11/03/2016 

 
Título del trabajo: La selección de personal en las administraciones públicas: El caso de la Diputacion General 
de Aragón 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Raquel Magallón Montiel 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 11/03/2016 

 
Título del trabajo: Conciliación de la vida laboral, familiar y personal: Diferentes edades, diferentes perspectivas 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Débora Royo Puertas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 21/12/2015 

 
Título del trabajo: Análisis de las reacciones de los candidatos ante un proceso de selección 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Génesis Sloan Marín Hernández 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 17/12/2015 

 
Título del trabajo: El papel de la motivación intrínseca en el ámbito laboral 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Miguel Ángel Solano Bes 
Calificación obtenida: Notable 
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Fecha de defensa: 17/12/2015 

14 

 

 

 

  39 Título del trabajo: El reclutamiento en la selección de personal: la influencia en la redacción del anuncio en las 
decisiones de los candidatos 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sheila Sos Andres 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 19/10/2015 

 
  40 Título del trabajo: El proceso de selección de personal en Reino Unido y España 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado 
Codirector/a tesis: Luzón Aguado, Virginia 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Enrique Tejero Tirapo 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 09/07/2015 

 
  41 Título del trabajo: Sistema de gestión ambiental pedagógico del centro de desarrollo infantil “Amigos de un 

Ángel” de Taminango (Nariño, Colombia) 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Yudy Direy Rosales Muñoz 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  42 Título del trabajo: Implementación del sistema integrado de gestión en una empresa consultora y ejecutora de 
obras de distribución eléctricas en el Perú 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Andrés Grimaldo Ciudad Campos 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  43 Título del trabajo: Los riesgos psicosociales en las universidades españolas: Aplicación del método FPSICO en 
la Universidad de Zaragoza 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Luis Pomarón 
Calificación obtenida: Aprobado 

 
  44 Título del trabajo: Diagnóstico, diseño y documentación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio 

ambiente y salud ocupacional para empresa Buzca S.A. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: María Julia Zúñiga Deavila 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  45 Título del trabajo: Niveles de exposición al ruido de los trabajadores del hospital de Yopal E.S.E. y su relación 
con el estrés ocupacional durante los meses de noviembre y diciembre de 2013 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
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Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Tipo de entidad: Universidad 

15 

 

 

Universitario 
Alumno/a: Hugo Alberto Muñoz Montoya 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

 
  46 Título del trabajo: Diseño del sistema de gestión integrado de salud ocupacional, seguridad industrial y medio 

ambiente para la empresa CTC S.A. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Adriana Cecilia Vargas Cuartas 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  47 Título del trabajo: Herramienta gerencial para el proceso de implementación de un sistema de gestión de 
seguridad y salud ocupacional aplicando la norma NTC-OHSAS 18001, en una empresa de salud del municipio de 
Ipiales 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Luis Eduardo Narváez Huertas 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  48 Título del trabajo: Implementación de un sistema integrado de gestión HSEQ en una empresa de confección de 
ropa para trabajo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Jairo Arturo Ruiz Prieto 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  49 Título del trabajo: Implementación de un sistema de calidad, medio ambiente, seguridad industrial, salud 
ocupacional y responsabilidad social en una empresa torrefactora de café 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Martha Lucia Palacio Bohórquez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  50 Título del trabajo: Integración de sistemas de gestión de calidad ISO 9001, gestión ambiental ISO 14001 y 
sistema único de acreditación en salud 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Lina Marcela Palomino Castañeda 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  51 Título del trabajo: Implementación del Sistema Integrado de Gestión, Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud ocupacional en el trabajo, para el proceso de manejo de residuos sólidos generados en el Jardín Botánico 
Tseqte Wayi 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 

Tipo de entidad: Universidad 



9df1041e3b71159b1f1cf13b07959032 

16 

 

 

 

Alumno/a: Diana Aparicio Mashuan 
Calificación obtenida: Notable 

 
  52 Título del trabajo: Auditar el SIG en el proyecto de Bodegas Ecopetrol S.A. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Fabio Gómez Forero 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  53 Título del trabajo: Formulación del sistema integrado de gestión para la empresa Vallejo Hermanos Ingenieros 
S.A.S. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Rubén Darío Santacruz Salazar 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  54 Título del trabajo: Guía metodológica para la implementación de un sistema integrado de gestión en la empresa 
Tecnoplast S.A.S. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Zully Johanna Sanjuan Álvarez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  55 Título del trabajo: Propuesta para el proceso de implementación de un sistema integrado de gestión en la 
distribuidora de vinos y licores Vega Vega Hermanos 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Camilo José Vega Morera 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  56 Título del trabajo: Sistema integrado (OHSAS 18001-ISO14001) Laboratorio Químico Minera Bateas 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Gerson Fermín Chipana Suasnabar 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  57 Título del trabajo: Integración de sistemas de gestión en Arca Continental, Ecuador, Embotellador de Coca Cola 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Juan Fernando Espinosa Zea 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  58 Título del trabajo: Propuesta para implementar un sistema integrado de gestión en Nueva EPS. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 

Tipo de entidad: Universidad 



9df1041e3b71159b1f1cf13b07959032 

17 

 

 

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación 

Actividad científica o tecnológica 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 

Alumno/a: Yazmín Irene Vivas Arévalo 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

 
  59 Título del trabajo: Implementación del sistema integrado de gestión trinorma en la empresa HM Contratistas S.A. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Ángela Yudith Vega Milla 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  60 Título del trabajo: La implementación de un sistema integrado de gestión para Simplebizness Colombia 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Carlos Mauricio Galvis Translaviña 
Calificación obtenida: Sobresaliente 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  61 Título del trabajo: Implementación de un sistema de gestión en la U.E.A. Berlín – Mina Pallca, CIA Minera Santa 
Luisa S.A. – Periodo 2013 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Máster 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro 
Universitario 
Alumno/a: Edson Alberto Cruz Padilla 
Calificación obtenida: Notable 

Tipo de entidad: Universidad 

 

 
 

 

Nombre del grupo: ICST (INVESTIGACIÓN EN COMPORTAMIENTO, SALUD Y TECNOLOGÍAS) 
Entidad de afiliación: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad 

 
 

 

 

   1    Nombre del proyecto: JIUZ-2021-SOC-12: Análisis del uso de biodata para una selección de personal 
inclusiva (PROYECTO ABSPI) 
Ámbito geográfico: Otros 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2022 Duración: 1 año 

Experiencia científica y tecnológica 
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Cuantía total: 2.400 € 
 

   2    Nombre del proyecto: S31_20D: Investigación En Comportamiento, Salud Y Tecnologías (ICST) 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Magdalena Méndez López 
Nº de investigadores/as: 12 
Entidad/es financiadora/s: 
GOBIERNO DE ARAGÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duración: 3 años 
Cuantía total: 27.572 € 

 
   3     Nombre del proyecto: JIUZ-2019-SOC-01: ¿Están la memoria y el rendimiento académico de los 

estudiantes universitarios influenciados por variables emocionales y la respuesta hormonal de estrés? 
Ámbito geográfico: Otros 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Camino Álvarez Fidalgo 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 Duración: 1 año 
Cuantía total: 2.000 € 

 
   4    Nombre del proyecto: JIUZ-2018-SOC-02:SEXO SIN COMPROMISO Y PERSONALIDAD OSCURA. 

Ámbito geográfico: Otros 
Entidad de realización: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ángel Castro Vázquez 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2019 Duración: 1 año 
Cuantía total: 2.000 € 

 
   5    Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S45 ESTUDIOS SOBRE LA SOCIEDAD DEL RIESGO 

Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Facultad de Economía y Empresa - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ángel Bergua Amores 
Nº de investigadores/as: 30 
Entidad/es financiadora/s: 
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duración: 1 año 
Cuantía total: 11.584 € 

 
   6    Nombre del proyecto: Evaluación imparcial de competencias para la selección de directivos en la 

Administración Pública 
Ámbito geográfico: Nacional 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

Entidad de realización: Universidad de Oviedo 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio León García Izquierdo 
Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Economía y Competitividad 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016 Duración: 3 años 
Cuantía total: 54.000 € 

 
   7    Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S45 ESTUDIOS SOBRE LA SOCIEDAD DEL RIESGO 

Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Facultad de Economía y Empresa - Universidad de Zaragoza 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ángel Bergua Amores 
Nº de investigadores/as: 25 
Entidad/es financiadora/s: 
DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2015 Duración: 1 año 
Cuantía total: 11.071 € 

 
   8    Nombre del proyecto: Evaluación imparcial de biodata mediante lógica borrosa para la selección en el 

sector público 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Universidad de Oviedo 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio León García Izquierdo 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 20/09/2012 - 20/09/2013 Duración: 1 año - 1 día 
Cuantía total: 3.000 € 

 
   9    Nombre del proyecto: Análisis de las actitudes de los trabajadores inmigrantes residentes en Asturias ante 

la prevención de riesgos laborales: Un estudio comparativo 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Fundación Universidad de Oviedo 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio León García Izquierdo 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación Mapfre Tipo de entidad: Fundación 

Fecha de inicio-fin: 20/02/2006 - 20/02/2007 Duración: 1 año - 1 día 
Cuantía total: 12.000 € 

 

 

Nombre del proyecto: Desarrollo de instrumentos para la evaluación de la calidad en la gestión de 
Recursos Humanos en la organización: Elaboración de indicadores de calidad y adecuación de la gestión 
total de la organización al modelo EFQM 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Fundación Universidad de Oviedo 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio León García Izquierdo 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación Siloé 
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Actividades científicas y tecnológicas 

Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

 

Fecha de inicio: 01/11/2007 Duración: 1 año - 9 meses 
 

 

Producción científica  
 

 

   1    Fernández del Río, Elena; Barrada, Juan Ramón; Ramos-Villagrasa, P.J.Bad behaviors at work: spanish 
adaptation of the workplace deviance scale. CURRENT PSYCHOLOGY. 40 - 4, pp. 1660 – 1671. 2021. ISSN 
1046-1310 
DOI: 10.1007/s12144-018-0087-1 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de citas: WOS Citas: 1 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1 
 

   2    Barrada, J.R.; Castro, Á.; Fernández del Río, E.; Ramos-Villagrasa, P.J.Do young dating app users and non-users 
differ in mating orientations?. PLOS ONE. 16 - 2 February, pp. e0246350[11 pp]. 2021. ISSN 1932-6203 
DOI: 10.1371/journal.pone.0246350 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de citas: WOS Citas: 1 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1 
 

   3    Barrada, Juan Ramón; Castro, Ángel; Fernández-Del-Río, Elena; Ramos-Villagrasa, Pedro J.Motives to Have 
Sex: Measurement and Correlates With Sociodemographic, Sexual Life, and Psychosexual Characteristics. 
FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. 12, pp. 645493 [13 pp.]. 2021. ISSN 1664-1078 
DOI: 10.3389/fpsyg.2021.645493 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
   4    Fernández-Del-Río, Elena; Ramos-Villagrasa, Pedro J.; Escartín, J.The incremental effect of Dark personality over 

the Big Five in workplace bullying: Evidence from perpetrators and targets. PERSONALITY AND INDIVIDUAL 
DIFFERENCES. 168, pp. 110291 1 - 6. 2021. ISSN 0191-8869 
DOI: 10.1016/j.paid.2020.110291 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de citas: WOS Citas: 3 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5 
 

   5    Marques-Quinteiro, P.; Ramos Villagrasa, P.; Navarro, J.; Passos, A.M.; Curral, L.The rough journey to 
success: examining the nonlinear dynamics of processes and performance in teams. NONLINEAR DYNAMICS 
PSYCHOLOGY AND LIFE SCIENCES. 25 - 1, pp. 69 - 91. 2021. ISSN 1090-0578 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
   6    Fernández del Río, Elena; Ramos Villagrasa, Pedro José; Barrada, Juan Ramón. Bad guys perform better? 

The incremental predictive validity of the Dark Tetrad over Big Five and Honesty-Humility. PERSONALITY AND 
INDIVIDUAL DIFFERENCES. 154, pp. 109700 1 - 6. 2020. ISSN 0191-8869 
DOI: 10.1016/j.paid.2019.109700 
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Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

SOCIAL 
Índice de impacto: 3.004 
Posición de publicación: 28 Num. revistas en cat.: 64 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous) 
Índice de impacto: 1.328 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de citas: WOS Citas: 10 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 14 
 

   7    García-Izquierdo, A.L.; Ramos-Villagrasa, P.J.; Lubiano, M.A.Developing biodata for public manager 
selection purposes: A comparison between fuzzy logic and traditional methods. JOURNAL OF WORK AND 
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 
36 - 3, pp. 231 - 242. 2020. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.5093/JWOP2020A22 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Índice de impacto: 2.478 
Posición de publicación: 51 Num. revistas en cat.: 83 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.477 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.477 

Fuente de citas: WOS Citas: 4 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5 
 

   8    Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena; Barrada, Juan Ramón. Does Evil Prevail? The “Bright” 
and “Dark” Sides of Personality as Predictors of Adaptive Performance. SUSTAINABILITY (SWITZERLAND). 12 - 
2, pp. 474 [13 pp.]. 2020. ISSN 2071-1050 
DOI: 10.3390/su12020474 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Energy Engineering and Power Technology 
Índice de impacto: 0.611 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Environmental Science (miscellaneous) 
Índice de impacto: 0.611 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Geography, Planning and Development 
Índice de impacto: 0.611 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Management, Monitoring, Policy and Law 
Índice de impacto: 0.611 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Renewable Energy, Sustainability and the 
Environment 

Índice de impacto: 0.611 Revista dentro del 25%: Si 
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Fuente de citas: WOS Citas: 3 
 

   9    Castro, Ángel; Barrada, Juan Ramón; Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena. Profiling 
Dating Apps Users: Sociodemographic and Personality Characteristics. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH. 17 - 10, pp. 3653 [13 pp.]. 2020. ISSN 1661-7827 
DOI: 10.3390/ijerph17103653 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL 

SCIENCES 
Índice de impacto: 3.390 
Posición de publicación: 118 Num. revistas en cat.: 272 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PUBLIC, 
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 3.390 
Posición de publicación: 68 Num. revistas en cat.: 203 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PUBLIC, 
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 3.390 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 41 Num. revistas en cat.: 176 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Health, Toxicology and Mutagenesis 
Índice de impacto: 0.747 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Pollution 
Índice de impacto: 0.747 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Public Health, Environmental and 
Occupational Health 

Índice de impacto: 0.747 

Fuente de citas: WOS Citas: 7 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 8 
 

  10 Ramos Villagrasa, Pedro José; Barrada, Juan Ramón; Fernández del Río, Elena; Koopmans, Linda. Assessing job 
performance using brief self-report scales: the case of the individual work performance questionnaire. JOURNAL 
OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES. 35 - 3, pp. [11p.]. 2019. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Índice de impacto: 1.565 
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 84 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.430 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.430 
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  11   Ramos-Villagrasa, P.J.; Barrada, J.R.; Fernández-Del-Río, E.; Koopmans, L.Assessing job performance using 
brief self-report scales: The case of the individual work performance questionnaire. JOURNAL OF WORK AND 
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 
35 - 3, pp. 195 - 205. 2019. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.5093/jwop2019a21 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Índice de impacto: 1.565 
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 84 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.430 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.430 

Fuente de citas: WOS Citas: 16 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 26 
 

  12 Fernández del Río, Elena; Ramos Villagrasa, Pedro José; Castro, Ángel; Barrada, Juan Ramón. Sociosexuality 
and bright and dark personality: the prediction of behavior, attitude, and desire to engage in casual sex. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH. 16 - 15, pp. 2731 [12 
pp.]. 2019. ISSN 1661-7827 
DOI: 10.3390/ijerph16152731 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL 

SCIENCES 
Índice de impacto: 2.849 
Posición de publicación: 105 Num. revistas en cat.: 265 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PUBLIC, 
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 2.849 
Posición de publicación: 58 Num. revistas en cat.: 193 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PUBLIC, 
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 2.849 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 32 Num. revistas en cat.: 170 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Health, Toxicology and Mutagenesis 
Índice de impacto: 0.739 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Pollution 
Índice de impacto: 0.739 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Public Health, Environmental and 
Occupational Health 

Índice de impacto: 0.739 

Fuente de citas: WOS Citas: 10 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 12 
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  13 Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernández-Campo, Alba; Oliván Blázquez, Bárbara; Fernández del Río, Elena; 
Berges Saldaña, Alfredo; Hernández Algárate, Silvia; Huarte Balaguer, Sonia; Martín Peña, Javier. Storytelling: 
Una metodología de aprendizaje activo para la enseñanza de la Psicología Social en la Educación Superior. 
SUMA PSICOLOGICA. 16 - 1, pp. 11 - 19. 2019. ISSN 0121-4381 
DOI: 10.18774/0719-448x.2019.16.349 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous) 
Índice de impacto: 0.308 

 
  14 Ramos-Villagrasa, P.J.; Passos, A.M.; García-Izquierdo, A.L.From planning to performance: the adaptation 

process as a determinant of outcomes. THE JOURNAL OF APPLIED BEHAVIORAL SCIENCE. 55 - 1, pp. 96 - 
114. 2018. ISSN 0021-8863 
DOI: 10.1177/0021886318807484 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 1.676 
Posición de publicación: 141 Num. revistas en cat.: 217 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 1.676 
Posición de publicación: 44 Num. revistas en cat.: 82 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Applied Psychology 
Índice de impacto: 0.856 

Fuente de citas: WOS Citas: 4 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5 
 

  15 Montesa, Sergio; Fernández del Río, Elena; Ramos-Villagrasa, Pedro José. La satisfacción de los empleados 
públicos con sus supervisores: El papel de la transparencia y la justicia organizacional. ACCIONES E 
INVESTIGACIONES SOCIALES. 38, pp. 81 - 97. 2018. ISSN 1132-192X 
DOI: 10.26754/ojs_ais/ais.2018382977 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  16 Ramos Villagrasa, Pedro José; Sánchez-Iglesias, Iván; Grande-De-Prado, Mario; Oliván-Blázquez, Bárbara; 

Martín-Peña, Javier; Cancer-Lizaga, Pilar. Spanish version of “Self-Efficacy for Writing Scale” (SEWS). ANALES 
DE PSICOLOGIA. 34 - 1, pp. 86 - 91. 2018. ISSN 0212-9728 
DOI: 10.6018/analesps.34.1.264931 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 0.903 
Posición de publicación: 68 Num. revistas en cat.: 77 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.903 
Posición de publicación: 102 Num. revistas en cat.: 137 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous) 
Índice de impacto: 0.378 
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Fuente de citas: WOS Citas: 8 
 

  17 Ramos Villagrasa, P.J.; Marques-Quinteiro, P.; Navarro, J.; Rico, R.Teams as Complex Adaptive Systems: 
Reviewing 17 Years of Research. SMALL GROUP RESEARCH. 49 - 2, pp. 135 - 176. 2018. ISSN 1046-4964 
DOI: 10.1177/1046496417713849 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 1.222 
Posición de publicación: 171 Num. revistas en cat.: 217 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 1.222 
Posición de publicación: 58 Num. revistas en cat.: 82 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
SOCIAL 

Índice de impacto: 1.222 
Posición de publicación: 47 Num. revistas en cat.: 63 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Applied Psychology 
Índice de impacto: 0.933 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.933 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de citas: WOS Citas: 40 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 43 
 

  18 Berges, A.; Fernandez-Del-Rio, E.; Ramos-Villagrasa, P.J.The Prediction of Training Proficiency in Firefighters: A 
Study of Predictive Validity in Spain. JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA 
DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 34 - 1, pp. 10 - 15. 2018. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.5093/jwop2018a2 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Índice de impacto: 1.273 
Posición de publicación: 56 Num. revistas en cat.: 82 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.508 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.508 

Fuente de citas: WOS Citas: 5 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 6 
 

  19 Ramos Villagrasa, P.J.; García Izquierdo, A.L.The price of working abroad: Well-being among immigrant and 
native workers. ANSIEDAD Y ESTRÉS. 24 - 2-3, pp. 125 - 130. 2018. ISSN 1134-7937 
DOI: 10.1016/j.anyes.2018.08.001 
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Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Applied Psychology 
Índice de impacto: 0.199 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychiatry and Mental Health 
Índice de impacto: 0.199 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.199 

Fuente de citas: WOS Citas: 1 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1 
 

  20    Villarroya Martín, Rosaura; Ramos Villagrasa, Pedro José. Competencias clave para la empleabilidad de 
los egresados universitarios: un análisis en la Universidad de Zaragoza. ACCIONES E INVESTIGACIONES 
SOCIALES. 37, pp. 215 - 237. 2017. ISSN 1132-192X 
DOI: 10.26754/ojs_ais/ais.2017372193 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  21 Fernández del Río, Elena; Berges Saldaña, Alfredo; Ramos-Villagrasa, Pedro José. «Érase una vez…»: la 

creación de historias como herramienta de aprendizaje activo en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. LAN HARREMANAK. 37, pp. 37 - 50. 2017. ISSN 1575-7048 
DOI: 10.1387/lan-harremanak.18416 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  22   Martín Peña, J.; Andrés, A.; Ramos-Villagrasa, P.; Escartín, J.Living under threat: psychosocial effects on victims 

of terrorism.BEHAVIORAL SCIENCES OF TERRORISM AND POLITICAL AGGRESSION. 3, pp. 191 - 207. 2017. 
ISSN 1943-4472 
DOI: 10.1080/19434472.2016.1198412 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Political Science and International Relations 
Índice de impacto: 0.420 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
Índice de impacto: 0.420 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Sociology and Political Science 
Índice de impacto: 0.420 

Fuente de citas: WOS Citas: 1 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2 
 

  23 García-Izquierdo, A. L.; Ramos Villagrasa, P. J.; Castaño, A. M.e-Recruitment, gender discrimination, and 
organizational results of listed companies on the Spanish Stock Exchange. JOURNAL OF WORK AND 
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 
31, pp. 155 - 164. 2015. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.1016/j.rpto.2015.06.003 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 

Resource Management 
Índice de impacto: 0.208 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Psychology 
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Índice de impacto: 0.208 

Fuente de citas: WOS Citas: 13 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 11 
 

  24 Marques-Quinteiro, P.; Ramos-Villagrasa, P.; Passos, A. M.; Curral, L.Measuring adaptive performance in 
individuals and teams. TEAM PERFORMANCE MANAGEMENT. 21 - 7-8, pp. 339 - 360. 2015. ISSN 1352-7592 
DOI: 10.1108/TPM-03-2015-0014 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Management Information Systems 
Índice de impacto: 0.509 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Management of Technology and Innovation 
Índice de impacto: 0.509 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Organizational Behavior and Human 
Resource Management 

Índice de impacto: 0.509 

Fuente de citas: WOS Citas: 16 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 18 
 

  25 Ramos Villagrasa, P. J; García-Izquierdo, A. L; Navarro, J.Predicting the dynamic criteria of basketball players: 
the influence of the Big Five, motivation and job experience. JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL 
PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 29, pp. 29 - 35. 
2013. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.5093/TR2013A5 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3 

 
  26 Ramos Villagrasa, P. J.; Navarro, J.; García-Izquierdo, A. L.Chaotic dynamics and team effectiveness: evidence 

from professional basketball. EUROPEAN JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. 21 - 5, 
pp. 778 - 802. 2012. ISSN 1359-432X 
DOI: 10.1080/1359432X.2012.669525 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 2.094 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 39 Num. revistas en cat.: 174 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 2.094 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 16 Num. revistas en cat.: 73 

Fuente de citas: WOS Citas: 31 
 

  27 García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.; Navarro, J. Dynamic criteria: a longitudinal analysis of 
professional basketball players' outcomes. SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 15 - 3, pp. 1133 - 1146. 
2012. ISSN 1138-7416 
DOI: 10.5209/REV_SJOP.2012.V15.N3.39403 
Tipo de producción: Artículo científico 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.827 
Posición de publicación: 73 Num. revistas en cat.: 126 

Fuente de citas: WOS Citas: 6 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 8 
 

  28 García-Izquierdo, A. L.; Moscoso, S.; Ramos-Villagrasa, P. J.Reactions to the fairness of promotion methods: 
procedural justice and job satisfaction. INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT. 20 - 4, 
pp. 394 - 403. 2012. ISSN 0965-075X 
DOI: 10.1111/IJSA.12002 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 1.318 
Posición de publicación: 84 Num. revistas en cat.: 174 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 1.318 
Posición de publicación: 35 Num. revistas en cat.: 73 

Fuente de citas: WOS Citas: 42 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 44 
 

  29 Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L.; García-Izquierdo, M.Acculturative strategies at work and 
emotional exhaustion differences between immigrant and national workers in Spain. ANSIEDAD Y ESTRÉS. 17 - 
1, pp. 63 - 74. 2011. ISSN 1134-7937 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  30 Ramos Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L.Técnicas de análisis de patrones caóticos: revisión de estudios 

empíricos en Psicología. ANALES DE PSICOLOGIA. 27 - 1, pp. 239 - 248. 2011. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 0.568 
Posición de publicación: 65 Num. revistas en cat.: 75 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.568 
Posición de publicación: 84 Num. revistas en cat.: 125 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2 
 

  31   Ramos-Villagrasa, P. J.; Sueiro, M. J.Personalidad y elección de personaje en los juegos de rol: dime quién 
eres y te diré quién prefieres ser. EDUCATION IN THE KNOWLEDGE SOCIETY. 11 - 3, pp. 8 - 26. 2010. ISSN 
2444-8729 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  32 García-Izquierdo, A. L.; Aguinis, H.; Ramos-Villagrasa, P. J.Science-practice gap in e-recruitment. 

INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT. 18 - 4, pp. 432 - 438. 2010. ISSN 0965-075X 
DOI: 10.1111/J.1468-2389.2010.00525.X 
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Tipo de producción: Artículo científico 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 0.859 
Posición de publicación: 94 Num. revistas en cat.: 144 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 0.859 
Posición de publicación: 50 Num. revistas en cat.: 69 

Fuente de citas: WOS Citas: 21 

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 25 
 

  33 García-Izquierdo, A.L.; Ramos-Villagrasa, P.J.; García-Izquierdo, M.Los Big Five y el efecto moderador 
de la resistencia en el agotamiento emocional. JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL 
PSYCHOLOGY-REVISTA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 25 - 2, pp. 135 - 147. 
2009. ISSN 1576-5962 
DOI: 10.4321/S1576-59622009000200004 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  34 García-Izquierdo, A. L.; García-Izquierdo, M.; Ramos-Villagrasa, P. J.Aportaciones de la inteligencia emocional 

y la autoeficacia: Aplicaciones para la selección de personal. ANALES DE PSICOLOGIA. 23 - 2, pp. 231 - 239. 
2007. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  35 Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L.La medida del síndrome de Ulises. ANSIEDAD Y ESTRÉS. 13 - 

2-3, pp. 253 - 268. 2007. ISSN 1134-7937 
Tipo de producción: Artículo científico 

 
  36 Pedro José Ramos Villagrasa. Los procesos de reclutamiento y selección de personal con perspectiva de género. 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS: CUESTIONES CLAVES. pp. 
pp. 367 - 398.. Aranzadi, 2020. ISBN 9788413468259 (verso de la portada) 9788413468273 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
  37 Olga Urbina Pérez; Inés Escario Jover; Ramón Hermoso Traba; Alejandro Hernández Trasobares; Pilar Latorre 

Martínez; Josefina Murillo Luna; Beatriz Setuaín Mendía; Pedro Ramos Villagrasa.¿Podemos mejorar la 
orientación profesional de nuestros estudiantes?. ORIENTACION Y CALIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIAS = 
GUIDANCE AND QUALITYOF UNIVERSITY EDUCATION. pp. P. 245 - 262.. Universidad de Zaragoza, Servicio 
de Publicaciones, 2019. ISBN 978-84-16723-62-1 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
  38 Ramos Villagrasa, Pedro José. Promoción de la Salud en el Ámbito Laboral. ERGONOMÍA Y 

PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. pp. 573 - 605. Servicio de 
Publicaciones de la Universidad de Oviedo, 2017. ISBN 978-84-16664-60-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
  39 Rubén Martín; Pedro José Ramos Villagrasa... [et Al.]. Promoción de la salud en el ámbito laboral. ERGONOMÍA 

Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 24 cm, pp. P. 573 - 605.. 
Ediciones de la Universidad de Oviedo, 2017. ISBN 9788416664603 
Tipo de producción: Capítulo de libro 
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Javier Martín-Peña; Pedro J. Ramos; Manuel Vilariño... [et Al.]. Viviendo bajo la amenaza y el miedo: dos estudios 
sobre el caso de la violencia terrorista en Euskadi. POLÍTICAS PÚBLICAS Y SOCIALES: GLOBALIZACIÓN, 
DESIGUALDAD Y NUEVAS INSURGENCIAS. pp. P. [285] - 299.. Universidad de Zaragoza, 2017. ISBN 
9788416723447 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.Equality employment opportunity legislation in Europe: 
organisational barriers and the organisational justice framework for the promotion of women at work. QUALITY 
OF EMPLOYMENT IN EUROPE: LEGAL AND NORMATIVE PERSPECTIVES. pp. 237 - 255. P.I.E. Peter Lang., 
2012. ISBN 9789052018881 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.Calidad de Vida Laboral (CVL): una perspectiva psicosocial. 
CALIDAD DEL TRABAJO EN LA UNIÓN EUROPEA: CONCEPTO, TENSIONES, DIMENSIONES. pp. 189 - 212. 
Thomson-Civitas, 2009. ISBN 978-8447031368 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
Antonio León García-Izquierdo; Pedro José Ramos-Villagrasa.Calidad de vida laboral (CVL): una perspectiva 
psicosocial. CALIDAD DEL TRABAJO EN LA UNIÓN EUROPEA: CONCEPTO, TENSIONES, DIMENSIONES. 23 
cm., pp. P. [189] - 212. Thomson Civitas, 2009. ISBN 9788447031368 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
Ramos Villagrasa, P. J.La Teoría de la Complejidad en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 
PSICOLOGÍA[S] 2.0. CRECIENDO COMO PSICÓLOG@S: INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN. pp. 120. 
Universidad de Oviedo, 2009. ISBN 978-84-8317-802-7 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. Immigration and labour risk prevention attitudes. II 
INTERNATIONAL SEMINAR OF EUROPEAN COMMUNITY PSYCHOLOGY ASSOCIATION. INTEGRATING 
NEW MIGRANTS IN THE NEW EUROPE. A CHALLENGE FOR COMMUNITY PSYCHOLOGY. pp. 77. 
Universidad de Sevilla, 2007. ISBN 13978-84-690-7897-6 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.Measuring Ulysses Syndrome. II INTERNATIONAL SEMINAR 
OF EUROPEAN COMMUNITY PSYCHOLOGY ASSOCIATION.INTEGRATING NEW MIGRANTS IN THE NEW 
EUROPE: A CHALLENGE FOR COMMUNITY PSYCHOLOGY. pp. 77. Universidad de Sevilla, 2007. ISBN 
Integrating New Migrants in the New Europe. A Ch 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
Ramos Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L.La prevención de riesgos con población inmigrante a partir del 
análisis de sus actitudes: Una propuesta. PROCEEDINGS OF THE FOURTH INTERNATIONAL CONFERENCE 
ON OCCUPATIONAL RISK PREVENTION. ISBN 84-933328-9-5 
Tipo de producción: Capítulo de libro 

 
Elisa Sierra Hernaiz; Ruth Vallejo Dacosta (directoras); Sonia Isabel Pedrosa Alquézar (coordinadora); Autores: 
Eliana Alemán Salcedo; Carmen Bericat Alastuey; Santiago Boira Sarto; Manuel González Labrada; Alejandr. 
Diseño e implementación de planes de igualdad en las empresas: cuestiones claves. pp. 1055. Aranzadi, 2020. 
ISBN 9788413468259 (verso de la portada) 9788413468273 
Tipo de producción: Libro o monografía científica 
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   1    Título del trabajo: El rol del engagement como predictor del desempeño adaptativo 
Nombre del congreso: 5º Congreso Español de Psicología Positiva 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena; Reig-Botella, A.; Clemente, Miguel. 

 
   2    Título del trabajo: The online escape room as a learning method 

Nombre del congreso: 1st International Workshop on Gamification and Motivational Technologies 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 07/09/2021 
Escario, Inés, Fernández, Elena; Ferrer, Marta; Garrido, Elisabet; González, Minerva; Hermoso, Ramón; 
Latorre, María Pilar; Ramos, Pedro. 

 
   3    Título del trabajo: Serious games vs. Traditional assessments: A comparison in terms of applicant 

reactions and job performance 
Nombre del congreso: 1st International Workshop on Gamification and Motivational Technologies 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 07/09/2021 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Castañosa, Laura; Fernández del Río, Elena; Hermoso, Ramón. 

 
   4    Título del trabajo: Motivos para tener sexo: diferencias en función de variables sociodemográficas y 

relación con el bienestar psicosexual 
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e Internacional Symposium on Public Health 
Psychology 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Virtual, España 
Fecha de celebración: 09/07/2021 
Castro Vázquez, Ángel, Barrada González, Juan Ramón; Fernández del Río, Elena; Ramos Villagrasa, 
Pedro José. 

 
   5    Título del trabajo: El afecto como mediador en la relación entre la tétrada oscura y el desempeño laboral 

Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e Internacional Symposium on Public Health 
Psychology 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Virtual, España 
Fecha de celebración: 09/07/2021 
Ramos Villagrasa, Pedro José, Fernández del Río, Elena, Barrada González, Juan Ramón; Castro, Ángel. 

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 
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   6    Título del trabajo: Personalidad oscura y sexo sin compromiso: la psicopatía como predictor del sexo 
casual en jóvenes españoles 
Nombre del congreso: X CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 18/06/2021 
Publicación en acta congreso: Si 
Fernández del Río, Elena; Ramos Villagrasa, Pedro José; Barrada González, Jan Ramón; Castro Vázquez, 
Ángel. pp. null. 

 
   7    Título del trabajo: Dating apps and adolescents: good for hooking-up, not bad for finding long-term love 

Nombre del congreso: 6th International Congress of Clinical and Health Psychology on Children and 
Adolescents 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Telemático, España 
Fecha de celebración: 18/11/2020 
Esteban Arenas, J., Castro Vázquez, Ángel; Barrada González, Juan Ramón; Fernández del Río, Elena; 
Ramos Villagrasa, Pedro José. 

 
   8    Título del trabajo: Validación de la versión en castellano de la escala Individual Work Performance 

Questionnaire (IWPQ). 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV Congreso Nacional de Psicología 
Social 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cuenca, España 
Fecha de celebración: 04/10/2018 
Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena. 

 
   9    Título del trabajo: Evil prevails: The role of narcissim and psychopathy in the prediction of adaptive 

performance. 
Nombre del congreso: ENESER and EAWOP Small Group Meeting on Personnel Selection 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Edimburgo, Reino Unido 
Fecha de celebración: 27/06/2018 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena; Barrada, Juan Ramón. 

 
  10 Título del trabajo: Análisis del impacto del EBEP en la selección de personal y la evaluación de 

desempeño en las Comunidades Autónomas 
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional en Gobierno, Administración y Políticas Públicas 
GIGAPP 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 25/09/2017 
Ramos-Villagrasa, Pedro José, Fernández del Río, Elena, Berges, Alfredo, Montesa, Sergio, y 
García-Izquierdo, Antonio León. 
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Título del trabajo: Adapting to team based disruptions in soccer: The effect of disruptions on coordination 
and team effectiveness over time 
Nombre del congreso: 2017 INGRoup Conference 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sant Louis, Estados Unidos de América 
Fecha de celebración: 20/07/2017 
Pasarakonda, Surabhi; Schmutz, Jan; Ramos-Villagrasa, Pedro José, y Grote, Grodela. 

 
Título del trabajo: La escala de conductas contraproductivas de Bennett y Robinson (2000): Resultados 
preliminares de su adaptación al castellano 
Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 03/07/2017 
Fernández del Río, Elena; Barrada, Juan Ramón; Ramos-Villagrasa, Pedro José. 

 
Título del trabajo: Evaluación del desempeño en directivos públicos: Propuesta de una metodología para 
evaluar cambios en el desempeño 
Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 03/07/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Navarro, José. 

 
Título del trabajo: ¿Qué características definen a un comercial exitoso? 
Nombre del congreso: III Congreso Nacional de Psicología 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 03/07/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena. 

 
Título del trabajo: Formación en liderazgo: Una revisión sistemática 
Nombre del congreso: III Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias 
del Trabajo 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 29/06/2017 
Cebrián, Jorge; Ramos Villagrasa, Pedro José. 

 
Título del trabajo: La satisfacción de los empleados públicos con sus supervisores: el papel de la 
transparencia y la justicia organizacional. 
Nombre del congreso: III Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias 
del Trabajo 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 

16 

15 

14 

13 

12 

11 
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Fecha de celebración: 29/06/2017 
Ramos-Villagrasa, P.; Montesa López, Sergio; Fernández del Río, Elena. 

 
  17 Título del trabajo: Efectividad de la gamificación y los juegos serios como método de aprendizaje en la 

universidad 
Nombre del congreso: Jornadas Virtuales de Colaboración y Formación Virtual USATIC 2014, Ubicuo y 
Social: Aprendizaje con TIC 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 23/06/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José. 

 
  18 Título del trabajo: Viviendo bajo la amenaza y el miedo: el caso de la violencia terrorista en Euskadi 

Nombre del congreso: III Conferencia Internacional de Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 01/06/2017 
Martín-Peña, Javier; Ramos Villagrasa, Pedro José; Abella, Alba; Vilariño, Manuel. 

 
  19 Título del trabajo: Bienestar y productividad en las organizaciones 

Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 18/05/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José. 

 
  20 Título del trabajo: Validation of the Becker ´s Integrity Situational Judgment Test to the Spanish Public 

Administration context 
Nombre del congreso: EAWOP 2017 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Dublín, Reino Unido 
Fecha de celebración: 17/05/2017 
Castaño, Ana María; García-Izquierdo, Antonio León; Paz, María Dolores; Ramos-Villagrasa, Pedro José. 

 
  21 Título del trabajo: The performance appraisal in the Public Sector: An analysis of research and real 

practices in Spain 
Nombre del congreso: EAWOP 2017 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Dublín, Reino Unido 
Fecha de celebración: 17/05/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernández del Río, Elena; Castaño, Ana María; García-Izquierdo, Antonio 
León. 

 
  22 Título del trabajo: Temporal Evolution of Interpersonal Processes and Their Influence on Team 

Effectivenes 
Nombre del congreso: EAWOP 2017 
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Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublín, Reino Unido 
Fecha de celebración: 17/05/2017 
Ramos Villagrasa, Pedro José; Marques-Quinteiro, Pedro, Passos, Ana, Navarro, José, y Curral, Luis. 

 
  23 Título del trabajo: Predicción de la satisfacción laboral y el agotamiento emocional en trabajadores con 

puestos de mando 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
(SCEPS) 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Elche, España 
Fecha de celebración: 21/10/2016 
Ramos Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  24 Título del trabajo: Evolución de los procesos de acción a lo largo del tiempo y su influencia sobre la 

efectividad de los equipos de trabajo 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
(SCEPS) 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Elche, España 
Fecha de celebración: 21/10/2016 
Ramos-Villagrasa, P. J.; Marques-Quinteiro, P. 

 
  25 Título del trabajo: Teams as complex adaptive systems: A systematic literature review 

Nombre del congreso: EAWOP Small Group Meeting on “Nonlinear Dynamics in Work and Organizational 
Psychology: To Nonlinear Modelling … and Beyond" 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona, España 
Fecha de celebración: 17/10/2016 
Ramos-Villagrasa, P.J.; Marques-Quinteiro, P., Navarro, J., Rico, R. 

 
  26 Título del trabajo: Fairness assessment of biodata: Managers’ and applicants’ perspectives 

Nombre del congreso: ENESER and EAWOP Small Group Meeting on Applicant Behavior 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda 
Fecha de celebración: 30/06/2016 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.; Menéndez, B. 

 
  27 Título del trabajo: “¡Qué más da que tenga novio!” Un estudio cualitativo sobre la aplicación de las reglas 

de Justicia Procedimental de Gilliland 
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y de los Recursos Humanos 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Ramos Villagrasa, P. J.; Marín, G. 
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  28 Título del trabajo: Adecuación de los datos biográficos (biodata) en los procesos de selección y promoción 
de directivos públicos 
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y de los Recursos Humanos 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  29 Título del trabajo: Differences in the prediction of safety outcomes among immigrant and native workers 

Nombre del congreso: Working on Safety (WOS) 2015 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Porto, Portugal 
Fecha de celebración: 23/09/2015 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  30 Título del trabajo: Biodata and performance appraisal for the promotion of public administration managers 

in Spain 
Nombre del congreso: 17th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 20/05/2015 
García-Izquierdo, A. L.; Menéndez, B.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  31 Título del trabajo: Determinando a eficácia das equipas: O papel fundamental da adaptação de Equipas 

Nombre del congreso: VII Simposio de Comportamento Organizacional 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 01/10/2012 
Ramos-Villagrasa, P. J.; Passos, A.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  32 Título del trabajo: Dynamic criteria: Is maintenance stage as stable as we suppose? 

Nombre del congreso: 3rd Early Career Summer School of EAWOP 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lucerna, Suiza 
Fecha de celebración: 30/08/2012 
Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  33 Título del trabajo: Predicting job performance in small samples using the generalized maximum entropy 

formulation 
Nombre del congreso: 5th International Nonlinear Science Conference 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona, España 
Fecha de celebración: 15/03/2012 
Ramos-Villagrasa, P. J.; Moreno, B.; García-Izquierdo, A. L.; Navarro, J. 
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  34 Título del trabajo: Organizational justice, job satisfaction and promotion in Spain 
Nombre del congreso: 15th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Maastricht, Holanda 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
García-Izquierdo, A. L.; Moscoso, S.; Bastida, M.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  35 Título del trabajo: Fluctuations of performance over time: evidence from professional basketball 

Nombre del congreso: 15th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, Holanda 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Ramos-Villagrasa, P. J.; Navarro, J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  36 Título del trabajo: Caos saludable: evidencia de dinámicas complejas en comportamientos 

organizacionales 
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicología. Oviedo, 2010 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 11/10/2010 
Navarro, J.; Ceja, L.; García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  37 Título del trabajo: Análisis no lineal de la efectividad de equipos profesionales de baloncesto utilizando la 

teoría de la complejidad 
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicología 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 20/07/2010 
Ramos-Villagrasa, P. J.; Navarro, J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  38 Título del trabajo: Healthy variability: chaos in productive organizational science 

Nombre del congreso: 4th International Nonlinear Science Conference 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Palermo, Italia 
Fecha de celebración: 15/03/2010 
Navarro, J.; Ceja, L.; Ramos-Villagrasa, P. J.; Arrieta, C. 

 
  39 Título del trabajo: Influencia de la anomia y el nivel de estudios en el estrés por aculturación de los 

trabajadores inmigrantes 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social, Tarragona 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 
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  40 Título del trabajo: El agotamiento emocional en trabajadores inmigrantes 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social, Tarragona 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  41 Título del trabajo: No linealidad y caos en el comportamiento organizacional 

Nombre del congreso: XI CONGRESO DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA 
SALUD 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: MALAGA, España 
Fecha de celebración: 17/09/2009 
Navarro, J.; Arrieta, C.; Ceja, L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  42 Título del trabajo: The dimensionality of Spanish version of GHQ-12 on immigrant and native workers 

Nombre del congreso: 14th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  43 Título del trabajo: Equal employment opportunities and biodata in web recruitment: a qualitative analysis of 

the stock exchange companies in Spain 
Nombre del congreso: 14th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.; Vicente, S. 

 
  44 Título del trabajo: Attitudes toward affirmative action program for women in Spanish organizations 

Nombre del congreso: 14th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Moscoso, S.; García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J.; Bastida, M. 

 
  45 Título del trabajo: García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

Nombre del congreso: 14th EAWOP Conference 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Advances In The Dynamic Nature Of Job Performance: Evidence Of Chaos In Professional Basketball 
Players. 
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  46 Título del trabajo: Inmigración y trabajo en España: factores personales y psicosociales determinantes del 
síndrome de Ulises 
Nombre del congreso: 8th Conference. European Academy of Occupational Health Psychology. 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 28/09/2008 
Ramos Villagrasa, Pedro José. 

 
  47 Título del trabajo: Differences between native and immigrant workers in Spain: accidents and well-being 

Nombre del congreso: 8th Conference. European Academy of Occupational Health Psychology. 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 28/09/2008 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  48 Título del trabajo: Complexity theory: Methodology and applications 

Nombre del congreso: III European Congress of Methodology 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 08/07/2008 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
  49 Título del trabajo: La Teoría de la Complejidad en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 

Nombre del congreso: II Congreso de Estudiantes de Psicología 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 22/04/2008 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Ramos-Villagrasa, P. J."La Teoría de la Complejidad en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones". 
En: Psicología[s] 2.0. Creciendo como psicólog@s: investigación e intervención. pp. 120. 2009. ISBN 
978-84-8317-802-7 

 
  50 Título del trabajo: Desarrollo de una escala de actitudes hacia la prevención de riesgos laborales en una 

muestra de trabajadores inmigrantes y autóctonos: Resultados preliminares 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional Psicología Social 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, España 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. 

 
  51 Título del trabajo: El síndrome de Ulises mediante medidas de autoinforme 

Nombre del congreso: X Congreso Nacional Psicología Social 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Cádiz, España 
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García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 
 

  52 Título del trabajo: Análisis del rendimiento en deportistas profesionales: Fluctuaciones y no linealidad 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, España 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L.; Vicente, S.; González, C. 

 
  53 Título del trabajo: Immigration and labour risk prevention attitudes 

Nombre del congreso: ECPA II International Seminar 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 19/09/2007 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L. "Immigration and labour risk prevention attitudes". En: II 
International Seminar of European Community Psychology Association. Integrating New Migrants in 
the New Europe. A Challenge for Community Psychology. pp. 77. 2007. ISBN 13978-84-690-7897-6 

 
  54 Título del trabajo: Measuring Ulysses Syndrome 

Nombre del congreso: ECPA II International Seminar 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 19/09/2007 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J."Measuring Ulysses Syndrome". En: II International 
Seminar of European Community Psychology Association.Integrating New Migrants in the New 
Europe: A Challenge for Community Psychology. pp. 77. 2007. ISBN Integrating New Migrants in the New 
Europe. A Ch 

 
  55 Título del trabajo: Salud emocional en personal de vuelo: una medida desde la teoría de la información 

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. ORP 2006. 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 22/06/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
García-Izquierdo, A. L.; González, A.; Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, M."La prevención de 
riesgos con población inmigrante a partir del análisis de sus actitudes: Una propuesta". En: Proceedings of 
the Fourth International Conference on Occupational Risk Prevention. ISBN 84-933328-9-5 

 
  56 Título del trabajo: La prevención de riesgos con población inmigrante a partir del análisis de sus actitudes: 

Una propuesta 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. ORP 2006. 
Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
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Organización de actividades de I+D+i 

Gestión de I+D+i 

 

Fecha de celebración: 22/06/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Ramos-Villagrasa, P. J.; García-Izquierdo, A. L."La prevención de riesgos con población inmigrante a partir 
del análisis de sus actitudes: Una propuesta". En: Proceedings of the Fourth International Conference on 
Occupational Risk Prevention. ISBN 84-933328-9-5 

 
  57 Título del trabajo: Self-efficacy, personality, emotional intelligence and performance 

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Ámbito geográfico: Unión Europea 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
García-Izquierdo, A. L.; Ramos-Villagrasa, P. J. 

 
Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  

 

 

   1    Título de la actividad: III Congreso Nacional de Facultades de Relaciones Laborales y Ciencias del 
Trabajo 
Tipo de actividad: Congreso Científico Ámbito geográfico: Nacional 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 120 
Fecha de inicio-fin: 29/06/0017 - 30/06/0017 Duración: 2 días 

 
   2    Título de la actividad: IV Jornadas del Colegio Oficial de Psicólogos de Asturias "Desafíos actuales en 

selección de personal" 
Tipo de actividad: Jornada técnica Ámbito geográfico: Autonómica 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 60 
Fecha de inicio-fin: 10/04/0008 - 11/04/0008 Duración: 2 días 

 
   3    Título de la actividad: III Jornadas del Colegio Oficial de Psicólogos de Asturias "Métodos de evaluación 

de riesgos psicosociales" 
Tipo de actividad: Jornada técnica Ámbito geográfico: Autonómica 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 60 
Fecha de inicio-fin: 14/03/0007 - 14/03/0007 

 

 

   1    Nombre de la actividad: Director del Máster Propio en Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 
Fecha de inicio: 01/09/2016 
Tareas concretas: Gestión de profesorado, incidencias de los estudiantes, representación ante terceros 
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Nombre de la actividad: Coordinador Acuerdo Erasmus+ en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 
Fecha de inicio: 01/09/0016 
Tareas concretas: Intermediar entre los estudiantes que van al ISCTE-IUL (Lisboa) o vienen aquí a realizar 
una estancia Erasmus. 

 
Nombre de la actividad: Miembro de la Comisión de Garantía de la Calidad del Grado en Trabajo Social 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 
Fecha de inicio: 01/03/0016 Duración: 2 años - 8 meses - 28 días 
Tareas concretas: Participar en el órgano colegiado responsable de la toma de decisiones encaminadas 
al aseguramiento y mejora continua de la calidad del título, en el marco de los dispuesto en el Proyecto de 
titulación. 

 
Nombre de la actividad: Miembro de la Comisión de Prácticas Externas del Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Zaragoza, España 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza 
Fecha de inicio: 01/10/0014 Duración: 2002 años - 11 meses - 25 días 
Tareas concretas: Secretario en las reuniones de la comisión, gestión de tutorías e incidencias relativas a 
las prácticas gestionadas por el área de Psicología Social 

 
Nombre de la actividad: Director del Máster Oficial Universitario en Gestión de la Prevención de Riesgos 
Laborales, la Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Madrid, España 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Centro adscrito a la Universidad Camilo José 
Cela) 
Fecha de inicio: 01/10/0013 Duración: 10 meses 
Tareas concretas: Gestión de profesorado, incidencias de los estudiantes, representación ante terceros 

 
Nombre de la actividad: Coordinador del Máster Título Propio Sistemas Integrados de Gestión – HSEQ 
Tipología de la gestión: Académica 
Ciudad entidad realización: Madrid, España 
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro Universitario (Centro adscrito a la Universidad Camilo José 
Cela) 
Fecha de inicio: 01/09/0013 Duración: 10 meses - 30 días 
Tareas concretas: Gestión de profesorado, incidencias de los estudiantes 

6 

5 

4 

3 

2 
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Otros méritos 

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 
 
 

 
 

   1 Nombre de la actividad: Spanish Journal of Psychology - 1138-7416 
Modalidad de actividad: Participación en Comité editorial en revistas 
Fecha de inicio-fin: 01/06/0013 - 31/12/0015 

 
   2    Nombre de la actividad: JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY-REVISTA DE 

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES - 1576-5962 
Modalidad de actividad: Participación en Comité editorial en revistas 
Fecha de inicio: 01/12/2018 

 
   3    Nombre de la actividad: INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT - 0965-075X 

Modalidad de actividad: Participación en Comité editorial en revistas 
Fecha de inicio: 20/11/2018 

 

 

 

   1    Entidad de realización: Estancia Docente Erasmus+ (ISCTE-IUL) 
Ciudad entidad realización: Lisboa, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 23/01/2017 - 27/01/2017 Duración: 5 días 
Entidad financiadora: Unión Europea 
Nombre del programa: Erasmus+ 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 
   2    Entidad de realización: Facultad de Psicología 

Ciudad entidad realización: Oviedo, España 
Fecha de inicio-fin: 23/12/0015 - 23/01/0016 Duración: 1 mes - 1 día 
Entidad financiadora: Proyecto ref. PSI2013-44854-R 
Nombre del programa: Plan Nacional de I+D+i 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 
   3    Entidad de realización: ISCTE-IUL 

Ciudad entidad realización: Lisboa, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 01/09/0009 - 01/12/0009 Duración: 3 meses - 1 día 
Entidad financiadora: Universidad de Oviedo 
Nombre del programa: Plan Propio (ref. V20110132) 
Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i 
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Resumen de otros méritos 

 
 
 

 
 

   1    Nº de tramos reconocidos: 1 
Entidad acreditante: Diputación General de Aragón 
Fecha de obtención: 06/10/2021 

 
   2     Nº de tramos reconocidos: 2 

Entidad acreditante: APCUA 
Fecha de obtención: 06/10/2021 

 
   3    Nº de tramos reconocidos: 1 

Entidad acreditante: Convenio CNEAI 
Fecha de obtención: 22/12/2020 

 
   4    Nº de tramos reconocidos: 1 

Entidad acreditante: Diputación General de Aragón 
Fecha de obtención: 25/08/2015 

 

 

   1    Descripción del mérito: Docencia para la formación del profesorado 
Impartición del curso "Aprender a trabajar en equipo mediante juegos de mesa cooperativos" en la Escuela 
de Formación de la Universidad de León (5 y 6 de marzo de 2018, 10h.) 
Fecha de concesión: 05/03/2018 

 
   2    Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Desarrollo de material docente para promover la competencia transversal “trabajo en equipo” en 
alumnos de la Universidad de Oviedo (ref. PAINN1-10-010). Investigador Principal: Antonio León García 
Izquierdo. Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Oviedo. 
Fecha de concesión: 01/03/2018 

 
   3    Descripción del mérito: Título de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
Fecha de concesión: 30/07/2017 

 
   4   Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Difusión de las salidas profesionales para los Graduados de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. Análisis de la inserción laboral del Grado de RRLL y RRHH (ref. PIET_17_0209). Investigador 
Principal: Olga Urbina y Pilar Latorre. Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/01/2017 

 
   5    Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Vamos a contar historias: la narración como instrumento de aprendizaje activo en las Ciencias 
Sociales.(ref. PIIDUZ_16_148). Investigador Principal: Elena Fernández del Río. Duración: 1 curso 
académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/03/2016 

Períodos de actividad investigadora 
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   6    Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 
Proyecto: Gamificación y juegos serios en la asignatura de Trabajos social con Grupos del Grado de 
Trabajo Social como método de aprendizaje (ref. PIIDUZ_16_197). Investigador Principal: Bárbara Oliván 
Blázquez. Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/03/2016 

 
   7    Descripción del mérito: Miembro de la European Association of Work and Organizational Psychology 

(EAWOP) 
Full-member de la principal asociación europea de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 
Fecha de concesión: 02/02/2016 

 
   8    Descripción del mérito: Miembro de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) 

Miembro de esta sociedad científica. 
Fecha de concesión: 02/02/2016 

 
   9    Descripción del mérito: Miembro de la Society for Chaos Theory in Psychology in Life Sciences (SCPLS) 

Miembro de sociedad científica. 
Fecha de concesión: 02/02/2016 

 
  10 Descripción del mérito: Formación adicional en el área de especailización 

1.Cómo escribir y publicar un artículo científico (10 horas). 
2.El acoso psicológico en el trabajo (10 horas). 
3.Complejidad, organizaciones y management (45 horas). 
4.Gestión de la prevención de riesgos laborales: de la teoría a la práctica (45 horas). 
5.La mediación laboral en la solución de conflictos (10 horas). 
6.Métodos de evaluación de riesgos psicosociales (10 horas). 
7.Desafíos actuales en la selección de personal (10 horas). 
8. Atención temprana (20 horas). 
9. El consumo inteligente más allá del libre albedrío: Una visión desde el autocontrol (20 horas). 
10.El modelo AMIGO: un “mapa” conceptual para evaluar los riesgos psicosociales y gestionar su 
prevención (20 horas). 
11.El psicólogo en instituciones penitenciarias: teoría y práctica (20 horas). 
12.La solución extrajudicial de conflictos en las organizaciones (20 horas). 
13.Tratamiento psicológico de la adicción al tabaco (20 horas). 
14.La persona en su mundo: la Psicología de los procesos de adaptación (30 horas). 
15.Curso básico de Gestión de Calidad para ONG de acción social (14 horas). 
16. Sensibilización en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (30 horas). 
17. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Aplicación práctica en la empresa y los RR.HH. (60 
horas). 
18. Construcción de instrumentos de medida en Psicología organizaciones (20 horas). 
19.Aproximación psicológica al estudio de los accidentes laborales organizaciones (20 horas). 
20.Tratamiento psicológico de las drogodependencias (20 horas). 
21. La violencia y el acoso laboral (mobbing) en Europa (20 horas). 
22. Trabajando juntos: fundamentos de los equipos de trabajo y el trabajo en equipo organizaciones (20 
horas). 
23. Indicadores de calidad de los libros y de las revistas en Ciencias sociales, Humanidades y Jurídicas (10 
horas). 
24. Sistema y Proceso de Evaluación de Proyectos de Investigación en la ANEP (10 horas). 
Fecha de concesión: 01/01/2016 

 
  11 Descripción del mérito: Formación para la docencia universitaria 

1.Aprendizaje basado en problemas en la docencia universitaria (25h) 
2.Planificación de materias con metodología de Aprendizaje Servicio (25h) 
3.Cómo elaborar rúbricas para la evaluación del alumnado universitario (10h) 
4.La atención a la discapacidad en el ámbito universitario: Recursos y orientaciones prácticas (10h) 
5.Cómo integrar la pizarra digital interactiva eBeam en la práctica docente (10h) 
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6.Formación inicial para el profesorado universitario de nueva incorporación (182h) 
7.Cómo atraer (la atención) hablando. Un reto para la enseñanza (10h) 
8.Análisis de datos cualitativos con el ATLAS.ti6 (10h) 
9.I Jornadas Doctorales de la Universidad de Oviedo (15h) 
10.Cómo enseñar y evaluar competencias (15h) 
11.Posibilidades didácticas y multimedia de C-Map tools (10h) 
12.El bachillerato, los ciclos formativos de grado superior y la nueva PAU (10h) 
13.Cómo mejorar la técnica vocal del profesorado universitario (10h) 
14.Integración de la web 2.0 en la práctica universitaria docente e investigador (10h) 
15.Cómo desarrollar estrategias de motivación y habilidades de comunicación en clase (10h) 
16.Objetivos y retos en la dirección y planificación de trabajos de fin de grado (10h) 
17.Cómo aplicar los trabajos en grupo en la docencia universitaria del EEEs (10h) 
18.Cómo elaborar y planificar contenidos en el campus virtual con Moodle, Webdav y Exelearning (15h) 
19.El aprendizaje de los estudiantes universitarios: Estrategias, estilos, evaluación (8h) 
Fecha de concesión: 01/01/2016 

 
  12 Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Facilitando el desarrollo de la competencia para la escritura académica en estudiantes de la 
Universidad de Zaragoza (ref. PIIDUZ_15_015). Investigador Principal: Pedro José Ramos Villagrasa. 
Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/03/2015 

 
  13 Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: La creación de estudios de caso como metodología para el aprendizaje en el área de Psicología 
(ref. PIIDUZ_15_038). Investigador Principal: Javier Martín Peña. Duración: 1 curso académico. Financia: 
Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/03/2015 

 
  14 Descripción del mérito: Miembro de Tribunal de Trabajos de Fin de Grado y de Trabajo de Fin de Máster 

Grado en Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza (curso 2013-2014) 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza (desde curso 
2014-2015) 
Máster Oficial en Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza (curso 2014-2015) 
Fecha de concesión: 01/09/2014 

 
  15 Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Facilitando el desarrollo de la competencia para el trabajo en equipo en estudiantes de la 
Universidad de Zaragoza (ref. PIIDUZ_14_008). Investigador Principal: Pedro José Ramos Villagrasa. 
Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/03/2014 

 
  16 Descripción del mérito: Máster Class Invitadas 

Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). Midiendo opiniones, valoraciones y percepciones: aspectos a considerar. 
Máster Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. Recuperado de 
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1340 

 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). Burnout: concepto, dimensiones, consecuencias y prevención. 
Máster Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. Recuperado de 
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1323 

 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). La Negociación en las Organizaciones: Aplicación a la Prevención de 
Riesgos Laborales. Máster Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. 
Recuperado de http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1273 

http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1340
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1323
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1273
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Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). Cómo realizar un Trabajo de Fin de Máster (TFM). Máster 
Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. Recuperado de 
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1281 

 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). La Diversidad Cultural en las Organizaciones: Implicaciones para la gestión 
y la prevención. Máster Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. 
Recuperado de http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1330 

 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2014). Evaluación, Planificación y Valoración de la Formación en las 
Organizaciones. Máster Class invitada en la televisión educativa de Bureau Veritas Business School. 
Recuperado de http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1258 
Fecha de concesión: 01/02/2014 

 
  17 Descripción del mérito: Revisor ad hoc en revistas científicas 

Revistas: 
Journal of Behavioral and Applied Management 
Psicología del Deporte 
African Journal of Business Management 
International Journal of Selection and Assessment 
Journal of Work & Organizational Psychology 
Revista Española de Sociología 
Ansiedad y Estrés 
International Archives of Occupational and Environmental Health 
Fecha de concesión: 01/01/2013 

 
  18 Descripción del mérito: Proyecto de innovación docente 

Proyecto: Desarrollo y adaptación de material docente para promover la competencia transversal “trabajo 
en equipo” a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo (ref. PAINN-11-012). Investigador 
Principal: Antonio León García Izquierdo. Duración: 1 curso académico. Financia: Universidad de Oviedo. 
Fecha de concesión: 01/03/2011 

 
  19 Descripción del mérito: Docencia no oficial 

1. Dirección y docencia en el curso de UNIVERSA “Competencias psicológicas básicas en la gestión 
empresarial” (2015). 

 
2. Docencia de 8 horas en el curso “Aprende a trabajar en equipo mediante juegos de mesa cooperativos” 
del Ayuntamiento de Oviedo (2013). 

 
3. Docencia de 75 horas en el curso “Técnico en Gestión de la Formación” de FSC Inserta (2011). 

 
4. Docencia de 8 horas en el curso “Juegos de rol y educación” del Ayuntamiento de Oviedo (2011). 

 
5. Docencia de 21 horas en el curso “Dirección de calidad en las ONG” de la Fundación Universidad de 
Oviedo (2011). 

 
6. Docencia de 10 horas en el curso “Dirección y gestión de proyectos de I+D+i en el sector servicios” de la 
Fundación Universidad de Oviedo (2011) 

 
7. Docencia de 27’5 horas en el curso “Dirección y gestión de Recursos Humanos” de la Fundación 
Universidad de Oviedo (2011). 

 
8. Docencia de 4 horas en el curso de verano de la Universidad de Oviedo “Claves para la inserción laboral 
de los universitarios” (2012) 

 
9. Docencia de 4 horas en el curso de verano de la Universidad de Oviedo “Nuevas tendencias en la 
gestión organizacional: aplicaciones prácticas” (2008). 

http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1281
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1330
http://www.bvemedia.tv/index.php?mapa=webtv&accion=clip&id=1258
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Fecha de concesión: 01/07/2008 
 

  20 Descripción del mérito: Artículos de divulgación científica 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2016). La psicología social y los videojuegos están más relacionados de lo 
que piensas. Xataka. Recuperado de http://www.xataka.com/videojuegos/las-psicologia-social-y-los- 
videojuegos-estan-mas-relacionados-de-lo-que-piensas 

 
Ramos-Villagrasa, P. J. (2015). ¿De qué hablamos cuando hablamos de rendimiento laboral? Rasgo 
Latente. Recuperado de http://rasgolatente.es/rendimiento-laboral/ 

 
García-Izquierdo, A. L., Ramos-Villagrasa, P. J., y García-Izquierdo, M. (2007). La inteligencia 
emocional y la autoeficacia en la selección de personal. Incopop Online. Recuperado de 
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=1730 

 
Ramos-Villagrasa, P. J., y García-Izquierdo, A. L. (2007). Trabajadores inmigrantes y autóctonos ante la 
prevención. Mapfre Seguridad, 107, 32-47. 
Fecha de concesión: 01/02/2007 

 
  21 Descripción del mérito: Colaborador en la baremación de la adaptación al castellano de pruebas 

Pruebas: 
Tedy-math (2003) 
PMA (2015) 
Fecha de concesión: 01/02/2003 

 
  22 Descripción del mérito: Participación en proyectos de innovación docente 

Proyecto: Evaluación de competencias de los estudiantes de Recursos Humanos mediante assessment 
center (ref. PIIDUZ_17_053). Investigador Principal: Pedro José Ramos Villagrasa. Duración: 1 curso 
académico. Financia: Universidad de Zaragoza. 
Fecha de concesión: 01/01/0016 

 
  23 Descripción del mérito: Participaciones en congresos de innovación docente 

1. Martín-Peña, J., Ramos-Villagrasa, P. J., Fernández-Campo, A., Huarte, S., y Hernández, S. (2016). La 
construcción de estudios de caso como instrumento de aprendizaje activo en el área de Psicología Social: 
un análisis exploratorio. Comunicación oral en CIMIE’16. Sevilla, España. 

 
2. Ramos-Villagrasa, P .J., Cáncer, P., Oliván, B., Grande, M., Martín-Peña, J., Hernández, S., Huarte, 
S. (2016). Adaptación de la escala SEWS de autoeficacia para la escritura: resultados preliminares. 
Comunicación oral en CIREI’16. Congreso virtual. 
La citada comunicación fue premiada en el eje temático del congreso “Innovación en didáctica y lengua”. 

 
3. Ramos-Villagrasa, P. J., Cáncer, P., Navas, P., Martín-Peña, J., Oliván, B., Fernández, A., y 
García-Izquierdo, A. L. (2015). Efectividad de un taller teórico-práctico para el desarrollo de la competencia 
transversal “trabajo en equipo” en estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Comunicación oral en 
CIMIE’15. Valencia, España. 

 
4. Ramos-Villagrasa, P. J. y García-Izquierdo, A. L. (2012). Desarrollando la competencia para el trabajo en 
equipo en el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Póster en las V Jornadas de Innovación Docente 
de la Universidad de Oviedo. Oviedo, España. 
Fecha de concesión: 01/01/0016 

 
  24 Descripción del mérito: Pertenencia a la red temática internacional de investigación sobre violencia y 

victimología 
Miembro de una red intenacional de investigadores sobre esta materia. 
Fecha de concesión: 01/01/0015 

http://www.xataka.com/videojuegos/las-psicologia-social-y-los-
http://rasgolatente.es/rendimiento-laboral/
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=1730
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Resumen libre del currículum 

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, 
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación. 
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

Profesora titular del área de Psicología Social en la Universitat Jaume I. Fundadora y 
coordinadora del grupo de investigación Género, Salud y Trabajo (GeST) en enero de 
2017, centrado en la incorporación de la perspectiva de género en la promoción de la 
salud, principalmente en el ámbito laboral. Previamente, miembro de grupo de investigación 
WoNT_Salud Psicosocial entre 1996 y 2012, donde desarrollé gran parte de mi investigación 
en la línea de emociones positivas en contextos de trabajo y no trabajo (i.e., bienestar 
psicológico, engagement, flow), iniciada con mi tesis doctoral sobre "Bienestar subjetivo en el 
trabajo", así como en el desarrollo de herramientas de evaluación e intervención en riesgos 
y salud psicosocial. En 2012, co-fundadora del grupo de investigación MPAGER, que estudia 
las emociones y su regulación con perspectiva de género, para su aplicación en el mundo 
laboral y social incorporando por tanto dicha perspectiva a mi investigación en el área de 
Psicología Ocupacional. 
Desde 2012, mis actividades académicas e investigadoras realizadas se han caracterizado 
por incluir la perspectiva de género, tal y como se muestra por ejemplo en la dirección de dos 
proyectos de investigación con mujeres directivas, mi formación en género (completada con 
el Máster finalizado en 2016), la edición de 3 libros (uno de ellos de la editorial Pirámide, una 
de las editoriales top españolas), la publicación de artículos científicos y diversos capítulos de 
libro, la dirección de trabajos de fin de grado y de máster, la organización (y presidencia) de 
las I Jornadas de Salud, Emociones y Género (2014) y el XX Congreso del Instituto de Estudios 
Feministas y de Género y II Jornadas SEG (2016), así como la dirección de 2 ediciones del 
“Programa de empoderamiento y liderazgo para mujeres”. 
He participado en 23 proyectos de investigación, de los cuales he dirigido 4. He dirigido más de 
20 trabajos de investigación, y 4 tesis doctorales (en la actualidad, 4 tesis en curso, todas ellas 
relacionadas con Psicología del Trabajo y las Organizaciones, con perspectiva de género). 
Más de 70 presentaciones a congresos internacionales y 70 a nacionales. 
Actualmente, miembro de asociaciones como la European Association of Work and 
Organizational Psychology, la Society of Occupational Health Psychology, la International 
Association of Applied Psychology, del Institut Universitari d'Estudis Feministes i de Gènere de 
la UJI, miembro de la junta directiva de la red GENET (Red de Estudios de Género, con sede 
en Madrid) y patrona de la Fundación Isonomía. Revisora de más de una quincena de revistas 
científicas, y miembro del equipo editorial de la Romanian Journal of Applied Psychology, 
Journal of Managerial Psychology (JMP) y European Journal of Management and Business 
Economics (EJMBE). 
En cuanto a cargos de gestión, secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la UJI, desde su creación en 2011 hasta 2018, miembro de la Junta de Facultad 
y del Claustro de la Universitat Jaume I representando al sector PDI doctor con vinculación 
permanente desde mayo 2018, coordinadora de prácticas internacionales de centro, miembro 
de la Comisión de Igualdad, y miembro del Consejo Asesor de Inserción Profesional, y actual 
Coordinadora del Programa de Doctorado Interuniversitario de Estudios Interdisciplinares en 
Género de esta universidad. Coordinadora de la asignatura “Género y Salud” desde 2017, 
asignatura optativa promovida por la Unidad de Igualdad. 
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Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número 
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante 
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice 
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia. 

  
 

- Número de Sexenios: 3; Último tramo evaluado: 2011-2016 
 

Fuente: Web of Science. Citas totales: 848. Índice h: 14. Promedio citas por ítem: 28,3. 
Promedio de citas/año: 42,4. 
Fuente: Scopus. Citas totales: 783. Índice h: 12. 
Fuente: Google Scholar. Citas totales: 4508; Desde 2017: 2530; índice h: 32; índice i10: 60 
Fuente: ResearchGate. RG Score: 26,23 (82.5% superior al de resto de miembros de RG). 
Publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 6 

 
14/07/2022 
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Eva Cifre Gallego 
  

Apellidos: Cifre Gallego 
Nombre: Eva 
DNI:  
ORCID: 0000-0002-5182-032X 
ResearcherID: http://www.researcherid.com/rid/C-9231-2011 
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Mujer 
Nacionalidad: España 
País de nacimiento: España 
C. Autón./Reg. de nacimiento: Andalucía 
Provincia de contacto: Castellón 
Ciudad de nacimiento: Algeciras 
Dirección de contacto: Avda. Sos Baynat, s/n 
Código postal: 12071 
País de contacto: España 
C. Autón./Reg. de contacto: Comunidad Valenciana 
Ciudad de contacto: Castellón de la Plana 
Teléfono fijo: (+34) 964729588 
Fax: (+34) 964729262 
Correo electrónico: cifre@uji.es 
Teléfono móvil: (+34) 964729588 
Página web personal: https://sites.google.com/a/uji.es/eva-cifre/ 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universitat Jaume I 
Categoría profesional: Vocal Comisión de Reforma de los Estatutos 
Fecha de inicio: 09/04/2019 
Modalidad de contrato: Funcionario/a 

 
Entidad empleadora: Universitat Jaume I 
Categoría profesional: Vocal Comisión Asesora de Igualdad 
Fecha de inicio: 25/10/2018 
Modalidad de contrato: Funcionario/a 

 
Entidad empleadora: Universitat Jaume I 
Categoría profesional: Coordinadora del Programa de Doctorado Interuniversitario de Estudios 
Interdisciplinares de Género 
Fecha de inicio: 26/05/2017 
Modalidad de contrato: Funcionario/a 

 
Entidad empleadora: Universidad Jaime I 
Departamento: Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología, Facultad de 
Ciencias de la Salud 
Categoría profesional: Miembro del Claustro representando al sector PDI doctor con vinculación 
permanente 

http://www.researcherid.com/rid/C-9231-2011
mailto:cifre@uji.es
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Fecha de inicio: 16/05/2016 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 
Secundaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Terciaria (Cód. Unesco): 610000 - Psicología 
Identificar palabras clave: Género e identidad social; Satisfacción laboral; Grupos y equipos 
laborales; Estrés laboral; Salud, seguridad y accidentabilidad laboral 

 
Entidad empleadora: Universidad Jaime I 
Departamento: Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología, Facultad de 
Ciencias de la Salud 
Categoría profesional: Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
Fecha de inicio: 14/04/2014 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 
Secundaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Terciaria (Cód. Unesco): 610000 - Psicología 
Identificar palabras clave: Género e identidad social; Satisfacción laboral; Grupos y equipos 
laborales; Estrés laboral; Salud, seguridad y accidentabilidad laboral 

 
Entidad empleadora: Universidad Jaime I 
Departamento: Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología, Facultad de 
Ciencias de la Salud 
Categoría profesional: Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud 
Fecha de inicio: 27/07/2013 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 
Secundaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Terciaria (Cód. Unesco): 610000 - Psicología 
Identificar palabras clave: Género e identidad social; Satisfacción laboral; Grupos y equipos 
laborales; Estrés laboral; Salud, seguridad y accidentabilidad laboral 

 
Entidad empleadora: Universidad Jaime I 
Departamento: Departamento de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología, Facultad de 
Ciencias de la Salud 
Categoría profesional: Vocal Comisión de Estudios y Profesorado 
Fecha de inicio: 13/10/2011 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 
Secundaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Terciaria (Cód. Unesco): 610000 - Psicología 
Identificar palabras clave: Género e identidad social; Satisfacción laboral; Grupos y equipos 
laborales; Estrés laboral; Salud, seguridad y accidentabilidad laboral 

 
Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad 
Fecha de inicio: 15/03/2004 
Modalidad de contrato: Funcionario/a 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 
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 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

1 Universitat Jaume I Vocal Comisión de Evaluación Docente 13/10/2011 
2 Universitat Jaume I Coordinadora de acciones para el 

despliegue del Plan Estratégico de la FCS 
01/10/2016 

3 Universitat Jaume I SECRETARI/A FACULTAT 13/11/2012 
4 Universitat Jaume I Tutora prácticas externas 

extracurriculares intencionales-Psicología 
Social 

01/01/2017 

5 Universidad Jaime I Secretaria Comisionada de la Facultad de 
Ciencias de la Salud 

01/10/2011 

6 Universidad Jaime I Profesora Ayudante 22/02/2002 
7 Universidad Jaime I Becaria post doctoral 01/01/2000 
8 Universidad Jaime I Becaria FPI 01/01/1996 
9 Universitat Jaume I Professor/a Titular d'Universitat 15/03/2004 

 

  1   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Facultat de Ciències de la Salut 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Vocal Comisión de 
Evaluación Docente 

Gestión docente (Sí/No): Si 

Fecha de inicio-fin: 13/10/2011 - 26/09/2018 Duración: 7 años 
Ámbito actividad de gestión: Universitaria 

 
  2   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Facultat de Ciències de la Salut 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Coordinadora de 
acciones para el despliegue del Plan Estratégico 
de la FCS 

Gestión docente (Sí/No): Si 

Fecha de inicio-fin: 01/10/2016 - 24/07/2018 Duración: 1 año - 9 meses 
 

  3   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Facultat de Ciències de la Salut 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: SECRETARI/A 
FACULTAT 

Gestión docente (Sí/No): Si 

Fecha de inicio-fin: 13/11/2012 - 07/05/2018 Duración: 17 meses 
 

  4   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Facultat de Ciències de la Salut 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Tutora prácticas externas 
extracurriculares intencionales-Psicología Social 

Gestión docente (Sí/No): Si 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2017 Duración: 1 año 
 

  5   Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Secretaria Comisionada de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 24/04/2014 
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  6   Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesora Ayudante 
Fecha de inicio-fin: 22/02/2002 - 14/03/2004 

 
  7   Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Becaria post doctoral 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2000 - 31/12/2001 Duración: 2 años 

 
  8   Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Becaria FPI 
Fecha de inicio-fin: 01/01/1996 - 31/12/1999 Duración: 4 años 

 
  9   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Professor/a Titular 
d'Universitat 

Gestión docente (Sí/No): No 

Fecha de inicio: 15/03/2004 Duración: 50 meses 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
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Titulación universitaria 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 
Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Otra formación universitaria de posgrado 

 
 
 

 
 

 

 

Titulación universitaria: Titulado Superior 
Nombre del título: Psicología 
Entidad de titulación: Universitat Jaume I de 
Castellón 
Fecha de titulación: 28/06/1995 

 
 

Tipo de entidad: Universidad 

 

 
 

Programa de doctorado: Programa Oficial de doctorado en psicología aplicada a contextos educativos y 
sociales 
Entidad de titulación: Universidad Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de titulación: 19/07/1999 

 

 

   1    Titulación de posgrado: Máster Universitario en Investigación Aplicada en Estudios Feministas, de Género 
y Ciudadanía 
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género 
Fecha de titulación: 01/06/2016 

 
   2    Titulación de posgrado: Mujeres Coraje. Desafíos de la historia. 

Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género 
Fecha de titulación: 31/03/2014 

 
   3    Titulación de posgrado: Curso Básico en Igualdad de Género 

Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Fundación ISONOMIA 
Fecha de titulación: 12/05/2013 

 
   4    Titulación de posgrado: Máster Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

Entidad de titulación: Centro de Estudios 
Financieros 
Fecha de titulación: 2001 

Tipo de entidad: Centro privado 

Doctorados 

Formación académica recibida 
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Actividad docente 

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 
 
 

 
 

Idioma Comprensión 
auditiva 

Comprensión 
de lectura 

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Francés  B1 A1 A1 A1 
Italiano  B1 A1 A1 A1 
Inglés  B2 B2 B2 B2 
Catalán  C1 C1 C1 C1 

 

 

 

   1    Título del trabajo: Diferencias en el capital psicológico y el liderazgo transformacional como predictores del 
engagement en mujeres y hombres líderes 
Tipo de proyecto: Grado en Psicología 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alba Gamir Pinazo 
Fecha de defensa: 16/11/2021 

 
   2    Título del trabajo: El Papel del Liderazgo Transformacional en la Salud Psicosocial del Personal Teletrabajador 

en la Universidad durante el COVID-19 
Tipo de proyecto: Grado en Psicología 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Lorena Zarzoso Andreu 
Fecha de defensa: 16/11/2021 

 
   3    Título del trabajo: Descifrando el laberinto: El rol de los recursos personales en la superación de las barreras 

para el bienestar psicosocial de las mujeres líderes. 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Jesús F. Rosel Remírez 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Casa Machín Rincón 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Identificar palabras clave: Educación, bienestar y calidad de vida; Educación para la igualdad de género 
Fecha de defensa: 21/06/2021 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 21/06/2021 
Mención de calidad: Si Fecha de obtención: 21/06/2021 

 
   4    Título del trabajo: Barreras para el desarrollo de carrera en la Comunidad Valenciana. ¿existen diferencias por 

género? 
Tipo de proyecto: Grado en Psicología 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sandra Lozano Balaguer 
Fecha de defensa: 21/06/2021 

Conocimiento de idiomas 
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   5    Título del trabajo: Intervención del burnout en Consum S.Coop: una organización saludable 
Tipo de proyecto: Máster Universitario en Igualdad y Género en el ámbito público y privado. Orientación 
profesional en Agente de Igualdad 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Luis Ofrecio Bacas 
Fecha de defensa: 16/06/2021 

 
   6    Título del trabajo: El cine como agente socializador del amor romántico en la adolescencia: Un estudio con 

mujeres adolescentes en relación a su orientación sexual. 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Jesús F. Rosel Remírez 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ana Sofía Cardona Segura 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Identificar palabras clave: Educación para la igualdad de género 
Fecha de defensa: 18/03/2021 

 
   7    Título del trabajo: Análisis de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos 

de la Comunidad Valenciana. Una perspectiva de su impacto de género 
Tipo de proyecto: Máster Universitario en Igualdad y Género en el ámbito público y privado. Orientación 
profesional en Agente de Igualdad 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Lara Ferrándiz Bernabeu 
Fecha de defensa: 27/10/2020 

 
   8    Título del trabajo: The methodologies in psychology of gender and health: An integrative journey from different 

approaches to diverse realities 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Jesús F. Rosel Remírez 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Jordi Santamaría Dávila 
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude 
Identificar palabras clave: Género e identidad social 
Fecha de defensa: 16/07/2019 

 
   9    Título del trabajo: El impacto de la conciliación en el bienestar de las lideresas 

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ana López Ramos 
Fecha de defensa: 16/07/2019 

 
  10 Título del trabajo: Estereotipos de género sobre las STEAM en las aulas 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: M. José García Tarín 
Fecha de defensa: 11/06/2019 

 
  11 Título del trabajo: Oficina de No Discriminación e Igualdad de Trato (ONDIT): Proyecto de Intervención con 

Víctimas de Actos discriminatorios 
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Máster. Máster Universitario en Igualdad y Género en el ámbito público y 
privado. Orientación profesional en Agente de Igualdad 
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Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alicia D. Gómez López 
Fecha de defensa: 23/07/2018 

 
  12 Título del trabajo: El efecto de la autoeficacia en el burnout, mediado por la conciliación trabajo-familia, en 

profesorado universitario 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ximena Alexandra Ramírez Ocaña 
Fecha de defensa: 18/07/2018 

 
  13 Título del trabajo: La inteligencia emocional en la profesión médica: depresión y errores 

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Rosa M. Montaner Gómez 
Fecha de defensa: 18/07/2018 

 
  14 Título del trabajo: Desarrollo de una escala de autoeficacia en mujeres directivas 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sandra Badenes Valero 
Fecha de defensa: 18/06/2018 

 
  15 Título del trabajo: (In)congruencia de identidad de género en mujeres directivas: un estudio exploratorio 

cualitativo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Clara Macián Aparicio 
Fecha de defensa: 19/06/2017 

 
  16 Título del trabajo: Identidad de Género y Emociones: ¿Es Posible Que Fluctúen? Un Estudio de Diario Piloto 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Aida Fernández Izquierdo 
Fecha de defensa: 19/06/2017 

 
  17 Título del trabajo: Cultura Organizacional y Procedimientos de Cumplimiento: Análisis de la Cultura Organizativa 

como agente de cambio a partir de distintas experiencias de implantación de la norma UNE19601 en Empresas 
Andaluzas 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Raúl Perales Acedo 
Fecha de defensa: 10/04/2017 

 
  18 Título del trabajo: Factores de Riesgo Psicosociales en el trabajo y su relación con el Bienestar Subjetivo en 

docentes de una ciudad al norte de Chile 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
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Alumno/a: Jenny Pizarro Ruz 
Fecha de defensa: 28/11/2016 

 
  19 Título del trabajo: La relación del Compromiso Afectivo con la Percepción de Igualdad y Seguridad Dentro de las 

Organizaciones 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación. Máster Universitario de Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y en Recursos Humanos 
Codirector/a tesis: Eva Cifre Gallego; Jesús Fermín Rosel Remírez 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, España 
Alumno/a: EVA CIFRE Gas 
Fecha de defensa: 28/11/2016 

 
  20 Título del trabajo: Regulación emocional y género: un estudio exploratorio con estudiantado de grados 

feminizados 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sandra López Usero 
Fecha de defensa: 19/07/2016 

 
  21 Título del trabajo: Desempleo, salud y género 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Yanira Martí Franch 
Fecha de defensa: 13/06/2016 

 
  22 Título del trabajo: Liderazgo emocional: impacto en los colaboradores 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Vera Perea 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: José Andrés Cortés Valiente 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 08/01/2016 
Doctorado Europeo: No 

 
  23 Título del trabajo: Demandas-control y su efecto en a salud y el engagement: analizando el rol mediador del 

tiempo libre 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: M. Eugenia Londoño Londoño 
Fecha de defensa: 23/09/2015 

 
  24 Título del trabajo: Factores de empleabilidad en jóvenes menores de 30 años 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ingrid Urbaneja López 
Fecha de defensa: 22/07/2015 

 
  25 Título del trabajo: La influencia del género en personas jóvenes empleadas y desempleadas 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
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Alumno/a: Irene Mengual Alcaraz 
Fecha de defensa: 22/07/2015 

 
Título del trabajo: Estereotipos de género: Feminización/masculinización de los grados en la UJI 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Ángela Roig Hidalgo 
Fecha de defensa: 21/07/2015 

 
Título del trabajo: Factores psicosociales en el personal sanitario de enfermería desde la perspectiva de género 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alba María Pons Alcolea 
Fecha de defensa: 23/07/2014 

 
Título del trabajo: Las constantes de Eva y Adán: diferencias de sexo en la regulación de la prominencia facial 
autoimpuesta en entornos virtuales profesionales y no profesionales 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Codirector/a tesis: Eva Cifre Gallego; Jesús Rosel Remírez 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, España 
Alumno/a: Jordi Santamaría Dávila 
Fecha de defensa: 01/07/2014 

 
Título del trabajo: Gestión efectiva de la distancia, bienestar y género en teletrabajadores/as 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Laura Salvador Selma 
Fecha de defensa: 27/11/2013 

 
Título del trabajo: Emociones positivas y negativas en la predicción del Burnout y Engagement” 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Estanislao Castellano Avellaneda 
Fecha de defensa: 26/09/2012 

 
Título del trabajo: Construcción de una escala de autoeficacia para la recuperación del trabajo 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Valeria Giselle Colombo 
Fecha de defensa: 16/12/2010 

 
Título del trabajo: Liderazgo emocional y salud psicosocial: una revisión teórica y aplicada 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Jose Andrés Cortés Valiente 
Fecha de defensa: 22/07/2010 

 
Título del trabajo: Liderazgo compartido: validación de una escala de medida. 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
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Alumno/a: Antonio Vivo Gil 
Fecha de defensa: 20/07/2010 

 
  34 Título del trabajo: Healthy and Effective Teams: The team performance process model 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Rosa M. Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, España 
Alumno/a: EVA CIFRE Grau 
Fecha de defensa: 17/02/2010 

 
  35 Título del trabajo: Inteligencia Emocional y resultados individuales y organizacionales: Un estudio en vendedores 

comerciales 
Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Cristina Amores González 
Fecha de defensa: 28/09/2009 

 
  36 Título del trabajo: Trabajo en Equipo y Nivel de Engagement en Trabajadores Temporales 

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Rut Cabrera Balaguer 
Fecha de defensa: 28/09/2009 

 
  37 Título del trabajo: The story flows on: A multi-study on the flow experience 

Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alma María Rodríguez Sánchez 
Fecha de defensa: 26/05/2009 

 
  38 Título del trabajo: La salud psicosocial en las Entidades Sin Ánimo de Lucro 

Tipo de proyecto: Trabajo de Investigación Máster 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Víctor García Cantó 
Fecha de defensa: 21/04/2009 

 
  39 Título del trabajo: Una Extensión del Modelo de Espejo de Schneider 

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Esther Gracia Grau 
Fecha de defensa: 25/09/2005 

 
  40 Título del trabajo: Flow Experiences among Information and Communication Technology Users: A Confirmatory 

Factorial Analysis 
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Alma María Rodríguez Sánchez 
Fecha de defensa: 20/09/2004 
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   1    Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Adaptación de las prácticas de Psicología del trabajo como respuesta a las nuevas demandas del Mercado 
de Trabajo, Experiencies de millora i innovació de la docencia universitaria. Actes de la II Jornada de millora 
educativa de la Universitat Jaume I.. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-432-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 4 

 
   2    Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 

María Luisa Salanova Soria. Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, 
Psicología de los recursos humanos y Psicología de la adaptación laboral, Experiencies de millora i innovació 
de la docencia universitaria. Actes de la II Jornada de millora educativa de la Universitat Jaume I.. Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-432-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   3    Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María 

Luisa Salanova Soria. Canvis en la metodologia docent i avaluació de les competències pre-professionals dels 
futurs psicòlegs del treball i les organitzacions: una aproximació a l’EEES., Millora i innovació educativa a l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. Actes de la VIII Jornada de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei 
de publicacions de la Universitat Jaume I. 2009. ISBN 978-84-8021-724-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   4    Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez Sánchez. 

Coordinació de les pràctiques de tècniques de cerca d’ocupació en estudiants de psicologia, relacions laborals i de 
ciències del treball., Millora i innovació educativa a l’Espai Europeu d’Educació Superior. Actes de la VIII Jornada 
de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2009. ISBN 
978-84-8021-724-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   5  Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez. Coordinació de les pràctiques 

de tècniques de recerca d’ocupació en estudiants de Psicologia i de Relacions Laborals, El disseny dels plans 
d’estudi en el marc de l’Espai Europeu d’Educació Superior. Actes de la VII Jornada de millora educativa i VI 
Jornada d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 
2007. ISBN 978-84-8021-625-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   6    Agustín Aguilar Blanch; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María 

Martínez Martínez; Miguel Angel Nadal Martínez; Anna Maria Ramos Ribelles; María Luisa Salanova Soria. 
Coordinació dels programes relatius a psicologia del treball i els recursos en diferents titulacions., Formació 
del professorat davant la convergència europea. Actes de la V Jornada de millora educativa i IV Jornada 

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc. 
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d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2005. ISBN 
84-8021-536-4 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Coordinació docent i metodològica de les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i Recursos Humans, 
Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball, El disseny dels plans d’estudi en el marc de l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. Actes de la VII Jornada de millora educativa i VI Jornada d’harmonització europea 
de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2007. ISBN 978-84-8021-625-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Eva Cifre Gallego; Miguel Angel Nadal Martínez. Millora de la docència de l’assignatura de Psicologia dels 
Recursos Humans mitjançant l’ús de tecnologies avançades de la informació., El camí cap a la convergència 
educativa a Europa: una oportunitat per a la millora educativa en l’UJI. Actes de la IV Jornada de millora educativa 
i III Jornada d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 
2005. ISBN 84-8021-534-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez. Millora de les competències de recerca d'ocupació i avaluació 
de la càrrega de l'estudiant, Metodologies centrades en l’estudiant a l’Espai Europeu d’Educació Superior. Actes 
de la VIII Jornada de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei de publicacions de la Universitat 
Jaume I. 2009. ISBN 978-84-8021-725-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Miguel Angel Nadal Martínez; María Luisa 
Salanova Soria. Projecte de millora del perfil de competències del Psicòleg del Treball i les Organitzacions amb 
criteris de qualitat Europeus, Qualitat educativa i millora docent a l’Espai Europeu d’Educació Superior. Actes 
de la VI Jornada de millora educativa i V Jornada d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2007. ISBN 978-84-8021-623-4 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Projecte 
de millora dels grups de treball i sistemes de tutorització personalitzada amb criteris de qualitat Europeus., 
Formació del professorat davant la convergència europea. Actes de la V Jornada de millora educativa i IV Jornada 
d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2005. ISBN 
84-8021-536-4 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Pràctiques 
“tutoritzades” de grups de treball en les assignatures de Psicologia de Treball, Psicologia dels Recursos Humans 
i Psicologia de l’Adaptació Laboral, El camí cap a la convergència educativa a Europa: una oportunitat per a la 
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Participación en proyectos de innovación docente 

 

millora educativa en l’UJI. Actes de la IV Jornada de millora educativa i III Jornada d’harmonització europea de la 
Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2005. ISBN 84-8021-534-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; María 
Luisa Salanova Soria. Adicción al trabajo y Flow: una relacion conflictiva..., RIESGO LABORAL. 14, pp. 34 - 37. 
2006. ISSN 1697-669X 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 
Posición de firma: 4 

 

 

Título del proyecto: Incorporar el pensamiento feminista en el estudio de la filosofía 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2019 - 2020 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Creatividad participativa y el uso de las TIC en el aprendizaje de la historia del arte 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Huellas patriarcales a dos metros de mi 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2019 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Work Based Learning en la Universidad 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2019 Duración: 4 años 

 
Título del proyecto: Creatividad participativa en el aprendizaje de la historia del arte 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2018 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Las mujeres en los espacios artísticos 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2018 Duración: 1 año 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

13 



a7c1b8d8ab9630bba01970c1c2dd9163 

18 

 

 

 
 

   7    Título del proyecto: Liderazgo en igualdad en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2016 - 2017 Duración: 1 año 

 
   8    Título del proyecto: Creación de un apoyo visual para la integración de contenidos en el Grado de psicología 

Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2012 Duración: 1 año 

 
   9    Título del proyecto: Aplicació de processos bàsics de Psicologia del Treball i la seua aplicació en les optatives 

de l’especialitat Psicologia dels Recursos Humans i Psicologia de l’Adaptació Laboral: coordinació de tres 
assignatures de la titulació de Psicologia. 
Tipo de participación: Coordinador 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2009 Duración: 1 año 

 
  10 Título del proyecto: Coordinació docent de programes, metodologies i avaluació de les assignatures obligatòries 

del màster en Psicologia del Treball, Organitzacions i en Recursos Humans 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2009 Duración: 1 año 

 
  11 Título del proyecto: Coordinación docente de programas, metodologias y evaluacion de las asignaturas 

obligatorias del master en Psicologia del Trabajo, Organizaciones y en Recursos Humanos 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008 Duración: 1 año 

 
  12 Título del proyecto: Millora de les competències de recerca d’ocupació i avaluació de la càrrega de l’estudiant 

Tipo de participación: Coordinador 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008 Duración: 1 año 

 
  13 Título del proyecto: Coordinació de les pràctiques de tècniques de cerca d’ocupació en estudiants de Psicología, 

Relacions Laborals i de Ciències del Treball. 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007 Duración: 1 año 

 
  14 Título del proyecto: Coordinación de las prácticas de Técnicas de Búsqueda de Empleo en estudiantes de 

Psicología y de Relaciones Laborales 
Tipo de participación: Coordinador 
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Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Coordinación docente y metodológica de las asignaturas de Practicum de Psicología del 
Trabajo y Recursos Humanos, Practicum de Turismo i Practicum de Ciencias del Trabajo 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Optimitzación de la coordinación docente y metodología de las asignaturas de Practicum de 
Psicología del Trabajo y Recursos Humanos, Practicum de Turismo i Practicum de Ciencias del Trabajo 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2005 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Coordinación de los programas relativos a Psicología del Trabajo y los Recursos Humanos 
en diferentes titulaciones 
Tipo de participación: Coordinador 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2004 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Cuaderno de practicas coordinadas: Psicología del Trabajo, Psicología de los Recursos 
Humanos y Psicología de la Adaptación Laboral 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2004 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Projecte de millora dels grups de treball i sistemes de tutorització personalitzada amb criteris 
de qualitat europeus 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2004 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Mejora de la docencia de la asignatura de psicología de los recursos humanos mediante el 
uso de tecnologías avanzadas de la información 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003 Duración: 1 año 

 
Título del proyecto: Prácticas “tutorizadas” de grupos de trabajo en las asignaturas de Psicología del Trabajo, 
Psicología de los Recursos Humanos y Psicología de la Adaptación Laboral. 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
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Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente 

 

Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003 Duración: 1 año 
 

  22 Título del proyecto: Actualización de las prácticas de Psicología del Trabajo como respuesta a las nuevas 
demandas del trabajo en grupo 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 2001 - 2002 Duración: 1 año 

 

 

   1    Nombre del evento: XVIII Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y la Educación 
Superior (FECIES) 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Virtual, Andalucía, España 
Fecha de presentación: 29/09/2021 
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucía, España 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Avances en Educación Superior e Investigación. Dykinson, S. L., ISBN 978-84-1377-797-9 

 
   2    Nombre del evento: XI Conference on Gender Equality in Higher Education 

Tipo de evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de presentación: 15/09/2021 
Entidad organizadora: FECYT, MCIN, UPM, MUNI Tipo de entidad: Agencia Estatal 
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

 
   3    Nombre del evento: V Jornadas DIMEU: Aprendizaje cooperativo en tiempos de pandemia 

Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 17/06/2021 
Entidad organizadora: Grupo de Innovación Educativa 
TEAM de la Universitat Jaume I 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
 

   4    Nombre del evento: IV Jornadas DIMEU: Camí cap a la virtualitat a la Universitat Jaume I 
Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 02/07/2020 
Entidad organizadora: Grupo de Innovación Educativa 
TEAM de la Universitat Jaume I 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
 

   5    Nombre del evento: II Jornadas de Orientación Profesional e Inserción Laboral del Grado en Psicología 
Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 26/01/2017 
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Entidad organizadora: Universitat Jaime I 
Prácticas externas en Europa: el programa Erasmus +. 

 
   6    Nombre del evento: V Jornada Nacional sobre estudios universitarios y I Taller de Innovación Educativa 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 12/11/2015 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
V Jornada Nacional sobre estudios universitarios y I Taller de Innovación Educativa. Disponible en Internet en: 
<Comite científico>. 

 
   7    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 27/06/2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Aplicación de procesos básicos de Psicología del Trabajo en las optativas de la especialidad Psicología de 
los Recursos Humanos y Psicología de la Adaptación Laboral: coordinación de tres asignaturas. Projectes 
d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI 
Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0300-3 

 
   8    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 27/06/2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Coordinación docente de programas, metodologias y evaluacion de los itinerarios (salud ocupacional y recursos 
humanos) del master en psicologia del trabajo, organizaciones y en recursos humanos (presencial y virtual). 
Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de 
l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0300-3 

 
   9    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 27/06/2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Elaboración de materiales para evaluar competencias profesionales en l@s estudiantes del practicum de 
Psicología: Aplicación del modelo EuroPsy. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes 
de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 
2011. ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  10 Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
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Fecha de presentación: 27/06/2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Procesos básicos de Psicología del Trabajo y su aplicación en las optativas de la especialidad Psicología de 
los Recursos Humanos y Psicología de la Adaptación Laboral: coordinación de tres asignaturas de la titulación 
de Psicología. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de 
Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 
978-84-695-0300-3 

 
  11 Nombre del evento: VII Jornada de Millora Educativa i VI Jornada d’Harmonització Europea de la Universitat 

Jaume I 
Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 2007 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Coordinación docente de programas, metodologias y evaluacion de los itinerarios (salud ocupacional y recursos 
humanos) del master en psicologia del trabajo, organizaciones y en recursos humanos (presencial y virtual). 
Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de 
l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  12 Nombre del evento: IV Jornada de millora educativa i III jornada d' harmonització europea de la Universitat 

Jaume I. 
Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 2004 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Millora de la docència de l'assignatura de Psicologia dels Recursos Humans mitjançant l'ús de tecnologies 
avançades de la informació. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX 
Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. 
ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  13 Nombre del evento: IV Jornada de millora educativa i III jornada d' harmonització europea de la Universitat 

Jaume I. 
Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 2004 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Pràctiques "tutoritzades" de grups de treball en les assignatures de Psicologia de Treball, Psicologia dels 
Recursos Humans i Psicologia de l'Adaptació Laboral. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 
2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. 
Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  14 Nombre del evento: II Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume I. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
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Fecha de presentación: 2002 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Actualización de las prácticas de Psicología del Trabajo como respuesta a las nuevas demandas del 
trabajo en grupo. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de 
Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 
978-84-695-0300-3 

 
  15 Nombre del evento: II Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume I. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 2002 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, Psicología de los recursos humanos y 
Psicología de la Adaptación laboral.. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX 
Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. 
ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  16 Nombre del evento: II Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume I. 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 2002 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, Psicología de los recursos humanos y 
Psicología de la Adaptación laboral.. Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX 
Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. 
ISBN 978-84-695-0300-3 

 
  17 Nombre del evento: I Congreso Nacional de enseñanza de la Psicología 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 1999 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Características del practicum “Psicología del Trabajo y de los Recursos Humanos” en la Universitat Jaume I.. 

 
  18 Nombre del evento: I Foro de Empleo y Formación 

Tipo de evento: Jornada 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de presentación: 1995 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Curso de Técnicas de Búsqueda de Empleo.. 
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Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación 

Actividad científica o tecnológica 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 
 
 

 
 

 

   1    Nombre del grupo: GeST- Género, Salud y Trabajo 
Objeto del grupo: Estudio, con perspectiva de género, de la salut psicosocial en el ámbito laboral 
Código normalizado: 292 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I 
Fecha de inicio: 26/01/2017 

 
   2    Nombre del grupo: MPAGER - MULTIDIMENSIONAL PSYCHOLOGICAL APPROACH TO GENDER AND 

EMOTION REGULATION 
Objeto del grupo: Acercamiento multidimensional a las emociones y la regulación emocional en contextos 
laborales y no laborales, incluyendo la perspectiva de GÉNERO. Este estudio supone un acercamiento 
bio-psico-social, que se concreta en las diferentes líneas de búsqueda de relación entre diferentes variables y las 
emociones 
Nombre del investigador/a principal (IP): Eva Cifre 
Gallego 
Código normalizado: 262 

Nº de componentes grupo: 4 

Ciudad de radicación: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I 
Fecha de inicio: 19/09/2012 Duración: 4 años - 3 meses - 10 días 

 
   3    Nombre del grupo: WONT PREVENCIÓN PSICOSOCIAL 

Objeto del grupo: Psicología de la Salud Ocupacional. Estrés Laboral: Burnout, Tecnoestrés y Adicción 
al Trabajo. Psicología Organizacional Positiva: Engagement, Flow, Resiliencia, Inteligencia Emocional, 
Organizaciones Saludables y Resilientes. Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos: Capital Psicológico 
Positivo. Efectos psicosociales de las tecnologías de la información y la comunicación 
Nombre del investigador/a principal (IP): María Luisa 
Salanova Soria 

Nº de componentes grupo: 9 

Ciudad de radicación: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I 
Fecha de inicio: 29/07/2009 Duración: 32 meses 

 

 

 

   1    Nombre del proyecto: Teletrabajo, liderazgo y salud psicosocial en el sector público en tiempos de 
COVID-19: un acercamiento multifactorial e interseccional con perspectiva de género 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cifre Gallego 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Experiencia científica y tecnológica 
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Ciudad entidad financiadora: Catellón, Comunidad Valenciana, España 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2024 
Cuantía total: 19.449,16 € 

 
   2    Nombre del proyecto: Aproximación multifacética a la identidad de género de mujeres directivas y ajuste a 

los rasgos estereotipados del puesto de trabajo: un avance conceptual, metodológico y aplicado 
Ámbito geográfico: Local 
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Cifre Gallego; Laritza M. Machín Rincón 
Nº de investigadores/as: 2 
Tipo de participación: Coordinador 
Nombre del programa: Programa de fomento de proyectos de investigación (UJI) 
Cód. según financiadora: UJI-B2017-20 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2020 Duración: 3 años 
Cuantía subproyecto: 10.929 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
   3    Nombre del proyecto: Ajuste de la identidad de género propia y del puesto y salud psicosocial en mujeres 

directivas: Un avance metodológico y conceptual 
Modalidad de proyecto: De investigación 
fundamental (incluyendo excavaciones 
arqueológicas, etc.). 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Cifre Gallego; Mónica Segovia; Leire Gartzia; 
Pilar Laguna; María Vera Perea; M. Pilar Domínguez Castillo 
Nº de investigadores/as: 4 
Tipo de participación: Investigador principal 
Nombre del programa: Programa paar la promoción de la investigación científica, el desarrollo tecnológico 
y la innovación en la Comunitat Valenciana 
Cód. según financiadora: AICO/2017/073 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2017 - 30/11/2019 Duración: 2 años 
Cuantía total: 33.142,6 € Cuantía subproyecto: 33.142,6 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
   4    Nombre del proyecto: CALIDAD DE VIDA EN LOS JOVENES: IMPORTANCIA DE LA REGULACION 

EMOCIONAL EN EMPLEADOS Y DESEMPLEADOS 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): EVA CIFRE GALLEGO 
Nº de investigadores/as: 3 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016 
Cuantía total: 36.970 € 

 
   5    Nombre del proyecto: ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES: UN ESTUDIO MULTINIVEL Y 

LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL PARA EL AÑO 2011 * Proyectos áreas ANEP: EDU, 
CT, CS, DER, ECO, FFI, FI, HA, PS. 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2014 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 70.180 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
   6    Nombre del proyecto: EVALUACION DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD MENTAL DE 

TRABAJADORES DE PYMES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO 
E INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-2007. * Projectes 
d'investigació en matèria de prevenció de riscs laborals 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2009 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 47.775 € 

 
   7     Nombre del proyecto: EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO DE 

ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y GENERACION DE ORGANIZACIONES SANITARIAS 
SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANIDAD Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION 
SANITARIA EN LA C. VALENCIANA DURANTE EL AÑO 2009 * Projectes d'investigació en programes de 
salut, prevenció i predicció de la malaltia 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 13/11/2009 Duración: 10 meses 
Cuantía total: 1.700 € 

 
   8    Nombre del proyecto: ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN 

TRABAJADORES DE CONSTRUCCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
I+D+I 2004-2007. * Proyectos de Investigación en el marco de los Programas Nacionales de Biotecnología, 
Biología Fundamental, Energía, Medios de Transporte, Construcción, Ciencias y Tecnolog. Químicas, 
Diseño y Producción Industrial, Astronomía y Astrofísica, Matemáticas, Tecnolog. Informáticas y Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas. 
Fecha de inicio-fin: 31/12/2005 - 30/12/2008 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 80.920 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
   9    Nombre del proyecto: HACIA UN MODELO ESPIRAL-DUAL DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA Y 

BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007 (MINISTERIO 
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA). * Proyectos de investigación en los Programas de Biomedicina,Recursos 
y Tecnologías Agroalimentarias,Energía,Medios de Transporte,Construcción,Ciencias y Tecnologías 
Químicas,Diseño y Producción Industrial,Astronomia y Astrofísica,Matemáticas,Tecnologías Informáticas y 
Ciencias Sociales,Económicas y Jurídicas. 
Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 29.900 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  10 Nombre del proyecto: HACIA UN MODELO SOCIO-COGNITIVO PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR 

PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: APLICACION DE LA METODOLOGIA ESM 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad Jaime I Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT JAUME I 
PARA EL AÑO 2004. * PROYECTOS DE INVESTIGACION GRUPOS CONSOLIDADOS (MODALIDAD B) 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2004 - 30/11/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 21.900 € 
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  11 Nombre del proyecto: INFLUENCIA DE LOS OBSTACULOS Y FACILITADORES SOBRE LA 
SATISFACCION DEL CLIENTE Y EL DESEMPEÑO Y AFECTO DE LOS EMPLEADOS: UN ESTUDIO 
EXPERIMENTAL Y LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosa María Grau Gumbau 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS I+D 
EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * Proyectos I+D en el marco de 
algunos Programas Nacionales 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2002 - 31/10/2005 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 35.600 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  12 Nombre del proyecto: ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: UNA 

INVESTIGACION-ACCION (II) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana Conselleria de Sanitat Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD POR LA QUE SE 
CONVOCAN BECAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROGRAMAS DE SALUD, 
PREVENCION Y PREDICCION DE LA ENFERMEDAD, Y BECAS PARA LA FORMACION Y 
COLABORACION EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA EVES, PARA EL AÑO 2004. * 
Proyectos de investigación en programas de salud,prevención y predicción de la enfermedad. 
Fecha de inicio-fin: 27/04/2004 - 02/12/2004 Duración: 7 meses 
Cuantía total: 3.000 € 

 
  13 Nombre del proyecto: BURNOUT Y ENGAGEMENT EN PROFESORES DE ENSEÑANZAS MEDIAS: UN 

MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: PLAN 2001 DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION. * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION-MODALIDAD B-GRUPOS CONSOLIDADOS (ACCION 1.1.) 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2001 - 01/11/2004 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 17.832,03 € 
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  14 Nombre del proyecto: ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: UNA 
INVESTIGACION-ACCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana Conselleria de Sanitat Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROJECTES D'INVESTIGACIÓ EN PROGRAMES DE 
SALUT I BEQUES PER A LA FORMACIÓ I COL·LABORACIÓ EN ELS PROJECTES D'INVESTIGACIÓ DE 
L'EVES PER A L'ANY 2003. * Projectes d'Investigació en l'àrea de salut pública 
Fecha de inicio-fin: 01/07/2003 - 31/12/2003 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 11.450 € 

 
  15 Nombre del proyecto: EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN TELETRABAJADORES: UN 

MODELO CAUSAL (ERPT) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Cifre Gallego 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'INNOVACIÓ I COMPETITIVITAT 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Nombre del programa: CONVOCATÒRIA D'AJUDES PER A PROJECTES D'INVESTIGACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA. * Projectes d'investigació dirigits per joves 
investigadors 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2003 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 20.855,07 € 

 
  16 Nombre del proyecto: DEMANDAS Y RECURSOS LABORALES DERIVADOS DEL USO DE 

TECNOLOGIAS ASISTIDAS POR ORDENADOR Y SUS EFECTOS SOBRE EL BIENESTAR 
PSICOLOGICO Y CONDUCTAS LABORALES: UN MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTO DE I+D EN EL MARCO DE 
LOS PROGRAMAS NACIONALES CORRESPONDIENTES A LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Y AL AREA DE INVESTIGACION BASICA NO ORIENTADA DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * MODALIDAD P2: 
PROYECTOS DE INVESTIGACIO BASICA ORIENTADA EN LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Fecha de inicio-fin: 19/12/2000 - 20/12/2003 Duración: 36 meses 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

Cuantía total: 14.640,65 € 
 

  17   Nombre del proyecto: IMPLICACIONES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL ESTRÉS 
LABORAL Y LA FORMACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES: UN ESTUDIO 
LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
Fecha de inicio-fin: 06/11/1998 - 06/11/2001 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 11.238,93 € 

 
  18 Nombre del proyecto: ANALISIS PSICOSOCIAL DE LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LA 

EMPRESA: ESTUDIO DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * Projectes d'investigació 
Fecha de inicio-fin: 06/11/1996 - 07/11/1998 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 14.003,58 € 

 

 

   1    Nombre del proyecto: Diagnóstico de la situación de las mujeres en la comunidad munidad valenciana 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Mercedes Alcañiz Moscardó 
Entidad/es participante/s: Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas; Generalitat Valenciana. 
Fecha de inicio: 01/11/2019 Duración: 3 meses 

 
   2     Nombre del proyecto: Elaboración de un informe en el marco del proyecto europeo E-STEAM de la 

convocatoria Erasmus +, para la identificación de estereotipos de género a través de entrevistas y talleres 
participativos, presentación de resultados en eventos programados 
Identificar palabras clave: Educación para la igualdad de género 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Pilar Domínguez Castillo 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es participante/s: Fudación Universitat Jaume I-Empresa 
Entidad/es financiadora/s: 
Erasmus + Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 21/02/2019 Duración: 9 meses - 9 días 
Cuantía total: 2.000 € 

 
   3    Nombre del proyecto: PROYECTO DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EMPLEABILIDAD PARA 

DESEMPLEADOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Pilar Jara Jiménez 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación Tipo de entidad: Organismo regional 
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 22/05/2015 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 16.884 € 

 
   4    Nombre del proyecto: Asistencia técnica en el ámbito de la psico-sociología 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Nadal Martínez 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
Ayuntamiento de Barakaldo Tipo de entidad: Organismo local 
Ciudad entidad financiadora: Barakaldo 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 01/04/2014 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 3.882 € 

 
   5    Nombre del proyecto: METODOLOGIA WONT EN LA EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: CONTRATO DE FORMACION 
Fecha de inicio: 08/01/2010 Duración: 10 días 
Cuantía total: 2.000 € 

 
   6    Nombre del proyecto: EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (s/ref.: EX090114) 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
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Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 01/05/2009 Duración: 8 meses 
Cuantía total: 17.500 € 

 
   7    Nombre del proyecto: "AVALUACIÓ DE FACTORS PSICOSOCIALS FASE I" I " WORKSHOP 

TECNOESTRÈS" 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
UOC Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: CONTRATO ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 30/11/2007 Duración: 13 meses 
Cuantía total: 16.125 € 

 
   8    Nombre del proyecto: ELABORACION DE UN MANUAL DE INTERVENCION EN RIESGOS 

PSICOSOCIALES. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
FOMENT Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA 
Fecha de inicio: 23/06/2006 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 1.895,55 € 

 
   9    Nombre del proyecto: COL·LABORACIO I ASSESSORAMENT EN PROJECTE PILOT DE 

TELETREBALL. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Ciudad entidad financiadora: Castelldefels, España 

Nombre del programa: CONVENIO DE COLABORACION 
Fecha de inicio: 29/03/2006 Duración: 4 meses 
Cuantía total: 2.037,5 € 
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Resultados 

Propiedad industrial e intelectual 

 

  10 Nombre del proyecto: ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA EN RELACION CON LA 
ORGANIZACIÓN DE SUS RECURSOS HUMANOS Y PROPUESTAS DE LINEAS DE ACTUACION PARA 
SU MEJORA. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
Endeka Ceramics, S.A.U. Tipo de entidad: EMPRESA PRIVADA 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONTTRATO INVESTIGACION 
Fecha de inicio: 15/06/2001 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 7.212,15 € 

 

 

 

   1    Título propiedad industrial registrada: Cuestionario de Evaluación de Riesgos Psicosociales en 
Teletrabajadores "RED-TT". 
Inventores/autores/obtentores: Eva Cifre Gallego; M. Luisa Salanova Soria; Rosa M. Grau Gumbau; 
Susana Llorens Gumbau; M. Dolores Martínez Pérez 
Entidad titular de derechos: Universidad Jaime I 
Nº de solicitud: 09/2004/2416 
País de inscripción: España, Comunidad Valenciana 
Fecha de registro: 01/12/2004 

 
   2    Título propiedad industrial registrada: Cuestionario de Evaluación de Riesgos Psicosociales en el 

Trabajo "RED" 
Inventores/autores/obtentores: M. Luisa Salanova Soria; Rosa M. Grau Gumbau; Isabel M. Martínez 
Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Mónica García Renedo; Raül Burriel; Edgar Bresó 
Esteve 
Entidad titular de derechos: Universidad Jaime I 
Nº de solicitud: 09/2004/1392 
País de inscripción: España, Comunidad Valenciana 
Fecha de registro: 30/12/2003 
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Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

 
 
 

 
 

Producción científica  
 

Índice H: 14 
Fecha de aplicación: 14/07/2022 
Fuente de Indice H: WOS 

 

 

   1    Peter B. Warr; Israel Sánchez Cardona; Stanimira Taneva; María Vera; Uta Bindl; Eva Cifre Gallego. 
Reinforcement Sensitivity Theory, Approach-Affect And Avoidance-Affect. Cognition and Emotion. (Suiza): 
19/01/2021. Disponible en Internet en: <https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100>. 
DOI: https://doi.org/10.3390/su12052100. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Experimental Psychology 
Índice de impacto: 2.473 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 29 Num. revistas en cat.: 89 

 
   2     Eva Cifre Gallego; Jordi Santamaría Dávila; Jesús Rosel Remírez. Self-attributed facial prominence on social 

networks through one's own photography: effect of the type of network, age and gender. Anales de Psicología. 
(Suiza): 2021. Disponible en Internet en: <https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100>. 
DOI: https://doi.org/10.3390/su12052100. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Experimental Psychology 
Índice de impacto: 2.473 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 29 Num. revistas en cat.: 89 

 
   3     Laritza Machín Rincón; Eva Cifre Gallego. Empoderar mediante el bienestar: una fórmula para potenciar la salud 

emocional de las mujeres en las organizaciones. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF. 442, pp. 167 - 198. 
2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

 
   4     Laritza Machín Rincón; Eva Cifre Gallego; M. Pilar Domínguez Castillo; Mónica Segovia Pérez. I Am a Leader, I 

Am a Mother, I Can Do This! The Moderated Mediation of Psychological Capital, Work–Family Conflict, and Having 
Children on Well‐Being of Women Leaders. Sustainability. 12 - 2100, (Suiza): 2020. Disponible en Internet en: 
<https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100>. 
DOI: https://doi.org/10.3390/su12052100. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Environmental Science (miscellaneous) 
Índice de impacto: 2.592 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 105 Num. revistas en cat.: 250 

Actividades científicas y tecnológicas 

http://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100
http://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100
http://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100
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   5     Laritza Machín Rincón; Eva Cifre Gallego. La variabilidad de los rasgos estereotípicos de género: un estudio de 
diario. Àgora de Salut. 7, 2020. 
DOI: http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2020.7.16 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

 
   6    M. CARMEN PASTOR VERCHILI; RAUL LÓPEZ PENADES; EVA CIFRE GALLEGO; DIEGO MOLINER. 

The Spanish Version of the Emotion Regulation Questionnaire for Children and Adolescents (ERQ-CA): a 
Psychometric Evaluation in Early Adolescence. Spanish Journal of Psychology. 22, 31/05/2019. 
DOI: https://doi.org/10.1017/sjp.2019.30 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.749 
Posición de publicación: 112 Num. revistas en cat.: 137 

 
   7    Nieves Fuentes Sánchez; Miguel Ángel Escrig; Irene Jaén Parrilla; Eva Cifre Gallego; M. Carmen Pastor Verchili. 

Atenuación de la respuesta cardíaca de defensa (RCD) como posible biomarcador de déficits motivacionales en 
depresión subclínica.Àgora de Salut. 6 - 13, pp. 119 - 128. Servei de Publicacions de la Universitat Jaume I, 2019. 
DOI: http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2019.6.13 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

 
   8    EVA CIFRE GALLEGO; MARÍA VERA PEREA; ISRAEL SÁNCHEZ CARDONA; NELE DE 

CUYPER. Sex, Gender Identity, and Perceived Employability Among Spanish Employed and 
Unemployed Youngsters. Frontiers in Psychology. 9 - 2467, 07/12/2018. Disponible en Internet en: 
<https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.02467/full>. 
DOI: 10.3389/fpsyg.2018.02467 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 2.129 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 40 Num. revistas en cat.: 137 

 
   9     Ana Sofía Cardona; Victoria Ferrer; Eva Cifre Gallego. El cine como agente socializador del amor romántico en las 

adolescentes: el caso de “A tres metros sobre el cielo”.Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia. 14, 
pp. 705 - 725. 2018. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1200157>. 
DOI: 10.18002/cg 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Religious Studies 
Índice de impacto: 0,245 Revista dentro del 25%: Si 

 
  10   Aida Fernández Izquierdo; M. Carmen Pastor Verchili; Eva Cifre Gallego. Estrategias de búsqueda de empleo 

en jóvenes: ¿existen diferencias por género?. Àgora de Salut. 5 - 20, pp. 187 - 191. Servei de Publicacions de la 
Universitat Jaume I, 2018. 

http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2020.7.16
http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2019.6.13
http://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.02467/full
http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1200157
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DOI: http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2018.5.20 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

 
  11 Javier Cerrato Allende; Eva Cifre Gallego. Gender Inequality in Household Chores and 

Work-family Conflict. Frontiers in Psychology. 9 - 1330, pp. 1 - 11. 2018. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01330>. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psychology, Multidisciplinary 
Índice de impacto: 2.089 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 39 Num. revistas en cat.: 135 

 
  12 Jordi Santamaría Dávila; Leonor M. Cantera Espinosa; Mar Blanco Fernández; Eva Cifre Gallego. 

Psychosocial and sexual health factors of Spanish women who participate in ecofeminist spirituality. 
Journal of Spirituality in Mental Health. 20 - 3, pp. 632 - 645. 2018. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1200157>. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: No 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Religious Studies 
Índice de impacto: 0,245 Revista dentro del 25%: Si 

 
  13 Nieves Fuentes Sánchez; Irene Jaén Parrilla; Beatriz García Carrión; Eva Cifre Gallego; M. Carmen Pastor 

Verchili. Respuesta cardíaca de defensa y emocionalidad negativa en población normal. Àgora de Salut. 5 - 42, 
pp. 381 - 391. Servei de Publicacions de la Universitat Jaume I, 2018. 
DOI: http://dx.doi.org/10.6035/agorasalut.2018.5.42 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
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Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
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APLICADA. 1(13), pp. 29 - 49. 2003. ISSN 1131-6225 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
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Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Salud 
psicosocial en profesores: repercusiones para la mejora en la gestión de los recursos humanos. ESTUDIOS 
FINANCIEROS. REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 247(50), pp. 153 - 168. 2003. ISSN 1138-9583 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
M. I. Beas; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. Autoeficacia para la búsqueda de empleo en los 
estudiantes de la UJI y su relación con el proceso de búsqueda. FORUM DE RECERCA. 6, pp. 1 - 8. 2002. ISSN 
1139-5486 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Efectos 
de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un estudio experimental longitudinal. 
PSICOTHEMA. 14 (1), pp. 118 - 123. 2002. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Multidimensionality and bipolarity of a Spanish Version of Warr's 
(1990) well-being measures. JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 136 (1), pp. 169 - 174. 2002. ISSN 0022-3980 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.312 Revista dentro del 25%: No 
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M. B. Alonso; Eva Cifre Gallego. Teletrabajo y salud: Un nuevo reto para la Psicología. PAPELES DEL 
PSICOLOGO. 83, pp. 55 - 61. 2002. ISSN 0214-7823 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Patrones de significado del trabajo y su relación con el bienestar psicológico. UNIVERSITAS TARRACONENSIS. 
1-2 (23), pp. 94 - 113. 2001. ISSN 0211-3368 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Computer 
training, frequency of usage and burnout: the moderating role of computer self-efficacy. COMPUTERS IN HUMAN 
BEHAVIOR. 16 (6), pp. 575 - 590. 2000. ISSN 0747-5632 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
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  59 Sonia Agut Nieto; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Demandas y características del trabajo 
como predictores de la salud mental en el trabajo en función del sexo.PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y 
ORGANIZACIONES. 16 (3), pp. 243 - 258. 2000. ISSN 1135-0806 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  60 M. I: Beas; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. Diseño y validación de un instrumento de evaluación de 
Actitudes hacia la Búsqueda de Empleo (A.B.E.). FORUM DE RECERCA. 5, pp. 1 - 13. 2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  61 M. I. Beas; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. Patrones de estrategias de búsqueda de empleo en 
estudiantes de la UJI. FORUM DE RECERCA. 5, pp. 1 - 12. 2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  62 M. I. Beas; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. Teletrabadores.com: la revolución de internet en los 
Recursos Humanos. FORUM DE RECERCA. 5, pp. 1 - 9. 2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  63 Eva Cifre Gallego; Jorge Mateu Mahiques; María Luisa Salanova Soria. Validación del modelo vitamínico de Warr 
mediante regresión no paramétrica localmente ponderada.PSICOTHEMA. Suplmento Nº 2 (12), pp. 135 - 139. 
2000. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.473 Revista dentro del 25%: Si 
 

  64 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Validación factorial del "General Health Questionnaire" (GHQ-12) 
mediante un análisis factorial confirmatorio. REVISTA DE PSICOLOGÍA DE LA SALUD. 12(2), pp. 75 - 89. 2000. 
ISSN 0214-4859 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  65 Eva Cifre Gallego; P. Martín; María Luisa Salanova Soria. Conductas de innovación y bienestar psicológico: 
Validación del instrumento "Conductas de Innovación de contenidos". APUNTES DE PSICOLOGÍA. 17, pp. 235 - 
248. 1999. ISSN 0213-3334 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Work activity in its context. EUROPEAN JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. 8, pp. 
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ORGANIZACIONES. 15-Mar, pp. 419 - 438. 1999. ISSN 0213-3628 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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  68 Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Validación de un instrumento de 
Estrés de Rol en un contexto de Innovación Tecnológica.ANSIEDAD Y ESTRÉS. 5, (1), pp. 1 - 121. 1999. ISSN 
1134-7937 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  69 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. An overview of the" Handbook of work Psychology" 4 vols.EAWOP 
Newsletter. 8, pp. 8. 1998. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  70 Sonia Agut Nieto; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Patrones de formación continua en empresas de 
producción: un estudio diferencial. APUNTES DE PSICOLOGÍA. 16,1,2, pp. 149 - 160. 1998. ISSN 0213-3334 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  71 Eva Cifre Gallego; M. Pilar Domínguez Castillo. Identidad masculina y riesgos laborales: Riesgos presentes, 
avances futuros.Cadernos de Psicoloxía. 37, pp. 45 - 63. (Suiza): 01/07/2020. Disponible en Internet en: 
<https://www.mdpi.com/2071-1050/12/5/2100>. 
DOI: https://doi.org/10.3390/su12052100. 
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista 
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Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. El poder de la autoeficacia en la mejora de la salud psicosocial de 
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Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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PREVENCIÓN, TRABAJO Y SALUD. 2, pp. 4 - 12. 1999. ISSN 1575-1392 
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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Javier Cerrato Allende; Eva Cifre Gallego; Laritza M. Machín Rincón. Humanising workplace from a gender 
perspective: the need of work-family balance.Humanizing workplaces and organizations: trends for a better quality 
of life.Tirant Humanidades, 2022. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 
Eva Cifre Gallego; Pilar Domínguez Castillo; Laritza M. Machín Rincón. Liderazgo de mujeres en el sector privado 
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710. Tirant Humanidades, 2021. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Eva Cifre Gallego; Pilar Domínguez Castillo; Ana López Ramos. Género y Prevención de Riesgos Laborales. 
Intervención Psicosocial para una prevención de riesgos inclusiva. pp. 89 - 117. Ediciones de la Universidad de 
Oviedo, 2020. ISBN 978841848201-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

81 

80 

79 

78 

77 

76 

75 

74 

73 



a7c1b8d8ab9630bba01970c1c2dd9163 

47 

 

 

 

Autor de correspondencia: Si 
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María Vera Perea; Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili. Psicología de la salud ocupacional, 
emociones y género. Género, Salud y Trabajo. Madrid (724):(España): Ediciones Pirámide, 2015. ISBN 
978-84-368-3256-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. Metodología de evaluación de HERO-HOS. Organizaciones Sanitarias Saludables y Resilientes. 
Castellón:Fundación Dávalos Fletcher, 2012. ISBN 978-84-695-4080-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Eva Cifre Gallego; V. Colombo. Resultados de la evaluación HERO-HOS en 
dirección. Organizaciones Sanitarias Saludables y Resilientes. Castellón:Fundación Dávalos Fletche, 2012. ISBN 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
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Lorente Prieto. Psychosocial risks and positive factors among construction workers. Occupational health and 
safety. Surrey:Gower Publishing, 2011. ISBN 9780566089831 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 
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Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. Aplicación del modelo RED 
en el proceso de investigación-acción en una esmaltera. Experiencias en intervención psicosocial. Más allá 
de la evaluación del riesgo.Barcelona:Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009. ISBN 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. La 
salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial: aspectos teóricos y conceptuales. Psicología de la salud 
ocupacional. Madrid:Editorial Síntesis, S.A., 2009. ISBN 978-84-975666-2-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; W. Schaufeli. What is flow 
experience?: some resarch findigs about optimal experience. Looking for the positive side of occupational health at 
work. Castellón de la Plana:Publicacions de la Universitat Jaume I, 2009. ISBN 978-84-8021-711-8 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Work-Home Interaction: A Challenge to Human Resources 
Management. 21st Century Management A Reference Handbook. California:SAGE Publications, 2008. ISBN 
978-1-4129-4972-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Autoeficacia y Tecnologías de la 
Información y Comunicación. Nuevos Horizontes en la Investigación Sobre la Autoeficacia. Castelló:Publicacions 
Universitat Jaume I, 2004. ISBN 84-8021-470-8 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 
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en las Organizaciones. Psicología de las Organizaciones. Madrid:Sanz y Torres, 2004. ISBN 84-96094-39-1 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
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  97 Eva Cifre Gallego; María Dolores Martínez-Pérez; María Luisa Salanova Soria. ¿Para que innovar? La 
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descriptive and research data. New Information Technologies and Work Psychology: European trends towards 
fitting individual, job and organizational characteristics to New technology [CD-Rom]. Castellón:UJI, 2002. ISBN 
84-8021-376-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

100 Eva Cifre Gallego; D. Martínez-Pérez; María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau. Teleworking 
in Europe: some descriptive and research data. New Information Technologies and Work Psychology: 
European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology [CD-Rom]. 
Castellón:Universitat Jaume I, 2002. ISBN 84-8021-376-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

101 Virginia Elena Carrero Planes; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Diseño y metodología 
de la investigación.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: Un estudio psicosocial,. 
Castellón:Publicacions UJI, 2001. ISBN 84-8021-343-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

102 E. Bueso; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Transferencia del 
aprendizaje y evaluación de la formación en la empresa.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: 
Un estudio psicosocial. Castellón:Publicacions UJI, 2001. ISBN 84-8021-343-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

103 Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador.La mirada psicosociológica: 
Grupos, procesos, lenguajes y culturas. Madrid:Biblioteca Nueva, 2000. ISBN 84-7030-831-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
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104 M. Carmen Pastor Verchili; Eva Cifre Gallego. Emociones y Salud: Una mirada con perspectiva de género. 
Emociones y Salud: Una mirada con perspectiva de género. Col·lecció "psique". 21, Servei de Publicacions de la 
Universitat Jaume I, 01/01/2017. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
105 Eva Cifre Gallego; María Vera Perea; Fulvia Signani. Género Salud y trabajo. Género Salud y trabajo. Madrid 

(724):(España): Ediciones Pirámide, 2015. ISBN 978-84-368-3256-3 
Depósito legal: M-18919-2015 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a 
Autor de correspondencia: Si 

 
106 Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili. Salud, emociones y género (I Jornadas Nacionales de Salud, 

Emoción y Género). Castellón (724):(España): Universitat Jaume I, 2015. ISBN 978-84-15444-99-2 
Depósito legal: CS 184-2015 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a 

 
107 Alma María Rodríguez Sánchez; Eva Cifre Gallego. Flow y bienestar subjetivo en el trabajo (Guías de 

Optimización). Vallehermoso (724):(España): EDITORIAL SÍNTESIS, S.A., 2012. ISBN 978-84-975680-5-0 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

108 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Bienestar psicológico, características del trabajo y NT. 
Saarbrücken:VDM Verlag Dr. Müller Aktiengesellschaft & Co. KG, 2009. ISBN 978-3-639-20738-5 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

109 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 
Caso a Caso en la Prevención de los Riesgos Psicosociales. Bilbao:Lettera Publicaciones, 2007. ISBN 
978-84-611-7426-3 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

110 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. 
Castelló:Universitat Jaume I, 2004. ISBN 84-8021-470-8 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

111 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; M. D. Martinez. New Information Technologies and Work 
Psychology: European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology 
[CD-Rom]. Castellón:Universitat Jaume I, 2002. ISBN 84-8021-376-0 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a 

 
112 Eva Cifre Gallego. Bienestar psicológico, características del trabajo y nuevas tecnologías: validación ampliación 

del modelo vitamínico de Warr .Castellón:Col-lecció CD Magna nº 2 ,UJI, 2000. ISBN 84-8021-310-8 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 

 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 
completo 

 
113 EVA CIFRE GALLEGO; MARÍA VERA PEREA. Psychosocial Risks and Health at Work From a Gender 

Perspective. Frontiers in Psychology. 2019. 
Tipo de producción: Edición científica Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 2.129 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 40 Num. revistas en cat.: 137 

 
 

 

   1    Título del trabajo: Teleworking and Psychosocial Health in the Public Sector personnel in the 
Post-Covid-19 word: an intersectional analysis from gender 
Nombre del congreso: 15th European Academy of Occupational Health Psychology Conference. 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Burdeos, Francia 
Fecha de celebración: 06/07/2022 
Fecha de finalización: 08/07/2022 
Entidad organizadora: European Academy of 
Occupational Health Psychology 
Ciudad entidad organizadora: Burdeos, Francia 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

EVA CIFRE GALLEGO; M PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; LARITZA MACHÍN RINCÓN. 
 

   2    Título del trabajo: The serial mediation of Psychological Capital, positive emotions, and transformational 
leadership on engagement of women and men leaders. 
Nombre del congreso: 15th European Academy of Occupational Health Psychology Conference. 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Burdeos, Francia 
Fecha de celebración: 06/07/2022 
Fecha de finalización: 08/07/2022 
Entidad organizadora: European Academy of 
Occupational Health Psychology 
Ciudad entidad organizadora: Burdeos, Francia 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

LARITZA MACHÍN RINCÓN; EVA CIFRE GALLEGO; M PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO. 
 

   3    Título del trabajo: Mujeres en profesión STEM: La necesidad de cambiar el mundo simbólico que sustenta 
la masculinización de las ciencias 
Nombre del congreso: Encuentro Internacional: Perspectivas de Género en la Investigación Científica: 
Historia, Epistemología y Redes 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Virtual, España 
Fecha de celebración: 23/11/2021 
Fecha de finalización: 25/11/2021 
Entidad organizadora: CSIC Tipo de entidad: Centro de I+D 
Ciudad entidad organizadora: España 
M PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; EVA CIFRE GALLEGO. 
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   4    Título del trabajo: Hacia masculinidades igualitarias: en búsqueda de las características centrales 
Nombre del congreso: 3er Congreso Género, Feminismos y Diversidades (GEFEDI). 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Virtual, Costa Rica 
Fecha de celebración: 13/10/2021 
Fecha de finalización: 15/10/2021 
Entidad organizadora: Universidad Nacional Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Costa Rica 
ANA LÓPEZ RAMOS; EVA CIFRE GALLEGO; B.G.A. de KEIJZER FOKKER. 

 
   5     Título del trabajo: I am a mother, I am a leader, I can do this! The moderated mediation of psychological 

capital, work-family conflict and having children on wellbeing of women leaders 
Nombre del congreso: 14th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Nicosia, Chipre 
Fecha de celebración: 03/09/2020 
Fecha de finalización: 05/09/2020 
Entidad organizadora: European Academy of Occupational Health Psychology 
Ciudad entidad organizadora: Nicosia, Chipre 
LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; EVA CIFRE GALLEGO; M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO. 

 
   6    Título del trabajo: Fostering healthy and sustainable organizations with a gender perspective: women 

leaders' positive personal resources 
Nombre del congreso: 2020 Gender Summit Global for SDGs (GS19) 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Seúl, Cocos, Islas 
Fecha de celebración: 19/08/2020 
Fecha de finalización: 20/08/2020 
Entidad organizadora: European Academy of Occupational Health Psychology 
Ciudad entidad organizadora: Nicosia (Corea del Sur), 
MÓNICA SEGOVIA PÉREZ; LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; EVA CIFRE GALLEGO; M. PILAR 
DOMÍNGUEZ CASTILLO. "The Book of The Abstracts". 

 
   7     Título del trabajo: El impacto de cuidar en la salud psicosocial de mujeres en puestos de liderazgo 

Nombre del congreso: VI Congrés d’Economia Feminista. Paradigma feminista i transicions justes amb la 
vida 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 05/09/2019 
Fecha de finalización: 07/09/2019 
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; EVA CIFRE GALLEGO; LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; MARÍA VERA 
PEREA. 

 
   8    Título del trabajo: Engagement y regulacion emocional de mujeres líderes: más allá de los rasgos 

estereotípicos y dicotómicos de género 
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological 
Prevention 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Vitoria, País Vasco, España 
Fecha de celebración: 21/07/2019 
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Fecha de finalización: 24/07/2019 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos 
Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, 
EVA CIFRE GALLEGO; M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; MARÍA VERA PEREA; LARITZA M. MACHÍN 
RINCÓN. 

 
   9     Título del trabajo: La (in)congruencia entre “roles de género del puesto – rasgos de rol de género propios” 

y su relación con el bienestar-malestar psicosocial de mujeres en puestos de liderazgo 
Nombre del congreso: XIII Congreso Español de Sociología 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 03/07/2019 
Fecha de finalización: 06/07/2019 
Entidad organizadora: FEDERACION ESPAÑOLA DE SOCIOLOGIA 
M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; MÓNICA SEGOVIA PÉREZ; EVA CIFRE GALLEGO; LARITZA M. 
MACHÍN RINCÓN; M. PILAR LAGUNA SÁNCHEZ; LEIRE GARTZIA. 

 
  10 Título del trabajo: La variabilidad de los rasgos estereotípicos de género y su relación con el capital 

psicológico: Un estudio de diario 
Nombre del congreso: XIII Congreso Español de Sociología 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 03/07/2019 
Fecha de finalización: 06/07/2019 
Entidad organizadora: FEDERACION ESPAÑOLA DE SOCIOLOGIA 
LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; EVA CIFRE GALLEGO. 

 
  11 Título del trabajo: Mujer, líder y cuidadora también en el trabajo. ¿Y yo?: Liderazgo transformacional y 

salud psicosocial de mujeres líderes 
Nombre del congreso: XIII Congreso Español de Sociología 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 03/07/2019 
Fecha de finalización: 06/07/2019 
Entidad organizadora: FEDERACION ESPAÑOLA DE SOCIOLOGIA 
EVA CIFRE GALLEGO; LEIRE GARTZIA; M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; LARITZA M. MACHÍN 
RINCÓN; M. PILAR LAGUNA SÁNCHEZ; MÓNICA SEGOVIA PÉREZ. 

 
  12 Título del trabajo: Gender Identity, Sex and Employability: An examination among Spanish employed and 

unemployed youngsters 
Nombre del congreso: 19th EAWOP Congress. Working for the greater good. Inspiring people, designing 
jobs and leading organizations for a more inclusive society 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Turín, Italia 
Fecha de celebración: 29/06/2019 
Fecha de finalización: 01/06/2019 
Entidad organizadora: European Association of 
Organizational and Work Psychology 
Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

ISRAEL SÁNCHEZ CARDONA; MARÍA VERA PEREA; EVA CIFRE GALLEGO. 
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  13 Título del trabajo: Positive management of conflicting gender roles: a well-being intervention with a gender 
perspective 
Nombre del congreso: AT Gender Spring Conference 2019. Feminist Teaching Through Emotions, 
Feelings and Affects 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Gijón, Principado de Asturias, España 
Fecha de celebración: 08/05/2019 
Fecha de finalización: 10/05/2019 
Entidad organizadora: AT Gender Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, 
LARTIZA M. MACHÍN; EVA CIFRE GALLEGO. 

 
  14 Título del trabajo: Aproximación multifacética a la identidad de género de mujeres directivas y ajuste a los 

rasgos estereotipados de género del puesto de trabajo: un avance conceptual, metodológico y aplicado 
Nombre del congreso: XXIII Congreso Internacional del IF: Celebrando una década de Instituto 
Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificación Escribano. Feminismos. Desafíos en tiempos 
de amor y cólera 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 10/04/2019 
Fecha de finalización: 11/04/2019 
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificación Escribano 
Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 

 
  15 Título del trabajo: La variabilidad de los rasgos estereotípicos de género: Un estudio de diario 

Nombre del congreso: V Jornades de investigació per a l’alumnat de salut 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 10/04/2019 
Fecha de finalización: 11/04/2019 
Entidad organizadora: Facultat de Ciències de la 
Salut, Universitat Jaume I 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; EVA CIFRE GALLEGO. 

 
  16 Título del trabajo: ¿Por qué siguen habiendo pocas mujeres en ciencias? Un estudio multinacional sobre 

los roles y estereotipos de género en adolescentes 
Nombre del congreso: V Jornades de investigació per a l’alumnat de salut 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 10/04/2019 
Fecha de finalización: 11/04/2019 
Entidad organizadora: Facultat de Ciències de la 
Salut, Universitat Jaume I 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
M. JOSÉ GARCÍA TARIN; M. PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO; EVA CIFRE GALLEGO. 

 
  17 Título del trabajo: Capital de empleabilidad en universitarios participantes en acciones de orientación 

profesional: un estudio exploratorio 
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Orientación Universitaria 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España 
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Fecha de celebración: 05/09/2018 
Fecha de finalización: 07/09/2018 
Ciudad entidad organizadora: España 
M. Isabel Beas Collado; Eva Cifre Gallego. "Capital de empleabilidad en universitarios participantes en 
acciones de orientación profesional: un estudio exploratorio". 

 
  18 Título del trabajo: Multi-faceted approach to women leaders’ gender identity and adjustment to a masculine 

stereotyped job 
Nombre del congreso: IWP International conference. Work Psychology: Shaping the future 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Sheffield, Reino Unido 
Fecha de celebración: 19/06/2018 
Fecha de finalización: 21/06/2018 
Entidad organizadora: Institute of Work Psychology Tipo de entidad: Instituto Universitario de 

Investigación 
Ciudad entidad organizadora: Sheffield, Reino Unido 
Laritza M. Machín Rincón; Eva Cifre Gallego. 

 
  19 Título del trabajo: Visión de mujeres directivas de los obstáculos para el desempeño del liderazgo: 

diferencias de género 
Nombre del congreso: VIII International Conference of Research and Intervention in Human Resources: 
Occupational Health, Technology and Talent Management 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Elche, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 17/05/2018 
Fecha de finalización: 18/05/2018 
Entidad organizadora: Universidad Miguel 
Hernández 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Elche, Comunidad Valenciana, España 
Eva Cifre Gallego; Laritza M. Machín Rincón. 

 
  20 Título del trabajo: Desempleo y empleabilidad percibida en jóvenes: la importancia de los recursos 

personales y emocionales 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 01/03/2018 
Fecha de finalización: 03/03/2018 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Eva Cifre Gallego; María Vera Perea; Pilar Jara Jiménez; M. Carmen Pastor Verchili. 

 
  21 Título del trabajo: Gender incongruence and subjective wellbeing: Person-studies fit and emotions. 

Nombre del congreso: 18th General Meeting of the European Association of Social Psychology 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 05/07/2017 
Fecha de finalización: 08/07/2017 
Entidad organizadora: European Association of 
Social Psychology 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Eva Cifre Gallego; M. Pilar Jara Jiménez; M. Carmen Pastor Verchili; Leire Gartzia. 
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  22 Título del trabajo: Psychosocial and sexual health factors in women who take part in ecofeminist spirituality 
movements 
Nombre del congreso: Fourth International Conference on Advances in Women’s Studies 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Toronto, Canadá 
Fecha de celebración: 10/06/2017 
Fecha de finalización: 11/06/2017 
Entidad organizadora: Women's studies 
Jordi Santamaría Dávila; Leonor M. Cantera; Marta Blanco; Eva Cifre Gallego. 

 
  23 Título del trabajo: Unemployment and employability in young people: the importance of personal and 

emotional resources 
Nombre del congreso: 18th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Dublín, Irlanda 
Fecha de celebración: 18/05/2017 
Fecha de finalización: 21/05/2017 
Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology 
Eva Cifre Gallego; María Vera Perea; M. Pilar Jara Jiménez; M. Carmen Pastor Verchili. 

 
  24 Título del trabajo: Validation of the Multi-Affect Indicator Questionnaire (IWP) in a Spanish Sample. 

Nombre del congreso: 18th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Dublín, Irlanda 
Fecha de celebración: 18/05/2017 
Fecha de finalización: 21/05/2017 
Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology 
María Vera Perea; Israel Sánchez Cardona; Eva Cifre Gallego; M. Carmen Pastor Verchili. 

 
  25 Título del trabajo: Psychophysiological Correlates of Emotional Regulation. 

Nombre del congreso: International Convention of Psychological Science 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Viena, Austria 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Fecha de finalización: 25/03/2017 
Entidad organizadora: Psychological Science 
Nieves Fuentes Sánchez; M. Carmen Pastor Verchili; Irene Jaén Parrilla; Ignacio Lucas Adell; Raul López 
Penades; Eva Cifre Gallego. 

 
  26 Título del trabajo: Desempleo/empleo y depresión: ¿Influyen la resiliencia y el apoyo social de manera 

diferente? 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica española de Psicología Social y 
XIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Elche, (724), España 
Fecha de celebración: 20/10/2016 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
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María Pilar Jara Jiménez; Eva Cifre Gallego; Jesús Fermín Rosel Remírez. En: II Congreso Internacional 
de la Sociedad Científica española de Psicología Social y XIII Congreso Nacional de Psicología Social. 
(España): SCEPS (Sociedad Científica española de Psicología Social ), 2016. ISBN 978-84-617-5545-5 

 
  27 Título del trabajo: Regulación emocional: Correlatos psicofisiológicos y medidas subjetivas 

Nombre del congreso: X Congreso de la Sociedad Española de Psicofisiología y Neurociencia Cognitiva y 
Afectiva 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Palma de Mallorca (724), España 
Fecha de celebración: 14/07/2016 

María del Carmen Pastor Verchili; Jaén I.; Fuentes N.; Eva Cifre Gallego; López I.; Lucas I.; Vila J.En: X 
Congreso de la Sociedad Española de Psicofisiología y Neurociencia Cognitiva y Afectiva. 2016. 

 
  28 Título del trabajo: Bienestar emocional y práctica deportiva competitiva en la adolescencia_ una 

perspectiva de género 
Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de 
Género Purificación Escribano "Salud, emociones y género" 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 
Jaén Irene; Fuentes-Sánchez Nieves; Milla Maria Pilar; Eva Cifre Gallego; Moliner Diego; María del Carmen 
Pastor Verchili. En: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de 
Género Purificación Escribano "Salud, emociones y género". 2016. 

 
  29 Título del trabajo: Desempleo, juventud y género 

Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de 
Género Purificación Escribano "Salud, emociones y género" 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 

Martí Franch Yanira; Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili. En: XX Congreso Internacional 
del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificación Escribano "Salud, 
emociones y género". 2016. 

 
  30 Título del trabajo: Género, sexo y emociones en estudiantes de grados universitarios 

Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de 
Género Purificación Escribano "Salud, emociones y género" 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 

Vass Alexandra; Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili. En: XX Congreso Internacional del 
Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificación Escribano "Salud, emociones y 
género". 2016. 

 
  31 Título del trabajo: Nosotros que no somos como los demás: una mirada a la masculinidad hegemónica 

desde las masculinidades alternativas 
Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feninistas y de 
Género 



a7c1b8d8ab9630bba01970c1c2dd9163 

58 

 

 

 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 

Santamaría Dávila J.; Cantera Leonor M.; Ortega Mar; Eva Cifre Gallego. En: XX Congreso Internacional 
del Instituto Universitario de Estudios Feninistas y de Género. 2016. 

 
  32 Título del trabajo: Regulación emocional e identidad de género: Un análisis más allá del sexo 

Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Institut d’ Estudis Feministes i de Génere 
«Purificación Escribano»: Emociones, Salud y Género 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castelló de la Plana (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 

Nebót U.; Eva Cifre Gallego; María Pilar Jara Jiménez; María del Carmen Pastor Verchili. En: XX Congreso 
Internacional del Institut d’ Estudis Feministes i de Génere «Purificación Escribano»: Emociones, Salud 
y Género. 2016. 

 
  33 Título del trabajo: ¿Regulan hombres y mujeres por igual? Evaluaciones afectivas y medidas de 

autoinforme 
Nombre del congreso: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de Estudios Feninistas y de 
Género 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 
Fuentes Sánchez N.; María del Carmen Pastor Verchili; Jaén Irene; Lucas Ignacio; López Raúl; Vilar 
Carmen; Eva Cifre Gallego; Vila Jaime. En: XX Congreso Internacional del Instituto Universitario de 
Estudios Feninistas y de Género. 2016. 

 
  34 Nombre del congreso: XX Congreso del Instituto universitario de Estudios Feministas y de Género 

Purificación Escribano "Salud, emociones y género" 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 19/05/2016 

Eva Cifre Gallego. En: XX Congreso del Instituto universitario de Estudios Feministas y de Género 
Purificación Escribano "Salud, emociones y género". 

 
  35 Nombre del congreso: II Congrés Investigació i Gènere 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Universitat Jaume I (724), España 
Fecha de celebración: 11/05/2016 
Mercedes Alcañiz Moscardó; María Raquel Agost Felip; Consol Aguilar Rodenas; María Nieves Alberola 
Crespo; Eva Cifre Gallego; Rosa Ana Clemente Estevan; Andrea Francisco Amat; Iluminada Fuertes 
Fuertes; Teresa Carmen Gallego Navarro; Santiago García Campá; José Joaquin Gual Arnau; Tomàs 
Martínez Romero; María Odet Moliner García; Andrés Piqueras Infante; Rosalía Torrent Esclapes; Asunción 

Ventura Franch; Fernando Vicente Pachés. En: II Congrés Investigació i Gènere. 
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  36 Título del trabajo: Estudios de diario en la investigación sobre emociones, empleo, desempleo y género: 
estado de la cuestión (póster) 
Nombre del congreso: II Jornades d'Investigació per a l'estudiantat de la Facultat de Ciències de la Salut 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 13/04/2016 

Nebot Prat U.; Monteagudo Cáceres Y.; Eva Cifre Gallego. En: II Jornades d'Investigació per a 
l'estudiantat de la Facultat de Ciències de la Salut. 2016. 

 
  37 Nombre del congreso: II Jornades d'investigació per a l'estudiantat de la Facultat de Ciències de la Salut 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 13/04/2016 

Eva Cifre Gallego. En: II Jornades d'investigació per a l'estudiantat de la Facultat de Ciències de la 
Salut. 

 
  38 Título del trabajo: La influencia del género en la empleabilidad en jóvenes empleados/as y 

desempleados/as (Pòster) 
Nombre del congreso: I Jornades d'Investigació per als Estudiants de la Facultat de Ciències de la Salut 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Universitat Jaume I, (724, 
Fecha de celebración: 22/04/2015 
Forma de contribución: Artículo científico 

Mengual Alcaraz I.; Fuentes Sánchez N.; Vass M. A.; Eva Cifre Gallego. En: I Jornades d'Investigació per 
als Estudiants de la Facultat de Ciències de la Salut. (España): 2016. ISSN 2443-9827 

 
  39 Nombre del congreso: I Jornades d'Investigació per als Estudiants de la Facultat de Ciències de la Salut 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castelló de la Plana. Universitat Jaume I,(724), España 
Fecha de celebración: 22/04/2015 
Rafael Ballester Arnal; Ana Hermenegilda Alarcon Aguilar; Conrado Martínez Cadenas; Eladio Joaquin 
Collado Boira; Eva Cifre Gallego; Soledad Quero Castellano; María Pilar Molés Julio; Laura Mezquita 
Guillamón. En: I Jornades d'Investigació per als Estudiants de la Facultat de Ciències de la Salut. 

 
  40 Título del trabajo: La inclusión permanente del género en la investigación y en la práctica de salud 

Nombre del congreso: Salud, emociones y género (I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana (724), España 
Fecha de celebración: 27/10/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Signani Fulvia; Gárate García Pablo; Mengual Alcaraz Irene; Eva Cifre Gallego. En: Salud, emociones y 
género (I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género). (España): Universitat Jaume I, 2015. ISBN 
978-84-15444-99-2 

 
  41 Título del trabajo: MPAGER: The Study of Emotion Regulation from a GENDER perspective (Pòster) 

Nombre del congreso: I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
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Fecha de celebración: 27/10/2014 
María del Carmen Pastor Verchili; Eva Cifre Gallego; Vera M.; López L.; Lozano L.; Lucas I.; Santas Bona 
F.; Garate P.; Sanchis A.; González M.; Milla M.; Miguel Angel Nadal Martínez. En: I Jornadas Nacionales 
de Salud, Emoción y Género. 2014. 

 
  42 Título del trabajo: Regulación emocional en jóvenes con y sin empleo: importancia del uso de 

metodologías sensibles al género (Pòster) 
Nombre del congreso: I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana (724), España 
Fecha de celebración: 27/10/2014 
Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili; Vera M.; López L.; Lozano L.; Lucas I.; Santas 
Bona F.; Garate P.; Sanchis A.; González M.; Milla M. P.; Miguel Angel Nadal Martínez. En: I Jornadas 
Nacionales de Salud, Emoción y Género. 2014. 

 
  43 Nombre del congreso: I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana (724), España 
Fecha de celebración: 27/10/2014 

Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili; Rafael Ballester Arnal; Cristina Giménez García. En: I 
Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género. 

 
  44 Nombre del congreso: I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana (724), España 
Fecha de celebración: 27/10/2014 
Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili; Rafael Ballester Arnal; Rosalía Torrent Esclapes; 
María Amparo Garrigues Giménez. En: I Jornadas Nacionales de Salud, Emoción y Género. 

 
  45 Título del trabajo: Gender differences on what men and women want at work and what they get: 

psychosocial health consequences and intervention proposals (Abstract) 
Nombre del congreso: 28th International Congress of Applied Psychology (ICAP2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Paris (250), Francia 
Fecha de celebración: 08/07/2014 
Vera María; Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María del Carmen Pastor Verchili; Inceoglu 
Ilke. En: 28th International Congress of Applied Psychology (ICAP2014). 2014. 

 
  46 Nombre del congreso: I Congreso Investigación y Género 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Universitat Jaume I, Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 

Eva Cifre Gallego. En: I Congreso Investigación y Género. 
 

  47 Título del trabajo: Regulación emocional y calidad de vida en mayores: un estudio piloto 
Nombre del congreso: II Jornades d'Investigació per a Estudiants de Psicologia 
Tipo evento: Congreso 
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 10/12/2013 

Santas Bonas Jose Francisco; Lozano Lapiedas Lidia; López Mata Laura; Eva Cifre Gallego. En: II 
Jornades d'Investigació per a Estudiants de Psicologia. 2013. 

 
  48 Título del trabajo: Validación del cuestionario emotion regulation of other and self (Pòster) 

Nombre del congreso: II Jornades d'investigació per als estudiants de Psicologia 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 10/12/2013 

Lozano Lapiedas Lidia; López Mata Laura; Santas Bonas Jose Francisco; Eva Cifre Gallego. En: II 
Jornades d'investigació per als estudiants de Psicologia. 2013. 

 
  49 Título del trabajo: III Workshop de Turismo y Género: Emprendimiento e Innovación 

Nombre del congreso: XIII Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid (724), España 
Fecha de celebración: 12/11/2013 

Eva Cifre Gallego. En: XIII Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid. 2013. 
 

  50 Título del trabajo: El perfil de la mujer emprendedora 
Nombre del congreso: III Workshop Turismo y Género: Emprendimiento e Innovación 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Vicálvaro (724), España 
Fecha de celebración: 12/07/2013 

Eva Cifre Gallego. En: III Workshop Turismo y Género: Emprendimiento e Innovación. 2013. 
 

  51 Título del trabajo: MPAGER: The Study of Emotion Regulation from a GENDER perspective 
Nombre del congreso: 2nd European Gender Summit 2012 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Bruselas (056), Bélgica 
Fecha de celebración: 29/11/2012 

Eva Cifre Gallego; María Ángeles Ruipérez Rodríguez; María del Carmen Pastor Verchili. En: 2nd 
European Gender Summit 2012. 2012. 

 
  52 Título del trabajo: MPAGER: The Study of Emotion Regulation from a GENDER perspective 

Nombre del congreso: 2nd European Gender Summit 2012 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Bruselas, 
Fecha de celebración: 29/11/2012 

Eva Cifre Gallego; María del Carmen Pastor Verchili; María Ángeles Ruipérez Rodríguez. En: 2nd 
European Gender Summit 2012. 2012. 

 
  53 Título del trabajo: An I-M-O-I approach to examinign service effectiveness and healthy groups 

longitudinally 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
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Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego; García E.; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  54 Título del trabajo: An I-M-O-I approach to examinign service effectiveness and healthy groups 

longitudinally 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

García E.; María Luisa Salanova Soria; Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  55 Título del trabajo: Can information and communication technology workers recover after work although...? 

Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

Colombo V.G.; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 
 

  56 Título del trabajo: Can information and communication technology workers recover after work although...? 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Colombo V.G.En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 
 

  57 Título del trabajo: Is your family promoting your work engagement? the importance of family resources at 
individual and group level 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 2001. 
 

  58 Título del trabajo: Is your family promoting your work engagement? the importance of family resources at 
individual and group level 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 2001. 
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Título del trabajo: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Lorente L.En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 

 
Título del trabajo: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; Lorente L.; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa 
Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 

 
Título del trabajo: Towards a healthy and resilient organization (HERO) model 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 

 
Título del trabajo: Towards a healthy and resilient organization (HERO) model 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. 
En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 

 
Título del trabajo: Organizaciones saludables vs tóxicas: una aproximación desde el análisis de contenido 
de los significados 
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 16/09/2010 

Hedy Carolina Acosta Antognoni; M. Cruz; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 

 
Título del trabajo: Organizaciones saludables vs tóxicas: una aproximación desde el análisis de contenido 
de los significados 
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
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Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 16/09/2010 

Hedy Carolina Acosta Antognoni; Eva Cifre Gallego; M. Cruz; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 

 
  65 Título del trabajo: Una perspectiva de género en la evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo 

Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 16/09/2010 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Internacional de la sociedad española 
para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 

 
  66 Título del trabajo: Una perspectiva de género en la evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo 

Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 16/09/2010 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Internacional de la sociedad española 
para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 

 
  67 Título del trabajo: Predicción del bienestar psicosocial en trabajadores de construcción a partir de factores 

ergonómicos y psicosociales 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Alicia Piedrabuena. En: XI 
Congreso Nacional de Psicología Social. Publicación Electrónica, 2009. ISBN 978-84-692-5684-8 

 
  68 Título del trabajo: Predicción del bienestar psicosocial en trabajadores de construcción a partir de factores 

ergonómicos y psicosociales 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Alicia Piedrabuena; María Luisa Salanova Soria. En: XI 
Congreso Nacional de Psicología Social. Publicación Electrónica, 2009. ISBN 978-84-692-5684-8 
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  69 Título del trabajo: How collective efficacy predicts collective flow: About the mediating role of chalenge and 
skills 
Nombre del congreso: 14th european congress of work and organizational psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 

Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Schaufeli W.En: 14th 
european congress of work and organizational psychology. 2009. 

 
  70 Título del trabajo: How collective efficacy predicts collective flow: About the mediating role of chalenge and 

skills 
Nombre del congreso: 14th european congress of work and organizational psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Schaufeli W.En: 14th 
european congress of work and organizational psychology. 2009. 

 
  71 Título del trabajo: The WONT methodology for promoting occupational health psychology 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 
En: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
  72 Título del trabajo: The WONT methodology for promoting occupational health psychology 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
  73 Título del trabajo: Psychosocial Factors in the Construction Work: A Comparative Study 

Nombre del congreso: VIII Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 12/11/2008 

Eva Cifre Gallego; Esther Gracia Grau; Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 2008. 

 
  74 Título del trabajo: Psychosocial Factors in the Construction Work: A Comparative Study 

Nombre del congreso: VIII Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
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Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 12/11/2008 

Laura Lorente Prieto; Esther Gracia Grau; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 2008. 

 
  75 Título del trabajo: The Flow Experience and its Correlates: an Electronic Diary Study Involving Working 

and Nonworking Tasks 
Nombre del congreso: 4th European Conference on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Opatija (191), Croacia 
Fecha de celebración: 01/07/2008 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Alma María Rodríguez Sánchez; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Mieke 
Sonnenschein. En: 4th European Conference on Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o. Rijeka, 2008. 
ISBN 978-953-6104-66-6 

 
  76 Título del trabajo: The Flow Experience and its Correlates: an Electronic Diary Study Involving Working 

and Nonworking Tasks. 
Nombre del congreso: 4th European Conference on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Opatija (Croacia), 
Fecha de celebración: 01/07/2008 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Wilmar Schaufeli; Mieke 
Sonnenschein. En: 4th European Conference on Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o. Rijeka, 2008. 
ISBN 978-953-6104-66-6 

 
  77 Título del trabajo: The Story Flows On: Some Research Findings About Flow Experiences 

Nombre del congreso: 4Th European Conference On Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Opatija (191), Croacia 
Fecha de celebración: 01/07/2008 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Wilmar Schaufeli. 
En: 4Th European Conference On Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o Rijeka, 2008. ISBN 
978-953-6104-66-6 

 
  78 Título del trabajo: The Story Flows On: Some Research Findings About Flow Experiences 

Nombre del congreso: 4Th European Conference On Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Opatija (Croacia), 
Fecha de celebración: 01/07/2008 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Wilmar Schaufeli. 
En: 4Th European Conference On Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o Rijeka, 2008. ISBN 
978-953-6104-66-6 
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  79 Título del trabajo: Impacto de la Autoeficacia en el Bienestar Psicosocial: un Estudio Longitudinal y 
Multimuestra 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 20/09/2007 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
En: X Congreso Nacional de Psicología Social. 2007. 

 
  80 Título del trabajo: Impacto de la Autoeficacia en el Bienestar Psicosocial: un Estudio Longitudinal y 

Multimuestra. 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 20/09/2007 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: X Congreso Nacional de Psicología Social. 2007. 

 
  81 Título del trabajo: A stress management intervention base on the job demands-resources model: a 

longitudinal study 
Nombre del congreso: 7th full conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 7th full conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. 
ISBN 972-9048-21-5 

 
  82 Título del trabajo: A stress management intervention base on the job demands-resources model: a 

longitudinal study 
Nombre del congreso: 7th full conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 7th full conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. 
ISBN 972-9048-21-5 

 
  83 Título del trabajo: Collective Flow Between Work Teams Students: Time Pressure as a Challenging 

Demand 
Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
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Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez 
Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 7th Full Conference of the European Academy of 
Occupational health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. ISBN 972-9048-21-5 

 
  84 Título del trabajo: Collective Flow Between Work Teams Students: Time Pressure as a Challenging 

Demand 
Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa 
Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational 
health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. ISBN 972-9048-21-5 

 
  85   Título del trabajo: Traditional Job VS Teleworking: Psychosocial consequences on mental health 

Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. En: 7th Full Conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. 
ISBN 972-9048-21-5 

 
  86   Título del trabajo: Traditional Job VS Teleworking: Psychosocial consequences on mental health 

Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 7th Full Conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. 
ISBN 972-9048-21-5 

 
  87 Título del trabajo: Cómo mejorar la salud ocupacional generando experiencias óptimas (flow) en el trabajo 

Nombre del congreso: VI Ccongreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 

Alma María Rodríguez Sánchez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VI Ccongreso 
Internacional de las SEAS. 2006. 

 
  88 Título del trabajo: Cómo mejorar la salud ocupacional generando experiencias óptimas (flow) en el trabajo 

Nombre del congreso: VI Ccongreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
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Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: VI Ccongreso 
Internacional de las SEAS. 2006. 

 
  89 Título del trabajo: Self-efficacy and Flow: A reciprocal relationship? 

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; W. Schaufeli. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
  90 Título del trabajo: Self-efficacy and Flow: A reciprocal relationship? 

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 

María Luisa Salanova Soria; W. Schaufeli; Alma María Rodríguez Sánchez; Eva Cifre Gallego. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
  91 Título del trabajo: Can Workaholics experience flow at work? 

Nombre del congreso: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Miami, 
Fecha de celebración: 02/03/2006 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; 
María Luisa Salanova Soria. En: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health. 
2006. 

 
  92 Título del trabajo: Can Workaholics experience flow at work? 

Nombre del congreso: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Miami, 
Fecha de celebración: 02/03/2006 
Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; 
María Luisa Salanova Soria. En: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health. 
2006. 

 
  93 Título del trabajo: Conciliación familia/trabajo desde la Psicología Social: Teorías y estrategias 

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: IX Congreso Nacional 
de Psicoloxía Social. 2005. 



a7c1b8d8ab9630bba01970c1c2dd9163 

70 

 

 

 
 

  94 Título del trabajo: Conciliación familia/trabajo desde la Psicología Social: Teorías y estrategias 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 

Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: IX Congreso Nacional 
de Psicoloxía Social. 2005. 

 
  95 Título del trabajo: Flow vs. adiccción al trabajo ¿Opuestos o complementarios? 

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: La Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Alma María Rodríguez Sánchez; Mario del Líbano Miralles; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; 
Edgar Bresó Esteve. En: IX Congreso Nacional de Psicología Social.. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 
84-9742-454-9 

 
  96 Título del trabajo: Flow vs. adiccción al trabajo ¿Opuestos o complementarios? 

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: La Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Mario del Líbano Miralles; Alma María 
Rodríguez Sánchez. En: IX Congreso Nacional de Psicología Social.. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 
84-9742-454-9 

 
  97 Título del trabajo: Flow Experience among Information and Communication Technology Users: A 

Multigroup Analysis 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 

Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
  98 Título del trabajo: Flow Experience among Information and Communication Technology Users: A 

Multigroup Analysis 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 

Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 
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  99 Título del trabajo: Developing a new tool to assess specific psychosocial risks among Teleworkers: the 
RED-TT questionnaire 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Martínez-Pérez Mª Dolores; Isabel María Martínez Martínez; 
Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
100 Título del trabajo: Developing a new tool to assess specific psychosocial risks among Teleworkers: the 

RED-TT questionnaire 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Martínez-Pérez Mª Dolores; María Luisa Salanova Soria. En: 3rd International Conference on 
Occupational Risk Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
101 Título del trabajo: Operationalizing Flow in professionals TIC users 

Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Rodríguez Sánchez Alma Mª. En: 3rd International 
Conference on Occupational Risk Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-
933328-2-8 

 
102 Título del trabajo: Operationalizing Flow in professionals TIC users 

Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Rodríguez Sánchez Alma Mª; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 3rd International 
Conference on Occupational Risk Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-
933328-2-8 

 
103 Título del trabajo: Towards new challenges about psychosocial risk assessment and organizational 

interventions 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 



a7c1b8d8ab9630bba01970c1c2dd9163 

72 

 

 

 

Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
María Luisa Salanova Soria; Schaufeli Wilmar. En: 3rd International Conference on Occupational Risk 
Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
104 Título del trabajo: Towards new challenges about psychosocial risk assessment and organizational 

interventions 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Rosa María Grau Gumbau; Schaufeli Wilmar. En: 3rd International Conference on Occupational Risk 
Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
105 Título del trabajo: Computer Self-Efficacy and Frequence of Use: An Extension of TAM Model 

Nombre del congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa (620), Portugal 
Fecha de celebración: 14/05/2003 

Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 11th European Congress on 
Work and Organizational Psychology. 2003. 

 
106 Título del trabajo: Computer Self-Efficacy and Frequence of Use: An Extension of TAM Model 

Nombre del congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal, 
Fecha de celebración: 14/05/2003 

Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 11th European Congress on 
Work and Organizational Psychology. 2003. 

 
107 Título del trabajo: Use of Information Technology and Collective Engagement: An Experimental Study 

Nombre del congreso: 11th European Congress On Work And Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa (620), Portugal 
Fecha de celebración: 14/05/2003 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. En: 
11th European Congress On Work And Organizational Psychology. 2003. 

 
108 Título del trabajo: Use of Information Technology and Collective Engagement: An Experimental Study 

Nombre del congreso: 11th European Congress On Work And Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal, 
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Fecha de celebración: 14/05/2003 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 
11th European Congress On Work And Organizational Psychology. 2003. 

 
109 Título del trabajo: Incidencia del clima organizacional en el bienestar psicológico afectivo y el abandono 

congnitivo en contextos de innovación tecnológica 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Torremolinos, Málaga, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 

Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso 
Nacional de Psicología Social. 2003. 

 
110 Título del trabajo: Incidencia del clima organizacional en el bienestar psicológico afectivo y el abandono 

congnitivo en contextos de innovación tecnológica 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Torremolinos, Málaga, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 

Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso 
Nacional de Psicología Social. 2003. 

 
111 Título del trabajo: ¿Existe "desbordamiento" entre los sentimientos dentro y fuera del trabajo? 

Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Torremolinos, Málaga, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Nacional de Psicología Social. 2003. 
 

112 Título del trabajo: ¿Existe "desbordamiento" entre los sentimientos dentro y fuera del trabajo? 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Torremolinos, Málaga, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Nacional de Psicología Social. 2003. 
 

113 Título del trabajo: Affective Antecedents of Self-Efficacy Among University Students and Staff: A Causal 
Model 
Nombre del congreso: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Toronto, 
Fecha de celebración: 20/03/2003 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
María Luisa Salanova Soria. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 
2003. 
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114 Título del trabajo: Affective Antecedents of Self-Efficacy Among University Students and Staff: A Causal 
Model 
Nombre del congreso: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Toronto, 
Fecha de celebración: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel 
María Martínez Martínez. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 
2003. 

 
115 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 04/11/2002 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. En: 
Jornadas sobre Burnout en profesores. 

 
116 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 04/11/2002 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 
Jornadas sobre Burnout en profesores. 

 
117 Nombre del congreso: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 20/10/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces. 

 
118 Nombre del congreso: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 20/10/2002 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. 
En: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces. 

 
119 Título del trabajo: Flow At Work: A Confirmatory Factor Analysis 

Nombre del congreso: 25th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Singapore, 
Fecha de celebración: 07/07/2002 

Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: 25th International 
Congress of Applied Psychology. 2002. 
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120 Título del trabajo: Flow At Work: A Confirmatory Factor Analysis 
Nombre del congreso: 25th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Singapore, 
Fecha de celebración: 07/07/2002 

María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. En: 25th International 
Congress of Applied Psychology. 2002. 

 
121 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Daniel Pinazo Calatayud. En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y 
Práctica. 2002. 

 
122 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica. 

 
123 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. 
En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica. 

 
124 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores. 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau. En: Jornadas sobre Burnout en profesores.. 2002. 

 
125 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores. 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 2002 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
María Luisa Salanova Soria. En: Jornadas sobre Burnout en profesores.. 2002. 
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126 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 2002 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Daniel Pinazo Calatayud; María Luisa Salanova Soria. En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y 
Práctica. 2002. 

 
127 Nombre del congreso: Work content as a moderator between demands and fatigue 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Universidad de Surrey. Reino Unido., 
Fecha de celebración: 28/03/2001 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: Work content as a moderator between demands and 
fatigue. 

 
128 Nombre del congreso: Work content as a moderator between demands and fatigue 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Universidad de Surrey. Reino Unido., 
Fecha de celebración: 28/03/2001 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: Work content as a moderator between demands and 
fatigue. 

 
129 Nombre del congreso: 1st. Working Conference on New Information Technology and Work Psychology: 

European trends toward fitting individual, job and organizational characteristics to NIT 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Benicassim (Castellón), 
Fecha de celebración: 05/10/2000 

María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 1st. Working Conference on New Information 
Technology and Work Psychology: European trends toward fitting individual, job and organizational 
characteristics to NIT. 

 
130 Nombre del congreso: 1st. Working Conference on New Information Technology and Work Psychology: 

European trends toward fitting individual, job and organizational characteristics to NIT 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Benicassim (Castellón), 
Fecha de celebración: 05/10/2000 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 1st. Working Conference on New Information 
Technology and Work Psychology: European trends toward fitting individual, job and organizational 
characteristics to NIT. 

 
131 Título del trabajo: Efectos de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un 

estudio longitudinal 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia, Santiago de Compostela (724), España 
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Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. Gráfica Sementeira, S. A., 2000. ISBN 84-89129-60-6 

 
132 Título del trabajo: Efectos de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un 

estudio longitudinal 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia (Santiago de Compostela), 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. gráficas Sementeira, S. A., 2000. ISBN 84-89129-60-6 

 
133 Título del trabajo: Efectos del uso de un sistema asistido por ordenador sobre el bienestar psicológico 

afectivo de los usuarios: un estudio experimental longitudinal 
Nombre del congreso: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia (724), España 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología.. Gráfica Sementeira, S. A., 2000. 
ISBN 84-89129-60-6 

 
134 Título del trabajo: Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, 
Fecha de celebración: 29/07/2000 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: VII Congreso Nacional de Psicología Social. 2000. 

 
135 Título del trabajo: Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, 
Fecha de celebración: 29/07/2000 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: VII Congreso Nacional de Psicología Social. 2000. 

 
136 Título del trabajo: Efectos del uso de un sistema asistido por ordenador sobre el bienestar psicológico 

afectivo de los usuarios: un estudio experimental longitudinal 
Nombre del congreso: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia, 
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Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología.. Graf. Sementeira, 2000. ISBN 
84-89129-60-6 

 
Título del trabajo: Types of technology exposure and burnout: the moderating role of computer self-efficacy 
Nombre del congreso: Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona (U. Politecnica), 
Fecha de celebración: 2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 
Occupational Risk Prevention. P.Mondelo, M.Mattilla & Karwowski, 2000. ISBN 84-699-1242-9 

 
Título del trabajo: Types of technology exposure and burnout: the moderating role of computer self-efficacy 
Nombre del congreso: Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona (U. Politecnica), 
Fecha de celebración: 2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. En: 
Occupational Risk Prevention. P.Mondelo, M.Mattilla & Karwowski, 2000. ISBN 84-699-1242-9 

 
Título del trabajo: New Technologies implementations and psychosocial factors at work.A multicase study 
Nombre del congreso: Abstracs del 9th European Congres on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Helsinky (Finlandia), 
Fecha de celebración: 1999 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Elsa Hernández Meda; María Luisa Salanova Soria. En: Abstracs del 9th European 
Congres on Work and Organizational Psychology. Metsä-Serli, 1999. ISBN 951 802 289 5 

 
Título del trabajo: New Technologies implementations and psychosocial factors at work.A multicase study 
Nombre del congreso: Abstracs del 9th European Congres on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Helsinky (Finlandia), 
Fecha de celebración: 1999 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Elsa Hernández Meda. En: Abstracs del 9th European 
Congres on Work and Organizational Psychology. Metsä-Serli, 1999. ISBN 951 802 289 5 

 
Título del trabajo: Industrial training systems in thecnological change settings 
Nombre del congreso: Book of procedings.Interantional Work Psychology Conference 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: University of Sheffield, 

141 

140 

139 

138 

137 
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María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Sonia Agut Nieto. En: Book of procedings.Interantional 
Work Psychology Conference. Institute of work Psychology, 1998. ISBN 0 9533504 0 1 

 
142 Título del trabajo: Industrial training systems in thecnological change settings 

Nombre del congreso: Book of procedings.Interantional Work Psychology Conference 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: University of Sheffield, 
Fecha de celebración: 1998 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Sonia Agut Nieto; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: Book of procedings.Interantional 
Work Psychology Conference. Institute of work Psychology, 1998. ISBN 0 9533504 0 1 

 
143 Título del trabajo: La formación continua en contextos de innovación tecnológica: Un estudio del sector 

metal-mecánica en una muestra española 
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: San Sebastián, 
Fecha de celebración: 29/09/1997 

Eva Cifre Gallego; Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria. En: VI Congreso Nacional de Psicología 
Social. 1997. 

 
144 Título del trabajo: La formación continua en contextos de innovación tecnológica: Un estudio del sector 

metal-mecánica en una muestra española 
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: San Sebastián, 
Fecha de celebración: 29/09/1997 

Sonia Agut Nieto; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VI Congreso Nacional de Psicología 
Social. 1997. 

 
145 Título del trabajo: Análisis de Series Temporales Largas Mediante Splus para un Diseño de Sujeto Único 

Nombre del congreso: IV Simposio de Metodología de las Ciencias del Comportamiento 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Murcia (724), España 
Fecha de celebración: 01/01/1997 
Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Jorge Mateu Mahiques. En: IV Simposio de Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento. Universidad de Murcia, 1997. ISBN 84-7684-850-1 

 
146 Título del trabajo: Análisis de Series Temporales Largas Mediante Splus para un Diseño de Sujeto Único 

Nombre del congreso: IV Simposio de Metodología de las Ciencias del Comportamiento 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Murcia, 
Fecha de celebración: 1997 
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Otras actividades de divulgación 

 

Forma de contribución: Capítulo de libro 

Eva Cifre Gallego; Jorge Mateu Mahiques. En: IV Simposio de Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento. Universidad de Murcia, 1997. ISBN 84-7684-850-1 

 

 

   1     Título del trabajo: Riesgos psicosociales en el trabajo en mujeres y hombres. ¿Una cuestión de género? 
Nombre del evento: IV Jornada PRL y Empresa: La prevención de riesgos laborales desde la perspectiva 
de género 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 20/11/2019 
Entidad organizadora: UNIVERSITAT OBERTA DE 
CATALUNYA 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Cataluña, España 
EVA CIFRE GALLEGO. 

 
   2     Título del trabajo: Riesgos psicosociales en el trabajo en mujeres y hombres. ¿Una cuestión de género? 

Nombre del evento: IV Jornada PRL y Empresa: La prevención de riesgos laborales desde la perspectiva 
de género 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España 
Fecha de celebración: 06/11/2019 
Entidad organizadora: UNIVERSITAT OBERTA DE 
CATALUNYA 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Cataluña, España 
EVA CIFRE GALLEGO. 

 
   3    Título del trabajo: Amar en tiempos de igualdad, amar sin violencias 

Nombre del evento: Protocolo para la detección, prevención y actuación en los supuestos de acoso 
laboral, acoso sexual, acoso por razón de sexo, acoso por orientación sexual e identidad y expresión de 
género 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 16/10/2019 
Entidad organizadora: Unidad de Igualdad. Universitat Jaume I. 
Ciudad entidad organizadora: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
EVA CIFRE GALLEGO. 

 
   4     Título del trabajo: Liderazgo femenino en las empresas, un modelo a seguir 

Nombre del evento: Desayuno AJEV: “Las empresas ganan con la igualdad” 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 04/10/2019 
Entidad organizadora: Asociación de Jóvenes Empresarios Valencianos 
Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
EVA CIFRE GALLEGO; LARITZA M. MACHÍN RINCÓN. 
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Comités científicos, técnicos y/o asesores 

 
 

   5    Título del trabajo: Sororidad a través de un programa de empoderamiento femenino 
Nombre del evento: Escola de la Tardor 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Morella, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
EVA CIFRE GALLEGO; LARITZA M. MACHÍN RINCÓN; M PILAR DOMÍNGUEZ CASTILLO. 

 
   6    Título del trabajo: El valor de ser mujer y emprendedora 

Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Torrent, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 07/03/2019 
Entidad organizadora: Ajuntament de Torrent Tipo de entidad: Ayuntamiento 
EVA CIFRE GALLEGO. 

 
   7     Título del trabajo: “¿Las chicas de rosa y los chicos de azul? Rompiendo estereotipos de género en la 

búsqueda del bienestar 
Nombre del evento: “Hombres y mujeres, ¡iguales o diferentes? En la búsqueda del bienestar 
Tipo de evento: Conferencias impartidas 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 13/04/2018 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, Comunidad Foral de Navarra, España 
EVA CIFRE GALLEGO. 

 

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  
 

 

   1    Título del comité: Comité científico XVI Seminario Internacional contra la Violencia de Género: Igualdad de 
género y violencias contra las mujeres en contextos de crisis y emergencias 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I- 
Fundación Isonomía 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad afiliación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 04/11/2020 - 05/11/2020 

 
   2    Título del comité: Comité científico XV Seminario Internacional contra la Violencia de Género: Cuerpos, 

mujeres y violencias 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I- 
Fundación Isonomía 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad afiliación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 06/11/2019 - 07/11/2019 

 
   3    Título del comité: Comité científico del VIII International Conference of Research and Intervention in 

Human Resources: Occupational Health, Technology and Talent Management 
Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Entidad de afiliación: Universidad Miguel Hernández 
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Organización de actividades de I+D+i 

 

Ciudad entidad afiliación: Elche, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 20/05/2018 

 
   4    Título del comité: Comité científico III Congreso de Investigación y Género 

Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad afiliación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 11/05/2018 

 
   5    Título del comité: Comité científico II Congreso de Investigación y Género 

Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad afiliación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 11/05/2016 

 
   6    Título del comité: Comité científico 23rd IAPS Conference 

Entidad de afiliación: International Association People-Environmet Studies 
Ciudad entidad afiliación: Timisoara, Rumanía 
Fecha de inicio-fin: 01/07/2013 - 27/06/2014 

 
   7    Título del comité: Comité científico I Congreso de Investigación y Género 

Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad afiliación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 15/01/2014 - 08/05/2014 

 
   8    Título del comité: Comité científico 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 

(EAWOP) 
Primaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial 
Entidad de afiliación: European Association of Work and Organizational Psychology 
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009 

 

 

   1    Título de la actividad: XV Seminario Internacional contra la Violencia de Género: Cuerpos, mujeres y 
violencias 
Tipo de actividad: Congreso Internacional Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Entidad convocante: Fundación Isonomía Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Modo de participación: Organizador 
Fecha de inicio-fin: 06/11/2020 - 07/11/2020 Duración: 2 días 

 
   2    Título de la actividad: Programa de empoderamiento y liderazgo para la mujer II: Creciendo Juntas 

Tipo de actividad: Curso de formación continua Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad convocante: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 17/01/2020 - 31/10/2020 Duración: 10 meses 
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Título de la actividad: XXIV Congreso Internacional «¿Quién teme a Virginia Woolf? La indignación de las 
mujeres en tiempos de manadas». 
Tipo de actividad: Congreso Internacional Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Entidad convocante: Instituto de Estudios 
Feministas y de Género de la UJI. Abril-mayo 2020 

Tipo de entidad: Instituto Universitario de 
Investigación 

Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 23/04/2020 - 07/05/2020 

 
Título de la actividad: Programa de empoderamiento y liderazgo para la mujer 
Tipo de actividad: Curso de formación continua Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad convocante: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 17/01/2019 - 02/06/2019 Duración: 6 meses 

 
Título de la actividad: "Mujeres y hombres, ¿iguales o diferentes? A la búsqueda del bienestar". 
Tipo de actividad: Ciclo de Conferencias Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universitat Jaume I- Seu de la 
Ciutat 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 13/04/2018 - 25/05/2018 

 
Título de la actividad: IV Jornadas de Investigación para el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 30/04/2018 Duración: 2 días 

 
Título de la actividad: III Jornadas de Investigación para el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 30/04/2017 Duración: 2 días 

 
Título de la actividad: XX Congreso Internacional del Instituto Interuniversitario de Estudios Feministas y 
de Género “Purificación Escribano!” y II Jornadas Nacionales de Salud, Emociones y Género 
Tipo de actividad: Congreso Internacional Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 19/05/2016 - 21/05/2016 Duración: 3 días 

 
Título de la actividad: II Jornadas de Investigación para el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 14/04/2016 Duración: 2 días 

 
Título de la actividad: I Jornadas de Investigación para el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica 
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Gestión de I+D+i 

 

Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 23/04/2015 Duración: 2 días 

 
  11 Título de la actividad: I Jornadas Nacionales de Salud, Emociones y Género 

Tipo de actividad: Jornadas Nacionales Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 27/10/2014 - 28/10/2014 Duración: 2 días 

 
  12 Título de la actividad: International occupational health psychology workshop Psycho-social health in 

organizations: Research & interventions 
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Unión Europea 
Entidad convocante: Universitaet Vest din 
Timisoara 
Ciudad entidad convocante: Timisoara, Rumanía 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 15/12/2011 - 17/12/2011 Duración: 3 días 
 

  13 Título de la actividad: Riesgos psicosociales en la empresa desde la perspectiva de género. Inclusión de 
medidas correctoras en los Planes de Igualdad en las empresas 
Tipo de actividad: Seminario Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad convocante: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Modo de participación: Organizador 
Fecha de inicio-fin: 12/05/2010 - 12/05/2010 Duración: 1 día 

 
  14 Título de la actividad: I Simposium sobre Autoeficacia 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2002 

 
  15 Título de la actividad: 1st. Working Conference on New Information Technology and Work Psychology 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Unión Europea 
Entidad convocante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 03/10/2000 - 03/10/2000 Duración: 3 días 

 

 

   1    Nombre de la actividad: Fundación y dirección grupo de Investigación GeST (Género, Salud y Trabajo) 
Tipología de la gestión: Gestión de grupo de investigación 
Funciones desempeñadas: Creación del grupo, gestión de actividades organizativas propias, captación de 
fondos y de colaboradorxs 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio: 25/01/2017 
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Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i 

 

   2    Nombre de la actividad: Fundación y dirección grupo de Investigación MPAGER 
Tipología de la gestión: Gestión de grupo de investigación 
Funciones desempeñadas: Creación del grupo, gestión de actividades organizativas propias, captación de 
fondos y de colaboradorxs, organización de congresos relacionados con el tópico 
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio: 19/09/2012 Duración: 2 años 

 

 

   1    Nombre de la actividad: Proyectos I+D Generación de Conocimiento 
Funciones desempeñadas: Evaluación de proyectos de I+D+i para su posible financiación 
Entidad de realización: Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de inicio-fin: 2020 - 2020 

 
   2    Nombre de la actividad: EVA 

Funciones desempeñadas: Evaluación de proyectos de I+D+i para su posible financiación 
Entidad de realización: Agencia Nacional de 
Evaluación y Prospectiva 

Tipo de entidad: Nacional 

Ciudad entidad realización: CASTELLÓN, Comunidad Valenciana, España 
Frecuencia de la actividad: 6 
Ámbito geográfico: Nacional 
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2019 

 
   3    Funciones desempeñadas: Evaluación de proyectos de I+D+i para su posible financiación 

Entidad de realización: Fundación Progreso y Salud Tipo de entidad: Fundación 
de la Consejería de Andalucía 
Ciudad entidad realización: Cádiz, Andalucía, España 
Fecha de inicio: 2019 

 
   4    Funciones desempeñadas: Evaluación de proyectos de I+D+i para su posible financiación 

Entidad de realización: Fundación Progreso y Salud Tipo de entidad: Fundación 
de la Consejería de Andalucía 
Ciudad entidad realización: Cádiz, Andalucía, España 
Fecha de inicio: 2015 
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Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 
 
 

 
 

 

   1    Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2018 - 23/01/2019 Duración: 4 meses - 23 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Colaboración en investigaciones con miembros del IDOCAL 

 

   2    Entidad de realización: Universitaet Vest din 
Timisoara 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Timisoara, Rumanía 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 13/05/2017 - 20/05/2017 Duración: 7 días 
Objetivos de la estancia: Estancia docente breve 
Tareas contrastables: Docencia en máster de Psicología del Trabajo y Salud Ocupacional 

 
   3    Entidad de realización: Universidad Carlos Albizu 

Ciudad entidad realización: San Juan, Puerto Rico 
Fecha de inicio-fin: 10/04/2016 - 17/04/2016 Duración: 7 días 
Objetivos de la estancia: Estancia docente breve 
Tareas contrastables: Docencia en máster de Psicología del Trabajo y Salud Ocupacional 

 

   4    Entidad de realización: Instituto Tecnológico 
Superior Cordillera 
Ciudad entidad realización: Quito, Ecuador 

Tipo de entidad: Instituto Universitario de 
Investigación 

Fecha de inicio-fin: 19/10/2014 - 26/10/2014 Duración: 7 días 
Objetivos de la estancia: Estancia docente breve 
Tareas contrastables: Docencia a profesorado en Salud Ocupacional 

 
   5    Entidad de realización: University of Sheffield Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: Institute of Work Psychology 
Ciudad entidad realización: Sheffield, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 10/06/1998 - 10/08/1998 Duración: 2 meses 
Objetivos de la estancia: Doctorado/a 
Tareas contrastables: Avance metodológico de la tesis doctoral 

 
   6    Entidad de realización: Universidad de Tilburg Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: WORC (Work and Organizational Research Center) 
Ciudad entidad realización: Tilburg, Holanda 
Fecha de inicio-fin: 01/11/1997 - 31/12/1997 Duración: 2 meses 
Objetivos de la estancia: Doctorado/a 
Tareas contrastables: Avance teórico de la tesis doctoral 

Otros méritos 
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Consejos editoriales 

 
 
 

 
 

   1    Nombre de la sociedad: Asociación de Mujeres Científicas y Tecnólogas Murcia-Valencia 
Entidad de afiliación: AMIT-MUVAL Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Ciudad entidad afiliación: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio: 02/02/2018 

 
   2    Nombre de la sociedad: Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) 

Ciudad entidad afiliación: España 
Fecha de inicio: 30/04/2013 

 
   3    Nombre de la sociedad: GENET Red de Estudios de Género 

Entidad de afiliación: CSIC Tipo de entidad: Organismo Público de 
Investigación 

Ciudad entidad afiliación: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de inicio: 27/10/2011 

 
   4    Nombre de la sociedad: European Association of Work and Organizational Psychologists 

Fecha de inicio: 2006 
 

   5    Nombre de la sociedad: International Association of Applied Psychology (IAAP) 
Fecha de inicio: 2006 

 
   6    Nombre de la sociedad: Society of Occupational Health Psychology 

Entidad de afiliación: Occupational Health Psychology Academy 
Fecha de inicio: 2006 

 
   7     Nombre de la sociedad: Colegio Oficial de Psicólogos de la Comunidad Valenciana 

Entidad de afiliación: Colegio Oficial de Psicólogos Tipo de entidad: Colegio Profesional 
Ciudad entidad afiliación: Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio: 1998 

 

 

   1    Nombre del Consejo editorial: Journal of Managerial Psychology 
Fecha de inicio: 26/05/2017 

 
   2    Nombre del Consejo editorial: European Journal of Management and Business Economics 

Fecha de inicio: 26/12/2016 
 

   3    Nombre del Consejo editorial: Romanian Journal of Applied Psychology 
Ciudad entidad afiliación: Rumanía 
Fecha de inicio: 2012 

Sociedades científicas y asociaciones profesionales 
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Períodos de actividad investigadora 

 
 
 

 
 

   1    Descripción: IV Congreso de Investigación y Género, modalidad Proyecto de Investigación 
Entidad concesionaria: Universitat Jaume I. Unidad 
de Igualdad. 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad concesionaria: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de concesión: 21/10/2020 

 
   2    Descripción: XIV Edición 2019 Premio de Psicología “Lafourcade”, modalidad Investigación 

Entidad concesionaria: Fundación Lafourcade Ponce para el Bienestar Psicológico 
Ciudad entidad concesionaria: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de concesión: 13/12/2019 
Reconocimientos ligados: Dotación: 6.000€ 

 
   3    Descripción: FINALISTA de la modalidad de Recursos Humanos en la XXV EDICIÓN DEL PREMIO 

"Estudios Financieros" 
Entidad concesionaria: Centro de Estudios Financieros 
Ciudad entidad concesionaria: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de concesión: 02/09/2019 

 
   4    Descripción: 2º PREMIO de la modalidad de Recursos Humanos en la XV EDICIÓN DEL PREMIO 

"Estudios Financieros" 
Entidad concesionaria: Centro de Estudios Financieros 
Ciudad entidad concesionaria: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de concesión: 01/09/2004 

 

 

Nº de tramos reconocidos: 3 
Entidad acreditante: Comisión Nacional Evaluadora 
de la Actividad Investigadora 
Fecha de obtención: 19/06/2017 

 
Tipo de entidad: Organismo Público de 
Investigación 

 

 
 

   1    Descripción del mérito: Revisora de la Revista Logos Ciencia & Tecnología 
Entidad acreditante: Vicerrectoría de Investigación de la Dirección Nacional de Escuelas de la Policía 
Nacional de Colombia. 
Ciudad entidad acreditante: Bogotá, Colombia 
Fecha de concesión: 04/09/2020 

 
   2    Descripción del mérito: Revisora de la Revista Sustanibility 

Entidad acreditante: MDPI 
Fecha de concesión: 06/07/2020 

 
   3    Descripción del mérito: Revisora de Sex Roles 

Fecha de concesión: 01/06/2020 

Resumen de otros méritos 

Premios, menciones y distinciones 
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Descripción del mérito: Revisora de Frontiers in Psychology 
Fecha de concesión: 2018 

 
Descripción del mérito: Revisora de la European Journal of Management and Business Economics 

 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la European Journal of Work & Organizational Psychology 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la International Journal of Hospitality Management 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Journal of Managerial Psychology 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Journal of Occupational Health Psychology 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Journal of Women's Health 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Revista Panamericana de Salud Pública 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Revista de Psicología Social 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Romanian Journal of Applied Psychology 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la Spanish Journal of Psychology 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la revista Anales de Psicología 
 
 
 

Descripción del mérito: Revisora de la revista Ansiedad y Estrés 17 

16 

15 
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  18 Descripción del mérito: Revisora de la revista Behavior and Information Technology 
 
 
 

  19 Descripción del mérito: Revisora de la revista Stress & Health 
 
 
 

  20 Descripción del mérito: Revisora de la revista Voluntas 
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Resumen libre del currículum 

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, 
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación. 
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

Isabel M. Martínez is currently Associate Professor specialized in Work Organizational 
Psychology and Director of the Psychology Department at University Jaume I (Spain). 
Researcher of WANT-Team Psychosocial Prevention and Healthy Organizations (http:// 
www.want.uji.es/). WANT is a High Performance Group by resolution of the Valencian Regional 
Government PROMETEO /2013/025). High performance group by the Universitat Jaume I, 
2013- and continuing. The WANT team also belongs to the ISITIC Research Institute "Higher 
Institute for Research, Translation and Innovation Cooperatives Oriented to the Welfare of 
the Human Being" by the Ministry of Education, Training and Employment of the Valencian 
Government. Her research interests are focused on the work stress, burnout of people in 
the work and cooperative work group. Her research is currently directed toward the Positive 
Psychology, specifically at positive aspects of work (engagement, flow, resilience, PsyCap) 
and Healthy and Resilient Organizations. 

http://www.want.uji.es/)
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Isabel María Martínez Martínez 
 

Apellidos: Martínez Martínez 
Nombre: Isabel María 
DNI:  
ORCID: orcid.org/0000-0003-3583-8498 
ResearcherID: G-4237-2011 
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Mujer 
Nacionalidad: España 
País de nacimiento: España 
C. Autón./Reg. de nacimiento: Castilla-La Mancha 
Provincia de contacto: Valencia 
Ciudad de nacimiento: Albacete 
Dirección de contacto: Arturo Ballester Nº 14, pta. 10 
Resto de dirección contacto: Valencia 
Código postal: 46015 
País de contacto: España 
C. Autón./Reg. de contacto: Comunidad Valenciana 
Ciudad de contacto: Valencia 
Teléfono fijo: (34) 964729585 
Fax: (34) 964729262 
Correo electrónico: Isabel.martinez@uji.es 
Teléfono móvil: (34) 639889599 
Página web personal: www.want.uji.es 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología., Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad 
Fecha de inicio: 06/06/2002 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social 
Secundaria (Cód. Unesco): 610900 - Psicología industrial; 611400 - Psicología social 
Identificar palabras clave: Psicología social; Psicología del trabajo y de las organizaciones 

mailto:Isabel.martinez@uji.es
http://www.want.uji.es/


1be3e421f4f1d6c366fc0532b5e44988 

4 

 

 

Titulación universitaria 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 
Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Doctorados 

Actividad docente 

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 
 
 

 
 

 

 

Titulación universitaria: Titulado Superior 
Nombre del título: Licenciado Psicología 
Entidad de titulación: Universitat de Valencia Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de titulación: 1982 

 

 

Programa de doctorado: Doctora en Psicología 
Entidad de titulación: Universitat de Valencia Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de titulación: 1994 

 

 

 

   1    Título del trabajo: A Journey into the Heart of Coaching-based Leadership: Empirical Findings within the 
Organizational Context 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: Csatellón, España 
Alumno/a: María Josefina Peláez 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cun Laude 
Fecha de defensa: 30/01/2020 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 30/01/2020 

 
   2    Título del trabajo: Happy and Productive Groups: A compendium of multimethod studies on group positive affect 

from Positive Psychology 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: Csatellón, España 
Alumno/a: Jonathan Peñalver González 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 
Fecha de defensa: 16/01/2020 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 16/01/2020 

Formación académica recibida 
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Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc. 

 

   3    Título del trabajo: Liderazgo Transformacional: estudios empíricos desde una perspectiva de gupos y multinivel 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, España 
Alumno/a: M. Valeria Cruz Ortiz 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 
Fecha de defensa: 10/07/2017 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 10/07/2017 

 
   4    Título del trabajo: An integrated analysis of resilience: how to achieve positive outgrowths 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Isabella Meneghel 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 02/10/2014 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 02/10/2014 
Mención de calidad: Si 

 
   5    Título del trabajo: Exploring the Power of Self-efficacy at Work: Some Empircal Studies from the Social Cognitive 

Perspective 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Laura Lorente Prieto 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 25/06/2009 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 25/06/2009 
Mención de calidad: Si 

 

 

   1    Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonathan Peñalver González. Take Care of Well-Being: 
How Facilitators and Engagement Predict Performance of University Student, Multidisciplinary Journal 
for Education, Social and Technological Sciences. 1 - 3, pp. 100 - 117. 2017. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.4995/muse.2016.3751>. 
Fecha de elaboración: 2017 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 
Autor de correspondencia: Si 
Posición de firma: 1 

 
   2    Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonathan Peñalver González. Experiencia docente para 

incentivar el emprendimiento en estudiantes del grado de Psicología, pp. 375 - 384. Universitat Jaume I. 2015. 
ISBN 978-84-16356-37-9 
Fecha de elaboración: 2015 
Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 
Posición de firma: 1 

http://dx.doi.org/10.4995/muse.2016.3751
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   3    Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. 
Adaptación de las prácticas de Psicología del trabajo como respuesta a las nuevas demandas del Mercado 
de Trabajo, Experiencies de millora i innovació de la docencia universitaria. Actes de la II Jornada de millora 
educativa de la Universitat Jaume I.. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-432-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 2 

 
   4    Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa 

María Grau Gumbau. Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, Psicología de 
los recursos humanos y Psicología de la adaptación laboral, Experiencies de millora i innovació de la docencia 
universitaria. Actes de la II Jornada de millora educativa de la Universitat Jaume I.. Servei de publicacions de la 
Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-432-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 2 

 
   5    Ana Belén Escrig Tena; María Amparo Garrigues Giménez; Isabel María Martínez Martínez; Francesc Xavier 

Molina Morales; Amparo Fabra Galofre; Miguel Ginés Vilar; Vicente Roca Puig; José María Pertiñez Villar. 
Avaluació de la titulació de ciències del treball en el context de l’EEES, Millora i innovació educativa a l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. Actes de la VIII Jornada de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei 
de publicacions de la Universitat Jaume I. 2009. ISBN 978-84-8021-724-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 3 

 
   6    Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Burnout y engagement en estudiantes de la 

Universitat Jaume I., Docència universitària: Avanços recents. I Jornada de Millora Educativa de l'UJI. Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2001. ISBN 84-8021-342-6 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   7    María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; 

Edgar Bresó Esteve. Canvis en la metodologia docent i avaluació de les competències pre-professionals dels 
futurs psicòlegs del treball i les organitzacions: una aproximació a l’EEES., Millora i innovació educativa a l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. Actes de la VIII Jornada de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei 
de publicacions de la Universitat Jaume I. 2009. ISBN 978-84-8021-724-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
   8    Alma María Rodríguez Sánchez; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 

Coordinació de les pràctiques de tècniques de cerca d’ocupació en estudiants de psicologia, relacions laborals i de 
ciències del treball., Millora i innovació educativa a l’Espai Europeu d’Educació Superior. Actes de la VIII Jornada 
de millora educativa i VII d'harmonització europea. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2009. ISBN 
978-84-8021-724-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 
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   9    María Luisa Salanova Soria; Anna Maria Ramos Ribelles; Miguel Angel Nadal Martínez; Isabel María Martínez 
Martínez; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Agustín Aguilar Blanch. 
Coordinació dels programes relatius a psicologia del treball i els recursos en diferents titulacions., Formació 
del professorat davant la convergència europea. Actes de la V Jornada de millora educativa i IV Jornada 
d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2005. ISBN 
84-8021-536-4 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  10  María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. 

Coordinació docent i metodològica de les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i Recursos Humans, 
Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball, El disseny dels plans d’estudi en el marc de l’Espai 
Europeu d’Educació Superior. Actes de la VII Jornada de millora educativa i VI Jornada d’harmonització europea 
de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2007. ISBN 978-84-8021-625-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  11  María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Coordinació docent i 

optimització de la coordinació tutor-supervisor en les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i els 
Recursos Humans, Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball., El camí cap a la convergència 
educativa a Europa: una oportunitat per a la millora educativa en l’UJI. Actes de la IV Jornada de millora educativa 
i III Jornada d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 
2005. ISBN 84-8021-534-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  12 Isabel María Martínez Martínez. Elaboració d’un quadern de pràctiques per a l’assignatura Psicologia dels 

Grups i Direcció d’Equips en la titulació de Ciències del Treball, El camí cap a la convergència educativa a 
Europa: una oportunitat per a la millora educativa en l’UJI. Actes de la IV Jornada de millora educativa i III Jornada 
d’harmonització europea de la Universitat Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2005. ISBN 
84-8021-534-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  13 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau. Obstáculos y 

facilitadores de los procesos de aprendizaje en estudiantes universitarios: un estudio preliminar, Experiencies de 
millora i innovació de la docencia universitaria. Actes de la II Jornada de millora educativa de la Universitat Jaume 
I.. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-432-5 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  14  Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve. 

Projecte d’avaluació i millora de les competències pre-professionals del Psicòleg del Treball i les Organitzacions 
en el marc d’Educació Superior Europea, El disseny dels plans d’estudi en el marc de l’Espai Europeu d’Educació 
Superior. Actes de la VII Jornada de millora educativa i VI Jornada d’harmonització europea de la Universitat 
Jaume I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2007. ISBN 978-84-8021-625-8 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
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Posición de firma: 3 
 

  15 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Supuesto práctico 29. Técnicas de prevención de 
riesgos laborales. Ergonomía y psicosociología aplicada: evaluación de riesgos psicosociales, Casos prácticos 
para técnicos de prevención de riesgos laborales. Tirant lo Blanch. 2013. ISBN 978-84-9033-795-0 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 1 

 
  16  Ana Belén Escrig Tena; Francesc Xavier Molina Morales; Isabel María Martínez Martínez; María Lidon 

Fabra Galofre; Miguel Martínez Ramos. Valoració de les competències professionals i la seva relació amb les 
assignatures de la titulació de ciències del treball, Qualitat educativa i millora docent a l’Espai Europeu d’Educació 
Superior. Actes de la VI Jornada de millora educativa i V Jornada d’harmonització europea de la Universitat Jaume 
I. Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 2007. ISBN 978-84-8021-623-4 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 
Posición de firma: 3 

 
  17 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández Meda. Estrategias para el trabajo 

en grupo y el desarrollo de proyectos, -. 1997. Disponible en Internet en: <cs-507-1997>. 
Depósito legal: cs-507-1997 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
  18 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Estrategias para el trabajo en grupo y el desarrollo 

de proyectos, Servei de publicacions de la Universitat Jaume I. 1997. ISBN 84-8021-184-9 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
  19 Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Práctica de Psicologia social, -. 1998. Disponible en 

Internet en: <cs-79-1998>. 
Depósito legal: cs-79-1998 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
  20 Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Práctica de Psicología Social, Servei de 

publicacions de la Universitat Jaume I. 1998. ISBN 84-8021-208-X 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
  21 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Práctica de la psicología de los grupos, Servei de 

publicacions de la Universitat Jaume I. 1997. ISBN 84-8021-178-4 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 
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Isabel María Martínez Martínez; Sonia Agut Nieto. Psicologia Social del Turismo. Práctica, Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-270-5 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Psicologia Social del Turismo. Teoría, Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-271-3 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez. Psicologia Social del Turismo.Práctica, Servei de publicacions de la Universitat 
Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-270-5 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Psicologia Social del Turismo.Teoria, Servei de 
publicacions de la Universitat Jaume I. 2003. ISBN 84-8021-271-3 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez; Sonia Agut Nieto. Psicologìa social del turismo. Práctica, -. 1999. Disponible en 
Internet en: <cs-36-1999>. 
Depósito legal: cs-36-1999 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; Sonia Agut Nieto. Psicologìa social del turismo. 
Teoría, -. 1999. Disponible en Internet en: <cs-39-1999>. 
Depósito legal: cs-39-1999 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Laura Mezquita Guillamón. Psicología de los Recursos 
Humanos, PSYLICOM Distribuciones Digitales. 2014. ISBN 978-84-942286-0-5 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 
Posición de firma: 1 

28 

27 

26 

25 

24 

23 

22 
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   1    Nombre del evento: V Jornadas de Invstigación para el alumnado de Ciencias de la Salud 
Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de presentación: 10/04/2019 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 

 
   2    Nombre del evento: V Jornada Nacional sobre Estudios Universitarios 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de presentación: 2015 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Experiencia docente para incentivar el emprendimiento en estudiantes del grado de Psicología. V Jornada 
Nacional sobre Estudios Universitarios. (España): Universitat Jaume I, 2015. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.6035/V.JornEstUni.2015>. ISBN 978-84-16356-37-9 

 
   3    Nombre del evento: Jornada d'Aprenentatge Cooperatiu (JAC'14) 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona (724), España 
Fecha de presentación: 2014 
Entidad organizadora: Universitat Politècnica de Catalunya 
Experiencia de innovación educativa en el Programa de Formación del Profesorado Novel de la UJI. Jornada 
d'Aprenentatge Cooperatiu (JAC'14). 2014. 

 
   4    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de presentación: 2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Coordinación docente de programas, metodologías y evaluación de las asignaturas obligatorias del Máster en 
Psicología del Trabajo, Organizaciones y en Recursos Humanos. Experiències de millora i innovació educativa 
de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI.. Servei de 
Publicacions de la Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0299-0 

 
   5    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de presentación: 2011 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Procesos básicos de Psicología del Trabajo y su aplicación en las optativas de la especialidad Psicología de 
los Recursos Humanos y Psicología de la Adaptación Laboral: coordinación de tres asignatura. Experiències 

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente 

http://dx.doi.org/10.6035/V.JornEstUni.2015
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de millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora 
Educativa de l'UJI.. Servei de Publicacions de la Universitat Jaume I, 2011. ISBN 978-84-695-0299-0 

 
   6    Nombre del evento: IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 

Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de presentación: 2009 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Csatellón, 
Tipo de publicación: Capítulo de libro 
Coordinación docente de programas, metodologias y evaluacion de los itinerarios (Salud Ocupacional y Recursos 
Humanos) del Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos (prese. Projectes 
d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i 
XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu.. Servei de Publicacions de la Universitat Jaume I, 2011. ISBN 
978-84-695-0300-3 

 
   7    Nombre del evento: IV Jornada de Experiencias de Innovación Educativa 

Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2018 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Csatellón, 
Del 2.0 al 3.0 una experiencia educativa optimizando un master Universitario. 

 
   8    Nombre del evento: III Jornada de Experiencias de Innovación Educativa 

Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2017 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Csatellón, 
Affective e-Learning: hacia una nueva enseñanza a distancia. 

 
   9    Nombre del evento: VII Jornada de Millora Educativa y VI Jornada d' Harmonització Europeade la Universitat 

Jaume I 
Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2007 
Entidad organizadora: Universitat jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Csatellón, 
Coordinació docent i metodològica de les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i Recursos Humans, 
Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball. 

 
  10 Nombre del evento: VII Jornada de Millora Educativa y VI Jornada d' Harmonització Europeade la Universitat 

Jaume I 
Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2007 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Csatellón, 
Projecte d’avaluació i millora de les competències pre-professionals del Psicòleg del Treball i les Organitzacions 
en el marc d’Educació Superior Europea. 

 
  11 Nombre del evento: VI Jornada de Millora Educativa y V Jornada d' Harmonització Europeade la Universitat 

Jaume 
Tipo de evento: Jornada 
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Fecha de presentación: 2006 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, 
Valoració de les competències professionals i la seva relació amb les assignatures de la titulació de ciències del 
treball. 

 
  12 Nombre del evento: V Jornada de Millora Educativa y IV Jornada d' Harmonització Europeade la Universitat 

Jaume I 
Fecha de presentación: 2005 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, 
Coordinación de los programas relativos a Psicología del Trabajo y los Recursos Humanos en diferentes 
titulaciones. 

 
  13 Nombre del evento: IV Jornada de Millora Educativa y III Jornada d' Harmonització Europeade la Universitat 

Jaume I 
Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2004 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, 
Coordinación docente y optimización de la coordinación tutor-supervisor en las asignaturas de practicum. 

 
  14 Nombre del evento: II Jornada de Millora Educativa de la Universitat Jaume I 

Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de presentación: 2002 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del Trabajo, Psicología de los Recursos Humanos 
y Psicología de la Adaptación Laboral.. 

 
  15 Nombre del evento: II Jornada de Millora Educativa de la Universitat Jaume I 

Tipo de evento: Jornada 
Fecha de presentación: 2002 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, 
Obstáculos y facilitadores de los procesos de aprendizaje en estudiantes universitarios: un estudio preliminar. 



1be3e421f4f1d6c366fc0532b5e44988 

13 

 

 

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación 

Actividad científica o tecnológica 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 
 
 

 
 

 

Nombre del grupo: WANT-Prevención Psicosocial y Organizaciones Saludables 
Objeto del grupo: Psicología de la salud ocupacional. Estrés laboral: burnout, tecnoestrés y adicción al trabajo. 
Psicología Organizacional Positiva: engagement, flow, resiliencia, inteligencia emocional, organizaciones 
saludables y resilientes. Gestión y desarrollo de recursos humanos: capital psicológico positivo. Efectos 
psicosociales de las tecnologías de la información y la comunicación. Intervenciones organizacionales positivas, 
felicidad y bienestar en las organizaciones 
Nombre del investigador/a principal (IP): María Luisa 
Salanova Soria 
Código normalizado: 078 

Nº de componentes grupo: 8 

Ciudad de radicación: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio: 29/07/2009 Duración: 87 meses 

 

 

 

   1     Nombre del proyecto: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS CON TECNOLOGÍAS 
DIGITALES EN TRABAJADORES ESENCIALES EN PRIMERA LÍNEA, EN TIEMPOS DE COVID-19 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; 
Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y 
EVALUACION NO DESTRUCTIVA 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Minsterio de Ciencia e Innovación. Agencia Estatal de Investigación 

Cód. según financiadora: PID2020-119993RB-I00 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2024 
Cuantía total: 84.700 € 

 
   2     Nombre del proyecto: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS CON TECNOLOGÍAS 

DIGITALES EN TRABAJADORES ESENCIALES EN PRIMERA LÍNEA, EN TIEMPOS DE COVID-19 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: España 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Agencia Estatal de Investigación Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Ciudad entidad financiadora: España 

Experiencia científica y tecnológica 
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Fecha de inicio-fin: 2021 - 2024 
Cuantía total: 84.700 € 

 
   3     Nombre del proyecto: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS PARA DESARROLLAR 

ORGANIZACIONES SALUDABLES: UNA PERSPECTIVA DESDE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL Y 
GÉNERO 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: Castellón, 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez; Susana Llorens Gumbau; Valeria Cruz Ortiz 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana, Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital 

Nombre del programa: #PROMETEO/2020/030 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2023 Duración: 4 años 
Cuantía total: 186.519 € 

 
   4    Nombre del proyecto: MULTILEVEL INTERVENTIONS TO PROMOTE MENTAL HEALTH IN SMEs AND 

PUBLIC WORKPLACES 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Nº de investigadores/as: 14 
Entidad/es financiadora/s: 
COMISION EUROPEA Tipo de entidad: Centro de I+D 
Ciudad entidad financiadora: BRUSELAS 

Nombre del programa: HORIZON 2020 Call: H2020-SC1-BHC-2018-2020 
Cód. según financiadora: SEP-210574929 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 30/06/2023 
Cuantía total: 346.072 € Cuantía subproyecto: 346.072 € 

 
   5    Nombre del proyecto: EFICACIA SOSTENIBLE DE INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS 

BASADAS EN MINDFULNESS Y FORTALEZAS, Y SU ADAPTACIÓN EN FUNCIÓN DEL TAMAÑO 
ORGANIZACIONAL 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: España 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad financiadora: Comunidad Valenciana, España 

Fecha de inicio-fin: 2021 - 2023 
Cuantía total: 32.000 € 

 
   6    Nombre del proyecto: INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA POSITIVA (IPP) BASADA EN EL AUTOCUIDADO 

Y LA EMOCIONALIDAD SALUDABLE Y SIMULACIÓN DE REPLICACIÓN EN TRABAJADORES CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: Castellón, 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
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Fundación PREVENT Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2021 - 31/12/2021 
Cuantía total: 12.000 € 

 
   7    Nombre del proyecto: POSITIVE ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT FROM GENERATIONAL 

AND GENDER DIVERSITY - DESARROLLO ORGANIZACIONAL POSITIVO DESDE LA DIVERSIDAD 
GENERACIONAL Y DE GÉNERO. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Nº de investigadores/as: 8 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2020 
Cuantía total: 34,22 € 

 
   8    Nombre del proyecto: VALIDACIÓN DEL HEROCHECK COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN 

DE FACTORES PSICOSOCIALES Y ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel M. Martinez; 
Isabella Meneghel; Valeria Cruz 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN PREVENT Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Fecha de inicio-fin: 26/06/2018 - 31/12/2019 
Cuantía total: 8.000 € 

 
   9    Nombre del proyecto: ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DEL 

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN LABORAL 
Entidad de realización: Fundación Mapfre Tipo de entidad: Fundación 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel M. Martínez; 
Isabella Meneghel; Valeria Cruz; Ester Gil; Cristian Coo; Alberto Ortega; Jonathan Peñalver 
Nº de investigadores/as: 11 
Fecha de inicio-fin: 06/02/2017 - 05/02/2018 
Cuantía total: 48 € 

 
  10 Nombre del proyecto: HEALTH AND PSYCHOSOCIAL WELLBEING IN ORGANIZATIONS: 

EFFECTIVENESS OF POSITIVE INTERVENTIONS TO IMPROVE WORKING LIFE FROM POSITIVE 
PSYCHOLOGY -SALUD Y BENESTAR PSICOSOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES: EFICÀCIA DE 
LAS INTERVENCIONS POSITIVES PARA MEJORAR LA VIDA LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA 
POSITIVA (PSI2015-64933-R) 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau; Marisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO/FEDER) 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2017 
Cuantía total: 80.949 € 

 
  11 Nombre del proyecto: SUCCESS FACTORS, BEST PRACTICES, AND POSITIVE INTERVENTIONS 

IN HEALTHY AND RESILIENT ORGANIZATIONS. FACTORES DE ÉXITO, BEST PRACTICES, E 
INTERVENCIONES POSITIVAS EN ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES 
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Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad Jaime I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, Comunidad Valenciana, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO (PLAN PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE LA UJI 2014) * 
Modalitat B) Grups consolidats i investigador individuals 
Cód. según financiadora: P1·1B2014-40 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2017 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 26.712 € 

 
  12 Nombre del proyecto: POSITIVE PSYCHOLOGY AND OCCUPATIONAL HEALTH AT WORK AND IN 

ORGANIZATIONS - PSICOLOGIA POSITIVA Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO Y EN LAS 
ORGANIZACIONES. PSICOLOGIA POSITIVA Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO Y EN LAS 
ORGANIZACIONES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Nombre del programa: CONVOCATÒRIA DE DIFERENTS TIPUS DE BEQUES I AJUDES PER 
AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ CIENTIFICA I EL DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC A LA 
COMUNITAT VALENCIANA EN 2013. * Programa PROMETEU-Noves sol·licituds 
Cód. según financiadora: PROMETEO/2013/025 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2016 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 136.265 € 

 
  13 Nombre del proyecto: TOOL FOR THE EVALUATION AND PREVENTIVE INTERVENTION OF THE 

AGING OF THE LABOR POPULATION FROM POSITIVE PSYCHOLOGY. HERRAMIENTAPARA LA 
EVALUACIÓN Y LA INTERVENCIÓN PREVENTIVA DEL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN 
LABORAL DESDE LA PSICOLOGÍA POSITIVA 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad realización: Castellón, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana llorens Gumbau 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación PREVENT Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad financiadora: Madrid-Barcelona, España 

Fecha de inicio-fin: 16/06/2015 - 15/06/2016 
Cuantía total: 8.000 € 
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  14 Nombre del proyecto: HEALTHY AND RESILIENT ORGANIZATIONS: A MULTILEVEL AND 
LONGITUDINAL STUDY - ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES: UN ESTUDIO 
MULTINIVEL Y LONGITUDINAL. ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES: UN ESTUDIO 
MULTINIVEL Y LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL PARA EL AÑO 2011 * Proyectos áreas ANEP: EDU, 
CT, CS, DER, ECO, FFI, FI, HA, PS. 
Cód. según financiadora: PSI2011-22400 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/05/2015 Duración: 41 meses 
Cuantía total: 70.180 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  15   Nombre del proyecto: EFFECTS OF EFFICACY BELIEFS ON THE DEVELOPMENT OF 

PSYCHOSOCIAL WELFARE SPIRALS AND PERFORMANCE, AND THEIR CONTRIBUTION TO THE 
GENERATION OF HEALTHY ORGANIZATIONS -. EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL 
DESARROLLO DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION 
A LA GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES. SOLICITUD: 248501377-1377-4-8 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Nombre del programa: CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION, PROGRAMAS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS 
DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL EN EL 
MARCO DEL VI PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 2008-2011. * Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada en 
las áreas de: CS, DER, ECO, EDU, CT, FFI, FI, HA, PS. 
Cód. según financiadora: PSI2008-01376/PSIC 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 101.640 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  16   Nombre del proyecto: EFFECTS OF EFFICACY BELIEFS ON THE DEVELOPMENT OF 

PSYCHOSOCIAL WELFARE SPIRALS AND PERFORMANCE, AND THEIR CONTRIBUTION TO THE 
GENERATION OF HEALTHY ORGANIZATIONS. EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL 
DESARROLLO DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION 
A LA GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
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Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 15 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad Jaime I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, Comunidad Valenciana, España 

Nombre del programa: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT JAUME I 
DE CASTELLON, AÑO 2008 * Projectes d'investigació científica i desenvolupament tecnològic (Consolidats) 
Cód. según financiadora: P1·1B2008-06 
Fecha de inicio-fin: 10/12/2008 - 09/12/2011 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 36.600 € 

 
  17 Nombre del proyecto: INTELIGENCIA SOCIO-EMOCIONAL Y ORGANIZACIONES SALUDABLES: UN 

ESTUDIO DE CASO EN HOSPITALES DE CASTELLÓN Y PROVINCIA. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación Davalos-Fletcher Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad financiadora: Csatellón, España 

Fecha de inicio-fin: 01/07/2010 - 30/06/2011 
Cuantía total: 8.000 € 

 
  18 Nombre del proyecto: EVALUATION OF THE WORK INCIDENCE IN THE MENTAL HEALTH OF 

SME WORKERS. EVALUACION DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD MENTAL DE 
TRABAJADORES DE PYMES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO 
E INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-2007. * Projectes 
d'investigació en matèria de prevenció de riscs laborals 
Cód. según financiadora: 411/UJI/SALUD 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2009 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 47.775 € 

 
  19   Nombre del proyecto: EFFECTS OF EFFECTIVENESS BELIEFS ON THE DEVELOPMENT 

OF PSYCHOSOCIAL WELL-BEING SPIRALS AND THE GENERATION OF HEALTHY HEALTH 
ORGANIZATIONS. EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO DE ESPIRALES 
DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y GENERACION DE ORGANIZACIONES SANITARIAS SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
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Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANIDAD Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION 
SANITARIA EN LA C. VALENCIANA DURANTE EL AÑO 2009 * Projectes d'investigació en programes de 
salut, prevenció i predicció de la malaltia 
Cód. según financiadora: 075/2009 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 13/11/2009 Duración: 10 meses - 13 días 
Cuantía total: 1.700 € 

 
  20 Nombre del proyecto: EVALUATION OF THE WORK INCIDENCE IN THE MENTAL HEALTH OF SME 

WORKERS. ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TRABAJADORES DE 
CONSTRUCCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
I+D+I 2004-2007. * Proyectos de Investigación en el marco de los Programas Nacionales de Biotecnología, 
Biología Fundamental, Energía, Medios de Transporte, Construcción, Ciencias y Tecnolog. Químicas, 
Diseño y Producción Industrial, Astronomía y Astrofísica, Matemáticas, Tecnolog. Informáticas y Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas. 
Cód. según financiadora: BIA2005-08940-C02-02 
Fecha de inicio-fin: 31/12/2005 - 30/12/2008 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 80.920 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  21   Nombre del proyecto: TOWARDS A SPIRAL-DUAL MODEL OF THE BELIEFS OF EFFICACY 

AND PSYCHOSOCIAL WELLBEING IN THE WORK AND ORGANIZATIONS. HACIA UN MODELO 
ESPIRAL-DUAL DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA Y BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y 
LAS ORGANIZACIONES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007 (MINISTERIO 
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA). * Proyectos de investigación en los Programas de Biomedicina,Recursos 
y Tecnologías Agroalimentarias,Energía,Medios de Transporte,Construcción,Ciencias y Tecnologías 
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Químicas,Diseño y Producción Industrial,Astronomia y Astrofísica,Matemáticas,Tecnologías Informáticas y 
Ciencias Sociales,Económicas y Jurídicas. 
Cód. según financiadora: SEJ2004-02755/PSIC 
Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 29.900 € 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  22 Nombre del proyecto: TOWARDS A SOCIO-COGNITIVE MODEL FOR THE IMPROVEMENT OF 

PSYCHOSOCIAL WELLBEING AT WORK: APPLICATION OF ESM METHODOLOGY. HACIA UN 
MODELO SOCIO-COGNITIVO PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: 
APLICACION DE LA METODOLOGIA ESM 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad Jaime I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, Comunidad Valenciana, España 

Nombre del programa: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT JAUME I 
PARA EL AÑO 2004. * PROYECTOS DE INVESTIGACION GRUPOS CONSOLIDADOS (MODALIDAD B) 
Cód. según financiadora: P1·1B2004-12 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2004 - 30/11/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 21.900 € 

 
  23 Nombre del proyecto: IDENTIFICATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS AS KEY ELEMENTS IN THE 

MANAGEMENT OF QUALITY OF SMES OF THE VALENCIAN COMMUNITY. IDENTIFICACIÓN DE 
FACTORES PSICOSOCIALES COMO ELEMENTOS CLAVE EN LA GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LAS 
PYMES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana. Fundación Valenciana de Calidad 
Ciudad entidad financiadora: Valencia, Comunidad Valenciana, España 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2006 
Cuantía total: 8.155 € 

 
  24 Nombre del proyecto: ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: UNA 

INVESTIGACION-ACCION (II) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANITAT Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD POR LA QUE SE 
CONVOCAN BECAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROGRAMAS DE SALUD, 
PREVENCION Y PREDICCION DE LA ENFERMEDAD, Y BECAS PARA LA FORMACION Y 
COLABORACION EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA EVES, PARA EL AÑO 2004. * 
Proyectos de investigación en programas de salud,prevención y predicción de la enfermedad. 
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Cód. según financiadora: PI-055/2004 
Fecha de inicio-fin: 27/04/2004 - 02/12/2004 Duración: 7 meses - 5 días 
Cuantía total: 3.000 € 

 
  25 Nombre del proyecto: BURNOUT AND ENGAGEMENT IN TEACHERS OF MIDDLE EDUCATION: A 

CAUSAL MODEL. BURNOUT Y ENGAGEMENT EN PROFESORES DE ENSEÑANZAS MEDIAS: UN 
MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: PLAN 2001 DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION. * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION-MODALIDAD B-GRUPOS CONSOLIDADOS (ACCION 1.1.) 
Cód. según financiadora: P1·1B2001-25 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2001 - 01/11/2004 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 17.832,03 € 

 
  26 Nombre del proyecto: STRESS, BURNOUT AND OCCUPATIONAL HEALTH IN HEALTH EMPLOYEES: A 

RESEARCH-ACTION PROJECT. ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: 
UNA INVESTIGACION-ACCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana Conselleria de Sanitat Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROJECTES D'INVESTIGACIÓ EN PROGRAMES DE 
SALUT I BEQUES PER A LA FORMACIÓ I COL·LABORACIÓ EN ELS PROJECTES D'INVESTIGACIÓ DE 
L'EVES PER A L'ANY 2003. * Projectes d'Investigació en l'àrea de salut pública 
Cód. según financiadora: PI-003/2003 
Fecha de inicio-fin: 01/07/2003 - 31/12/2003 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 11.450 € 

 
  27 Nombre del proyecto: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL RISKS IN TELEWORKERS: A CAUSAL 

MODEL (ERPT). EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN TELETRABAJADORES: UN 
MODELO CAUSAL (ERPT) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Cifre Gallego 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'INNOVACIÓ I COMPETITIVITAT 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
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Nombre del programa: CONVOCATÒRIA D'AJUDES PER A PROJECTES D'INVESTIGACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA. * Projectes d'investigació dirigits per joves 
investigadors 
Cód. según financiadora: CTIDIA/2002/190 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2003 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 20.855,07 € 

 
  28 Nombre del proyecto: JOB DEMANDS AND RESOURCES FROM THE USE OF COMPUTER-ASSISTED 

TECHNOLOGIES AND THEIR EFFECTS ON PSYCHOLOGICAL WELLBEING AND WORK 
BEHAVIORS: A CAUSAL MODEL. DEMANDAS Y RECURSOS LABORALES DERIVADOS DEL USO 
DE TECNOLOGIAS ASISTIDAS POR ORDENADOR Y SUS EFECTOS SOBRE EL BIENESTAR 
PSICOLOGICO Y CONDUCTAS LABORALES: UN MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTO DE I+D EN EL MARCO DE 
LOS PROGRAMAS NACIONALES CORRESPONDIENTES A LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Y AL AREA DE INVESTIGACION BASICA NO ORIENTADA DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * MODALIDAD P2: 
PROYECTOS DE INVESTIGACIO BASICA ORIENTADA EN LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Cód. según financiadora: SEC2000-1031 
Fecha de inicio-fin: 19/12/2000 - 20/12/2003 Duración: 36 meses - 2 días 
Cuantía total: 14.640,65 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  29 Nombre del proyecto: INFLUENCE OF THE OBSTACLES AND FACILITATORS ON CUSTOMER 

SATISFACTION AND THE PERFORMANCE AND AFFECT OF EMPLOYEES: AN EXPERIMENTAL 
AND LONGITUDINAL STUDY. INFLUENCIA DE LOS FACILITADORES TECNOLOGICOS Y DE LA 
FORMACION EN ASPECTOS EMOCIONALES DEL TRABAJO Y EN LAS PERCEPCIONES DE CALIDAD 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosa María Grau Gumbau 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Nombre del programa: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS O SUBVENCIONES 
A PROYECTOS DE INVESTIGACION CON CARGO AL PROGRAMA SECTORIAL DE PROMOCION 
GENERAL DEL CONOCIMIENTO * PROYECTOS DE INVESTIGACION 
Cód. según financiadora: PB98-1499-C03-03 
Fecha de inicio-fin: 30/12/1999 - 30/12/2001 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 5.709,61 € 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 
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  30 Nombre del proyecto: IMPLICATIONS OF NEW TECHNOLOGIES IN JOB STRESS AND TRAINING FOR 
THE PREVENTION OF PSYCHOSOCIAL RISKS: A LONGITUDINAL STUDY. IMPLICACIONES DE LAS 
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL ESTRÉS LABORAL Y LA FORMACION PARA LA PREVENCION DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES: UN ESTUDIO LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
Cód. según financiadora: P1B98-10 
Fecha de inicio-fin: 06/11/1998 - 06/11/2001 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 11.238,93 € 

 
  31   Nombre del proyecto: JOB ANALYSIS AND REDESIGN: DIAGNOSTIC STUDY OF THE IMPACT 

OF NEW TECHNOLOGIES ON THE WORK LIFE QUALITY THE VALENCIAN COMPANY. ANALISIS 
PSICOSOCIAL DE LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LA EMPRESA: ESTUDIO DEL CAMBIO 
ORGANIZACIONAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION BANCAJA Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * Projectes d'investigació 
Cód. según financiadora: P1B96-09 
Fecha de inicio-fin: 06/11/1996 - 07/11/1998 Duración: 24 meses - 2 días 
Cuantía total: 14.003,58 € 

 
  32 Nombre del proyecto: NEW TECHNOLOGIES AND TRAINING IN THE CERAMIC SECTOR: DESIGN OF 

TRAINING IMPLEMENTATION STRATEGIES AND ITS AUDIT. NUEVAS TECNOLOGIAS Y FORMACION 
EN EL SECTOR CERAMICO: DISEÑO DE ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION DE LA FORMACION Y SU 
AUDITORIA (1ª ANUALIDAD) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE 
CULTURA EDUCACION Y CIENCIA 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

Nombre del programa: PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
GENERALITAT VALENCIANA * PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Cód. según financiadora: GV-2418/94 
Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1996 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 12.091,76 € 

 
  33 Nombre del proyecto: HEALTHY WORK ENVIRONMENTS TO IMPROVE THE MANAGEMENT OF THE 

AGING OF THE LABOR POPULATION. ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN DEL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN LABORAL 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marisa Salanova Sortia 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación Mapfre Tipo de entidad: Fundación 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

 
 

 

   1    Nombre del proyecto: CONTRATO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MATARÓ, LA UNIVERSITAT JAUM 
I Y LA FUNDACIÓN UNIVERSITAT JAUME I - EMPRESA PAR LA REALIZACION DE UN PROYECTO 
SOBRE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 2 
Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Cód. según financiadora: EX110055 
Fecha de inicio: 31/03/2011 Duración: 3 meses - 14 días 
Cuantía total: 5.863 € 

 
   2    Nombre del proyecto: METODOLOGIA WONT EN LA EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: CONTRATO DE FORMACION 
Fecha de inicio: 08/01/2010 Duración: 11 días 
Cuantía total: 2.000 € 

 
   3    Nombre del proyecto: REALIZACION DE UN PROYECTO SOBRE EVALUACION DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES (s/ref: EX090273) 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
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Cód. según financiadora: EX090273 
Fecha de inicio: 22/06/2009 Duración: 8 meses 
Cuantía total: 13.333 € 

 
   4    Nombre del proyecto: ELABORACION DE UN MANUAL DE INTERVENCION EN RIESGOS 

PSICOSOCIALES. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
FOMENT Tipo de entidad: OTROS 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA 
Fecha de inicio: 23/06/2006 Duración: 2 meses - 22 días 
Cuantía total: 1.895,55 € 

 
   5    Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS. 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Ciudad entidad financiadora: Mataro, España 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 

Ciudad entidad financiadora: Santa Coloma de Gramenet, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 15/03/2006 Duración: 12 meses 
Cuantía total: 6.350 € 

 
   6    Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS EN ELS EMPLEATS MUNICIPALS 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Ciudad entidad financiadora: Mataro, España 

Nombre del programa: CONTRATO COLABORACION 
Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 8.575 € 
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   7    Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS. 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Ciudad entidad financiadora: Mataro, España 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL 

Ciudad entidad financiadora: Santa Coloma de Gramenet, España 

Nombre del programa: CONTRATO INVESTIGACION 
Fecha de inicio: 27/10/2004 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 4.980 € 

 
   8    Nombre del proyecto: CURSO DE FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Amparo Garrigues Giménez 
Nº de investigadores/as: 14 
Entidad/es financiadora/s: 
UNION DE MUTUAS, Mutua colaboradora con la 
Seg. Social (nº 267) 

Tipo de entidad: EMPRESA PRIVADA 

Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD UNION DE MUTUAS, 
LA UJI, LA FUJIE, PARA LA IMPARTACION DE UN CURSO DE FORMACION DE NIVEL INTERMEDIO 
SOBRE SEGURIDAD Y LALUD DE TRABAJO 
Fecha de inicio: 29/10/1996 Duración: 2 meses - 3 días 
Cuantía total: 1.803,04 € 
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Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

 
 
 

 
 

Producción científica  
 

 

   1     Maria Josefina Peláez Zuberhuler; Marisa Salanova; Isabel María Martínez. Coaching-Based Leadership 
Intervention Program: A Controlled Trial Study. Frontiers in Psychology. 10 - Article 3066, 2020. Disponible en 
Internet en: <https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.03066>. ISSN 1664-1078 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 2.067 (Q2) 
Posición de publicación: 45 Num. revistas en cat.: 138 

Publicación relevante: Si 
 

   2    Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel M. Martínez. Group Positive Affect and Beyond: An Integrative 
Review and Future Research Agenda. International Journal of Environmental Research and Public Health. 17 - 
7499, 15/10/2020. Disponible en Internet en: <10.3390/ijerph17207499>. 17 - 20, pp. articulo 7499. MDPI, 2020. 
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.3390/ijerph17207499>. ISSN 1661-7827 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Public Health, Environmental and 

Occupational Health 
Índice de impacto: 2.849 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 32 Num. revistas en cat.: 170 

Publicación relevante: Si 
 

   3 Isabel M. Martínez; Marisa Salanova; Valeria Cruz. Our boss is a good boss! The cross-level effects of 
leadership on work engagement. Journal of Work and Organizational Psychology. Journal of Work and 
Organizational Psychology.Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 2020. Disponible en Internet en: 
<https://doi.org/10.5093/jwop2020a10>. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Applied Psychology 
Índice de impacto: 1.565 (Q3) 
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 84 

Publicación relevante: Si 
 

   4     Jonathan Peñalver González; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar B. 
Schaufeli. Happy-productive groups: How positive affect links to performance through social resources. 
The Journal of Positive Psychology. 14 - 3, pp. 377 - 392. ROUTLEDGE, 2019. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/17439760.2017.1402076>. ISSN 1743-9760 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

Actividades científicas y tecnológicas 

http://dx.doi.org/10.1080/17439760.2017.1402076
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Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 3.819 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 19 Num. revistas en cat.: 138 

Publicación relevante: Si 
 

   5    Isabella Meneghel; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martinez Martínez; Wilmar Schaufeli. Feeling 
Good Makes Us Stronger: How Team Resilience Mediates the Effect of Positive Emotions on Team 
Performance. Journal of Happiness Studies. 17 - 1, pp. 239 - 255. SPRINGER, 2016. Disponible en Internet en: 
<https://doi.org/10.1007/s10902-014-9592-6>. ISSN 1389-4978 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 2.327 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 31 Num. revistas en cat.: 129 

Publicación relevante: Si 
 

   6    Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Marcos Carmona–Halty; Carolyn Youssef-Morgan. Adaptation 
and validation to Spanish of the Psychological Capital Questionnaire–12 (PCQ–12) in academic contexts. Current 
Psychology. 1 - 8, SPRINGER, 2019. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1007/s12144-019-00276-z>. 
ISSN 1046-1310 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 2.051 (Q2) 
Posición de publicación: 46 Num. revistas en cat.: 138 

 
   7    Isabel María Martínez Martínez; Carolyn Youssef-Morgan; María José Chambel; Alexandra Marques-Pinto. 

Antecedents of Academic Performance of University Students: Academic Engagement and Psychological 
Capital. Educational Psychology. 39 - 8, pp. 1047 - 1067. ROUTLEDGE, 2019. Disponible en Internet en: 
<https://doi.org/10.1080/01443410.2019.1623382>. ISSN 0144-3410 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: EDUCATION & EDUCATIONAL 

RESEARCH; PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL 
Índice de impacto: 1.586 (Q2) 
Posición de publicación: 131 Num. revistas en cat.: 263 

 
   8    Isabel M. Martínez; Isabella Meneghel; Peñalver Jonathan. Does gender affect coping strategies leading to 

well-being and improved academic performance?. Revista de Psicodidáctica. 24 - 2, pp. 111 - 119. ELSEVIER, 
2019. Disponible en Internet en: <doi: 10.1016/j.psicod.2019.01.003>. ISSN 1136-1034 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL 
Índice de impacto: 3.050 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 9 Num. revistas en cat.: 60 



1be3e421f4f1d6c366fc0532b5e44988 

29 

 

 

 

   9    Ana López; Isabel María Martínez. La autoeficacia como recurso en el proceso de socialización laboral. 
Una propuesta de intervención. Ágora de Salut. 4, pp. 169 - 179. 2019. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2019.6>. 
Tipo de producción: Artículo científico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  10 Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria; Hans de Vite. Promote Academic 

Satisfaction and Performance: Building Academic Resilience through Coping Strategies. Psychology in the 
Schools. 56 - 6, pp. 875 - 890. WILEY, 2019. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1002/pits.22253>. ISSN 
0033-3085 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

EDUCATIONAL 
Índice de impacto: 1.134 
Posición de publicación: 46 Num. revistas en cat.: 60 

 
  11 Marisa Salanova; Josefina Peláez; Isabel M. Martínez. Hospital optimista: juntos podemos cambiar el mundo. 

Agora Salut. 4 - 29, pp. 277 - 286. 2017. 
Tipo de producción: Artículo científico 
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 1.1 

 
  50 Rosa María Grau Gumbau; S. Agut; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. Managerial training 

needs: a study of Spanish Tourism Organizations. JOURNAL OF HOSPITALITY & TOURISM RESEARCH. 3(3), 
pp. 234 - 244. 2002. ISSN 1096-3480 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  51 Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; S. Agut; María Luisa Salanova Soria. Safety 
attitude: components and relationship with safety training and self-efficacy. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS. 1 (8), pp. 23 - 35. 2002. ISSN 1080-3548 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

http://dx.doi.org/10.1177/0022022102033005003
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  52 Rosa María Grau Gumbau; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. Tourism 
and Hospitality Research. TOURISM AND HOSPITALITY RESEARCH. 3(3), pp. 234 - 244. 2002. ISSN 1467-3584 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  53 Isabel María Martínez Martínez; A. Marques Pinto; Lopes da Silva A. L.. Burnout em estudantes do ensino 
superior. REVISTA PORTUGUESA DE PSICOLOGIA. 35, pp. 151 - 167. 2001. ISSN 0872-0304 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  54 Isabel María Martínez Martínez. Cinco años de la Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
(1996-2000). Los últimos años del siglo XX. REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES. 17,1, pp. 5 - 19. 2001. ISSN 0213-3628 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  55 Isabel María Martínez Martínez; R. Mejías. Efectos del anonimato en grupos con apoyo de sistemas informáticos. 
Un estudio longitudinal. REVISTA DE PSICOLOGÍA GENERAL Y APLICADA. 54, 4, pp. 671 - 680. 2001. ISSN 
0373-2002 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  56 Isabel María Martínez Martínez. Efectos del anonimato en la comunicación de grupos que utilizan tecnologías 
asistidas por ordenador.ANALES DE PSICOLOGÍA. 17,1, pp. 121 - 128. 2001. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  57 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. El concepto de calidad en la cultura de 
organizaciones de servicios turísticos de la Comunidad Valenciana. 0214-8021. 29, pp. 29 - 49. 2001. ISSN 
0214-8021 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  58 L. Lorente; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. La relación entre el exceso de confianza 
y los accidentes laborales en trabajadores de la construcción: un estudio cualitativo. GESTION PRACTICA DE 
RIESGOS LABORALES. 86, pp. 8 - 13. 2001. ISSN 1698-6881 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  59 Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Patrones de significado del trabajo y su relación con el bienestar psicológico. UNIVERSITAS TARRACONENSIS. 
1-2 (23), pp. 94 - 113. 2001. ISSN 0211-3368 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
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Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria. Safety 
attitudes and its relationship with safety training and generalized self-efficacy. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS. 7, pp. 397 - 409. 2001. ISSN 1080-3548 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Isabel María Martínez Martínez. Hostigamiento psicológico en el trabajo. ARCHIVOS DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES. 3 (4), pp. 166 - 169. 2000. ISSN 1138-9672 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Diseño de un 
cuestionario de evaluación de la satisfacción con la formación en prevención de riesgos laborales. ARCHIVOS DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 2-Apr, pp. 169 - 174. 1999. ISSN 1138-9672 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. Sobre la experiencia sobre el 
practicum"Psicologia del trabajo y los recursos Humanos". REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES. 3 (15), pp. 419 - 438. 1999. ISSN 0213-3628 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Validación de un instrumento de 
Estrés de Rol en un contexto de Innovación Tecnológica. ANSIEDAD Y ESTRÉS. 5,(1), pp. 1 - 121. 1999. ISSN 
1134-7937 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Isabel María Martínez Martínez; V Orengo; F Prieto. Fases de desarrollo de grupos de tarea en comunicación 
mediada por Videoconferencia. REVISTA DE PSICOLOGÍA SOCIAL APLICADA. 2 (8), pp. 91 - 107. 1998. ISSN 
1131-6225 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Jonathan Peñalver; Isabel María Martínez; Isabella Meneghel. Implementación del modelo e-learning afectivo 
como innovación educativa en un máster universitario. Experiencias y praxis educativas en nuevos contextos 
digitales en países de Iberoamérica. pp. 197 - 208. BarcelonaOctaedro, 2021. ISBN 978-84-18615-60-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Joana Soares; C. Budde. As organizações saudáveis: 
o capital psicológico como um dos fundamentos norteadores de intervenções positivas nas organizações. 
Qualidades Psicológicas Positivas nas Organizações. pp. 155 - 165. Sau Paulo, Brasil. Vetor, 2018. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 
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  68 Diversidad generacional y envejecimiento activo en las organizaciones saludables y resilientes. Psicología Positiva 
nas Organizaciones e no trabalho. pp. 194 - 207. Sao Paulo(Brasil): Vetor, 2017. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 
  69 Susana LLorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. Organizaciones saludables y 

resilientes. Psicología Positiva nas Organizaciones e no trabalho. pp. 63 - 75. Sao Paulo(Brasil): Vetor, 2017. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 
  70 Marisa Salanova; Isabel M. Martínez; Mercedes Ventura; Alberto Ortega-Maldonado; Josefina Peláez; Rafael 

Vilar. Caso de la Universidad Jaume. Organizaciones Saludables: Diez casos de éxito.pp. 121 - 164. Aranzadi, 
2016. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  71 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Promoçao da Saúde no 

Trabalho: para um Modelo de Organizaçoes. Psicologia da Saúde Ocupacional. Lisboa (620):(Portugal): PACTOR, 
2016. ISBN 978-989-693-051-6 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  72 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. 
Metodología de evaluación de HERO-HOS. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de 
caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón, (724):(España): Fundación Dávalos Fletcher, 2012. ISBN 
978-84-695-4080-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  73 Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Ramón Luis Rodríguez Montalvan. Resultados de la 
evaluación HERO-HOS en pacientes/acompañantes. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un 
estudio de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón, (724):(España): Fundación Dávalos Fletcher, 
2012. ISBN 978-84-695-4080-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  74 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. 
Teacher Well-being. Positive Psychology for all: Introduction, Concepts and Applications in School Age. Egipto, 
(818):(Egipto): The anglo-egyptian bookshop, 2012. ISBN 977-05-2759-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  75 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Laura 
Lorente Prieto. Psychosocial risks and positive factors among construction workers. Occupational health and 
safety. Surrey:Gower publishing limited, 2011. ISBN 9780566089831 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
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Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Supuestos de acción 
por un Servicio de Prevención: Acoso Laboral. Casos reales de Violencia y Acoso en el Trabajo. Bilbao:Letter 
publicaciones, 2010. ISBN 978 84 936410-6-1 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. La 
salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial: aspectos teóricos y conceptuales. Psicología de la salud 
ocupacional. Madrid:Editorial Síntesis, S.A., 2009. ISBN 978-84-975666-2-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Recursos personales: inteligencia emocional y 
afrontamiento. Psicología de la salud ocupacional. Madrid:Editorial Síntesis, S.A., 2009. ISBN 978-84-975666-2-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Autoeficacia en el trabajo y en las organizaciones: 
resultados de investigación. Método, teoría e investigación en psicología social. Madrid:Pearson Prentice Hall, 
2008. ISBN 978-84-205-4226-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Psicología de la salud 
ocupacional positiva: Concepto y metodología para su evaluación. Promoción de la salud ocupacional. Mollet del 
Vallés. Barcelona:AEPA. Asociación de Expertos en Psicología Aplicada, 2008. ISBN 978-84-612-3624-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Psicología Organizacional 
Positiva. Psicología de la Organización. Madrid:Pearson Prentice Hall, 2005. ISBN 84-205-4340-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. Resultados 
obtenidos del pase del cuestionario. Espacios abiertos urbanos y personas mayores. Castellón:Jaume I, 2005. 
ISBN 84-8021-549-6 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

Michael A. West; Claudia A. Sacramento; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Raül Burriel; Sonia Agut Nieto. Autoeficacia, Trabajo y 
Organizaciones. Nuevos Horizontes en la Investigación sobre la Autoeficacia. Castelló:Publicacions Universitat 
Jaume I, 2004. ISBN 84-8021-470-8 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 
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Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 
de libro 

 
  84 Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; 

Sonia Agut Nieto. Éxito académico y expectativas de éxito: el rol mediador de la autoeficacia académica. Nuevos 
horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. Castellón:Publicacions de la Universitat Jaume I, 2004. ISBN 
84-8021-470-8 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  85 Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. El síndrome de burnout 
en profesionales de la educación.Procesos psicosociales en los contextos educativos. Madrid:Pirámide, 2002. 
ISBN 84-368-1710-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  86 Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Emotions in Cooperative work: an experimental-longitudinal lab study. New Information Technologies and Work 
Psychology: European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology 
[CD-Rom]. Castellón:UJI, 2002. ISBN 84-8021-376-0 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  87 Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador.La mirada psicosociológica: 
Grupos, procesos, lenguajes y culturas. Madrid:Biblioteca Nueva, 2000. ISBN 84-7030-831-9 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  88    María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. Formación para el uso de ordenadores y niveles de autoeficacia: el rol modulador de las actitudes hacia los 
ordenadores. Psicología del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos. Nuevas aproximaciones. 
Madrid:Biblioteca Nueva, 2000. ISBN 84-7030-833-5 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  89 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Percepciones sobre calidad de servicio en el sector 
turístico de la comunidad valenciana: Un estudio cualitativo. Turismo: Comercialización de productos, gestión de 
organizaciones, aeropuertos y protección de la naturaleza.Valencia:Tirant lo Blanch, 2000. ISBN 84-8442-027-2 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  90 Susana LLorens Gumbau; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Organizaciones Saludables. 
Una mirada desde la psicología positiva. Organizaciones Saludables. Una mirada desde la psicología positiva. 
España: Aranzadi, 2019. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 

 

  91 María Vera; Laura Lorente Prieto; Isabel María Martínez Martínez. Técnicas Cualitativas en Recursos Humanos. 
Síntesis, 2012. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: No 

 
  92 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 

Caso a Caso en la Prevención de los Riesgos Psicosociales. Bilbao:Lettera Publicaciones, 2007. ISBN 
978-84-611-7426-3 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  93 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. 
Castelló:Publicacions de la Universitat Jaume I, 2004. ISBN 84-8021-470-8 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  94 Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. Práctica de Psicología Social. Castellón:Publicacions 
de la UJI, 1998. ISBN 84-8021-208-X 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  95 María Luisa Salanova Soria; Elsa Hernández Meda; Isabel María Martínez Martínez. Estrategias para el trabajo en 
grupo y el desarrollo de proyectos. Castellón:Servei de Publicacions, 1997. ISBN 84-8021-184-9 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  96 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Práctica de la psicología de los grupos. 
Castellón:Servicio de Publicaciones de la Jaume I, 1997. ISBN 84-8021-178-4 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

 

   1    Título del trabajo: Implementación de Intervenciones Psicológicas Positivas Multinivel en 3 PyMEs 
Españolas: Resultados Preliminares 
Nombre del congreso: 5º Congreso Español de Psicología Positiva 
Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Fecha de finalización: 14/05/2022 
Entidad organizadora: Sociedad Española de Psicología Positiva 
Ciudad entidad organizadora: Bilbao, España 
Josefina Peláez Zuberbühler; Isabel María Martínez; Susana Llorens; Marisa Salanova. 

 
   2    Título del trabajo: Resultados de una IPP de Emocionalidad Saludable, en una organización con presencia 

de diversidad funcional, de edad y género 
Nombre del congreso: 5º Congreso Español de Psicología Positiva 
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Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Fecha de finalización: 14/05/2022 
Entidad organizadora: Sociedad Española de Psicología Positiva 
Ciudad entidad organizadora: Bilbao, España 
Isabel María Martínez; Ari Gómez Borges; Carmen Soler Pagán; Marisa Salanova. 

 
   3    Título del trabajo: Adaptación Metodológica HERO: Evaluación Psicosocial e Intervención para Personas 

con Discapacidad 
Nombre del congreso: V Simposio Ibérico de Riesgos Psicosociales 
Ciudad de celebración: Aveiro, Portugal 
Fecha de celebración: 28/04/2022 
Fecha de finalización: 30/04/2022 
Ciudad entidad organizadora: Aveiro, Portugal 
Carmen Soler Pagán; Isabel María Martínez Martínez; Ari Gómez Borges; Marisa Salanova. 

 
   4    Título del trabajo: Validation of the HEROCheck as a Tool for Identifying Psychosocial Factors and Healthy 

Organizations: A Pilot Study 
Nombre del congreso: 7th IPPA World Congress 
Ciudad de celebración: On line, Canadá 
Fecha de celebración: 20/07/2021 
Fecha de finalización: 23/07/2021 
Entidad organizadora: International Positive Psychologu Association 
Ciudad entidad organizadora: Canadá 
Ari Gómez Birges; Isabel María Martínez; Marisa Salanova. 

 
   5    Título del trabajo: Los Peligros del Afecto Positivo en los Grupos: Revisión y consideraciones futuras 

Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología CNP2021 
Ciudad de celebración: Virtual, 
Fecha de celebración: 09/07/2021 
Fecha de finalización: 11/07/2021 
Entidad organizadora: Colegio OPficial de Psicólogos 
Marisa Salanova Soria; Jonathan Peñalver González; Isabel María Martínez Martímez. 

 
   6    Título del trabajo: Evidencia sobre cómo las Intervenciones Psicológicas basadas en Liderazgo Positivo 

mejoran el Bienestar y Desempeño en las Organizaciones 
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional de Psicología Social. IV Congreso Internacional de la 
SCEPS 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Burgos (on line), 
Fecha de celebración: 01/10/2020 
Fecha de finalización: 03/10/2020 
Entidad organizadora: SCEPS 
Josefina Pelaez; Isabel M Martínez. 

 
   7    Título del trabajo: ¡Nuestro jefe es un buen jefe! Liderazgo transformacional y engagement en 

trabajadores/as del sector servicios 
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional de Psicología Social. IV Congreso Internacional de la 
SCEPS 
Ciudad de celebración: Burgos (on line), España 
Fecha de celebración: 01/10/2020 
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Fecha de finalización: 03/10/2020 
Entidad organizadora: SCEPS 

 
   8    Título del trabajo: Recursos personales y desempeño académico en estudiantes universitarios 

Nombre del congreso: I Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una Perspectiva 
Psicosocial 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 22/10/2019 
Fecha de finalización: 23/10/2019 
Isabel M. Martínez; C. M. Youssef-Morgan; Maria José Chambel; Alexandra Marques-Pinto. 

 
   9    Título del trabajo: La autoeficacia como elemento facilitador en la acogida de nuevos empleados en las 

organizaciones. 
Nombre del congreso: IV Congreso Español de Psicología Positiva 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 17/10/2018 
Fecha de finalización: 20/10/2018 
Ana López; Isabel María Martínez. 

 
  10 Título del trabajo: Hacia una integración de estilos de liderazgos positivos y su relación con el bienestar y 

desempeño 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
y XIV Congreso Nacional de Psicología Social 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Cuanca, España 
Fecha de celebración: 04/10/2018 
Fecha de finalización: 06/10/2018 
Maria Josefina Peláez; Cristian Coo; Marisa Salanova; Isabel María Martínez. 

 
  11 Título del trabajo: Dos niveles, pero un solo objetivo: comprendiendo la relación entre felicidad y 

productividad a nivel individual y grupal 
Nombre del congreso: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 20/09/2018 
Fecha de finalización: 22/09/2018 
Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel María Martínez; R. Ferrer. 

 
  12 Título del trabajo: El impacto de una intervención positiva sobre liderazgo, bienestar psicosocial y 

resultados organizacionales saludables 
Nombre del congreso: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS) 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 20/09/2018 
Fecha de finalización: 22/09/2018 
María Josefina Peláez; Rafael Prieto; Marisa Salanova; Isabel María Martínez. 
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  13 Título del trabajo: This is a complicated relationship: Glimpsing a new configuration of the 
happy-productive groups 
Nombre del congreso: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 20/09/2018 
Fecha de finalización: 22/09/2018 
Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel María Martínez; S. Akihito. 

 
  14 Título del trabajo: Leader-as a-Coach Skills, Work Engagement and Job Performance: A Randomized 

Controlled Study. 
Nombre del congreso: IX European Conference on Positive Psychology 
Ciudad de celebración: Budapest, Hungría 
Fecha de celebración: 20/06/2018 
Fecha de finalización: 23/06/2018 
Maria Josefina Pelaéz; Marisa Salanova; Isabel María Martínez. 

 
  15 Título del trabajo: La confianza nos llevará lejos. 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 01/03/2018 
Fecha de finalización: 03/03/2018 
Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel María Martínez. 

 
  16 Título del trabajo: Salud psicosocial desde una perspectiva de edad y género 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 01/03/2018 
Fecha de finalización: 03/03/2018 
Isabel María Martínez; Ester Gil Beltrán; Marisa Salanova. 

 
  17 Título del trabajo: ¿Equipos felices y/o productivos?: Una nueva mirada a la relación entre emociones 

positivas y desempeño 
Nombre del congreso: : II Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 01/03/2018 
Fecha de finalización: 03/03/2018 
Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel María Martínez; S. Akihito. 

 
  18 Título del trabajo: Hazlo y nos sentiremos bien: El poder de las prácticas organizacionales saludables para 

promover equipos felices y productivos a través del tiempo 
Nombre del congreso: VI Jornadas de Emociones y Bienestar 
Ciudad de celebración: madrid, España 
Fecha de celebración: 28/09/2017 
Fecha de finalización: 29/09/2017 
Entidad organizadora: SEAS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Jonathan Peñalver González; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar Schaufeli. 
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  19 Título del trabajo: Happy-and-Productive Groups: How Positive Affect links to Performance through Social 
Resources 
Nombre del congreso: 6th International Congress of the ICOH-WOPS 
Ciudad de celebración: Mexico, México 
Fecha de celebración: 29/08/2017 
Fecha de finalización: 01/09/2017 
Entidad organizadora: ICOH-WOPS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Jonathan Peñalver González; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar Scahufeli. 

 
  20 Título del trabajo: Promoting healthcare organization´s service quality through transformational leadership 

and optimism: A multilevel study 
Nombre del congreso: The European Association of Work and Organizational Psychology 
Ciudad de celebración: Dublin, Irlanda 
Fecha de celebración: 17/05/2017 
Fecha de finalización: 20/05/2017 
Entidad organizadora: European Association of 
Work and Organizational Psychology 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Josefina Peláez; Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 
 

  21 Título del trabajo: El apoyo de profesores como promotor de la justicia académica y el bienestar en 
estudiantes 
Nombre del congreso: III Jornadas de Psicología Positiva 
Ciudad de celebración: La Laguna, España 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Fecha de finalización: 25/03/2017 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 
 

  22 Título del trabajo: Emociones positivas en grupos. Estado de la cuestión y resultados multimétodo 
multimuestra 
Nombre del congreso: III Jornadas de Psicología Positiva 
Ciudad de celebración: La Laguna, España 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Fecha de finalización: 25/03/2017 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Jonathan Peñalver González; Marisa Salanova Socia; Isabel María Martínez Martínez. 
 

  23 Título del trabajo: Practicando ser HERO: Estudio cualitativo sobre las prácticas organizacionales de 
empresas saludables y resilientes 
Nombre del congreso: III Jornadas de Psicología Positiva 
Ciudad de celebración: La Laguna, España 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Fecha de finalización: 25/03/2017 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 
 

  24 Título del trabajo: Hacia un envejecimiento saludable: Evaluación e intervención preventiva 
Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
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Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 17/09/2016 
Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad organizadora: SEAS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Isabella Meneghel; Marisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. 

 
  25 Título del trabajo: Intervention design of a Leader-Coach training program 

Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 17/09/2016 
Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad organizadora: SEAS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Josefina Peláez; Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 

 
  26 Título del trabajo: Intervention design of a Leader-Coach training program 

Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Ciudad de celebración: valencia, España 
Fecha de celebración: 17/09/2016 
Fecha de finalización: 18/09/2016 
Entidad organizadora: SEAS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Josefina Peláez; Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 

 
  27 Título del trabajo: We feel, we cooperate, so we do well: broaden and build social resources in work teams 

Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 17/08/2016 
Fecha de finalización: 18/08/2016 
Entidad organizadora: SEAS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Jonathan Peñalver González; Marisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. 

 
  28 Título del trabajo: Desarrollo de competencias de empleabilidad en estudiantes universitarios (Póster) 

Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de Psicología y Educación (CIPRE 2016) 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Alicante, (724), España 
Fecha de celebración: 15/06/2016 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonatan Peñalver González. En: VIII Congreso 
Internacional de Psicología y Educación (CIPRE 2016). (España): Asociación Científica de Psicología y 
Educación, 2016. ISBN 978-84-608-8664-8 

 
  29 Título del trabajo: Survey Feedback Apreciativo: Protocolo de intervención centrado en el desarrollo de 

emociones positivas 
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid (724), España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
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Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos 
de Madrid 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; 
Isabel María Martínez Martínez. En: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos. 2016. 

 
  30 Título del trabajo: Transformational Leadership as a predictor of Happiness and Performance at Work 

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Fecha de finalización: 03/06/2016 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
de Madrid 
Josefina Peklaez; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 

 
  31 Título del trabajo: Watch out students, wich are your coping strategies? A gender perspective (póster) 

Nombre del congreso: III Congreso de Positiva 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Jaén (724), España 
Fecha de celebración: 20/04/2016 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonatan Peñalver González. En: III Congreso de 
Positiva. 2016. 

 
  32 Título del trabajo: De la evaluación a la intervención: Desarrollando best practices para potenciar 

emociones positivas colectivas en una organización sanitaria (Póster) 
Nombre del congreso: II Jornadas de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto con 
la SEPP) 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Barcelona (724), España 
Fecha de celebración: 20/11/2015 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Jornadas 
de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto con la SEPP). 2015. 

 
  33 Título del trabajo: Liderar y emocionar es de HERO 

Nombre del congreso: II Jornadas de Psicología Positiva: Psicología Positiva en Acción 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Barcelona, España 
Fecha de celebración: 20/11/2015 
Fecha de finalización: 21/11/2015 
Entidad organizadora: Sociedad Española de 
Psicología Positiva 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; Marisa Salanova Soria. 
 

  34 Título del trabajo: Experiencia docente para incentivar el emprendimiento en estudiantes del grado de 
Psicología 
Nombre del congreso: V Jornada Nacional sobre estudios universitarios 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Csatellón, España 
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Fecha de celebración: 12/11/2015 
Fecha de finalización: 13/11/2015 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonathan Peñalver González. 

 
  35 Título del trabajo: The Role of Support in the Relationship between Autonomy and Engagement among 

Portuguese Nurses: A Multilevel Study 
Nombre del congreso: 17th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Osolo, (578), Noruega 
Fecha de celebración: 20/05/2015 
Vera María; Isabel María Martínez Martínez; Lorente Laura; Chambel Mª José. En: 17th Congress at 
European Association of Work and Organizational Psichology's (EAWOP 2015). 2015. 

 
  36 Título del trabajo: Self-efficacy, goal orientation and academic performance. A multi-country study 

Nombre del congreso: 17th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 20/05/2015 
Fecha de finalización: 23/05/2015 
C Consiglio; L Borgogni; I. M. Martínez; I Meneghel; R Cenciotti. 

 
  37 Título del trabajo: Bem-estar de estudantes universitários: O uso de modelos de equaçoes estructurais 

Nombre del congreso: III International Conference Learning and Teaching in Higher Education e I 
Congresso International Ibero-Afro-Americano de Psicologia 
Ciudad de celebración: Evora, Portugal 
Fecha de celebración: 15/04/2015 
Fecha de finalización: 16/04/2015 
J Vieira; S Gonçalves; I. M. Marinez. 

 
  38 Título del trabajo: Take Care of Well-Being: How Facilitators and Engagement Predict Performance of 

UniversitY Students (Abstract) 
Nombre del congreso: International Conference on Education, Social and Technological Sciences 
(EduRe'15) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia (724), España 
Fecha de celebración: 16/03/2015 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Jonatan Peñalver González; Isabella Meneghel. En: International 
Conference on Education, Social and Technological Sciences (EduRe'15). (España): Edu Re Academy, 
2015. ISBN 978-84-606-7145-9 

 
  39 Título del trabajo: Effects of psychological Capital on student’s satisfaction and academic Performance 

Nombre del congreso: EduRe’15 Conference. International Conference on Education, Social and 
Technological Sciences 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 16/03/2015 
Fecha de finalización: 17/03/2015 
M Ventura; I Meneghel; I. M. Martinez. 
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  40 Título del trabajo: Investigación reciente en el estudio del liderazgo. Resultados multimétodo-multimuestra 
Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII 
Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, (724), España 
Fecha de celebración: 20/11/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Cruz V.En: I Congreso de la Sociedad 
Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología Social. (España): 
Actas I Congreso SCEPS, Pag 149-150, 2014. ISBN 978-84-697-1464-3 

 
  41 Título del trabajo: Organizaciones saludables y resilientes: una mirada organizacional positiva a la salud 

ocupacional 
Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII 
Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, (724), España 
Fecha de celebración: 20/11/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: I Congreso 
de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología 
Social. (España): Actas I Congreso SCEPS, Pag 185-186, S18.1, 2014. ISBN 978-84-697-1464-3 

 
  42 Título del trabajo: Bienestar, desempeño y género en estudiantes de la UJI (Pòster) 

Nombre del congreso: I Jornadas Nacionales de salud, Emoción y Genero 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Castellón (724), España 
Fecha de celebración: 27/10/2014 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; Jonatan Peñalver González. En: I Jornadas Nacionales 
de salud, Emoción y Genero. 2014. 

 
  43 Título del trabajo: Seamos positivos: Cómo las emociones positivas colectivas afectan al desempeño 

creativo en grupo (Abstract) 
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS 2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia (724), España 
Fecha de celebración: 11/09/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). 
(España): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés(S.E.A.S), Pag 206, 2014. ISBN 
978-84-617-1440-7 

 
  44 Título del trabajo: Estrategias de coping y resiliencia como antecedentes de la satisfacción y el 

desempeño 
Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
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Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, Castellón, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; De Witte Hans. En: II 
Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  45 Título del trabajo: Liderazgo organizacional y su relación con los recursos sociales, engagement y 

desempeño grupal 
Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Cruz Ortiz V.; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: II Congreso Nacional de 
Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  46 Título del trabajo: Orientación hacia el aprendizaje y eficacia para generar resiliencia en estudiantes 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Israel Sánchez Cardona; Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel. En: II Congreso Nacional de 
Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  47 Título del trabajo: Presente y futuro de las emociones positivas en el trabajo (Póster) 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  48 Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 

Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Israel Sánchez Cardona; Isabel María Martínez 
Martínez; Hedy Carolina Acosta Antognoni; Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Ramón Luis 
Rodríguez Montalvan; Jéssica María Solares Menegazzo; Pedro Torrente Barberà; Mercedes Ventura 
Campos. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología 
Positiva). Disponible en Internet en: <Organizado por la Sociedad Española De Psicología Positiva 
(SEEP)>. 
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  49 Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, (724), España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Isabel María Martínez Martínez. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad 
Española de Psicología Positiva). 

 
  50 Título del trabajo: Academic Justice, Academic Engagement and its Role in Performance in a 

Pre-Occupational Sample (Abstract) 
Nombre del congreso: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Birbeck College, University of London (826), Reino Unido 
Fecha de celebración: 14/04/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Israel 
Sánchez Cardona. En: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014). (Reino Unido): European Academy of Occupational Health Psycology (EAOHP 2014), 2014. ISBN 
978-0-9928786-0-3 

 
  51 Título del trabajo: Academic Resilience Scale: A Construct Validity Approach in Spanish University 

Students (Abstract) 
Nombre del congreso: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Birbeck College, University of London (826), Reino Unido 
Fecha de celebración: 14/04/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: 11th European 
Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 2014). (Reino Unido): European 
Academy of Occupational Health Psycology (EAOHP 2014), 2014. ISBN 978-0-9928786-0-3 

 
  52 Título del trabajo: Social context and resilience as multinivel predictors of job satisfaction and performance: 

A longitudinal study (Abstract) 
Nombre del congreso: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Birbeck College, University of London (826), Reino Unido 
Fecha de celebración: 14/04/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabella Meneghel; Borgogni Laura; Miraglia Mariella; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez. En: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 2014). 
(Reino Unido): European Academy of Occupational Health Psycology (EAOHP 2014), 2014. ISBN 
978-0-9928786-0-3 
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  53 Título del trabajo: The RED Methodology: A Tool for Testing Psychological Risks (Abstract) 
Nombre del congreso: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Birbeck College, University of London (826), Reino Unido 
Fecha de celebración: 14/04/2014 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 11th European 
Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 2014). (Reino Unido): European 
Academy of Occupational Health Psycology (EAOHP 2014), 2014. ISBN 978-0-9928786-0-3 

 
  54   Título del trabajo: Facilitadores Académicos y Satisfacción Percibida en estudiantes universitarios 

Nombre del congreso: IV Jornadas Emociones y Bienestar y XX Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid (724), España 
Fecha de celebración: 03/10/2013 
Jonatan Peñalver González; Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Isabella Meneghel; Isabel María Martínez 
Martínez. En: IV Jornadas Emociones y Bienestar y XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS). 2013. 

 
  55 Título del trabajo: Justicia académca: Concepción y evaluación de las percepciones de justicia en el 

contexto académico (Póster) 
Nombre del congreso: XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estucio de la Ansiedad y el 
Estrés (SEAS) 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Madrid, (724), España 
Fecha de celebración: 03/10/2013 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Israel Sánchez Cardona; Isabella Meneghel; Isabel María Martínez 
Martínez. En: XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estucio de la Ansiedad y el Estrés 
(SEAS). 2013. 

 
  56 Título del trabajo: Liderazgo saludable en administraciones públicas (Pòster) 

Nombre del congreso: IV Jornadas Emociones y Bienestar y XX Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS) 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Madrid (724), España 
Fecha de celebración: 03/10/2013 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; Cruz Valeria. En: IV Jornadas Emociones 
y Bienestar y XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés 
(SEAS). 2013. 

 
  57 Título del trabajo: Our Boss Is a Good Boss! The Cross-level Effects of Leadership on Work Engagement 

in Service Workers 
Nombre del congreso: Third World Congress on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Westin Bonaventure, Los Ángeles, (840), Estados Unidos de América 
Fecha de celebración: 27/06/2013 
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Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: Third World Congress on Positive 
Psychology. 2013. 

 
  58 Nombre del congreso: XXXIV Congreso Interamericano de Psicologia 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Brasília, (076), Brasil 
Fecha de celebración: 15/06/2013 
Isabel María Martínez Martínez. En: XXXIV Congreso Interamericano de Psicologia. 

 
  59 Título del trabajo: La resiliencia grupal como mecanismo explicativo del desempeño grupal: ampliando el 

modelo demandas-recursos laborales 
Nombre del congreso: IX Congrso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y 
el Estrés 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, (724), España 
Fecha de celebración: 08/09/2012 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: IX Congrso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. (España): S.E.A.S., 
2012. ISBN 978-84-695-4562-1 

 
  60 Título del trabajo: La relación entre Emociones Positivas, Resiliencia y Resultados Saludables 

Nombre del congreso: III Jornadas Emocionales y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estres (SEAS) 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, (724), España 
Fecha de celebración: 06/10/2011 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: III Jornadas 
Emocionales y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estres (SEAS). 2011. 

 
  61 Título del trabajo: Linking job demands and resources to work-unitperformance: the mediating role of 

work-unit resilience 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  62 Título del trabajo: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain 

Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Lorente L.En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 
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  63 Título del trabajo: Towards a healthy and resilient organization (HERO) model 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. 
En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 

 
  64 Título del trabajo: Organizational strategies and work engagement: the mediating:: the mediating role of 

organizational trust (Pòster) 
Nombre del congreso: 4th International Seminar on Positive Occupational Heath Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Ciudad de celebración: Lisboa - Portugal, (620), Portugal 
Fecha de celebración: 31/05/2010 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: 4th 
International Seminar on Positive Occupational Heath Psychology. 2010. 

 
  65 Título del trabajo: Predicción del bienestar psicosocial en trabajadores de construcción a partir de factores 

ergonómicos y psicosociales 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Alicia Piedrabuena. En: XI 
Congreso Nacional de Psicología Social. Publicación Electrónica, 2009. ISBN 978-84-692-5684-8 

 
  66 Título del trabajo: How efficacy beliefs precit risk-and innovative behaviours in different work settins 

Nombre del congreso: 14th European congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Schaufeli W. B.En: 14th 
European congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
  67 Título del trabajo: The WONT methodology for promoting occupational health psychology 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 
En: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
  68 Título del trabajo: La ergonomía y la psicosociología desde la autonomía 

Nombre del congreso: 6ª Jornadas Nacionales de Ergonomía y Psicosociología 
Tipo evento: Congreso 
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Avilés, 
Fecha de celebración: 14/11/2008 
Isabel María Martínez Martínez. En: 6ª Jornadas Nacionales de Ergonomía y Psicosociología. 2008. 

 
  69 Título del trabajo: How efficacy beliefs predict work engagement and performance 

Nombre del congreso: 8th Conference European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 12/11/2008 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Schaufeli W. B.; Isabel María Martínez Martínez. En: 8th 
Conference European Academy of Occupational Health Psychology. 2008. 

 
  70 Título del trabajo: Exceso de confianza y siniestralidad laboral en el sector de la construcción: Un estudio 

cualitativo 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Lorente Prieto Laura; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: X Congreso 
Nacional de Psicología Social. Asociación de Profesionales de Psicología Social, 2007. ISBN 
978-84-608-0616-5 

 
  71 Título del trabajo: Impacto de la Autoeficacia en el Bienestar Psicosocial: un Estudio Longitudinal y 

Multimuestra. 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 20/09/2007 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
En: X Congreso Nacional de Psicología Social. 2007. 

 
  72 Título del trabajo: Necesidades de orientación profesional de los estudiantes y titulados de la Universitat 

Jaume I 
Nombre del congreso: XII Jornades pel Foment de la Investigació. Titulació de Piscologia 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castelló, (724), España 
Fecha de celebración: 22/05/2007 
Forma de contribución: Artículo científico 
Tomás B.; María Isabel Beas Collado; Burriel R.; Isabel María Martínez Martínez. En: XII Jornades pel 
Foment de la Investigació. Titulació de Piscologia. (España): 2007. ISSN 1139-5486 

 
  73 Título del trabajo: Collective Flow Between Work Teams Students: Time Pressure as a Challenging 

Demand 
Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa 
Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational 
health Psychology. ISMAI-Instituto Superior de Maia, 2006. ISBN 972-9048-21-5 

 
  74 Título del trabajo: Design of a Percieved Self-Efficacy Scale on Construction Work 

Nombre del congreso: 7th Full Conference of th European Academy of Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Schaufeli W.En: 7th Full 
Conference of th European Academy of Occupational Health Psychology. 2006. 

 
  75 Título del trabajo: El trabajo emocional: concepto y prevención 

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 
Esther Gracia Grau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; C. Nogareda. En: VI 
Congreso Internacional de las SEAS. 2006. 

 
  76 Título del trabajo: Estrategias de prevención del burnout desde los recursos humanos 

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: VI Congreso 
Internacional de las SEAS. 2006. 

 
  77 Título del trabajo: Demands, resources and well-being among spanish teachers:Causal of reversed causal 

effects? 
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; W.B. Schaufeli. En: 26th International 
Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
  78 Título del trabajo: Obstacles and facilitators for job search in university graduates, and relation with the 

success in employment 
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
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Fecha de celebración: 16/07/2006 
María Isabel Beas Collado; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; R.Burriel. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
Título del trabajo: Self-efficacy and causal atribution in the prediction of future academic performance 
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
Título del trabajo: The role of the attitudes and training in the job-searching process 
Nombre del congreso: 26 th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; P. Frances. En: 26 th International Congress 
of Applied Psychology. 2006. 

 
Título del trabajo: Further evidence on spirals of self-efficacy and well-being? 
Nombre del congreso: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Miami, 
Fecha de celebración: 02/03/2006 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. En: The Sixth 
International Conference on Occupational Stress & Health. 2006. 

 
Título del trabajo: Obstaculos y Facilitadores Burnout y del Engagement en Estudiantes Universitarios 
Nombre del congreso: 2º Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, 
Fecha de celebración: 22/09/2005 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Wilmar B. Schaufeli. En: 
2º Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 2004. 

 
Título del trabajo: Conciliación familia/trabajo desde la Psicología Social: Teorías y estrategias 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: IX Congreso Nacional 
de Psicoloxía Social. 2005. 

83 

82 

81 

80 

79 
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  84 Título del trabajo: Obstaculos y facilitadores de la eficacia profesional docente: Un estudio longitudinal 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Laura Lorente Prieto; Laura Llorens; Rosa 
María Grau Gumbau. En: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social. 2005. 

 
  85 Título del trabajo: Effect of Efficacy Beliefs on Psychosocial Well-being: A Spiral Model 

Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar B. Schaufeli. En: 
XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
  86 Título del trabajo: Positive Spiral of Task Resources, Efficacy Beliefs, Task Engagement and Performance: 

an Experimental and Longitudinal Study 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
  87 Título del trabajo: The Role of Internal Attribution in the Development of Efficacy Beliefs Among University 

Students: A Longitudinal Study 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau 
Gumbau. En: XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
  88 Título del trabajo: Bienestar Psicológico y Desempeño en Estudiantes Universitarios: Facilitadores y 

Obstaculizadores de los Procesos de Aprendizaje 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Susana Llorens Gumbau; 
Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention. Mondelo, 
Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 
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  89 Título del trabajo: Developing a new tool to assess specific psychosocial risks among Teleworkers: the 
RED-TT questionnaire 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Martínez-Pérez Mª Dolores; Isabel María Martínez Martínez; 
Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
  90 Título del trabajo: Towards new challenges about psychosocial risk assessment and organizational 

interventions 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Rosa María Grau Gumbau; Schaufeli Wilmar. En: 3rd International Conference on Occupational Risk 
Prevention. Mondelo, Mattila, Karwowski & Hale., 2004. ISBN 84-933328-2-8 

 
  91 Título del trabajo: Coordinació docent i optimització de la coordinació tutor-supervisor en les assignatures 

de Practicum de Psicologia del Treball i els Recursos Humans, Practicum de Turisme i Practicum de 
Ciències del 
Nombre del congreso: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització europea de la 
Universitat Jaume I 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 29/01/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
María Isabel Beas Collado; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez. En: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització europea de la Universitat 
Jaume I. Publicacions de la Universitat Jaume I, 2005. ISBN 84-8021-523-8 

 
  92 Título del trabajo: Elaboración de un cuaderno de prácticas para la asignatura Psicología de los grupos y 

dirección de equipos de la titulación de ciencias del trabajo 
Nombre del congreso: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització europea de la 
Universitat Jaume I 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 29/01/2004 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez. En: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització 
europea de la Universitat Jaume I. Publicacions de la Universitat Jaume I, 2005. ISBN 84-8021-523-8 
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  93 Título del trabajo: Incidencia del clima organizacional en el bienestar psicológico afectivo y el abandono 
congnitivo en contextos de innovación tecnológica 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Torremolinos, Málaga, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso 
Nacional de Psicología Social. 2003. 

 
  94 Título del trabajo: Affective Antecedents of Self-Efficacy Among University Students and Staff: A Causal 

Model 
Nombre del congreso: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Toronto, 
Fecha de celebración: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel 
María Martínez Martínez. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 
2003. 

 
  95 Nombre del congreso: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 20/10/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces. 

 
  96 Título del trabajo: Flow At Work: A Confirmatory Factor Analysis 

Nombre del congreso: 25th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Singapore, 
Fecha de celebración: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. En: 25th International 
Congress of Applied Psychology. 2002. 

 
  97 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, (724), España 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Daniel Pinazo Calatayud. En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y 
Práctica. 2002. 

 
  98 Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, (724), España 
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Fecha de celebración: 13/06/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica. 

 
  99 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores. 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau. En: Jornadas sobre Burnout en profesores.. 2002. 

 
100 Nombre del congreso: Las nuevas realidades sobre el éxito organizacional 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 04/07/2001 
Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Daniel Pinazo Calatayud; Virginia Elena Carrero 
Planes; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández Meda. En: Las nuevas realidades sobre el éxito 
organizacional. 

 
101 Nombre del congreso: Salud laboral y Nuevas Tecnologías 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 06/03/2001 
Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández 
Meda; Daniel Pinazo Calatayud; Virginia Elena Carrero Planes. En: Salud laboral y Nuevas Tecnologías. 

 
102 Título del trabajo: Burnout en estudiantes universitarios de España y Portugal 

Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Alexandra Marques Pinto; María Luisa Salanova Soria; Adelina Lopes 
da Silva. En: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología. graficas Sementeira, S. A., 2000. ISBN 
84-89129-60-6 

 
103 Título del trabajo: Efectos de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un 

estudio longitudinal 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia (Santiago de Compostela), 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. gráficas Sementeira, S. A., 2000. ISBN 84-89129-60-6 
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104 Título del trabajo: Efectos del anonimato en grupos de trabajo asistido por sistemas informáticos 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
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Ciudad de celebración: Noia, Santiago de Compostela (724), España 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Roberto Mejías; Bruce Reinig. En: I Congreso Hispano-Portugués de 
Psicología. Gráfica Sementeira, S. A., 2000. ISBN 84-89129-60-6 

 
105 Título del trabajo: Efectos del uso de un sistema asistido por ordenador sobre el bienestar psicológico 

afectivo de los usuarios: un estudio experimental longitudinal 
Nombre del congreso: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia (724), España 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología.. Gráfica Sementeira, S. A., 2000. 
ISBN 84-89129-60-6 

 
106 Título del trabajo: Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, 
Fecha de celebración: 29/07/2000 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: VII Congreso Nacional de Psicología Social. 2000. 

 
107 Nombre del congreso: Burnout nos estudiantes do ensino superior 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Lisboa, 
Fecha de celebración: 10/01/2000 
Isabel María Martínez Martínez. En: Burnout nos estudiantes do ensino superior. 

 
108 Título del trabajo: Percepciones sobre calidad de servicio en el sector turístico de la Comunidad 

Valenciana: un estudio cualitativo 
Nombre del congreso: II Congreso Universidad y Empresa: Turismo, Comercialización de productos, 
gestión de organizaciones, aeropuertos y protección de la naturaleza 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia (724), España 
Fecha de celebración: 01/01/2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso Universidad y Empresa: 
Turismo, Comercialización de productos, gestión de organizaciones, aeropuertos y protección de la 
naturaleza. Tirant lo Blanch, 2000. ISBN 84-8442-027-2 



1be3e421f4f1d6c366fc0532b5e44988 

63 

 

 

 

109 Título del trabajo: Efectos del anonimato en grupos de trabajo asistido por sistemas informáticos 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Noia (Santiago de Compostela), 
Fecha de celebración: 2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; Roberto Mejías; Bruce Reinig. En: I Congreso Hispano-Portugués de 
Psicología. Gráficas Sementeira, S. A., 2000. ISBN 84-89129-60-6 

 
110 Título del trabajo: Percepciones sobre calidad de servicio en el sector turístico de la Comunidad 

Valenciana: un estudio cualitativo 
Nombre del congreso: Turismo II. Congreso Universidad-Empresa. 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, 
Fecha de celebración: 2000 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: Turismo II. Congreso 
Universidad-Empresa.. Tirant lo blanch, 2000. ISBN 84-8442-027-2 

 
111 Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología 

Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 2000 
Isabel María Martínez Martínez. En: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología. 2000. 

 
112 Título del trabajo: Training needs analysis in tourism managers. Analysis from a theorical model 

Nombre del congreso: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Espoo, Helsinki (246), Finlandia 
Fecha de celebración: 12/05/1999 
Forma de contribución: Capítulo de libro 
Rosa María Grau Gumbau; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. En: 
9th European Congress on Work and Organizational Psychology. EAWOP, 1999. ISBN 951-802-289-5 

 
113 Título del trabajo: Developmental of Shared Mental Models and expertise in Teams Working with new 

information tecnologies: A Longitudinal experiement 
Nombre del congreso: International Work Psychology Conference: University of Sheffield 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Fecha de celebración: 1998 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: International Work Psychology 
Conference: University of Sheffield. 1998. 
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Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 
 
 

 
 

 

   1    Entidad de realización: Universidade de Lisboa Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Lisboa, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 16/05/2016 - 22/05/2016 Duración: 7 días 
Objetivos de la estancia: Programa ERASMUS-PLUS 

 
   2    Entidad de realización: Universidad de Puerto Rico Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: San Juan de Puerto Rico, Puerto Rico 
Fecha de inicio-fin: 04/04/2016 - 14/04/2016 Duración: 10 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 

   3    Entidad de realización: Universidad Católica del 
Uruguay 
Ciudad entidad realización: Montevideo, Uruguay 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 11/04/2015 - 18/04/2015 Duración: 8 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 
   4     Entidad de realización: Universidad del Norte Santo Tipo de entidad: Universidad 

Tomás de Aquino 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Tucumán, Argentina 
Fecha de inicio-fin: 19/03/2013 - 28/03/2013 Duración: 10 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 

   5    Entidad de realización: Universidad Nacional de 
Tucuman 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Tucuman, Argentina 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 11/04/2011 - 20/04/2011 Duración: 10 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 
   6    Entidad de realización: Universidade de Lisboa Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: Facultade de Psicologia 
Ciudad entidad realización: Lisboa, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 10/01/2000 - 20/02/2000 Duración: 1 mes - 10 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 

   7    Entidad de realización: Institute of 
Human-Technology Interactions.University of 
Oklahoma 
Facultad, instituto, centro: University of Oklahoma 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Oklahoma, Estados Unidos de América 
Fecha de inicio-fin: 16/05/1977 - 28/06/1977 Duración: 1 mes - 12 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

Otros méritos 
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Resumen libre del currículum 

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, 
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación. 
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

José Luis González Castro es Profesor Titular de Universidad en el área de Psicología Social 
de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Burgos desde el año 2001. 

 
Ha impartido docencia en 3 universidades españolas (Universidad del País Vasco, 
Universidad de Almería y Universidad de Burgos) contabilizando más de 5000 horas 
de docencia universitaria oficial en titulos de Diplomatura, Licenciatura, Grado, Master y 
Doctorado, que incluye más de 600 horas de docencia íntegra en inglés en dos Grados 
oficiales. Ha impartido 24 asignaturas diferentes en titulaciones de primer y segundo grado (11 
titulaciones), y tercer cíclo (3 titulaciones). Ha recibido más de 750 horas de formación docente 
oficial en aspectos docentes, metodológicos, investigadores o de gestión universitaria. 

 
Ha dirigido 3 tesis doctorales, siendo tutor de 3 estudiantes con beca competitiva (FPU 
Universidad de Burgos, y Beca Colaboración con Departamentos Universitarios, Ministerio 
de Educación). Asimismo, ha sido tutor durante numerosos años de 10 convenios de 
Cooperación Educativa con empresas, y de 22 estudiantes Erasmus en Bélgica y Portugal. 

 
 

Ha desarrollado diferentes puestos de gestión universitaria unipersonal: a) Coordinador 
General de todos los Grados de la Universidad de Burgos (puesto asimilado al de Director de 
Departamento) durante 43 meses; b) Vicedecano de la Facultad de Humanidades y Educación 
durante 62 meses; c) Coordinador del Grado en Educación Social de la Facultad de Educación 
durante 55 meses. También ha sido Director del área de conocimiento de Psicología Social 
de la Universidad de Burgos durante 18 años. 

 
Ha publicado más de 80 artículos, capítulos de libro o libros en editoriales nacionales e 
internacionales sobre temáticas relacionadas con la psicología social, inmigración, procesos 
de identidad y aculturación, violencia política y de género, o salud y bienestar. Ha participado 
en 16 proyectos de investigación financiados en concurrencia competitiva, habiendo sido 
coordinador o investigador principal en 5 de ellos (3 autonómicos, 1 nacional, y 1 europeo). 
Ha sido revisor de proyectos de investigación para agencias nacionales e internacionales. 
También es revisor de artículos científicos para diferentes revistas JCR nacionales e 
internacionales. Cuenta con 3 sexenios de investigación. 
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Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número 
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante 
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice 
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia. 

  
 

Factor de impacto 12 (563 citas) en Web of Science. https://publons.com/researcher/2889925/ 
jose-luis-gonzalez-castro/ 
Factor de impacto 13 (674 citas) en Scopus. https://www.scopus.com/authid/detail.uri? 
authorId=6601956529 
Factor de impacto 25 (2575 citas) en Google Scholar. https://scholar.google.es/citations? 
user=ZP3n8UAAAAAJ&hl=es 

 
 

Perfil investigador general https://investigacion.ubu.es/investigadores/35215/detalle 

http://www.scopus.com/authid/detail.uri
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Jose Luis Gonzalez Castro 
 

Apellidos: Gonzalez Castro 
Nombre: Jose Luis 
DNI:  
ORCID: 0000-0002-1213-0721 
ScopusID: 6601956529 
ResearcherID: B-2170-2008 
Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?user=ZP3n8UAAAAAJ&hl=es 
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Hombre 
Nacionalidad: España 
País de nacimiento: Reino Unido 
C. Autón./Reg. de nacimiento: Inner London 
Provincia de contacto: Burgos 
Ciudad de nacimiento: Londres 
Dirección de contacto: C/ San Martín de la Bodega 11, 4-3 
Código postal: 09001 
País de contacto: España 
C. Autón./Reg. de contacto: Castilla y León 
Ciudad de contacto: Burgos 
Teléfono fijo: 947258069 
Correo electrónico: jlgoca@ubu.es 
Teléfono móvil: 619417243 
Página web personal: https://investigacion.ubu.es/investigadores/35215/detalle 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad de Burgos 
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Educación 
Categoría profesional: Titular de Universidad Gestión docente (Sí/No): Si 
Ciudad entidad empleadora: Burgos, Castilla y León, España 
Teléfono: 947 25 80 69 Correo electrónico: jlgoca@ubu.es 
Fecha de inicio: 26/06/2001 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 630202 - Psicología social 
Secundaria (Cód. Unesco): 611404 - Psicología comunitaria 
Terciaria (Cód. Unesco): 611201 - Discriminación 
Ámbito actividad de gestión: Universitaria 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 
 

 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

1 Universidad de Burgos Profesor titular 21/06/2001 
2 Universidad de Burgos Profesor titular iterino 01/10/1998 

mailto:jlgoca@ubu.es
mailto:jlgoca@ubu.es
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 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

3 Universidad de Burgos Profesor asociado Psicología Social 15/02/1998 
4 Universidad de Almería Profesor Asociado Psicología Social 01/10/1997 
5 Universidad del País Vasco Profesor asociado psicología social 14/02/1996 
6 Universidad del País Vasco Profesor becario FPI 01/10/1992 
7 Universidad del País Vasco Becario FPI Gobierno Vasco 01/10/1990 
8 Clark University Investigador Invitado 28/02/1994 
9 Frederich Wilhelms Universität Becario Erasmus 01/10/1990 

 

Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesor titular 
Fecha de inicio-fin: 21/06/2001 - 01/09/2018 

 
Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesor titular iterino 
Fecha de inicio-fin: 01/10/1998 - 25/06/2001 

 
Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesor asociado Psicología Social 
Fecha de inicio-fin: 15/02/1998 - 30/09/1998 

 
Entidad empleadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Profesor Asociado Psicología Social 
Fecha de inicio-fin: 01/10/1997 - 14/02/1998 

 

Entidad empleadora: Universidad del País 
Vasco 

Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Profesor asociado psicología social 
Fecha de inicio-fin: 14/02/1996 - 30/09/1997 

 

Entidad empleadora: Universidad del País 
Vasco 
Categoría profesional: Profesor becario FPI 
Fecha de inicio-fin: 01/10/1992 - 30/09/1994 

 
Entidad empleadora: Universidad del País 
Vasco 

Tipo de entidad: Universidad 
 
 
 

Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Becario FPI Gobierno Vasco 
Fecha de inicio-fin: 01/10/1990 - 30/09/1994 

 
Entidad empleadora: Clark University Tipo de entidad: Universidad 
Categoría profesional: Investigador Invitado 
Fecha de inicio-fin: 28/02/1994 - 24/05/1994 

 

Entidad empleadora: Frederich Wilhelms 
Universität 
Categoría profesional: Becario Erasmus 
Fecha de inicio-fin: 01/10/1990 - 30/06/1991 

Tipo de entidad: Universidad 9 
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Titulación universitaria 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 
Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Conocimiento de idiomas 

Actividad docente 

Formación académica impartida 

 
 
 

 
 

 

 

   1    Titulación universitaria: Doctor 
Nombre del título: Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion 
Entidad de titulación: Facultad de Psicología. 
Universidad del País Vasco 
Fecha de titulación: 13/12/1996 

 
   2    Titulación universitaria: Titulado Superior 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del título: Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación 
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco 
Fecha de titulación: 30/07/1989 

 

 
Idioma Comprensión 

auditiva 
Comprensión 

de lectura 
Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Francés A2 A2 A2 A2 A1 
Inglés C2 C2 C2 C2 C2 

 

 

 

   1    Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2020 Fecha de finalización: 14/02/2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

Formación académica recibida 
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   2    Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2019 Fecha de finalización: 14/02/2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
   3    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Master 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalización: 15/07/2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,16 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
   4    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalización: 14/02/2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
   5    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2018 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
   6    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Licenciatura 
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Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2018 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
   7    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Curso que se imparte: 1º 
Fecha de inicio: 15/02/2018 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho 

 
   8    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado Educación Social 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 14/02/2018 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
   9    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Master 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,49 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  10 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2017 Fecha de finalización: 15/07/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,72 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  11 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalización: 14/02/2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  12 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2017 Fecha de finalización: 15/07/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  13 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2017 Fecha de finalización: 15/07/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  14 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado Educación Social 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 14/02/2017 Fecha de finalización: 15/07/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,3 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  15 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2016 Fecha de finalización: 15/07/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  16 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Seminario I 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalización: 15/02/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,13 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  17 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalización: 14/02/2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  18 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2016 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  19 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
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Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2016 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,01 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  20 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado Educación Social 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 14/02/2016 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  21 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,4 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  22 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticas externas 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/07/2015 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  23 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2015 Fecha de finalización: 15/07/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,97 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  24 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Espacios de diversidad cultural 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalización: 15/02/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  25 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Seminario I 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalización: 15/02/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,2 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  26 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalización: 14/02/2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  27 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2015 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  28 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2015 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  29 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2015 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  30 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado Educación Social 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 14/02/2015 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  31 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Social Education in a Global World 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2015 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  32 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticas externas 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
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Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/07/2014 Fecha de finalización: 15/07/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  33 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intercultural Communication and Design of Socioeducational Resources 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Grado en Pedagogía 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalización: 14/02/2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  34 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2012 Fecha de finalización: 15/07/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  35 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2012 Fecha de finalización: 15/07/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 18,8 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  36 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Social Education in a Global World 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2012 Fecha de finalización: 15/07/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8 
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Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  37 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Social Education in a Global World 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Grado en Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2012 Fecha de finalización: 15/07/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación 
Idioma de la asignatura: Inglés 

 
  38 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Master 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2011 Fecha de finalización: 15/07/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 2 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  39 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Espacios de diversidad cultural 
Tipo de programa: Máster oficial 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Master Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 
Fecha de inicio: 15/09/2011 Fecha de finalización: 15/02/2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  40 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social 
Tipo de programa: Grado 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Grado en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2011 Fecha de finalización: 15/07/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  41 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión social y discriminación: análisis y propuestas de intervención en el 
ámbito socioeducativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Educación Perspectivas históricas, políticas, curricular y de gestión 
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización: 15/07/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  42 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización: 15/07/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  43 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2011 Fecha de finalización: 15/07/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  44 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2011 Fecha de finalización: 15/07/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  45 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
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Fecha de inicio: 15/09/2010 Fecha de finalización: 14/02/2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  46 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 75 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  47 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discriminación 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía política, curricular y de gestión 
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  48 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Exclusión social y discriminación: análisis y propuestas de intervención en el 
ámbito socioeducativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Educación Perspectivas históricas, políticas, curricular y de gestión 
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  49 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
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Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  50 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  51 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  52 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2010 Fecha de finalización: 15/07/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  53 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2009 Fecha de finalización: 14/02/2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  54 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
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Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 75 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  55 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discriminación 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía política, curricular y de gestión 
Fecha de inicio: 15/02/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  56 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  57 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  58 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
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Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  59 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2009 Fecha de finalización: 15/07/2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  60 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2008 Fecha de finalización: 15/07/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 75 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  61 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2008 Fecha de finalización: 15/07/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  62 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2008 Fecha de finalización: 15/07/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  63 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2008 Fecha de finalización: 15/07/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  64 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2008 Fecha de finalización: 15/07/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  65 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2007 Fecha de finalización: 14/02/2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  66 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  67 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
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Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  68 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Programa interuniversitario e interdepartamental perspectivas históricas, políticas, 
curriculares y de gestión 
Fecha de inicio: 15/02/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  69 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  70 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  71 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2007 Fecha de finalización: 15/07/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  72 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2006 Fecha de finalización: 14/02/2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  73 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2006 Fecha de finalización: 15/07/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  74 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2006 Fecha de finalización: 15/07/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  75 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2006 Fecha de finalización: 15/07/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  76 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 



c45cc0e823bd6cc5e8fb084804d9d76c 

24 

 

 

 

Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2006 Fecha de finalización: 15/07/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  77 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2006 Fecha de finalización: 15/07/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 25 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  78 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2005 Fecha de finalización: 14/02/2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  79 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2005 Fecha de finalización: 15/07/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  80 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2005 Fecha de finalización: 15/07/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  81 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2005 Fecha de finalización: 15/07/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  82 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Económica y del consumidor 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 15/02/2005 Fecha de finalización: 15/07/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 

 
  83 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2005 Fecha de finalización: 15/07/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  84 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2004 Fecha de finalización: 14/02/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  85 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
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Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/2004 Fecha de finalización: 14/02/2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  86 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social de la comunicación 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Comunicación Audiovisual 
Fecha de inicio: 15/07/2004 Fecha de finalización: 15/07/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  87 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2004 Fecha de finalización: 15/07/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  88 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2004 Fecha de finalización: 15/07/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  89 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2004 Fecha de finalización: 15/07/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
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Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  90 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2003 Fecha de finalización: 14/02/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  91 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/2003 Fecha de finalización: 14/02/2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  92 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2003 Fecha de finalización: 15/07/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  93 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2003 Fecha de finalización: 15/07/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
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  94 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología comunitaria 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/02/2003 Fecha de finalización: 15/07/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  95 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2003 Fecha de finalización: 15/07/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  96 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/2002 Fecha de finalización: 14/02/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
  97 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social aplicada 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Ciencias Políticas 
Curso que se imparte: 5º 
Fecha de inicio: 15/09/2002 Fecha de finalización: 14/02/2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho 

 
  98 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
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Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2002 Fecha de finalización: 15/07/2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
  99 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2002 Fecha de finalización: 15/07/2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
100 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2002 Fecha de finalización: 15/07/2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
101 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social y de las organizaciones 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 1º 
Fecha de inicio: 15/09/2001 Fecha de finalización: 14/02/2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
102 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/2001 Fecha de finalización: 14/02/2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 



c45cc0e823bd6cc5e8fb084804d9d76c 

30 

 

 

 

Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
103 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Ciencias de la Educación 
Fecha de inicio: 15/02/2001 Fecha de finalización: 15/07/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
104 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Pedagogía Política, Curricular y Social 
Fecha de inicio: 15/02/2001 Fecha de finalización: 15/07/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
105 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2001 Fecha de finalización: 15/07/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
106 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2001 Fecha de finalización: 15/07/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
 

107 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología social y de las organizaciones 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 1º 
Fecha de inicio: 15/09/2000 Fecha de finalización: 14/02/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
108 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/2000 Fecha de finalización: 14/02/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
109 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social aplicada 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Ciencias Políticas 
Curso que se imparte: 5º 
Fecha de inicio: 15/09/2000 Fecha de finalización: 14/02/2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho 

 
110 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Ciencias de la Educación 
Fecha de inicio: 15/02/2000 Fecha de finalización: 15/07/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 
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111 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Licenciatura en Humanidades 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/02/2000 Fecha de finalización: 15/07/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
112 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/2000 Fecha de finalización: 15/07/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
113 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum II 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura Educación Social 
Fecha de inicio: 14/02/2000 Fecha de finalización: 15/07/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
114 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social y de las organizaciones 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 1º 
Fecha de inicio: 15/09/1999 Fecha de finalización: 14/02/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
115 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: selección, formación y promoción 
Tipo de programa: Licenciatura 
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Tipo de asignatura: Optativa 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Fecha de inicio: 15/09/1999 Fecha de finalización: 14/02/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
116 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/1999 Fecha de finalización: 14/02/2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
117 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales de la discrminación: Racismo y sexismo, su impacto en 
el ámbito educativo 
Tipo de programa: Doctorado/a 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Doctorado Ciencias de la Educación 
Fecha de inicio: 15/02/1999 Fecha de finalización: 15/07/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
118 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Licenciatura en Humanidades 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/02/1999 Fecha de finalización: 15/07/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
119 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
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Curso que se imparte: 2º 
Fecha de inicio: 15/02/1999 Fecha de finalización: 15/07/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
120 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología comunitaria 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 3º 
Fecha de inicio: 15/02/1999 Fecha de finalización: 15/07/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
121 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología social y de las organizaciones 
Tipo de programa: Diplomatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Diplomatura en Educación Social 
Curso que se imparte: 1º 
Fecha de inicio: 15/09/1998 Fecha de finalización: 14/02/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
122 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las organizaciones 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Obligatoria 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/09/1998 Fecha de finalización: 14/02/1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 

 
123 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Procesos psicológicos básicos 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Licenciatura en Pedagogía 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/02/1998 Fecha de finalización: 15/07/1998 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 

Nº de horas/créditos ECTS: 90 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 
124 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología 
Tipo de programa: Licenciatura 
Tipo de asignatura: Troncal 
Titulación universitaria: Licenciatura en Humanidades 
Curso que se imparte: 4º 
Fecha de inicio: 15/02/1998 Fecha de finalización: 15/07/1998 
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación 
Departamento: Ciencias de la Educación 

 

 

   1    Título del trabajo: Impactos Psicosociales de la Violencia Comunitaria en Adolescentes de San Cristóbal - 
Venezuela 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: María Alejandra Oliveros Granados 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 05/02/2016 
Mención de calidad: Si Fecha de obtención: 05/02/2016 

 
   2    Título del trabajo: Creación y Evaluación de un Programa de Educación en Valores para Niños de 6 a 12 Años 

(Educación Primaria) 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Sara Marta Barcina Zorraquino 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 04/02/2016 

 
   3    Título del trabajo: Desarrollo comunitario en la ciudad de Ambato, Ecuador. Evaluando necesidades y 

potenciando el sentimiento de comunidad 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Darwin Rafael Carrera Morales 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 30/07/2015 
Mención de calidad: Si Fecha de obtención: 30/07/2015 
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Actividad científica o tecnológica 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 
 
 

 
 

 

 

   1    Nombre del proyecto: La promoción de la salud en situaciones de Violencia de Género: aplicación del 
modelo de etapas de cambio a víctimas y victimarios 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Burgos, Castilla y León, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; José 
Luis Cuesta Gómez; Fernando Pérez del Rio; Sergio Sánchez González; Elena Alcalde Peñalver 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Junta de Castilla y León Tipo de entidad: Administración Pública 
Ciudad entidad financiadora: Valladolid, Castilla y León, España 

Fecha de inicio-fin: 10/07/2019 - 31/12/2021 
Cuantía total: 12.000 € 

 
   2    Nombre del proyecto: Estrategias de afrontamiento ante la situación de alarma sanitaria provocada por el 

COVID-19 
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Burgos, Castilla y León, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
Junta de Castilla y León, Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 

Fecha de inicio-fin: 2020 - 2021 
Cuantía total: 35.075 € 

 
   3    Nombre del proyecto: En-Abilities. Accessible Online environment for encouraging autonomous English 

language learning aimed at people with disabilities 
Entidad de realización: Erasmus +. Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro 
Nº de investigadores/as: 27 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 29/02/2020 
Cuantía total: 218.062 € 

 
   4    Nombre del proyecto: Afrontamiento y regulación emocional en mujeres para la mejora de su bienestar 

individual y comunitario dentro del contexto del conflicto armado colombiano 
Entidad de realización: Diferentes instituciones y 
asociaciones en Colombia 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Ciudad entidad realización: Varios pueblos y ciudades en Colombia, Colombia 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa 
Nº de investigadores/as: 8 

Experiencia científica y tecnológica 
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Entidad/es financiadora/s: 
Vicerrectorado de Innovación, Compromiso Social y 
Acción Cultural de la UPV/EHU 

 
Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad financiadora: Bilbao, País Vasco, España 

Fecha de inicio-fin: 10/09/2018 - 11/09/2019 
Cuantía total: 7.047 € 

 
   5    Nombre del proyecto: Afrontamiento, perdón, reconciliación y otros desafíos para las mujeres víctimas del 

conflicto armado colombiano 
Entidad de realización: Diferentes instituciones y asociaciones en Colombia 
Ciudad entidad realización: Varias ciudades y pueblo en Colombia, Colombia 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad 
Social y Proyección Universitaria de la UPV/EHU 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad financiadora: Bilbao, País Vasco, España 

Fecha de inicio-fin: 21/07/2017 - 15/06/2018 
Cuantía total: 14.970 € 

 
   6    Nombre del proyecto: Estudio-diagnóstico de las condiciones laborales de las ONGD de la CAV 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es financiadora/s: 
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales. Gobierno Vasco 
Ciudad entidad financiadora: País Vasco, España 

Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 31/12/2007 
Cuantía total: 2,5 € 

 
   7 Nombre del proyecto: Evaluación de necesidades de los jóvenes burgaleses 2004 

Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Burgos, Castilla y León, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Rafael Calvo de León 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Ayuntamiento de Burgos Tipo de entidad: Ayuntamiento 
Ciudad entidad financiadora: Burgos, Castilla y León, España 

Fecha de inicio-fin: 28/02/2004 - 05/06/2004 
Cuantía total: 20,5 € 

 
   8    Nombre del proyecto: Cultura, afrontamiento y regulación emocional: cambios vitales y colectivos 

Entidad de realización: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Ciudad entidad realización: España 
Fecha de inicio: 2016 
Cuantía total: 59.000 € 

 
   9    Nombre del proyecto: Identidades nacionales, ideologías sobre la diversidad cultura e integración de la 

inmigración 
Entidad de realización: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 
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Ciudad entidad realización: España 
Fecha de inicio: 2006 
Cuantía total: 62,2 € 

 
  10 Nombre del proyecto: Inmigración en Castilla y León. La relación entre las culturas de llegada y las de 

acogida. Procesos psicosociales implicados en el bienestar e integración de los inmigrantes. 
Entidad de realización: Consejería de Educación Junta de Castilla y León 
Ciudad entidad realización: Castilla y León, España 
Fecha de inicio: 2006 
Cuantía total: 15,2 € 

 
  11 Nombre del proyecto: Aspectos psicosociales de la adptación cultural a sociedades diferentes a la propia 

Entidad de realización: Caja Burgos, Junta de Castilla y León, EQualRed Burgos, Fondo Social Europeo, 
Ayuntamiento de Burgos 
Ciudad entidad realización: Castilla y León, España 
Fecha de inicio: 2005 
Cuantía total: 3 € 

 
  12 Nombre del proyecto: Desarrollo de un modelo explicativo de la reducción de la estereotipia y el prejuicio 

automáticos basado en la inducción de metas, y su aplicación a la formación inicial de maestros 
Entidad de realización: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 
Ciudad entidad realización: España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): 1 
Fecha de inicio: 2005 
Cuantía total: 32,96 € 

 
  13 Nombre del proyecto: Emigración, Creación y Modificación de Identidades: Creación de Materiales 

Educativos Culturalmente Sensibles 
Entidad de realización: Ministerio de Industria, Ciencia y Tecnología 
Ciudad entidad realización: España 
Fecha de inicio: 2002 
Cuantía total: 23,99 € 

 
  14 Nombre del proyecto: Año inicio Subvención concedida (€) 

Entidad/es financiadora/s: 
00 Caja Burgos 

00 Consejería de Educación. Junta de Castilla y León (BU021A06) Aspectos psicosociales de la adaptación 
cultural a sociedades diferentes a la propia 2005 3.000 

00 Ministerio de Educación y Ciencia (SEJ2005-00331) 

00 Ministerio de Educación y Ciencia (SEJ2006-09662/PSCI) Desarrollo de un modelo explicativo de la 
reducción de la estereotipia y el prejuicio automáticos basado en la inducción de metas 

00 Ministerio de Industria 

Ayuntamiento de Burgos Emigración 

Ciencia y Tecnología (BSO2001-1236-C07-02) PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS EN 
LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS EN LOS QUE HAYA PARTICIPADO COMO INVESTIGADOR NO PRINCIPAL 
Título del proyecto Año inicio 

Creación y Modificación de Identidades: Creación de Materiales Educativos Culturalmente Sensibles 2002 
23.990 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

Fondo Social Europeo 

Inmigración en Castilla y León. La relación entre las culturas de llegada y las de acogida. Procesos 
psicosociales implicados en el bienestar e integración de los inmigrantes. 2006 15.200 

Junta de Castilla y León 

eQualRed Burgos 

ideologías sobre la diversidad cultural e integración de la inmigración 2006 62.200 

y su aplicación a la formación inicial de maestros 2005 27.700 

 

 

   1    Nombre del proyecto: Evaluación de la eficacia de programas de intervención en la Casa de Acogida "La 
Encina" 
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es participante/s: Universidad de Burgos 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad financiadora: Burgos, Castilla y León, España 

Comité Ciudadano Anti-Sida Burgos Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Ciudad entidad financiadora: Burgos, Castilla y León, España 

Fecha de inicio: 17/05/2017 Duración: 18 meses 
Cuantía total: 0 € 

 
   2    Nombre del proyecto: Estudio prospectivo sobre las politicas de responsabilidad social corporativa de 

empresas españolas en sudamerica 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesús Ortego Osa 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad financiadora: Burgos, Castilla y León, España 

Fecha de inicio: 15/10/2009 Duración: 1 año 
Cuantía total: 600 € 
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Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

 
 
 

 
 

Producción científica  
 

   1    Índice H: 12 
Fecha de aplicación: 20/10/2020 
Fuente de Indice H: WOS 

 
   2    Índice H: 25 

Fecha de aplicación: 20/10/2020 
Fuente de Indice H: GOOGLE SCHOLAR 

 
   3    Índice H: 13 

Fecha de aplicación: 20/10/2020 
Fuente de Indice H: SCOPUS 

 

 

   1    José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Gina Marcela Arias 
Rodríguez; Darío Páez Rovira. Posttraumatic Stress Symptoms Among Polyvictimized Women in the Colombian 
Armed Conflict: The Mediating Role of Social Acknowledgment. Frontiers in Psychology. 12, pp. 741917 - 741936. 
Frontiers, 05/10/2021. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 4.23 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 35 Num. revistas en cat.: 147 

 
   2    José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva. Perceived 

Vulnerability and Severity Predict Adherence to COVID-19 Protection Measures: The Mediating Role of 
Instrumental Coping. Frontiers in Psychology. 12 - 674032, Frontiers, 06/07/2021. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 4.23 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 35 Num. revistas en cat.: 147 

 
   3    Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Gina Arias Rodríguez; María Alejandra 

Oliveros Granados; Marcela Gracia Leiva. Tendiendo puentes entre lo académico y profesional en crisis 
prolongadas: Mujeres en Colombia y Venezuela. Inclusao Social. 13 - 2, pp. 265 - 282. Brasilia(Brasil): Ibicit 
(Brasil), 07/2020. ISSN 1808-8392 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

Actividades científicas y tecnológicas 
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   4 Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Sandra Nieto González. You belong to 
me! Meta-analytic review of the use of male control and dominance against women in intimate partner violence. 
Aggression and Violent Behavior. 52, pp. 1 - 16. Elsevier, 30/06/2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 4,382 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 20 Num. revistas en cat.: 140 

Fuente de citas: WOS Citas: 1 
 

   5   Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Darío Páez Rovira. 
Off- and Online Heterosexual Dating Violence, Perceived Attachment to Parents and Peers and Suicide Risk in 
Young Women. International Journal of Environmental Research and Public Health. 17, pp. 3174 - 3174. MDPI, 
02/05/2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 
Índice de impacto: 3,39 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 41 Num. revistas en cat.: 176 

Fuente de citas: WOS Citas: 3 
 

   6    José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; María Vera Perea. The Role of Emotional 
Intelligence and Sociocultural Adjustment on Migrants’ Self-reported Mental Well- Being in Spain: A 14 Month 
Follow-Up Study. International Journal of Environmental Research and Public Health. 17 - 1206, pp. 1 - 15. MDPI, 
13/02/2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 
Índice de impacto: 3,39(Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 41 Num. revistas en cat.: 176 

 
   7    Silvia Ubillos Landa; María Hortigüela Arroyo; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez. The Effects of a 

Community Animation Program in a Rural Setting on the Participants’ Quality of Life. Applied Psychology: Health 
and Wellbeing. 12 - 3, pp. 724 - 748. IAAP, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Applied Psychology 
Índice de impacto: 3,569 (Q2) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 31 Num. revistas en cat.: 83 

 
   8    Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Gina Arias Rodríguez; Marcela Gracia Leiva; José Luis González 

Castro. Coping Strategies Used by Female Victims of the Colombian Armed Conflict: The Women in the 
Colombian Conflict (MUCOCO) Program. Sage Open. 9 - 9, pp. 1 - 13. Sage, 11/12/2019. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences (miscellaneous) 
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Índice de impacto: 0.715 (Q4) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 83 Num. revistas en cat.: 108 

 
   9    MURATORI, M.; ZUBIETA CASULLO, E.; SILVIA UBILLOS LANDA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; 

BOBOWIK, M. Felicidad y bienestar psicológico: estudio comparativo entre Argentina y España. Psykhe. 24, pp. 1 
- 17. 2015. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Psychology (miscellaneous) 
Índice de impacto: 0.408 (Q2) Revista dentro del 25%: No 

 
  10 VECCHIONE, M; CAPRARA, G.V.; CAPRARA, M.G.; ALESSANDRI, G.; TABERNERO, C.; JOSE LUIS 

GONZALEZ CASTRO. The Perceived Policital Self-Efficacy Scale-Short Form (PSSE-S): A validation study in 
three mediterranean countries. Cross-Cultural Research. 48, pp. 368 - 384. 2014. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences (miscellaneous) 
Índice de impacto: 1.212 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 23 Num. revistas en cat.: 95 

 
  11 VECCHIONE, M; CAPRARA, G.V.; SCHOEN, H; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SCHWARTZ, S.H. The role 

of personal values and basic traits in the perceptions of the consequences of immigration: A three nation study. 
British Journal of Psychology. 103, pp. 359 - 377. 2012. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 2.103 (Q1) Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 26 Num. revistas en cat.: 126 

 
  12 JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. Determinants of psychological distress among 

migrants from Ecuador and Romania in a Spanish city. International Journal of Social psychiatry. 57 - 1, pp. 30 - 
44. 2011. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHIATRY 
Índice de impacto: 1.147 (Q3) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 71 Num. revistas en cat.: 117 

 
  13 VECCHIONE, M; SCHOEN, H; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; CIECIUCH, J; PAVLOPOULOS, V; CAPRARA, 

G.V.. Personality correlates of party preference: The Big Five in five big European countries. Personality and 
Individual Differences. 51, pp. 737 - 742. 2011. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

SOCIAL 
Índice de impacto: 1.877 (Q2) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 16 Num. revistas en cat.: 59 

 
  14 VECCHIONE, M; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; CAPRARA, G.V.. Voters and leaders in the mirror of politics: 

similarity in personality and voting choice in Italy and Spain. International Journal of Psychology. 46, pp. 259 - 270. 
2011. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Fuente de impacto: WOS (JCR) 
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Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
MULTIDISCIPLINARY 

Índice de impacto: 0.404 (Q4) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 98 Num. revistas en cat.: 125 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Introduction: Overcoming historical conflicts and coping with collective 
violence. Revista de Psicología Social. 25 - 1, pp. 5 - 10. 2010. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

SOCIAL 
Índice de impacto: 0.291 (Q4) Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 53 Num. revistas en cat.: 58 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; María Ángeles Bilbao; Elza María Techio; Nekane 
Basabe Barañano. A focus-group research into the lives of members of four immigrant groups in Spain. Revista de 
psicología social. 24 - 3, pp. 381 - 398. 2009. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

 
RAQUEL DE LA FUENTE ANUNCIBAY; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Empleo, formación e inserción de 
colectivos en riesgo de exclusión social. Un reto social y económico para la empresa receptora. Bordon. 61 - 3, pp. 
33 - 46. 2009. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; JAIME IBAÑEZ QUINTANA. Predictive Factors of 
Ethnic Prejudice Toward Immigrants in a Representative Subsample of Spanish Young People. Journal of Applied 
Social Psychology. 39 - 7, pp. 1690 - 1717. 2009. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Darío Páez Rovira; Nekane Basabe Barañano; SILVIA UBILLOS LANDA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 
Social sharing, participation in demonstrations, emotional climate, and coping with collective violence after the 
March 11th Madrid bombings. Journal of Social Issues. 63, pp. 323 - 337. 2007. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Memory, narratives and identity. How people recall, transmit and live through 
historical events.Psicología Política. 35, pp. 7 - 14. 2006. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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  25 JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; A. ECHEBARRÍA. Conflictos Intergrupales en el País Vasco. Influencia de la 
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  29 JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Psicología Social y el Entramado Cultural. Un Camino hacia Nuevas 

Perspectivas y Desarrollos. Boletín de Psicología. 76, pp. 7 - 18. 2002. 
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  33 N. BASABE; D. PÁEZ; J. VALENCIA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; B. RIMÉ; J. PENNEBAKER; E. 
DIENER. El Anclaje Sociocultural de la Experiencia Emocional de las Naciones. Un Análisis Colectivo. Boletín de 
Psicología. 62, pp. 7 - 42. 1999. 
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A. ECHEBERRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Group Discussions and Changes in Attitudes and Social 
Representations. Journal of Social Psychology. 139, pp. 29 - 43. 1999. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
C. MARTÍN-BERISTÁIN; D. PÁEZ; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Memoria Colectiva y Genocidio Político en 
Guatemala. Antecedentes y Efectos de los Procesos de Memoria Colectiva. Psicología Política. 18, pp. 77 - 99. 
1999. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. The Impact of Context on Gender Social Identities. 
European of Context on Gender Social Identities. 29, pp. 287 - 304. 1999. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Arguing about Tobacco and its Effects on Social 
Representations. European Journal of Social Psychology. 26 - 2, pp. 265 - 276. 1996. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Images of Immigrants. A Study on the Xenophobia and 
Permeability of Intergroup Boundaries. European Journal of Social Psychology. 26 - 3, pp. 341 - 352. 1996. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
A. ECHEBARRÍA; E. FERNÁNDEZ-GUEDE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Social Representations and 
Intergroup Conflicts. Who's Smoking Here?. European Journal of Social Pshychology. 24, pp. 339 - 355. 1994. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
D. PÁEZ; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. A Southerner's Response to an Insular Critique: Where to Find the 
Social and How to Understand the Use of Clusters in Our Studies on Social Representations. Papers on social 
representations. Thread of discussion. 2 - 1, pp. 11 - 25. 1993. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; D. PÁEZ; D. ASÚN; J.J. IGARTUA; L. GARCÍA; C. IBARBIA. Procesos 
Sociales de Recuerdo de Hechos Traumáticos. Una Investigación Transcultural. Psicología Política. 6, pp. 73 - 93. 
1993. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; A. ECHEBARRÍA. Social Knowledge, Identities and Social Practices. Papers 
on social representations.. Thread of discussion. 2 - 2, pp. 117 - 125. 1993. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Social Representations of Democracy, Attitudes and the 
Prediction of Voting. Revue Internationale de Psychologie Sociale. 6, pp. 21 - 46. 1993. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
José Luis González Castro; Leticia Blázquez Arribas; Sergio Sánchez Fuertes. En-Abilities: Herramientas online 
para el aprendizaje de inglés en adultos con necesidades educativas especiales. Educación para el bien común. 
Hacia una práctica crítica, inclusiva y comprometida socialmente. pp. 978 - 989. octaedro, 01/02/2020. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Sergio Sánchez; José Luis González Castro; Elena Alcalde; Jaime Ribeiro; Margarida Lucas. Promoting 
Autonomous Language Learning in People with Special Needs: Universal Design for Learning in the Project 
En-Abilities. Multidisciplinary Interventions for People with Diverse Needs - A Training Guide for Teachers, 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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macro-social factors on immigrant health: Studying the mental health of immigrants in Spain. Immigration: policies, 
challenges and impact. pp. 279 - 318. 2013. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
CARMEN HUICI; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; ÁNGEL GÓMEZ; JOSÉ FRANCISCO MORALES; ANTONIO 
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Universidad de Burgos, 2006. 
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N. BASABE; A. ZLOBINA; D. PÁEZ; S. de LUCA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 
Cambio de valores. Choque cultural e inmigración. Psicología política, cultura, inmigración y comunicación social. 
pp. 223 - 238. Biblioteca Nueva, 2005. 
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2005. 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; O. GONZÁLEZ; S. LÓPEZ; M. MONJE; R.M. PÉREZ. ¿Es la cronología 
suficiente para diferenciar las respuestas de los jóvenes de las de las personas mayores?. V Congreso Estatal de 
Intervención Social. pp. 2341 - 2350. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1999. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
D. PÁEZ; N. BASABE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Memoria colectiva y traumas políticos: investigación 
transcultural de los procesos sociales de recuerdo de sucesos políticos traumáticos. Memorias colectivas de 
procesos culturales y políticos. pp. 172 - 210. Universidad del País Vasco, 1998. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Social memory. Macropsychological aspects. The 
Psychology of the Social. pp. 71 - 101. Cambridge University Press, 1998. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

66 

65 

64 

63 

62 

61 

60 

59 

58 

57 

56 



c45cc0e823bd6cc5e8fb084804d9d76c 

67 D. PÁEZ; N. BASABE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Social processes and collective memory: A transcultural 

48 

 

 

approach to remembering political events. Collective memory of political events. Social Psychological perspectives. 
pp. 147 - 174. Lawrence Erlbaum Associates, 1997. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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372. Verbo Divino, 1996. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Agustín Echebarría Echabe; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Aproximaciones cognitivas al prejuicio II. 
Psicología Social del Racismo y Prejuicio. pp. 49 - 70. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
AGUSTÍN ECHEBARRÍA ECHABE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Desarrollos y críticas a la teoría de la 
identidad social y de la auto-categorización. Psicología Social del Racismo y Prejuicio. pp. 121 - 139. Editorial 
Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Psicología Social del Racismo y Prejuicio. pp. 71 - 94. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
AGUSTÍN ECHEBARRÍA ECHABE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Identidad social y prejuicio. Psicología 
Social del Racismo y Prejuicio. pp. 95 - 120. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; Agustín Echebarría Echabe. Introducción a la psicología social del prejuicio: 
Historia y primeros estudios sobre el prejuicio. La personalidad autoritaria. Psicología Social del Racismo y 
Prejuicio. pp. 11 - 26. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; AGUSTÍN ECHEBARRÍA ECHABE. Relaciones intergrupales asimétricas. 
Poder y estatus. Psicología Social del Racismo y Prejuicio. pp. 185 - 208. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Soziales gedächtnis &- Makropsychologische aspekte. 
Psychologie des sozialen repräsentationen in wissen und sprache. pp. 119 - 139. Rowholts, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Xenofobia: Representación social del inmigrante y barreras 
intergrupales. Psicología política, jurídica y ambiental. pp. 51 - 64. Eudema, 1995. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
D. PÁEZ; D. ASÚN; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Emotional climate, mood and collective behaviour: Chile 
1973-1990. Era in Twilight. pp. 141 - 182. Foundation for Children/Instituto Horizonte, 1994. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
DARÍO PÁEZ; CARLOS MARTÍN BERISTAIN; JOSE LUIS GONZÁLEZ CASTRO; NEKANE BESABE; JOSEPH 
DE RIVERA. Superando la violencia colectiva y construyendo cultura de paz. pp. 0 - 677. Fundamentos, 2011. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Sociedad y Sucesos Vitales Extremos. pp. 1 - 188. UNIVERSIDAD DE 
BURGOS, 2001. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 
D. PÁEZ; J.F. VALENCIA; K. HERRANZ; N. BASABE; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. Identidad, comunicación 
y memoria colectiva. Identidad, comunicación y memoria colectiva. pp. 385 - 412. Biblioteca Nueva, 2000. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
A. ECHEBARRÍA; M. GARAIGARDOBIL; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; M. VILLARREAL. Psicología social 
del racismo y el prejuicio. pp. 1 - 245. Editorial Ramón Areces, 1995. 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
José Luis González Castro. HANDBOOK FOR UNIVERSAL TEACHING AND LEARNING PRACTICES. 
http://en-abilities.eu/educational-handbook-2/. pp. 1 - 48. 2020. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
José Luis González Castro. HANDBOOK OF ICT AND DESIGN PRACTICES FOR UNIVERSAL LEARNING 
ENVIRONMENTS. http://en-abilities.eu/technical-handbook/. pp. 1 - 38. 2020. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
José Luis González Castro. HANDBOOK OF TEACHING AND LEARNING FOREIGN LANGUAGES FOR 
PEOPLE WITH SPECIAL NEEDS. http://en-abilities.eu/english-language-handbook-2/. pp. 1 - 32. 2020. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 

 

Título del trabajo: Diferencias en la edad en el afrontamiento ante la COVID-19 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/07/2021 
Fecha de finalización: 15/07/2021 
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Entidad organizadora: Sociedad Científica Española para la Investigación y la Formación en Ciencias de 
la Salud 
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva. 

 
   2    Título del trabajo: Estudio transcultural sobre la violencia en el noviazgo (offline y online) y el bienestar de 

las jóvenes 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/07/2021 
Fecha de finalización: 15/07/2021 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española para la Investigación y la Formación en Ciencias de 
la Salud 
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. 

 
   3    Título del trabajo: Percepción de gravedad, planificación y uso de las medidas de protección ante la 

COVID-19 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/07/2021 
Fecha de finalización: 15/07/2021 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española para la Investigación y la Formación en Ciencias de 
la Salud 
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva. 

 
   4    Título del trabajo: Relación entre calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/07/2021 
Fecha de finalización: 15/07/2021 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española para la Investigación y la Formación en Ciencias de 
la Salud 
Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez. 

 
   5    Título del trabajo: Violencia en el noviazgo y los vínculos con el desbalance de la relación entre las 

adolescentes/mujeres jóvenes en España 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/07/2021 
Fecha de finalización: 15/07/2021 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española para la Investigación y la Formación en Ciencias de 
la Salud 
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro. 

 
   6    Título del trabajo: El uso de las estrategias de afrontamiento para la mejora del bienestar durante el 

confinamiento por COVID-19: El papel de la Educación Social 
Nombre del congreso: CIMIE 21 - 9th Multidisciplinary International Congress of Educational Research 
Ciudad de celebración: Onlie, 
Fecha de celebración: 01/07/2021 
Fecha de finalización: 02/07/2021 
Entidad organizadora: AMIE Multidisciplinary Educational Research Association 
Mónica Díez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela 
Gracia Leiva. 
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   7    Título del trabajo: El uso del abandono psicológico según la edad como estrategia de afrontamiento ante la 
COVID-19 y su efecto en la salud 
Nombre del congreso: IV Jornada Bienal de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 29/04/2021 
Fecha de finalización: 29/04/2021 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa. 

 
   8    Título del trabajo: Diferencias de sexo en el bienestar, percepción de gravedad, percpeción de riesgo de 

contagio, y conductas de protección durante el confinamiento por la COVID-19 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 05/03/2021 
Fecha de finalización: 06/03/2021 
Entidad organizadora: Asociación Universitaria de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Mónica Díez 
Torres. 

 
   9    Título del trabajo: La discrminación y reconocimiento social de las víctimas de violencia política en 

Colombia 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 05/03/2021 
Fecha de finalización: 06/03/2021 
Entidad organizadora: Asociación Universitaria de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Randy Larsen; Zelana Prizmic; Gonzalo Martínez; Hiram 
Reyes; José Luis González Castro. 

 
  10 Título del trabajo: Poder, control, dominación y violencia de género: una revisión meta-analítica 

Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de celebración: 05/03/2021 
Fecha de finalización: 06/03/2021 
Entidad organizadora: Asociación Universitaria de Ciencia, Feminismo y Masculinidades 
Sandra Nieto González; Marcela Gracia Leiva; Julie Pullerwitz; Silvia Ubillos Landa; José Luis González 
Castro; Carolina Alzugaray; Anna Wlodarczyk; Mónica Díez Torres. 

 
  11 Título del trabajo: Emotional regulation during the COVID-19 outbreak 

Nombre del congreso: Society Personality and Social Psychology 2021 Annual Convention 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 09/02/2021 
Fecha de finalización: 13/02/2021 
Entidad organizadora: Society for Personality and Social Psychology 
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva. 

 
  12 Título del trabajo: Afrontamiento y efectos del confinamiento por la covid-19 en el bienestar general: un 

análisis longitudinal 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
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Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Mónica Díez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela 
Gracia Leiva. 

 
  13 Título del trabajo: Análisis longitudinal de los efectos del confinamiento sobre salud mental: percepción de 

riesgo, gravedad, auto-eficacia y afrontamiento de la covid 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Mónica Díez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela 
Gracia Leiva. 

 
  14 Título del trabajo: Impacto de la confianza institucional y autoeficacia percibida sobre la adopción de 

medidas de protección sobre la covid-19 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez. 

 
  15 Título del trabajo: Influencia del poder en la relación en la victimización de violencia en el noviazgo en 

jóvenes colombianos 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Sandra González Nieto; José Luis González Castro. 

 
  16 Título del trabajo: Mecanismos psicosociales y culturales que dificultan el cambio en los perpetradores de 

violencia en la pareja íntima 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Sandra González Nieto; Marcela Gracia Leiva; José Luis González Castro. 

 
  17 Título del trabajo: Pureza, emociones negativas y cosificación de la mujer en maltratadores: un 

mecanismo de desconexión moral que propicia la violencia 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
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Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Sandra González Nieto; Marcela Gracia Leiva; José Luis González Castro. 

 
  18 Título del trabajo: Regulación emocional y su impacto en la salud mental durante la etapa inicial del 

confinamiento por covid-19 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva. 

 
  19 Título del trabajo: Relación entre calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple 

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, 
Fecha de celebración: 14/01/2021 
Fecha de finalización: 15/01/2021 
Entidad organizadora: Confederación de Sociedades Científicas de España 
Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. 

 
  20 Título del trabajo: No solo duelen los golpes: Violencia psicológica en el noviazgo, poder, y bienestar en 

mujeres jóvenes 
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicología 
Social 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Online, España 
Fecha de celebración: 01/10/2020 
Fecha de finalización: 03/10/2020 
Entidad organizadora: Sociedad Científica 
Española de Psicología Social 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Marcela Gracia Leiva; Sandra González Nieto; Darío Páez Rovira; José Luis González Castro. 
 

  21 Título del trabajo: Dating violence victimization (offline and online) and well-being among young females: A 
comparison of Spain and Columbia 
Nombre del congreso: Days of Applied Psychology 
Ciudad de celebración: Nis, Serbia 
Fecha de celebración: 25/09/2020 
Fecha de finalización: 26/09/2020 
Entidad organizadora: Faculty of Philosophy, 
University of Nis 

Tipo de entidad: Universidad 

Marcela Gracia Leiva; Sandra Nieto González; José Luis González Castro. 
 

  22 Título del trabajo: Emotional coping strategies, affect and mental health: The case of COVID-19 in Spain 
Nombre del congreso: Days of Applied Psychology 
Ciudad de celebración: Nis, Serbia 
Fecha de celebración: 25/09/2020 
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Fecha de finalización: 26/09/2020 
Entidad organizadora: Faculty of Philosophy, 
University of Nis 

 
Tipo de entidad: Universidad 

José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva. 
 

  23 Título del trabajo: Coping strategies used by female victims of the Colombian armed conflict: The 
MUCOCO program 
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: New Orleans, Estados Unidos de América 
Fecha de celebración: 27/02/2020 
Fecha de finalización: 29/02/2020 
Entidad organizadora: Society for Personality and Social Psychology 
Ciudad entidad organizadora: Estados Unidos de América 
Gina Arias Marcelo; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Marcela 
Gracia Leiva. 

 
  24 Título del trabajo: Evaluación de la eficacia de un programa para el entrenamiento en habilidades de 

afrontamiento en mujeres poli-victimizadas de Colombia 
Nombre del congreso: VIII Congreso Universidad y Cooperación al Desarrollo. Conocimiento y 
compromiso social ante los retos globales 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España 
Fecha de celebración: 27/11/2019 
Fecha de finalización: 29/11/2019 
Entidad organizadora: Xunta de Galicia y 
Universidad de Santiago 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, España 
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Gina Arias 
Rodríguez; Darío Páez Rovira. 

 
  25 Título del trabajo: Genero y post-conflicto: el efecto de la participación social en la salud de las mujeres 

Nombre del congreso: VIII Congreso Universidad y Cooperación al Desarrollo. Conocimiento y 
compromiso social ante los retos globales 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España 
Fecha de celebración: 27/11/2019 
Fecha de finalización: 29/11/2019 
Entidad organizadora: Xunta de Galicia y 
Universidad de Santiago 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, España 
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Gina Arias 
Rodríguez; Darío Páez Rovira. 

 
  26 Título del trabajo: Entorno virtual de aprendizaje del inglés para personas adultas con necesidades 

específicas de apoyo educativo: Programa Europeo Erasmus + En-Abilities 
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Innovación Docente e Investigación en Educación 
Superior: Un reto para las áreas de conocimiento 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 20/11/2019 
Fecha de finalización: 22/11/2019 
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Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
Leticia Blázquez Arribas; José Luis González Castro. 

 
  27 Título del trabajo: En-Abilities como ejemplo de aprendizaje e inclusión social 

Nombre del congreso: IV Pre-bienal internacional de educación y cultura de paz "Diversidad en y para la 
paz" 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España 
Fecha de celebración: 30/09/2019 
Fecha de finalización: 04/10/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Burgos y Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ciudad entidad organizadora: Burgos (España) y Caldas (Colombia), 
José Luis González Castro. 

 
  28 Título del trabajo: Mujeres polivictimizadas en Colombia: El impacto de la discriminación y el 

reconocimiento social en su salud 
Nombre del congreso: IV Pre-bienal internacional de educación y cultura de paz "Diversidad en y para la 
paz" 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España 
Fecha de celebración: 30/09/2019 
Fecha de finalización: 04/10/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Burgos y Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Ciudad entidad organizadora: Burgos (España) y Caldas (Colombia), 
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Gina 
Marcela Arias Rodríguez. 

 
  29 Título del trabajo: En-Abilities: Herramientas online para el aprendizaje de inglés en adultos con 

necesidades educativas especiales 
Nombre del congreso: I Congreso Internacional Educación Crítica e Inclusiva 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: León, Castilla y León, España 
Fecha de celebración: 27/09/2019 
Fecha de finalización: 28/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de León Tipo de entidad: Universidad 
José Luis González Castro; Leticia Blázquez Arribas; Sergio Sánchez Fuertes; Elena Alcalde Peñalver. 
"En-Abilities: Herramientas online para el aprendizaje de inglés en adultos con necesidades educativas 
especiales". 

 
  30 Título del trabajo: Calidad de vida, estrategias de afrontamiento, ansiedad y depresión en esclerósis 

múltiple 
Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
Fecha de finalización: 13/09/2019 
Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
Melania Roldán Dos Anjos; Verónica Sarabia Montaño; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa. 
"Calidad de vida, estrategias de afrontamiento, ansiedad y depresión en esclerósis múltiple". 
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  31 Título del trabajo: Discriminación y estrés postraumático en mujeres víctimas de violencia en Colombia 
Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
Fecha de finalización: 13/09/2019 
Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva. 
"Discriminación y estrés postraumático en mujeres víctimas de violencia en Colombia". 

 
  32 Título del trabajo: Efectos positivos de la participación social y política de las mujeres de Colombia sobre 

la salud 
Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
Fecha de finalización: 13/09/2019 
Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. "Efectos positivos de la 
participación social y política de las mujeres de Colombia sobre la salud". 

 
  33 Título del trabajo: Esperanza y resiliencia comunitaria como promotora de la salud en una muestra de 

población venezolana 
Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
Fecha de finalización: 13/09/2019 
Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
José Luis González Castro. "Esperanza y resiliencia comunitaria como promotora de la salud en una 
muestra de población venezolana". 

 
  34 Título del trabajo: Hombres con conductas violentas en el noviazgo: Dominación, control y afectos 

Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de celebración: 12/09/2019 
Fecha de finalización: 13/09/2019 
Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
Elena Vidaurreta Alonso; Sandra Nieto González; Melania Roldán Dos Anjos; Silvia Ubillos Landa; Marcela 
Gracia Leiva; José Luis González Castro. "Hombres con conductas violentas en el noviazgo: Dominación, 
control y afectos". 

 
  35 Título del trabajo: Proyecto en-abilities: Herramientas para aprender inglés y favorecer la inclusión social 

de personas con discapacidad 
Nombre del congreso: III Congreso internacional de intervención e investigación en salud 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
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Entidad organizadora: Sociedad Científica de Investigación en Ciencias de la Salud, Psicología y 
Educación 
José Luis González Castro. "Proyecto en-abilities: Herramientas para aprender inglés y favorecer la 
inclusión social de personas con discapacidad". 

 
  36 Título del trabajo: Discriminación, coping y esperanza: Conjugar realidades para promover el bienestar en 

la población venezolana 
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Vitoria, País Vasco, España 
Fecha de celebración: 21/07/2019 
Fecha de finalización: 24/07/2019 
Entidad organizadora: Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología de España (COP) 
José Luis González Castro; María Alejandra Granados Oliveros. 

 
  37 Título del trabajo: Promover el aprendizaje autónomo de idiomas en personas con necesidades 

especiales: diseño universal para el aprendizaje en el proyecto en-abilities 
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Vitoria, País Vasco, España 
Fecha de celebración: 21/07/2019 
Fecha de finalización: 24/07/2019 
Entidad organizadora: Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España (COP) 
José Luis González Castro; Sergio Sánchez; Elena Alcalde Peñalver; Jaime Ribeiro; Nenad Glumbic. 

 
  38 Título del trabajo: Benefits of Multiple Sclerosis and Quailty of Life. The mediating role of coping strategies 

Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Moscú, Rusia 
Fecha de celebración: 02/07/2019 
Fecha de finalización: 05/07/2019 
Entidad organizadora: European Federation of Psychologists’ Association (EFPA) and the Russian 
Psychological Society (RPS) 
José Luis González Castro. 

 
  39 Título del trabajo: Promoting autonomous language learning in people with special needs: Universal 

Design for Learning in the project En-Abilities 
Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Moscú, Rusia 
Fecha de celebración: 02/07/2019 
Fecha de finalización: 05/07/2019 
Entidad organizadora: European Federation of Psychologists’ Association (EFPA) and the Russian 
Psychological Society (RPS) 
José Luis González Castro; Sergio Sánchez. 

 
  40 Título del trabajo: La mujer como arma de guerra. La efectividad de una intervención basada en el 

afrontamiento en víxtimas silenciadas por el conflicto Colombiano 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad de celebración: Cuenca, Castilla-La Mancha, España 
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Fecha de celebración: 04/10/2018 
Fecha de finalización: 06/10/2018 
Entidad organizadora: SCEPS 
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Gina Marcela Arias Rodríguez; Marcela Gracia Leiva. 

 
  41 Título del trabajo: Understanding the power and control wheel: A meta-analytic review in Intimate Partner 

Violence 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad de celebración: Cuenca, Castilla-La Mancha, España 
Fecha de celebración: 04/10/2018 
Fecha de finalización: 06/10/2018 
Entidad organizadora: SCEPS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro. 

 
  42 Título del trabajo: Validación española de un cuestionario de Islamofobia: Un estudio preliminar 

Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad de celebración: Cuenca, Castilla-La Mancha, España 
Fecha de celebración: 04/10/2018 
Fecha de finalización: 06/10/2018 
Entidad organizadora: SCEPS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Mario Del Líbano Miralles; José Luis González Castro. 

 
  43 Título del trabajo: Calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud 
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España 
Fecha de celebración: 27/09/2018 
Fecha de finalización: 28/09/2018 
Entidad organizadora: Grupo de Investigación 
SEJ-473 de la Universidad de Almería, Asociación 
Universitaria de Educación y Psicología, Association 
University of Scientific Formation Psychology and 
Education Research y CINF 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. "Calidad de vida y estrategias 
de afrontamiento en esclerosis múltiple". 

 
  44 Título del trabajo: El perdón y el afrontamiento de la violencia como procesos de construcción de paz en 

Colombia 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España 
Fecha de celebración: 27/09/2018 
Fecha de finalización: 28/09/2018 
Entidad organizadora: Grupo de Investigación 
SEJ-473 de la Universidad de Almería, Asociación 
Universitaria de Educación y Psicología, Association 
University of Scientific Formation Psychology and 
Education Research y CINF 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Sandra 
Nieto González. "El perdón y el afrontamiento de la violencia como procesos de construcción de paz en 
Colombia". 
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  45 Título del trabajo: Impacto de la violencia política en la salud de mujeres polivictimizadas en Colombia 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España 
Fecha de celebración: 27/09/2018 
Fecha de finalización: 28/09/2018 
Entidad organizadora: Grupo de Investigación SEJ-473 de la Universidad de Almería, Asociación 
Universitaria de Educación y Psicología, Association University of Scientific Formation Psychology and 
Education Research y CINF 
Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Sandra 
Nieto González. "Impacto de la violencia política en la salud de mujeres polivictimizadas en Colombia". 

 
  46 Título del trabajo: The Effectiveness of a Cultural Specific Intervention in Victims Silenced by the War: An 

Emotion Regulation Perspective 
Nombre del congreso: 24th Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: Guelph, Canadá 
Fecha de celebración: 01/07/2018 
Fecha de finalización: 05/07/2018 
Entidad organizadora: International Association for Cross-Cultural Psychology 
Alicia Puente Martínez; Gina Marcela Arias; Marcela Gracia; Silvia Ubillos Landa; José Luis González 
Castro; Sandra Nieto González. 

 
  47 Título del trabajo: Women in Warfare: The Role of Discrimination and Humiliation in a Culture of War 

Nombre del congreso: The 24th Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: Guelph, Canadá 
Fecha de celebración: 01/07/2018 
Fecha de finalización: 05/07/2018 
Entidad organizadora: International Association for 
Cross-Cultural Psychology 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Gina Marcela Arias; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia; Silviaa Ubillos Landa; José Luis González 
Castro; Sandra Nieto González. 

 
  48 Título del trabajo: En-Abilities: Aprender inglés de forma inclusiva 

Nombre del congreso: II Congreso ASPOGRADES "Retos de futuro para la atención de las personas con 
discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo" 
Autor de correspondencia: No 
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 25/04/2018 
Fecha de finalización: 26/04/2018 
Entidad organizadora: ASPOGRADES 
Elena Alcalde Peñalver; Concetta María Sigona; María Amor Barros del Río; José Luis González Castro; 
Sergio Sánchez Fuentes. 

 
  49   Título del trabajo: En-Abilities 

Nombre del congreso: INNOVAGOGIA 2018. IV Congreso Virtual Internacional sobre Innovación 
Pedagógica y Praxis Educativa 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 20/03/2018 
Fecha de finalización: 22/03/2018 
Entidad organizadora: INNOVAGOGIA 
Elena Alcalde Peñalver; José Luis González Castro. 
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Título del trabajo: From violence-filled life to a violence-free life! Coping with intimate partner violence 
Nombre del congreso: 18th General Meeting of the European Association of Social Psychoogy (EASP) 
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 2017 
ALICIA PUENTE MARTÍNEZ; SILVIA UBILLOS LANDA; SANDRA NIETO GONZALEZ; DARIO PÁEZ 
ROVIRA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: The role of emotional intelligence and sociocultural adjustment in immigrants' mental 
health 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional sobre Inteligencia Emcoional y Bienestar 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 2015 
SILVIA UBILLOS LANDA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; MARIA VERA PEREA. 

 
Título del trabajo: Identidad, comunidad y salud física y mental en población inmigrante en España 
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 2014 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; TAMARA AMBRONA BENITO. 

 
Título del trabajo: Emotional climate in a Ecuadorian city: The influence of community belonging 
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Ciudad del Cabo, 
Fecha de celebración: 2012 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; DARWIN RAFAEL CARRERA MORALES. 

 
Título del trabajo: Psychological well-being and mental distress in a city in Ecuador 
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Ciudad del Cabo, 
Fecha de celebración: 2012 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; DARWIN RAFAEL CARRERA MORALES. "Psychological well-being 
and mental distress in a city in Ecuador". 

 
Título del trabajo: Longitudinal study on the impact of discrimination and social support on the mental 
health of two groups of immigrants in Spain 
Nombre del congreso: XII European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Istambul, Turquía 
Fecha de celebración: 2011 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
Título del trabajo: ACULTURACIÓN: PROCESOS DE CAMBIO, FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
Nombre del congreso: Congreso de la Asociación Mundial de Psiquiatría 
Ciudad de celebración: BARCELONA, 
Fecha de celebración: 30/10/2010 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; Silvia Ubillos Landa. 

 
Título del trabajo: Estudio longitudinal del impacto de variables económicas, sociales y personas en la 
salud mental de inmigrantes ecuatorianos en España 
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicología 
Ciudad de celebración: Oviedo, Principado de Asturias, España 
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Fecha de celebración: 2010 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
Título del trabajo: Factores psicosociales explicativos del distrés psicológico en inmigrantes 
Nombre del congreso: Congreso Asociación Mundial de Psiquiatría WPA 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España 
Fecha de celebración: 2010 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: The hard way to combat prejudice: Perspective taking robutness in doubt 
Nombre del congreso: European Conference on Educational Research. ECER 2009. Vienna 
Ciudad de celebración: Viena, 
Fecha de celebración: 25/09/2009 
JOSE LUIS ALVAREZ CASTILLO; JUAN ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL; CARMEN PALMERO 
CAMARA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; HUGO GONZALEZ GONZALEZ. 

 
Título del trabajo: Experiencing discrepancies as a way to reduce cultural stereotyping and prejudice 
Nombre del congreso: XI European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 07/07/2009 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; José Luis Álvarez Castillo; Hugo González 
González. 

 
Título del trabajo: Impact of social, economic and personal variables on the mental health of two groups of 
immigrants in Spain 
Nombre del congreso: XI European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 07/07/2009 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
Título del trabajo: Social dominance, values and neosexism in a sample of Spanish and Venezuelan 
students 
Nombre del congreso: XI European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 07/07/2009 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Psychosocial and cultural differences in conflict resolution: The case of Spanish, Romani 
and Moroccan workers in Spain 
Nombre del congreso: XIX International Congress of Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: Bremen, Alemania 
Fecha de celebración: 27/07/2008 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; VALERIANA GUIJO BLANCO. 

 
Título del trabajo: Does perspective taking reduce cultural stereotypes and prejudice? 
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania 
Fecha de celebración: 20/07/2008 
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JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; José Luis Álvarez Castillo; SILVIA UBILLOS LANDA; Hugo González 
González; JUAN ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL; CARMEN PALMERO CAMARA. "Does perspective 
taking reduce cultural stereorypes and prejudice?". 

 
  65 Título del trabajo: Impact of sociodemographic variables and stressful liefe events on the mental health of 

Ecuadorian immigrants in Spain 
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania 
Fecha de celebración: 20/07/2008 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; Cristina López Hortigüela. 

 
  66 Título del trabajo: Social dominance, values and sexism in a sample of Venezuelan students 

Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Berlin, Alemania 
Fecha de celebración: 20/07/2008 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; MARIA ALEJANDRA GRANADOS. 

 
  67 Título del trabajo: Diferencias entre payos y gitanos en la resolución de conflictos laborales 

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: CADIZ, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; VALERIANA GUIJO BLANCO; JESUS ORTEGO OSA. 

 
  68 Título del trabajo: La formación de educadores en contextos multiculturales: diseño de programas a partir 

de la investigación básica sobre nuevas estrategias cognitivo-sociales de control de la estereotipia y del 
prejuicio 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: CADIZ, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; JUAN ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL; CARMEN PALMERO 
CAMARA; SILVIA UBILLOS LANDA; José Luis Álvarez Castillo. 

 
  69 Título del trabajo: Proyectos migratorios: discursos de grupos de inmigrantes e intervención comunitaria 

Ciudad de celebración: CADIZ, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
  70 Título del trabajo: Psychological and cultural differences in the workplace. A study on gypsies and 

non-gypsies perceptions in a Spanish Labour market 
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: PRAGA, República Checa 
Fecha de celebración: 03/07/2007 
JESUS ORTEGO OSA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; VALERIANA GUIJO BLANCO; RODRIGO 
JESUS CARCEDO GONZALEZ. 

 
  71 Título del trabajo: Psychological and cultural differences in the workplace. A study on gypsies and 

non-gypsies perceptions in a Spanish labour market 
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Praga, República Checa 
Fecha de celebración: 03/07/2007 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; Valeriana Guijo Blanco; RODRIGO JESUS CARCEDO GONZALEZ; 
JESUS ORTEGO OSA. 
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  72 Título del trabajo: Young people and perceptions of themselves, peers and family in Spain 
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology 
Ciudad de celebración: Praga, República Checa 
Fecha de celebración: 03/07/2007 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
  73 Título del trabajo: Attitudes of adolescents toward gender violence 

Nombre del congreso: Xth European Congress of Psycology 
Ciudad de celebración: Praga, República Checa 
Fecha de celebración: 2007 
VALERIANA GUIJO BLANCO; RODRIGO JESUS CARCEDO GONZALEZ; JOSE LUIS GONZALEZ 
CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
  74 Título del trabajo: Emotional reactions, personal and socio-cultural changes alter the March 11th terrorist 

bombings in Madrid, Spain, 2004 
Nombre del congreso: 26th Internacional Congress of Applied Psychology 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Atenas, Grecia 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
  75 Título del trabajo: Predicting sociocultural and psychological adaptation in a sample of immigrants in Spain 

Nombre del congreso: 18th Internacional Congress of the Internacional Association for Cross-Cultural 
Psychology 
Ciudad de celebración: Spetses, Grecia 
Fecha de celebración: 11/07/2006 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; RODRIGO JESUS CARCEDO GONZALEZ; 
VALERIANA GUIJO BLANCO. 

 
  76 Título del trabajo: Remembering and forgetting wars: Cultural and political explanations 

Nombre del congreso: 18th Internacional Congress of the Internacional Association for Cross-Cultural 
Psychology 
Ciudad de celebración: Spetses, Grecia 
Fecha de celebración: 11/07/2006 
D. PÁEZ; R. CABECINHAS; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
  77 Título del trabajo: Percepciones sociales y conflictos intergrupales derivados de la multiculturalidad 

Nombre del congreso: Educación Intercultural y Educación. Jornadas internacionales 
Ciudad de celebración: CORDOBA, 
Fecha de celebración: 24/11/2005 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
  78 Título del trabajo: Percepciones sociales y conflictos intergrupales derivados de la interculturalidad. 

Cultura y Comunicación 
Nombre del congreso: Primeras Jornadas de Didáctica de la Lengua y la Literatura 
Ciudad de celebración: BURGOS, 
Fecha de celebración: 17/10/2005 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 
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Título del trabajo: Cambio de valores, choque cultural e inmigración 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: CORUÑA, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
A. ZLOBINA; D. PÁEZ; S. DE LUCA; SILVIA UBILLOS LANDA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Identidad y ajuste psicológico y sociocultural en una muestra de inmigrantes en España 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: CORUÑA, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA. 

 
Título del trabajo: Prejuicio y discriminación de los jóvenes de Burgos hacia los inmigrantes 
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: CORUÑA, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; MARIA DOLORES FERNANDEZ MALANDA; LUIS JAVIER ARROYO 
ALONSO. 

 
Título del trabajo: Latinamerican and Spanish research on Social Psychology and Culture 
Nombre del congreso: VII Regional Congress of the International Association for Cross-Cultural 
Psychology 
Ciudad de celebración: DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, 
Fecha de celebración: 11/07/2005 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Identity and psychological and sociocultural adjustment in a sample of immigrants in 
Spain 
Nombre del congreso: XVII International Congress of the International Association of Cross-Cultural 
Psychology 
Ciudad de celebración: Xi'an, China 
Fecha de celebración: 02/08/2004 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; SILVIA UBILLOS LANDA; VALERIANA GUIJO BLANCO; A. ZLOBINA; 
D. BASABE; D. PÁEZ. 

 
Título del trabajo: Cultural emotional styles 
Nombre del congreso: VI Regional Congress of the International Association of Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: Budapest, Hungría 
Fecha de celebración: 12/07/2003 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Getting to know your neighbours. Acculturation strategies of four ethnic groups in Spain 
Nombre del congreso: VI Regional Congress of the International Association of Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: Budapest, Hungría 
Fecha de celebración: 12/07/2003 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; N. BASABE; D. PÁEZ. 

 
Título del trabajo: Amor y cultura: Un estudio transcultural 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: TORREMOLINOS, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 
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SILVIA UBILLOS LANDA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 
 

Título del trabajo: Conflictos intergrupales em el País Vasco. Influencia de la posición sociopolítica en la 
imagen el objeto social 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: TORREMOLINOS, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; A. ECHEBARRÍA. 

 
Título del trabajo: Creencias y actitudes sobre la inmigración en España y predictores de la actitud 
anti-inmigración en 44 naciones 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: TORREMOLINOS, 
Fecha de celebración: 09/04/2003 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Factores mediadores en las relaciones grupales. Relevancia del estatus, el resultado y 
la homogeneidad de los grupos 
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: OVIEDO, 
Fecha de celebración: 27/09/2000 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; A. ECHEBARRÍA. 

 
Título del trabajo: Psicología Social y Cultura 
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: OVIEDO, 
Fecha de celebración: 27/09/2000 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; HECTOR GRAD FUCHSEL. 

 
Título del trabajo: ¿Es la cronología suficiente para diferenciar entre las respuestas de los jóvenes de las 
de las personas mayores? 
Nombre del congreso: V Congreso Estatal de Intervención Social 
Ciudad de celebración: MADRID, 
Fecha de celebración: 21/11/1998 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: Xenofobia indirecta: activación de discursos xenófobos por los mass media 
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Psicología Social 
Ciudad de celebración: DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, 
Fecha de celebración: 30/09/1997 
A. ECHEBARRÍA; JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 

 
Título del trabajo: El síndrome del quemado en personal voluntario en cooperación 
Nombre del congreso: III Jornadas municipales sobre cooperación norte-sur. La búsqueda de nuevos 
enfoques 
Ciudad de celebración: AMURRIO, 
Fecha de celebración: 14/04/1997 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO. 
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Comités científicos, técnicos y/o asesores 

Organización de actividades de I+D+i 

 

  94 Título del trabajo: Coping with extreme affective events: a cross-cultural research 
Nombre del congreso: XI International Congress of Cross-Cultural Psychology 
Ciudad de celebración: PAMPLONA, 
Fecha de celebración: 16/07/1994 
JOSE LUIS GONZALEZ CASTRO; D. PÁEZ; J.J. IGARTUA; D. ASÚN. 

 

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  
 

 

   1    Título del comité: VII Regional Congress of the IACCP (Internacional Association for Cross-Cultural 
Psychology) Tipo de actividad: ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Ámbito INTERNACIONAL 
Fecha de inicio: 11/07/2005 

 
   2    Título del comité: Agricultura. Aproximando el medio rural a la Universidad Tipo de actividad: 

ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Ámbito REGIONAL/AUTONÓMICO 
Fecha de inicio: 11/12/1999 

 
   3    Título del comité: Sociedad y Sucesos Vitales Extremos Tipo de actividad: ORGANIZACIÓN DE 

CONGRESOS Ámbito REGIONAL/AUTONÓMICO 
Fecha de inicio: 10/10/1999 

 
   4    Título del comité: III Jornadas Municipales sobre Cooperación Norte-Sur Tipo de actividad: 

ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS Ámbito 
Fecha de inicio: 01/03/1997 

 

 

   1    Título de la actividad: 17th Days of Applied Psychology. Psychology in the function of the well-being of the 
individual and society 
Tipo de actividad: Congreso internacional Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Entidad convocante: University of Nis Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Nis, Serbia 
Fecha de inicio-fin: 24/09/2021 - 25/09/2021 Duración: 2 días 

 
   2    Título de la actividad: IV Jornada Bienal Sociedad Científica Española Psicología Social 

Tipo de actividad: Jornada Científica Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad convocante: Sociedad Científica Española 
Psicología Social (SCEPS) 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Fecha de inicio-fin: 29/04/2021 - 29/04/2021 Duración: 1 día 
 

   3    Título de la actividad: IV Congreso Internacional Sociedad Científica Española de Psicología Social 
(SCEPS) y XV Congreso Nacional Psicología Social 
Tipo de actividad: Congreso Científico Internacional Ámbito geográfico: Nacional 
Entidad convocante: Sociedad Científica Española 
de Psicología Social (SCEPS) 
Ciudad entidad convocante: España 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 03/10/2020 Duración: 3 días 
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Otros méritos 

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 

   4    Título de la actividad: IV Congreso Nacional de Psicología 
Tipo de actividad: Coordinador Simposio: El impacto Ámbito geográfico: Nacional 
de la violencia política en la salud y el bienestar 
Entidad convocante: Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos de España (COP) 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

Ciudad entidad convocante: Vitoria, País Vasco, España 
Fecha de inicio-fin: 21/07/2019 - 24/07/2019 Duración: 4 días 

 
   5    Título de la actividad: X Congreso Nacional de Psicología Social 

Tipo de actividad: Coordinador Simposium 
Psicología 

Ámbito geográfico: Nacional 

Fecha de inicio-fin: 26/09/2007 - 28/09/2007 Duración: 3 días 
 

   6    Título de la actividad: VII Regional Congress of the International Association of Cross-Cultural Psychology 
Tipo de actividad: Organizador del Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Fecha de inicio-fin: 11/07/2005 - 15/07/2005 Duración: 5 días 

 
   7    Título de la actividad: Congreso Nacional de Educación 2000 

Tipo de actividad: Miembro comité científico Ámbito geográfico: Nacional 
Fecha de inicio-fin: 17/10/2000 - 20/10/2000 Duración: 4 días 

 
   8    Título de la actividad: XV General Meeting European Association of Social Psychology (EASESP) 

Tipo de actividad: Chairman sesión temática Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Fecha de inicio: 28/06/2002 Duración: 1 día 

 

 

 

   1    Entidad de realización: Clark University Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Worcester, Estados Unidos de América 
Fecha de inicio-fin: 28/02/1994 - 23/05/1994 Duración: 84 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Análisis de psicología para la paz. Conflictos intergrupales y su resolución 

 

   2    Entidad de realización: Frederich Willhelms 
Universität 
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Descripción del mérito: Revisor revista Psicología Social Aplicada 
Fecha de concesión: 2011 

 
Descripción del mérito: Revisor revista Spanish Journal of Psychology (Indexada en SSCI) 
Fecha de concesión: 2011 
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2017 de la Revista de Psicología Social. 
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Ciudad entidad acreditante: Burgos, Castilla y León, España 
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Volumen: 67   Número: 10   Páginas, inicial: 2256    final: 2266   Año: 2011   Lugar de publicación:
INGLATERRA  ISSN: 0309-2402
Clave:  Artículo    Código Artículo:  062900    Orden:  008     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Science Citation Index (SCI); Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de
impacto: 1.518     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 9/70
Indicios de calidad: 
Observaciones: 



- 7���-

14/07/2022 
20466403       LAURA LORENTE PRIETO

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Salanova, M., y Martínez, I. 
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Autores (p.o. de firma):  Vera, M.; Salanova, M.; Lorente, L.
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Autores (p.o. de firma):  Moliner, C.; Gracia, E.; Lorente, L.; Martínez-Tur, V.
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services: An organization oriented measure from an External perspective
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Volumen: 3   Número: especial   Páginas, inicial: 80   final: 94   Año: 2013   Lugar de publicación: BRASIL 
ISSN: 2236-417X
Clave:  Artículo    Código Artículo:  092172    Orden:  013     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I.M. y Vera, M.
Título:  How personal resources predict job engagement and self-rated performance among construction workers: a
social cognitive perspective.
Revista:  International Journal of Psychology 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 49   Número: 3   Páginas, inicial: 200   final: 207   Año: 2014   Lugar de publicación: FRANCIA  ISSN:
0020-7594
Clave:  Artículo    Código Artículo:  098778    Orden:  014     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de impacto: 1.07     Número de
citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 60/107
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Peiró, J.M.; Ayala, Y.; Tordera, N.; Lorente, L.; Rodríguez, I.
Título:  Bienestar sostenible en el trabajo: Revisión y reformulación.
Revista:  Papeles del Psicólogo 
Número de autores: 5     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 35   Número: 1   Páginas, inicial: 5   final: 14   Año: 2014   Lugar de publicación: ESPAÑA  ISSN:
0214-7823
Clave:  Artículo    Código Artículo:  100920    Orden:  015     Orden Relevancia:        Carácter:  Nacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Peiró, J.M.; Tordera, N.; Lorente, L.; Rodríguez, I.; Ayala, Y.; Latorre, F.
Título:  Bienestar sostenible en el trabajo. Conceptualización, antecedentes y retos.
Revista:  Psiencia. Revista latinoamericana de ciencia psicológica 
Número de autores: 6     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 7   Número: 1   Páginas, inicial: 133   final: 135   Año: 2015   Lugar de publicación: ARGENTINA 
ISSN: 2250-5490
Clave:  Artículo    Código Artículo:  103430    Orden:  016     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I. y Vera, M.
Título:  Cómo los recursos personales predicen el engagement y el desempeño auto-percibido en el trabajo en
empleados de la construcción: una perspectiva social cognitiva.
Revista:  Archivos de Prevención de Riesgos Laborales ISSN 1138-9672
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 18   Número: ---   Páginas, inicial: 25   final: 27   Año: 2015   Lugar de publicación: ESPAÑA  ISSN:
1138-9672
Clave:  Artículo    Código Artículo:  111222    Orden:  017     Orden Relevancia:        Carácter:  Nacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Vera, M.; Martínez, I.M.; Lorente, L.; Chambel, M.J.
Título:  The Role of Co-worker and Supervisor Support in the Relationship between Job Autonomy and Work
Engagement among Portuguese Nurses: A Multilevel Study.
Revista:  Social Indicators Research 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 126   Número: 3   Páginas, inicial: 1143   final: 1156   Año: 2016   Lugar de publicación: PAÍSES
BAJOS  ISSN: 0303-8300
Clave:  Artículo    Código Artículo:  116972    Orden:  018     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de impacto: 1.45     Número de
citaciones: 
Área y posición dentro de ella: Q1
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Chambel, M.J.; Lorente, L.; Carvalho, V.S.; Martínez, I.M.
Título:  Psychological Contract Profiles: A comparison between Permanent and Temporary Agency Workers
Revista:  Journal Of Managerial Psychology 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 31   Número: ---   Páginas, inicial: 79   final: 94   Año: 2016   Lugar de publicación: INGLATERRA 
ISSN: 0268-3946
Clave:  Artículo    Código Artículo:  116973    Orden:  019     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de impacto: 1.13     Número de
citaciones: 
Área y posición dentro de ella: Q2
Indicios de calidad: HIndex 46
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Ayala, y, Peiró, J.M., Tordera,N., Lorente, L. y Yeves, J.
Título:  Job Satisfaction and Innovative Performance in Young Spanish Employees: Testing New Patterns in the
Happy Productive Worker Thesis A Discriminant Study
Revista:  Journal Of Happiness Studies 
Número de autores: 5     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 18   Número: 5    Páginas, inicial: 1377   final: 1401   Año: 2017   Lugar de publicación: PAÍSES
BAJOS  ISSN: 1389-4978
Clave:  Artículo    Código Artículo:  123598    Orden:  020     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de impacto: 1.986     Número de
citaciones: 
Área y posición dentro de ella: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY, 17 de 98; PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY, 43 de 135
Indicios de calidad: 
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Moliner, C., Lorente, L.; Molina, A.; Gracia, E.; Martínez-Tur, V.
Título:  Linking staff burnout to family members’ satisfaction in centers for people with intellectual disabilities: A
service chain approach;
Revista:  Intellectual And Developmental Disabilities 
Número de autores: 5     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 55   Número: 6   Páginas, inicial: 392   final: 406   Año: 2017   Lugar de publicación: ESTADOS
UNIDOS DE AMÉRICA  ISSN: 1934-9491
Clave:  Artículo    Código Artículo:  121539    Orden:  021     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: http://www.aaiddjournals.org/doi/abs/10.1352/1934-9556-55.6.392
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de impacto: 1.29     Número de
citaciones: 
Área y posición dentro de ella: EDUCATION, SPECIAL, 17 de 40; REHABILITATION (SOCIAL SCIENCE ED.), 38
de 69
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Montesa, D.; Djourova, N. y Lorente, L.
Título:  ¿Puede desarrollarse el capital psicológico en el día a día de las organizaciones?
Revista:  Anuari de psicologia de la Societat Valenciana de Psicologia 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 17   Número: ---   Páginas, inicial: 195   final: 200   Año: 2016   Lugar de publicación: ESPAÑA 
ISSN: 1135-1268
Clave:  Artículo    Código Artículo:  123883    Orden:  022     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Tordera, N.; Peiró, JM
Título:  How Work Characteristics Are Related to European Workers’ PsychologicalWell-Being. A Comparison of
Two Age Groups
Revista:  International Journal Of Environmental Research And Public Health 
Número de autores: 3     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 15   Número: ---   Páginas, inicial: ---   final: ---   Año: 2018   Lugar de publicación: SUIZA  ISSN:
1661-7827
Clave:  Artículo    Código Artículo:  123599    Orden:  023     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Science Citation Index (SCI); Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de
impacto: 2.468     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: ENVIRONMENTAL SCIENCES, 112 de 250; PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SOCIAL SCIENCE ED.), 38 de 162; PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL
HEALTH (SCIENCE ED.), 67 de 185
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Tordera, N.; Peiró, J.M.
Título:  Measurement of Hedonic and Eudaimonic Orientations to Happiness: The Spanish Orientations to Happiness
Scale
Revista:  Spanish Journal Of Psychology 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 22   Número: e11   Páginas, inicial: 1   final: 9   Año: 2019   Lugar de publicación: ESPAÑA  ISSN:
1138-7416
Clave:  Artículo    Código Artículo:  136165    Orden:  024     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Science Citation Index (SCI); Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de
impacto: 0,972     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: PSYCHOLOGY: 66 de 77; PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY: 95 de 138
Indicios de calidad: 
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Djourova, N.P.; Rodríguez, I.; Lorente-Prieto, L.
Título:  Individual profiles of psychological capital in a Spanish sample
Revista:  Journal of social sciences research (Amritsar) 
Número de autores: 3     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 14   Número: ---   Páginas, inicial: 3029   final: 3047   Año: 2019   Lugar de publicación: INDIA  ISSN:
2321-1091
Clave:  Artículo    Código Artículo:  131787    Orden:  025     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: Parte de la tesis doctoral de Djourova, dirigida por Rodríguez y Lorente

Autores (p.o. de firma):  Djourova, N.; Rodríguez, I.; Lorente-Prieto, L.
Título:  Validation of a modified version of the Psychological Capital Questionnaire (PCQ12) in Spain.
Revista:  Revista Interamericana de Psicología Ocupacional Publicado primero online 2019. Incluido impreso en
2018
Número de autores: 3     Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 37   Número: 2   Páginas, inicial: 93   final: 106   Año: 2019   Lugar de publicación: COLOMBIA 
ISSN: 2539-5238
Clave:  Artículo    Código Artículo:  135059    Orden:  026     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: http://revista.cincel.com.co/index.php/RPO/article/view/228/pdf
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: Publicado primero online 2019. Incluido impreso en 2018

Autores (p.o. de firma):  Peiró, T.; Lorente, L.; Vera, M.;
Título:  The COVID-19 Crisis: Skills That Are Paramount to Build into Nursing Programs for Future Global Health
Crisis.
Revista:  International Journal Of Environmental Research And Public Health 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 17   Número: ---   Páginas, inicial: 6532   final: ---   Año: 2020   Lugar de publicación: SUIZA  ISSN:
1661-7827
Clave:  Artículo    Código Artículo:  144979    Orden:  027     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: Science Citation Index (SCI); Social Science Citation Index (SSCI)     Factor de
impacto: 2.84     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: ENVIRONMENTAL SCIENCES: 118 de 274; PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SCIENCE ED.): 68 de 203; PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH
(SOCIAL SCIENCE ED.): 41 de 176
Indicios de calidad: Q1
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Villajos, E., Tordera, N., Lorente, L.
Título:  Employees and supervisors’ perceptions of human resource practices in different types of organizations over
a lifespan.
Revista:  Revista Psicologia 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia:  
Volumen: 20   Número: 4   Páginas, inicial: 1188   final: 1197   Año: 2020   Lugar de publicación: BRASIL 
ISSN: 1984-6657
Clave:  Artículo    Código Artículo:  144773    Orden:  028     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Lorente, Laura; Vera, María, y Peiró, Teresa
Título:  Nurses´ stressors and psychological distress during the COVID-19 pandemic: The mediating role of coping
and resilience.
Revista:  Journal of Advanced Nursing 
Número de autores: 3     Posición dentro de autores: 1     Autor de correspondencia: N 
Volumen: 77   Número: ---   Páginas, inicial: 1335   final: 1344   Año: 2021   Lugar de publicación:
INGLATERRA  ISSN: 0309-2402
Clave:  Artículo    Código Artículo:  149039    Orden:  029     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: JCR     Factor de impacto: 28     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Shepherd, Rose; Lorente, Laura; Vignoli, Michaela; Nielsen, Karina; Peiró, José María
Título:  Challenges influencing the safety of migrant workers in the construction industry: A qualitative study in Italy,
Spain, and the UK.
Revista:  Safety Science 
Número de autores: 5     Posición dentro de autores: 2     Autor de correspondencia: N 
Volumen: 142   Número: ---   Páginas, inicial: ---   final: ---   Año: 2021   Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS 
ISSN: 0925-7535
Clave:  Artículo    Código Artículo:  149040    Orden:  030     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: JCR     Factor de impacto: 48     Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Nielsen, Karina; Shepherd, Rose; Vignoli, Michaela & Lorente, Laura
Título:  The integrated migrant worker safety training evaluation model: IMSTEM.
Revista:  Safety Science 
Número de autores: 4     Posición dentro de autores: 4     Autor de correspondencia: N 
Volumen: 139   Número: ---   Páginas, inicial: ---   final: ---   Año: 2021   Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS 
ISSN: 0925-7535
Clave:  Artículo    Código Artículo:  149041    Orden:  031     Orden Relevancia:        Carácter:  Internacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación: JCR     Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Peiró, T.; Vera, M.; Lorente, L.
Título:  El trabajo de enfermería en la provincia de Madrid durante el confinamiento por la Covid-19: contexto y
experiencias.
Revista:  Conocimiento enfermero 
Número de autores:      Posición dentro de autores: 0     Autor de correspondencia: N 
Volumen: 12   Número: ---   Páginas, inicial: 70   final: 82   Año: 2021   Lugar de publicación: ESPAÑA  ISSN:
2605-3152
Clave:  Artículo    Código Artículo:  150485    Orden:  032     Orden Relevancia:        Carácter:  Nacional 
Enlace electrónico: 
Base de datos de indexación:      Factor de impacto:      Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: 
Indicios de calidad: 
Observaciones: 
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Publicaciones en libros

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L. Salanova, M., y Martínez, I.
Título:  Exploring the power of self-efficacy at work: some empirical studies from the social cognitive theory. 
Libro:  
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  194   Año:  2009   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-6927935-9   Depósito legal:  ---
Clave: Libro de contenido científico   Código Publicación: 038513   Orden: 001    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: http://www.tdx.cat/TDX-1117109-124744
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Vera, M., Lorente, L. y Martínez, I.
Título:  Técnicas cualitativas en RRHH 
Libro:  
Editorial: Editorial Síntesis
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  164   Año:  2012   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-975681-6-6   Depósito legal:  ---
Clave: Libro de contenido científico   Código Publicación: 038514   Orden: 002    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Salanova, M., Lorente, L. y Vera, M. 
Título:  Las creencias de eficacia. En Psicologia de la salud ocupacional.
Libro:  
Editorial: Editorial Síntesis
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  65   final:  80   Año:  2009   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-975666-2-9   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 038515   Orden: 003    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Salanova, M., Schaufeli, W.B., Martínez, I.
Título:  How efficacy beliefs predict work engagement and performance.
Libro:  En Positive Occupational Health Psychology: a step forward. 
Editorial: Publicacions de la Universitat Jaume I-Castelló
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  1   Año:  2009   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-8021-711-8   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 038516   Orden: 004    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Salanova, M., Martínez, I., Cifre, E., Llorens, S. & Lorente, L. 
Título:  Psychosocial risks and positive factors among construction workers.
Libro:  En S. Clarke, C. Cooper and R. Burke (Eds.), Occupational health and safety: Psychological and behavioral
challenges.
Editorial: Gower: UK
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  295   final:  320   Año:  2011   Lugar de publicación:  
(INGLATERRA)   ISBN:  9781409432074   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 038517   Orden: 005    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Laura Lorente, Marisa Salanova, Isabel M. Martínez
Título:  Estrategias de prevención del Burnout desde los Recursos Humanos
Libro:  SEAS-2006
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  113   final:  113   Año:  2006   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Acta de congreso   Código Publicación: 043640   Orden: 006    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Gracia, E. Salanova, M. y Martínez I.M
Título:  Trabajo en grupo mediado por tecnologías de la información y la comunicación: investigación de laboratorio
Libro:  Fòrum de Recerca 9
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  7   Año:  2004   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043641   Orden: 007    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi9/psi/13.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Gracia, E. Salanova, M. y Martínez I.M. 
Título:  Eficacia de la Intervención sociocognitiva en el bienestar psicosocial y la calidad del desempeño Docente
Libro:  Fòrum de Recerca 9
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  7   Año:  2004   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043642   Orden: 008    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi9/psi/14.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Gracia, E.; Lorente, L.; Llorens, S. y Cifre, E. 
Título:  Estrategias de mejora del bienestar psicológico de estudiantes universitarios.
Libro:  Fòrum de Recerca 9
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  10   Año:  2004   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043643   Orden: 009    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi9/psi/9.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Gracia, E.; Lorente, L.; Cifre, E. y Grau, R
Título:  Obstáculos y facilitadotes del ámbito laboral: una integración teórica.
Libro:  
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  5   Año:  2004   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043644   Orden: 010    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi9/psi/10.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Gracia, E.; Bresó, E.; y Lorente, L
Título:  Facilitadores y Creencias de Eficacia como antecedentes del Bienestar Psicológico de empleados de
establecimientos hoteleros.
Libro:  Fòrum de Recerca, 10
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  6   Año:  2006   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043645   Orden: 011    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi10/psi/4.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Gracia, E. y Salanova, M. 
Título:  Bienestar psicosocial y prevención de accidentes en el sector de la construcción: un análisis cualitativo. 
Libro:  Fòrum de Recerca 12
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  8   Año:  2007   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043646   Orden: 012    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi12/12.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Gracia, E. y Martínez, I.M. 
Título:  Principales obstáculos laborales en el sector de la construcción.
Libro:  Fòrum de Recerca 12
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  6   Año:  2007   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043647   Orden: 013    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi12/13.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Salanova, M., Martínez, I. 
Título:  Condiciones psicosociales del sector de la construcción: técnica del Focus Group. 
Libro:  Fòrum de recerca 13
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  8   Año:  2008   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043648   Orden: 014    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi13/14.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Gracia, E., Lorente, L., Salanova, M. y Cifre, E. 
Título:  Hacia un modelo psicosocial positive: rol mediador del engagement entre clima y desempeño en seguridad.
Libro:  Fòrum de recerca 13
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  7   Año:  2008   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  1139-5486   Depósito legal:  ---
Clave: Informes de investigación   Código Publicación: 043649   Orden: 015    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi13/16.pdf
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Laura Lorente y Mario del Líbano.
Título:  Take Care! A participatory burnout intervention program
Libro:  Journal of Applied Psychology
Editorial: 
Número de autores:  
Volumen:  92   Número:  ---   Páginas, inicial:  213   final:  227   Año:  2007   Lugar de publicación:   (PAÍSES
BAJOS)   ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Traducción literaria sin aparato crítico   Código Publicación: 043650   Orden: 016    Orden Relevancia:       Editorial:
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Laura Lorente 
Título:  En El engagement de los empleados
Libro:  Intervenciones individuales para incrementar el engagement.
Editorial: Alianza Editorial
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  14   final:  36   Año:  2008   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Traducción literaria sin aparato crítico   Código Publicación: 043651   Orden: 017    Orden Relevancia:       Editorial:
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L., Tordera, N. y Moliner, C.
Título:  Prácticas de Psicología de las Organizaciones
Libro:  
Editorial: Universitat de Valencia PUV
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  70   Año:  2012   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-370-9056-6   Depósito legal:  ---
Clave: Otros libros   Código Publicación: 052344   Orden: 019    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Peiró, J.M.; Yeves, J.; Lorente, L.
Título:  El análisis de los riesgos psicosociales en el trabajo: Investigación y práctica profesional en España
Libro:  Rufino, M. (dir.): Anuario internacional sobre prevención de riesgos psicosociales y calidad de vida en el
trabajo. 
Editorial: Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  19   final:  46   Año:  2013   Lugar de publicación:  Madrid
(ESPAÑA)   ISBN:  2173-0830   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 057839   Orden: 019    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Salanova, M.
Título:  Transformative Leaders. Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research.
Libro:  Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research.
Editorial: Springer (Netherlands)
Número de autores: 2 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  6716   final:  6719   Año:  2014   Lugar de publicación:   (PAÍSES
BAJOS)   ISBN:  978-94-007-0752-8   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 064203   Orden: 021    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Peiró, J.M.; Ayala, Y.; Tordera, N.; Lorente, L.; Villajos, E.
Título:  Bienestar sostenible en el trabajo en tiempos de crisis: hacia una estrategia de prevención de riesgos
laborales viable y duradera. 
Libro:  Preceedings of the 12th International Conference on Occupational Risk Prevention, Zaragoza, Spain. 
Editorial: 
Número de autores: 5 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  12   Año:  2014   Lugar de publicación:  Zaragoza
(ESPAÑA)   ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Acta de congreso   Código Publicación: 061959   Orden: 022    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  MARTÍNEZ-TUR; V.; LORENTE, L.; GRACIA, E,
Título:  GUÍA PARA OFRECER FEEDBACK A ESTUDIANTES
Libro:  
Editorial: RODERIC-Universitat de València
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  1   final:  11   Año:  2013   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Publicaciones Multimedia   Código Publicación: 062946   Orden: 023    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: http://roderic.uv.es/handle/10550/25916 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: OJO ES EL MISMO QUE 052343

Autores (p.o. de firma):  Ramos, J.; Lorente-Prieto, L.; Latorre, M. F.
Título:  El liderazgo en las organizaciones
Libro:  Psicología de las Organizaciones. Martínez-Tur, V.; Ramos, J.; Moliner, C. (Eds.)
Editorial: Editorial Síntesis
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  197   final:  220   Año:  2015   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 066460   Orden: 023    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente-Prieto, L.; Latorre, M. F.; Ramos, J.
Título:  Organizaciones saludables y productivas
Libro:  Psicología de las Organizaciones. Martínez-Tur, V.; Ramos, J.; Moliner, C. (Eds.)
Editorial: Editorial Síntesis
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  241   final:  258   Año:  2015   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 066461   Orden: 024    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Autores (p.o. de firma):  Moliner, C.; Lorente, L.; Estreder, Y.
Título:  Justicia y contrato psicológico
Libro:  Psicología de las organizaciones.
Editorial: Alianza Editorial
Número de autores: 3 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  175   final:  196   Año:  2015   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  978-84-907708-3-2   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 068488   Orden: 025    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lira, E.; Peñarroja, V.; Lorente, L. y Martínez-Tur, V.
Título:  Aprendizaje organizacional y tecnología
Libro:  Psicología de las organizaciones
Editorial: Alianza Editorial
Número de autores:  
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  221   final:  239   Año:  2015   Lugar de publicación:   (ESPAÑA)  
ISBN:  ---   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 068489   Orden: 026    Orden Relevancia:       Editorial:  Nacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 

Autores (p.o. de firma):  Lorente, L.; Yeves, J.
Título:  Modelos explicativos de estrés laboral. En Psicologia da Saúde Ocupacional.
Libro:  Psicologia da Saúde Ocupacional.
Editorial: Pactor
Número de autores: 2 
Volumen:  ---   Número:  ---   Páginas, inicial:  71   final:  92   Año:  2016   Lugar de publicación:   (PORTUGAL) 
 ISBN:  978-989-693-051-6   Depósito legal:  ---
Clave: Capítulo de libro   Código Publicación: 072083   Orden: 027    Orden Relevancia:       Editorial:  Internacional 
Enlace electrónico: 
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones: 
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Estancias en Centros de Investigación

Centro: Universidad Lisboa. Facultad Psicologia
Localidad: Lisboa
País: PORTUGAL Año: 2008
Duración: 3 Meses
Tema: Investigación 
Clave: Doctorando

Centro: Universidad de Lisboa
Localidad: Lisboa
País: PORTUGAL Año: 2013
Duración: 2 Meses
Tema: Investigación
Clave: Invitado

Centro: Universidad Lisboa. Facultad Psicologia
Localidad: Lisboa
País: PORTUGAL Año: 2015
Duración: 7 Dias
Tema: Docencia. Beca Erasmus Universitat València
Clave: Otros (especificar)

Centro: Universitat Jaume I (Equipo de investigación Want)
Localidad:
País: ESPAÑA Año: 2017
Duración: 3 Meses
Tema: Bienestar ocupacional
Clave: Invitado
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Tesis, tesinas y trabajos

Título: Antecedentes del eustrés laboral. 
Autor/a: Martina Zandara 
Universidad: Universidad de Valencia 
Facultad/Escuela: Psicologia 
Año: 2011   Calificación:  Clave: Tesis de Master Situación: Dirección 

Título: The mediating effect of meaningfulness on the autonomy-job satisfaction relationship
Autor/a: Sashank Nyapati 
Universidad: Universitat de València 
Facultad/Escuela:  
Año: 2013   Calificación: Sobresaliente  Clave: Tesis de Master Situación: Dirección 

Título: Psychological Capital: underlying mechanisms, antecedents, and outcomes in the workplace
Autor/a: Djourova, Nia Plamenova 
Universidad: Universitat de València 
Facultad/Escuela: Facultad de Psicología 
Año: 2018   Calificación: Sobresaliente cum laude  Clave: Tesis Doctoral con Mención Internacional Situación: Dirección 
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Otras Actividades

Actividad: 3 Quinquenios (docencia universitaria: 2007-2011; 2012-2016; 2017-2021)
Fechas:  -  
Ámbito:  
Clasificación: Tramos de Docencia (quinquenios) 
Entidad: 

Actividad: Curso 2008-2009: Asignatura I25: Psicología de los grupos y el liderazgo. Créditos: 4. Curso 2009-2010:
Asignatura I57: Psicología del Trabajo. Créditos: 1 Asignatura I25: Psicología de los grupos y el liderazgo. Créditos:
3.5 	
Fechas:  -  
Ámbito:  
Clasificación: Docència en segundo ciclo 
Entidad: 

Actividad: Curso 2008-2009 Màster en psicología del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.
Asignatura MAK 011. Créditos: 1.5 Màster en prevención de riesgos laborales. Asignatura. MICO14 Créditos: 0.5.
Curso 2009-2010:-	Màster en psicología del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Asignatura MAK
007. Créditos: 1.5
Fechas:  -  
Ámbito:  
Clasificación: Docència en tercer ciclo 
Entidad: 

Actividad: Beca Erasmus
Fechas: 01/01/2015 - 30/01/2015 
Ámbito: Internacional 
Clasificación: Becas 
Entidad: Becas Erasmus Plus personal docente universidad Valencia

Actividad: Coordinadora Movilidad. Facultad Psicología. Universitat de València
Fechas: 10/06/2013 - 30/04/2015 
Ámbito: Internacional 
Clasificación: Cargo Académico 
Entidad: 

Actividad: 2 sexenios de investigación (2008-2014; 2015-2020)
Fechas:  -  
Ámbito:  
Clasificación: Tramos de Investigación (sexenios) 
Entidad: 

Actividad: Coordinadora tercer curso del grado Psicología de la Universitat de València
Fechas: 13/09/2016 -  
Ámbito:  
Clasificación: Cargo Académico 
Entidad: 
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Conferencias

Título: El papel de los valores en el estudio del bienestar y el desempeño laboral.
Localidad: VALENCIA   País: ESPAÑA   Fecha: 22/10/2019
Denominación del acto: First International Conference on Sustainable Well-being at Work
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Contribuciones a Congresos

Autores: Lorente, L., Salanova, M., Martínez, I.M. & Schaufeli, W. 
Título: Effect of efficacy beliefs on psychosocial well-being: a spiral model. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: The 12th European Congress on Work and Organizational Psychology. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Estambul       País:: TURQUÍA        Año: 2005
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070112        Orden: 001        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I. 
Título: Estrategias de prevención del Síndrome del Burnout. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: VI Congreso Internacional de la SEAS.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Benidorm       País:: ESPAÑA        Año: 2006
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070113        Orden: 002        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I.; Schaufeli, W. 
Título: Desing of a perceived self-efficacy scale on construction work. 
Tipo de participación: Poster
Congreso: 7th full Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Dublin       País:: IRLANDA        Año: 2006
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070114        Orden: 003        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Salanova, M. & Gracia, E. 
Título: Study of psychosocial risks in construction workers. 
Tipo de participación: Poster
Congreso: VII International Conference on Occupational Stress & Health. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Washington       País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070115        Orden: 004        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Salanova, M., Schaufeli, W.B., Martínez, I. 
Título: How efficacy beliefs predict work engagement and performance.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: International seminar on positive occupational health psychology. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Castellón       País:: ESPAÑA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070116        Orden: 005        Orden Relevancia:  
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Autores: Lorente, L., Salanova, M., Schaufeli, W.B., Martínez, I. 
Título: How efficacy beliefs predict work engagement and performance. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 8th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070117        Orden: 006        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Gracia, E., Cifre, E. & Salanova, M. 
Título: Psychosocial factors in the construction work: a comparative study. 
Tipo de participación: Poster
Congreso: 8th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070118        Orden: 007        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Salanova, M. & Martínez, I.
Título: How Efficacy Beliefs predict Innovative and Risky Performances.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: 14th European Congreso of Work and Organizacional Psychology.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Santiago       País:: ESPAÑA        Año: 2009
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070119        Orden: 008        Orden Relevancia:  

Autores: Salanova, M., Martínez, I.M., Lorente, L., Llorens, S. y Grau, R. 
Título: Obstáculos y facilitadores de la eficacia profesional docente: Un estudio longitudinal
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social. 
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Coruña       País:: ESPAÑA        Año: 2005
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070120        Orden: 009        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I. 
Título: Cómo los recursos predicen engagement y autoeficacia laboral en profesores de secundaria. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Cádiz       País:: ESPAÑA        Año: 2007
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070121        Orden: 010        Orden Relevancia:  
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Autores: Lorente, L.; Salanova, M.; Martínez, I. 
Título: Exceso de confianza y siniestralidad laboral en el sector de la construcción: un estudio cualitativo. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: Congreso Nacional de Psicología Social
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: cadiz        País:: ESPAÑA        Año: 2007
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 070122        Orden: 011        Orden Relevancia:  

Autores: Cifre, E., Salanova, M., Llorens, S., Martínez, I., & Lorente, L.
Título: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: 15th Conference of the European Association of Work and Organizational Psychology
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Maastricht       País:: PAÍSES BAJOS        Año: 2011
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 080892        Orden: 012        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Trabajo en grupo mediado por tecnologías de la información y la comunicación: investigación de laboratorio.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials. Universitat Jaume I
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2004
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081055        Orden: 013        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Eficacia de la intervención sociocognitiva en el bienestar psicosocial y la calidad del desempeño docente
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2004
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081056        Orden: 014        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Estrategias de mejora del bienestar psicológico de estudiantes universitarios
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2004
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081057        Orden: 015        Orden Relevancia:  
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Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Obstáculos y facilitadores del ámbito laboral: una integración teórica
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Jomades per al Foment de la Investigació en Ci~mcies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2004
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081058        Orden: 016        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Facilitadores y creencias de eficacia como antecedentes del Bienestar Psicológico de empleados de
establecimientos hoteleros
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: X Jornades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2005
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081059        Orden: 017        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Bienestar Psicosocial y prevención de accidentes en el sector de la construcción: un analisis cualitativo
Tipo de participación: Poster
Congreso: XII Jomades per al Foment de la Investigació en Citmcies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2007
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081060        Orden: 018        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Principales obstáculos laborales en el sector de la construcción
Tipo de participación: Poster
Congreso: XII Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2007
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081061        Orden: 019        Orden Relevancia:  

Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Hacia un modelo psicosocial positivo: rol mediador del engagement entre clima y desempeño en seguridad
Tipo de participación: Poster
Congreso: XIII Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Htunanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081062        Orden: 020        Orden Relevancia:  
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Autores: Laura Lorente Prieto
Título: Condiciones psicosociales del sector de la construcción: Técnica del Focus Group
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: XIII Jomades per al Foment de la Investigació en Ciencies Humanes i Socials
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I-OCIT
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2008
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 081063        Orden: 021        Orden Relevancia:  

Autores: Fortes-Ferreira, L. Lorente, L. & Tordera, N.
Título: Work characteristics, job satisfaction and wellbeing. A study based on Eurofound data.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: XVIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Publicación:  Work characteristics, job satisfaction and wellbeing. A study based on Eurofound data. URN:
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:hbz:6-66399491491 
Número de autores: 3        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Ciudad: Münster       País:: ALEMANIA        Año: 2013
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 099802        Orden: 022        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Moliner, C., Martínez-Tur, V., & Molina, A.
Título: Obstacles, Burnout and Service Quality as the main predictors of Quality of Life for people with Intellectual
Disabilities. 
Tipo de participación: Poster
Congreso: XVIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Publicación:  Obstacles, Burnout and Service Quality as the main predictors of Quality of Life for people with
Intellectual Disabilities. URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:hbz:6-66399491491
Número de autores: 4        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology. EAWOP.
Ciudad: Münster       País:: ALEMANIA        Año: 2013
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 099803        Orden: 023        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L, Tordera, N., Peiró, J. M.
Título: Work Characteristics and Positive Outcomes: the moderator role of age.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: International Scientific Meeting on WOPPsychology
Publicación:  
Número de autores: 3        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Investigación de Psicología de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de València
Ciudad: València       País:: ESPAÑA        Año: 2013
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 112805        Orden: 024        Orden Relevancia:  
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Autores: Villajos, E.; Rodríguez, I.; Lorente, L.; Ayala, Y.
Título: Validación de una escala de prácticas de recursos humanos en el contexto español
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: IX Congreso Iberoamericano de Psicologia y 2º Congreso de la Ordem dos Psicólogos Portugueses,
9-13 Septiembre
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: Ordem dos Psicólogos Portugueses
Ciudad: Lisboa       País:: PORTUGAL        Año: 2014
Observaciones: 
Palabras Clave: Prácticas de RRHH / validación de escalas 
Código: 121311        Orden: 025        Orden Relevancia:  

Autores: Ayala, Y.; Yeves, J. y Lorente, L.
Título: The sustainable well-being at work: a reformulation of the happy productive worker thesis and the discriminant
and predict value of human resource polices.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: 28th International Congress of Applied Psychology. 
Publicación:  
Número de autores: 3        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: París       País:: FRANCIA        Año: 2014
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 126875        Orden: 026        Orden Relevancia:  

Autores: Kozusznik, M. W; Kozusznik, B.; Wiecek-Jakubek, K.; Lorente, L. 
Título: Característica del trabajo como antecedentes del bienestar en el trabajo en distintos grupos de edad. El caso
de Polonia. 
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: IX Congresso Iberoamericano de Psicologia
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Lisboa       País:: PORTUGAL        Año: 2014
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 126876        Orden: 027        Orden Relevancia:  

Autores: Ayala, Y.; Tordera, N.; Peiró, J.M.; Lorente, L.
Título: El rol de las prácticas de los recursos humanos en el desarrollo de distintos patrones de bienestar y
desempeño. 
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: I Congreso de la SCEPS
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Sevilla       País:: ESPAÑA        Año: 2014
Observaciones: 20-22 Noviembre
Palabras Clave:  
Código: 125748        Orden: 028        Orden Relevancia:  
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Autores: Ayala, Y.; Tordera, N.; Lorente, L.; Peiró, J.M.; Yeves, J. 
Título: Las prácticas de recursos humanos y la autoeficacia, y su capacidad para identificar distintos tipos de
trabajadores felices y productivos. 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: X Congreso internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad y el estrés.
Publicación:  
Número de autores: 5        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2014
Observaciones: 11 - 13 Septiembre Comunicación presentada en el simposio ¿Psicología positiva y bienestar en el
trabajo y en las organizaciones¿, coordinado por Marisa Salanova
Palabras Clave:  
Código: 125754        Orden: 029        Orden Relevancia:  

Autores: Ayala, Y.; Peiró, J.M.; Tordera, N.; Lorente, L.; & Yeves, J.
Título: Do HR practices and self-efficacy relate to different patterns of well-being and job performance? Broadening
the happy-productive worker thesis to find sustainable synergies.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: IV Jornadas Científicas en Psicología de los RRHH. 
Publicación:  
Número de autores: 5        Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2014
Observaciones: 22-26 Septiembre.
Palabras Clave:  
Código: 121592        Orden: 030        Orden Relevancia:  

Autores: José Mª Peiró, Yarid Ayala, Núria Tordera, Laura Lorente, Esther Villajos 
Título: Bienestar sostenible en el �trabajo en tiempos de crisis: �hacia una estrategia de prevención de riesgos
laborales viable y duradera
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: XII International Conference on Occupational Risk Prevention - ORP
Publicación:  ISBN: 978-84-616-3573-3
Número de autores: 5        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: Fundación ORP Internacional
Ciudad: Zaragoza       País:: ESPAÑA        Año: 2014
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 117818        Orden: 031        Orden Relevancia:  

Autores: Yarid Ayala, Esther Villajos, Núria Tordera, José M. Peiró, Laura Lorente
Título: The mediating role of procedural, relational and distributive justice in the relationship between employee¿s
perception of HRP and their job satisfaction
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Publicación:  
Número de autores: 5        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Ciudad: Oslo       País:: NORUEGA        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 130485        Orden: 032        Orden Relevancia:  



- 30��-

14/07/2022 
20466403       LAURA LORENTE PRIETO

Autores: Esther Villajos, Núria Tordera, José M. Peiró, Laura Lorente
Título: The relationship between human resources practices and well-being in three different ownership forms
(social, public and private)
Tipo de participación: Poster
Congreso: II Encuentro REJIES
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Red Española de Jóvenes Investigadores en Economía Social (REJIES)
Ciudad: Zaragoza       País:: ESPAÑA        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 130486        Orden: 033        Orden Relevancia:  

Autores: José M. Peiró; Núria Tordera; Laura Lorente, & Esther Villajos
Título: The relationship between human resources practices and wellbeing. A life-span approach 
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 14th European Congress of Psychology
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Milano       País:: ITALIA        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 130487        Orden: 034        Orden Relevancia:  

Autores: Villajos, E.; Tordera, N.; Peiró, J.M.; Lorente, L.
Título: The relationship between human resources practices and well-being in three different ownership forms
(social, public and private)
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: V Jornadas Científicas en Psicología de los RRHH.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2015
Observaciones: 7-9 September.
Palabras Clave:  
Código: 131380        Orden: 035        Orden Relevancia:  

Autores: Ayala, Y.; Tordera, N.; Peiró, J.M.; Lorente, L.; Yeves, J.
Título: Sustainable well-being and performance at work: HR architecture, HR practices, and self-efficacy as
antecedents. 
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: V Jornadas Científicas en Psicología de los RRHH.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2015
Observaciones: 7-9 September.
Palabras Clave:  
Código: 131384        Orden: 036        Orden Relevancia:  
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Autores: Latorre, F.; Tordera, N.; Ayala, Y.; Rodríguez, I.; Lorente, L; Arciniega, L.
Título: Validating a scale of organizational justice across Spanish-speaking countries
Tipo de participación: Poster
Congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
Publicación:  
Número de autores: 6        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Ciudad: Oslo       País:: NORUEGA        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 133330        Orden: 037        Orden Relevancia:  

Autores: Peiró, J.M.; Tordera, N.; Villajos, E.; Lorente, L. 
Título: Human Resource Practices and Sustainable Well-Being at Work. Differences for Employees in three age
cohorts.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Age in the Workplace Small Group Meeting
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Limerik       País:: IRLANDA        Año: 2015
Observaciones: 5-7 Noviembre
Palabras Clave:  
Código: 133614        Orden: 038        Orden Relevancia:  

Autores: Vera, M.; Martínez, I.; Lorente, L. y Chambel, M.J.
Título: The role of support in the relationship between autonomy and engagement among potuguese nurses: a
multilevel study.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP).
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad:        País:: NORUEGA        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 137340        Orden: 039        Orden Relevancia:  

Autores: Nyapati, S.; Lorente, L., y Peiró, J.M.
Título: The impact of Job Meaningfulness on the Relationship‘ between Job Autonomy, supportive organizational
climate and job satisfaction.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 17th International Conference on Applied Psychology.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad:        País:: JAPÓN        Año: 2015
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 137341        Orden: 040        Orden Relevancia:  
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Autores: Wiecek-Jakubek, K.; Kozusznik, B.; Lorente, L.
Título: Relation between influence regulation climate and job crafting as a determinant of perceived change
effectiveness. The mediating role of well-being.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: First International Conference on Sustainable well-being at work.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2016
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 149288        Orden: 041        Orden Relevancia:  

Autores: Esther Villajos, Núria Tordera, José M. Peiró, Laura Lorente
Título: The relationship between Human Resource Practices and well-being in three different ownership forms
(social, public and private)
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: First International Conference on Sustainable Well-being at Work
Publicación:  
Número de autores: 4        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Investigación de Psicología de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)-Universitat de València
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2016
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 141367        Orden: 042        Orden Relevancia:  

Autores: Ayala, Y., Peiró, J.M., Tordera, N., Lorente, L., Yeves, J.
Título: Job satisfaction and innovative performance among young spanish employees. A broadened happy
productive worker thesis.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: Academy of management meeting
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Anaheim. California       País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA        Año: 2016
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 147308        Orden: 043        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L., Latorre, F., Ayala, Y., Tordera, N.
Título: Validación de una escala de orientación a la felicidad en el contexto español.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: First international conference on sustainable well-being at work.
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2016
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 147311        Orden: 044        Orden Relevancia:  
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Autores: Lorente, L., Latorre, F., Ayala, Y., Montesa, D.
Título: Validación de una escala de orientación a la felicidad en el contexto español.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: II Congreso internacional de la SCEPS
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2016
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 149299        Orden: 045        Orden Relevancia:  

Autores: Martínez-Tur; Moliner, C.; Lorente, L; Molina, A.; Gracia, E.;
Título: Linking worker burnout to family members’ satisfaction in centers for people with intelectual disabilities: A
service chain approach. Symposium WOP AND SERVICES - 1: THE NEGATIVE SIDE OF SERVICES
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 18th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology.
Publicación:  
Número de autores: 5        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Dublin       País:: IRLANDA        Año: 2017
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 155260        Orden: 046        Orden Relevancia:  

Autores: Djourova, N.; Rodriguez - Molina, I.; Lorente, L.
Título: Validating the short version of the Psychological Capital Questionnaire in Spain.
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: VII Scientific Conference on HR Psychology research
Publicación:  
Número de autores: 3        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2017
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 159123        Orden: 047        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, L.
Título: Utilidad de las técnicas instruccionales y plataformas on-line para el proceso enseñanza-aprendizaje en
estudios superiores.
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: Jornadas universitarias de Tecnología Educativa
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Burgos       País:: ESPAÑA        Año: 2018
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 166369        Orden: 048        Orden Relevancia:  

Autores: I. Fuentes; D. Pons; M.J. Monteagudo; P. Samper; B. Lucas; L. Lorente; F. Suay; A. Ferrer; M.D. Sancerni
Título: Ven, juega y aprende. Instrumentos de evaluación en psicología
Tipo de participación: Ponencia
Congreso: I Escuela de Primavera de la SEAEP
Publicación:  
Número de autores: 9        Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: Sociedad Española para el Avance de la Evaluación Psicológica-SEAEP
Ciudad: Málaga       País:: ESPAÑA        Año: 2018
Observaciones: 
Palabras Clave: Instrumentos / Evaluación / Psicología 
Código: 161286        Orden: 049        Orden Relevancia:  
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Autores: Pérez-Nebra, A., Latorre, F., Tordera, N. y Lorente, L.
Título: Desarrollo de un instrumento para la medición del contrato idiosincrático: un estudio transcultural
Tipo de participación: Poster
Congreso: III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social.Cuenca, 4, 5 y 6
de octubre de 2018
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Nacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad:        País:: ESPAÑA        Año: 2018
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 165060        Orden: 050        Orden Relevancia:  

Autores: Lorente, Laura ; Ayala, Yarid ; Tordera, Núria & Peiró, José María
Título: Psychological Capital Discriminating Four Profiles of Orientations to Happiness: A Configurational Approach
Tipo de participación: Poster
Congreso: 19th European Congress on Work and Organizational Psychology. 29th May-1st June 2019. Turin, Italy
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad: Torino       País:: ITALIA        Año: 2019
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 173520        Orden: 051        Orden Relevancia:  

Autores: Peiró, J.M.; Tordera, N.; Rodríguez, I.; Lorente, L.; Pérez-Nebra, A. R.; Ingusci, E.; Vera-Perea. M.
Título: Well-being and performance: a longitudinal and cross-cultural analysis between Brazil, Equator, Italy and
Spain
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 19th EAWOP congress. Working for the greater good Inspiring people, designing jobs and leading
organizations for a more inclusive society. 29th May-1st June 2019.
Publicación:  
Número de autores: 7        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: European Association on Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Ciudad: Turin       País:: ITALIA        Año: 2019
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 173523        Orden: 052        Orden Relevancia:  

Autores: Peiró, J.M.; Lorente, L.; Salvador, A.; Martínez-Tur, V.
Título: Issues and Challenges of Training Construction Migrant Workers in Spain: A Qualitative Study on the multiple
stakeholders’ views
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: 19th EAWOP Congress
Publicación:  
Número de autores:         Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: 
Ciudad:        País:: ITALIA        Año: 2019
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 175859        Orden: 053        Orden Relevancia:  
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Autores: Djourova, N; Rodríguez, I.; Lorente, L.
Título: El capital psicológico como mediador entre el bienestar eudaimónico y el desempeño laboral
Tipo de participación: Comunicación
Congreso: II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos. 1-3 de marzo
Publicación:  
Número de autores: 3        Carácter: Internacional 
Entidad organizadora: Consejo General de la Psicología de España
Ciudad: Valencia       País:: ESPAÑA        Año: 2018
Observaciones: 
Palabras Clave:  
Código: 172321        Orden: 054        Orden Relevancia:  
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Proyectos

Título del proyecto/contrato: Estrés, Burnout y Salud Laboral en personal sanitario: una investigación-acción.
(#03I195.01/1).
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanitat i Comsum
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2003    hasta: 2003
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019623   Orden: 001 

Título del proyecto/contrato: Estrés, Burnout y Salud Laboral en personal sanitario: una investigación-acción II. (#
04I114.01/1)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Conselleria de Sanitat i Consum
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2004    hasta: 2004
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019624   Orden: 002 

Título del proyecto/contrato: Burnout y Engagement en profesores de enseñanzas medias: un modelo causal.
(#1I232.01/1)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: FUNDACIÓN BANCAIXA
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2001    hasta: 2004
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019625   Orden: 003 

Título del proyecto/contrato: Hacia un Modelo Espiral-Dual de las creencias de eficacia y bienestar psicosocial en
el trabajo y en las organizaciones (#SEJ2004-02755/PSIC).
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación
Científica y Técnica
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2004    hasta: 2007
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019626   Orden: 004 

Título del proyecto/contrato: Hacia un modelo socio-cognitivo para la mejora del bienestar psicosocial en el
trabajo: uso de la metodología ESM (#04I301).
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Fundació Bancaixa 
Entidades participantes:  Universitat Jaume I de Castelló
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2004    hasta: 2007
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019627   Orden: 005 
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Título del proyecto/contrato: Estudio psicosocial de las condiciones de trabajo en trabajadores de construcción
(BIA2005-08940-C02-02/)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación
Científica y Técnica
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2005    hasta: 2008
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019628   Orden: 006 

Título del proyecto/contrato: Identificación de factores psicosociales como elementos clave en la gestión de la
calidad de las Pymes de la Comunidad Valenciana (06I246.01/1)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Instituto de Evaluación y Calidad Educativa- Generalitat Valenciana
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2006    hasta: 2006
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019629   Orden: 007 

Título del proyecto/contrato: Trabajo en grupo mediado por nuevas tecnologías de la comunicación y la
información.
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Universitat Jaume I-OCIT
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2006    hasta: 2008
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019630   Orden: 008 

Título del proyecto/contrato: Evaluación de la Incidencia del trabajo en la salud mental de trabajadores de PYMES
(411/UJI/SALUD)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2008    hasta: 2009
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019631   Orden: 009 

Título del proyecto/contrato: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de espirales de bienestar
psicosocial y desempeño, y su contribución a la generación de organizaciones saludables (PSI2008-01376/PS)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2009    hasta: 2011
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019632   Orden: 010 
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Título del proyecto/contrato: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de espirales de bienestar
psicosocial y desempeño, y su contribución a la generación de organizaciones saludables (08I414.01)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: BANCAJA
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2009    hasta: 2011
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019633   Orden: 011 

Título del proyecto/contrato: Efectos de las creencias de eficacia en el desarrollo de espirales de bienestar
psicosocial y desempeño, y su contribución a la generación de organizaciones saludables (08I414.01)
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: BANCAJA
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2010    hasta: 2010
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019634   Orden: 012 

Título del proyecto/contrato: Inteligencia socio-emocional y organizaciones saludables: un estudio de caso en
hospitales de Castellón y provincia. 
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Fundación Dávalos-Fletcher
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: ---    Duración, desde: 2010    hasta: ---
Investigador/s responsable/s: Marisa Salanova 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 019635   Orden: 013 

Título del proyecto/contrato: Las características del puesto de trabajo y las prácticas de recursos humanos como
antecedentes de un bienestar laboral sostenible en las distintas etapas de la carrera
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: PSI2012-36557    Importe: 40.000,00    Duración, desde: 2013    hasta: 2016
Investigador/s responsable/s: Jose María Peiró 
Número de investigadores participantes: 12 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 026601   Orden: 015 

Título del proyecto/contrato: Diseño y validación de una medida contextualizada e integradora de la Calidad de
Vida en centros de atención a personas con discapacidad intelectual uv-rNV-AEll-43139
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Universitat de València
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: ---    Importe: 9.850,00    Duración, desde: 2011    hasta: 2012
Investigador/s responsable/s: Carolina Moliner 
Número de investigadores participantes: 3 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 034288   Orden: 016 
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Título del proyecto/contrato: Características del trabajo y prácticas de recursos humanos, como antecedentes del
bienestar laboral sostenible, en las distintas etapas de la carrera
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: PSI2012-36557    Importe: ---    Duración, desde: 2013    hasta: 2016
Investigador/s responsable/s: Jose María Peiró Silla 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 029221   Orden: 016 

Título del proyecto/contrato: European Safety Training and Evaluation supporting European Mobility. Programa:
Erasmus+ de la Unión Europea, Key Action 2: Strategic Partnerships
Tipo de contrato/Programa: 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Europea
Entidades participantes: ---
Número de proyecto/contrato: 2017-1-UK01-KA202-036560    Importe: 535.000,00    Duración, desde: 2017   
hasta: 2020
Investigador/s responsable/s: Jose Mª Peiró Silla 
Número de investigadores participantes: --- 
Palabras Clave: 
Código de proyecto/contrato: 037813   Orden: 017 



- 40��-

14/07/2022 
20466403       LAURA LORENTE PRIETO

Participación en Comités y Representaciones 

Título del comité: Comité científico del I Congreso de la calidad del trabajo y del empleo desde una perspectiva
psicosocial
Entidad de la que depende: Universitat de València
Tema: Calidad del trabajo y del empleo
Fecha inicio: 22/10/2019
Fecha Fin:  

Título del comité: Comité científico at 19th European Congress of Work and Organizational Psychology
Entidad de la que depende: European Association of Work and Organizational Psychology. EAWOP.
Tema: Work and organizational psychology
Fecha inicio: 29/05/2019
Fecha Fin:  
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Organización de actividades de I+D

Título: Evaluación de factores psicosociales en el Ayuntamiento de Sabadell (Barcelona)
Tipo de actividad: Evaluación de factores psicosociales en todo el ayuntamiento
Ámbito: Salud ocupacional
Año: 2009 
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Gestión de actividades de I+D

Título: Seminario Internacional de Psicología Positiva
Tipo de actividad: Organización de jornadas y seminarios de investigación
Año: 2008 
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Otros Méritos o aclaraciones

Méritos relacionados con la calidad de la actividad docente

Excelencia a la docencia universitaria, Universitat Jaume I (cursos 2008 y 2009)

Méritos asociados a la formación académica

Premio extraordinario final de carrera
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Textos del currículum

Tipo de texto: Evaluaciones positivas de su actividad 

Título: Quinquenio sobre actividad docente 

QUinquenio actividad docente (2007-2011)

Tipo de texto: Formación para la docéncia 

Título: Curso de aptitud pedagógica 

Curso de aptitud pedagógica. Impartido por la Universitat Jaume I.

Tipo de texto:  

Título: Curso de capacitación para la docencia universitar 

Curso de capacitación para la docencia universitaria. 200 horas. Impartido por la Universitat Jaume I.

Tipo de texto: Participación en tareas institucionales mejora docencia 

Título: Proyectos de innovación educativa 

Adaptación de las prácticas de Psicología de los Grupos al trabajo en grupo mediado por tecnologías de la
información y la comunicación a través del uso del aula virtual.

Tipo de texto:  

Título: Proyectos de innovación educativa 

Aula virtual como principal herramienta para el desarrollo del trabajo en grupo en la asignatura RA22.
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Resumen libre del currículum 

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, 
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación. 
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

Méritos de docencia 
 

Como profesor titular de la Universidad de Almería en el área de Psicología Social, 
perteneciente al Departamento de Psicología, he recibido una evaluación global positiva 
en los programas de Licenciatura (Psicología, Empresariales, Ciencias del Trabajo), Grado 
(Psicología, Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Diplomatura (Turismo), Posgrado 
(Máster en Prevención de Riesgos Laborales, Máster en Dirección y Gestión de los Recursos 
Humanos, Máster en Gestión Bancaria y Habilidades Directivas, Máster en Innovación) 
y Doctorado realizados por la Universidad de Almería. En esta actividad docente he 
mostrado continuidad en la docencia y plena responsabilidad en cursos de grado y posgrado 
en porcentaje significativo. Contando con una experiencia docente de más de 27 años 
ininterrumpidamente. 

 
Destacan de mi labor los resultados de las evaluaciones docentes recibidas desde el 

comienzo de su realización por la Unidad de Calidad de la Universidad de Almería, obteniendo 
valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como 
Docentia, con una puntuación media de 4,48 (puntuación de 1 a 5). 

 
Las actividades docentes impartidas durante cada curso académico se encuentra reflejadas 
de forma específica en el apartado Actividad Docente de este Curriculum. 

 
La materia impartida en los diferentes programas docentes tiene que ver con Psicología 
Social, Psicología del Trabajo y de las Organizaciones y Recursos Humanos, lo que tiene 
una relación directa con los proyectos de investigación en los que el solicitante ha participado 
y dirigido, siendo los temas más relevantes los relacionados con el Bienestar Psicológico 
(Satisfacción Laboral, Clima, Engagement...) y otras variables psicosociales (Estrés, Burnout, 
Mobbing…), cuyos resultados han sido plasmados en los distintos artículos publicados 
en revistas nacionales e internacionales, y que han añadido valor a esta temática. Estos 
resultados han servido para mejorar la calidad en la impartición de la docencia en el aula y 
ha posibilitado la publicación de libros y capítulos de libros que ayudan a la comprensión y 
al conocimiento de esta materia. 

 
Méritos de investigación 

 
Desde mi tesis doctoral, titulada “Antecedentes del clima social de los equipos de trabajo y 
sus consecuencias para los miembros de los equipos” he tenido una trayectoria investigadora 
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importante, siendo sus variables de estudio principales: clima organizacional, liderazgo, 
estrés, burnout, engagement, satisfacción laboral, autoeficacia, desempeño, etc. Por otra 
parte, el grupo de investigación donde soy IP (HUM-923) fue solicitado por la Universidad de 
Almería en su plan estratégico en el año 2003 para evaluar y analizar factores psicosociales 
bienalmente en la Institución y desde esa fecha hasta el presente cada dos años se ha venido 
haciendo la evaluación y análisis de variables psicosociales del Personal de Administración y 
Servicios (PAS) de la Universidad de Almería, el cual ha servido para el desarrollo investigador 
en estas variables a lo largo de 18 años. Además, estas evaluaciones han servido, por una 
parte, de transferencia a través del informe que se emitía a la Gerencia de la UAL, y por otra 
parte, para hacer trabajos de investigación científica de calidad. 
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Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios 
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1), 
índice h. ). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

Como indicadores generales de calidad se presenta: 
 

En INVESTIGACIÓN se aporta 47 artículos, de los cuales 26 son JCR, 14 corresponden a 
revistas Q1 o Q2 de la categoría en JCR y 8 con primera firma. 

 
Organizador principal de 2 Congresos Internacionales. 
Primero, Organizador Principal del Congreso Internacional XXIV INFAD “La psicología de hoy: 
Retos, Logros y Perspectivas de futuro”. Celebrado del 25 al 30 de abril de 2017. 
Segundo, organizador del II Congreso Internacional de Salud y Ciclo Vital, celebrado en la 
Universidad Salamanca el 17 de mayo de 2019. 

 
Comités científicos de congresos Internacionales: 
A) Congreso Internacional XXIV INFAD “La psicología de hoy: Retos, Logros y Perspectivas 
de futuro”. Celebrado en la Universidad de Almería del 25 al 30 de abril de 2017. 
B) XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD “Posicionamientos Psicológicos: 
Psicología Positiva, Mundo actual y realidades psico-socio-educativas”. Universidad de 
Salamanca del 12 al 15 de junio de 2019. 
C) VII Congreso Internacional de emprendimiento AFIDE 2019 y la X International Summer 
School of Entrepreneurship (ISSE-2019). Universidad de Córdoba (España) del 23 al 28 de 
septiembre de 2019. 
D) XXVIII Congreso Internacional INFAD. Universidad de Transilvania (Rumania) del 27 al 29 
de abril de 2020. 
E) VIII Congreso Internacional de emprendimiento e Innovación AFIDE 2020. Cuenca 
(Ecuador) del 7 al 12 de septiembre de 2020. 

 
F) XXIX Congreso Internacional INFAD "Confianza en tiempos de crisis". Celebrado en el 
Instituto Politécnico de Coimbra de forma online del 6 al 8 de mayo de 2021. 

 
Conferencias magistrales, en sesión plenaria, en Congresos Internacionales: 
A) Congreso Internacional XXIV INFAD “La psicología de hoy: Retos, Logros y Perspectivas 
de futuro”. Celebrado en la Universidad de Almería del 25 al 30 de abril de 2017. Conferencia 
titulada: “Bienestar laboral durante el ciclo vital”. 
B) XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD “Posicionamientos Psicológicos: 
Psicología Positiva, Mundo actual y realidades psico-socio-educativas”. Celebrado en la 
Universidad de Salamanca del 12 al 15 de junio de 2019. Conferencia titulada: “Psicología 
Positiva y Bienestar Laboral”. 
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C) VII Congreso Internacional de emprendimiento AFIDE 2019 y la X International Summer 
School of Entrepreneurship (ISSE-2019), celebrado en Córdoba (España) del 23 al 28 de 
septiembre de 2019. Conferencia titulada: “Estrategias para ser un buen emprendedor”. 

 
Premios y reconocimientos: 
A) Premio de Fraternidad-Muprespa otorgado en sus VII premios nacionales "Escolástico 
Zaldívar”, edición de 2019 en la modalidad de Grandes Empresas. 
B) El Colegio de Psicólogos de Andalucía Oriental, otorga el primer premio a la Universidad 
de Almería “María Angustias Martín Quirós de organizaciones saludables y emocionalmente 
responsables” en el año 2019. 
C) Reconocimiento por las evaluaciones periódicas realizadas en el PAS de la Universidad 
de Almería. Catalogadas como buenas prácticas por el Observatorio TELESCOPI de la 
CÁTEDRA UNESCO de la Universidad Politécnica de Cataluña. 

 
Revisor de artículos de investigación de revistas nacionales e internacionales como 
"Environment and Behavior", "Safety Science", "Psicothema, la Revista de Psicología Social, 
la Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, International Journal of 
Environmental Behavior and Public Health, Plos One, Frontiers, Sustainabily, entre otras. 
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Miguel Ángel Mañas Rodriguez 
 

Apellidos: Mañas Rodriguez 
Nombre: Miguel Ángel 
DNI:  
ORCID: 0000-0001-7889-1913 
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Hombre 
Nacionalidad: España 
País de nacimiento: España 
C. Autón./Reg. de nacimiento: Andalucía 
Provincia de contacto: Almería 
Ciudad de nacimiento: Sorbas 
Dirección de contacto: Despacho 2.32 Edificio C 
Resto de dirección contacto: Carretera de Sacramento s/n 
Código postal: 04120 
País de contacto: España 
C. Autón./Reg. de contacto: Andalucía 
Ciudad de contacto: La Cañada de S. Urbano 
Teléfono fijo: (+34) 950015405 
Correo electrónico: marodrig@ual.es 
Teléfono móvil: (+34) 638140104 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Psicología 
Categoría profesional: Catedrático de Universidad 
Fecha de inicio: 19/11/2021 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Primaria (Cód. Unesco): 611412 - Liderazgo 
Secundaria (Cód. Unesco): 610901 - Prevención de accidentes; 611411 - Procesos de grupos 
Terciaria (Cód. Unesco): 610309 - Orientación profesional 
Funciones desempeñadas: Docencia, investigación, transferencia y gestión. 
Identificar palabras clave: Humanidades y ciencias sociales 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 
 

 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Psicólogo Clínico 21/05/1984 

 
Entidad empleadora: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
Categoría profesional: Psicólogo Clínico 
Fecha de inicio-fin: 21/05/1984 - 22/11/1993 Duración: 9 años - 2 meses - 8 días 
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido 

mailto:marodrig@ual.es
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Ámbito actividad de gestión: Comunidades Autónomas 



84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 

8 

 

 

Titulación universitaria 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 
Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Doctorados 

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización 
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria) 

 
 
 

 
 

 

 

Titulación universitaria: Titulado Superior 
Nombre del título: Licenciado en Psicología 
Entidad de titulación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de titulación: 1982 

 

 

Programa de doctorado: Doctorado en Psicología 
Entidad de titulación: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de titulación: 17/06/1998 
Título de la tesis: Antecedentes del clima social de los equipos de trabajo y sus consecuencias para los 
miembros de los equipos. 
Director/a de tesis: José María Peiró Silla 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 

 

 

   1    Título de la formación: Medidas de prevención y protección para la reincorporación a la actividad laboral 
post-covid19. 
Entidad de titulación: Quiron Prevención Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 22/01/2021 Duración en horas: 2 horas 

 
   2    Título de la formación: Medidas para la reincorporación a la actividad laboral post-covid19. Sector Educación 

Entidad de titulación: Quiron Prevención Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 22/01/2021 Duración en horas: 2 horas 

 
   3    Título de la formación: PRL para delegados de prevención en Andalucía 

Entidad de titulación: Fraternidad Muprespa Tipo de entidad: Entidad Empresarial 
Fecha de finalización: 21/05/2012 Duración en horas: 50 horas 

 
   4    Tipo de la formación: Especialista en Psicología Clínica 

Título de la formación: Titulo Oficial de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica 
Ciudad entidad titulación: España 
Entidad de titulación: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 
Fecha de finalización: 11/08/2005 

Formación académica recibida 
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Título de la formación: Supervisión en terapia cognitivo-conductual 
Entidad de titulación: Instituto Andaluz de Salud Mental Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 01/05/1990 Duración en horas: 50 horas 

 
Título de la formación: Curso práctico de Biofeeback 
Entidad de titulación: Comunicad de Madrid 
Fecha de finalización: 11/02/1990 

 
Título de la formación: Terapia cognitiva de la depresión 
Entidad de titulación: Instituto Andaluz de Salud Mental Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 20/01/1990 Duración en horas: 12 horas 

 
Título de la formación: Evaluación Ambiental 
Entidad de titulación: Instituto Andaluz de Salud Mental Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 28/01/1989 Duración en horas: 18 horas 

 
Título de la formación: Grupo de Trabajo sobre urgencias psiquiátricas 
Entidad de titulación: Instituto Andaluz de Salud Mental Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 09/10/1987 Duración en horas: 24 horas 

 
Título de la formación: Grupo de Trabajo sobre la Función del Psicólogo en Salud Mental 
Entidad de titulación: Instituto Andaluz de Salud Mental Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 
Fecha de finalización: 22/05/1986 Duración en horas: 24 horas 

 
Título de la formación: Evaluación de problemas de conducta en niños y adolescentes 
Entidad de titulación: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental 
Fecha de finalización: 26/05/1985 Duración en horas: 16 horas 

 
Título de la formación: Primer curso de análisis e intervención conductual en retraso del desarrollo 
Entidad de titulación: Junta de Andalucía Tipo de entidad: Junta de Andalucía 
Fecha de finalización: 18/05/1985 

 
Título de la formación: Terapia Marital 
Entidad de titulación: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental 
Fecha de finalización: 16/03/1985 Duración en horas: 12 horas 

 
Título de la formación: Terapia de conducta de la depresión 
Entidad de titulación: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental 
Fecha de finalización: 30/06/1984 Duración en horas: 12 horas 

 
Título de la formación: Planificación, organización y ejecución de la escuela de padres de orientación conductual 
Entidad de titulación: Asociación de Psicología e 
Higiene Mental "Luria" 
Fecha de finalización: 17/06/1984 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 

 

Título de la formación: El peritaje psicológico ante los tribunales 
Entidad de titulación: Colegio Oficial de Psicólogos de 
Madrid 
Fecha de finalización: 03/02/1984 

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
16 

15 

14 

13 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 

5 
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Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas 
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia 

 

  17 Título de la formación: Cursillo de modificación de conducta para deficientes mentales 
Entidad de titulación: Instituto Nacional de Servicios 
Sociales 
Fecha de finalización: 17/12/1983 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

 

  18 Título de la formación: Formación de profesionales cara al tratamiento con las familias 
Entidad de titulación: Instituto Nacional de Servicios 
Sociales 
Fecha de finalización: 10/12/1983 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

 

  19   Título de la formación: Diagnóstico y terapia breve con enfoque sistemico 
Entidad de titulación: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental 
Fecha de finalización: 30/11/1983 Duración en horas: 30 horas 

 
  20 Título de la formación: Los diseños experimentales de caso único o diseños conductuales 

Entidad de titulación: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 27/04/1983 

 

 

   1    Título del curso/seminario: Formación en competencias para la preparación de las pruebas de nivel B1 (inglés). 
Objetivos del curso/seminario: Estudio de inglés 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Duración en horas: 60 horas 
Fecha de inicio-fin: 10/02/2016 - 08/06/2016 

 
   2    Título del curso/seminario: Uso de la aplicación de gestión de trabajo fin de estudios 

Objetivos del curso/seminario: Conocer el funcionamiento de la aplicación de gestión de TFGs 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Duración en horas: 2 horas 
Fecha de inicio-fin: 17/05/2016 - 17/05/2016 

 
   3     Título del curso/seminario: Uso de la nueva plataforma virtual "Blackboard" 

Objetivos del curso/seminario: Conocer la nueva aplicación de enseñanza virtual 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Duración en horas: 15 horas 
Fecha de inicio-fin: 08/06/2015 - 25/06/2015 

 
   4    Título del curso/seminario: SPSS como herramienta de investigación educativa 

Objetivos del curso/seminario: Conocer las posibilidades del paquete estadístico SPSS para la gestión, análisis 
y presentación de datos cuantitatívos. 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Unidad de Formación del Profesorado 
Duración en horas: 16 horas 
Fecha de inicio-fin: 09/10/2013 - 25/10/2013 

 
   5    Título del curso/seminario: Tutoría de Orientación en la Universidad de Almería 

Objetivos del curso/seminario: Programa de Formación para la Coordinación y la Acción Tutorial 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
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Duración en horas: 2 horas 
Fecha de inicio-fin: 13/12/2011 - 13/12/2011 

 
   6    Título del curso/seminario: Análisis Multinivel: Teoría y práctica 

Objetivos del curso/seminario: Conocer la metodología de investigación para aplicarla en la labor docente 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Grupo de Investigación IPTORA (HUM-923) 
Duración en horas: 14 horas 
Fecha de inicio-fin: 15/06/2011 - 16/06/2011 

 
   7    Título del curso/seminario: Jornadas del Practicum de Psicología 

Objetivos del curso/seminario: Mejora de la acción tutorial del prácticum de psicología 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Facultad, instituto, centro: Psicología 
Duración en horas: 4 horas 
Fecha de inicio-fin: 04/05/2011 - 04/05/2011 

 
   8    Título del curso/seminario: Herramienta informática del sistema de quejas y sugerencias (Q/S) 

Objetivos del curso/seminario: Conocer el funcionamiento de la herramienta informática del sistema de quejas y 
sugerencias 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Duración en horas: 3 horas 
Fecha de inicio-fin: 13/04/2011 - 13/04/2011 

 
   9    Título del curso/seminario: Presentación del plan de acción tutorial 

Objetivos del curso/seminario: Programa de colaboración con Centros, Departamentos y Grupos de 
Investigación 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Duración en horas: 2 horas 
Fecha de inicio-fin: 11/03/2011 - 11/03/2011 

 
  10 Título del curso/seminario: Instuition languages course 

Objetivos del curso/seminario: Mejora del conocimiento del idioma inglés 
Entidad organizadora: Intuition Languages 
Duración en horas: 30 horas 
Fecha de inicio-fin: 06/09/2010 - 10/09/2010 

 
  11 Título del curso/seminario: Guía de competencias informacional 

Objetivos del curso/seminario: Programa de formación docente en el EEES. Planificación de la enseñanza y el 
aprendizaje 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Duración en horas: 4 horas 
Fecha de inicio-fin: 10/02/2010 - 10/02/2010 

 
  12 Título del curso/seminario: Jornadas formativas para los miembros de las comisiones de nuevas titulaciones 

Objetivos del curso/seminario: Plan de Formación e Innovación Docente en el EEES 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Duración en horas: 4 horas 
Fecha de inicio-fin: 20/05/2008 - 21/05/2008 
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Conocimiento de idiomas 

Actividad docente 

Formación académica impartida 

 

  13 Título del curso/seminario: Primera sesión de trabajo para analizar la situación del proceso de adaptación de 
nuestras titulaciones a las normas establecidas en el RD. 1393-2007 
Objetivos del curso/seminario: Análisis de la implantación del Real Decreto 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Duración en horas: 2 horas 
Fecha de inicio-fin: 02/02/2008 - 02/02/2008 

 
  14 Título del curso/seminario: Diseño de un curso de enseñanza virtual 

Objetivos del curso/seminario: Conocer la utilización de plataforma virtual 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 10/02/2003 

 
  15 Título del curso/seminario: Introducción a la informática 

Objetivos del curso/seminario: Conocer la como utilizar la informática en el contexto docente 
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 02/07/1984 

 
  16 Título del curso/seminario: Iniciación a la programación basic 

Objetivos del curso/seminario: Conocer la aplicación de esta programación a la competencia docente 
Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 01/07/1984 

 

 
Idioma Comprensión 

auditiva 
Comprensión 

de lectura 
Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Francés B1 B1 B1 B1 B1 
Inglés B1 B1 B1 B1 B1 
Alemán B1 B1 B1 B1 B2 

 

 

 

   1    Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
   2    Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología (Especialización) 

Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Investigación de Ciencias del Comportamiento 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 12,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Laboral (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 18,7 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 18,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Practicum 
Titulación universitaria: Grado de psicología 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 12 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

16 
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15 

 

 

Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborlaes 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 18,7 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomíay Psicosociología (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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16 

 

 

Titulación universitaria: Grado de Psicología 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 17,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Practicum 
Titulación universitaria: Grado de Psicología 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Laboral (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales del comportamiento humano en las organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 18,7 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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17 

 

 

Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster de Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado de psicología 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Practicum 
Titulación universitaria: Grado de Psicología 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 9 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Seguridad 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Laboral (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster de Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,3 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales en contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 15,8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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45 Nombre de la asignatura/curso: Gundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2017 
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Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Practicum 
Titulación universitaria: Grado de Psicolgía 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 85 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de psicología 

 
Nombre de la asignatura/curso: Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster de Investigación en Ciencias del Comportamiento 
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

51 

50 

49 

48 

47 

46 



84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 

52 Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2016 
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Nº de horas/créditos ECTS: 48 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociacióin 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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59 Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
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Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 18 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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66 Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2014 
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Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Empresa Familiar 
Titulación universitaria: Máster en Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado de Psicología 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 12 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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73 Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología (especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2013 
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Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Conflicto, Negociación y Mediación 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Empresa Familiar 
Titulación universitaria: Máster en Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 105 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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80 Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2013 
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Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Conflicto, Negociación y Mediación 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 100 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 22,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Empresa Familiar 
Titulación universitaria: Máster en Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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87 Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2012 
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Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Intervención en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Conflicto, Negociación y Mediación 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,3 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,2 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Ergonomía y Psicosociología (Especialización) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Formación y Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,3 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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94 Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Fecha de finalización: 2011 
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Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y RRHH 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 31 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Intervención en Contextos Organizacionales 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,3 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Conflicto, Negociación y Mediación 
Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11,3 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Orientación Profesional 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 15 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 9 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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101 Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Intervención en Contextos Organizacionales 
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Titulación universitaria: Máster en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Orientación Profesional 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 120 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoría de la Negociación 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en el Ámbito Organizacional 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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108 Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
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Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoría de la Negociación 
Titulación universitaria: Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoría de la Negociación 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria y de los Servicios Sociales 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoria de la Negociación 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 25 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticas 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoría de la Negociación 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Orientación Profesional 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Práctica 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 140 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Teoría de la Negociación 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias del Trabajo 
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 100 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Diplomado en Turismo 
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Organización y Gestión de los Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 45 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

128 

127 

126 

125 

124 

123 

122 



31 

 

 

 
 
 

84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 
 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 90 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Estructura y Procesos en Grupos y Organizaciones 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado de Psicología 
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Organización y Gestión de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Publicidad, Marketing y Consumo 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1999 Fecha de finalización: 2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
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136 Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
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Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1999 Fecha de finalización: 2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Organización y Gestión de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 1999 Fecha de finalización: 2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Toma de Decisiones en el Ámbito de la Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1999 Fecha de finalización: 2000 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Organización y Gestión de los RRHH 
Titulación universitaria: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 1998 Fecha de finalización: 1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado de Psicología 
Fecha de inicio: 1998 Fecha de finalización: 1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 90 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Diplomatura en Turismo 
Fecha de inicio: 1998 Fecha de finalización: 1999 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalización: 1998 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 90 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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143 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos 
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Titulación universitaria: Diplomado en Turismo 
Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalización: 1998 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Organización y Gestión de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalización: 1998 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalización: 1997 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalización: 1997 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 75 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado de Psicología 
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalización: 1997 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 90 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalización: 1997 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 20 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Publicidad, Marketing y Consumo 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1996 Fecha de finalización: 1997 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha de inicio: 1995 Fecha de finalización: 1996 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 150 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1995 Fecha de finalización: 1996 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Publicidad, marketing y consumo 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1994 Fecha de finalización: 1995 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Fecha de inicio: 1994 Fecha de finalización: 1995 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos 
Titulación universitaria: Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha de inicio: 1994 Fecha de finalización: 1995 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 75 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum de Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1994 Fecha de finalización: 1995 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 30 
Entidad de realización: Universidad de Almería 

 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1994 Fecha de finalización: 1995 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 40 
Entidad de realización: Universidad de Almería 
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 

157 Nombre de la asignatura/curso: Dirección de los RRHH 
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Fecha de inicio: 1993 Fecha de finalización: 1994 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 5 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 
158 Nombre de la asignatura/curso: Toma de Decisiones en el ámbito de la Psicología Social 

Titulación universitaria: Licenciado en Psicología 
Fecha de inicio: 1993 Fecha de finalización: 1994 
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 60 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 

 

 

   1    Título del trabajo: Capital psicológico: Revisión de la literatura (2010-2020) y propiedades psicométricas de un 
instrumento de medición para las organizaciones colombianas 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Leonor Emilia Delgado Abellá 
Calificación obtenida: Sobresaliente "Cum Laude" 
Fecha de defensa: 21/04/2021 

 
   2    Título del trabajo: Mediación del clima entre el liderazgo transformacional y el compromiso organizacional 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Carmen María Salvador Ferrer 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Eleonora Enciso Forero 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 01/12/2020 

 
   3    Título del trabajo: Factores psicosociales en las organizaciones 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Mónica García Rubiano 
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 
Fecha de defensa: 06/10/2020 

 
   4     Título del trabajo: ¿ La resilencia en empleados públicos: un efecto modulador negativo sobre la percepción de 

engagement y el balance trabajo-familia? 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
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Alumno/a: Verónica García Gámez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 17/06/2020 

 
   5    Título del trabajo: El efecto modulador de la resiliencia sobre la influencia del equilibrio trabajo-familia en el 

agotamiento emocional y el desempeño intra-rol. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Laura Martínez López 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 26/09/2019 

 
   6    Título del trabajo: ¿Siempre es positivo ser optimista? Efecto modulador del optimismo en la influencia del 

conflicto de rol sobre la satisfacción. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Noé Valverde Ibañez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 13/09/2019 

 
   7    Título del trabajo: Influencia de la sobrecarga de rol sobre los recursos laborales de los empleados en función de 

su nivel en una administración pública 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: José Vicente Camacho Sepulveda 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 19/06/2019 

 
   8    Título del trabajo: El bienestar laboral de los trabajadores en asesorías/gestorías 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María Daniela Vlad 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 18/12/2018 

 
   9    Título del trabajo: El estrés laboral y los resultados organizativos: un análisis de Cosentino S. A. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Flavia Johana Cinat 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 17/09/2018 
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  10 Título del trabajo: El impacto del liderazgo transformacional en el engagement y desempeño de los empleados: 
el papel moderador del estrés laboral. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Natalia García Tortosa 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 09/07/2018 

 
  11 Título del trabajo: Percepción del clima organizacional, estrés y satisfacción laboral en una empresa 

multinacional. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Gabriel Ibañez López 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 28/06/2018 

 
  12 Título del trabajo: Prácticas innovadoras en el sector bancario 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Juan Pablo García Hervás 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2018 

 
  13 Título del trabajo: La empresa frente a la administración pública: un estudio del desempeño mediante liderazgo 

transformacional y clima. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Miguel Ortega Esteban 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 05/07/2017 

 
  14 Título del trabajo: Burnout: cómo afecta a la satisfacción y al compromiso laboral en el profesorado 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Clara Catalina García Grima 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 04/07/2017 
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  15 Título del trabajo: Engagement, burnout, estrés y desempeño en trabajadores del sector público 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Natalia García Tortosa 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 04/07/2017 

 
  16 Título del trabajo: El clima laboral como determinante del engagement y del desempeño de los trabajadores en 

las organizaciones. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Luis Martínez Ayala 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 03/07/2017 

 
  17 Título del trabajo: PEPSW: Una herramienta para el desarrollo personal y su mejora 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Aurora Sola Morales 
Calificación obtenida: Matrícula de Honor 
Fecha de defensa: 20/07/2016 

 
  18 Título del trabajo: La relación entre clima de innovación, engagement y burnout en una multinacional Almeriense 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Nocolas Joel Facal Giuliani 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 30/06/2016 

 
  19 Título del trabajo: Si tienes un buen líder tienes un buen equipo: relaciones del liderazgo transformacional ye el 

clima organizacional en una multinacional 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Melani Valentín Martín 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 29/06/2016 

 
  20 Título del trabajo: Antecedentes y consecuentes del clima organizacional 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
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Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Vicente Pecino Medina 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2016 

 
  21 Título del trabajo: Plan estratégico personal: fortalezas y debilidades de los alumnos de la UAL 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Diana Alonso Díaz 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 15/12/2015 

 
  22 Título del trabajo: La crisis financiera y su relación con la salud 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Verónica María Pirez Porras 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 29/09/2015 

 
  23 Título del trabajo: Clima, estres de rol y burnout en los empleados públicos de administración y servicios de la 

Universidad de Almería 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Victor Jesús Medina Hernando 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 14/07/2015 

 
  24 Título del trabajo: Clima organizacional, engagement y desempeño laboral 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Ana Estrada López 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 13/07/2015 

 
  25 Título del trabajo: Crisis económica y su relación con el clima laboral 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: José María Garciolo Ruíz 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 13/07/2015 
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Título del trabajo: Autoprotección en hortofruticola, estudio ergonómico e higiene en invernadero 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Juan López Rivas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 08/07/2015 

 
Título del trabajo: Estudio de seguridad "Sustitución colector de agua residual/Trabajos en oficina constructora". 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Esther Martín Martos 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 08/07/2015 

 
Título del trabajo: Evaluación y prevención de riesgos laborales. "Empresa de venta de animales, forrajes, 
cereales y piensos". 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Usrael Vallecillos Céspedes 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 08/07/2015 

 
Título del trabajo: Plan de prevención de riesgos laborales: almacén hortofrutícola. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Alan Pérez Murcia 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 08/07/2015 

 
Título del trabajo: Proyecto PRL clínica terapéutica mediterráneo 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: José Luis Martínez Romera 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 08/07/2015 

 
Título del trabajo: Análisis preventivo en la biblioteca Nicolás Salmerón 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
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Alumno/a: Fátima Guillén Muñoz 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 25/07/2014 

 
  32 Título del trabajo: Estudio de prevención de riesgos laborales de la UAL. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María del Mar Fresneda Durán 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 25/07/2014 

 
  33 Título del trabajo: Estudio de seguridad, higiene y ergonomía de un ingeniero técnico en topografía en obras de 

urbanización. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María de los Ángeles Martínez Carmona 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 25/07/2014 

 
  34 Título del trabajo: Evaluación de riesgos laborales en sus tres especialidades. Almacén hortofrotícola. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Ángela Pérez Martín 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 25/07/2014 

 
  35 Título del trabajo: Antecedentes y consecuentes del clima organizacional 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María de los Ángeles Viciana Gil 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 18/07/2014 

 
  36 Título del trabajo: Las variables psicosociales y su impacto en los resultados organizacionales 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Luis Alcaraz Pardo 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 16/07/2014 
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  37   Título del trabajo: Plan estratégico personal 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Miguel Ángel Carmona Rodríguez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 16/07/2014 

 
  38 Título del trabajo: Riesgos psicosociales. Síndrome de burnout y autoestima. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María Gabilan Sabiote 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 19/09/2013 

 
  39 Título del trabajo: Clima laboral como determinante de la autoestima y satisfacción laboral, estrés térmico y 

seguridad y salud. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Amós García Hueso 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 02/09/2013 

 
  40 Título del trabajo: Ergonomía y psicosociología . Evaluación del clima laboral. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Luis David Fernández González 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  41 Título del trabajo: Estudio de seguridad y salud 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Francisco José Terol Bernal 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  42 Título del trabajo: Estudio del clima laboral y evaluación de riesgos en una cooperativa hortofrutícola 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Francisco Antonio roemro Escudero 
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Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  43 Título del trabajo: Evaluación de riesgos de un camarero 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Ana María Segura López 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  44 Título del trabajo: Evaluación de riesgos laborales (Especialidad de seguridad). Imprenta "Chupatintas". 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Ana María Guiote Linares 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  45 Título del trabajo: Evaluación inicial de riesgos laborales "Tu hogar nuestra pasión" S.L. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Rubén Tijeras Bonillo Alcaraz Pardo 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  46 Título del trabajo: Evaluación y prevención de riesgos relativos a la utilización de equipos con pantallas de 

visualización en un gabinete de arquitectura 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Gema García Lago 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  47 Título del trabajo: Higiene industrial: Microclima e iluminación. Puestos administrativos/Plan de actuación ante 

emergencias. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Encarnación Barazas Sánchez 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2013 
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Título del trabajo: Prevención de riesgos laborales 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Álvaro García González 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
Título del trabajo: Prevención de riesgos laborales 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María José De los Rios Porras 
Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
Título del trabajo: Prevención de riesgos laborales en manipuladora hortofrutícola 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Sergio Arrieta Gómez 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
Título del trabajo: Prevención de riesgos laborales en una ambulancia 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Antonio Guillén Rodenas 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
Título del trabajo: Prevención de riesgos laborales. Enseñanza de conductores 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: María Sagrario Fernández Sántos 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
Título del trabajo: Proyecto fin de master en sus tres especialidades 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Francisco Marcos Terol García 
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Calificación obtenida: Sobresaliente 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  54 Título del trabajo: Proyecto fin de master en sus tres especialidades 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Gádor Salmerón Ramos 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/06/2013 

 
  55 Título del trabajo: Análisis de la actividad en una fábrica de materiales de construcción. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Rafael Cazorla Fernández 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 10/09/2012 

 
  56 Título del trabajo: Evaluación de riesgos en el puesto de un técnico de RRHH. Agencia sanitaria poniente. 

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Cristina Rosano Morin 
Calificación obtenida: Aprobado 
Fecha de defensa: 21/06/2012 

 
  57 Título del trabajo: El clima organizacional en una cooperativa hortofrutícola: antecedentes, consecuentes y 

efectos de modulación 
Codirector/a tesis: Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Alumno/a: Pedro Antonio Díaz Fúnez 
Fecha de defensa: 20/02/2012 

 
  58 Título del trabajo: Gestión de la prevención de riesgos laborales ergonómicos en el puesto de trabajo de cajera 

de supermercado. Evaluación. de riesgos laborales higiénicos en un taller mecánico. 
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera 
Codirector/a tesis: 1 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Alumno/a: Carmen Gádor García López 
Calificación obtenida: Notable 
Fecha de defensa: 20/09/2011 
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Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria 

 
 
 

 
 

Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: CONAHEC Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Plovdivski University, Bulgaria 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 2 

 
Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: ERASMUS + UAL KA 103 Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: UNIVERSITA DI PARMA, Italia 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 2 

 
Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: ERASMUS + UAL KA 103 
Ciudad entidad realización: UNIVERSITY OF SECURITY IN POZNAN, Polonia 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 2 

 
Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: ERASMUS + UAL KA 103 Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: UNIVERSITY OF WROCLAW, Polonia 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 2 

 
Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: ERASMUS + UAL KA 103 
Ciudad entidad realización: UNIVERZITA BRATISLAVE, Eslovaquia 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 1 

 
Nombre del programa: Programa de movilidad 
Entidad de realización: ERASMUS + UAL KA 103 
Ciudad entidad realización: Texas State University, Estados Unidos de América 
Nº de alumnos/as tutelados/as: 1 

 

 

Tipo de evento: Taller 
Nombre del evento: Técnicas cognitivas para una comunicación constructiva 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 10 
Fecha de impartición: 05/03/2019 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
Tipo de evento: Taller 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: Control y optimización del tiempo laboral 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 

Tipo de entidad: Universidad 

Tutorías académicas de estudiantes 

2 

1 

6 

5 

4 

3 

2 

1 
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Horas impartidas: 10 
Fecha de impartición: 19/02/2019 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
   3    Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Liderazgo en el PDI 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 10 
Fecha de impartición: 25/10/2018 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
   4    Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Autogestión y asertividad 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 10 
Fecha de impartición: 18/10/2018 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
   5    Tipo de evento: Seminario 

Nombre del evento: Coaching Docente 

 
 
 
 
 
 

Tipo de entidad: Universidad 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de entidad: Universidad 

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 20 
Fecha de impartición: 23/05/2018 

 
   6    Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Autogestión y asertividad 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 10 
Fecha de impartición: 06/03/2018 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
   7    Tipo de evento: Seminario 

Nombre del evento: Coaching Docente 

Tipo de entidad: Universidad 

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 12,5 
Fecha de impartición: 29/10/2017 

 
   8    Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: ¿Cómo liderar y motivar a los docentes? 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 15/03/2017 
Tipo de participación: 15 alumnos 

Tipo de entidad: Universidad 



84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 

48 

 

 

 
 

Tipo de evento: Taller 
Nombre del evento: ¿Cómo liderar y motivar a los docentes? 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 01/04/2016 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
Tipo de evento: Taller 
Nombre del evento: Survey feedback en máster 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 01/07/2015 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
Tipo de evento: Taller 

Tipo de entidad: Universidad 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: ¿Cómo liderar y motivar a los docentes? 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 11/02/2015 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
Tipo de evento: Taller 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: Coaching educativo para el profesorado universitario 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 03/02/2015 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
Tipo de evento: Jornada 
Nombre del evento: II Jornadas Holcim-UAL 

Tipo de entidad: Universidad 

Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de impartición: 12/11/2014 

 
Tipo de evento: Taller 
Nombre del evento: Coaching docente: estrategias personales del docente 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 26/02/2014 
Tipo de participación: 15 alumnos 

Tipo de entidad: Universidad 

14 

13 

12 
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  15 Tipo de evento: Taller 
Nombre del evento: Motivación y optimización del tiempo en el aula 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 19/02/2014 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
  16 Tipo de evento: Taller 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: Coaching docente: estrategias personales del docente 
Entidad organizadora: Unidad de formación del 
profesorado (UAL) 
Perfil de destinatarios/as: PDI 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 11/02/2013 
Tipo de participación: 15 alumnos 

 
  17 Tipo de evento: Taller 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: Motivación y optimización del tiempo en el aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 04/02/2013 

 
  18 Tipo de evento: Jornada 

Nombre del evento: 30 Jornadas de Gerencia Universitaria 
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de impartición: 24/10/2012 

 
  19 Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Dificultades docentes y sus soluciones en el aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 11/04/2012 

 
  20 Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Motivación y optimización del tiempo en el aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 23/03/2012 

 
  21 Tipo de evento: Taller 

Nombre del evento: Inteligencia emocional y situaciones de conflicto en la práctica docente 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 22/03/2012 

 
  22 Tipo de evento: Cursos 

Nombre del evento: Coaching Docente 
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
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Fecha de impartición: 09/03/2012 

 
Tipo de evento: Cursos 
Nombre del evento: Coaching Docente 
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 08/03/2012 

 
Tipo de evento: Cursos 
Nombre del evento: Planificación de las Tareas Docentes y Gestión del Tiempo en Situaciones de 
Ensañanza-Aprendizaje 
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 07/03/2012 

 
Tipo de evento: Cursos 
Nombre del evento: Coaching Docente 
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 05/03/2012 

 
Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: Motivación y gestión del tiempo en el aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 24/03/2011 

 
Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: Estrategias Personales del Docente (Coaching Docente" 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 18/03/2011 

 
Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: Dificultades docentes y sus soluciones en el aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 17/03/2011 

 
Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: Planificación de las tareas docentes y gestión del tiempo en situaciones de 
enseñanza-aprendizaje. 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 12/03/2010 

 
Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: Planificación de las tareas docentes y del tiempo en situaciones de enseñanza-aprendizaje 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 4 
Fecha de impartición: 26/02/2009 
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  31 Tipo de evento: Jornada 
Nombre del evento: II Jornadas de Información sobre el EEES en la Universidad de Almería 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de impartición: 12/06/2008 

 
  32 Tipo de evento: Jornada 

Nombre del evento: "Capacidad de síntesis, claridad expositiva, habilidad para relacionar teoría y práctica"; 
"Planificación de las tareas docentes y gestión del tiempo en situaciones de enseñanza-aprendizaje"; y "Dirección 
y desarrollo de equipos de trabajo con los estudiantes" 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 12 
Fecha de impartición: 13/03/2008 

 
  33 Tipo de evento: Curso 

Nombre del evento: Habilidades personales e interpersonales para una mejor gestión 
Entidad organizadora: Junta de Andalucía Tipo de entidad: Instituto Andaluz de Administración 

Pública 
Horas impartidas: 20 
Fecha de impartición: 10/09/2007 

 
  34 Tipo de evento: Seminario 

Nombre del evento: Gestión Eficaz del Tiempo en el Aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 06/03/2007 

 
  35 Tipo de evento: Seminario 

Nombre del evento: Gestión Eficaz del Tiempo en el Aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 09/02/2006 

 
  36   Tipo de evento: Cursos de Verano 

Nombre del evento: XVI Cursos de Verano UNED 2005 
Entidad organizadora: Universidad Nacional de 
Educación a Distancia 
Fecha de impartición: 11/07/2005 

 
  37 Tipo de evento: Jornada 

Tipo de entidad: Universidad 

Nombre del evento: V Encuentro Luso-Español de psicología social "El trabajo y la gestión de personas en el 
mundo actual" 
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de impartición: 29/04/2005 

 
  38 Tipo de evento: Seminario 

Nombre del evento: Gestión Eficaz del Tiempo en el Aula 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 8 
Fecha de impartición: 02/02/2005 
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Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc. 

 

  39 Tipo de evento: Seminario 
Nombre del evento: La organización en el trabajo y su incidencia psicosocial. 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Horas impartidas: 3 
Fecha de impartición: 22/02/2002 

 
  40 Tipo de evento: Jornada 

Nombre del evento: Jornadas de Psicología Social "Oportunidades Profesionales de la Psicología Social". 
Innovación Organizaciona. 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de impartición: 01/06/2001 

 
  41 Tipo de evento: IX Cursos de Verano de la Universidad Nacional de Educación a Distancia 

Nombre del evento: Formación y cultura empresarial 
Ciudad entidad organizadora: Avila (España), 
Entidad organizadora: CENTRO ASOCIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA 
CON SEDE EN GIJON 
Fecha de impartición: 24/07/1998 

 

 

   1    Carmen María Salvador Ferrer; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Psicología de los Grupos y de las 
Organizaciones, pp. 92. Pirámide. 2008. 
Nombre del material: La comunicación en las organizaciones 
Fecha de elaboración: 2008 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 

 
   2    Francisco Bretones; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Psicología de los Grupos y de las Organizaciones, pp. 69 - 

92. Pirámide. 2008. ISBN 978-84-368-2221-2 
Nombre del material: La organización, creadora de clima y cultura 
Fecha de elaboración: 2008 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 

 
   3    Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Los Recursos Humanos en organizaciones de nuestro entorno, Promolibro. 

2005. 
Nombre del material: Los RRHH en Organizaciones de nuestro entorno 
Fecha de elaboración: 2005 
Tipo de soporte: Libro de prácticas 

 
   4    Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Innovación Organizacional, Granica. 2001. 

Nombre del material: Capital Humano. 52 Casos Prácticos 
Fecha de elaboración: 2001 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 

 
   5     Psicología de los Recursos Humanos, 2008. ISBN 978-84-368-2234-2 

Nombre del material: Análisis, valoración y retribución de puestos de trabajo 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
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Participación en proyectos de innovación docente 

 

   6    Psicología de los Recursos Humanos, 2008. ISBN 978-84-368-2234-2 
Nombre del material: Desarrollo de carrera laboral 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 

 
   7    Psicología de los recursos humanos, 2008. ISBN 978-84-368-2234-2 

Nombre del material: Formación 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 

 
   8    Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Plan Estratégico Personal, pp. 1 - 285. (España): ANAYA. 2011. ISBN 

978-84-368-2520-6 
Nombre del material: Plan estratégico Personal 
Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 

 

   1    Título del proyecto: Plan estratégico personal aplicado al alumnado 
Ciudad entidad realización: Almería, España 
Tipo de participación: Investigador principal 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Nombre del investigador/a principal (IP): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de participantes: 4 
Importe concedido: 1.000 € 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Tipo de convocatoria: Competitivo 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Fecha de inicio-fin: 2015 - 2016 Duración: 1 año 

 
   2    Título del proyecto: Plan estratégico personal aplicado al alumnado 

Ciudad entidad realización: Almería, España 
Tipo de participación: Investigador principal 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Nombre del investigador/a principal (IP): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de participantes: 5 
Importe concedido: 1.000 € 
Entidad financiadora: Universidad de Almería 
Tipo de convocatoria: Competitivo 
Ámbito geográfico: Universidad de Almería 
Fecha de inicio-fin: 2014 - 2015 Duración: 1 año 

 
   3    Título del proyecto: Coaching Discente 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 2014 Duración: 10 meses 

 
   4    Título del proyecto: Equipo Docente de 5º de la Experiencia Piloto de Créditos ECTS 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería 
Fecha de finalización: 2014 Duración: 10 meses 
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Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente 

 

   5    Título del proyecto: Coaching Discente 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 2013 Duración: 10 meses 

 
   6    Título del proyecto: Equipo Docente de 5º de la Experiencia Piloto de Créditos ECTS 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 2013 Duración: 10 meses 

 
   7    Título del proyecto: Equipo Docente de 5º de la Experiencia Piloto de Créditos ECTS 

Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 2011 Duración: 10 meses 

 
   8    Título del proyecto: Diseño de las Guías Docentes de las Asignaturas Vinculadas al Área de Psicología Social en 

el Titulo de Grado de Psicología 
Tipo de participación: Miembro de equipo 
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de finalización: 2010 Duración: 10 meses 

 
   9    Título del proyecto: Desarrollo de material innovador para la docencia práctica en Intervención Psicosocial 

Ciudad entidad realización: Almería, España 
Tipo de participación: Investigador principal 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
Nombre del investigador/a principal (IP): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de participantes: 5 
Importe concedido: 1.000 € 
Entidad financiadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Tipo de convocatoria: Competitivo 
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2009 Duración: 1 año 

 

 

   1    Nombre del evento: Jornadas del Practicum en el Grado de Psicología 
Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de presentación: 15/10/2013 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Perfiles y modalidades de prácticum. 

 
   2    Nombre del evento: III Jornadas de Información sobre el EEES 

Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de presentación: 11/06/2009 
Entidad organizadora: Comisionado para el Espacio 
Europeo de la Universidad de Almería 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Almería, Andalucía, España 
Evaluación de Competencias EUROPSY en el Practicum de Psicología. 
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Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación 

 
 

   3    Nombre del evento: Jornadas sobre Trabajo en Equipo 
Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de presentación: 20/04/2007 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Promover el Trabajo en Equipo: Una clave para la coordinación del profesorado y el desarrollo de competencias 
de los estudiantes. 

 
   4    Nombre del evento: Jornadas del Practicum en el Grado de Psicología 

Tipo de evento: Jornada 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de presentación: 04/05/2011 
Entidad organizadora: Facultad de Psicologia 
Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 

Tipo de entidad: Universidad 

 

 
 

 

Nombre del grupo: IPTORA 
Objeto del grupo: Investigación en Psicología del Trabajo, Organizaciones y RRHH. 
Nombre del investigador/a principal (IP): Miguel Ángel Nº de componentes grupo: 16 
Mañas Rodríguez 
Código normalizado: HUM-923 Clase de colaboración: Coautoría de publicaciones 
Ciudad de radicación: Almería, Andalucía, España 
Entidad de afiliación: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Nº de tesis dirigidas: 5 Nº de posdoc. dirigidos: 5 
Resultados relevantes: Hemos obtenido resultados relevantes relacionados con variables psicosociales en el 
ámbito organizacional. 
Identificar palabras clave: Estudios del liderazgo; Satisfacción laboral; Estrés laboral; Clima y cultura 
organizacionales 
Fecha de inicio: 2011 Duración: 9 años 

Experiencia científica y tecnológica 
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Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 
 
 

 
 

 

   1    Nombre del proyecto: Developing a culturally competent and compassionate LGBT+ curriculum in health 
and social care education (IENE9) 
Entidad de realización: Erasmus + 
Ciudad entidad realización: Almería, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Patricia Rocamora Pérez; Remedios López Líria; 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2019 - 30/09/2021 

 
   2    Nombre del proyecto: Diagnóstico Organizacional del Personal de Administración y Servicio de la 

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 
Entidad de realización: Universidad de Pablo de Olavide 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 25/06/2019 - 25/10/2019 
Cuantía total: 3.000 € 

 
   3    Nombre del proyecto: Análisis de la coordinación en la DIputación a través de la comisión de proyectos 

organizativos 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2015 - 30/12/2016 

 
   4    Nombre del proyecto: Análisis de los RRHH de las Organizaciones de productores de frutas y hortalizas 

de Andalucía 
Entidad de realización: Consejería de agricultura, pesca y desarrollo rural 
Ciudad entidad realización: Sevilla, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 20/12/2015 
Cuantía total: 21.767,9 € 

 
   5    Nombre del proyecto: Programa de Investigación en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo: 

Unidades de Trabajo y Calidad de vida laboral 
Entidad de realización: Ministerio de Educación y Ciencia 
Ciudad entidad realización: Almería, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 43 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/03/2012 
Cuantía total: 189.500 € 

Actividad científica o tecnológica 
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   6    Nombre del proyecto: La Mediación Familiar como alternativa en la resolución de conflictos: su 
implantación en la comunidad autónoma de Andalucía 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rocio López San Luis 
Entidad/es financiadora/s: 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa Tipo de entidad: Junta de Andalucía 
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio-fin: 2009 - 2012 
Cuantía total: 50.000 € 

 
   7    Nombre del proyecto: Programa de actividad física y alimentación saludable para niños con sobrepeso 

Entidad de realización: HLA. Grupo Hospitalario 
Mediterráneo 

Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias 

Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2010 - 31/08/2011 
Cuantía total: 2.124 € 

 
   8    Nombre del proyecto: Clima Organizacional y Satisfacción Laboral: Formación para Directivos de RRHH. 

Universidad de Costa Rica 
Entidad de realización: Universidad de Costa Rica 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 29/11/2010 - 31/03/2011 
Cuantía total: 11.960 € 

 
   9    Nombre del proyecto: Mobbing y mujer. El acoso psicológico a las maestras en el trabajo" 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 01/03/2008 - 28/02/2011 

 
  10 Nombre del proyecto: Desarrollo de la Herramienta de Optimización del Rendimiento de Recursos 

Humanos con el Centro Tecnológico del Olivar y del Aceite 
Entidad de realización: CITOLIVA, Centro de Innovación y Tecnología del Olivar y del Aceite. 
Ciudad entidad realización: España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Tipo de participación: Investigador principal 
Fecha de inicio-fin: 01/06/2010 - 30/10/2010 
Cuantía total: 51.150 € 
Aportación del solicitante: Desarrollo de la Herramienta de Optimización del Rendimiento de Recursos 
Humanos con el Centro Tecnológico del Olivar y del Aceite. 

 
  11 Nombre del proyecto: Salud Integral en la Empresa: Programa de Actividad Física y de Prevención de 

Riesgos Psicosociales en el Ámbito Laboral 
Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Casimiro Andujar; Miguel Ángel Mañas 
Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 2 
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Entidad/es financiadora/s: 
Consejo Superiore de Deportes Tipo de entidad: Agencia Estatal 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 30/10/2010 
Cuantía total: 13.600 € 

 
  12 Nombre del proyecto: Estudio de necesidades formativas en la provincia de Almería 

Entidad de realización: Universidad de Almería y Fundación Mediterranea 
Ciudad entidad realización: Almería, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 2 
Fecha de inicio-fin: 22/12/2009 - 30/06/2010 
Cuantía total: 3.450 € 

 
  13 Nombre del proyecto: Análisis y Descripción de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y 

Servicios de la Universidad de Jaén 
Entidad de realización: Universidad de Jaén 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 01/04/2008 - 30/06/2008 
Cuantía total: 7.337 € 

 
  14 Nombre del proyecto: Antecedentes organizacionales del acoso laboral (Mobbing). Aproximación al acoso 

laboral como un conflicto escalado 
Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Sevilla, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lourdes Munduate Jaca 
Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Educación y Ciencia Tipo de entidad: Agencia Estatal 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2008 
 

  15 Nombre del proyecto: Factores Asociados al acoso laboral (mobbing) en contextos culturales diferentes: 
España-Colombia 
Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2007 

 
  16 Nombre del proyecto: Diversidad y rendimiento en los equipos de trabajo 

Entidad de realización: Ministerio de Ciencia 
y Tecnología en el marco del Plan Nacional e 
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación 
Tecnológica 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente González Romá 
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2007 

 
  17 Nombre del proyecto: Diagnostico Organizacional en una Entidad Local 

Entidad de realización: Ayuntamiento de Huércal de Almería 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2005 - 30/05/2006 
Cuantía total: 10.344,82 € 

 
  18   Nombre del proyecto: Organización y Gestión de los RRHH: Comunicación Interna, Relaciones de Trabajo 

y Calidad de Vida Laboral 
Entidad de realización: Diputación Provincial de Almería 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Fecha de inicio-fin: 03/2003 - 03/2004 
Cuantía total: 6.000 € 

 
  19 Nombre del proyecto: Climas perceptivos, climas afectivos y teoría de la dispersión. Antecedentes y 

consecuencias de la configuración del clima perceptivo y afectivo de las unidades de trabajo 
Entidad de realización: Dirección General de 
Enseñanza Superior e Investigación Científica 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente González Romá 
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2003 

 
  20 Nombre del proyecto: Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los miembros. Adaptación de 

las estrategias directivas a los procesos de innovación y cambio organizacional 
Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Sevilla, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lourdes Munduate Jaca 
Entidad/es financiadora/s: 
FEDER Tipo de entidad: Comunidad Europea 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Fecha de inicio-fin: 2000 - 2002 
 

  21 Nombre del proyecto: Funciones de dirección, clima laboral y resultados de los equipos de Atención 
Primaria. Estudio Longitudinal 
Entidad de realización: Comisión interministerial de 
Ciencias y Tecnología 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosario Zurriaga Llorens 
Fecha de inicio-fin: 1996 - 1999 

 
  22 Nombre del proyecto: Formación del clima social de equipos de trabajo y sus consecuencias sobre los 

resultados de los equipos. Un estudio longitudinal 
Entidad de realización: Dirección General de 
Investigación Científica y Técnica 

Tipo de entidad: Agencia Estatal 

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad Valenciana, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente González Romá 
Fecha de inicio-fin: 1994 - 1999 

 
  23 Nombre del proyecto: Sistemas de información empresarial: tecnología y organización 

Entidad de realización: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Luis Fernández-Revuelta Pérez 
Fecha de inicio-fin: 1995 - 1997 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

  24 Nombre del proyecto: Bienestar Laboral Sostenible aplicado a la administración pública 
Entidad de realización: Junta de Andalucía 
Ciudad entidad realización: Almería, 
Nº de investigadores/as: 3 
Fecha de inicio: 13/12/2018 
Aportación del solicitante: Proyecto concedido por la subvención en régimen de concurrencia competitiva, 
para proyectos de investigación innovadores en materia de prevención de riesgos laborales de la Junta de 
Andalucía. 

 
  25 Nombre del proyecto: Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicios 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lourdes Munduate Jaca; Miguel Ángel Mañas 
Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 2 
Fecha de inicio: 21/02/2012 

 
  26 Nombre del proyecto: Prevención y empowerment: Acciones preventivas mediante la mejora de las 

acciones directivas 
Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lourdes Munduate Jaca; Miguel Ángel Mañas 
Rodríguez 
Fecha de inicio: 21/02/2012 

 
  27 Nombre del proyecto: El Mobbing en Empleadas Femeninas 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Tarragona, Cataluña, España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Joan Boada Grau 
Nº de investigadores/as: 2 
Fecha de inicio: 14/12/2004 

 

 

   1    Nombre del proyecto: Newme empresas saludables 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nº de investigadores/as: 5 
Fecha de inicio: 06/03/2019 Duración: 1 año 

 
   2    Nombre del proyecto: Coaching y asesoramiento integral en estratégicas para la intervención psicosocial 

a nivel individual, grupal y organizacional 
Modalidad de proyecto: De investigación industrial Entidad de realización: Unica Group S.C.A. 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Unica Group S.C.A. Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: UNICA GROUP S.C.A. 
Fecha de inicio: 01/02/2019 Duración: 1 año 
Cuantía total: 5.203 € 
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   3    Nombre del proyecto: Taller de comunicación constructiva 
Entidad de realización: LafageHolcim 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: LafageHolcim 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRIGUEZ 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: LAFARGEHOLCIM ESPAÑA, S.A.U. 
Fecha de inicio: 01/11/2018 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 3.061,3 € 

 
   4    Nombre del proyecto: Coaching de equipo departamento de calidad. Fábrica de Carboneras. 

Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es participante/s: LAFARGEHOLCIM ESPAÑA, S.A.U. 
Fecha de inicio: 23/07/2018 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 3.896,2 € 

 
   5    Nombre del proyecto: Coaching y asesoramiento integral en estratégicas para la intervención psicosocial 

a nivel individual, grupal y organizacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: UNICA GROUP S.C.A. 
Fecha de inicio: 16/01/2018 Duración: 1 año 
Cuantía total: 5.203 € 

 
   6    Nombre del proyecto: Diagnostico Organizacional 

Entidad de realización: ETIPON S.L. 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: ETIPON S.L. 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: ETIPON-ETIQUETAS DEL PONIENTE,S.L. 
Fecha de inicio: 09/06/2017 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 3.757 € 

 
   7    Nombre del proyecto: Coaching y Asesoramiento integral en estrategias para la intervención Psicosocial a 

nivel individual, grupal y organizacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: HUMANIA PROYECTOS EMPRESARIALES SL 
Fecha de inicio: 12/01/2017 Duración: 3 años - 1 mes 
Cuantía total: 4.000 € 

 
   8    Nombre del proyecto: Diagnóstico organizacional de clima y satisfacción laboral del personal de 

adminsitración y servicios de la UAL 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
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Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 25/11/2016 
Cuantía total: 3.000 € 

 
   9    Nombre del proyecto: Coaching y asesoramiento integral en estratégicas para la intervención psicosocial 

a nivel individual, grupal y organizacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: UNICA GROUP S.C.A. 
Fecha de inicio: 02/11/2016 Duración: 1 año 
Cuantía total: 5.203 € 

 
  10 Nombre del proyecto: Coaching y Asesoramiento integral en estrategias para la intervención Psicosocial a 

nivel individual, grupal y organizacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: HUMANIA PROYECTOS EMPRESARIALES SL 
Fecha de inicio: 12/01/2016 Duración: 1 año 
Cuantía total: 1.210 € 

 
  11 Nombre del proyecto: Estudio de clima organizacional y satisfacción laboral en el PAS de la UAL (Tiempo 

4). 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 01/06/2014 
Cuantía total: 1.500 € 

 
  12 Nombre del proyecto: Estudio sobre proyecto de teletrabajo en el servicio de tecnologías de información y 

comunicación (STIC) de la UAL (Tiempo4). 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 01/06/2014 
Cuantía total: 1.500 € 

 
  13 Nombre del proyecto: Estudio de clima organizacional y satisfacción laboral en el PAS de la UAL (Tiempo 

3). 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
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Cuantía total: 1.500 € 
 

  14 Nombre del proyecto: Estudio sobre proyecto piloto sobre teletrabajo en el servicio de tecnologías de la 
información y la comunicación (STIC) de la Universidad de Almería (Tiempo 3) 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 01/10/2012 
Cuantía total: 1.500 € 

 
  15 Nombre del proyecto: Diagnóstico Organizacional y Prevención de Riesgos Psicosociales 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Ciudad entidad realización: España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es financiadora/s: 
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA 

Fecha de inicio: 20/07/2012 
Cuantía total: 9.000 € 

 
  16 Nombre del proyecto: Estudio de clima organizacional y satisfacción laboral en el personal de 

administración y servicio de la Universidad de Almería (2010) 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 20/09/2010 
Cuantía total: 2.250 € 

 
  17 Nombre del proyecto: Estudio sobre proyecto piloto de teletrabajo en el servicio de tecnologías de la 

información y comunicación (STIC) de la Universidad de Almería 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 20/09/2010 
Cuantía total: 2.250 € 

 
  18 Nombre del proyecto: Humania Proyectos Empresariales Sociedad Limitada-Empresa de Base 

Tecnológica 
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Ciudad entidad realización: España 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Francisco Martínez 
Gómiz 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es participante/s: Universidad de Almería 
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  19 Nombre del proyecto: Estudio sobre clima organizacional y satisfacción laboral en el PAS de la 
Universidad de Almería 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 15/09/2008 
Cuantía total: 2.800 € 

 
  20 Nombre del proyecto: Estudio de diagnóstico organizacional mediante cuestionarios laborales 

Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: Cooperativa Provincial Agraria y Ganadera San Isidro S.C.A. (CASI); 
Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 01/10/2007 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 6.960 € 

 
  21 Nombre del proyecto: Análisis de clima y satisfacción laboral 

Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad de Almería (Gerencia) Prestación de Servicios internos 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 15/09/2006 
Cuantía total: 2.165 € 

 
  22 Nombre del proyecto: Clima y cambio organizacional 

Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: Ente público andaluz de infraestructuras y Servicios Educativos 
Fecha de inicio: 01/04/2006 Duración: 1 año 
Cuantía total: 8.870,59 € 

 
  23 Nombre del proyecto: Modelo de Gestión Integral de la Diputación de Almería 

Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA 
Fecha de inicio: 01/07/2005 Duración: 5 meses 
Cuantía total: 10.440 € 

 
  24 Nombre del proyecto: Organización y gestión de los RRHH: Comunicación interna, relaciones de trabajo y 

calidad de vida laboral 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
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Actividades científicas y tecnológicas 

Publicaciones, documentos científicos y técnicos 

Fecha de inicio: 02/06/2004 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 6.960 € 

 
  25 Nombre del proyecto: Organización y gestión de los RRHH: Comunicación interna, relaciones de trabajo y 

calidad de vida laboral 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 1 
Entidad/es participante/s: DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA 
Fecha de inicio: 13/03/2003 Duración: 1 año 
Cuantía total: 6.960 € 

 
  26 Nombre del proyecto: Implantación de un sistema presupuestario para Briseis, S.A. 

Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Ángel Mañas Rodríguez 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es participante/s: Briseis, S.A.; Universidad de Almería 
Fecha de inicio: 06/02/1998 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 1.502,53 € 

 

 

Producción científica  
 

 

   1     Pedro Antonio Díaz Fúnez; Carmen María Salvador Ferrer; Natalia García Tortosa; Miguel Ángel Mañas 
Rodríguez. Are job demands necessary in the influence of a transformational leadership? The moderating effect 
of role conflict. International Journal of Environmental Research and Public Health. 18 - 3630, pp. 1 - 12. MDPI, 
2021. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   2    Ana Martínez Díaz; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Jose Manuel Aguilar Parra. 

Leading the challenge: Leader support modifies the effect of role ambiguity on engagement and extrarole 
behaviors in public employees. International Journal of Envirommental Research and Public Health. 18 - 8408, pp. 
1 - 14. MDPI, 2021. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: No 

 
   3     Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Estreder; Martínez Tur; Pedro Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina. A Positive 

Spiral of Self-Efficacy among Public Employees. Personnel Review.Unidad de Evaluación de Profesorado 54 
26/02/16. 23, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Industrial Relations and Labor 
Índice de impacto: 1.362 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 13 Num. revistas en cat.: 27 
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Resultados relevantes: Indicios de Calidad. Base de datos de indexación: JCR; Índice de impacto: 1.362; 
Posición que ocupa la revista en la categoría: 13/27; Categoría: Industrial Relations and Labor; Cuartil: Q2; 

 
   4     Aguilar-Parra, J.M.; Trigueros, R.; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Forero-Aponte, 

C.; García-Rubiano, M.. Confirmatory and Exploratory Analysis of the Questionnaire to Evaluate the Disposition 
towards Organizational Change (CEDCO).Sustainability. 12, pp. 1 - 15. MDPI, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
 

   5     José Manuel Aguilar Parra; Rubén Trigueros; Carmen María Salvador Ferrer; Eleonora Enciso Forero; Miguel 
Ángel Mañas Rodríguez. EMPIRICAL RESEARCH IN COLOMBIAN SERVICES SECTOR: RELATION BETWEEN 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, CLIMATE AND COMMITMENT.Sustainability. 1, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
 

   6     Martínez-Díaz A.; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Díaz-Fúnez P.A.; Limbert C.. Positive influence of ambiguity on 
JD-R motivational process: The role of performance recognition. Frontiers. 11 - 550219, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

 
   7     Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Juan Manuel Llopis Marín; Nieto Escámez; Carmen María 

Salvador Ferrer. Relationship between transformational leadership, affective commitment and turnover intention of 
workers in a multinational company / La relación entre liderazgo transformacional, compromiso afectivo e intención 
de rotación de los trabajadores en una compañía internacional.Revista de Psicología Social/International Journal 
of Social Psychology.34 - 2, 2020. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 
Índice de impacto: 0.518 

Resultados relevantes: Indicios de Calidad. Base de datos de indexación: JCR; Índice de impacto: 0.518; Cuartil: 
Q3. 

 
   8     López Liria; Vargas Muñoz; Padilla Góngora; Aguilar Parra; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Rocamora Pérez. 

Effectiveness of a training program in the management of stress for parents of disabled children. Journal of Child 
and Family Studies.Journal of Child and Family Studies. 23, Springer. New York (EEUU), 2019. ISSN 1062-1024 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Family Studies 
Índice de impacto: 1.556 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 22 Num. revistas en cat.: 46 

Resultados relevantes: Editorial: New York (EEUU). Editorial: Springer. ISSN. 1062-1024; eISSN1573-2843. 
Indicios de Calidad. La revista actualmente es cuartil 2 en Wok (JCR) en la categoría de Family Studies. Por ser 
un artículo muy reciente, aún no ha recibido citas en WOK (JCR), pero es de esperar que estas citas lleguen en 
los próximos años por el esfuerzo de profundizar en la efectividad de programas de entrenamiento para el manejo 
del estrés en padres de niños con necesidades especiales. 

 
   9     Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Aguilar Parra; Padilla Góngora; 

López Liria. Organizational Climate, Role Stress, and Public Employees’ Job Satisfaction.International Journal of 
Environmental Research and Public Health.16, 2019. ISSN 1660-4601 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Public Environmental and Occupational 
Health 

Índice de impacto: 2.468 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 38 Num. revistas en cat.: 164 
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Resultados relevantes: Indicios de Calidad. La revista en la que se publica este artículo cuenta en estos 
momentos con un índice de impacto en JCR de 2.468. Es cuartil 1 en las categorías de Public Environmental and 
Occupational Health. Rank (2018) 38/164. ISSN:1660-4601. A pesar de ser un trabajo reciente, ha recibido ya 
1 cita y ha sido consultado en 6 ocasiones en WOK (JCR). También, consta que ha recibido 2 citas en Google 
(Google Scholar). Es de esperar que las citas se incrementen en los próximo, ya que ha contribuido a clarificar 
el papel de un constructo muy relevante en el estudio de las organizaciones como es el clima laboral en las 
administraciones públicas. 

 
  10 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Leonor Emilia Delgado Abella. Propiedades psicométricas del instrumento para 

evaluar capital psicológico en las organizaciones Ipsicap-24.Universitas Psychologica.18 - 5, pp. 1 - 15. Pontifica 
Universidad Javeriana., 2019. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  11   Trigueros; Aguilar Parra; Cangas Díaz; Fernández Batanero; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Arias; López 

Liria. The influence of the trainer on the motivation and resilience of sportspeople: A study from the perspective 
of self-determination theory. Unidad de Evaluación de Profesorado 48 26/02/16. Plos One. 17, 2019. ISSN 
1932-6203 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Multidisciplinary Sciences- SCIE 
Índice de impacto: 2.776 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 24 Num. revistas en cat.: 69 

Resultados relevantes: Indicios de Calidad. La revista en la que se ha publicado este artículo tiene en estos 
momentos un índice de impacto de 2,776. Es cuartil 2, posición 24/69 en la categoría Multidisciplinary Sciences- 
SCIE. Base de datos de indexación: JCR; Índice de impacto: 2,776; Posición que ocupa la revista en la categoría: 
24 de 69; Categoría: Multidisciplinary Science-SCIE; Cuartil: Q2. 

 
  12 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina; López Liria; Padilla; Padilla; Aguilar 

Parra. Consequences of Team Job Demands: Role Ambiguity Climate, Affective Engagement, and Extra-Role 
Performance.Frontiers Psychology.8, 2018. ISSN 1664-1078 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Frontiers in Psychology 
Índice de impacto: 2.089 

Resultados relevantes: Es un artículo citado por investigadores de diferentes partes del mundo por su 
contribución al proponer un análisis multinivel de las demandas laborales como un atributo compartido por los 
miembros de un equipo de trabajo. Se busca profundizar en la forma de percibir una demanda laboral por parte de 
los empleados públicos. 

 
  13 Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Aguilar Parra; Padilla Góngora; López 

Liria. Interpersonal justice climate, extra-role performance and work family balance. A multilevel mediation model 
of employee well-being.Plos One. 13 - 11, Public Librery Sciencies, 2018. ISSN 1932-6203 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Multidisciplinary Sciences 
Índice de impacto: 2.776 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 24 Num. revistas en cat.: 69 

Fuente de citas: Scholar Citas: 8 

Resultados relevantes: Ha recibido 8 consultas en WOK (JCR) por parte de diferentes investigadores, ya que 
pone el acento en un modelo de mediación multinivel a la hora de explicar la incidencialidad del equilibrio en los 
vínculos entre aspectos laborales y de la vida personal de los empleados públicos. 
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  14 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Luis Alcaraz Pardo. A healthy public administration through healthy organizational 
practices. Anales de Psicología. 32, pp. 160 - 167. Universidad de Murcia, 2017. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psychology- SCIE 
Índice de impacto: 0.574 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 69 Num. revistas en cat.: 78 

Fuente de citas: Scholar Citas: 2 

Resultados relevantes: Respecto a los índices de calidad intrínsecos, en este trabajo se ha posicionado al 
liderazgo transformacional como antecedente del clima organizacional, y al capital psicológico como consecuente 
de dicho clima en una muestra de empleados públicos, siguiendo así los pasos marcados en los últimos años. 
El buen ajuste de los datos según los índices de bondad de ajuste revisados, tanto en los análisis confirmatorios 
para cada variable como del modelo estructural final valida nuestra propuesta teórica.En referencia a los índices 
de calidad extrínsecos, Anales de Psicología tuvo un índice de impacto de 0.574 en el último año. 

 
  15 Vicente Pecino Medina; Pedro Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Climate, stress and satisfaction: a 

multilevel study in the public sector/Clima, estrés y satisfacción: un estudio multinivel en el sector público.Revista 
de Psicología Social. 32, pp. 52 - 79. 2017. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 
 

  16    Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Katarzyna Durniat. The Experience and Aceptance of Mobbing and 
Negative Workplace Behaviours in Poland and Spain-Comparative Study Results. PRZEDSIEBIORCZOSC I 
ZARZADZANIE. 18 - 7, pp. 5 - 23. Spolecznej Akademii Nauk, 2017. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  17 Pedro Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Ambigüedad de rol, satisfacción 

laboral y ciudadanía organizacional en el sector público: Un estudio de mediación multinivel. Revista de 
Psicología. (34, pp. 387 - 412. anía organizacional en el sector público: Un estudio demediación multinivel2016. 
ISSN 0254-9247 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) 
Índice de impacto: 0.25 

Resultados relevantes: Basándonos en los índices de calidad intrínsecos, el objetivo de este estudio era 
examinar el efecto mediador de la satisfacción laboral en la relación entre la ambigüedad de rol y la conducta de 
ciudadanía organizacional (CCO) en dos corporaciones locales basándonos en el modelo “HEalthy & Resilient 
Organization” (HERO). 

 
  18 Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente Pecino Medina; Carmen Salvador Ferrer; 

Juan Manuel Llopis Marín. El efecto modulador del clima organizacional en la influencia de la comunicación de 
funciones directivas sobre el conflicto de rol.Universitas Psychologica. 15, pp. 383 - 394. Pontifica Universidad 
Javeriana, 2016. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psychology, Multidisciplinary- SSCI 
Índice de impacto: 0.313 

Fuente de citas: Scholar Citas: 5 
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  19 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Luis Alcaraz Pardo; Vicente Pecino Medina; Caroline Limbert. Validation of the 
Spanish version of Soane's ISA Engagement Scale. Journal of Work and Organizational Psychology. 32, pp. 87 - 
93. Elsevier, 2016. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 
Índice de impacto: 1.186 

Fuente de citas: Scholar Citas: 4 

Resultados relevantes: En relación con los índices de calidad intrínsecos, se ha probado el buen ajuste de los 
datos muestrales recogidos según los índices de ajuste revisados se valida la estructura factorial propuesta, 
manteniendo el diseño original de la versión inglesa de la escala. Este artículo es fruto de la estancia de 
investigación realizada por el prof. Miguel Ángel Mañas Rodríguez en la Universidad de Cardiff en el año 
2015.Respecto a los índices calidad extrínsecos, podemos resaltar los siguientes:Source Normalized Impact per 
Paper (SNIP): 0.705SCImago Journal Rank (SJR): 0.211 

 
  20 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente Pecino Medina; Pedro Díaz Fúnez. Clima y satisfacción laboral en el 

contexto universitario. Anales de Psicología. 31, pp. 658 - 666. Universidad de Murcia, 2015. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psychology- SCIE 
Índice de impacto: 0.574 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 68 Num. revistas en cat.: 76 

Fuente de citas: Scholar Citas: 23 

Resultados relevantes: El objetivo del estudio es comprobar la relación del clima y la satisfacción laboral en el 
contexto de una universidad pública. Los resultados muestran que el clima de las áreas tiene una relación positiva 
y significativa con la satisfacción laboral, lo que tiene implicaciones para el desarrollo de prácticas innovadoras 
de recursos humanos que fomenten el bienestar y el compromiso de los empleados, en la construcción de una 
organización saludable y responsable socialmente. 

 
  21 Zdravko Marjanovic; Esther Greenglass; Lisa Fiksenbaum; Hans De Witte; Francisco García Santos; Petra 

Buchwald; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Evaluation of the Financial Threat Scale (FTS) in four European, 
non-student samples. Journal of Behavioral and Experimental Economics. 55, pp. 72 - 80. Elsevier, 2015. ISSN 
2214-8043 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 
Índice de impacto: 0.966 

Fuente de citas: Scholar Citas: 8 

Resultados relevantes: En este artículo se examina el ajuste del cuestionario "Financial Threat Scale" (FTS) en 
una muestra europea de 4 países. Los resultados ponen de manifiesto que la amenaza financiera es mayor en los 
países que les fue mal en la reciente crisis financiera que en los países a los que les fue bien.Entre los índices de 
impacto, podemos destacar:5-Year Impact Factor: 0.340 

 
  22 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina. Impacto de la comunicación 

de funciones directivas sobre el compromiso de los trabajadores en la administración pública.Universitas 
Psychologica. 14, 2014. ISSN 1657-9267 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 
Índice de impacto: 0.38 

Resultados relevantes: En este trabajo, se estudia la influencia que ejerce la comunicación de funciones 
directivas sobre el compromiso de los trabajadores, en diferentes equipos de la Administración Pública. Los 
resultados indican que existen diferencias estadísticamente significativas en la comunicación de funciones 
directivas y el compromiso en función de los servicios. 
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  23 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Estefanía Muñoz Alba; Vicente Pecino Medina. Realidad organizacional y 
teletrabajo. Comunitania. 4, 2012. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) 

Resultados relevantes: El objetivo del presente trabajo es ofrecer una visión global de los aspectos que 
conforman el teletrabajo. En nuestra revisión, se muestra la definición del teletrabajo, cuál es el perfil de los 
teletrabajadores, cuáles son las ventajas y desventajas del teletrabajo y cuáles son algunas de las sugerencias 
para futuros estudios. 

 
  24    Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Carmen María Salvador Ferrer; Pedro Díaz Fúnez. Estrategias para promover 

la confianza y la comunicación en los estudios de postgrado.Evaluación de la Calidad de la Investigación y de la 
Educación Superior. 1, pp. 362 - 369. DOI, 2011. 
Tipo de producción: Artículo científico 
Resultados relevantes: <p>Trabajo que pone de manifiesto la importancia, en el proceso de 
ense&ntilde;anza-aprendizaje, que tiene la confianza y la comunicaci&oacute;n de los estudiantes de postgrado 
para su buen desarrollo y aprovechamientos de estos estudios.</p> 

 
  25 Silla, I.; Gracia, F.J.; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Jose María Peiró Silla. Job insecurity and employees´ 

attitudes: the moderating role of fairness. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER. 31 - 4, pp. 449 - 465. 
Emeral, 2010. ISSN 0143-7720 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: management 
Índice de impacto: 0.12 
Posición de publicación: 59 

Resultados relevantes: En relaci&oacute;n con los indicios de calidad extr&iacute;nsecos, esta revista tiene un 
&iacute;ndice de impacto en Social Science Citation Index de 0.116 en 2010. Este art&iacute;culo se encuentra 
en las primeras posiciones de ECONIS, Research Alert, Scopus, Social Scisearch, etc. En relaci&oacute;n 
con los indicios de calidad intr&iacute;nseca, este art&iacute;culo muestra una gran contribuci&oacute;n a 
la relaci&oacute;n entre la inseguridad, equidad y actitud de los trabajadores. Adem&aacute;s presta gran 
inter&eacute;s en si la justicia mitiga la inseguridad de los empleados. 

 
  26 Joan Boada Grau; Sonia González Recio; Andreu Vigil Colet; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Esteban Agulló 

Tomás. CONS-32: estructura factorial y propiedades psicométricas. Psicothema. 21 - 1, pp. 165 - 169. COP del 
Principado de Asturias, 2009. ISSN 1886-144X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 0.98 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 4 Num. revistas en cat.: 91 

Fuente de citas: Scholar Citas: 6 

Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de 
impacto en Social Citation Index de 1.055 en 2008 y 0.982 en 2009. Este artículo se encuentra en las primeras 
posiciones del DICE español y en CC; PIO; PSYCLIT; SCOPUS; IRESIE; RED ALYC; ISOC. En IN-RECS 
ocupa la cuarta posición en 2009. En relación con los indicios de calidad intrínsecos, este artículo realiza una 
contribución en un área que requiere especial interés como la prevención de riesgos laborales en el sector de la 
construcción en España. 

 
  27 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Carmen María Salvador Ferrer; Joan Boada Grau; Esteban Agullo Tomás. 

Determinantes de la autoeficacia en el marco de la Administración Pública. Revista de Psicología Social Aplicada. 
18 - 1, pp. 25 - 38. Sociedad Valencia de Psicología social, 2008. ISSN 1131-6225 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 0.07 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 40 Num. revistas en cat.: 94 

Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de 
impacto en Social Citation Index de 0.067 en 2008 y 0.020 en 2009. En relación con los indios de calidad 
intrínsecos, este artículo contribuye al conocimiento de qué factores pueden estar influyendo en la autoeficacia de 
los trabajadores de una Administración Pública. 

 
  28 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Guadalupe Giménez Guerrero; Jose María Muyor Rodríguez; Vicente Martínez 

Tur; Carolina Purificación Moliner Cantos. Los tangibles como predictores de la satisfacción del usuario en 
servicios deportivos. Psicothema. 20 - 2, pp. 243 - 248. COP del Principado de Asturias, 2008. ISSN 1886-144X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 1.11 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 3 Num. revistas en cat.: 91 

Fuente de citas: Scholar Citas: 86 

Resultados relevantes: En relación con indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de impacto 
en Social Citation Index de 1.108 en 2008. Este artículo se encuentra en las primeras posiciones del DICE 
español y en CC; PIO; PSYCLIT; SCOPUS; IRESIE; RED ALYC; ISOC. En IN-RECS ocupa la tercera posición 
en 2008. Este trabajo ha recibido 18 citas en revistas como Psicothema, Revista Internacional de Medicina y 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Cuadernos de Psicología, Revista de Psicología Social Aplicada, etc. 
En relación con indicios de calidad intrísecos, contribuye al estudio de la calidad en organizaciones de servicios, 
delimitando el papel que tienen los atributos tangibles en la calidad. 

 
  29 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Carmen Salvador Ferrer; Joan Boada Igrau; Esperanza González Miranda; 

Esteban Agulló Tomás. La satisfacción y el bienestar psicológico como antecedentes del compromiso 
organizacional. Unidad de Evaluación de Profesorado. 19 - 3, pp. 395 - 400. COP del Principado de Asturias, 
2007. ISSN 1886-144X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 1.04 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 3 Num. revistas en cat.: 99 

Fuente de citas: WOS Citas: 131 

Resultados relevantes: En relación con indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de impacto 
en el Social Citation Index de 1.041 en 2007, 1.055 en 2008 y 0.982 en 2009. Este artículo se encuentra en 
las primeras posiciones del DICE español y en CC; PIO; PSYCLIT; SCOPUS; IRESIE; RED ALYC; ISOC. 
Este artículo ha recibido 8 citas, algunas de ellas en revistas como Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones; Revista de Psicología Social; etc. En relación con los indicios de calidad intrínsecos, este artículo 
contribuye al estudio del bienestar en el trabajo como antecedentes del compromiso organizacional. 

 
  30 Francisco Gracia Lerín; Jose María Peiró Silla; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. El contrato psicológico en la 

Administración Pública: derechos y obligaciones del empleado público desde su propia perspectiva.Revista de 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 23 - 3, pp. 389 - 418. Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid, 
2007. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 0.26 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 18 Num. revistas en cat.: 99 

Fuente de citas: Scholar Citas: 2 
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Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínsecos, el artículo se publica en una revista 
incluida en la mitad superior del IN-RECS, con un índice de impacto de 0.255 en 2007, de 0.660 en 2008 y 0.419 
en 2009. Esta revista aparece en el catálogo restrictivo de LATINDEX (cumpliendo con 33 criterios de calidad) y 
en el DICE español, en Academic Search Complete, ISOC y otras bases de datos como PSYCLIT. En relación 
con los indicios de calidad intrínsecos, la publicación realiza una contribución relevante, ya que extiende el estudio 
del contrato psicológico tradicionalmente medido, estudiado en ambitos privados, a la administración pública. 

 
  31 Boada i Grau, J.; Raúl De Diego Vallejo; Esteban Agulló Tomás; Miguel Ángel Mañas Rodríquez. El absentismo 

laboral como consecuente de variables organizacionales. Psicothema. 17 - 2, pp. 212 - 218. COP del Principado 
de Asturias, 31/05/2005. ISSN 1886-144X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 1.05 Revista dentro del 25%: No 
Posición de publicación: 3 Num. revistas en cat.: 105 

Fuente de citas: Scolar Citas: 24 

Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínseca, esta revista tiene un índice de impacto 
en Social Citation Index de 1.049 en 2005 con una evolución hasta la presente de 1.223 en 2006, 1.041 en 2007, 
1.055 en 2008 y 0.982 en 2009. Este artículo se encuentra en las primeras posiciones del DICE español y en 
CC; PIO; PSYCLIT; SCOPUS; IRESIE; RED ALYC; ISOC. En IN-RECS ocupa la tercera posición en 2005. Este 
trabajo ha recibido 24 citas por revistas de reconocido prestigio como Psicothema y Psychological Report entre 
otras. En relación con los indicios de calidad intrínseca, estre trabajo realiza una contribución al conocimiento de 
los antecedentes del absentismo laboral. 

 
  32 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Esperanza González Miranda. Desarrollo y estimulación de los recursos 

humanos. Concepto Comunicación Creativa. 1, 2005. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Resultados relevantes: Este artículo pone de manifiesto las diferentes técnicas, formas y actividades que 
pueden ser útiles para algo que por ahora no tiene límites como puede ser la comunicación creativa. 

 
  33 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Jesús Luque Ramos; Manuel Pulido Martos. Gestión de los grupos y 

habilidades para el desarrollo de la organización. Concepto Comunicación Creativa. 1, 2005. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Resultados relevantes: Artículo que pone de manifiesto la importancia de una buena gestión de los equipos de 
trabajo conlleva a un buen desarrollo organizional. 

 
  34 Salvador, C; Mañas, M.A.. Factores antecedentes y consecuentes de la satisfacción laboral en la administración 

pública.Revista de Psicología Social Aplicada. 15 - 1-2, pp. 162 - 182. Sociedad Valencia de Psicología Social, 
11/07/2004. ISSN 1131-6225 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
Índice de impacto: 0.32 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 13 Num. revistas en cat.: 106 

Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de 
impacto en Social Citation Index de 0.074 en 2005, 0.148 en 2006, 0.105 en 2007, 0.067 en 2008 y 0.020 en 
2009. En relación con los indicios de calidad intrínsecos, este artículo contribuye al análisis de factores tanto 
antecedentes como consecuentes que están contribuyendo a la satisfacción laboral en una administración pública. 

 
  35   Francisco Medina Díaz; Lourdes Munduate Jaca; Inés Martínez Cors; Miguel Ángel Dorado Sánchez; Miguel 

Ángel Mañas Rodríguez. Efectos positivos de la activación del conflicto de tarea sobre el clima de los equipos de 
trabajo.Revista de Psicología Social. 19 - 1, pp. 3 - 15. Fundación Infancia y Aprendizaje, 2004. ISSN 0213-4748 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Psicología 
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Índice de impacto: 0.32 Revista dentro del 25%: Si 
Posición de publicación: 13 Num. revistas en cat.: 106 

Fuente de citas: WOS Citas: 1 

Fuente de citas: Scholar Citas: 23 

Resultados relevantes: En relación con los indicios de calidad extrínsecos, esta revista tiene un índice de 
impacto en Social Citation Index de 0.32 en 2004, 0.051 en 2005, 0.243 en 2006, 0.309 en 2007, 0.250 en 2008 
y 0.235 en 2009. En In-Recs, esta revista se encuentra en el primer tercil en el año de publicación del artículo. 
Este trabajo ha recibido 23 citas en revistas como Journal of Managerial Psychology, Psicothema, Papeles 
del Psicólogo, etc. En relación con los indicios de calidad intrínsecos, este artículo hace una contribución en el 
análisis de las relaciones existentes entre el tipo de conflicto centrado en las tareas vs. centrado en las relaciones 
y el clima en los equipos de trabajo. 

 
  36 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente González Romá; José María Peiró Silla; Susana Lloret Segura. 

Psychologycal climate and attitudinal job outcomes. Psicología Social Aplicada. 13 - 3, pp. 45 - 60. Sociedad 
Valenciana de Psicología Social, 23/05/2003. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
Autor de correspondencia: Si 

 
  37 Antonio José Rojas Tejada; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. La Satisfacción Laboral en distintas organizaciones. 

Encuentros en Psicología Social. 1 - 3, pp. 114 - 117. Universidad de Málaga, 2003. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  38 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Marco Antonio Ruíz Dorado; Martinez, I.; Lourdes Munduate; Francisco José 

Medina. Una perspectiva contingente en el estudio de la efectividad de los tipos de conflicto organizacional. El rol 
moderador del clima de los equipos de trabajo.Encuentros en Psicología Social. 1 - 3, pp. 341 - 346. Universidad 
de Málaga, 2003. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  39 José María Peiró Silla; Vicente González Romá; Nuria Torderá Santamatilde; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

Does role stress predict burnout over time among health care professionals?. Psychology and Health. 16 - 5, pp. 
511 - 525. 01/02/2001. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  40 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Discapacidad y recursos humanos en la empresa.Punto de Apoyo. 4, pp. 6 - 7. 

(España): 2001. 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  41 Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Bienestar Laboral en los Empleados Públicos. Del 

mérito al prestigio. pp. 173 - 178. Crecimiento Humano, 2019. 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Autor de correspondencia: Si 

 
  42 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Gestión del Talento. Psicología del Trabajo: Aplicación Organizacional. pp. 245 - 

256. I.F.I. Cádiz, 2016. ISBN 978-84-617-3176-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: El talento es un aspecto diferenciador y relevante que poseen las personas y marca 
la diferenciación en la relación de éstas con las organizaciones y su desarrollo.Libro de 15 capítulos con temas 
aplicables a las organizaciones sobre Psicología del Trabajo: introducción a la Psicología, actitudes, grupos, 
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cultura organizativa, clima, motivación y satisfacción laboral, evaluación del rendimiento, selección de personal, 
liderazgo y dirección, entre otros. 

 
  43 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Gestión por Competencias. Psicología del Trabajo: Aplicación Organizacional. pp. 

73 - 84. (España): I.F.I. Cádiz, 2014. ISBN 978-84-617-3176-3 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: La gestión por competencias, temática de actualidad, por ser una forma de organizar los 
recursos humanos en un mundo moderno.Libro de 15 capítulos con temas aplicables a las organizaciones sobre 
Psicología del Trabajo: introducción a la Psicología, actitudes, grupos, cultura organizativa, clima, motivación y 
satisfacción laboral, evaluación del rendimiento, selección de personal, liderazgo y dirección, entre otros. 

 
  44 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Leonor Carmona Martínez; Pedro Díaz Fúnez. La Negociación en la 

Mediación.Aportaciones de la mediación en el marco de la prevención, gestión y solución de conflictos 
familiares.pp. 23 - 32. Granada(España): Comares, S.L., 2011. ISBN 978-84-9836-899-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, se puede destacar que este libro está 
públicado en una editorial de rigor cuyo objetivo principal es la edicción de obras jurídicas y científicas. En relación 
a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo hace una aportación sobre la necesidad de la negociación en la 
mediación y como se lleva a cabo tal proceso. 

 
  45   1; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez. El conflicto, una oportunidad de mejora del rendimiento 

en los grupos de trabajo.Solución de los conflictos en empresas y organizaciones. pp. 69 - 83. Madrid(España): 
Ediciones Pirámide, 2009. ISBN 978-84-368-2290-8 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Fuente de citas: WOS Citas: 2 

Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capitulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. En 
relación a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo hace una gran aportación a la optimización del rendimiento 
grupal a través del conflicto, además ofrece técnicas grupales para generar ideas y resolver problemas. 

 
  46 Carmen María Salvador Ferrer; Migyuel Ángel Mañas Rodríguez. Actitudes hacia el trabajo: satisfacción, 

implicación y compromiso.Psicología del Trabajo. pp. 45 - 70. Madrid(España): Ediciones pirámide, 2009. ISBN 
978-84-368-2276-2 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capitulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. En 
relación a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo hace una aportación sobre diferentes modélos teóricos 
de satisfacción laboral, así como herramientas para su evaluación. Además, explica algunos indicadores de 
satisfacción laboral y qué consecuencias, implicación y compromiso aparece en los trabajadores. 

 
  47 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina. Desarrollo de carrera laboral. 

Psicología de los Recursos Humanos. pp. 169 - 193. Madrid(España): Ediciones pirámide, 2008. ISBN 
9788436822342 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: Coordinador del presente libro. En relación a indicios de calidad extrínsecos, este 
capitulo está publicado en la Editorial Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del 
ámbito universitario, técnico y profesional. En relación a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo destaca la 
importancia de implantar políticas de recursos humanos encaminadas al desarrollo personal de los empleados, 
describiendo algunos métodos y ofreciendo ejemplos para su implantación. 
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  48 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Guadalupe Giménez Guerrero. Formación. Psicología de los Recursos Humanos. 
pp. 195 - 219. Madrid(España): Ediciones Pirámide, 2008. ISBN 9788436822342 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: Coordinador del presente libro. En relación a indicios de calidad extrínsecos, este 
capitulo está publicado en la Editorial Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito 
universitario, técnico y profesional. En relación a indicios de calidad intrínsecos, este capitulo contribuye a 
exclarecer el término formación dentro de una organización, como emplear la formación dependiendo de los 
objetivos, cómo elaborar un buen plan de formación y cómo evaluarlo. Además de destacar las nuevas tendencias 
en este campo. 

 
  49 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Díaz Fúnez; Francisco Martínez Gomiz. Análisis, valoración y retribución 

de puestos de trabajo. Psicología de los Recursos Humanos. pp. 71 - 99. Madrid(España): Ediciones pirámide, 
2008. ISBN 9788436822342 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: Coordinador del presente libro. En relación a indicios de calidad extrínsecos, este 
capitulo está publicado en la Editorial Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito 
universitario, técnico y profesional. En relación a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo ofrece diferentes 
métodos para el análisis de puestos y su valoración, identifica que herramientas pueden utilizarse, qué funciones 
cumple un sistema de compensación en la organización y diferentes elementos motivacionales. 

 
  50 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Carmen María Salvador Ferrer. La comunicación en las organizaciones. 

Psicología de los grupos y las organizaciones. pp. 93 - 115. Madrid(España): Ediciones pirámide, 2008. ISBN 
978-84-368-2221-2 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capitulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. 
En relación a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo destaca la importancia de la comunicación en las 
organizaciones, sus perspectivas de análisis, los modos de comunicación y sus efectos. 

 
  51 Joan Boada i Grau; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Innovación organizacional. Capital humano 52 casos 

prácticos: Manual de supuestos prácticos sobre recursos humanos y procesos organizacionales. pp. 109 - 113. 
Barcelona(España): Granica EADA Dirección, 2001. ISBN 84-7577-898-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  52 Vicente González Romá; Jose María Peiró Silla; Subirats; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. The validity of affective 

workteam climates.Innovative Theories, Tools, and Practices in Work and Organizational Psychology. pp. 97 - 109. 
Cambridge(Reino Unido): Hogrefe & Huber Publishers, 2000. ISBN 0889372373 
Tipo de producción: Capítulo de libro 
Fuente de citas: WOS Citas: 20 

Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, esta editorial cuenta con reconocido 
prestigio internacional en temas relacionados con Psicología, Ciencias Sociales, Medicina y Educación. Además 
este capitulo cuenta con numerosas citas en revistas de gran prestigio tanto internacional como nacional. En 
relación a indicios de calidad intrínsecos, este capitulo aporta valiosa información en cuanto a la validez de los 
climas afectivos en los equipos de trabajo. 
Reseñas en revistas: 5 

 
  53    Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Cantón; Alonso; Peñín. Percepción de las competencias profesionales 

en muestra universitaria.Psicología del trabajo de las organizaciones y de los recursos humanos. Nuevas 
aproximaciones.pp. 494 - 503. Madrid(España): Biblioteca Nueva, 2000. ISBN 84-7030-833-5 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, esta editorial es especialista en temas 
relacionados con Ciencias Sociales, Psicología, Educación y Humanidades entre otras con rigor científico. 
En cuanto a indicios de calidad intrínsecos, este capítulo contribuye en el estudio de cómo son percibidas las 
competencias profesionales en una muestra universitaria. 

 
  54 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente González Romá; Jose María Peiró; Jorge Belmonte. Clima de los equipos 

de trabajo y satisfacción laboral: un estudio longitudinal.Psicología del Trabajo. Nuevos conceptos, controversia y 
aplicaciones. pp. 43 - 49. MadridEdiciones Pirámide, 1998. ISBN 84-368-1227-1 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Fuente de citas: WOS Citas: 4 

Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capitulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. 
Este capítulo fue seleccionado para ser editado entre las ponencias presentadas en el Congreso Nacional de 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Valladolid 1997. En cuanto a indicios de calidad intrínsecos, este 
capitulo ofrece un esclarecimiento entre la relación de variables como clima y satisfacción laboral. 

 
  55 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Ginés Gómez Ortega; Carlos Fernández Oropesa; María José De los Ríos 

Porras; Mercedes Corral Pérez. Clima y satisfacción laboral y su relación con el absentismo en equipos de 
atención primaria. Psicología del trabajo. Nuevos conceptos, controversia y aplicaciones. pp. 221 - 226. 
Madrid(España): Ediciones Pirámide, 1998. ISBN 84-368-1227-1 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capítulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. 
Este capítulo fue seleccionado para ser editado entre las ponencias presentadas en el Congreso Nacional de 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Valladolid 1997. En cuanto a indicios de calidad intrínsecos, este 
capítulo aporta una importante contribucción al estudio de la relación existente entre variables como clima y 
satisfacción laboral y su repercusión con el absentismo laboral. 

 
  56 Enrique Rebolloso Pacheco; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Áreas de interés de la enseñanza de la Psicología 

Social de las organizaciones según la percepción subjetiva de un grupo de estudiantes. La formación en 
Psicología Social para no psicólogos. pp. 75 - 79. Valencia(España): Nau Libres, 1994. ISBN 84-7642-376-4 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  57 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Sorbas: imagen de un pueblo. Evolución psicosocial de las generaciones en 

Sorbas. pp. 161 - 184. AlmeríaInstituto de Estudios Almerienses, 1982. ISBN 84-500-7825-3 
Colección: Historia 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  58 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente González Romá; Jose María Peiró Silla. El clima de los equipos de 

trabajo: determinantes y consecuencias. pp. 1 - 157. Almería(España): Universidad de Almería Servicio de 
publicaciones, 1999. ISBN 84-8240-228-5 
Colección: Monografías. Humanidades 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
Fuente de citas: WOS Citas: 11 

Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, la Editorial Universitaria de Almeria cuenta 
con reconocido prestigio además de tener carácter internacional. Con respecto a indicios de calidad intrínsecos, 
este libro ha sido elaborado a partir de la tesis doctoral del presente autor y aporta una contribucción extensa de 
cuales son los determinante y consecuentes que influyen en el clima laboral de los equipos de trabajo. 
Reseñas en revistas: 1 



84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 

77 

 

 

 

  59 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Plan Estratégico Personal. Plan Estratégico Personal. pp. 1 - 285. 
Madrid(España): Edicciones Pirámide, 2011. ISBN 9788436825206 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: <p>En relaci&oacute;n a indicios de calidad extr&iacute;nsecos, este&nbsp;libro 
est&aacute; publicado en la Editorial Pir&aacute;mide, una editorial de reconocido prestigio y rigor 
cient&iacute;fico del &aacute;mbito universitario, t&eacute;cnico y profesional. En relaci&oacute;n a indicios de 
calidad intr&iacute;nsecos, este libro ofrece la posibilidad de realizar un plan de desarrollo personal al lector. Hace 
un recorrido desde los factores externos como internos que influyen en el desarrollo de una persona en todos sus 
&aacute;mbitos y presenta un camino a seguir en funci&oacute;n de metas y objetivos.</p> 

 
  60 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. La Comunicación Interna. Experiencias en una Administración Pública. pp. 1 - 

127. Almería(España): Instituto de estudios almerienses, 2006. ISBN 84-8108-368-2 
Colección: Colección Ciencias sociales y jurídicas 
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, el Instituto de estudios almerienses 
promueve la publicación y difusión de trabajos de temáticas almeriense en este caso en relación a las Ciencias 
Sociales de la provincia. En relación a indicios de calidad intrínsecos, este libro ofrece una valiosa aportación 
en relación con los procesos que la sociedad actual reclama en el mundo laboral y la importancia de una 
comunicación interna adecuada. 

 
  61 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Los recursos humanos en organizaciones de nuestro entorno: manual de casos 

prácticos. Valencia(España): Promolibro Valencia, 2005. ISBN 84-7986-601-2 
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: Para esta aportación se ha realizado un estudio en diferentes organizaciones del tejido 
empresarial de la provincia de Almería, sirviendo los casos extraídos de esta publicación en el ámbito docente, 
fundamentalmente prácticas de los alumnos del Máster en Dirección y Gestión de los Recursos Humanos y de la 
Licenciatura / Grado en Psicología. Dicho manual se utiliza como estudio de casos reales. 

 
  62 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Sorbas: imagen de un pueblo. AlmeríaInstituto de Estudios Almerienses, 1982. 

ISBN 84-500-7825-3 
Colección: Historia 
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro 

 
  63 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Prólogo. Estrategias de liderazgo y desarrollo de personas en las organizaciones. 

pp. 19 - 20. Madrid(España): Ediciones Pirámide, 2008. ISBN 978-84-368-2146-8 
Colección: Psicología 
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Libro 
Resultados relevantes: En relación a indicios de calidad extrínsecos, este capitulo está publicado en la Editorial 
Pirámide, una editorial de reconocido prestigio y rigor científico del ámbito universitario, técnico y profesional. En 
relación a indicios de calidad intrínsecos, es de gran importancia la escritura de un prólogo que inicie, justifique y 
oriente la lectura del libro. 

 
  64 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente Pecino Medina; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Yared Gómez Romero. 

Bienestar Laboral Sostenible. Universidad de Almería. Gerencia, 01/12/2018. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  65 Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Resultados del Diagnóstico Organizacional del PAS. 

Administración y Servicios de la UAL. Grupo de investigación IPTORA, 2016. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 
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  66 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Estudio sobre proyecto de teletrabajo en el Servicio de Tecnologías de la 
información y la Comunicación (STIC) de la UAL (Tiempo 4). Oficina de Transferencia de Resultados de la 
investigación. Universidad de Almería, 31/12/2014. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  67 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Estudio de Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en el PAS de la UAL 

(tiempo 3). Oficina de Transferencia de Resultados de la investigación. Universidad de Almería, 30/04/2013. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  68   Estudio sobre Proyecto de Teletrabajo en el Servicio de Tecnologías de la información y la Comunicación 

(STIC) de la UAL (Tiemo 3). Oficina de Transferencia de Resultados de la investigación.Universidad de Almería, 
30/04/2013. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  69 Miguel Ángel mañas Rodríguez. Antecedentes organizacionales del acoso laboral (mobbing). Aproximación al 

acoso laboral como un conflicto escalado.Facultad de Psiccología. Universidad de Sevilla, 21/02/2012. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  70 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Estudio de Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en el Personal de 

Administración y Servicios de la UAL (2011). Universidad de Almería. Gerencia, 30/04/2011. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  71 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Estudio sobre Proyecto Piloto de "Teletrabajo" en el Servicio de Tecnologías de 

la información y la Comunicación (STIC) de la UAL. Oficina de Transferencia de Resultados de la investigación. 
Universidad de Almería, 30/04/2011. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  72 Vicente Pecino Medina; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Informe sobre Clima 

Organizacional y Satisfacción Laboral en la UAL. Universidad de Almería. Grupo de investigación IPTORA, 
02/2009. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  73 Estudio sobre clima organizacional y satisfacción laboral en el PAS de la UAL. Oficina de Transferencia de 

Resultados de la investigación.Universidad de Almería, 31/12/2008. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 
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  74 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Informe Científico-Técnico sobre Prevención de Riesgos Psicosociales en la 
Cooperativa Agricola de CASI. 20/08/2008. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
 

  75 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; J.M. Salazar Mato. Estudio de Diagnóstico Organizacional mediante 
Cuestionarios Laborales. Vicerrectorado de Investigación, Desempeño e Inovación. Universidad de Almería, 
30/11/2007. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  76 Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Análisis de clima y satisfacción laboral. 31/08/2006. 

Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 
científico-técnico 

Autor de correspondencia: Si 
 

  77   PEDRO ANTONIO DÍAZ FUNEZ; ROCÍO LÓPEZ SAN LUIS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; JOSÉ 
MARÍA MUYOR RODRÍGUEZ; SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ALICIA ARENAS MORENO; MARÍA DEL 
CARMEN TABERBERO URBIETA; YOLANDA BORREGO ALES; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; ALEJANDRO 
ORGAMBIDEZ RAMOS; ANTONIO PALOMO MONERO; Mª AUXILIADORA DURAN DURAN; JOSE MANUEL 
GUERRERA DE LOS SANTOS; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; MIRIAN BENÍTEZ GONZÁLEZ; FRANCISCO 
JOSÉ MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; ANTONIO DELGADO PADIAL; JUAN DOMINGO GANAZA 
VARGAS; INÉS MARTÍNEZ CORTS; Mª ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN 
PEREGRIN; FRANCISCO JAVIEZ MUÑOZ GARCÍA. Informe Científico- Técnico para los hoteles de la provincia 
de Málaga: Hotel Alay- Hotel Ríu. Málaga03/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Científico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowermen en Organizaciones de Servicio" 

 
  78   PEDRO ANTONIO DÍAZ FUNEZ; ROCÍO LÓPEZ SAN LUIS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; JOSÉ 

MARÍA MUYOR RODRÍGUEZ; SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ALICIA ARENAS MORENO; MARÍA DEL 
CARMEN TABERBERO URBIETA; YOLANDA BORREGO ALES; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; ALEJANDRO 
ORGAMBIDEZ RAMOS; ANTONIO PALOMO MONERO; Mª AUXILIADORA DURAN DURAN; JOSE MANUEL 
GUERRERA DE LOS SANTOS; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; MIRIAN BENÍTEZ GONZÁLEZ; FRANCISCO 
JOSÉ MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; ANTONIO DELGADO PADIAL; JUAN DOMINGO GANAZA 
VARGAS; INÉS MARTÍNEZ CORTS; Mª ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN 
PEREGRIN; FRANCISCO JAVIEZ MUÑOZ GARCÍA DESCRIPCIÓN DE LA OBRA (*) Informe Científico-Técnico 
para los hoteles. Informe Científico-Técnico para los hoteles de la provincia de Almería: - Hotel Playa Luna. - Hotel 
Neptuno. Almería03/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Cientifico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio". 

 
  79   PEDRO ANTONIO DÍAZ FUNEZ; ROCÍO LÓPEZ SAN LUIS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; JOSÉ 

MARÍA MUYOR RODRÍGUEZ; SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ALICIA ARENAS MORENO; MARÍA DEL 
CARMEN TABERBERO URBIETA; YOLANDA BORREGO ALES; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; ALEJANDRO 
ORGAMBIDEZ RAMOS; ANTONIO PALOMO MONERO; Mª AUXILIADORA DURAN DURAN; JOSE MANUEL 
GUERRERA DE LOS SANTOS; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; MIRIAN BENÍTEZ GONZÁLEZ; FRANCISCO 
JOSÉ MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; ANTONIO DELGADO PADIAL; JUAN DOMINGO GANAZA 
VARGAS; INÉS MARTÍNEZ CORTS; Mª ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN 
PEREGRIN; FRANCISCO JAVIEZ MUÑOZ GARCÍA. Informe Científico-Técnico para los hoteles de la provincia 
de Córdoba: Hotel Monasterio de San Francisco- Hotel Maimónides. Córdoba03/01/2005. 
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Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 
científico-técnico 

Resultados relevantes: Informe Científico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio" 

 
  80 PEDRO ANTONIO DÍAZ FUNEZ; ROCÍO LÓPEZ SAN LUIS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; JOSÉ 

MARÍA MUYOR RODRÍGUEZ; SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ALICIA ARENAS MORENO; MARÍA 
DEL CARMEN TABERBERO URBIETA; YOLANDA BORREGO ALES; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; 
ALEJANDRO ORGAMBIDEZ RAMOS; ANTONIO PALOMO MONERO; Mª AUXILIADORA DURAN DURAN; 
JOSE MANUEL GUERRERA DE LOS SANTOS; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; MIRIAN BENÍTEZ GONZÁLEZ; 
FRANCISCO JOSÉ MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; ANTONIO DELGADO PADIAL; JUAN 
DOMINGO GANAZA VARGAS; INÉS MARTÍNEZ CORTS; Mª ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO 
MANUEL MONTALBAN PEREGRIN; FRANCISCO JAVIEZ MUÑOZ GARCÍA. Informe Científico-Técnico para 
los hoteles de la provincia de Jaén: Hotel Puerta de la Luna- Hotel Victoria - Hotel Palacio de los Salcedos - Hotel 
Torrezaf - Hotel Condestable Iranzo. Jaén03/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Científico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio" 

 
  81 MIRIAM BENÍTEZ GONZÁLEZ; ALICIA ARENAS MORENO; JOSE MARIA LEON PEREZ; FRANCISCO JOSÉ 

MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; YOLANDA BORREGO ALES; MARGARITA BRAVO SANZ; 
SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ANTONIO DELGADO PADIAL; JUAN DOMINGO GANAZA VARGAS; 
ROCÍO GUIL BOZAL; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; ROCIO LOPEZ SAN 
LUIS; PEDRO JESÚS LUQUE RAMOS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; INÉS MARTÍNEZ CORTS; 
MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN PEREGRIN; JOSÉ MARÍA MUYOR 
RODRÍGUEZ; ALEJANDRO ORGAMBIDEZ RAMOS; ANTONIO PALOMO MONEREO; MARÍA DEL CARMEN 
TABERNERO URBIETA; SONIA MARÍA GALLARDO CANO. Informe Científico-Técnico para los hoteles de la 
provincia de Cádiz: Hotel Tierras de Jerez - Asociación hostelera del estrecho - Hotel Sesgundo- Hotel Regio. 
Cádiz01/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Científico-técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio". 

 
  82 ROCIO LOPEZ SAN LUIS; MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; JOSÉ MARÍA MUYOR RODRÍGUEZ; 

SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; ALICIA ARENAS MORENO; MARÍA 
DEL CARMEN TABERNERO URBIETA; ANTONIO DELGADO PADIAL; YOLANDA BORREGO ALES; RAQUEL 
GÓMEZ MASERA; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA; ALEJANDRO 
ORGAMBIDEZ RAMOS; PEDRO JESÚS LUQUE RAMOS; ANTONIO PALOMO MONEREO; MARGARITA 
BRAVO SANZ; INÉS MARTÍNEZ CORTS; MIRIAM BENÍTEZ GONZÁLEZ; JUAN DOMINGO GANAZA VARGAS; 
LOURDES MUNDUATE JACA. Informe Científico-Técnico para los hoteles de la provincia de Huelva: Hotel 
Barceló Dunas- Hotel Playa Cartaya- Hotel AC Nuevo Portil - Hotel Puerto Antilla - Hotel Barceló Punta Umbría. 
Huelva01/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Cientifico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio". 

 
  83    MIGUEL ÁNGEL MAÑAS RODRÍGUEZ; INÉS MARTÍNEZ CORTS; MIRIAM BENÍTEZ GONZÁLEZ; JOSE 

MARIA LEON PEREZ; FRANCISCO JOSÉ MEDINA DÍAZ; LOURDES MUNDUATE JACA; MARGARITA BRAVO 
SANZ; SERAFIN JESUS CRUCES MONTES; ANTONIO DELGADO PADIAL; Mª AUXILIADORA DURAN 
DURAN; JUAN DOMINGO GANAZA VARGAS; CARLOS GUILLÉN GESTOSO; JOSE CARLOS LEON JARIEGO; 
PEDRO JESÚS LUQUE RAMOS; MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA; FRANCISCO MANUEL MONTALBAN 
PEREGRIN; FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GARCÍA; ALEJANDRO ORGAMBIDEZ RAMOS; MARÍA DEL 
CARMEN TABERNERO URBIETA; ALICIA ARENAS MORENO; YOLANDA BORREGO ALES; ANTONIO 
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 

 

PALOMO MONEREO. Informe Científico-Técnico para los hoteles de la provincia de Sevilla: Hotel Murillo- Hotel 
Al-Andalus - Hotel Alminar - Hotel Occidental - Hotel Las Casas de la Judería - Hotel La Casa de los Mercaderes - 
Hotel Alameda - Hotel Híspalis - Hotel Puerta de Sevilla. Sevilla01/01/2005. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Científico-Técnico del proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de 
Andalucía "Gestión del Conflicto y Empowerment en Organizaciones de Servicio". 

 
  84 Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. Diagnóstico Organizacional del Personal de 

Administración y Servicios de la UAL (2004). Universidad de Almería. Grupo de investigación IPTORA, 12/2004. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Autor de correspondencia: Si 

 
  85 Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina. Informe Científico-Técnico 

sobre Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en la Universidad de Almería (2003). Universidad de 
Almería11/11/2003. 
Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
Resultados relevantes: Informe Científico-Técnico sobre Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en la 
Universidad de Almería. Este informe se está realizando bienalmente desde 2003, consistente en un trabajo 
original de investigación sobre los Servicios de la UAL. 

 

 

   1     Título del trabajo: Bienestar integral en tu vida personal y profesional 
Nombre del congreso: XXI Edición de los Cursos de Verano de la UAL 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 08/07/2020 
Fecha de finalización: 10/07/2020 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, Andalucía, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
   2    Título del trabajo: Estudio Longitudinal de los efectos del mindfulness sobre el burnout en la administración 

pública 
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional INFAD 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Brasov, Rumanía 
Fecha de celebración: 27/04/2020 
Fecha de finalización: 29/04/2020 
Entidad organizadora: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
   3    Título del trabajo: Intervención positiva para aumentar los recursos estructurales de job crafting 

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional INFAD 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Brasov, Rumanía 
Fecha de celebración: 27/04/2020 
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Fecha de finalización: 29/04/2020 
Entidad organizadora: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
   4    Título del trabajo: La resiliencia en empleados públicos: une fecto modulador negativo sobre la percepción 

de engagement y balance trabajo-familia 
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional INFAD 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Brasov, Rumanía 
Fecha de celebración: 27/04/2020 
Fecha de finalización: 29/04/2020 
Entidad organizadora: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
   5    Título del trabajo: Resiliencia y satisfacción laboral: efecto de mediación modulada en la influencia de la 

justicia interaccional sobre desempeño en empleados públicos 
Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional INFAD 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Brasov, Rumanía 
Fecha de celebración: 27/04/2020 
Fecha de finalización: 29/04/2020 
Entidad organizadora: INFAD 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
   6    Título del trabajo: Bienestar y malestar laboral 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Plenaria 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 25/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Bienestar y malestar laboral". 

 
   7    Título del trabajo: Estrategias para ser un buen emprendedor 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Plenaria 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 25/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Estrategias para ser un buen emprendedor". 
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   8    Título del trabajo: El doble efecto de las demandas laborales en la Administración Pública: Relación 
curvilinea en la ambigüedad de rol y el compromiso intelectual en empleados públicos 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento- AFIDE, X International Summer 
School of Entrepreneurship y II Congreso Internacional de Sostenibilidad e Innovación, “Emprendimiento e 
innovación, oportunidades para todos” 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 28/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Francisco Martín Martín; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El doble efecto de las demandas laborales en 
la Administración Pública: Relación curvilinea en la ambigüedad de rol y el compromiso intelectual en 
empleados públicos". 

 
   9    Título del trabajo: El reconocimiento, el clima psicológico de innovación, el optimismo y el engagement: 

Análisis de la teoría de recursos y demandas laborales 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento- AFIDE, X International Summer 
School of Entrepreneurship y II Congreso Internacional de Sostenibilidad e Innovación, “Emprendimiento e 
innovación, oportunidades para todos” 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 28/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Efrén Chiquito Lazo; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El reconocimiento, el clima psicológico de innovación, 
el optimismo y el engagement: Análisis de la teoría de recursos y demandas laborales". 

 
  10 Título del trabajo: La resilencia como protector de la tensión derivada del balance trabajo-familia: su efecto 

modulador en la influencia sobre el agotamiento emocional y el desempeño 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento- AFIDE, X International Summer 
School of Entrepreneurship y II Congreso Internacional de Sostenibilidad e Innovación, “Emprendimiento e 
innovación, oportunidades para todos” 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 28/09/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "La resilencia como protector de la tensión 
derivada del balance trabajo-familia: su efecto modulador en la influencia sobre el agotamiento emocional y 
el desempeño". 

 
  11 Título del trabajo: ¿Siempre es positivo el apoyo del jefe?. Su efecto negativo en contextos con altos 

niveles de ambigüedad en una Administración Pública 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Emprendimiento- AFIDE, X International Summer 
School of Entrepreneurship y II Congreso Internacional de Sostenibilidad e Innovación, “Emprendimiento e 
innovación, oportunidades para todos” 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 23/09/2019 
Fecha de finalización: 28/09/2019 
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Entidad organizadora: Universidad de Córdoba Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
García-Hervas, Juan Pablo; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "La resilencia como protector de la tensión 
derivada del balance trabajo-familia: su efecto modulador en la influencia sobre el agotamiento emocional y 
el desempeño". 

 
  12 Título del trabajo: Psicología Positiva y Bienestar Laboral 

Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo evento: Congreso 
Tipo de participación: Participativo - Plenaria 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Psicología Positiva y Bienestar Laboral". 

 
  13 Título del trabajo: Influencia de la sobrecarga de rol sobre los recursos laborales de los empleados en 

función de su nivel en una Administración Pública 
Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez. "Influencia de la sobrecarga de rol sobre los 
recursos laborales de los empleados en función de su nivel en una Administración Pública". 

 
  14 Título del trabajo: Variables Psicosociales y Psicología Positiva 

Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo de participación: Participativo - Plenaria 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Variables Psicosociales y Psicología Positiva". 

 
  15 Título del trabajo: ¿Cómo nos afecta la sobrecarga de rol? Efecto modulador en la influencia de un clima 

de metas sobre la satisfacción laboral a través de la eficacia 
Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "¿Cómo nos afecta la sobrecarga de rol? 
Efecto modulador en la influencia de un clima de metas sobre la satisfacción laboral a través de la eficacia". 
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  16 Título del trabajo: ¿Impacta siempre el reconocimiento en la eficacia? Efecto modulador de la sobrecarga 
de rol en una administración pública 
Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "¿Impacta siempre el reconocimiento en la 
eficacia? Efecto modulador de la sobrecarga de rol en una administración pública". 

 
  17 Título del trabajo: ¿Siempre es positivo ser optimista? Efecto modulador del optimismo en la influencia del 

conflicto de rol sobre la satisfacción laboral y el desempeño 
Nombre del congreso: XXVI Congreso Internacional de Psicología INFAD 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 12/06/2019 
Fecha de finalización: 15/06/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca 
Ciudad entidad organizadora: Salamanca, España 
Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Ródriguez. "¿Siempre es positivo ser optimista? Efecto 
modulador del optimismo en la influencia del conflicto de rol sobre la satisfacción laboral y el desempeño". 

 
  18 Título del trabajo: La influencia del reconocimiento personal en los empleados públicos 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Salud y Ciclo Vital 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 17/05/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, Andalucía, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  19 Título del trabajo: Adaptación de una medida abreviada para medir clima organizacional en la población 

colombiana 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional Apoyo Social y Calidad de Vida 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 15/05/2019 
Fecha de finalización: 17/05/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Adaptación de una medida abreviada para 
medir clima organizacional en la población colombiana". 

 
  20 Título del trabajo: El efecto modulador en la influencia de la ambigüedad en las tareas sobre la conducta 

extra-rol a través del engagement 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional Apoyo Social y Calidad de Vida 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 15/05/2019 
Fecha de finalización: 17/05/2019 
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Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Ana María Martínez Díaz; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El efecto modulador 
en la influencia de la ambigüedad en las tareas sobre la conducta extra-rol a través del engagement". 

 
  21 Título del trabajo: La Estimulación Intelectual de los Colaboradores Necesita Retos. El Efecto Modulador 

del Conflicto de Rol en la Influencia de la Estimulación Intelectual sobre el Desempeño y el Compromiso 
Intelectual 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional Apoyo Social y Calidad de Vida 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 15/05/2019 
Fecha de finalización: 17/05/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Natalia Garcia Tortosa; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Adaptación de una 
medida abreviada para medir clima organizacional en la población colombiana". 

 
  22 Título del trabajo: ¿Demandas como reto, obstáculo o ambas a la vez?. Relación curvilínea entre la 

sobrecarga de rol y el compromiso afectivo de los empleados 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional Apoyo Social y Calidad de Vida 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 15/05/2019 
Fecha de finalización: 15/05/2019 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Francisco Gabriel Martín Martín; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "¿Demandas 
como reto, obstáculo o ambas a la vez?. Relación curvilínea entre la sobrecarga de rol y el compromiso 
afectivo de los empleados". 

 
  23 Título del trabajo: Reciprocal Relationship between Psychological Innovation Climate in Public 

Organizations and Extra‐Role Behaviors: A Three‐Time Survey Study 
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la SCEPS y XIV Congreso Nacional de Psicología 
Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Cuenca, España 
Fecha de celebración: 04/10/2018 
Fecha de finalización: 06/10/2018 
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La 
Mancha 
Ciudad entidad organizadora: Cuenca, España 

Tipo de entidad: Universidad 

Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente A. Martínez Tur; Pedro A. Díaz Fúnez; Yolanda Estreder Ortí; 
Vicente Pecino Medina. "Reciprocal Relationship between Psychological Innovation Climate in Public 
Organizations and Extra‐Role Behaviors: A Three‐Time Survey Study". 

 
  24 Título del trabajo: Bienestar Laboral en Empleados Públicos 

Nombre del congreso: XXIV Congreso Internacional INFAD y I Congreso Internacional de Salud y Ciclo 
Vital 
Tipo de participación: Participativo - Plenaria 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 25/04/2017 
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Fecha de finalización: 30/04/2017 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Bienestar Laboral en Empleados Públicos". 

 
  25 Título del trabajo: Bienestar laboral durante el ciclo vital 

Nombre del congreso: XXIV Congreso Internacional INFAD y I Congreso Internacional de Salud y Ciclo 
VItal 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 25/04/2017 
Fecha de finalización: 30/04/2017 
Entidad organizadora: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  26 Título del trabajo: Clima, Condiciones de Trabajo y Satisfacción Laboral: Un Estudio Multinivel en el Sector 

Público 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Elche, España 
Fecha de celebración: 20/10/2016 
Fecha de finalización: 22/10/2016 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad entidad organizadora: Elche, España 
Vicente Pecino Medina; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Clima, Condiciones de Trabajo y Satisfacción 
Laboral: Un Estudio Multinivel en el Sector Público". 

 
  27 Título del trabajo: Justicia, bienestar, desempeño y balance trabajo-familia: un estudio de mediación 

multinivel en el sector pública 
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Elche, España 
Fecha de celebración: 20/10/2016 
Fecha de finalización: 22/10/2016 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad entidad organizadora: Elche, España 
Vicente Pecino Medina; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Justicia, bienestar, 
desempeño y balance trabajo-familia: un estudio de mediación multinivel en el sector pública". 

 
  28 Título del trabajo: Plan Estratégico Personal: Estudios de Casos 

Nombre del congreso: II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Elche, España 
Fecha de celebración: 20/10/2016 
Fecha de finalización: 22/10/2016 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad entidad organizadora: Elche, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Plan Estratégico Personal: Estudios de Casos". 
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  29 Título del trabajo: Cultural differences in perceiving and experiencing negative workplace 
behaviours-comparative study results 
Nombre del congreso: X Intercultural Management Congress 
Ciudad de celebración: Varsovia, Warminsko-Mazurskie, Polonia 
Fecha de celebración: 16/09/2016 
Fecha de finalización: 16/09/2016 
Entidad organizadora: Spoleczna Akademia Nauk 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Katarzyna Durniat; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  30 Título del trabajo: Auditoría psicosocial en las organizaciones 

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Fecha de finalización: 03/06/2016 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Auditoría psicosocial en las organizaciones". 

 
  31 Título del trabajo: El plan estratégico personal 

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Fecha de finalización: 03/06/2016 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El plan estratégico personal". 

 
  32 Título del trabajo: A healthy public administration through healthy organizational practices 

Nombre del congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 20/05/2015 
Fecha de finalización: 22/05/2015 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Oslo, Noruega 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Luis Alcaraz Pardo; Caroline Limbert; Katarzyna Durniat. "A healthy public 
administration through healthy organizational practices". 

 
  33 Título del trabajo: Climate as a determinant of positive and negative variables in a structural equation 

model 
Nombre del congreso: 17th Congress of the European Association of Work and Organizational 
Psychologyth Congress of theEuropean Association of Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega 
Fecha de celebración: 20/05/2015 
Fecha de finalización: 22/05/2015 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Oslo, Noruega 
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Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente Pecino Medina. "Climate as a determinant of positive and negative 
variables in a structural equation model". 

 
  34 Título del trabajo: Liderazgo Transformacional como Catalizador de Productividad y Bienestar Laboral 

Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social y XII Congreso 
Nacional de PsicologíaSocial 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 20/11/2014 
Fecha de finalización: 22/11/2014 
Entidad organizadora: Sociedad Científica Española de Psicología Social 
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Liderazgo Transformacional como Catalizador de Productividad y 
Bienestar Laboral". 

 
  35 Título del trabajo: Motivación, autoestima y autoeficacia en estudiantes de la UAL 

Nombre del congreso: Motivación, autoestima y autoeficacia en estudiantes de la UAL 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 14/06/2014 
Fecha de finalización: 14/06/2014 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Juan Manuel Llopis Marín; Francisco Antonio Nieto Escámez; Carmen 
María Salvador Ferrer; Marisol Navas Luque. 

 
  36 Título del trabajo: Bienestar laboral en el sector público: Un estudio de mediación multinivel en empleados 

de universidad. 
Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Fecha de finalización: 10/05/2014 
Entidad organizadora: Asociación Nacional de Psicología Positiva 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, España 
Miguel Angel Mañas Rodríguez. "Bienestar laboral en el sector público: Un estudio de mediación multinivel 
en empleados de universidad.". 

 
  37 Título del trabajo: Coaching Docente 

Nombre del congreso: VII Jornadas de Innovación Docente en la UAL 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 19/06/2013 
Entidad organizadora: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Almería, Andalucía, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Coaching Docente". 

 
  38 Título del trabajo: The influence of leader behavior on role ambiguity in horticultural cooperatives: 

mediating effect of organizational climate 
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
(EAWOP) 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
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Ciudad de celebración: Münster, Alemania 
Fecha de celebración: 22/05/2013 
Fecha de finalización: 25/05/2013 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Münster, Alemania 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez; Vicente Pecino Medina; Carmen María 
Salvador Ferrer; Juan Manuel Llopis Marín. "The influence of leader behavior on role ambiguity in 
horticultural cooperatives: mediating effect of organizational climate". 

 
  39 Título del trabajo: Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en la Administración Pública 

Nombre del congreso: X Congreso Iberoamericano de Municipalistas: "Buen Gobierno y Calidad de la 
Democracia Local" 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 19/10/2012 
Fecha de finalización: 19/10/2012 
Entidad organizadora: Unión Iberoamericana de Municipalistas 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Clima Organizacional y Satisfacción Laboral en la Administración 
Pública". 

 
  40 Título del trabajo: Teletrabajo en el sector público 

Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional Sobre Gestión de RRHH en la Administración Pública 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España 
Fecha de celebración: 06/06/2012 
Fecha de finalización: 08/06/2012 
Entidad organizadora: Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz 

Tipo de entidad: Vitoria-Gasteiz 

Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Teletrabajo en el sector público". 
 

  41    Título del trabajo: La docencia y la investigación en las universidades de Andalucía Oriental 
Nombre del congreso: I Encuentro internacional en Lenguas Iberorromances sobre Competencias y 
Habilidades Sociales 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 24/05/2012 
Fecha de finalización: 25/05/2012 
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  42 Título del trabajo: Actitud en l´entrevista de treball. 

Nombre del congreso: VI Jornada d´ocupació 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 25/04/2012 
Fecha de finalización: 27/04/2012 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Ciudad entidad organizadora: Castellón, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Francisco Martínez Gómiz. "Actitud en l´entrevista de treball.". 
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  43 Título del trabajo: Clima organizacional y Satisfacción Laboral 
Nombre del congreso: IV Jornada de Inspecciones de Servicio de las Universidades Andaluzas 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 12/04/2012 
Fecha de finalización: 13/04/2012 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Inspección de Servicio de las Universidades Andaluzas". 

 
  44 Título del trabajo: Relación entre evitación experiencial, estilo de liderazgo y clima organizacional sobre el 

rendimiento deportivo en futbolistas. 
Nombre del congreso: )I Congreso Internacional de Psicología Aplicada al fútbol. 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Zaragoza, España 
Fecha de celebración: 22/03/2012 
Fecha de finalización: 24/03/2012 
Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza 
Ciudad entidad organizadora: Zaragoza, España 
Luis Campoy Ramos; José Fenoy Castilla; Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Jorge López Murga. "Relación 
entre evitación experiencial, estilo de liderazgo y clima organizacional sobre el rendimiento deportivo en 
futbolistas.". 

 
  45 Título del trabajo: Rendimiento Deportivo en Fútbol Sala. El papel de la Evitación Experiencial y el 

Liderazgo. 
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional y I Foro de Psicología de la Actividad Física y el Deporte 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Murcia, España 
Fecha de celebración: 21/03/2012 
Fecha de finalización: 24/03/2012 
Entidad organizadora: Federación Española de Psicología del Deporte 
Ciudad entidad organizadora: Murcia, España 
José Fenoy Castilla; Luis Campoy Ramos; J.López Puga; M.A. Mañas Rodríguez. "Rendimiento Deportivo 
en Fútbol Sala. El papel de la Evitación Experiencial y el Liderazgo.". 

 
  46 Título del trabajo: Clima Organizacional y satisfacción laboral del PAS en la UAL 

Nombre del congreso: XI Jornadas de la Inspección de Servicios 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Murcia, España 
Fecha de celebración: 17/11/2011 
Fecha de finalización: 18/11/2011 
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad organizadora: Murcia, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  47 Título del trabajo: Plan Estratégico Personal 

Nombre del congreso: Plan Estratégico Personal 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Jaén, España 
Fecha de celebración: 01/11/2011 
Fecha de finalización: 03/11/2011 
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Entidad organizadora: Universidad de Jaén 
Ciudad entidad organizadora: Jaén, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Plan Estratégico Personal". 

 
  48 Título del trabajo: Clima organizacional y satisfacción laboral en el Personal Administrativo y Servicios 

(PAS) de la Universidad de Almería 
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional sobre Gestión de Recursos Humanos en la 
Administración Pública 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Victoria, España 
Fecha de celebración: 08/06/2011 
Fecha de finalización: 10/06/2011 
Entidad organizadora: Área de Función Pública del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 
Ciudad entidad organizadora: Victoria, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Vicente Pecino Medina; Unidad de Evaluación de Profesorado 144 
26/02/16. "Clima organizacional y satisfacción laboral en el Personal Administrativo y Servicios (PAS) de la 
Universidad de Almería". 

 
  49 Título del trabajo: Current status and fulfillment in public administration of psychological contract. Its 

influence in organizational commitment 
Nombre del congreso: 15th EAWOP 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Fecha de finalización: 28/05/2011 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Maastricht, 
Mañas, M.A."Current status and fulfillment in public administration of psychological contract. Its influence in 
organizational commitment". 

 
  50 Título del trabajo: Longitudinal Study of the Commitment of the workers in public administration 

Nombre del congreso: 15th EAWOP 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Fecha de finalización: 28/05/2011 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Maastricht, 
Mañas, M.A. "Longitudinal Study of the Commitment of the workers in public administration". 

 
  51 Título del trabajo: Modulation effect of performance perceived on the relationship between role strees and 

psychological well-being in public administration workers 
Nombre del congreso: 15th EAWOP 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Fecha de finalización: 28/05/2011 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Maastricht, 
Mañas, M.A."Modulation effect of performance perceived on the relationship between role strees and 
psychological well-being in public administration workers". 
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  52 Título del trabajo: Plannig management functions and communication have an influence on the three 
dimensions of role stress 
Nombre del congreso: 15th EAWOP 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Fecha de finalización: 28/05/2011 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Maastricht, 
Mañas, M.A. "Plannig management functions and communication have an influence on the three dimensions 
of role stress". 

 
  53 Título del trabajo: Plan Estratégico Personal 

Nombre del congreso: Plan Estratégico Personal 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/11/2010 
Fecha de finalización: 03/11/2010 
Entidad organizadora: Jornadas Andaluzas de Doctorado 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Plan Estratégico Personal". 

 
  54 Título del trabajo: El clima de los equipos de trabajo como determinante de estrés y burnout. 

Nombre del congreso: VII Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales ORP´2010 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 05/05/2010 
Fecha de finalización: 07/05/2010 
Entidad organizadora: Centro de Eventos Feria Valencia 
Ciudad entidad organizadora: Valencia, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Pedro Antonio Díaz Fúnez; María José De los Ríos Porras. "El clima de los 
equipos de trabajo como determinante de estrés y burnout.". 

 
  55 Título del trabajo: Importancia de la Personalidad en el Mediador Laboral 

Nombre del congreso: DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO (*)I Jornadas Mediación 
Laboral 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Cádiz, España 
Fecha de celebración: 01/01/2010 
Fecha de finalización: 17/04/2010 
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz 
Ciudad entidad organizadora: Cádiz, España 
Mañas, M.A. "Importancia de la Personalidad en el Mediador Laboral". 

 
  56 Título del trabajo: Consecuencias negativas del estrés de rol sobre la calidad de servicio: el efecto 

modulador del contrato psicológico. Unidad de Evaluación de Profesorado 137 26/02/16 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social: Sociedad, Trabajo y Medio Ambiente. 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Fecha de finalización: 03/10/2009 
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Entidad organizadora: Universitat Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Mañas, M.A."Consecuencias negativas del estrés de rol sobre la calidad de servicio: el efecto modulador del 
contrato psicológico. Unidad de Evaluación de Profesorado 137 26/02/16". 

 
  57 Título del trabajo: El contrato psicológico como elemento facilitador de la calidad de servicio Unidad de 

Evaluación de Profesorado 138 26/02/16 
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social: Sociedad, Trabajo y Medio Ambiente. 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 01/10/2009 
Fecha de finalización: 03/10/2009 
Entidad organizadora: Universitat Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Mañas, M.A. "El contrato psicológico como elemento facilitador de la calidad de servicio Unidad de 
Evaluación de Profesorado 138 26/02/16". 

 
  58 Título del trabajo: Motivar a los empleados en situaciones de crisis 

Nombre del congreso: La gestión de los RRHH en tiempos de incertidumbre 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 15/07/2009 
Entidad organizadora: Departamento de psicología de la Universitat Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  59 Título del trabajo: Coaching: Una nueva estrategia personal y profesional 

Nombre del congreso: Empresa y RRHH: retos y oportunidades 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 15/07/2008 
Entidad organizadora: Departamento de psicologia 
Universidad Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  60    Título del trabajo: La gestión de los Equipos de Trabajo 
Nombre del congreso: Empresa y RRHH: retos y oportunidades 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 14/07/2008 
Entidad organizadora: Departamento de psicologia 
Universidad Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  61 Título del trabajo: Los recursos humanos a través del Cine 
Nombre del congreso: Empresa y RRHH: retos y oportunidades 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Tarragona, España 
Fecha de celebración: 12/07/2008 
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Entidad organizadora: Departamento de psicologia 
Universidad Rovira I Virgili 
Ciudad entidad organizadora: Tarragona, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

Tipo de entidad: Universidad 

 

  62 Título del trabajo: Una nueva perspectiva en la acción social 
Nombre del congreso: II Foro de Debate "El Saliente" 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/2008 
Fecha de finalización: 02/06/2008 
Entidad organizadora: Asociación de Personas con discapacidad "El Saliente" C.E.E 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Una nueva perspectiva en la acción social". 

 
  63 Título del trabajo: Contrato Psicológico en la Administración Pública. Una perspectiva de género. 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional: XX años de políticas de igualdad en la Administración Local 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 08/03/2006 
Fecha de finalización: 10/03/2006 
Entidad organizadora: Diputación de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
M.A. Mañas; G. Giménez; P. Díaz Fúnez. "Contrato Psicológico en la Administración Pública. Una 
perspectiva de género.". 

 
  64 Título del trabajo: Prevención psicosocial, diagnóstico y evaluación 

Nombre del congreso: Foro Provincial de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/2006 
Fecha de finalización: 20/04/2006 
Entidad organizadora: Centro Provincial de Prevención de Riesgos Laborales 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Prevención psicosocial, diagnóstico y evaluación". 

 
  65 Título del trabajo: El papel del estado del contrato psicológico como predictor de actitudes y conductas de 

los empleados. 
Nombre del congreso: IX Congreso de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, España 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Fecha de finalización: 23/09/2005 
Entidad organizadora: Universidad de La Coruña 
Ciudad entidad organizadora: A Coruña, España 
F. Garcia; J.M. Peiró; M.A. Mañas. "El papel del estado del contrato psicológico como predictor de actitudes 
y conductas de los empleados.". 

 
  66 Título del trabajo: Job insecurity and the modulating role between job satisfaction, fairness and 

organizational commitment 
Nombre del congreso: IX Congreso de Psicología Social 



84082248be58ea8260a50efcc8ac9ea4 

96 

 

 

 

Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, España 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Fecha de finalización: 23/09/2005 
Entidad organizadora: Universidad de La Coruña 
Ciudad entidad organizadora: A Coruña, España 
M.A. Mañas; Y. Nieto-Castillo; F. Garcia-Lerín; J.M Peiró. "Job insecurity and the modulating role between 
job satisfaction, fairness and organizational commitment". 

 
  67 Título del trabajo: Does the role stress predict the self-efficacy? A critical analyze of the relationship 

between the role stress and the self-efficacy 
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
Fecha de finalización: 08/07/2005 
Entidad organizadora: Universidad de Granada 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Does the role stress predict the self-efficacy? A critical analyze of the 
relationship between the role stress and the self-efficacy". 

 
  68 Título del trabajo: Contributing factors to organizational citizenship behaviour: A study of a spanish local 

authority 
Nombre del congreso: V International Workshop human resources management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 19/05/2005 
Fecha de finalización: 21/05/2005 
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Pablo Olavide 
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, España 
Javier Marcos Cuevas; Shaun J. Tyson; Esperanza González Miranda; Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 
"Contributing factors to organizational citizenship behaviour: A study of a spanish local authority". 

 
  69 Título del trabajo: Organizational citizenship behaviour and its relationship with others individual variables 

Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
Fecha de finalización: 15/05/2005 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Istanbul, Turquía 
Miguel Ángel Mañas Rodriguez. "Organizational citizenship behaviour and its relationship with others 
individual variables". 

 
  70 Título del trabajo: Los RR.HH. en la Nueva Empresa 

Nombre del congreso: Los RR.HH. en la Nueva Empresa 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 23/02/2004 
Entidad organizadora: Servicio Universitario de Empleo. Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
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Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Los RR.HH. en la Nueva Empresa". 
 

  71 Título del trabajo: Del acoso social a la generación de oportunidades 
Nombre del congreso: Visión multidisciplinar del acoso moral (mobbing y su prevención en las 
organizaciones) 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 01/01/2004 
Fecha de finalización: 12/03/2004 
Entidad organizadora: Ilustre Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Oriental 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Del acoso social a la generación de oportunidades". 

 
  72 Título del trabajo: Sistemas retributivos 

Nombre del congreso: La nueva Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 01/01/2004 
Fecha de finalización: 19/11/2004 
Entidad organizadora: Escuela Superior de Enseñanza Abierta 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Sistemas retributivos". 

 
  73 Título del trabajo: Contenido y estado del contrato psicológico: un análisis de las percepciones de los 

trabajadores 
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Málaga, España 
Fecha de celebración: 11/04/2003 
Fecha de finalización: 11/04/2003 
Entidad organizadora: Universidad de Málaga 
Ciudad entidad organizadora: Málaga, España 
J. Ramos; M.A. Mañas; M. Solanes; S. Agut. "Contenido y estado del contrato psicológico: un análisis de las 
percepciones de los trabajadores". 

 
  74 Título del trabajo: La Satisfacción Laboral en organizaciones laborales 

Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Málaga, España 
Fecha de celebración: 11/04/2003 
Fecha de finalización: 11/04/2003 
Entidad organizadora: Universidad de Málaga 
Ciudad entidad organizadora: Málaga, España 
M. A. Mañas; A. Rojas Tejada. "La Satisfacción Laboral en organizaciones laborales". 

 
  75 Título del trabajo: Relaciones de los tipos de conflicto con el clima de los equipos de trabajo. 

Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Málaga, España 
Fecha de celebración: 11/04/2003 
Fecha de finalización: 11/04/2003 
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Entidad organizadora: Universidad de Málaga 
Ciudad entidad organizadora: Málaga, España 
F.J. Medina; M.A. Dorado; L. Munduate; I. Martínez; M.A. Mañas. "Relaciones de los tipos de conflicto con 
el clima de los equipos de trabajo.". 

 
  76 Título del trabajo: El equipo de atención: Cuidando al cuidador 

Nombre del congreso: IX Jornadas de Atención Integral al Niño Hospitalizado 
Autor de correspondencia: Si 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Fecha de celebración: 22/05/2002 
Fecha de finalización: 24/05/2002 
Entidad organizadora: Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía 

Tipo de entidad: Organismo 

Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El equipo de atención: cuidando al cuidador". 
 

  77 Título del trabajo: Percepción de las competencias profesionales en muestra universitaria 
Nombre del congreso: VII Congreso de Psicología Social 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 29/09/2000 
Fecha de finalización: 29/09/2000 
Entidad organizadora: Facultad de Psicología de Oviedo 
Ciudad entidad organizadora: Oviedo, España 
M.A. Mañas; P. Cantón; E. Alonso; R. Peñín. "Percepción de las competencias profesionales en muestra 
universitaria". 

 
  78 Título del trabajo: Does Role Stress Predict Burnout over time among care professionals? 

Nombre del congreso: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Espoo-Helsinki, Finlandia 
Fecha de celebración: 12/05/1999 
Fecha de finalización: 15/05/1999 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Espoo-Helsinki, Finlandia 
J.M. Peiró; V. González-Romá; M.A. Mañas; N. Tordera. "Does Role Stress Predict Burnout over time 
among care professionals?". 

 
  79 Título del trabajo: Relationship between the proportion of high-quality leader-member exchanges (LMX) 

within a team and team-related outcomes 
Nombre del congreso: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Espoo-Helsinki, Finlandia 
Fecha de celebración: 12/05/1999 
Fecha de finalización: 15/05/1999 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Espoo-Helsinki, Finlandia 
N. Tordera; V. González-Romá; M.A. Mañas; J. Ramos. "Relationship between the proportion of high-quality 
leader-member exchanges (LMX) within a team and team-related outcomes". 
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  80 Título del trabajo: Team climate influences on burnout: a multilevel analysis 
Nombre del congreso: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Espoo-Helsinki, Finlandia 
Fecha de celebración: 12/05/1999 
Fecha de finalización: 15/05/1999 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Espoo-Helsinki, Finlandia 
J.M: Peiró; V. González; N. Tordera; M.A. Mañas. "Team climate influences on burnout: a multilevel 
analysis". 

 
  81 Título del trabajo: The validity of affective workteam climates 

Nombre del congreso: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Espoo-Helsinki, Finlandia 
Fecha de celebración: 12/05/1999 
Fecha de finalización: 15/05/1999 
Entidad organizadora: EAWOP 
Ciudad entidad organizadora: Espoo-Helsinki, Finlandia 
V. González-Romá; J.M. Peiró; M.N. Subirats; M.A. Mañas. "The validity of affective workteam climates". 

 
  82 Título del trabajo: Optimización en formación con nuevas tecnologías 

Nombre del congreso: IV Congreso Andaluz de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Córdoba, España 
Fecha de celebración: 26/04/1999 
Fecha de finalización: 29/04/1999 
Entidad organizadora: Junta de Andalucía 
Ciudad entidad organizadora: Córdoba, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez; Luis Miguel Serrano Vera. "Optimización en formación con nuevas 
tecnologías". 

 
  83 Título del trabajo: Medio Ambiente y Turismo: un lugar de encuentro 

Nombre del congreso: VI Congreso de Psicología Ambiental 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: A Coruña, España 
Fecha de celebración: 01/12/1998 
Fecha de finalización: 02/12/1998 
Entidad organizadora: VI Congreso de Psicología AmbientalDENOMINACIÓN DEL CONGRESO 
(*)Unidad de Evaluación de Profesorado 121 26/02/16VI Congreso de Psicología Ambiental 
Ciudad entidad organizadora: A Coruña, España 
M.A. Mañas; P. Alemán; A. Fernándo Molero. "Medio Ambiente y Turismo: un lugar de encuentro". 

 
  84 Título del trabajo: Unidades de Gestión 

Nombre del congreso: Jornadas de Unidades de Gestión de la Fundación para el Desarrollo de la 
Enfermería (FUNDEN) 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 27/11/1998 
Fecha de finalización: 27/11/1998 
Entidad organizadora: FUDEN 
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Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Unidades de Gestión". 

 
  85 Título del trabajo: Burnout and workteam-related variables 

Nombre del congreso: III Forum Europeo de Ciencia, Seguridad y Salud 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 23/09/1998 
Fecha de finalización: 26/09/1998 
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo 
Ciudad entidad organizadora: Oviedo, España 
M.A. Mañas; V. González; J.M. Peiró; M. Subirats. "Burnout and workteam-related variables". 

 
  86 Título del trabajo: Clima de los equipos de trabajo y satisfacción laboral: un estudio longitudinal 

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valladolid, España 
Fecha de celebración: 03/06/1998 
Fecha de finalización: 06/06/1998 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla y León 
Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Clima de los equipos de trabajo y satisfacción laboral: un estudio 
longitudinal". 

 
  87 Título del trabajo: Clima y Satisfacción laboral: su relación con el absentismo y la autogestión de equipos 

de atención primaria 
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valladolid, España 
Fecha de celebración: 03/06/1998 
Fecha de finalización: 06/06/1998 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólgos de Castilla y León 
Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Clima y Satisfacción laboral: su relación con el absentismo y la 
autogestión de equipos de atención primaria". 

 
  88 Título del trabajo: Equipos de Trabajo 

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valladolid, España 
Fecha de celebración: 03/06/1998 
Fecha de finalización: 06/06/1998 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla y León 
Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  89 Título del trabajo: Impacto del turismo en una muestra universitaria 

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valladolid, España 
Fecha de celebración: 03/06/1998 
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Fecha de finalización: 06/06/1998 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla y León 
Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. 

 
  90 Título del trabajo: Percepción social del Turismo 

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valladolid, España 
Fecha de celebración: 03/06/1998 
Fecha de finalización: 06/06/1998 
Entidad organizadora: Colegío Oficial de Psicólogos de Castilla y LeónUnidad de Evaluación de 
Profesorado 117 26/02/ 
Ciudad entidad organizadora: Valladolid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Percepción social del Turismo". 

 
  91 Título del trabajo: Política estratégica de los Recursos Humanos en la Organizaciones: Eficacia y 

Productividad. 
Nombre del congreso: Jornadas sobre perspectivas de empleo para personas discapacitadas 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/1998 
Fecha de finalización: 27/11/1998 
Entidad organizadora: Federación Almeriense de Asociaciones de Minusválidos C.E.E 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Política estratégica de los Recursos Humanos en la Organizaciones: 
Eficacia y Productividad.". 

 
  92 Título del trabajo: Consequences of workteam climate 

Nombre del congreso: 11th FOCUS 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Opatija, Croacia 
Fecha de celebración: 20/09/1997 
Fecha de finalización: 22/09/1997 
Entidad organizadora: Katholieke Universiteit Leuven 
Ciudad entidad organizadora: Opatija, Croacia 
M. Subirats; V. González-romá; J.M. Peiró; M.A. Mañas. "Consequences of workteam climate". 

 
  93 Título del trabajo: Temporary Stability of the Psychometric Properties of the FOCUS Organizational 

Climate Questionnaire (short version) 
Nombre del congreso: 10th European Meeting of the Psychometric Society 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 15/07/1997 
Fecha de finalización: 18/07/1997 
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela 
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, España 
V. González Romá; A. Ferreres; I. Tomás; M.A. Mañas; M. Subirats; N. Tordera. "Temporary Stability of the 
Psychometric Properties of the FOCUS Organizational Climate Questionnaire (short version)". 
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  94 Título del trabajo: Autocontrol Emocional en Atención Primaria 
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Psiquiatria en Atención Primaria 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/1997 
Fecha de finalización: 10/05/1997 
Entidad organizadora: Servicio Andaluz de Salud 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Autocontrol Emocional en Atención Primaria". 

 
  95 Título del trabajo: Clima laboral en Atención Primaria 

Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Psiquiatria en Atención Primaria 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/1997 
Fecha de finalización: 10/05/1997 
Entidad organizadora: Servicio Andaluz de Salud 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Autocontrol Emocional en Atención Primaria". 

 
  96 Título del trabajo: Gestión y cultura empresarial 

Nombre del congreso: Plan Estratégico del Sistema Productivo del Mármol de Macael 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 01/01/1997 
Fecha de finalización: 26/06/1997 
Entidad organizadora: Instituto de Fomento de Andalucia 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Gestión y cultura empresarial". 

 
  97 Título del trabajo: A test of causality hipotheses for the climate-attitudinal job outcomes relationship. 

Nombre del congreso: 10th FOCUS 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Leuven, Bélgica 
Fecha de celebración: 18/09/1996 
Fecha de finalización: 19/09/1996 
Entidad organizadora: Katholieke Universiteit Leuven 
Ciudad entidad organizadora: Leuve, Bélgica 
Vicente González Romá; José M. Peiró; Susana Lloret; Miguel A. Mañas; Pilar Muñoz. "A test of causality 
hipotheses for the climate-attitudinal job outcomes relationship.". 

 
  98 Título del trabajo: Influences of workteam on individual outcomes. A longitudinal study 

Nombre del congreso: XXVI International Congress of Psychology 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Montreal, Canadá 
Fecha de celebración: 16/08/1996 
Fecha de finalización: 21/08/1996 
Entidad organizadora: Universitat de València 
Ciudad entidad organizadora: Valencia, España 
Vicente González Romá; José M. Peiró; Susana Lloret; Miguel A. Mañas; Pilar Muñoz. "Influences of 
workteam on individual outcomes. A longitudinal study". 
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  99 Título del trabajo: El cuestionario de ansiedad laboral (C.A.L.) y sus resultados en sus tres componentes 
(Cognitivo, Fisiológico y Motor). 
Nombre del congreso: III Congreso Nacional de la Sociedad Española de Epidemiología Psiquiátrica 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 07/03/1996 
Fecha de finalización: 08/03/1996 
Entidad organizadora: Sociedad Española de Epidemiología Psiquiátrica 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "El cuestionario de ansiedad laboral (C.A.L.) y sus resultados en sus tres 
componentes (Cognitivo, Fisiológico y Motor).". 

 
100 Título del trabajo: La medición de la ansiedad laboral y su influencia en la presión en el trabajo, en 

urgencias pediátricas. 
Nombre del congreso: III Congreso Nacional de la Sociedad Española de Epidemiología Psiquiátrica 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 07/03/1996 
Fecha de finalización: 08/03/1996 
Entidad organizadora: Sociedad Española de Epidemiología Psiquiátrica 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "La medición de la ansiedad laboral y su influencia en la presión en el 
trabajo, en urgencias pediátricas.". 

 
101 Título del trabajo: Clima Social en Volkswagen 

Nombre del congreso: Los recursos humanos y la empresa: la tercera revolución industrial 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 23/03/1995 
Fecha de finalización: 25/03/1995 
Entidad organizadora: Universidad de Almería 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Clima Social en Volkswagen". 

 
102 Título del trabajo: Análisis cuantitativo y cualitativo del cuestionario de evolución del curso de autocontrol 

emocional aplicado al personal sanitario del Distrito Centro de Atención Primaria 
Nombre del congreso: XVII Jornadas de la Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 03/12/1992 
Fecha de finalización: 05/12/1992 
Entidad organizadora: Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Análisis cuantitativo y cualitativo del cuestionario de evolución del curso de 
autocontrol emocional aplicado al personal sanitario del Distrito Centro de Atención Primaria". 

 
103 Título del trabajo: Aplicación de técnicas de autocontrol emocional en Atención Primaria: estudio 

descriptivo 
Nombre del congreso: XVII Jornadas de la Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Almería, España 
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Fecha de celebración: 03/12/1992 
Fecha de finalización: 05/12/1992 
Entidad organizadora: Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Aplicación de técnicas de autocontrol emocional en Atención Primaria: 
estudio descriptivo". 

 
104 Título del trabajo: Trastornos comportamentales en la infancia 

Nombre del congreso: XVII Jornadas de la Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Fecha de celebración: 03/12/1992 
Fecha de finalización: 05/12/1992 
Entidad organizadora: Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Ciudad entidad organizadora: Almería, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Trastornos comportamentales en la infancia". 

 
105 Título del trabajo: Aplicación de técnicas de relajación en atención primaria 

Nombre del congreso: Congreso Iberoamericano de Psicología 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 05/07/1992 
Fecha de finalización: 10/07/1992 
Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicólogos de España (COP) y Sociedad Iberoamericana de 
Psicología (SIP) 
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Aplicación de técnicas de relajación en atención primaria". 

 
106 Título del trabajo: Aplicación de técnicas de autocontrol emocional en profesionales sanitarios de los 

EBAP 
Nombre del congreso: Jornadas Andaluzas de Psicología Clínica y Salud 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Málaga, España 
Fecha de celebración: 28/05/1992 
Fecha de finalización: 30/05/1992 
Entidad organizadora: Centro Clínico los Naranjos 
Ciudad entidad organizadora: Málaga, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Aplicación de técnicas de autocontrol emocional en profesionales 
sanitarios de los EBAP". 

 
107 Título del trabajo: De las estructuras intermedias a la rehabilitación 

Nombre del congreso: I Jornadas Regionales de Salud Mental 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: León, España 
Fecha de celebración: 14/05/1992 
Fecha de finalización: 15/05/1992 
Entidad organizadora: Asociación castellano-leonesa de Salud Mental 
Ciudad entidad organizadora: León, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "De las estructuras intermedias a la rehabilitación". 
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Comités científicos, técnicos y/o asesores 

 

108 Título del trabajo: Alternativas en la atención al Paciente Psicótico 
Nombre del congreso: XVI Jornadas de la asociacióin andaluza de neuropsiquiatría 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 05/12/1991 
Fecha de finalización: 07/12/1991 
Entidad organizadora: Asociación Andaluza de Neuropsiquiatría 
Ciudad entidad organizadora: Granada, España 
Miguel Ángel Mañas Rodríguez. "Alternativas en la atención al Paciente Psicótico". 

 

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  
 

 

   1    Título del comité: XXIX Congreso Internacional INFAD 
Entidad de afiliación: Universida de Coimbra 
Ciudad entidad afiliación: Coimbra, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 06/05/2921 - 08/05/2021 

 
   2    Título del comité: Miembro Comité Científico Congreso Internacional "Alfabetización en Salud y 

Autocuidado" 
Entidad de afiliación: INFAD, Instituto Politécnico de Tipo de entidad: Universidad 
Bragança 
Ciudad entidad afiliación: Bragança, Portugal 
Fecha de inicio-fin: 28/04/2021 - 29/04/2021 

 
   3    Título del comité: Miembro del comité científico nacional del II Congreso Internacional Silver Economy" 

Entidad de afiliación: Diputación de Zamora Tipo de entidad: Agencia Estatal 
Ciudad entidad afiliación: Zamora, Castilla y León, España 
Fecha de inicio-fin: 26/11/2020 - 27/11/2020 

 
   4     Título del comité: XXVIII CONGRESO INTERNACIONAL INFAD "POSITIVE PSYCHOLOGY 

THROUGHOUT LIFE: PROPORSALS FOR INTERVENTION. CHILDHOOD, ADOLESCENCE, MATURITY 
AND AGING" 
Entidad de afiliación: INFAD Tipo de entidad: Universidad 
Fecha de inicio-fin: 27/04/2020 - 29/04/2020 

 
   5    Título del comité: VII Congreso Internacional de Emprendimiento 

Entidad de afiliación: AFIDE Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad afiliación: Cordoba, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 25/09/2019 - 28/09/2019 

 
   6    Título del comité: XXVI CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA INFAD 

Entidad de afiliación: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 
Investigación 

Fecha de inicio-fin: 12/06/2019 - 15/06/2019 
 

   7    Título del comité: II Congreso Internacional Salud y Ciclo de Vital 
Entidad de afiliación: Universidad de Almería 
Ciudad entidad afiliación: Almería, Andalucía, España 
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Organización de actividades de I+D+i 

 

Fecha de inicio-fin: 17/05/2019 - 20/05/2019 
 

   8    Título del comité: XXIV CONGRESO INTERNACIONAL INFAD Y I CONGRESO INTERNACIONAL DE 
SALUD Y CICLO VITAL 
Entidad de afiliación: INFAD Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 
Fecha de inicio-fin: 25/04/2017 - 30/04/2017 

 

 

   1    Título de la actividad: I Jornada de Investigación del grupo IPTORA 
Tipo de actividad: Científica Ámbito geográfico: Internacional 
Entidad convocante: Grupo de Investigación IPTORA (HUM-923) 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 28/09/2021 - 28/09/2021 Duración: 1 día 

 
   2    Título de la actividad: V Jornada de Prevención de Riesgos Laborales 

Tipo de actividad: Científico, Técnica. Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 74 
Fecha de inicio-fin: 26/05/2021 - 26/05/2021 Duración: 1 día 

 
   3    Título de la actividad: Teletrabajo: Prevención de Riesgos Psicosociales 

Tipo de actividad: Científico, Técnico. Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 76 
Fecha de inicio-fin: 14/12/2020 - 14/12/2020 Duración: 1 día 

 
   4    Título de la actividad: Organizador principal del II Congreso Internacional de Salud y Ciclo Vital 

Tipo de actividad: Congreso Internacional 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 14/05/2019 - 17/05/2019 

 
   5    Título de la actividad: IV Jornada de Prevención de Riesgos Laborales 

Tipo de actividad: Cinetífico, Técnica. Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 156 
Fecha de inicio-fin: 24/04/2019 - 24/04/2019 Duración: 1 día 
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Gestión de I+D+i 

 

   6    Título de la actividad: III Jornada de Prevención de Riesgos Laborales 
Tipo de actividad: Científico, técnica. Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 176 
Fecha de inicio-fin: 26/04/2018 - 26/04/2018 Duración: 1 día 

 
   7    Título de la actividad: Organizador Principal del XXIV Congreso Internacional INFD. 

Tipo de actividad: Congreso Internacional 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 25/04/2017 - 30/04/2017 

 
   8    Título de la actividad: II Jornada de Prevención de Riesgos Laborales 

Tipo de actividad: Científico, técnica Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 150 
Fecha de inicio-fin: 28/04/2017 - 28/04/2017 Duración: 1 día 

 
   9    Título de la actividad: Organizador General de la I Jornada de Prevención de Riesgos Laborales 

Tipo de actividad: Científico, técnico y tecnológico Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Almería, Andalucía, España 
Entidad convocante: Universidad de Almería Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad convocante: Almería, Andalucía, España 
Modo de participación: Organizador 
Nº de asistentes: 163 
Fecha de inicio-fin: 28/04/2016 - 28/04/2016 Duración: 1 día 

 

 

Nombre de la actividad: Investigador principal del grupo de investigación IPTORA. Organizador de 
jornadas. Organización de cursos de investigación, etc. 
Tipología de la gestión: Gestión de grupo de investigación 
Funciones desempeñadas: Realización de artículos de investigación científica para su publicación; 
estudio de variables psicosociales en empresas, etc. 
Entidad de realización: Grupo de investigación 
IPTORA 
Fecha de inicio: 18/10/2011 

Tipo de entidad: Universidad 
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Otros méritos 

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 
 
 

 
 

   1    Nombre de la actividad: Revisor de Manuscritos 
Funciones desempeñadas: Revisión de manuscritos originales durante el 2020 
Entidad de realización: International Journal of 
Social Psychology 
Ciudad entidad realización: Madrid, 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 

 
   2    Nombre de la actividad: Reviewer Board Member 

Tipo de entidad: Revista Científica 

Funciones desempeñadas: Revisor de manuscritos originales 
Entidad de realización: MDPI Tipo de entidad: Editorial 
Ciudad entidad realización: Basilea, Suiza 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 

 
   3    Funciones desempeñadas: Evaluador del estudio de Salud y Bienestar Laboral del personal de la 

Universidad 
Entidad de realización: Universidad Metropolitana 
de Cardiff 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Cardiff, East Wales, Reino Unido 
Modalidad de actividad: Revisión de artículos en revistas científicas o tecnológicas 
Sistema de acceso: Con reconocimiento expreso de Ámbito geográfico: Internacional no UE 
los méritos que concurren 
Fecha de inicio-fin: 2013 - 2020 

 
   4    Nombre de la actividad: Revisor de artículos 

Funciones desempeñadas: Revisión de manuscritos originales 
Entidad de realización: Revista Latinoamericana de Tipo de entidad: Revista Científica 
Psicología 
Fecha de inicio: 01/03/2010 

 

 

 

   1    Entidad de realización: Universidad de Cardiff Tipo de entidad: Universidad 
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Cardiff, East Wales, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 01/07/2019 - 01/01/2020 Duración: 6 meses 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Ampliar conocimientos y mejorar sus competencias académicas e investigadoras 

 
   2    Entidad de realización: Universidad Metropolitana de Cardiff 

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología 
Ciudad entidad realización: Cardiff, East Wales, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 29/04/2019 - 04/05/2019 Duración: 5 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i 
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Tareas contrastables: Participar en diversas actividades de dicha Universidad tanto docentes como de 
investigación 

 
   3    Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Salamanca, España 
Fecha de inicio-fin: 25/02/2019 - 28/02/2019 Duración: 3 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Actualizar conocimientos, aprendiendo nuevas técnicas y métodos para la docencia 
e investigación 

 
   4    Entidad de realización: Agrarian University Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Armenia, 
Fecha de inicio-fin: 20/07/2018 - 29/07/2018 Duración: 9 días 
Objetivos de la estancia: Estancia Investigadora 

 

   5    Entidad de realización: Universidad Nacional del 
Centro de la Provincia de Buenos Aires 
Ciudad entidad realización: Buenos Aires, 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 10/11/2017 - 19/11/2017 Duración: 9 días 
Objetivos de la estancia: Estancia docente 

 
   6    Entidad de realización: Universitat de València        Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: IDOCAL 
Ciudad entidad realización: Valencia, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio-fin: 13/02/2017 - 18/02/2017 Duración: 5 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Actualizar conocimientos, aprender nuevas técnicas y métodos para la docencia e 
investigación 

 

   7    Entidad de realización: Cardiff Metropolitan 
University 
Ciudad entidad realización: Cardiff, Reino Unido 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 30/06/2016 - 30/09/2016 Duración: 3 meses 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Fomentar la actualización de conocimientos y el aprendizaje de nuevas técnicas y 
métodos 

 
   8    Entidad de realización: Universidad de Wroclaw 

Ciudad entidad realización: Wroclaw, 
Fecha de inicio-fin: 24/07/2016 - 07/08/2016 Duración: 14 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Tareas relacionadas con docencia, investigación y coordinación de las dos 
instituciones 

 

   9    Entidad de realización: Universidad Complutense 
de Madrid 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: madrid, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 01/06/2016 - 03/06/2016 Duración: 2 días 
Objetivos de la estancia: Estancia de Investigación 
Tareas contrastables: Intercambiar experiencias en la implantación de nuevas metodologías de trabajo 
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  10   Entidad de realización: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Granada, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 16/02/2016 - 19/02/2016 Duración: 3 días 
Objetivos de la estancia: Estancia de Investigación 

 

  11 Entidad de realización: Univerzita Komenskeho y 
Bratislave 
Ciudad entidad realización: Bratislave, Eslovaquia 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 16/05/2015 - 24/05/2015 Duración: 9 días 
Objetivos de la estancia: Estancia de Investigación 

 
  12   Entidad de realización: Uniwersytet Wroclawski Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 08/09/2014 - 12/09/2014 Duración: 4 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Hacer un estudio comparativo entre muestras de diferentes lugares 

 

  13 Entidad de realización: Universidad metropolitana 
de Cardiff 
Ciudad entidad realización: Cardiff, Reino Unido 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 05/07/2014 - 05/08/2014 Duración: 1 mes 
Objetivos de la estancia: Estancia de Investogación 

 
  14   Entidad de realización: Universidad de Cádiz Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Cadiz, Andalucía, España 
Fecha de inicio-fin: 04/06/2014 - 08/06/2014 Duración: 4 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Actividades relacionadas con la formación y con la investigación. 

 

  15 Entidad de realización: Cardiff Metropolitan 
University 
Ciudad entidad realización: Cardiff, Reino Unido 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 01/07/2013 - 01/01/2014 Duración: 6 meses 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Fundamentalmente relacionadas con la investigación en Psicología del Trabajo, de 
las Organizaciones y de los RRHH 

 

  16 Entidad de realización: Cardiff Metropolitan 
University 
Ciudad entidad realización: Cardiff, Reino Unido 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 26/05/2012 - 31/05/2012 Duración: 5 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 

 
  17   Entidad de realización: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Valladolid, España 
Fecha de inicio-fin: 15/04/2012 - 20/04/2012 Duración: 5 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Planificar un proyecto de investigación 

 

  18 Entidad de realización: Consejo Nacional de 
Rectores 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Almería, Andalucía, España 
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Premios, menciones y distinciones 

 

Fecha de inicio-fin: 07/02/2011 - 11/02/2011 Duración: 4 días 
Objetivos de la estancia: Instructor 
Tareas contrastables: Impartir un curso 

 
  19   Entidad de realización: The Language Project Tipo de entidad: Escuela de Idiomas 

Ciudad entidad realización: Bristol, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 29/06/2009 - 24/07/2009 Duración: 1 mes 
Objetivos de la estancia: Estudiar Idioma 

 

  20 Entidad de realización: Universidad de West 
England 
Ciudad entidad realización: Bristol, Reino Unido 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio-fin: 07/2008 - 07/2008 Duración: 1 mes 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Investigar sobre Comunicación intercultural 

 
  21   Entidad de realización: The language project Tipo de entidad: Centro de lenguas 

Ciudad entidad realización: Bristol, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 09/01/2006 - 03/02/2006 Duración: 1 mes 
Objetivos de la estancia: Estudiar 

 
  22   Entidad de realización: Universidad de Cranfield Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Cranfield, Reino Unido 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2004 - 16/09/2004 Duración: 15 días 
Objetivos de la estancia: Invitado/a 
Tareas contrastables: Desarrollo de un marco teórico y análisis de los datos de un estudio 

 
  23   Entidad de realización: Universidad de Utrecht Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Utrecht, 
Fecha de inicio-fin: 01/09/1999 - 30/09/1999 Duración: 1 mes 
Objetivos de la estancia: Becado por la Universidad de Almería 
Tareas contrastables: Realizar un trabajo de investigación con el profesor Wilmar Schaufeli a partir de los 
datos recogidos en España 

 
  24   Entidad de realización: Volkswagen Tipo de entidad: Entidad Empresarial 

Ciudad entidad realización: Wolfsburg, Alemania 
Fecha de inicio-fin: 01/06/1994 - 30/07/1994 Duración: 2 meses 
Objetivos de la estancia: BECADO POR VOLKSWAGEN Y POR LA UAL 
Tareas contrastables: Realización de un proyecto sobre Clima Social en el trabajo 

 

 

   1     Descripción: Premio “María Angustias Martín Quirós de organizaciones saludables y emocionalmente 
responsables” 
Entidad concesionaria: Colegio Oficial de 
Psicólogos de Andalucía Oriental 

Tipo de entidad: Colegio Ofiical de Psicólogos 

Ciudad entidad concesionaria: Granada, Andalucía, España 
Fecha de concesión: 2019 
Reconocimientos ligados: 1º Premio 
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Períodos de actividad investigadora 

 

   2    Descripción: VII premios nacionales "Escolástico Zaldívar” 
Entidad concesionaria: Fraternidad Muprespa Tipo de entidad: Entidad Empresarial 
Ciudad entidad concesionaria: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de concesión: 2019 

 
   3    Descripción: Reconocimiento de buenas prácticas de Dirección Estratégica Universitaria del Observatorio 

"TELESCOPI, CÁTEDRA UNESCO. 
Entidad concesionaria: Universitat Politècnica de 
Catalunya 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad concesionaria: Baecelona, Cataluña, España 
Fecha de concesión: 2016 

 

 

   1    Nº de tramos reconocidos: 4 
Entidad acreditante: Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación 

 
Tipo de entidad: Investigación 

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de obtención: 31/12/2019 

 
   2    Nº de tramos reconocidos: 3 

Entidad acreditante: Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación 

Tipo de entidad: Transferencia 

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de obtención: 31/12/2010 

 
   3    Nº de tramos reconocidos: 2 

Entidad acreditante: Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación 

Tipo de entidad: Investigación 

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de obtención: 31/12/2009 

 
   4    Nº de tramos reconocidos: 1 

Entidad acreditante: Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación 

Tipo de entidad: Investigación 

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España 
Fecha de obtención: 31/12/2003 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maria Luisa (Marisa) 
Salanova Soria 
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Summary of CV 

This section describes briefly a summary of your career in science, academic and research; the 
main scientific and technological achievements and goals in your line of research in the medium 
-and long- term. It also includes other important aspects or peculiarities. 

  
 

Marisa Salanova is currently full professor in the area of Social Psychology at the Universitat 
Jaume I (Spain) from 2007. Past president of Sociedad Española de Psicología Positiva (http:// 
www.sepsicologiapositiva.es/). Scientific director of the WANT Team Psychosocial Prevention 
and Healthy Organizations from 1991 till now (http://www.want.uji.es/).WANT is a High 
Performance Group by resolution of the Valencian Regional Government PROMETEO). High 
performance group by the Universitat Jaume I, 2013- and continuing. Prize for the scientific 
dissemination of the Universitat Jaume I Research (2012). The WANT team also belongs 
to the ISITIC Research Institute "Higher Institute for Research, Translation and Innovation 
Cooperatives Oriented to the Welfare of the Human Being" by the Ministry of Education, 
Training and Employment of the Valencian Government. Interests and lines of research are: 
Positive Organizational Psychology, Healthy and Resilient Organizations, Work Engagement, 
Flow, Resilience, Efficiency Beliefs, Positive Psychological Capital, Positive Leadership and 
Positive Psychological Interventions. 

http://www.sepsicologiapositiva.es/)
http://www.want.uji.es/).WANT
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General quality indicators of scientific research 

This section describes briefly the main quality indicators of scientific production (periods of 
research activity, experience in supervising doctoral theses, total citations, articles in journals of 
the first quartile, H index...). It also includes other important aspects or peculiarities. 

  
 

RESEARCH INDICATORS: Main Researcher of the European Project H- WORK 
EU Commission in HORIZON 2020 Call: H2020-SC1-BHC-2018-2020, num.proposal: SEP-
210574929). (SEXENIOS) = 6. Doctoral Thesis = 27 supervised doctoral thesis, 98% 
European or international thesis (19 supervised thesis from 2010 till now). Total citations WoS 
= 9099 H_Index = 37. Average citation per item = 95,8. Average citations per year = 454,9. 
Scientific Publications = 404. Competitive research Projects = 33 (26 as Main Researcher, 1 
European Project). 
TRANSFER OF KNOWLEDGE INDICATORS: Number of periods of transference of research 
in six-years terms = 1. (2001-2007). Company Contracts N = 64 (58 as main director). Patents = 
2 patents with intellectual property. Transference articles = 32. Books / Chapters of knowledge 
diffusion = 30. R&D Director WANT-Research Team from 1992-present. Knowledge 
dissemination actions (eg dissemination conferences, positive interventions, etc.) through 
WEB (www.want.uji.es, WANTDivulga tab), social networks (twitter @MarisaSalanova and 
LinkedIn). Awarded by the Valencian Goverment (2016), and Clara Campoamor awards to the 
career as a woman. 

http://www.want.uji.es/
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Maria Luisa (Marisa) Salanova Soria 
 

Surname(s): Salanova Soria 
Name: Maria Luisa (Marisa) 
DNI:  
ORCID: 0000-0001-7873-7078 
ScopusID: 7004390876 
ResearcherID: B-4354-2011 
Date of birth:  
Gender: Female 
Nationality: Spain 
Country of birth: Spain 
Aut. region/reg. of birth: Valencian Community 
Contact province: Castellón 
City of birth: Valencia 
Contact address: Av.Vicent Sos Baynat, s/n 
Postcode: 12071 
Contact country: Spain 
Contact aut. region/reg.: Valencian Community 
Contact city: Castellón de la Plana 
Land line phone: (0034) 964729583 
Email: salanova@uji.es 
Personal web page: http://www.want.uji.es/ 

Current professional situation 

Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Department: Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología, Ciencias de la Salud 
Professional category: CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD 
Start date: 01/10/2007 
Type of contract: Civil servant 
Primary (UNESCO code): 611400 - Social psychology 

 
 

Previous positions and activities 
 

 Employing entity Professional category Start date 
1 Universitat Jaume I Actions coordinator about strategic 

plan - Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 

01/01/2017 

2 Universitat Jaume I Actions coordinator about strategic 
plan - Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 

01/01/2016 

3 Universitat Jaume I Project Director in Health Science Faculty 11/06/2013 
4 Universitat Jaume I Director of Official Master Degree Work & 

Organizational Psychology 
01/10/2007 

5 Universitat Jaume I  01/03/2014 

mailto:salanova@uji.es
http://www.want.uji.es/
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 Employing entity Professional category Start date 
  Actions coordinator about strategic 

plan - Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 

 

6 Universitat Jaume I Member of follow-up research group 
norms commision 

17/06/2009 

7 Universitat Jaume I Member of Reserach & doctorate 
commision 

09/03/2005 

8 Universitat Jaume I Actions coordinator about strategic 
plan - Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 

01/01/2012 

9 Universitat Jaume I Associate Professor - Professor/a Titular 
d'Universitat 

01/02/1994 

10 Universitat Jaume I Degree director - Director/a de titulació 06/04/1998 
11 Universitat Jaume I Vicepresident of Research and technology 

commitee - Vicepresident/a CIT 
01/10/1997 

12 Universitat Jaume I Psychology Department Secretary 
- Secretari/ària del Departament de 
Psicologia 

16/02/1994 

13 Universitat Jaume I Assistant Professor - Professor/a Titular 
d'Escola Universitària Interí/ina 

01/10/1991 

14 Universitat Jaume I Member of Research & doctorate 
Commission 

11/09/2018 

15 University Jaume I University Staff Member 22/05/2018 
16 Universitat Jaume I Full Professor - Catedràtic/a d'Universitat 01/10/2007 

 

  1   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Department: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Actions coordinator 
about strategic plan - Coordinador/a d'Accions per 
al Desplegament del Pla Estratègic 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 01/01/2017 - 31/12/2018 Duration: 24 months 
 

  2   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Department: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Actions coordinator 
about strategic plan - Coordinador/a d'Accions per 
al Desplegament del Pla Estratègic 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duration: 12 months 
 

  3   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Professional category: Project Director in Health Science Faculty 
Start-End date: 11/06/2013 - 02/05/2016 

 
  4   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Professional category: Director of Official Master Degree Work & Organizational Psychology 
Start-End date: 01/10/2007 - 01/02/2016 
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  5   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Department: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Actions coordinator 
about strategic plan - Coordinador/a d'Accions per 
al Desplegament del Pla Estratègic 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 01/03/2014 - 31/12/2015 Duration: 22 months 
 

  6   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Professional category: Member of follow-up research group norms commision 
Start-End date: 17/06/2009 - 16/11/2014 

 
  7   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Professional category: Member of Reserach & doctorate commision 
Start-End date: 09/03/2005 - 27/10/2014 

 
  8   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Professional category: Actions coordinator about strategic plan - Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 
Start-End date: 01/01/2012 - 31/12/2013 

 
  9   Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Department: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Associate Professor - 
Professor/a Titular d'Universitat 

Educational Management (Yes/No): No 

Start-End date: 01/02/1994 - 30/09/2007 Duration: 166 months 
Dedication regime: Full time 

 
10 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Degree director - 
Director/a de titulació 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 06/04/1998 - 24/09/1998 Duration: 5 months 
 
11 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Vicepresident 
of Research and technology commitee - 
Vicepresident/a CIT 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 01/10/1997 - 05/04/1998 Duration: 6 months 
 
12 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Psychology Department 
Secretary - Secretari/ària del Departament de 
Psicologia 

Educational Management (Yes/No): Yes 

Start-End date: 16/02/1994 - 31/12/1994 Duration: 10 months 
 

13 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Department: Dep. Psicologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
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Professional category: Assistant Professor - 
Professor/a Titular d'Escola Universitària Interí/ina 

Educational Management (Yes/No): No 

Start-End date: 01/10/1991 - 31/01/1994 Duration: 28 months 
Dedication regime: Full time 

 
14 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Professional category: Member of Research & doctorate Commission 
Start date: 11/09/2018 

 
15 Employing entity: University Jaume I Type of entity: University 

Professional category: University Staff Member 
Start date: 22/05/2018 

 
16 Employing entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 

Department: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
City employing entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Professional category: Full Professor - 
Catedràtic/a d'Universitat 

Educational Management (Yes/No): No 

Start date: 01/10/2007 Duration: 7 months 
Dedication regime: Full time 
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University education 

1st and 2nd cycle studies and pre-Bologna degrees 

Doctorates 

Language skills 

Teaching experience 

Experience supervising doctoral thesis and/or final year projects 

 
 
 

 
 

 

 

University degree: Higher degree 
Name of qualification: Psychology degree 
Degree awarding entity: Universidad de Valencia Type of entity: University 
Date of qualification: 1988 

 

 

Doctorate programme: Psychology PhD 
Degree awarding entity: Universitat de València Type of entity: University 
Date of degree: 20/10/1992 

 

 
Language Listening skills Reading skills S  oken interaction Speaking skills Writing skills 

English C1 C1 C1 C1 C1 
Spanish C2 C2 C2 C2 C2 
Catalan C2 C2 C2  C2 

 

 

 

   1    Project title: Psychological Capital in Schools 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Marisa Salanova; Susana Llorens 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Marcos Carmona Halty 
Date of reading: 17/12/2020 
Quality recognition: Yes Date of award: 17/12/2020 

 
   2    Project title: Can Mindfulness foster well-being and performance at work? A compendium of intervention studies 

Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Marisa Salanova; Susana Llorens 
Entity: universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 

Education 
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Student: Cristian Coo 
Obtained qualification: sobresaliente cum laudem 
Date of reading: 02/07/2020 
European doctorate: Yes Date of recognition: 05/05/2020 
Quality recognition: Yes Date of award: 21/05/2020 

 
   3    Project title: A Journey into the Heart of Coaching-based Leadership: Empirical Findings within the Organizational 

Context 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Isabel Martinez; Marisa Salanova 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Spain 
Student: Josefina Pelaez 
Date of reading: 30/01/2020 
European doctorate: Yes Date of recognition: 30/01/2020 
Date of award: 30/01/2020 

 
   4    Project title: Happy and Productive Groups: A compendium of multimethod studies on group positive affect from 

Positive Psychology 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Marisa Salanova; Isabel Martinez 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Spain 
Student: Jonhatan Peñalvert González 
Obtained qualification: Sobresaiente por unanimidad 
Date of reading: 16/01/2020 
European doctorate: Yes Date of recognition: 16/01/2020 
Date of award: 16/01/2020 

 
   5    Project title: It is time to act! Empirical Findings on how to Enhance Psychological Well-being and Performance 

through Positive Interventions 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Alberto Ortega Maldonado 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 10/07/2018 
European doctorate: No 

 
   6    Project title: Learning to be a HERO (HEalthy and Resilience Organization): Linking organizational learning 

practices to healthy and resilience organizational outcomes 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Susana Llorens Gumbau 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Israel Sánchez Cardona 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 10/07/2017 
European doctorate: No 
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   7    Project title: Liderazgo Transformacional: estudios empíricos desde una perspectiva de grupos y de multinivel 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Isabel María Martínez Martínez 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Mónica Valeria Cruz Ortiz 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 10/07/2017 
European doctorate: No 

 
   8    Project title: Organización preventiva en la empresa: análisis jurídico-psicosocial 

Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Vicente José Esteve Cano 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Joan Franco González 
Obtained qualification: Excel·lent 
Date of reading: 07/07/2017 
European doctorate: No 

 
   9    Project title: Felicidad y optimismo en el trabajo.Hallazgos de investigaciones científicas 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: John Alejandro Sanin Posada 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 22/06/2017 
European doctorate: No 

 
  10 Project title: Trust your company: A multimethod approach based on the HERO Model 

Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: Susana Llorens Gumbau 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Hedy Carolina Acosta Antognoni 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 22/06/2017 
European doctorate: No 

 
  11 Project title: An integrated analysis of resilience: how to achieve positive outgrowths 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Isabella Meneghel 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 02/10/2014 
European doctorate: No 

 
  12 Project title: Engaged work teams in healthy companies: Drivers, processes and outcomes of team work 

engagement 
Type of project: Doctoral thesis 
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Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Pedro Torrente Barberà 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 17/06/2014 
European doctorate: No 

 
  13 Project title: Explorando el poder de la autoeficacia sobre el tecnoestrés: resultados empíricos de estudios 

multi-muestra 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Mercedes Ventura Campos 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 16/06/2014 
European doctorate: No 

 
  14 Project title: Intrinsic motivation and innovative work behavior revisited: Reciprocal relationships at different 

stages of the innovation process 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Toon Stefaan Devloo 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 17/02/2014 
European doctorate: No 

 
  15 Project title: It’s not about the spark, but the flame: Unlocking the innovative potential of individuals and teams 

over time 
Entity: University of Gent (Belgium) Type of entity: University 
Student: Toon Devloo 
Date of reading: 02/2014 

 
  16 Project title: Bem-estar no trabalho em contexto policial: O contributo dos valores e das práticas organizacionais 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Sónia Marisa Pedroso Gonçalves Bogas 
Obtained qualification: Excel·lent 
Date of reading: 25/10/2011 
European doctorate: No 

 
  17 Project title: A journey into the heart of workaholism: empirical findings from several multi-sample studies 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Mario del Líbano Miralles 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 09/03/2011 
European doctorate: Yes Date of recognition: 09/03/2011 
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  18 Project title: The power of efficacy beliefs: looking for teachers well-being 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: María Vera Perea 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 27/09/2010 
European doctorate: Yes Date of recognition: 27/09/2010 

 
  19 Project title: Effective & Healthy Teams: The Positive Performance Process Model in Service Organisations 

Entity: Universidad Jaime I Type of entity: University 
Student: Esther Gracia Grau 
Date of reading: 02/2010 

 
  20 Project title: Exploring the Power of Self-efficacy at Work: Some Empircal Studies from the Social Cognitive 

Perspective 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Laura Lorente Prieto 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 25/06/2009 
European doctorate: Yes Date of recognition: 25/06/2009 

 
  21 Project title: The story flows on: A multi-study on the flow experience 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Alma María Rodríguez Sánchez 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 26/05/2009 
European doctorate: Yes Date of recognition: 26/05/2009 

 
  22 Project title: Well-being and Performace in Academic Settings: The Predicting role of sel-efficacy 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Edgar Bresó Esteve 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 23/04/2008 
European doctorate: Yes Date of recognition: 23/04/2008 

 
  23 Project title: Burnout and engagement among information and communication technology users: A test of the job 

demands-resources model 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Susana Llorens Gumbau 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 10/06/2004 
European doctorate: Yes Date of recognition: 10/06/2004 
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Educational or pedagogical publications, books, articles, etc. 

 
 

  24 Project title: Demandas y Recursos del Ambiente Laboral: Una extensión del Modelo Demandas-Control 
Type of project: Doctoral thesis 
Co-director of thesis: José María Peiró Silla 
Entity: Uninversitat de València (Estudi General)-Departament de Psicología Social 
Student: Pilar Martín Hernández 
Obtained qualification: 10 
Date of reading: 04/10/2002 
European doctorate: No 

 
  25 Project title: La Socialización laboral en situaciones de cambio de trabajo: un estudio longitudinal 

Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat de València (Estudi 
General)-Departament de Psicobiología 
Student: Elsa Hernández Meda 
Obtained qualification: 10 
Date of reading: 01/02/2001 
European doctorate: No 

Type of entity: University 

 

  26 Project title: Bienestar psicológico, características del trabajo y nuevas tecnologías: Validación-ampliación del 
modelo vitamínico de Warr 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Eva Cifre Gallego 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 19/07/1999 
European doctorate: No 

 
  27 Project title: ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS:APLICACION DE LA TEORIA FUNDAMENTADA 

("GROUNDED THEORY")EN EL AMBITO DE LA INNOVACION ORGANIZACIONAL. 
Type of project: Doctoral thesis 
Entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Student: Virginia Elena Carrero Planes 
Obtained qualification: Excel·lent Cum Laude 
Date of reading: 17/02/1999 
European doctorate: No 

 

 

   1     María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabella Meneghel. Dossier de Prácticas: Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones (PS1024), (Spain): ISBN 978-84-941581-6-2 
Name of the materials: Dossier de Prácticas: Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (PS1024) 
Date of drafting: 2013 
Format: Handbook 
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Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. 
Adaptación de las prácticas de Psicología del trabajo como respuesta a las nuevas demandas del Mercado 
de Trabajo, Experiències de millora i innovació de la docència universitària. Universitat Jaume I. 2003. ISBN 
8480214325 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 3 

 
Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa 
María Grau Gumbau. Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, Psicología de 
los recursos humanos y Psicología de la adaptación laboral, Experiències de millora i innovació de la docència 
universitària. Universitat Jaume I. 2003. ISBN 8480214325 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 3 

 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Burnout y engagement en estudiantes de la 
Universitat Jaume I., Docència universitària: Avanços recents. I Jornada de Millora Educativa de l'UJI. Universitat 
Jaume I. 2001. ISBN 8480213426 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 2 

 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; 
Edgar Bresó Esteve. Canvis en la metodologia docent i avaluació de les competències pre-professionals dels 
futurs psicòlegs del treball i les organitzacions: una aproximació a l’EEES., Mejora e innovación educativa en el 
Espacio Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I. 2009. ISBN 9788480217248 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
María Luisa Salanova Soria; Anna Maria Ramos Ribelles; Miguel Angel Nadal Martínez; Isabel María Martínez 
Martínez; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Agustín Aguilar Blanch. 
Coordinació dels programes relatius a psicologia del treball i els recursos en diferents titulacions., Formació del 
professorat davant la convergència europea. Universitat Jaume I. 2005. ISBN 8480215364 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
Coordinació docent i metodològica de les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i Recursos Humans, 
Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball, El diseño de planes de estudio en el marco del Espacio 
Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I. 2007. ISBN 9788480216258 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau. Coordinació docent i 
optimització de la coordinació tutor-supervisor en les assignatures de Practicum de Psicologia del Treball i 
els Recursos Humans, Practicum de Turisme i Practicum de Ciències del Treball., El camí a la convergència 
educativa a Europa: una oportunitat per a la millora educativa en l'UJI. Universitat Jaume I. 2005. ISBN 
8480215348 
Format: Chapters of books 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 
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Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
   9    María Luisa Salanova Soria; Edgar Bresó Esteve. Disseny i aplicació d’una metodologia d’ensenyament superior 

basada en criteris europeus (aprenentatge basat en problemes). Un estudi comparatiu amb la metodologia 
tradicional aplicat a la llicenciatura en administració d’empreses., Mejora e innovación educativa en el Espacio 
Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I. 2009. ISBN 9788480217248 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
  10 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau. Obstáculos y 

facilitadores de los procesos de aprendizaje en estudiantes universitarios: un estudio preliminar, Experiències de 
millora i innovació de la docència universitària. Universitat Jaume I. 2003. ISBN 8480214325 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 2 

 
  11 María Luisa Salanova Soria; Miguel Angel Nadal Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Edgar 

Bresó Esteve. Projecte de millora del perfil de competències del Psicòleg del Treball i les Organitzacions amb 
criteris de qualitat Europeus, Qualitat educativa i millora docent a l'Espai Europeu d'Educació Superior. Universitat 
Jaume I. 2006. ISBN 9788480216234 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
  12 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. Projecte 

de millora dels grups de treball i sistemes de tutorització personalitzada amb criteris de qualitat Europeus., 
Formació del professorat davant la convergència europea. Universitat Jaume I. 2005. ISBN 8480215364 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
  13  Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve. 

Projecte d’avaluació i millora de les competències pre-professionals del Psicòleg del Treball i les Organitzacions 
en el marc d’Educació Superior Europea, El diseño de planes de estudio en el marco del Espacio Europeo de 
Educación Superior. Universitat Jaume I. 2007. ISBN 9788480216258 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 2 

 
  14 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. Pràctiques 

“tutoritzades” de grups de treball en les assignatures de Psicologia de Treball, Psicologia dels Recursos Humans 
i Psicologia de l’Adaptació Laboral, El camí a la convergència educativa a Europa: una oportunitat per a la millora 
educativa en l'UJI. Universitat Jaume I. 2005. ISBN 8480215348 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 1 

 
  15 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Supuesto práctico 29. Técnicas de prevención de 

riesgos laborales. Ergonomía y psicosociología aplicada: evaluación de riesgos psicosociales, Casos prácticos 
para técnicos de prevención de riesgos laborales. Tirant Lo Blanch. 2013. ISBN 9788490337950 
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Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 2 

 
  16 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Supuesto práctico 30. Técnicas de prevención de riesgos 

laborales. Ergonomía y psicosociología aplicada: tecnoestrés, Casos prácticos para técnicos de prevención de 
riesgos laborales. Tirant Lo Blanch. 2013. ISBN 9788490337950 
Format: Chapters of books 
Degree of contribution: Author or co-author of chapter in book 
Position of signature: 2 

 
  17 Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Cuaderno 

de técnicas de búsqueda de empleo, Universitat Jaume I. 1997. ISBN 8480211547 
Format: Book 
Degree of contribution: Author or co-author of entire book 
Position of signature: 4 

 
  18 Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Cuaderno 

de técnicas de búsqueda de empleo, Universitat Jaume I. 1997. ISBN 8480211547 
Format: Book 
Degree of contribution: Editor or co-editor 

 
  19 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabella Meneghel. Dossier de Prácticas: Psicología del 

Trabajo y de las Organizaciones (PS1024), Low Cost Books. 2013. ISBN 9788494158162 
Format: Book 
Degree of contribution: Author or co-author of entire book 
Position of signature: 1 

 
  20 María Luisa Salanova Soria. Introducción a la psicología del trabajo, Universitat Jaume I. 1996. ISBN 8480211121 

Format: Book 
Degree of contribution: Author or co-author of entire book 
Position of signature: 1 

 
  21 Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; María 

Luisa Salanova Soria. Adicción al trabajo y Flow: una relacion conflictiva..., RIESGO LABORAL. pp. 34 - 37. 
(Spain): 2006. ISSN 1697-669X 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 5 

 
  22  Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Adicción 

al trabajo: acciones preventivas II, GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 18 - 24. (Spain): 2006. 
ISSN 1698-6881 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 4 

 
  23  Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Adicción 

al trabajo: concepto y evaluación I, GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 24 - 30. (Spain): 2006. 
ISSN 1698-6881 
Format: Article(s) 
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Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 4 

 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Burnout: un problema psicológico y social, RIESGO 
LABORAL. pp. 26 - 28. (Spain): 2011. ISSN 1697-669X 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 2 

 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. El tecnoestrés: Un problema 
de nuestros días, APRENDERH. pp. 96 - 103. (Spain): 2010. ISSN 1969-3008 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 2 

 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Presente y futuro de la intervención profesional en 
factores psicosociales, GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 20 - 23. (Spain): 2009. ISSN 
1698-6881 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 1 

 
Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Taller de trabajo sobre 
inteligencia emocional en enfermeras: eficacia a corto plazo, GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. 
pp. 46 - 51. (Spain): 2006. ISSN 1698-6881 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 3 

 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; M. García-Renedo. ¿Por qué se están "quemando" los 
Profesores?, REVISTA DE PREVENCIÓN, TRABAJO Y SALUD. pp. 16 - 20. 2003. ISSN 1575-1392 
Format: Article(s) 
Degree of contribution: Author or co-author of article in journal with external admissions assessment committee 
Position of signature: 1 

 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández Meda. Estrategias para el trabajo 
en grupo y el desarrollo de proyectos, 1997. 
Legal deposit: cs-507-1997 
Degree of contribution: Author or co-author of entire book 
Position of signature: 1 

 
María Luisa Salanova Soria. Introducción a la psicologia del trabajo, 1996. 
Legal deposit: CS-376-1996 
Degree of contribution: Author or co-author of entire book 
Position of signature: 1 
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   1    Name of the event: Experiències de millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas 
de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Publication type: Book chapter 
Experiencias de mejora e innovación educativa de la Universitat Jaume I (curso 2008/2009). Experiències de 
millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora 
Educativa de l'UJI.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469502990 

 
   2    Name of the event: Experiències de millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas 

de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Publication type: Book chapter 
Experiencias de mejora e innovación educativa de la Universitat Jaume I (curso 2008/2009). Experiències de 
millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora 
Educativa de l'UJI.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469502990 

 
   3    Name of the event: Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora 

Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Publication type: Book chapter 
Proyectos de innovación educativa de la convocatoria 2009/10. Projectes d'innovació educativa de la 
convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge 
cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469503003 

 
   4    Name of the event: Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora 

Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Publication type: Book chapter 
Proyectos de innovación educativa de la convocatoria 2009/10. Projectes d'innovació educativa de la 
convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge 
cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469503003 

Participation in conferences with talks focused on teacher training 
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Research and development groups/teams 

Scientific or technological activities 

R&D projects funded through competitive calls of public or private entities 

 
 
 

 
 

 

Name of the group: WANT Psychosocial Prevention and Healthy Organizations - WANT Prevención Psicosocial y 
Organizaciones Saludables 
Aims of the group: Psicología de la salud ocupacional. Estrés laboral: burnout, tecnoestrés y adicción al 
trabajo. Psicología Organizacional Positiva: engagement, flow, resiliencia, inteligencia emocional, organizaciones 
saludables y resilientes. Gestión y desarrollo de recursos humanos: capital psicológico positivo. Efectos 
psicosociales de las tecnologías de la información y la comunicación. Intervenciones organizacionales positivas, 
felicidad y bienestar en las organizaciones 
Name of principal investigator: Marisa Salanova Number of members in the group: 8 
Standardised code: 078 
City of group: Castellón de la Plana, Valencian Community, Spain 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
Number of directed thesis: 25 Number of directed postdoc: 22 
Start date: 29/09/1991 

 

 

 

   1    Name of the project: EFICACIA SOSTENIBLE DE INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS 
BASADAS EN MINDFULNESS Y FORTALEZAS, Y SU ADAPTACIÓN EN FUNCIÓN DEL TAMAÑO 
ORGANIZACIONAL 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 

Type of entity: University 

City of entity: Castellón, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel Martinez; Alina 
Corbu; Valeria Cruz; Ester Gil 
Nº of researchers: 6 
Funding entity or bodies: 
Universitat Jaume I Type of entity: University 
City funding entity: Castellón, Valencian Community, Spain 

Start-End date: 01/01/2021 - 31/12/2023 
Total amount: 32.000 € 

 
   2    Name of the project: MULTILEVEL INTERVENTIONS TO PROMOTE MENTAL HEALTH IN SMEs AND 

PUBLIC WORKPLACES 
Type of project: Demonstration, pilot projects, 
conceptual formulations and design of processes and 
services 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: UNIVERSITAT 
JAUME I 

Geographical area: European Union 
 
 
Type of entity: University 

City of entity: CASTELLON, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): MARISA SALANOVA 

Scientific and technological experience 
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Nº of researchers: 14 Nª people/year: 14 
Funding entity or bodies: 
COMISION EUROPEA Type of entity: I+D+I 
City funding entity: BRUSELAS 

Type of participation: Principal investigator 
Name of the programme: HORIZON 2020 Call: H2020-SC1-BHC-2018-2020 
Code according to the funding entity: SEP-210574929 
Start-End date: 01/01/2020 - 30/06/2023 Duration: 3 years - 6 months 
Total amount: 346.072 € Sub-project amount: 346.072 € 
Dedication regime: Full time 

 
   3    Name of the project: POSITIVE ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT FROM GENERATIONAL AND 

GENDER DIVERSITY - DESARROLLO ORGANIZACIONAL POSITIVO DESDE LA DIVERSIDAD 
GENERACIONAL Y DE GÉNERO. 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
Universitat Jaume I Type of entity: UNIVERSIDAD 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL PLAN DE PROMOCIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ PARA EL AÑO 2017 * Projectes per a 
grups d'investigació consolidats i investigadors individuals 
Code according to the funding entity: UJI-B2017-81 
Start-End date: 01/01/2018 - 31/12/2020 Duration: 36 months 
Total amount: 34.224 € 

 
   4    Name of the project: VALIDACIÓN DEL HEROCHECK COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN DE 

FACTORES PSICOSOCIALES Y ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Type of project: Demonstration, pilot projects, 
conceptual formulations and design of processes and 
services 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 
City of entity: Castellon, Spain 

Geographical area: National 
 
 
Type of entity: University 

Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel Martinez; Isabella 
Meneghel; Valeria Cruz 
Nº of researchers: 5 
Funding entity or bodies: 
FUNDACIÓN PREVENT Type of entity: Foundation 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Type of participation: Principal investigator 
Start-End date: 26/06/2018 - 31/12/2019 Duration: 1 year - 6 months 
Total amount: 8.000 € 
Dedication regime: Part time 
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   5    Name of the project: ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DEL 
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN LABORAL 
Type of project: Demonstration, pilot projects, 
conceptual formulations and design of processes and 
services 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 
City of entity: Castellón, Spain 

Geographical area: National 
 
 
Type of entity: University 

Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Jonatan Peñañver; Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel 
Martinez; Alberto Ortega; Cristian Coo; ester Gil; Isabella Meneghel; Jesus Pelluch; Josefina Pelaez; valeria 
Cruz 
Nº of researchers: 11 
Funding entity or bodies: 
Fundación Mapfre Type of entity: Foundation 
City funding entity: Madrid, Community of Madrid, Spain 

Type of participation: Principal investigator 
Start-End date: 06/02/2017 - 31/12/2019 
Total amount: 48.000 € 

 
   6     Name of the project: HEALTH AND PSYCHOSOCIAL WELLBEING IN ORGANIZATIONS: 

EFFECTIVENESS OF POSITIVE INTERVENTIONS TO IMPROVE WORKING LIFE FROM POSITIVE 
PSYCHOLOGY - SALUD Y BIENESTAR PSICOSOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES: EFICACIA DE 
LAS INTERVENCIONES POSITIVAS PARA MEJORAR LA VIDA LABORAL DESDE LA PSICOLOGÍA 
POSITIVA 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA 2015 DE AYUDAS DEL PROGRAMA ESTATAL DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD. * 
Proyectos investigación CSO,DEP, DER, ECO, EDU, FEM, FFI, HAR, PSI. 
Code according to the funding entity: PSI2015-64933-R 
Start-End date: 01/01/2016 - 31/12/2019 Duration: 48 months 
Total amount: 80.949 € 
Dedication regime: Full time 

 
   7    Name of the project: SUCCESS FACTORS, BEST PRACTICES, AND POSITIVE INTERVENTIONS IN 

HEALTHY AND RESILIENT ORGANIZATIONS 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
Universidad Jaime I Type of entity: UNIVERSIDAD 
City funding entity: Castelló de la Plana, Valencian Community, Spain 
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Name of the programme: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Y DESARROLLO TECNOLÓGICO (PLAN PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE LA UJI 2014) * 
Modalitat B) Grups consolidats i investigador individuals 
Code according to the funding entity: P1·1B2014-40 
Start-End date: 01/01/2015 - 31/12/2017 Duration: 36 months 
Total amount: 26.712 € 

 
   8 Name of the project: POSITIVE PSYCHOLOGY AND OCCUPATIONAL HEALTH AT WORK AND IN 

ORGANIZATIONS - PSICOLOGIA POSITIVA Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO Y EN LAS 
ORGANIZACIONES 
Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 4 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO 
City funding entity: València, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Name of the programme: CONVOCATÒRIA DE DIFERENTS TIPUS DE BEQUES I AJUDES PER 
AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ CIENTIFICA I EL DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC A LA 
COMUNITAT VALENCIANA EN 2013. * Programa PROMETEU-Noves sol·licituds 
Code according to the funding entity: PROMETEO/2013/025 
Start-End date: 01/01/2013 - 31/12/2015 Duration: 36 months 
Total amount: 136.265 € 

 
   9    Name of the project: HEALTHY AND RESILIENT ORGANIZATIONS: A MULTILEVEL AND 

LONGITUDINAL STUDY - ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES: UN ESTUDIO 
MULTINIVEL Y LONGITUDINAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 13 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL PARA EL AÑO 2011 * Proyectos áreas ANEP: EDU, 
CT, CS, DER, ECO, FFI, FI, HA, PS. 
Code according to the funding entity: PSI2011-22400 
Start-End date: 01/01/2012 - 31/05/2015 Duration: 41 months 
Total amount: 70.180 € 
Dedication regime: Full time 

 
  10 Name of the project: EFFECTS OF EFFICACY BELIEFS ON THE DEVELOPMENT OF PSYCHOSOCIAL 

WELFARE SPIRALS AND PERFORMANCE, AND THEIR CONTRIBUTION TO THE GENERATION OF 
HEALTHY ORGANIZATIONS - EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO 
DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION A LA 
GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES. SOLICITUD: 248501377-1377-4-8 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
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Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 13 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
City funding entity: Madrid, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Name of the programme: CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION, PROGRAMAS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS 
DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL EN EL 
MARCO DEL VI PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 2008-2011. * Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada en 
las áreas de: CS, DER, ECO, EDU, CT, FFI, FI, HA, PS. 
Code according to the funding entity: PSI2008-01376/PSIC 
Start-End date: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duration: 36 months 
Total amount: 101.640 € 
Dedication regime: Full time 

 
  11 Name of the project: EFFECTS OF EFFICACY BELIEFS ON THE DEVELOPMENT OF PSYCHOSOCIAL 

WELFARE SPIRALS AND PERFORMANCE, AND THEIR CONTRIBUTION TO THE GENERATION OF 
HEALTHY ORGANIZATIONS - EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO 
DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION A LA 
GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 15 
Funding entity or bodies: 
Universidad Jaime I Type of entity: UNIVERSIDAD 
City funding entity: Castelló de la Plana, Valencian Community, Spain 

Name of the programme: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT 
JAUME I DE CASTELLON, AÑO 2008 * Projectes d'investigació científica i desenvolupament tecnològic 
(Consolidats) 
Code according to the funding entity: P1·1B2008-06 
Start-End date: 10/12/2008 - 09/12/2011 Duration: 36 months 
Total amount: 36.600 € 

 
  12 Name of the project: EVALUATION OF THE WORK INCIDENCE IN THE MENTAL HEALTH OF 

SME WORKERS - EVALUACION DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD MENTAL DE 
TRABAJADORES DE PYMES 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 
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Name of the programme: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO 
E INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-2007. * Projectes 
d'investigació en matèria de prevenció de riscs laborals 
Code according to the funding entity: 411/UJI/SALUD 
Start-End date: 01/01/2008 - 31/12/2009 Duration: 24 months 
Total amount: 47.775 € 

 
  13 Name of the project: EFFECTS OF EFFICACY BELIEFS ON THE DEVELOPMENT OF PSYCHOSOCIAL 

WELFARE SPIRALS AND PERFORMANCE, AND THEIR CONTRIBUTION TO THE GENERATION OF 
HEALTHY ORGANIZATIONS - EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO 
DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y GENERACION DE ORGANIZACIONES SANITARIAS 
SALUDABLES 
Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 7 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANIDAD Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION 
SANITARIA EN LA C. VALENCIANA DURANTE EL AÑO 2009 * Projectes d'investigació en programes de 
salut, prevenció i predicció de la malaltia 
Code according to the funding entity: 075/2009 
Start-End date: 01/01/2009 - 13/11/2009 Duration: 10 months - 13 days 
Total amount: 1.700 € 

 
  14 Name of the project: PSYCHOSOCIAL STUDY OF THE CONDITIONS OF WORK AMONG 

CONSTRUCTION WORKERS - ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN 
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 10 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
City funding entity: Madrid, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
I+D+I 2004-2007. * Proyectos de Investigación en el marco de los Programas Nacionales de Biotecnología, 
Biología Fundamental, Energía, Medios de Transporte, Construcción, Ciencias y Tecnolog. Químicas, 
Diseño y Producción Industrial, Astronomía y Astrofísica, Matemáticas, Tecnolog. Informáticas y Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas. 
Code according to the funding entity: BIA2005-08940-C02-02 
Start-End date: 31/12/2005 - 30/12/2008 Duration: 36 months 
Total amount: 80.920 € 
Dedication regime: Part time 
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  15 Name of the project: GRANT FOR THE RECRUITMENT OF TECHNICAL SUPPORT PERSONNEL - 
AYUDA PARA LA CONTRACIÓN DE PERSONAL TECNICO DE APOYO 
Degree of contribution: Coordinator of total project, network or consortium 
Entity where project took place: Universidad Jaime Type of entity: University 
I 
City of entity: Castellón de la Plana, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova Soria; Emilio Sánchez López; Jose Vicente 
Talón Ferrer 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
MECI - MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Type of entity: State agency 
City funding entity: Madrid, Community of Madrid, Spain 

Type of participation: Principal investigator 
Start-End date: 01/10/2005 - 30/09/2008 
Total amount: 45.788 € 

 
  16 Name of the project: TOWARDS A SPIRAL-DUAL MODEL OF THE BELIEFS OF EFFICACY AND 

PSYCHOSOCIAL WELLBEING IN THE WORK AND ORGANIZATIONS - HACIA UN MODELO 
ESPIRAL-DUAL DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA Y BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y 
LAS ORGANIZACIONES 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 7 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007 (MINISTERIO 
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA). * Proyectos de investigación en los Programas de Biomedicina,Recursos 
y Tecnologías Agroalimentarias,Energía,Medios de Transporte,Construcción,Ciencias y Tecnologías 
Químicas,Diseño y Producción Industrial,Astronomia y Astrofísica,Matemáticas,Tecnologías Informáticas y 
Ciencias Sociales,Económicas y Jurídicas. 
Code according to the funding entity: SEJ2004-02755/PSIC 
Start-End date: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duration: 36 months 
Total amount: 29.900 € 
Dedication regime: Part time 

 
  17 Name of the project: TOWARDS A SOCIO-COGNITIVE MODEL FOR THE IMPROVEMENT OF 

PSYCHOSOCIAL WELLBEING AT WORK: APPLICATION OF ESM METHODOLOGY - HACIA UN 
MODELO SOCIO-COGNITIVO PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: 
APLICACION DE LA METODOLOGIA ESM 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 6 
Funding entity or bodies: 
Universidad Jaime I Type of entity: UNIVERSIDAD 
City funding entity: Castelló de la Plana, Valencian Community, Spain 
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Name of the programme: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT JAUME 
I PARA EL AÑO 2004. * PROYECTOS DE INVESTIGACION GRUPOS CONSOLIDADOS (MODALIDAD B) 
Code according to the funding entity: P1·1B2004-12 
Start-End date: 01/12/2004 - 30/11/2007 Duration: 36 months 
Total amount: 21.900 € 

 
  18 Name of the project: INFLUENCE OF THE OBSTACLES AND FACILITATORS ON CUSTOMER 

SATISFACTION AND THE PERFORMANCE AND AFFECT OF EMPLOYEES: AN EXPERIMENTAL 
AND LONGITUDINAL STUDY - INFLUENCIA DE LOS OBSTACULOS Y FACILITADORES SOBRE LA 
SATISFACCION DEL CLIENTE Y EL DESEMPEÑO Y AFECTO DE LOS EMPLEADOS: UN ESTUDIO 
EXPERIMENTAL Y LONGITUDINAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Rosa María Grau Gumbau 
Nº of researchers: 4 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS I+D 
EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * Proyectos I+D en el marco de 
algunos Programas Nacionales 
Code according to the funding entity: BSO2002 04483-C03-02 
Start-End date: 01/11/2002 - 31/10/2005 Duration: 36 months 
Total amount: 35.600 € 
Dedication regime: Part time 

 
  19 Name of the project: BURNOUT AND ENGAGEMENT IN TEACHERS OF MIDDLE EDUCATION: A 

CAUSAL MODEL - BURNOUT Y ENGAGEMENT EN PROFESORES DE ENSEÑANZAS MEDIAS: UN 
MODELO CAUSAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 9 
Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: PLAN 2001 DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION. * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION-MODALIDAD B-GRUPOS CONSOLIDADOS (ACCION 1.1.) 
Code according to the funding entity: P1·1B2001-25 
Start-End date: 01/11/2001 - 01/11/2004 Duration: 36 months 
Total amount: 17.832,03 € 

 
  20 Name of the project: STRESS, BURNOUT AND OCCUPATIONAL HEALTH IN HEALTH EMPLOYEES: A 

RESEARCH-ACTION PROJECT - ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: 
UNA INVESTIGACION-ACCION 
Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
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Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 5 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana Conselleria de Sanitat Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE PROJECTES D'INVESTIGACIÓ EN PROGRAMES DE 
SALUT I BEQUES PER A LA FORMACIÓ I COL·LABORACIÓ EN ELS PROJECTES D'INVESTIGACIÓ DE 
L'EVES PER A L'ANY 2003. * Projectes d'Investigació en l'àrea de salut pública 
Code according to the funding entity: PI-003/2003 
Start-End date: 01/07/2003 - 31/12/2003 Duration: 6 months 
Total amount: 11.450 € 

 
  21 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL RISKS IN TELEWORKERS: A CAUSAL MODEL 

(ERPT) - EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN TELETRABAJADORES: UN MODELO 
CAUSAL (ERPT) 
Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Eva Cifre Gallego 
Nº of researchers: 4 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'INNOVACIÓ I COMPETITIVITAT 
City funding entity: València, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Name of the programme: CONVOCATÒRIA D'AJUDES PER A PROJECTES D'INVESTIGACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA. * Projectes d'investigació dirigits per joves 
investigadors 
Code according to the funding entity: CTIDIA/2002/190 
Start-End date: 01/01/2002 - 31/12/2003 Duration: 24 months 
Total amount: 20.855,07 € 

 
  22 Name of the project: JOB DEMANDS AND RESOURCES FROM THE USE OF COMPUTER-ASSISTED 

TECHNOLOGIES AND THEIR EFFECTS ON PSYCHOLOGICAL WELLBEING AND WORK 
BEHAVIORS: A CAUSAL MODEL - DEMANDAS Y RECURSOS LABORALES DERIVADOS DEL 
USO DE TECNOLOGIAS ASISTIDAS POR ORDENADOR Y SUS EFECTOS SOBRE EL BIENESTAR 
PSICOLOGICO Y CONDUCTAS LABORALES: UN MODELO CAUSAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 9 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
City funding entity: Madrid, Spain 

Name of the programme: AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTO DE I+D EN EL MARCO DE 
LOS PROGRAMAS NACIONALES CORRESPONDIENTES A LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Y AL AREA DE INVESTIGACION BASICA NO ORIENTADA DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * MODALIDAD P2: 
PROYECTOS DE INVESTIGACIO BASICA ORIENTADA EN LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Code according to the funding entity: SEC2000-1031 
Start-End date: 19/12/2000 - 20/12/2003 Duration: 36 months - 2 days 
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Total amount: 14.640,65 € 
Dedication regime: Part time 

 
  23 Name of the project: INFLUENCE OF TECHNOLOGICAL FACILITATORS AND TRAINING ON 

EMOTIONAL ASPECTS OF WORK AND QUALITY PERCEPTIONS - INFLUENCIA DE LOS 
FACILITADORES TECNOLOGICOS Y DE LA FORMACION EN ASPECTOS EMOCIONALES DEL 
TRABAJO Y EN LAS PERCEPCIONES DE CALIDAD 
Geographical area: Projecte d'Investigació Nacional 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Rosa María Grau Gumbau 
Nº of researchers: 6 
Funding entity or bodies: 
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 
City funding entity: Madrid, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Name of the programme: CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS O SUBVENCIONES 
A PROYECTOS DE INVESTIGACION CON CARGO AL PROGRAMA SECTORIAL DE PROMOCION 
GENERAL DEL CONOCIMIENTO * PROYECTOS DE INVESTIGACION 
Code according to the funding entity: PB98-1499-C03-03 
Start-End date: 30/12/1999 - 30/12/2001 Duration: 24 months 
Total amount: 5.709,61 € 
Dedication regime: Part time 

 
  24 Name of the project: IMPLICATIONS OF NEW TECHNOLOGIES IN JOB STRESS AND TRAINING FOR 

THE PREVENTION OF PSYCHOSOCIAL RISKS: A LONGITUDINAL STUDY - IMPLICACIONES DE LAS 
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL ESTRÉS LABORAL Y LA FORMACION PARA LA PREVENCION DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES: UN ESTUDIO LONGITUDINAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
Code according to the funding entity: P1B98-10 
Start-End date: 06/11/1998 - 06/11/2001 Duration: 36 months 
Total amount: 11.238,93 € 

 
  25 Name of the project: PSYCHOSOCIAL ANALYSIS OF TECHNOLOGICAL INNOVATION IN THE 

COMPANY: STUDY OF ORGANIZATIONAL CHANGE - ANALISIS PSICOSOCIAL DE LA INNOVACION 
TECNOLOGICA EN LA EMPRESA: ESTUDIO DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
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Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION Y ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION * Projectes d'investigació 
Code according to the funding entity: P1B96-09 
Start-End date: 06/11/1996 - 07/11/1998 Duration: 24 months - 2 days 
Total amount: 14.003,58 € 

 
  26 Name of the project: EFFECTS OF TECHNOLOGICAL INNOVATION ON THE ATTITUDES AND 

BEHAVIOURS OF CONTINUOS TRAINING - EFECTOS DE LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LAS 
ACTITUDES Y CONDUCTAS DE FORMACION CONTINUA 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE 
INVESTIGACION, ESTANCIAS EN OTROS CENTROS DE INVESTIGACION Y RENOVACION DE BECAS 
DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD JAUME I * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
Code according to the funding entity: P1B94-26 
Start-End date: 01/01/1995 - 02/01/1997 Duration: 24 months - 2 days 
Total amount: 10.634,31 € 

 
  27 Name of the project: NEW TECHNOLOGIES AND TRAINING IN THE CERAMIC SECTOR: DESIGN OF 

TRAINING IMPLEMENTATION STRATEGIES AND ITS AUDIT - NUEVAS TECNOLOGIAS Y FORMACION 
EN EL SECTOR CERAMICO: DISEÑO DE ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION DE LA FORMACION Y SU 
AUDITORIA (1ª ANUALIDAD) 
Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 7 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE 
CULTURA EDUCACION Y CIENCIA 
City funding entity: València, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Name of the programme: PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
GENERALITAT VALENCIANA * PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
Code according to the funding entity: GV-2418/94 
Start-End date: 01/01/1995 - 31/12/1996 Duration: 24 months 
Total amount: 12.091,76 € 

 
  28 Name of the project: JOB ANALYSIS AND REDESIGN: DIAGNOSTIC STUDY OF THE IMPACT OF NEW 

TECHNOLOGIES ON THE WORK LIFE QUALITY THE VALENCIAN COMPANY - ANALISIS Y REDISEÑO 
DE PUESTOS: ESTUDIO DIAGNOSTICO DEL IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA 
CALIDAD DE VIDA LABORAL EN LA EMPRESA VALENCIANA (1ª ANUALIDAD) 
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Geographical area: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Francisco Fuertes Martínez 
Nº of researchers: 5 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE 
CULTURA EDUCACION Y CIENCIA 
City funding entity: València, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS Y BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION 
DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION GENERAL DEL CONOCIMIENTO Y ESPECIFICO DE 
FORMACION Y DE PERFECCIONAMIENTO DE PROFESORES E INVESTIGADORES GENERALITAT 
VALENCIANA, DEL PLAN DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA * Projectes d'investigació 
Code according to the funding entity: GV-1146/93 
Start-End date: 01/01/1994 - 31/12/1996 Duration: 36 months 
Total amount: 16.930,51 € 

 
  29   Name of the project: INFLUENCE OF THE TECHNOLOGICAL INNOVATION OF PRODUCTION IN 

THE TRAINING AND WORK AND ORGANIZATIONAL ROLE TRANSITIONS - LA INCIDENCIA DE LA 
INNOVACION TECNOLOGICA DE PRODUCCION EN LA FORMACION Y LA TRANSICIONES DEL ROL 
LABORAL Y ORGANIZACIONAL 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 7 
Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 

Name of the programme: CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A LA FORMACION DE 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR * PROYECTOS DE INVESTIGACION 
Code according to the funding entity: B-53-PS 
Start-End date: 01/07/1993 - 30/06/1994 Duration: 12 months 
Total amount: 2.906,49 € 

 
  30 Name of the project: WORK ROLE TRANSITIONS BEFORE THE IMPLEMENTATION OF NEW 

TECHNOLOGIES IN MACHINERY AND METAL COMPANIES IN THE PROVINCE OF CASTELLON: 
A STUDY OF THE INCORPORATION AND RECONVERSION AT WORK - LAS TRANSICIONES 
DEL ROL LABORAL ANTE LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EMPRESAS DE 
MAQUINARIA Y METAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON: UN ESTUDIO DE LA INCORPORACION Y 
RECONVERSION EN EL TRABAJO 
Geographical area: Projecte d'Investigació Local 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
FUNDACION BANCAJA Type of entity: OTROS 
City funding entity: València, Spain 
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R&D non-competitive contracts, agreements or projects with public or private entities 

 

Name of the programme: AYUDAS A LA INVESTIGACION DENTRO DEL CONVENIO FUNDACION 
CAIXA-CASTELLO - UNIVERSITAT JAUME I 1992 * Projectes d'investigació 
Code according to the funding entity: P-13 
Start-End date: 16/03/1992 - 16/03/1993 Duration: 12 months 
Total amount: 25.701,58 € 

 
  31 Name of the project: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS PARA DESARROLLAR 

ORGANIZACIONES SALUDABLES: UNA PERSPECTIVA DESDE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL Y 
DE GÉNERO 
Type of project: Basic research (including 
archaeological digs, etc) 

Geographical area: National 

Degree of contribution: Coordinator of total project, network or consortium 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 

Type of entity: University 

City of entity: castellón de la plana, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova; Isabel Martinez; Susana Llorens 
Nº of researchers: 3 
Type of participation: Principal investigator 
Name of the programme: Investigación de Excelencia Prometeo 2020 
Code according to the funding entity: PROMETEU/2020/030 
Start date: 01/09/2020 Duration: 3 years - 6 months 
Sub-project amount: 186.519 € 
Percentage as grant: 100 
Dedication regime: Full time 

 
  32 Name of the project: MULTILEVEL INTERVENTIONS TO PROMOTE MENTAL HEALTH IN SMEs AND 

PUBLIC WORKPLACES 
Identify key words: Psychological evaluation; Social psychology 
Type of project: Research and development, 
including transfer 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 

Geographical area: European Union 
 
 
Type of entity: University 

Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova 
Nº of researchers: 14 Nª people/year: 14 
Type of participation: Principal investigator 
Name of the programme: HORIZON 2020 Call: H2020-SC1-BHC-2018-2020 
Code according to the funding entity: SEP-210574929 
Duration: 3 years - 6 months 
Sub-project amount: 300.000 € 
Dedication regime: Full time 

 

 

   1    Name of the project: Desarrollo de una Cultura Organizacional Positiva (COPo) hacia el bienestar, la 
resiliencia y la innovación corporativa. Una propuesta de investigación-acción en el entorno empresarial 
relevante del Área Industrial de Almussafes 
Type of project: Industrial research Entity where project took place: FUNDACIÓN 

PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 

Degree of contribution: Coordinator of total project, network or consortium 
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Entity where project took place: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
City of entity: valencia, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova 
Nº of researchers: 2 Nª people/year: 2 
Funding entity or bodies: 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA 
INNOVACIÓN 

Type of entity: Foundation 

City funding entity: Valencia, Valencian Community, Spain 

Type of project: Cooperation 
Start date: 01/01/2021 Duration: 4 years 
Total amount: 200.000 € 

 
   2    Name of the project: PROYECTO INTEGRAL DE MEJORA DEL BIENESTAR (PIMB): PROCESO DE 

DIAGNÓSTICO HERO (FASE I) 
Type of project: Industrial research Entity where project took place: Universitat Jaume 

I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume 
I 
City of entity: Castellón, Spain 

 
Type of entity: University 

Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Participating entity/entities: BP OIL Refinería de Castellón 
Funding entity or bodies: 
BP OIL Refinería de Castellón Type of entity: Business 
City funding entity: Spain 

Type of project: Cooperation 
Start date: 13/11/2019 Duration: 3 months 
Total amount: 15.417 € 

 
   3    Name of the project: Minfulness and Posiitive Stress Management 

Degree of contribution: Scientific coordinator 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova Soria; Cristian Coo; Josefina Pelaez 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
CORPORACIÓN NOROESTE, S.A. Type of entity: Business 
City funding entity: Vigo, Spain 

Start date: 01/10/2019 Duration: 3 months 
Total amount: 10.000 € 

 
   4    Name of the project: EVALUACIÓN PSICOLÓGICA MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL PARA LA 

CONTRATACIÓN DE UNA PLAZA RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE UN 
PUESTO DE SECRETARIO/A 
Degree of contribution: Managing coordinator 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): marisa Salanova Soria; Valeria Cruz Ortiz 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA MOPT 
City funding entity: Spain 
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Start date: 02/05/2019 Duration: 5 months 
Total amount: 1.180 € 

 
   5    Name of the project: Psychosocial Research Assessment 

Degree of contribution: Scientific coordinator 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova Soria; Isabella Meneghel 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
ESPECIALIZADA Y PRIMARIA L'HORTA-MANISES, 
S.A.U 
City funding entity: Valencia, Spain 

Type of entity: Administrative Body of the National 
Health System 

Start date: 15/04/2019 Duration: 10 months 
Total amount: 9.000 € 

 
   6    Name of the project: MINDFULNESS, SELF-CARING AND POSITIVE SOCIAL INTERACTION 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
AGENCIA SANITARIA ALTO GUADALQUIVIR Type of entity: OTROS 
City funding entity: Andújar, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 07/11/2018 Duration: 9 days 
Total amount: 4.400 € 

 
   7    Name of the project: HERO DIAGNOSTIC: HEALTHY AND RESILIENT ORGANIZATION 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
BANCO MUNICIPAL DE ROSARIO Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Argentina 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 26/06/2018 Duration: 5 months - 2 days 
Total amount: 12.444 € 

 
   8    Name of the project: MINDFULNESS AND POSITIVE STRESS MANAGEMENT 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
Corporación Noroeste S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Vigo, Spain 
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Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 14/05/2018 Duration: 6 months - 2 days 
Total amount: 4.000 € 

 
   9    Name of the project: QUALITY OF WORKIG LIFE IMPROVEMENT 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 4 
Funding entity or bodies: 
Ajuntament de Castelló Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 23/03/2018 Duration: 6 months 
Total amount: 4.133 € 

 
  10 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL RISKS 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
UOC Type of entity: OTROS 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 05/03/2018 Duration: 9 months - 27 days 
Total amount: 19.444 € 

 
  11 Name of the project: EVALUATION AND OPTIMIZATION OF POSITIVE LEADERSHIP 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
CONGREGACIÓN SIERVAS DE SAN JOSÉ 
PROVINCIA DE ESPAÑA 
City funding entity: Madrid, Spain 

Type of entity: EMPRESA PRIVADA 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 17/01/2018 Duration: 6 months 
Total amount: 2.666 € 

 
  12 Name of the project: EVALUATION AND OPTIMIZATION OF FAURECIA POSITIVE LEADERSHIP 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 



f166e3af997c7febc08d74364ebe7699 

35 

 

 

 

Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPAÑA 
S.L. 
City funding entity: Paterna, Spain 

 
 

Type of entity: EMPRESA PRIVADA 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 10/01/2018 Duration: 8 months 
Total amount: 8.000 € 

 
  13 Name of the project: EVALUATION OF RISKS & PSYCHOSOCIAL FACTORS IN THE TOWN HALL OF 

CASTELLÓN 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
Ajuntament de Castelló Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Start date: 17/10/2017 Duration: 3 months 
Total amount: 17.888 € 

 
  14 Name of the project: PSYCHOSOCIAL RISKS EVALUATION 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
Caixabank S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 09/01/2017 Duration: 4 months 
Total amount: 16.555 € 

 
  15 Name of the project: PROGRAM OF ACTION IMPROVEMENT EMOTIONAL WELFARE (BIEM) 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
Corporación Noroeste S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Vigo, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 10/03/2016 Duration: 32 months - 24 days 
Total amount: 9.340,65 € 
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  16 Name of the project: DIAGNOSIS OF THE WORK TEAMS WITH THE HERO METHODOLOGY AND 
SURVEY FEEDBACK SESSION IN EACH TEAM 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Susana Llorens Gumbau 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
Especializada y primaria l'Horta Manises S.A.U. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Manises, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 01/12/2015 Duration: 6 months 
Total amount: 4.538 € 

 
  17 Name of the project: STUDY OF PSYCHOSOCIAL FACTORS AND EMOTIONAL WELLBEING 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
Corporación Noroeste S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Vigo, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 27/07/2015 Duration: 3 months 
Total amount: 7.222 € 

 
  18 Name of the project: HERO MODEL VYGON STUDY 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
Vygon S.A.U. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Paterna, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Start date: 07/07/2015 Duration: 6 months 
Total amount: 4.738 € 

 
  19 Name of the project: IDENTIFICATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS FOR THE 'CAIXA' COMPANY 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Code according to the funding entity: EX140377 
Start date: 03/12/2014 Duration: 4 months 
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Total amount: 10.100 € 
 

  20 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS AND RISKS IN THE CASE OF THE 
COOPERATIVE 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Code according to the funding entity: EX130259 
Start date: 02/08/2013 Duration: 2 months 
Total amount: 5.800 € 

 
  21 Name of the project: AGREEMENT BETWEEN THE DEPARTMENTAL INTENDENCIA OF MALDONADO 

(URUGUAY), AND UJI FOR THE 'EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS' 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX120238 
Start date: 01/03/2012 Duration: 8 months 
Total amount: 4.800 € 

 
  22 Name of the project: TECHNOLOGICAL SUPPORT CONTRACT BETWEEN THE FUND-UNIVERSITAT 

FOUNDATION OBERTA DE CATALUNYA -UJI FOR THE "EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS: 
PHASE 2" 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Code according to the funding entity: EX110362 
Start date: 20/12/2011 Duration: 6 months 
Total amount: 10.580 € 

 
  23 Name of the project: CONTRACT BETWEEN UJI-FUE-AJUNTAMENT OF SANT BOI FOR PROJECT ON 

INTERVENTION IN PSYCHOSOCIAL FACTORS, EVALUATION ACTIVITIES 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX110131 
Start date: 22/07/2011 Duration: 3 months 
Total amount: 7.351,11 € 
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  24   Name of the project: CONTRACT BETWEEN THE CITY COUNCIL OF MATARÓ, UNIVERSITAT JAUME 
I AND THE UNIVERSITAT FUNDACIÓN JAUME I - COMPANY FOR THE REALIZATION OF A PROJECT 
ON THE EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Isabel María Martínez Martínez 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX110055 
Start date: 31/03/2011 Duration: 3 months - 14 days 
Total amount: 5.863 € 

 
  25 Name of the project: CONTRACT BETWEEN THE CITY COUNCIL OF MATARÓ,AND THE 

UNIVERSITAT JAUME I - COMPANY FOR THE REALIZATION OF A PROJECT ON THE EVALUATION 
OF PSYCHOSOCIAL FACTORS 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Isabel María Martínez Martínez 
Nº of researchers: 2 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX110055 
Start date: 31/03/2011 Duration: 3 months - 14 days 
Total amount: 5.863 € 

 
  26   Name of the project: COLLABORATION AGREEMENT BETWEEN THE UNIVERSITAT JAUME 

I AND THE OTP GROUP IN THE "PARTICIPATION OF WANT THE OFFER OF SERVICES 
PROVISION-PSYCHOSOCIAL STUDY-OTP GROUP" 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
ESTUDIS I PREVENCIÓ,S.L Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Massanassa, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Start date: 22/06/2010 Duration: 12 months 
Total amount: 6.000 € 

 
  27 Name of the project: INTERVENTION PROJECT N PSYCHOSOCIAL FACTORS: SURVEY FEEDBACK 

SESSIONS 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Start date: 15/03/2010 Duration: 3 months 
Total amount: 5.465 € 



f166e3af997c7febc08d74364ebe7699 

39 

 

 

 
 

  28 Name of the project: WANT METHODOLOGY IN THE EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Isabel María Martínez Martínez 
Nº of researchers: 4 
Name of the programme: CONTRATO DE FORMACION 
Start date: 08/01/2010 Duration: 11 days 
Total amount: 2.000 € 

 
  29 Name of the project: REALIZATION OF A PROJECT ON THE EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL RISKS 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 4 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX090273 
Start date: 22/06/2009 Duration: 8 months 
Total amount: 13.333 € 

 
  30 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL RISKS 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 4 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: EX090114 
Start date: 01/05/2009 Duration: 8 months 
Total amount: 17.500 € 

 
  31 Name of the project: "EVALUATION OF FACTORS PSYCHOSOCIAL PHASE I" I "WORKSHOP 

TECNOESTRÈS" 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
UOC Type of entity: OTROS 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO ASESORAMIENTO 
Start date: 30/11/2007 Duration: 13 months - 2 days 
Total amount: 16.125 € 

 
  32 Name of the project: PSYCHOSOCIAL FACTORS OF EMPLOYEES: THE CASE OF THE MEDIC 

TEKNON CENTER 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
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Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Name of the programme: CONTRATO ASESORAMIENTO 
Start date: 25/06/2007 Duration: 6 months - 7 days 
Total amount: 10.150 € 

 
  33 Name of the project: HANDBOOK ON PERSPECTIVE OF INTERVENTION IN PSYCHOSOCIAL RISKS. 

PREVENTIVE MEASURES. 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
FOMENT Type of entity: OTROS 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO 
Start date: 08/03/2007 Duration: 8 months - 8 days 
Total amount: 1.264,36 € 

 
  34 Name of the project: AGREEMENT OF COLLABORATION OFFICE OF PREVENTION OF RISKS FOR 

THE SME. SEMINAR PARTICIPATION "TECHNICAL MEETINGS: PERSPECTIVES OF EVALUATION OF 
PSYCHOSOCIAL RISKS 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 1 
Funding entity or bodies: 
FOMENT Type of entity: OTROS 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA 
Start date: 23/06/2006 Duration: 4 months - 22 days 
Total amount: 258,62 € 

 
  35 Name of the project: ELABORATION OF A HANDBOOK OF INTERVENTION IN PSYCHOSOCIAL RISKS. 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 4 
Funding entity or bodies: 
FOMENT Type of entity: OTROS 
City funding entity: Barcelona, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA 
Start date: 23/06/2006 Duration: 2 months - 22 days 
Total amount: 1.895,55 € 
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  36 Name of the project: MEASURE OF THE WORK LOAD PERCEIVED BY THE AIR TRAFIC 
CONTROLLER IN A CONTROL TOWER. 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Code according to the funding entity: SIA-041105-DT 
Start date: 03/05/2006 Duration: 9 months 
Total amount: 37.184 € 

 
  37 Name of the project: COLLABORATION AND ADVICE IN THE PILOT OF TELEWORK PROJECT. 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Castelldefels, Spain 

Name of the programme: CONVENIO DE COLABORACION 
Start date: 29/03/2006 Duration: 4 months 
Total amount: 2.037,5 € 

 
  38 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS. 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
AJUNTAMENT DE MATARO Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Mataro, Spain 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 

City funding entity: Santa Coloma de Gramenet, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Start date: 15/03/2006 Duration: 12 months 
Total amount: 6.350 € 

 
  39 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS ON PUBLIC EMPLOYESS 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
AJUNTAMENT DE MATARO Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Mataro, Spain 
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Name of the programme: CONTRATO COLABORACION 
Start date: 01/01/2006 Duration: 24 months 
Total amount: 8.575 € 

 
  40 Name of the project: EVALUATION OF PSYCHOSOCIAL FACTORS. 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
AJUNTAMENT DE MATARO Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Mataro, Spain 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 

City funding entity: Santa Coloma de Gramenet, Spain 

Name of the programme: CONTRATO INVESTIGACION 
Start date: 27/10/2004 Duration: 2 months 
Total amount: 4.980 € 

 
  41 Name of the project: ANALYSIS, DIAGNOSTICS AND INTEGRATED TOURISM DEVELOPMENT 

PROGRAMS FOR THE NATURAL PARK OF LA SIERRA DE ESPADAN 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Diego López Olivares 
Nº of researchers: 13 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE MEDI 
AMBIENT 
City funding entity: València, Spain 

Type of entity: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

Name of the programme: CONVENIO DE COLABORACION 
Start date: 01/01/2002 Duration: 24 months 
Total amount: 68.940 € 

 
  42 Name of the project: ANALYSIS OF THE CURRENT SITUATION OF THE COMPANY IN RELATION TO 

THE ORGANIZATION OF HUMAN RESOURCES AND PROPOSALS OF LINES OF ACTION FOR ITS 
IMPROVEMENT. 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
Endeka Ceramics, S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Paterna, Spain 

Name of the programme: CONTTRATO INVESTIGACION 
Start date: 15/06/2001 Duration: 6 months 
Total amount: 7.212,15 € 
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  43 Name of the project: PROPOSAL FOR RECRUITMENT OF THE DR. EVA CIFRE GALLEGO 
Type of project: Industrial research Entity where project took place: Endeka Ceramics 

S.A.U. 
Degree of contribution: Coordinator of total project, network or consortium 
Entity where project took place: Endeka Ceramics S.A.U. 
City of entity: Castellón de la Plana, Valencian Community, Spain 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Marisa Salanova; Eva Cifre 
Nº of researchers: 2 Nª people/year: 2 
Participating entity/entities: Endeka Ceramics S.A.U.; Generalitat Valenciana ; Universitat Jaume I 
Funding entity or bodies: 
Generalitat Valenciana Type of entity: Organismo, otros 
City funding entity: Valencia, Valencian Community, Spain 

Type of project: Coordination 
Name of the programme: Ayudas para la contratación de doctores en propuestas conjuntas de 
cooperación entre universidades y empresas 
Code according to the funding entity: DOCT01-15-07 
Start date: 01/06/2001 Duration: 6 months - 6 days 
Total amount: 12.020 € 
Relevant results: Desarrollo de un protocolo de evaluación de factores de riesgo psicosocial y diseño de 
una intervención psicosocial para mejorar el clima de innovación y engagement en el planta. Se publicó 
después el estudio: 16. Salanova, M.; Cifre, E. & Martín, P. (2004). Information Technology Implementation 
Styles and its relation with Workers’ Subjective Well-Being. International Journal of Operations & Production 
Management, 24, 42 – 54. Impact Index JCR = 0.566 DOI: 10.1108/01443570410510988 

 
  44 Name of the project: ANALYSIS, DIAGNOSIS AND STRATEGIES FOR THE INTEGRATED TOURISM 

DEVELOPMENT OF THE MUNICIPALITY OF BENASSAL 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Diego López Olivares 
Nº of researchers: 8 
Funding entity or bodies: 
AYUNTAMIENTO DE BENASSAL Type of entity: ADMINISTRACIÓN LOCAL 
City funding entity: Benasal, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE INVESTIGACION 
Start date: 11/07/2000 Duration: 12 months 
Total amount: 14.854,01 € 

 
  45 Name of the project: EVALUATION OF LEADERSHIP AND SUPERVISION COMPETENCES FOR 

INTERNAL PROMOTION IN POTENTIAL EMPLOYEES 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Scientific coordinator 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Luisa Salanova Soria 
Nº of researchers: 2 
Funding entity or bodies: 
ENACO, S.A. Type of entity: EMPRESA PRIVADA 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Name of the programme: CONTRATO DE INVESTIGACION 
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Results 

Industrial and intellectual property 

 

Start date: 18/09/1997 Duration: 2 months 
Total amount: 2.524,25 € 

 
  46 Name of the project: TRAINING AT THE INTERMEDIATE LEVEL ON SAFETY AND HYGIENE AT WORK 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): Vicente José Esteve Cano 
Nº of researchers: 3 
Funding entity or bodies: 
UNION DE MUTUAS, Mutua colaboradora con la 
Seg. Social (nº 267) 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Type of entity: EMPRESA PRIVADA 

Name of the programme: CURSO DEFORMACION FUE 
Start date: 18/07/1997 Duration: 5 months 
Total amount: 36.936,5 € 

 
  47 Name of the project: TRAINING ON SAFETY AND HEALTH AT WORK 

Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Degree of contribution: Researcher 
Entity where project took place: Universitat Jaume I 
Name principal investigator (PI, Co-PI. ... ): María Amparo Garrigues Giménez 
Nº of researchers: 14 
Funding entity or bodies: 
UNION DE MUTUAS, Mutua colaboradora con la 
Seg. Social (nº 267) 
City funding entity: Castelló de la Plana, Spain 

Type of entity: EMPRESA PRIVADA 

Name of the programme: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD UNION DE MUTUAS, 
LA UJI, LA FUJIE, PARA LA IMPARTACION DE UN CURSO DE FORMACION DE NIVEL INTERMEDIO 
SOBRE SEGURIDAD Y LALUD DE TRABAJO 
Start date: 29/10/1996 Duration: 2 months - 3 days 
Total amount: 1.803,04 € 

 

 

 

   1    Title registered industrial property: Questionnaire for evaluation of psychosocial risks among Teleworkers 
"RED_TT" - Cuestionario de evaluación de riesgos psicosociales en teletrabajadores “RED-TT" 
Inventors/authors/obtainers: Eva Cifre; Dolores Martinez Perez; Marisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau; Isabel Martinez Martinez; Rosa Grau Gumbau 
Entity holder of rights: Universitat Jaume I 
Nº of application: CS-115-04 
Country of inscription: Spain, Valencian Community 
Conferral date: 02/06/2004 
Operating aut.region/region: Valencian Community, Spain 
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Scientific and technological activities 

Publications, scientific and technical documents 

 

   2    Title registered industrial property: Questionnaire for evaluation of psychosocial risks at work 
"RED_Resources, Experiences & Demands" - Cuestionario de evaluación de riesgos psicosociales en el 
trabajo “RED" 
Inventors/authors/obtainers: Marisa Salanova Soria; rosa Grau Gumbau; Eva Cifre gallego; Susana 
Llorens Gumbau; Monica Garcia Renedo; raul burriel; edgar Breso; Wilmar Schaufeli 
Entity holder of rights: Universitat Jaume I 
Nº of application: 09/2004/1392 
Country of inscription: Spain, Valencian Community 
Conferral date: 30/12/2003 
Operating aut.region/region: Valencian Community, Spain 

 

 

Scientific production  
 

 

   1    Llorens; Salanova; Chambel; Torrente; Angelo. Organizational Drivers of Burnout and Work Engagement: A 
Multilevel Study in Portuguese Firefighter Brigades. International Journal of Environmental research and Public 
health. 19 - 4053, pp. 1 - 16. 29/03/2022. Available on-line at: <https://doi.org/10.3390/ ijerph19074053>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 5 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 
Impact index in year of publication: 3,390 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 42 No. of journals in the cat.: 176 

Relevant publication: Yes 
 

   2    Marisa Salanova; Hedy Acosta; Susana Llorens; Pascale LeBlanc. We Trust You! A Multilevel-Multireferent 
Model Based on Organizational Trust to Explain Performance. International Journal of Environmental Research 
and Public Health. 18 - 8, pp. 4241. Valencian Community(Spain): Hindawi, 16/04/2021. Available on-line at: 
<https://doi.org/10.3390/ ijerph18084241>. ISSN 1660-4601 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 4 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 
Impact index in year of publication: 3.39 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 42 No. of journals in the cat.: 176 

Relevant publication: Yes 
 

   3    Alina Corbu; Josefina Peláez Zuberbühler; Marisa Salanova. Positive Psychology Micro-Coaching Intervention: 
Effects on Psychological Capital and Goal-Related Self-Efficacy. Frontiers in psychology. 12 - 566293, pp. 1 
- 14. 11/02/2021. Available on-line at: <https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.566293/full? 
&utm_source=Email_to_authors_&utm_medium=Email&utm_content=T1_11.5e1_author&utm_campaign=Email_public 

http://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2021.566293/full
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Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.988 
Position of publication: 43 No. of journals in the cat.: 140 

Relevant publication: Yes 
 

   4    Jonathan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel Martinez. Group Positive Affect and Beyond: An Integrative Review 
and Future Research Agenda. International Journal of Environmental Research and Public Health. 17 - 7499, 
15/10/2020. Available on-line at: <10.3390/ijerph17207499>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Public Health, Environmental and 

Occupational Health 
Impact index in year of publication: 3.39 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 42 No. of journals in the cat.: 176 

Relevant publication: Yes 
 

   5    Marisa Salanova. How to survive COVID-19? Notes from organisational resilience (¿Cómo sobrevivir al 
COVID-19? Apuntes desde la resiliencia organizacional). International Journal of Social Psychology. 35 - 3, pp. 
670 - 676. (Spain): Routledge, 10/08/2020. Available on-line at: <10.1080/02134748.2020.1795397>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 1 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Psychology 
Impact index in year of publication: 0.51 
Position of publication: 62 No. of journals in the cat.: 64 

Relevant publication: Yes 
 

   6    Maria Josefina Pelaez; Cristian Coo; Marisa Salanova. Facilitating Work Engagement and Performance through 
Strengths-based Micro-Coaching: A controlled trial study. Journal of Happiness Studies, first online. 21, pp. 1265 
- 1284. (Holland): SPRINGER, 22/04/2020. Available on-line at: <https://doi.org/10.1007/s10902-019-00127-5>. 
ISSN 1389-4978 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 3.852 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 31 No. of journals in the cat.: 140 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 
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   7 Isabel Martínez; Marisa Salanova; Valeria Cruz. Our boss is a good boss! The cross-level effects of leadership on 
work engagement. Journal of Work and Organizational Psychology. Madrid, Community of Madrid(Spain): Colegio 
Oficial de Psicólogos de Madrid, 21/04/2020. ISSN 1576-5962 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Applied Psychology 
Impact index in year of publication: 2.478 
Position of publication: 51 No. of journals in the cat.: 83 

Relevant publication: Yes 
 

   8    Marisa Salanova; Alma Maria Rodriguez; Karina Nielsen. The impact of group efficacy beliefs and transformational 
leadership on followers’ self-efficacy: a multilevel-longitudinal study. Current Psychology. Springer, 10/04/2020. 
DOI: https://doi.org/10.1007/s12144-020-00722-3 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 4.297 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 23 No. of journals in the cat.: 140 

Relevant publication: Yes 
 

   9    Josefina Pelaez; Marisa Salanova; Isabel Martínez. Coaching-Based Leadership Intervention Program: A 
Controlled Trial Study. Frontiers in Psychology. 10 - Article 3066, pp. 1 - 22. 30/01/2020. Available on-line at: 
<https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.03066>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.988 
Position of publication: 43 No. of journals in the cat.: 140 

Relevant publication: Yes 
 

  10 Marcos Carmona; Wilmar Schaufeli; Marisa Salanova. Good Relationships, Good Performance: The Mediating 
Role of Psychological Capital – A Three-Wave Study Among Students. Frontiers in Psychology. 10 - 316, pp. 1 - 
5. (Switzerland): FRONTIERS MEDIA SA, 2019. Available on-line at: <https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00306>. 
ISSN 1664-1078 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 3 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.129 
Position of publication: 40 No. of journals in the cat.: 137 
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Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q2 
Relevant publication: Yes 

 
  11   Jonatan Peñalver; Marisa Salanova; Isabel Martínez; Wilmar Schaufeli. Happy-Productive Groups: How 

Positive Affect links to Performance through Social Resources (Epub ahead of print). JOURNAL OF POSITIVE 
PSYCHOLOGY. 14 - 3, pp. 377 - 392. (United Kingdom): ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS LTD, 
2019. Available on-line at: <http://dx.doi.org/10.1080/17439760.2017.1402076>. ISSN 1743-9779 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 4 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 3.225 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 22 No. of journals in the cat.: 137 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 

 
  12 Marcos Carmona; Marisa Salanova; Susana Llorens; Wilmar Schaufeli. How Psychological Capital Mediates 

Between Study–Related Positive Emotions and Academic Performance. Journal of Happiness Studies. 20, pp. 
605 - 617. (Holland): SPRINGER, 2019. Available on-line at: <https://doi.org/10.1007/s10902-018-9963-5>. ISSN 
1389-4978 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 4 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.511 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 32 No. of journals in the cat.: 137 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 

 
  13 Cristian Coo; Marisa Salanova. Mindfulness can make you Happy-and-Productive: A Mindfulness Controlled Trial 

and Its Effects on Happiness, Work Engagement and Performance. JOURNAL OF HAPINESS STUDIES. 19, pp. 
1691 - 1711. (Holland): SPRINGER, 2018. Available on-line at: <https://doi.org/10.1007/s10902-017-9892-8>. 
ISSN 1389-4978 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 2 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.511 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 32 No. of journals in the cat.: 137 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 

http://dx.doi.org/10.1080/17439760.2017.1402076
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  14 Alma María Rodríguez; Toon Devloo; Ramón Rico; Marisa Salanova; Frederik Anseel. What Makes Creative 
Teams Tick? Cohesion, Engagement, and Performance Across Creativity Tasks: A Three-Wave Study. GROUP & 
ORGANIZATION MANAGEMENT. 42 - 4, pp. 521 - 547. (United States of America): SAGE PUBLICATIONS INC, 
2017. Available on-line at: <http://dx.doi.org/10.1177/1059601116636476>. ISSN 1059-6011 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 5 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Impact index in year of publication: 2.627 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 19 No. of journals in the cat.: 82 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 

 
  15 Marisa Salanova; Angel López; Susana Llorens; Mario Del Líbano; Teófila Vicente; Matias Tomás. You 

work may be killing you! Workaholism, sleep problems and cardiovascular risk. WORK & STRESS. 
30 - 3, pp. 228 - 242. (United Kingdom): TAYLOR & FRANCIS LTD, 2016. Available on-line at: 
<http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1203373>. ISSN 0267-8373 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 5 Corresponding author: Yes 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Impact index in year of publication: 3.400 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 7 No. of journals in the cat.: 80 

Relevant results: Ranking in WOS (JCR) = Q1 
Relevant publication: Yes 

 
  16 Marisa Salanova; Susana Llorens; Isabel Maria Martinez. Healthy Organizations: A Look from Positive Psychology 

_Organizaciones Saludables: una Mirada desde la Psicología Positiva. Organizaciones Saludables: una Mirada 
desde la Psicología Positiva. Navarra, Foral Community of Navarre(Spain): Thompson Reuters _Aranzadi, 2019. 
ISBN 978-84-1309-074-0 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
Total no. authors: 3 Corresponding author: Yes 
Relevant results: Libro indexado en SPI en Q1 
Relevant publication: Yes 

 
  17 Mabel SanRomáj; Cristian Coo; Susana Llorens; Marisa Salanova. The Mediating Role of Compassion between 

Social Job Resources, and Healthy Healthcare Professionals: A Cross-Sectional Study with Gender Perspective. 
International Journal of Environmental Research and Public Health. 19, pp. 7500. MDPI, 19/06/2022. Available 
on-line at: <doi.org/10.3390/ijerph19127500>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 4 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Public Health, Environmental and 

Occupational Health 
Impact index in year of publication: 3,390 Journal in the top 25%: Yes 

http://dx.doi.org/10.1177/1059601116636476
http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1203373
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Position of publication: 42 No. of journals in the cat.: 176 
 

  18 Alexandra Gil-Florez; Susana Llorens; Hedy Acosta; Marisa Salanova. Basic Psychological Needs at Work: Their 
Relationship with Psychological Well-Being and Healthy Organisational Outcomes with a Gender Perspective. 
International Journal of Environmental Research and Public Health. 19 - 5, pp. 3103. MDPI, 06/03/2022. Available 
on-line at: <https://doi.org/10.3390/ijerph19053103>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 4 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Science Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 
Impact index in year of publication: 3.390 Journal in the top 25%: Yes 
Position of publication: 42 No. of journals in the cat.: 176 

 
  19 Tomé-Lourido; Flórez-Domínguez; Fraga-García; Salanova; Sors; Murgia. DÉPORVIDA: a character strengths 

positive intervention among young soccer players. Sport Sciences for Health. springer, 25/11/2021. Available 
on-line at: <https://doi.org/10.1007/s11332-021-00859-z>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 6 

 
  20 Cristian Coo; Marisa Marisa; Susana Llorens; Miguel Bellosta-Batalla; Miguel Martinez-Rubio; Rosa 

Martinez-Borras. Differential Effects of Mindfulness-Based Intervention Programs at Work on Psychological 
Wellbeing and Work Engagement. Frontiers in Psychology. 12, pp. 3681. (Spain): 27/09/2021. Available on-line at: 
<https://www.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyg.2021.715146>. ISSN 1664-1078 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 6 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Impact index in year of publication: 2.990 
Position of publication: 43 No. of journals in the cat.: 150 

 
  21 Israel Sanchez Cardona; Alberto Ortega Maldonado; Marisa Salanova; Isabel Martínez. Learning goal orientation 

and psychological capital among students: A pathway to academic satisfaction and performance. Psychology in 
the Schools.58 - 7, pp. 1432 - 1445. Wiley, 21/07/2021. Available on-line at: <https://doi.org/10.1002/pits.22505>. 
Type of production: Scientific paper Format: Journal 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of article in 

journal with external admissions assessment committee 
Total no. authors: 5 Corresponding author: No 
Impact source: ISI Category: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

EDUCATIONAL 
Impact index in year of publication: 1,774 
Position of publication: 45 No. of journals in the cat.: 61 

http://www.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyg.2021.715146
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  22 Marcos carmona; Marisa Salanova; Susana Llorens; Wilmar Schaufeli. Linking Positive Emotions and Academic 
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el trabajo "nos" quema. Nuevas formas de Organización del trabajo y la empleabilidad. Oviedo, (724):(Spain): 
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, 2011. ISBN 978-84-8317-873-7 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

W. Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. How to improve work engagement?. Handbook of Employee 
Engagement. Perspectives, Issues, Research and Practice. Gheltenham Glos(United Kingdom): Edward Elgar 
Publishing, 2010. ISBN 9781848448216 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. Demandas y recursos del ambiente 
de trabajo. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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Rosa María Grau Gumbau; Esther Gracia Grau; María Luisa Salanova Soria. El papel de la calidad organizacional 
en la salud psicosocial. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria. Factores psicosociales y salud en muestras pre-profesionales. 
Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez. Hacia una psicología 
de la salud ocupacional más positiva. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 
9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Joan Franco González; María Luisa Salanova Soria. La prevención de riesgos laborales de origen psicosocial. 
Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. La 
salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial: aspectos teóricos y conceptuales. Psicología de la salud 
ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. La 
salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial: aspectos teóricos y conceptuales. Psicología de la salud 
ocupacional. Madrid:Editorial Síntesis, S.A., 2009. ISBN 978-84-975666-2-9 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Susana Llorens Gumbau; Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria. Modelo teóricos de salud 
ocupacional. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Recursos personales: inteligencia emocional y 
afrontamiento. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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216 María Luisa Salanova Soria; Laura Lorente Prieto; María Vera Perea. Recursos personales: las creencias de 
eficacia. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

217 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Autoeficacia en el trabajo y en las organizaciones: 
resultados de investigación. Método, teoría e investigación en psicología social. Madrid:Pearson Prentice Hall, 
2008. ISBN 978-84-205-4226-3 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

218 Wilmar B. Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Enhacing work engagement through the management of human 
resources. The individual in the Changing working life. CambridgeCambridge University Press, 2008. ISBN 
9780521879460 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

219 María Luisa Salanova Soria. Organizaciones saludables: Una aproximación desde la Psicología Positiva. 
Psicología Positiva Aplicada. BilbaoDesclée de Brouwer, 2008. ISBN 9788433022424 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

220 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Work-Home Interaction: A Challenge to Human Resources 
Management. 21st Century Management A Reference Handbook. CaliforniaSAGE, 2008. ISBN 9781412949729 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

221 Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Work Engagement: An Emerging Psychological Concept and Its 
Implications for Organizations. Managing Social and Ethical Issues in Organizations. GreenwichInformation Age 
Publishing, 2007. ISBN 9781593115555 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

222 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Psicología Organizacional 
Positiva. Psicología de la Organización. MadridPrentice Hall-Pearson, 2005. ISBN 8420543403 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

223 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. Autoeficacia hacia los ordenadores y 
frecuencia de uso en usuarios de tecnologías de la información. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la 
autoeficacia. CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. Autoeficacia y Tecnologías de la 
Información y Comunicación. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. CastellóUniversitat 
Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Mª Isabel Beas; María Luisa Salanova Soria. Autoeficacia y su relación con el bienestar psicológico y la formación 
con los ordenadores en usuarios de tecnología. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. 
CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Michael A. West; Claudia A. Sacramento; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Raül Burriel; Sonia Agut Nieto. Autoeficacia, Trabajo y 
Organizaciones. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. CastellóUniversitat Jaume I, 2004. 
ISBN 8480214708 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 6 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

María Dolores Martínez-Pérez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Cambio e Innovación Tecnológica 
en las Organizaciones. Psicología de las Organizaciones. MadridSanz y Torres, 2004. ISBN 8496094391 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Eva Cifre Gallego; María Dolores Martínez-Pérez; María Luisa Salanova Soria. ¿Para que innovar? La 
implantación de TIC en Ceramel. Prácticas de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. MadridSanz y 
Torres, 2004. ISBN 8496094405 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; 
Sonia Agut Nieto. Éxito académico y expectativas de éxito: el rol mediador de la autoeficacia académica. Nuevos 
Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. El síndrome de burnout 
en profesionales de la educación.Procesos psicosociales en los contextos educativos. Madrid:Pirámide, 2002. 
ISBN 84-368-1710-9 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador.La mirada psicosociológica: 
Grupos, procesos, lenguajes y culturas. pp. 266 - 272. MadridBiblioteca Nueva, 2000. ISBN 8470308319 
Type of production: Book chapter Format: Book 
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Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 
in book 

 
232 María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 

Soria. Formación para el uso de ordenadores y niveles de autoeficacia: el rol modulador de las actitudes hacia los 
ordenadores. Psicología del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos. Nuevas aproximaciones. 
pp. 441 - 446. MadridBiblioteca Nueva, 2000. ISBN 8470308335 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

233 Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Hacia una comprensión de tres tipos de 
autocompetencias: formación adecuada, autoeficacia general y autoeficacia profesional. Psicología del trabajo, de 
las organizaciones y de los recursos humanos. Nuevas aproximaciones. pp. 499 - 503. MadridBiblioteca Nueva, 
2000. ISBN 8470308335 
Type of production: Book chapter Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

234 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Bienestar psicológico, características del trabajo y NT. 
Saarbrücken:VDM Verlag Dr. Müller Aktiengesellschaft & Co. KG, 2009. ISBN 978-3-639-20738-5 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

235 María Luisa Salanova Soria. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 
9788497566629 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

236 Marino Martínez; J.L. Dolz; Pedro R. Gil-Monte; Ramón Ferrer; María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. 
Schaufeli; Arturo Alcaine; Fernando Sopesens; Jesús M. Goicoechea; Bernardo Moreno; Alfredo Rodríguez; Eva 
Garrosa; María E. Morante; jean-Pierre Neveu; Ruth Vallejo; Fernando Polo. Quemarse en el trabajo (Burnout). 
ZaragozaEgido Editorial, 2005. ISBN 849587945X 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 5 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

237 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. 
CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

238 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; J. M. Peiró. Nuevas tecnologías y formación continua en 
la empresa: un estudio psicosocial.Castellón:Publicacions UJI, 2001. ISBN 84-8021-343-4 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Degree of contribution: Editor or co-editor 
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239 María Luisa Salanova Soria; Elsa Hernández Meda; Isabel María Martínez Martínez. Estrategias para el trabajo en 
grupo y el desarrollo de proyectos. CastellónUniversitat Jaume I, 1997. ISBN 8480211849 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

240 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Práctica de la psicología de los grupos. 
CastellónUniversitat Jaume I, 1997. ISBN 8480211784 
Type of production: Scientific book or monograph Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

241 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. 
Metodología de evaluación de HERO-HOS. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio 
de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón(Spain): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 
9788469540800 
Legal deposit: CS 237-2012 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

242 María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez; Mario del Líbano Miralles; Mercedes Ventura 
Campos. Organizaciones Sanitarias Saludables y Resilientes: marco teórico y conceptual. Organizaciones 
sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón(Spain): 
Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 9788469540800 
Legal deposit: CS 237-2012 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

243 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un 
estudio de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón(Spain): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 
9788469540800 
Legal deposit: CS 237-2012 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Degree of contribution: Editor or co-editor 

 
244 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; María Vera Perea. Resumen y conclusiones del estudio 

HERO-HOS. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de caso en hospitales de Castellón y 
provincia. Castellón(Spain): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 9788469540800 
Legal deposit: CS 237-2012 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

245 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Laura 
Lorente Prieto. Psychosocial risks and positive factors among construction workers. Occupational health and 
safety. Surrey:Gower publishing limited, 2011. ISBN 9780566089831 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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246 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. Tecnoestrés (Guías de 
intervención ). Madrid, (724):(Spain): Editorial Síntesis, 2011. ISBN 978-84-975678-2-4 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

247 Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Supuestos de acción 
por un Servicio de Prevención: Acoso Laboral. Casos reales de Violencia y Acoso en el Trabajo. BilbaoLettera 
Publicaciones, 2010. ISBN 9788493641061 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

248 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. Aplicación del modelo RED 
en el proceso de investigación-acción en una esmaltera. Experiencias en intervención psicosocial. Más allá 
de la evaluación del riesgo. BarcelonaInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009. ISBN 
9788474257700 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

249 María Luisa Salanova Soria; Wilmar Schaufeli. El Engagement en el Trabajo. Cuando el Trabajo se Convierte en 
Pasión. Madrid:Alianza Editorial, 2009. ISBN 978-84-206-6854-3 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

250 María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. Looking for the positive side of occupational health 
at work. Castellón de la PlanaUniversitat Jaume I, 2009. ISBN 9788480217118 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Degree of contribution: Editor or co-editor 

 
251 Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; W. Schaufeli. What is flow 

experience?: some resarch findigs about optimal experience. Looking for the positive side of occupational health at 
work. Castellón de la PlanaUniversitat Jaume I, 2009. ISBN 9788480217118 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

252 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Psicología de la salud 
ocupacional positiva: Concepto y metodología para su evaluación. Promoción de la salud ocupacional. Mollet del 
Vallés. BarcelonaAsociación de Expertos en Psicosociología Aplicada (AEPA), 2008. ISBN 9788461236244 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

253 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Caso a 
Caso en la Prevención de los Riesgos Psicosociales. BilbaoLettera Publicaciones, 2007. ISBN 9788461174263 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
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254 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Desarrollo de los Recursos Humanos a través del 
aprendizaje para el cambio. MadridEdiciones Parthenon, 2007. 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of entire 

book 
 

255 Nogareda Clotilde; Diego Gracia; Jose Francisco Martínez-Losa; Jose María Peiró; Antonio Duró; Marisa 
Salanova; Isabel Martínez; Joan Merino; Matilde Lahera; Meliá Jose Luis. Perspectivas de intervención en riesgos 
psicosociales: Medidas Preventivas. Perspectivas de intervención en riesgos psicosociales: Medidas Preventivas. 
Barcelona(Spain): Foment de Treball Nacional, 2007. 
Legal deposit: B-51966-2007 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Corresponding author: No 
Relevant results: Importante señalar que el orden de autores del libro va por primer autor de cada capítulo del 
libro por orden ascendente (ej. primer autor capítulo 1, primer autor capítulo 2...) 

 
256 1; Meliá Jose Luis; Nogareda Clotilde; Matilde Lahera; Antonio Duró; Jose María Peiró; Ramón Pou; Marisa 

Salanova; Diego Gracia; Jose Maria De Bona; Juan Carlos Bajo; Jose Francisco Martínez-Losa. Perspectivas 
de intervención en riesgos psicosociales: Evaluación de riesgos.Perspectivas de intervención en riesgos 
psicosociales: Evaluación de riesgos.Barcelona(Spain): Foment de Treball Nacional, 2006. 
Legal deposit: B-36652-2006 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Corresponding author: No 
Relevant results: Importante señalar que el orden de autores del libro va por primer autor de cada capítulo del 
libro por orden ascendente (ej. primer autor capítulo 1, primer autor capítulo 2...) 

 
257 María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli. La ilusión por el trabajo (engagement):¿El lado positivo del 

burnout?. Quemarse en el trabajo (Burnout). ZaragozaEgido Editorial, 2005. ISBN 849587945X 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

258 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. Resultados 
obtenidos del pase del cuestionario. Espacios abiertos urbanos y personas mayores. Una experiencia llevada a 
cabo en distintos parques de la ciudad de Castellón sobre el diseño y su interacción con la población anciana. 
Castelló de la PlanaUniversitat Jaume I, 2005. ISBN 8480215496 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

259 Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Emotions in Cooperative work: an experimental-longitudinal lab study. New Information Technologies and Work 
Psychology: European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology 
[CD-Rom]. pp. 6 - 15. CastellónUniversitat Jaume I, 2002. ISBN 8480213760 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

260 V. Orengo; Virginia Elena Carrero Planes; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; J. M. 
Peiró. Estrategias de Implantación de Nuevas Tecnologías: el caso de metal-mecánica.Capital Humano: 52 
casos. Manual de Supuestos Prácticos sobre Recursos Humanos y Procesos Organizacionales, Caso nº: 
40.Barcelona:Ediciones Granica, S.A., 2002. ISBN 84-7577-898-4 
Type of production: Popular science book Format: Book 
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Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 
in book 

 
261 Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; M. D. Martinez. New Information Technologies and Work 

Psychology:European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to new information 
technology. Castellón:Colección Psique (e-psique), 2002. ISBN 84-8021-376-0 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Degree of contribution: Editor or co-editor 

 
262 Virginia Elena Carrero Planes; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Diseño y metodología de la 

investigación.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: Un estudio psicosocial. pp. 55 - 72. 
CastellónUniversitat Jaume I, 2001. ISBN 8480213434 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 3 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

263 Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria. Mujeres, nuevas tecnologías y formación: el caso del sector 
metal-mecánica.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: Un estudio psicosocial. pp. 189 - 214. 
CastellónUniversitat Jaume I, 2001. ISBN 8480213434 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of 

educational publication 
 

264 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; F. Prieto. Nuevas tecnologías y formación continua: 
Marco teórico y conceptual.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: un estudio psicosocial. 
Castellón:Publicacions UJI, 2001. ISBN 84-8021-343-4 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 1 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
 

265 Eva Cifre Gallego; E. Bueso; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Transferencia del 
aprendizaje y evaluación de la formación en la empresa.Nuevas tecnologías y formación continua en la empresa: 
Un estudio psicosocial. pp. 165 - 184. CastellónUniversitat Jaume I, 2001. ISBN 8480213434 
Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 4 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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organizaciones, aeropuertos y protección de la naturaleza. pp. 355 - 371. ValenciaTirant Lo Blanch, 2000. ISBN 
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Type of production: Popular science book Format: Book 
Position of signature: 2 Degree of contribution: Author or co-author of chapter 

in book 
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of Life and Well-Being Research. Viena(Austria): Springer, 2014. Available on-line at: 
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   1    Title of the work: Facilitando el Engagement y Desempeño a través de un Programa de Coaching basado 
en Fortalezas personales: Un estudio controlado 
Name of the conference: 4º Congreso Nacional de Psicología Positiva 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 17/10/2018 
María Josefina Peláez; Cristian Coo Calcagni; María Luisa Salanova Soria. En: 4º Congreso Nacional de 
Psicología Positiva. 

 
   2    Title of the work: Proceso de Micro-Coaching como intervención organizacional positiva 

Name of the conference: VI Congreso Español de Psicología Positiva 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 17/10/2018 
Emilia Alina Corbu; María Josefina Peláez; María Luisa Salanova Soria. En: VI Congreso Español de 
Psicología Positiva. 

 
   3    Title of the work: Dos niveles, pero un sólo objetivo: comprendiendo la relación entre felicidad y 

productividad a nivel individual y grupal 
Name of the conference: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 20/09/2018 
Type of contribution: Book chapter 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; R. Ferrer. En: XII 
Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad y el estrés. pp. 240 - 
240. (Spain): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2018. ISBN 9788409045945 

 
   4    Title of the work: El impacto de una intervención positiva sobre liderazgo, bienestar psicosocial y 

resultados organizacionales saludables 
Name of the conference: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 20/09/2018 
Type of contribution: Book chapter 
María Josefina Peláez; Rafael Ernesto Prieto Gómez; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez. En: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el 
Estrés. (Spain): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2018. ISBN 9788409045945 
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Name of the conference: XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
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Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 20/09/2018 
Type of contribution: Book chapter 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; A. Shimazu. En: 
XII Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad y el estrés. (Spain): 
Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2018. ISBN 9788409045945 

 
   6    Title of the work: Leader-as a-Coach Skills, Work Engagement and Job Performance: A Randomized 

Controlled Study 
Name of the conference: IX European Conference on Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Budapest, Hungary 
Date of event: 27/06/2018 
Type of contribution: Book chapter 
María Josefina Peláez; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: IX European 
Conference on Positive Psychology. pp. 37 - 37. (Hungary): Akadémiai Kiadó, 2018. ISBN 9789630599153 

 
   7    Title of the work: Diseño de un programa de micro-coaching para evaluar y optimizar el liderazgo positivo 

Name of the conference: II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 01/03/2018 
Emilia Alina Corbu; Rafael Ernesto Prieto Gómez; Mónica Valeria Cruz Ortiz; María Josefina Peláez; María 
Luisa Salanova Soria. En: II Congreso Internacional y VI Nacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos. 

 
   8    Title of the work: Hazlo y nos sentiremos bien: El poder de las prácticas organizacionales saludables para 

promover equipos felices y productivos a través del tiempo 
Name of the conference: VI Jornadas de “Emociones y Bienestar" 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - invited/keynote talk 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 28/09/2017 
Organising entity: Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar B. 
Schaufeli. En: VI Jornadas de “Emociones y Bienestar". 

 
   9    Title of the work: Mindfulness, Flow y emociones positivas en el trabajo: Un estudio de diario 

Name of the conference: VI Jornadas de Emociones y Bienestar y XXIV Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y Estrés (SEAS) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 28/09/2017 
Organising entity: Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés 
Cristian Coo Calcagni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: VI Jornadas de 
Emociones y Bienestar y XXIV Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y 
Estrés (SEAS). 
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  10 Title of the work: “Diseño de una intervención positiva sobre Micro-Coaching basado en fortalezas 
personales 
Name of the conference: VI Jornadas Emociones y Bienestar, de la Sociedad Española para el estudio de 
la Ansiedad y el Estrés (SEAS) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 28/09/2017 
María Josefina Peláez; Emilia A. Corbu; María Luisa Salanova Soria; R. Prieto Gómez. En: VI Jornadas 
Emociones y Bienestar, de la Sociedad Española para el estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS). 

 
  11 Title of the work: UJI saludable: una organización saludable y resiliente 

Name of the conference: VIII Congreso Iberoamericano de Universidades Promotoras de la Salud y 
Universidades. Construyendo Entornos Sociales y Educativos Saludables 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Alicante, Spain 
Date of event: 27/09/2017 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Alberto Ortega Maldonado; María Josefina 
Peláez; Mercedes Ventura Campos; Emilia Alina Corbu. En: VIII Congreso Iberoamericano de 
Universidades Promotoras de la Salud y Universidades. Construyendo Entornos Sociales y Educativos 
Saludables. 

 
  12 Title of the work: Best practices in the evaluation of positive healthcare organizations 

Name of the conference: 6th International Congress of ICOH-WOPS Scientific Committee 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Ciudad de México, Mexico 
Date of event: 29/08/2017 
Organising entity: National Autonomous University of México (UNAM), Autonomous University of Morelos 
State (UAEM) y the Mexican Institute of Social Security (IMSS) 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Cristian Coo Calcagni; María Josefina Peláez. En: 
6th International Congress of ICOH-WOPS Scientific Committee. 

 
  13 Title of the work: Happy-and-Productive Groups: How Positive Affect links to Performance through Social 

Resources 
Name of the conference: 6th International Congress of the International Commission on Occupational 
Health 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Mexico City, Mexico 
Date of event: 29/08/2017 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar B. 
Schaufeli; Carla Aguirre Mas. En: 6th International Congress of the International Commission on 
Occupational Health. 

 
  14 Title of the work: Generational diversity and well-being at work 

Name of the conference: 5th World Congress on Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Montreal, Canada 
Date of event: 15/07/2017 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; 
Jesús Pelluch. En: 5th World Congress on Positive Psychology. 
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Name of the conference: 5th World Congress of the International Association of Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Montreal, Canada 
Date of event: 13/07/2017 
Cristian Coo Calcagni; María Luisa Salanova Soria; Alberto Ortega Maldonado. En: 5th World Congress of 
the International Association of Positive Psychology. 

 
  16 Title of the work: How to increase positive outcomes by organizational practices and transformational 

leadership through resilience: A multilevel study 
Name of the conference: The European Association of Work and Organizational Psychology 2017 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublín, Ireland 
Date of event: 17/05/2017 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: The European Association of Work and 
Organizational Psychology 2017. 

 
  17 Title of the work: Increasing Engagement and Performance through a Positive Resources Intervention: 

Preliminary Results 
Name of the conference: 18th European Association of Work and Organizational Psychology Congress 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublín, Ireland 
Date of event: 17/05/2017 
Cristian Coo Calcagni; Alberto Ortega Maldonado; María Luisa Salanova Soria. En: 18th European 
Association of Work and Organizational Psychology Congress. 

 
  18 Title of the work: Promoting healthcare organization´s service quality through transformational leadership 
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Name of the conference: The European Association of Work and Organizational Psychology 2017 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublín, Ireland 
Date of event: 17/05/2017 
María Josefina Peláez; Mónica Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. En: The European Association of Work and Organizational Psychology 2017. 

 
  19 Title of the work: ¡Fomentar el ejercicio físico en las organizaciones sí importa!: Analizando la Teoría de la 

Ampliación y Construcción a través del ejercicio fisico 
Name of the conference: III Jornades d'lnvestigació per a l'Alumnat de la Facultat de cíencles de la Salut 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, Spain 
Date of event: 05/04/2017 
Organising entity: Universitat Jaume I 
Jonatan Peñalver González; Ester Gil Beltrán; María Luisa Salanova Soria. En: III Jornades d'lnvestigació 
per a l'Alumnat de la Facultat de cíencles de la Salut. 
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  20 Title of the work: Best practices en la evaluación y clasificación de Organizaciones Saludables y 
Resilientes 
Name of the conference: III Jornadas de Psicología Positiva 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: La Laguna, Spain 
Date of event: 23/03/2017 
Organising entity: Sociedad Española de Psicología Positiva 
Susana Llorens Gumbau; Jonatan Peñalver González; Mónica Valeria Cruz Ortiz; Ester Gil; María Luisa 
Salanova Soria. En: III Jornadas de Psicología Positiva. 

 
  21 Title of the work: Emociones positivas en grupos. Estado de la cuestión y resultados multimétodo 

multimuestra 
Name of the conference: III JORNADAS DE PSICOLOGíA POSITIVA 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: La Laguna, Spain 
Date of event: 23/03/2017 
Organising entity: Universidad de La Laguna 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: III 
JORNADAS DE PSICOLOGíA POSITIVA. 

 
  22 Title of the work: Practicando ser HERO: Estudio cualitativo sobre las prácticas organizacionales de 

empresas saludables y resilientes 
Name of the conference: III Jornadas de Psicología Positiva 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Tenerife, Spain 
Date of event: 23/03/2017 
Organising entity: Sociedad Española de Psicología Positiva (SEPP) 
Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: III Jornadas de Psicología Positiva. 

 
  23 Title of the work: Algo más que adaptar tu trabajo: los comportamientos de afrontamiento al estrés en Job 

Crafting 
Name of the conference: XI Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
Type of contribution: Book chapter 
Jonatan Peñalver González; Alberto Ortega Maldonado; María Luisa Salanova Soria. En: XI Congreso 
Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad y el estrés. (Spain): Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2016. ISBN 9788461744138 

 
  24 Title of the work: Diseño de intervención de un programa de formación líder-coach 

Name of the conference: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de ansiedad 
y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
María Josefina Peláez; Mónica Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. En: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de ansiedad y el estrés. 
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  25 Title of the work: Hacia un envejecimiento saludable: Evaluación e intervención preventiva 
Name of the conference: XI Congreso internacional de la Sociedad Española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
Type of contribution: Book chapter 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. 
En: XI Congreso internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad y el estrés. 
(Spain): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2016. ISBN 9788461744138 

 
  26 Title of the work: How organizations increase positive ourcomes by transformational leadrership and 

relilience_ A multilevel study 
Name of the conference: XI Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel. En: XI Congreso Internacional de la sociedad española 
para el estudio de la ansiedad y el estrés. (Spain): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el 
Estrés, 2016. ISBN 9788461744138 

 
  27 Title of the work: Intervention design of a Leader-Coach training program 

Name of the conference: XI Congreso Internacional de la SEAS 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
María Josefina Peláez; Mónica Valeria Cruz Ortiz; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. En: XI Congreso Internacional de la SEAS. 

 
  28 Title of the work: We feel, we cooperate, so we do welli:broaden and build social resources in work teams 

Name of the conference: XI Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 15/09/2016 
Type of contribution: Book chapter 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: XI Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad y el estrés. (Spain): Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2016. ISBN 9788461744138 

 
  29 Title of the work: Survey Feedback Apreciativo: Protocolo de intervención centrado en el desarrollo de 

emociones positivas 
Name of the conference: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 02/06/2016 
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Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; 
Isabel María Martínez Martínez. En: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos. 

 
  30 Title of the work: Transformational Leadership as a predictor of Happiness and Performance at Work 

Name of the conference: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y RRHH 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 02/06/2016 
Organising entity: Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid 
María Josefina Peláez; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: Congreso 
Internacional de Psicología del Trabajo y RRHH. 

 
  31 Title of the work: Más recursos para mayor bienestar: Resultados de una micro-intervención positiva en 

pre-profesionales 
Name of the conference: III Congreso de Psicología Positiva 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Jaén, Spain 
Date of event: 20/04/2016 
Alberto Ortega Maldonado; J. Solares; Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: III Congreso de 
Psicología Positiva. 

 
  32 Title of the work: Hospital optimista: juntos podemos cambiar el mundo 

Name of the conference: II Jornadas de Fomento a la Investigación para estudiantes de Ciencias de la 
Salud 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Castellón, Spain 
Date of event: 13/04/2016 
Type of contribution: Scientific paper 
María Josefina Peláez; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Jornadas de 
Fomento a la Investigación para estudiantes de Ciencias de la Salud. pp. 277 - 286. (Spain): 2017. 
Available on-line at: <http://dx.doi.org/10.6035/AgoraSalut.2017.4.29>. ISSN 2443-9827 

 
  33 Title of the work: De la evaluación a la intervención: Desarrollando best practices para potenciar 

emociones positivas colectivas en una organización sanitaria 
Name of the conference: II Jornadas de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto 
con la SEPP) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Barcelona, Spain 
Date of event: 20/11/2015 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Jornadas 
de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto con la SEPP). 

 
  34 Title of the work: Desarrollando equipos empáticos: La influencia de las prácticas organizacionales y la 

empatía colectiva 
Name of the conference: II Jornadas de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto 
con la SEPP) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Barcelona, Spain 
Date of event: 20/11/2015 
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Isabella Meneghel; Jonatan Peñalver González; Jéssica María Solares Menegazzo; María Luisa Salanova 
Soria. En: II Jornadas de Psicología positiva: Psicología positiva en acción (COPC junto con la SEPP). 

 
  35 Title of the work: Desarrollando "equipos productivos y felices": Las prácticas organizacionales saludables 

como predictores de las emociones positivas colectivas 
Name of the conference: V Jornadas Emociones y Bienestar y XII Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Andiedad y el Estrés (SEAS 2015) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 01/10/2015 
Jonatan Peñalver González; Jéssica María Solares Menegazzo; Isabella Meneghel; María Luisa Salanova 
Soria. En: V Jornadas Emociones y Bienestar y XII Reunión Anual de la Sociedad Española para el 
Estudio de la Andiedad y el Estrés (SEAS 2015). 

 
  36 Title of the work: La clave está en las emociones positivas colectivas: Cómo desarrollar resiliencia 

colectiva a través del tiempo 
Name of the conference: V Jornadas Emociones y Bienestar y XII Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Andiedad y el Estrés (SEAS 2015) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 01/10/2015 
Jonatan Peñalver González; Isabella Meneghel; Jéssica María Solares Menegazzo; María Luisa Salanova 
Soria. En: V Jornadas Emociones y Bienestar y XII Reunión Anual de la Sociedad Española para el 
Estudio de la Andiedad y el Estrés (SEAS 2015). 

 
  37 Title of the work: Evolución de los modelos sobre el afrontamiento del estrés: hacia el coping positivo 

(Pòster) 
Name of the conference: I Jornades d'Investigació per als Estudiants de la Facultat de Ciències de la Salut 
Type of event: Conference 
City of event: Universitat Jaume I, (724), Spain 
Date of event: 22/04/2015 
Alberto Ortega Maldonado; María Luisa Salanova Soria. En: I Jornades d'Investigació per als Estudiants 
de la Facultat de Ciències de la Salut. 2015. 

 
  38 Title of the work: Job crafting: el papel de los empleados en el rediseño del puesto de trabajo 

Name of the conference: I Jornadas de Investigación para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud 
Type of event: Conference Geographical area: National 
City of event: Universitat Jaume I, Spain 
Date of event: 22/04/2015 
Type of contribution: Scientific paper 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria. En: I Jornadas de Investigación para los 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud. (Spain): 2016. ISSN 2443-9827 

 
  39 Title of the work: Positive Institutions and their relationship with transformational leadership, empathy and 

team performance (Abstract) 
Name of the conference: International Conference on Education, Social and Technological Sciences 
(EduRe'15) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
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Date of event: 16/03/2015 
Type of contribution: Book chapter 
J. Solares Menegazzo; V. Cruz-Ortiz; Alberto Ortega Maldonado; María Luisa Salanova Soria. En: 
International Conference on Education, Social and Technological Sciences (EduRe'15). (Spain): EduRe 
Academy, 2015. ISBN 9788460671459 

 
  40 Title of the work: Investigación reciente en el estudio del liderazgo. Resultados multimétodo-multimuestra 

Name of the conference: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y 
XII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, Spain 
Date of event: 20/11/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; V. Cruz. En: I Congreso de la Sociedad 
Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología Social. (Spain): 
AFOE Formación, 2014. ISBN 9788469714643 

 
  41 Title of the work: Organizaciones saludables y resilientes: una mirada organizacional positiva a la salud 

ocupacional 
Name of the conference: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y 
XII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, Spain 
Date of event: 20/11/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: I Congreso 
de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología 
Social. (Spain): AFOE Formación, 2014. ISBN 9788469714643 

 
  42 Title of the work: Relación del capital psicológico con el desempeño, la satisfacción y las estrategias de 

afrontamiento en pre-profesionales 
Name of the conference: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y 
XII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, Spain 
Date of event: 20/11/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Alberto Ortega Maldonado; María Luisa Salanova Soria. En: I Congreso de la Sociedad Científica 
Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología Social. (Spain): AFOE 
Formación, 2014. ISBN 9788469714643 

 
  43 Title of the work: El clima de liderazgo optimiza el capital psicológico y el engagement: estudio multinivel 

(Abstract) 
Name of the conference: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 11/09/2014 
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Type of contribution: Book chapter 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: X Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (Spain): 
Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  44    Title of the work: Resiliencia y autoeficacia como predictores del éxito académico (Abstract) 

Name of the conference: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 11/09/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Q. Boix; Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso Internacional de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (Spain): Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  45 Title of the work: Seamos positivos: Cómo las emociones positivas colectivas afectan al desempeño 

creativo en grupo (Abstract) 
Name of the conference: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 11/09/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (Spain): 
Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  46 Title of the work: Organizational antecedents of burnout and work engagement: A multilevel study in 

Portuguese firefighters "brigades" 
Name of the conference: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Amsterdam, Holland 
Date of event: 01/07/2014 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; R. P. Angelo; M.J. 
Chambel. En: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014). 

 
  47 Title of the work: We can, We trust, and We do it! Spirals of collective efficacy, horizontal trust, and 

performance 
Name of the conference: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Amsterdam, Holland 
Date of event: 01/07/2014 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; P. M. LeBlanc. En: 
7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014). 
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  48 Title of the work: El empoderamiento para el bienestar y efectividad en el entorno organizacional 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Jéssica María Solares Menegazzo; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso Nacional de Psicología 
Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  49 Title of the work: Estrategias de coping y resiliencia como antecedentes de la satisfacción y el desempeño 

Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, Castellón, Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Hans De Witte. En: II 
Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  50 Title of the work: Justicia académica: Medición de las percepciones de justicia en el contexto académico y 

su relación con la satisfacción académica 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  51 Title of the work: Liderazgo organizacional y su relación con los recursos sociales, engagement y 

desempeño grupal 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, Spain 
Date of event: 08/05/2014 
V. Cruz Ortiz; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: II Congreso Nacional de 
Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  52 Title of the work: Liderazgo y engagement en contextos de riesgo ¿vitales para el desempeño? 

Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: II Congreso Nacional 
de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 
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  53 Title of the work: Presente y futuro de las emociones positivas en el trabajo (Póster) 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Jonatan Peñalver González; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  54 Title of the work: ¿Quien y cómo experimenta el flow? 

Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 

 
  55 Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 

Psicología Positiva) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Oropesa del Mar, Spain 
Date of event: 08/05/2014 
Cristina Botella Arbona; Azucena García Palacios; Soledad Quero Castellano; María Luisa Salanova Soria. 
En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  56 Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 

Psicología Positiva) 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Oropesa del Mar, Spain 
Date of event: 08/05/2014 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Israel Sánchez Cardona; Isabel María Martínez 
Martínez; Hedy Carolina Acosta Antognoni; Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Ramón Luis 
Rodríguez Montalvan; Jéssica María Solares Menegazzo; Pedro Torrente Barberà; Mercedes Ventura 
Campos; Jonatan Peñalver González. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad 
Española de Psicología Positiva). 

 
  57 Title of the work: Bienestar laboral en el sector público: Un estudio de mediación multinivel en empleados 

de universidad 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa, (724), Spain 
Date of event: 07/05/2014 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Vicente Pinto Tena; Mañas M. A.En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2014. 
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  58 Title of the work: Confianza es pasión: la relación entre confianza organizacional y team work engagement 
Name of the conference: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oropesa del Mar, (724), Spain 
Date of event: 07/05/2014 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología 
Positiva). 2014. 

 
  59 Title of the work: Academic Justice, Academic Engagement and its Role in Performance in a 

Pre-Occupational Sample (Abstract) 
Name of the conference: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Birbeck College, University of London, United Kingdom 
Date of event: 14/04/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Israel 
Sánchez Cardona. En: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014). (United Kingdom): European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), 2014. ISBN 
9780992878603 

 
  60 Title of the work: Academic Resilience Scale: A Construct Validity Approach in Spanish University Students 

(Abstract) 
Name of the conference: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Birbeck College, University of London, United Kingdom 
Date of event: 14/04/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: 11th European 
Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 2014). (United Kingdom): European 
Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), 2014. ISBN 9780992878603 

 
  61 Title of the work: Learning to Survive: The Role of Learning Resources to Develop Team Resilience and 

Improve Performance (Abstract) 
Name of the conference: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Birbeck College, University of London, United Kingdom 
Date of event: 14/04/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria. En: 11th European Academy of Occupational 
Health Psycology Conference (EAOHP 2014). (United Kingdom): European Academy of Occupational 
Health Psychology (EAOHP), 2014. ISBN 9780992878603 
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  62 Title of the work: Social context and resilience as multinivel predictors of job satisfaction and performance: 
A longitudinal study (Abstract) 
Name of the conference: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Birbeck College, University of London, United Kingdom 
Date of event: 14/04/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Isabella Meneghel; Laura Borgogni; Mariella Miraglia; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez. En: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014). (United Kingdom): European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), 2014. ISBN 
9780992878603 

 
  63 Title of the work: The RED Methodology: A Tool for Testing Psychological Risks 

Name of the conference: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (11 th 
EAOHP Conference) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Birbeck College, University of London, (826), United Kingdom 
Date of event: 14/04/2014 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 11th European 
Academy of Occupational Health Psycology Conference (11 th EAOHP Conference). (United Kingdom): 
European Academy of Occupational Health Psycology (EAOHP), 2014. ISBN 978-0-9928786-0-3 

 
  64 Title of the work: Desarrollando equipos resilientes: Las prácticas organizacionales como predictores de la 

resilencia colectiva (Póster) 
Name of the conference: XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estucio de la Ansiedad y el 
Estrés (SEAS) 
Type of event: Conference 
City of event: Madrid, (724), Spain 
Date of event: 03/10/2013 
Isabella Meneghel; Israel Sánchez Cardona; Ramón Luis Rodríguez Montalvan; María Luisa Salanova 
Soria. En: XX Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estucio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS). 
2013. 

 
  65 Title of the work: Coordination and task engagement in teams: Evidence from a longitudinal multilevel 

design 
Name of the conference: III World Congress on Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - invited/keynote talk 
City of event: Los Angeles, United States of America 
Date of event: 27/06/2013 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. Schaufeli. En: III World 
Congress on Positive Psychology. 

 
  66 Title of the work: Learn to trust your company: A multilevel model to explain performance 

Name of the conference: III World Congress on Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - invited/keynote talk 
City of event: Los Angeles, United States of America 
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Date of event: 27/06/2013 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; P. Le Blanc. En: III 
World Congress on Positive Psychology. 

 
  67 Title of the work: Our Boss Is a Good Boss! The Cross-level Effects of Leadership on Work Engagement in 

Service Workers 
Name of the conference: Third World Congress on Positive Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Westin Bonaventure, Los Ángeles, (840), United States of America 
Date of event: 27/06/2013 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: Third World Congress on Positive 
Psychology. 2013. 

 
  68 Title of the work: And justice for the team: Linking justice climate and team performance through team 

commitment (Abstract) 
Name of the conference: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP 2013) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Münster, (276), Germany 
Date of event: 22/05/2013 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 16th 
Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP 2013). 2013. 

 
  69 Title of the work: New teams have the power: Building collective efficacy beliefs through engagement and 

performance over time (Abstract) 
Name of the conference: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP 2013) 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Münster, Germany 
Date of event: 22/05/2013 
Alma María Rodríguez Sánchez; J. Hakanen; Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria. En: 
16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP 2013). 

 
  70 Title of the work: Promoting team learning: The power of leadership and positive emotions (Abstract) 

Name of the conference: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP 2013) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Münster, Germany, (276), Germany 
Date of event: 22/05/2013 
Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 16th Congress of the 
European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP 2013). 2013. 

 
  71 Title of the work: La resiliencia grupal como mecanismo explicativo del desempeño grupal: ampliando el 

modelo demandas-recursos laborales 
Name of the conference: IX Congrso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
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City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 08/09/2012 
Type of contribution: Book chapter 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: IX Congrso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. (Spain): Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2012. ISBN 9788469545621 

 
  72 Title of the work: Moviéndonos a otro nivel: Justicia Organizacional, Engagement Colectivo y Desempeño 

Grupal 
Name of the conference: IX Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la 
Ansiedad y el Estrés 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, Spain 
Date of event: 06/09/2012 
Type of contribution: Book chapter 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: IX Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la Ansiedad y el Estrés. (Spain): Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2012. ISBN 9788469545621 

 
  73 Title of the work: Vertical and horizontal trust as a key drivers for team affective commitment. A multilevel 

overview 
Name of the conference: V International Seminar on Positive Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublín, (372), Ireland 
Date of event: 07/06/2012 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: V 
International Seminar on Positive Occupational Health Psychology. 2012. 

 
  74 Title of the work: We decided to flourish: A longitudinal study on positive spiral in teams 

Name of the conference: V International Seminar on Positive Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublín, Ireland 
Date of event: 07/06/2012 
Pedro Torrente Barberà; Alma María Rodríguez Sánchez; J. Hakanen; María Luisa Salanova Soria. En: V 
International Seminar on Positive Occupational Health Psychology. 

 
  75 Title of the work: Engagement en el trabajo en equipos: El papel de la similitud en su contagio (Pòster) 

Name of the conference: I Congreso Nacional de Psicología Positiva SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Type of event: Conference 
City of event: El Escorial (Madrid), (724), Spain 
Date of event: 15/03/2012 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: I Congreso Nacional 
de Psicología Positiva SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2012. 

 
  76 Title of the work: Prácticas organizacionales saludables en PyMEs. Una aproximación desde el análisis de 

contenidos 
Name of the conference: I Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
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Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: El Escorial (Madrid), (724), Spain 
Date of event: 15/03/2012 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: I Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 2012. 

 
  77 Name of the conference: I Congreso Nacional de Psicologia Positiva 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: El Escorial, Spain 
Date of event: 14/03/2012 
Azucena García Palacios; Cristina Botella Arbona; María Luisa Salanova Soria; Soledad Quero Castellano. 
En: I Congreso Nacional de Psicologia Positiva. 

 
  78 Title of the work: La resiliencia como parte del capital psicológico en los trabajadores y las organizaciones 

Name of the conference: 58va Convención Anual de la Asociación de Psicología de Puerto Rico 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: San Juan, Puerto Rico, Puerto Rico 
Date of event: 10/11/2011 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Israel Sánchez Cardona; María Vera; Alma María Rodríguez Sánchez; 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria. En: 58va Convención Anual de la Asociación de 
Psicología de Puerto Rico. 

 
  79 Title of the work: Psycho-social risks in closed environments 

Name of the conference: 12th World Sterilization Congress and 7th National Symposium of Steriliztion 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - invited/keynote talk 
City of event: Estoril, 
Date of event: 12/10/2011 
María Luisa Salanova Soria. En: 12th World Sterilization Congress and 7th National Symposium of 
Steriliztion. 2011. 

 
  80 Title of the work: Confianza organizacional y su relación con las dimensiones del engagement del trabajo 

en equipo. Una aproximación multinivel 
Name of the conference: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el estrés-SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid (España), (724), Spain 
Date of event: 06/10/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: III Jornadas 
Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y 
el estrés-SEAS. 2011. 

 
  81 Title of the work: Coping proactivo, apoyo social y bienestar psicológico: Un estudio multinivel en 

bomberos de rescate portugueses 
Name of the conference: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el estrés-SEAS 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
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City of event: Madrid, Spain 
Date of event: 06/10/2011 
Pedro Torrente Barberà; R.P. Angelo; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; M.J. Chambel. 
En: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio 
de la Ansiedad y el estrés-SEAS. 

 
  82 Title of the work: La relación entre Emociones Positivas, Resiliencia y Resultados Saludables 

Name of the conference: III Jornadas Emocionales y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estres (SEAS) 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Madrid, (724), Spain 
Date of event: 06/10/2011 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: III Jornadas 
Emocionales y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estres (SEAS). 2011. 

 
  83 Title of the work: An I-M-O-I approach to examinign service effectiveness and healthy groups longitudinally 

Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
E. García; María Luisa Salanova Soria; Edgar Bresó Esteve; Eva Cifre Gallego. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 

 
  84 Title of the work: Can information and communication technology workers recover after work although...? 

Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
V.G. Colombo; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 

 
  85 Title of the work: Engaged Organizations? Looking for multilevel antecedents and consequences of 

collective work engagement 
Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - invited/keynote talk 
City of event: Maastricht (Holanda), 
Date of event: 25/05/2011 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. B. Schaufeli. En: 15th 
EAWOP conference 2011. 

 
  86 Title of the work: Exploring the role of personal and job resources in building team resilience 

Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht (Holanda), 
Date of event: 25/05/2011 
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María Vera Perea; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  87 Title of the work: Is your family promoting your work engagement? the importance of family resources at 

individual and group level 
Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP conference 2011. 2001. 

 
  88 Title of the work: Linking healthy organizational strategies to team work engagement through 

organizational trust: A multilevel approach 
Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht (Holanda), 
Date of event: 25/05/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  89 Title of the work: Linking job demands and resources to work-unitperformance: the mediating role of 

work-unit resilience 
Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
Isabella Meneghel; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 2011. 

 
  90 Title of the work: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain 

Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
L. Lorente. En: 15th EAWOP conference 2011. 

 
  91 Title of the work: Towards a healthy and resilient organization (HERO) model 

Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht, 
Date of event: 25/05/2011 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. 
En: 15th EAWOP conference 2011. 2011. 
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  92 Title of the work: With a little help from my assistant and optimism: Buffering the negative effects of 
emotional dissonance on long term employee performance 
Name of the conference: 15th EAWOP conference 2011 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Maastricht (Holanda), 
Date of event: 25/05/2011 
Alma María Rodríguez Sánchez; J. Hakanen; R. Perhoniemi; María Luisa Salanova Soria. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 

 
  93 Title of the work: Organizational trust: Its role among organizational strategies and organizational 

commitment 
Name of the conference: 1er Congreso de Psicología Industrial-Organizacional de Puerto Rico 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Ponce, Puerto Rico, (630), Puerto Rico 
Date of event: 17/03/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 1er Congreso 
de Psicología Industrial-Organizacional de Puerto Rico. 2011. 

 
  94 Title of the work: Psicología Industrial Organizacional y la Salud Ocupacional: El camino hacia la 

Interdisciplinaridad 
Name of the conference: 1er Congreso de Psicología Industrial-Organizacional de Puerto Rico, Acciones 
Estratégicas para la Gestión del Capital Humano 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Ponce, Puerto Rico 
Date of event: 17/03/2011 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; María Luisa Salanova Soria; I. Moreno. En: 1er Congreso de Psicología 
Industrial-Organizacional de Puerto Rico, Acciones Estratégicas para la Gestión del Capital Humano. 

 
  95 Title of the work: Organizaciones saludables vs tóxicas: una aproximación desde el análisis de contenido 

de los significados 
Name of the conference: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 16/09/2010 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; M. Cruz; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 

 
  96 Title of the work: Una perspectiva de género en la evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo 

Name of the conference: VIII Congreso Internacional de la sociedad española para el estudio de la 
ansiedad y el estrés 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 16/09/2010 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Internacional de la sociedad española 
para el estudio de la ansiedad y el estrés. 2010. 
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  97 Title of the work: Organizational strategies and work engagement: the mediating:: the mediating role of 
organizational trust (Pòster) 
Name of the conference: 4th International Seminar on Positive Occupational Heath Psychology 
Type of event: Conference 
City of event: Lisboa - Portugal, (620), Portugal 
Date of event: 31/05/2010 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: 4th 
International Seminar on Positive Occupational Heath Psychology. 2010. 

 
  98 Title of the work: Team resources and work performance: testing the role of collective engagement at the 

team level (Pòster) 
Name of the conference: 4th International Seminar on Positive Occupational Health Psyhology 
Type of event: Conference 
City of event: Lisboa, (620), Portugal 
Date of event: 31/05/2010 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Schaufeli Wilmar. En: 4th 
International Seminar on Positive Occupational Health Psyhology. 2010. 

 
  99 Title of the work: Conflict, performance and commitment in teacher teams: the mediating role of team 

potency 
Name of the conference: 9th Conference of the european academy of occupational healh psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Roma, 
Date of event: 29/05/2010 
Type of contribution: Book chapter 
P. M. Le Blanc; H.Y. Van Emmerik; M.C. Euwema; María Luisa Salanova Soria; María Vera Perea. En: 9th 
Conference of the european academy of occupational healh psychology. Nottingham University Press, 
2010. ISBN 9781907284465 

 
100 Title of the work: I would if I could and love it too: Sefl-efficacy and work engagement 

Name of the conference: 9th Conference of the european academy of occupational healh psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Roma, 
Date of event: 29/05/2010 
Type of contribution: Book chapter 
María Vera Perea; P. Le Blanc; María Luisa Salanova Soria; T. Taris. En: 9th Conference of the european 
academy of occupational healh psychology. Nottingham University Press, 2010. ISBN 9781907284465 

 
101 Title of the work: Predicción del bienestar psicosocial en trabajadores de construcción a partir de factores 

ergonómicos y psicosociales 
Name of the conference: XI Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Tarragona, 
Date of event: 01/10/2009 
Type of contribution: Book chapter 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Alicia Piedrabuena. En: XI 
Congreso Nacional de Psicología Social. Universitat Rovira i Virgili, 2009. ISBN 9788469256848 
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102 Title of the work: How collective efficacy predicts collective flow: About the mediating role of chalenge and 
skills 
Name of the conference: 14th european congress of work and organizational psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 13/05/2009 
Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; W. Schaufeli. En: 14th 
european congress of work and organizational psychology. 

 
103 Title of the work: How efficacy beliefs precit risk-and innovative behaviours in different work settins 

Name of the conference: 14th European congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 13/05/2009 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Schaufeli W. B.En: 14th 
European congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
104 Title of the work: The WONT methodology for promoting occupational health psychology 

Name of the conference: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 13/05/2009 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 
En: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. 2009. 

 
105 Title of the work: The predictive role of efficacy beliefs on the prediction of task engagement and task 

satisfaction 
Name of the conference: 14th European congress of work and organizational psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 13/05/2009 
María Vera Perea; María Luisa Salanova Soria. En: 14th European congress of work and organizational 
psychology. 2009. 

 
106 Title of the work: How efficacy beliefs predict work engagement and performance 

Name of the conference: 8th Conference European Academy of Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 12/11/2008 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; W. B. Schaufeli; Isabel María Martínez Martínez. En: 8th 
Conference European Academy of Occupational Health Psychology. 

 
107 Title of the work: Psychosocial Factors in the Construction Work: A Comparative Study 

Name of the conference: VIII Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
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City of event: Valencia, 
Date of event: 12/11/2008 
Laura Lorente Prieto; Esther Gracia Grau; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII 
Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology. 2008. 

 
108 Title of the work: Well-being in university teachers: the importance of the triple work profile 

Name of the conference: 8th Conference of the european academy of occupational heath psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 12/11/2008 
María Vera Perea; María Luisa Salanova Soria. En: 8th Conference of the european academy of 
occupational heath psychology. 2008. 

 
109 Title of the work: The Flow Experience and its Correlates: an Electronic Diary Study Involving Working and 

Nonworking Tasks. 
Name of the conference: 4th European Conference on Positive Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Opatija (Croacia), 
Date of event: 01/07/2008 
Type of contribution: Book chapter 
Alma María Rodríguez Sánchez; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Mieke 
Sonnenschein. En: 4th European Conference on Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o. Rijeka, 2008. 
ISBN 978-953-6104-66-6 

 
110 Title of the work: The Story Flows On: Some Research Findings About Flow Experiences 

Name of the conference: 4Th European Conference On Positive Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Opatija, Croatia 
Date of event: 01/07/2008 
Type of contribution: Book chapter 
Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Wilmar Schaufeli. En: 4Th 
European Conference On Positive Psychology. Fintrade&tours d.o.o. Rijeka, 2008. ISBN 9789536104666 

 
111 Title of the work: Are workaholics "positive" employees? 

Name of the conference: 7th International Conference on Occupational Stress & Health 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Washington D.C., 
Date of event: 06/03/2008 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 7th 
International Conference on Occupational Stress & Health. 

 
112 Title of the work: Ampliación del modelo del proceso dual en profesores universitarios: el rol de la 

autoeficacia profesional 
Name of the conference: X Congreso nacional de psicología social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Cádiz, Spain 
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María Vera Perea; María Luisa Salanova Soria; B Martín. En: X Congreso nacional de psicología social. 
 

113 Title of the work: Estrategias de Prevención de la adicción al trabajo. 
Name of the conference: X Congreso de Psicología Social. Un encuentro de perspectivas. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Cádiz, 
Date of event: 26/09/2007 
Type of contribution: Book chapter 
Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso de 
Psicología Social. Un encuentro de perspectivas.. Asociación de Profesionales de Psicogía Social, 2007. 
ISBN 978-84-608-0616-5 

 
114 Title of the work: Exceso de confianza y siniestralidad laboral en el sector de la construcción: Un estudio 

cualitativo 
Name of the conference: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Cádiz, 
Date of event: 26/09/2007 
Type of contribution: Book chapter 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: X Congreso 
Nacional de Psicología Social. Asociación de Profesionales de Psicología Social, 2007. ISBN 
9788460806165 

 
115 Title of the work: Papel de las Creencias de Eficacia como Predictora del Bienestar en Usuarios de 

Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) 
Name of the conference: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Cádiz, 
Date of event: 26/09/2007 
Mercedes Ventura Campos; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso 
Nacional de Psicología Social. 

 
116 Title of the work: Impacto de la Autoeficacia en el Bienestar Psicosocial: un Estudio Longitudinal y 

Multimuestra. 
Name of the conference: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Cádiz, 
Date of event: 20/09/2007 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
En: X Congreso Nacional de Psicología Social. 2007. 

 
117 Title of the work: A stress management intervention base on the job demands-resources model: a 

longitudinal study 
Name of the conference: 7th full conference of the European Academy of Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
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Date of event: 08/11/2006 
Type of contribution: Book chapter 
Eva Cifre Gallego; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: 7th full conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. Instituto Superior da Maia, 2006. ISBN 
9729048215 

 
118 Title of the work: Are Workaholics and Work Engaged Employees Happily "Absorpted" at Work? 

Name of the conference: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health 
Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Mario del Líbano Miralles; Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology. 

 
119 Title of the work: Collective Flow Between Work Teams Students: Time Pressure as a Challenging 

Demand 
Name of the conference: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health 
Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Type of contribution: Book chapter 
Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa 
Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational 
health Psychology. Instituto Superior da Maia, 2006. ISBN 9729048215 

 
120 Title of the work: Design of a Percieved Self-Efficacy Scale on Construction Work 

Name of the conference: 7th Full Conference of th European Academy of Occupational Health Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; W. Schaufeli. En: 7th 
Full Conference of th European Academy of Occupational Health Psychology. 

 
121 Title of the work: Development of scales on university staff's efficacy beliefs in occupational health 

prevention settings 
Name of the conference: 7 th Full Conference of the European Academy of Occupational Health 
Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Type of contribution: Book chapter 
María Vera Perea; Martin-del Río; María Luisa Salanova Soria; Solanes A.En: 7 th Full Conference of 
the European Academy of Occupational Health Psychology. Instituto Superior da Maia, 2006. ISBN 
9789729048210 
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122 Title of the work: Profiles of Temporal Workers and its Relationship with Job Demands, Job Resources and 
Self-Efficacy at Work 
Name of the conference: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health 
Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 7th Full 
Conference of the European Academy of Occupational health Psychology. 

 
123 Title of the work: Testing a multiple-group model about facilitators, efficacy beliefs and engagement among 

students and workers 
Name of the conference: 7th Conference of the European Academy of occupational health psychology: 
Proceedings 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelo da Maia, 
Date of event: 08/11/2006 
Type of contribution: Book chapter 
Edgar Bresó Esteve; Esther Gracia Grau; María Luisa Salanova Soria. En: 7th Conference of the 
European Academy of occupational health psychology: Proceedings. Instituto Superior da Maia, 2006. 
ISBN 9729048215 

 
124 Title of the work: Traditional Job VS Teleworking: Psychosocial consequences on mental health 

Name of the conference: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational Health 
Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Dublin, 
Date of event: 08/11/2006 
Type of contribution: Book chapter 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. En: 7th Full Conference 
of the European Academy of Occupational Health Psychology. Instituto Superior da Maia, 2006. ISBN 
9729048215 

 
125 Title of the work: Cómo mejorar la salud ocupacional generando experiencias óptimas (flow) en el trabajo 

Name of the conference: VI Ccongreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Alma María Rodríguez Sánchez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VI Ccongreso 
Internacional de las SEAS. 2006. 

 
126 Title of the work: El tecnoestrés como predictor de las creencias de ineficacia y desencadenantes del 

burnout en profesores de secundaria: un estudio longitudinal 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
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Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: VI Congreso 
Internacional de las SEAS. 

 
Title of the work: El trabajo emocional: concepto y prevención 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Esther Gracia Grau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; C. Nogareda. En: VI 
Congreso Internacional de las SEAS. 2006. 

 
Title of the work: Estrategias de prevención del burnout desde los recursos humanos 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: VI Congreso 
Internacional de las SEAS. 2006. 

 
Title of the work: ¿Cómo medir el burnout en el trabajo? 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; C. Nogareda. En: VI Congreso Internacional de las 
SEAS. 2006. 

 
Title of the work: ¿Son la adicción al trabajo y el engagement partes del mismo constructo? 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. Schaufeli. En: VI 
Congreso Internacional de las SEAS. 

 
Title of the work: ¿Son la adicción al trabajo y el engagement partes del mismo constructo? 
Name of the conference: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Benidorm, 
Date of event: 21/09/2006 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. Schaufeli. En: VI 
Congreso Internacional de las SEAS. 2006. 

 
Title of the work: Demands, resources and well-being among spanish teachers:Causal of reversed causal 
effects? 
Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 

132 

131 

130 

129 

128 

127 
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Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; W.B. Schaufeli. En: 26th International 
Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
133 Title of the work: Obstacles and facilitators for job search in university graduates, and relation with the 

success in employment 
Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
María Isabel Beas Collado; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; R.Burriel. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
134 Title of the work: Self-efficacy and Flow: A reciprocal relationship? 

Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
María Luisa Salanova Soria; W. Schaufeli; Alma María Rodríguez Sánchez; Eva Cifre Gallego. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
135 Title of the work: Self-efficacy and causal atribution in the prediction of future academic performance 

Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 2006. 

 
136 Title of the work: Socio demographical and psychosocial profiles of employees in function of their labour 

contract 
Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
Mercedes Ventura Campos; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 26th International 
Congress of Applied Psychology. 

 
137 Title of the work: Testing the active learning (work engagement) hypothesis of Karasek model amog 

teachers 
Name of the conference: 26th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
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Date of event: 16/07/2006 
Alma María Rodríguez Sánchez; V. Berteloot; Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria. En: 
26th International Congress of Applied Psychology. 

 
138 Title of the work: The role of the attitudes and training in the job-searching process 

Name of the conference: 26 th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Atenas, 
Date of event: 16/07/2006 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; P. Frances. En: 26 th International Congress 
of Applied Psychology. 2006. 

 
139 Title of the work: Bienestar Psicológico en Estudiantes Universitarios: Facilitadores y Obstaculizadores del 

Desempeño Académico 
Name of the conference: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. 2006. 

 
140 Title of the work: Evaluación de la eficacia de un workshop sobre inteligencia emocional 

Name of the conference: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. 2006. 

 
141 Title of the work: Facilitadores organizacionales: una vía positiva para desarrollar el engagement y el 

desempeño en el trabajo 
Name of the conference: IX Congreso de Turismo Universidad y Empresa 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelló, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IX Congreso de Turismo Universidad y Empresa. 2006. 

 
142 Title of the work: Instrumentos de evaluación de riesgos psicosociales: El RED y sus versiones 

Name of the conference: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. 2006. 

 
143 Title of the work: La Adicción al Trabajo: Una Guía Útil para su Comprensión, Medida y Prevención 

Name of the conference: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales ORP 2006 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
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City of event: Palacio de Congresos de Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: IV 
Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales ORP 2006. 

 
144 Title of the work: Metodología WONT para la prevención de riesgos psicosociales 

Name of the conference: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales. 2006. 

 
145 Title of the work: Riesgos psicosociales y burnout en trabajadores temporales 

Name of the conference: IV Congreso Internacional en Prevención de Riesgos Laborales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Sevilla, 
Date of event: 10/05/2006 
María Luisa Salanova Soria. En: IV Congreso Internacional en Prevención de Riesgos Laborales. 2006. 

 
146 Title of the work: Can Workaholics experience flow at work? 

Name of the conference: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Miami, 
Date of event: 02/03/2006 
Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; 
María Luisa Salanova Soria. En: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health. 

 
147 Title of the work: Further evidence on spirals of self-efficacy and well-being? 

Name of the conference: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Miami, 
Date of event: 02/03/2006 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. En: The Sixth 
International Conference on Occupational Stress & Health. 2006. 

 
148 Title of the work: Success Breeds Success: How Efficacy Beliefs Predict Performance 

Name of the conference: The Sixth Internacional Conference on Occupational Stress & Health 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Miami, 
Date of event: 02/03/2006 
Wimar B. Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. En: The Sixth Internacional Conference on 
Occupational Stress & Health. 2006. 

 
149 Title of the work: Towards a Typology of Employee Well-being 

Name of the conference: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Type of event: Conference 
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Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Miami, 
Date of event: 02/03/2006 
María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli. En: The Sixth International Conference on 
Occupational Stress & Health. 2006. 

 
150 Title of the work: En busca del Engagement 

Name of the conference: XXII Congreso Nacional de Junior Empresas 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelló, 
Date of event: 01/11/2005 
María Luisa Salanova Soria. En: XXII Congreso Nacional de Junior Empresas. 2005. 

 
151 Title of the work: Obstaculos y Facilitadores Burnout y del Engagement en Estudiantes Universitarios 

Name of the conference: 2º Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Lisboa, 
Date of event: 22/09/2005 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Wilmar B. Schaufeli. En: 
2º Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 2004. 

 
152 Title of the work: Conciliación familia/trabajo desde la Psicología Social: Teorías y estrategias 

Name of the conference: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: A Coruña, 
Date of event: 20/09/2005 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: IX Congreso Nacional 
de Psicoloxía Social. 2005. 

 
153 Title of the work: Obstaculos y facilitadores de la eficacia profesional docente: Un estudio longitudinal 

Name of the conference: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: A Coruña, 
Date of event: 20/09/2005 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Laura Lorente Prieto; Laura Llorens; Rosa 
María Grau Gumbau. En: IX Congreso Nacional de Psicoloxía Social. 2005. 

 
154 Title of the work: Desempeño: Objetivo Vs. Subjetivo ¿Cómo se puede Medir el Rendimiento en las 

Organizaciones? 
Name of the conference: IX Congreso de Metodología de las Ciencias Sociales y de la Salud 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, Spain 
Date of event: 14/09/2005 
Type of contribution: Book chapter 
Edgar Bresó Esteve; Esther Gracia Grau; María Luisa Salanova Soria. En: IX Congreso de Metodología de 
las Ciencias Sociales y de la Salud. (Spain): Universidad de Granada, 2005. ISBN 8468937525 



f166e3af997c7febc08d74364ebe7699 

121 

 

 

 
 

155 Title of the work: Burnout as a Crisis of Self-Efficacy: Research Results 
Name of the conference: 9th European Congress of Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, 
Date of event: 03/07/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 9th European Congress of Psychology. 2005. 

 
156 Title of the work: Psychosocial Profile of Temporary Workers 

Name of the conference: 9th European Congress of Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, 
Date of event: 03/07/2005 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau 
Gumbau. En: 9th European Congress of Psychology. 

 
157 Title of the work: Workaholism and Subjetive Well-Being: Are Workaholics Happy? 

Name of the conference: 9th European Congress of Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, 
Date of event: 03/07/2005 
María Luisa Salanova Soria; Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 9th 
European Congress of Psychology. 

 
158 Title of the work: Workaholism: A confirmatory Factor Analysis in Spanish Sample 

Name of the conference: 9th European Congress of Spychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, 
Date of event: 03/07/2005 
Mario del Líbano Miralles; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 9th 
European Congress of Spychology. 

 
159 Title of the work: Workaholism: Concept, Measurement, and Intervention 

Name of the conference: 9th European Congress of Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Granada, 
Date of event: 03/07/2005 
Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. En: 9th 
European Congress of Psychology. 

 
160 Title of the work: Antecedents of Engagement in University students from Spain, the Netherlands and 

Argentina: A Cross-National Study 
Name of the conference: XII European Congress of work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
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Date of event: 12/05/2005 
Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli. En: XII European Congress of work 
and Organizational Psychology. 2005. 

 
161 Title of the work: Are there Differences in Flow Experiences Across Occupations? 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psycchology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psycchology. 2005. 

 
162 Title of the work: Effect of Efficacy Beliefs on Psychosocial Well-being: A Spiral Model 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Laura Lorente Prieto; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar B. Schaufeli. En: 
XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
163 Title of the work: Flow Experience among Information and Communication Technology Users: A Multigroup 

Analysis 
Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
164 Title of the work: Flow at Work: Evidence for a Gain Spiral of Personal and Organizational Resources 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Arnold B. Bakker; Susana Llorens Gumbau. En: XII European Congress of 
Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
165 Title of the work: How Work Engagement Predicts Service Quality in the Tourist Sector? 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli. En: XII European Congress 
of Work and Organizational Psychology. 2005. 
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166 Title of the work: Leadership Styles and Its Relationship with Subordinates Well-Being 
Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Agustín Aguilar Blanch; María Luisa Salanova Soria. En: XII European Congress of Work and 
Organizational Psychology. 2005. 

 
167 Title of the work: Positive Spiral of Task Resources, Efficacy Beliefs, Task Engagement and Performance: 

an Experimental and Longitudinal Study 
Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
168 Title of the work: The Role of Internal Attribution in the Development of Efficacy Beliefs Among University 

Students: A Longitudinal Study 
Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau 
Gumbau. En: XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
169 Title of the work: Towards a Measure of Technology Burnout: A Multigroup Analysis 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli; Edgar Bresó Esteve. En: XII European Congress of Work 
and Organizational Psychology. 2005. 

 
170 Title of the work: Work Engagement in Different Work Settings (POP-III) 

Name of the conference: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Istanbul, 
Date of event: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria. En: XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 2005. 

 
171 Title of the work: ¿Qué sabemos sobre los trabajos temporales? 

Name of the conference: X Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i Socials 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelló, 
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Date of event: 11/05/2005 
Type of contribution: Scientific paper 
María Luisa Salanova Soria. En: X Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i 
Socials. 2005. ISSN 1139-5486 

 
172 Title of the work: Hacia un perfil psicosocial del empleado - cliente rural y de costa 

Name of the conference: 8º Congreso De Turismo, Universidad y Empresa 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Date of event: 19/04/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mercedes Ventura Campos. En: 8º Congreso De 
Turismo, Universidad y Empresa. 

 
173 Title of the work: La evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo: principales instrumentos y retos 

futuros 
Name of the conference: XII Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 20/11/2004 
Wilmar B. Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. En: XII Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 2004. 

 
174 Title of the work: Hacia una Psicologia Ocupacional Positiva 

Name of the conference: 2º Congreso Hispano-Portuguésde Psicología 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Lisboa, 
Date of event: 22/09/2004 
María Luisa Salanova Soria. En: 2º Congreso Hispano-Portuguésde Psicología. 2004. 

 
175 Title of the work: Facilitators and Efficacy Beliefs and Antecedents of Engagement among University 

Sudents: A Cross-Cultural Study 
Name of the conference: Second European Conference on Positive Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Verbania Pallanza, Italy, 
Date of event: 05/07/2004 
Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar B. Schaufeli. En: 
Second European Conference on Positive Psychology. 2004. 

 
176 Title of the work: The positive Spiral of Efficacy Beliefs 

Name of the conference: Second European Conference on Positive Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Verbania Pallanza Italy, 
Date of event: 05/07/2004 
María Luisa Salanova Soria. En: Second European Conference on Positive Psychology. 2004. 
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177 Title of the work: Bienestar Psicológico y Desempeño en Estudiantes Universitarios: Facilitadores y 
Obstaculizadores de los Procesos de Aprendizaje 
Name of the conference: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 02/06/2004 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Susana Llorens 
Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention. 
International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. ISBN 8493332828 

 
178 Title of the work: Developing a new tool to assess specific psychosocial risks among Teleworkers: the 

RED-TT questionnaire 
Name of the conference: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago Compostela, 
Date of event: 02/06/2004 
Type of contribution: Book chapter 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Mª Dolores Martínez-Pérez; Isabel María Martínez 
Martínez; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on 
Occupational Risk Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. 
ISBN 8493332828 

 
179 Title of the work: Operationalizing Flow in professionals TIC users 

Name of the conference: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 02/06/2004 
Type of contribution: Book chapter 
Alma Mª Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 3rd International 
Conference on Occupational Risk Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention 
(ORP), 2004. ISBN 8493332828 

 
180 Title of the work: Towards new challenges about psychosocial risk assessment and organizational 

interventions 
Name of the conference: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago Compostela, 
Date of event: 02/06/2004 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Rosa María Grau Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 3rd International Conference on Occupational Risk 
Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. ISBN 8493332828 

 
181 Title of the work: Creencias de eficacia académica y engagement en estudiantes universitarios 

Name of the conference: IX Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i Sociales 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 



f166e3af997c7febc08d74364ebe7699 

126 

 

 

 

City of event: Castelló, 
Date of event: 14/05/2004 
Type of contribution: Scientific paper 
María Luisa Salanova Soria. En: IX Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i 
Sociales. 2004. ISSN 1139-5486 

 
182 Title of the work: ¿Existen relaciones significativas entre adicción al trabajo y satisfacción? 

Name of the conference: IX Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i Socials 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelló, 
Date of event: 14/05/2004 
Type of contribution: Scientific paper 
María Luisa Salanova Soria. En: IX Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i 
Socials. 2004. ISSN 1139-5486 

 
183 Title of the work: Actitudes y autoeficacia para la búsqueda de empleo de los usuarios del programa de 

orientación profesional OPEA y su relación con el proceso de búsqueda 
Name of the conference: IX Jornades per al Foment de la Investigació 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castelló, Spain 
Date of event: 01/05/2004 
Type of contribution: Scientific paper 
R. Díaz; María Isabel Beas Collado; M. C. Pérez; María Luisa Salanova Soria. En: IX Jornades per al 
Foment de la Investigació. (Spain): 2004. ISSN 1139-5486 

 
184 Title of the work: Evaluando las organizaciones desde la Psicología Organizacional Positiva 

Name of the conference: VII European Conference on Psychological Assessment 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Málaga, 
Date of event: 01/04/2004 
María Luisa Salanova Soria; W. B. Schaufeli. En: VII European Conference on Psychological 
Assessment. 

 
185 Title of the work: Coordinació docent i optimització de la coordinació tutor-supervisor en les assignatures 

de Practicum de Psicologia del Treball i els Recursos Humans, Practicum de Turisme i Practicum de 
Ciències del 
Name of the conference: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització europea de la 
Universitat Jaume I 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Castellón, 
Date of event: 29/01/2004 
Type of contribution: Book chapter 
María Isabel Beas Collado; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez 
Martínez. En: IV Jornada de millora educativa i III Jornada d'harmonització europea de la Universitat 
Jaume I. Universitat Jaume I, 2005. ISBN 8480215238 
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186 Title of the work: Computer Self-Efficacy and Frequence of Use: An Extension of TAM Model 
Name of the conference: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Lisboa, Portugal, 
Date of event: 14/05/2003 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 11th European Congress on 
Work and Organizational Psychology. 2003. 

 
187 Title of the work: Job Demands and Job Satisfaction: The Moderating Role of Proactive Behaviour 

Name of the conference: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Lisboa, Portugal, 
Date of event: 14/05/2003 
Daniel Pinazo Calatayud; María Luisa Salanova Soria. En: 11th European Congress on Work and 
Organizational Psychology. 2003. 

 
188 Title of the work: Use of Information Technology and Collective Engagement: An Experimental Study 

Name of the conference: 11th European Congress On Work And Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Lisboa, Portugal, 
Date of event: 14/05/2003 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. En: 
11th European Congress On Work And Organizational Psychology. 2003. 

 
189 Title of the work: Desajustes "positivos" entre demandas laborales y competencias percibidas y su relación 

con el Burnout y el Engagement 
Name of the conference: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Torremolinos, Málaga, 
Date of event: 09/04/2003 
Sonia Agut Nieto; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Nacional de 
Psicología Social. 2003. 

 
190 Title of the work: Incidencia del clima organizacional en el bienestar psicológico afectivo y el abandono 

congnitivo en contextos de innovación tecnológica 
Name of the conference: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Torremolinos, Málaga, 
Date of event: 09/04/2003 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso 
Nacional de Psicología Social. 2003. 

 
191 Title of the work: ¿Existe "desbordamiento" entre los sentimientos dentro y fuera del trabajo? 

Name of the conference: VIII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 



f166e3af997c7febc08d74364ebe7699 

128 

 

 

 

City of event: Torremolinos, Málaga, 
Date of event: 09/04/2003 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: VIII Congreso Nacional de Psicología Social. 2003. 

 
192 Title of the work: Academic Success, Burnout and Engagement Among University Students: Towards a 

Spiral Model of Efficacy Beliefs 
Name of the conference: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Toronto, 
Date of event: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 
2003. 

 
193 Title of the work: Affective Antecedents of Self-Efficacy Among University Students and Staff: A Causal 

Model 
Name of the conference: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Toronto, 
Date of event: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel 
María Martínez Martínez. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 
2003. 

 
194 Title of the work: Burnout Among Spanish Employees: A Confirmatory Factor Analysis 

Name of the conference: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Toronto, 
Date of event: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mónica García; Raul Burriel; Edgar Bresó Esteve. 
En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 2003. 

 
195 Title of the work: Technostress and Burnout Among Information &Communication Technology Workers a 

Confirmatory Factor Analysis 
Name of the conference: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Toronto, 
Date of event: 20/03/2003 
Sonia Agut; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: Work, Stress, and Health: New 
Challenges in a Changing Workplace. 2003. 

 
196 Name of the conference: Jornadas sobre Burnout en profesores 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, 
Date of event: 04/11/2002 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. En: 
Jornadas sobre Burnout en profesores. 
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197 Title of the work: Burnout And Engagement Among Employees From Tourist Sector: A Confirmatory Factor 
Analysis 
Name of the conference: 25th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Singapore, 
Date of event: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Sonia Agut; J. M. Peiró. En: 25th International Congress of Applied 
Psychology. 2002. 

 
198 Title of the work: Flow At Work: A Confirmatory Factor Analysis 

Name of the conference: 25th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Singapore, 
Date of event: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. En: 25th International 
Congress of Applied Psychology. 2002. 

 
199 Title of the work: Job Resources And Proactive Behaviour: The Mediating Role Of Job Engagement 

Name of the conference: 25th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Singapore, 
Date of event: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Virginia Elena Carrero Planes; Daniel Pinazo Calatayud; Schaufeli. En: 25th 
International Congress of Applied Psychology. 2002. 

 
200 Title of the work: Positive Emotions and Engagement at Work: A Causal Model 

Name of the conference: 25th International Congress of Applied Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Singapore, 
Date of event: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; J.M Peiro. En: 25th International Congress of 
Applied Psychology. 2002. 

 
201 Name of the conference: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, Spain 
Date of event: 13/06/2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Daniel Pinazo Calatayud. En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y 
Práctica. 

 
202 Title of the work: Technostress and Burnout among Spanish Workers: Gender differences. 

Name of the conference: Occupational Health Psychology: Europe 2001 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
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City of event: Barcelona, 
Date of event: 24/10/2001 
Type of contribution: Scientific paper 
Sonia Agut Nieto; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: Occupational Health 
Psychology: Europe 2001. 2001. ISSN 1473-0200 

 
203 Name of the conference: Las nuevas realidades sobre el éxito organizacional 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, 
Date of event: 04/07/2001 
Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Daniel Pinazo Calatayud; Virginia Elena Carrero 
Planes; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández Meda. En: Las nuevas realidades sobre el éxito 
organizacional. 

 
204 Title of the work: Organisational obstacles and facilitatoris among costumer contact employees 

Name of the conference: 10th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Praga, 
Date of event: 16/05/2001 
Sonia Agut Nieto; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Raul Burriel. En: 10th European 
Congress on Work and Organizational Psychology. 

 
205 Title of the work: Work content as a moderator between demands and fatigue 

Name of the conference: Work content as a moderator between demands and fatigue 
Type of event: Conference 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Universidad de Surrey. Reino Unido., 
Date of event: 28/03/2001 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. En: Work content as a moderator between demands and 
fatigue. 

 
206 Title of the work: Salud laboral y Nuevas Tecnologías 

Name of the conference: Salud laboral y Nuevas Tecnologías 
Type of event: Conference 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, 
Date of event: 06/03/2001 
Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Elsa Hernández 
Meda; Daniel Pinazo Calatayud; Virginia Elena Carrero Planes. En: Salud laboral y Nuevas Tecnologías. 

 
207 Title of the work: La relevancia de la teoría de la comparación social para la salud, el afrontamiento y la 

prevención: el papel de la orientación hacia la comparación social 
Name of the conference: La relevancia de la teoría de la comparación social para la salud, el 
afrontamiento y la prevención: el papel de la orientación hacia la comparación social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: University of Groninger (Holanda), 
Date of event: 08/01/2001 
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María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: La relevancia de la teoría de la comparación 
social para la salud, el afrontamiento y la prevención: el papel de la orientación hacia la comparación 
social. 

 
208 Name of the conference: 1st. Working Conference on New Information Technology and Work Psychology: 

European trends toward fitting individual, job and organizational characteristics to NIT 
Type of event: Conference 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Benicassim (Castellón), 
Date of event: 05/10/2000 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 1st. Working Conference on New Information 
Technology and Work Psychology: European trends toward fitting individual, job and organizational 
characteristics to NIT. 

 
209 Title of the work: Análisis cualitativo de datos: aplicación sistemática del "Grounded Theory al estudio de la 

innovación organizacional" 
Name of the conference: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oviedo, 
Date of event: 26/09/2000 
Virginia Elena Carrero Planes; María Luisa Salanova Soria; J.M Peiró. En: VII Congreso Nacional de 
Psicología Social. 2000. 

 
210 Title of the work: Formación para el uso de ordenadores y niveles de autoeficacia: el rol modulador de las 

actitudes hacia los ordenadores 
Name of the conference: VII Congreso de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oviedo, (724), Spain 
Date of event: 26/09/2000 
María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: VII Congreso de 
Psicología Social. 2000. 

 
211 Title of the work: Burnout en estudiantes universitarios de España y Portugal 

Name of the conference: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Santiago de Compostela, 
Date of event: 21/09/2000 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; Alexandra Marques Pinto; María Luisa Salanova Soria; Adelina Lopes 
da Silva. En: I Congreso Hispano-Portugues de Psicología. graficas Sementeira, S. A., 2000. ISBN 
84-89129-60-6 

 
212 Title of the work: Efectos de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un 

estudio longitudinal 
Name of the conference: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Noia, Santiago de Compostela, Spain 
Date of event: 21/09/2000 
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Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. Gráfica Sementeira S.A., 2000. ISBN 8489129606 

 
213 Title of the work: Efectos del uso de un sistema asistido por ordenador sobre el bienestar psicológico 

afectivo de los usuarios: un estudio experimental longitudinal 
Name of the conference: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Noia, Spain 
Date of event: 21/09/2000 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología.. Gráfica Sementeira S.A., 2000. 
ISBN 8489129606 

 
214 Title of the work: Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador 

Name of the conference: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Oviedo, 
Date of event: 29/07/2000 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: VII Congreso Nacional de Psicología Social. 2000. 

 
215 Name of the conference: The influence of social comparison feelings on group processes and outcomes 

Type of event: Conference 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, 
Date of event: 01/05/2000 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau. En: The influence of social comparison feelings 
on group processes and outcomes. 

 
216 Title of the work: Percepciones sobre calidad de servicio en el sector turístico de la Comunidad 

Valenciana: un estudio cualitativo 
Name of the conference: Turismo II. Congreso Universidad-Empresa. 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, 
Date of event: 2000 
Type of contribution: Book chapter 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. En: Turismo II. Congreso 
Universidad-Empresa.. Tirant lo blanch, 2000. ISBN 84-8442-027-2 

 
217 Title of the work: La autoeficacia general y específica y su relación con diversos indicadores de estrés 

laboral 
Name of the conference: IV Congreso Internacional de Psicología Cognitivo/Conductual 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Valencia, (724), Spain 
Date of event: 02/12/1999 
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María Isabel Beas Collado; Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau. En: 
IV Congreso Internacional de Psicología Cognitivo/Conductual. 1999. 

 
218 Title of the work: Radical innovations as an organization's opportunity for learning 

Name of the conference: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Espoo, Helsinki, Finland 
Date of event: 12/05/1999 
Type of contribution: Book chapter 
Virginia Elena Carrero Planes; Daniel Pinazo Calatayud; Miguel Ángel Gimeno Navarro; María Luisa 
Salanova Soria. En: 9th European Congress on Work and Organizational Psychology. Ministry of Labour 
and Academy of Finland, 1999. ISBN 9518022895 

 
219 Title of the work: New Technologies implementations and psychosocial factors at work.A multicase study 

Name of the conference: Abstracs del 9th European Congres on Work and Organizational Psychology 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Helsinky (Finlandia), 
Date of event: 1999 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Elsa Hernández Meda. En: Abstracs del 9th European 
Congres on Work and Organizational Psychology. Metsä-Serli, 1999. ISBN 951 802 289 5 

 
220 Title of the work: La formación continua en contextos de innovación tecnológica: Un estudio del sector 

metal-mecánica en una muestra española 
Name of the conference: VI Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: San Sebastián, 
Date of event: 29/09/1997 
Eva Cifre Gallego; Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria. En: VI Congreso Nacional de Psicología 
Social. 1997. 

 
221 Title of the work: Mujeres y trabajo: Un reto para la investigación psicosocial 

Name of the conference: VI Congreso Nacional de Psicología Social 
Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: San Sebastián, 
Date of event: 29/09/1997 
Sonia Agut Nieto; María Luisa Salanova Soria. En: VI Congreso Nacional de Psicología Social. 

 
222 Title of the work: Developmental of Shared Mental Models and expertise in Teams Working with new 

information tecnologies: A Longitudinal experiement 
Name of the conference: International Work Psychology Conference: University of Sheffield 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: International Work Psychology 
Conference: University of Sheffield. 1998. 
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Scientific, technical and/or assessment committees 

 

223 Title of the work: Industrial training systems in thecnological change settings 
Name of the conference: Book of procedings.Interantional Work Psychology Conference 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: University of Sheffield, 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Sonia Agut Nieto. En: Book of procedings.Interantional 
Work Psychology Conference. Institute of Work Psychology, 1998. ISBN 0953350401 

 
224 Title of the work: Types of technology exposure and burnout: the moderating role of computer self-efficacy 

Name of the conference: Occupational Risk Prevention 
Type of event: Conference Geographical area: Non EU International 
Type of participation: Participatory - oral communication 
City of event: Barcelona (U. Politecnica), 
Type of contribution: Book chapter 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. En: 
Occupational Risk Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2000. 
ISBN 8469912429 

 
225 Name of the conference: 1ST Working conference on New Information Technology and Work Psychology 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Benicasim. Castellón., 
María Luisa Salanova Soria. En: 1ST Working conference on New Information Technology and Work 
Psychology. 

 
226 Name of the conference: Jornadas sobre Burnout en profesores. 

Type of event: Conference Geographical area: National 
Type of participation: Organizational - Scientific and organizing committee 
City of event: Castellón, 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau. En: Jornadas sobre Burnout en profesores.. 

 

R&D management and participation in scientific committees  
 

 

   1    Committee title: Director of MAPPA (MAster de Psicología Positiva Aplicada) 
Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón de la Plana, Spain 
Start-End date: 2016 - 2020 

 
   2    Committee title: member of the national assesment research committe 

Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: ANEP Type of entity: State agency 
City affiliation entity: Madrid, Community of Madrid, Spain 
Start-End date: 2015 - 2016 
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   3    Committee title: President of the Spanish Society of Positive Psychology (SEPP) 
Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Sociedad Española de Psicología 
Positiva 
City affiliation entity: Madrid, Spain 
Start-End date: 2013 - 2016 

Type of entity: Associations and Groups 

 

   4    Committee title: Associate Editor Journal of Social Psychology 
Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Instituto de Infancia y Aprendizaje Type of entity: Associations and Groups 
City affiliation entity: Madrid, 
Start-End date: 2011 - 2016 

 
   5    Committee title: Director of Official Master of Work, Organizations and Human Resources Psychology 

Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón de la Plana, Spain 
Start-End date: 2007 - 2016 

 
   6    Committee title: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología 

Positiva) 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Oropesa del Mar, Spain 
Start-End date: 07/05/2014 - 10/05/2015 

 
   7    Committee title: Delegada del Rector para REUS (Red Nacional de Universidades Saludables) 

Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Ministerio de Sanidad Type of entity: State agency 
City affiliation entity: Madrid, Community of Madrid, Spain 
Start-End date: 2012 - 2015 

 
   8    Committee title: I Congreso Nacional de Psicologia Positiva 

Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: El Escorial, Spain 
Start-End date: 14/03/2012 - 16/03/2012 

 
   9    Committee title: Directora Programa de Doctorado Inter-universitario Psicología del Trabajo y 

Organizaciones con mención calidad MEC 
Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón de la Plana, Spain 
Start-End date: 2003 - 2006 

 
  10 Committee title: Jornadas sobre Burnout en profesores 

Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón, Spain 
Start-End date: 04/11/2002 - 2002 
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  11 Committee title: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 
Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón, Spain 
Start-End date: 13/06/2002 - 2002 

 
  12 Committee title: Las nuevas realidades sobre el éxito organizacional 

Primary (UNESCO code): 610000 - Psychology 
Affiliation entity: Universitat Jaume I Type of entity: University 
City affiliation entity: Castellón, Spain 
Start-End date: 04/07/2001 - 2001 
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Susana Llorens Gumbau 
  

Apellidos: Llorens Gumbau 
Nombre: Susana 
DNI:  
Fecha de nacimiento:  
Sexo: Mujer 
Nacionalidad: España 
País de nacimiento: España 
Provincia de contacto: Castellón 
Ciudad de nacimiento: Vila-real 
Dirección de contacto: Carrer Rey Don Jaime 111 
Código postal: 12540 
País de contacto: Desconocido 
Ciudad de contacto: Vila-real 
Teléfono fijo: 964526780 
Correo electrónico: llorgum@uji.es 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Categoría profesional: Professor/a Titular Gestión docente (Sí/No): No 
d'Universitat 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio: 26/03/2010 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Categoría profesional: Representant CIT Gestión docente (Sí/No): Si 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de inicio: 09/03/2005 
Modalidad de contrato: Funcionario/a 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 

 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 
de inicio 

1 Universitat Jaume I Coordinador/a d'Accions per al 
Desplegament del Pla Estratègic 

01/01/2017 

2 Universitat Jaume I Professor/a Contractat/da Doctor/a 01/05/2008 
3 Universitat Jaume I Professor/a Col·laborador/a 01/02/2007 
4 Universitat Jaume I Ajudant/a 01/10/2004 
5 Universitat Jaume I Ajudant 01/03/2002 

 

mailto:llorgum@uji.es
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  1   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Facultat de Ciències de la Salut 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Coordinador/a d'Accions 
per al Desplegament del Pla Estratègic 

Gestión docente (Sí/No): Si 

Fecha de inicio: 01/01/2017 Duración: 24 meses 
 

  2   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Professor/a Contractat/da Gestión docente (Sí/No): No 
Doctor/a 
Fecha de inicio: 01/05/2008 Duración: 23 meses 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  3   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Professor/a 
Col·laborador/a 

Gestión docente (Sí/No): No 

Fecha de inicio: 01/02/2007 Duración: 15 meses 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  4   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Ajudant/a Gestión docente (Sí/No): No 
Fecha de inicio: 01/10/2004 Duración: 28 meses 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  5   Entidad empleadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Categoría profesional: Ajudant Gestión docente (Sí/No): No 
Fecha de inicio: 01/03/2002 Duración: 31 meses 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
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Titulación universitaria 

Doctorados 

Actividad docente 

Formación académica impartida 

 
 
 

 
 

 

 

Programa de doctorado: Investigació i Intervenció en Context Social i Educatiu 
Entidad de titulación: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad titulación: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Fecha de titulación: 10/06/2004 
Entidad de titulación DEA: Universitat Jaume I 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 10/06/2004 
Título de la tesis: Burnout and engagement among information and communication technology users: A 
test of the job demands-resources model 
Director/a de tesis: María Luisa Salanova Soria 
Codirector/a de tesis: Wilmar Bernardus Schaufeli 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Mención de calidad: No 
Premio extraordinario doctor: No 

 

 

 

   1    Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Iniciación a la Metodología de Investigación (AD) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (A distancia) 
Frecuencia de la actividad: 9 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 17,63 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   2    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención Psicosocial en el Trabajo (AD) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (A distancia) 
Frecuencia de la actividad: 9 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8,59 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 

Formación académica recibida 
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Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   3    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas (AD) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (A distancia) 
Frecuencia de la actividad: 5 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,58 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   4    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Iniciación a la Metodología de Investigación 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (Presencial) 
Frecuencia de la actividad: 8 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 12,01 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   5    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención Psicosocial en el Trabajo 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (Presencial) 
Frecuencia de la actividad: 9 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8,59 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   6    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (Presencial) 
Frecuencia de la actividad: 5 
Fecha de finalización: 31/07/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,48 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 
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   7    Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 9 
Fecha de finalización: 20/12/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 84,88 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
   8    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Máster (AD) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (A distancia) 
Frecuencia de la actividad: 4 
Fecha de finalización: 31/07/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,96 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
   9    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Iniciación a la Metodología de Investigación 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (Presencial) 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,54 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 

 
  10 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Máster 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos (Plan de 2014) (Presencial) 
Frecuencia de la actividad: 5 
Fecha de finalización: 31/07/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 2,35 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  11 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 3 
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Fecha de finalización: 22/12/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 11 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  12 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticas Externas 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 31/07/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  13 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Grado 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,64 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  14 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Grado 
Titulación universitaria: Grado en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,45 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  15 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención Psicosocial Positiva 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,75 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 
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  16 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Intervención en Riesgos Psicosociales 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 4 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  17 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Salud Ocupacional 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 4 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  18 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Investigación 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 4 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 14,99 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  19 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Máster 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 4 
Fecha de finalización: 31/07/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10,89 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 
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  20 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,75 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  21 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Especialización Optativa en Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  22 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aprendizaje y Desarrollo Organizacional 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,1 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  23 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Calidad en las Organizaciones 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  24 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Calidad en las Organizaciones 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 2 
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Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  25 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención en Riesgos Psicosociales 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,75 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  26 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Salud Ocupacional 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 2,25 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  27 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Relaciones Laborales, Mediación y Gestión de Conflictos 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,05 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  28 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Relaciones Laborales, Mediación y Gestión de Conflictos 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,05 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
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Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  29 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Investigación 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 8 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  30 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Máster 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,7 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  31 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Prácticum 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3,75 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  32 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aprendizaje y Desarrollo Organizacional 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 



9c7dbc9286ae872c3b47598a7fdaabee 

12 

 

 

 

  33 Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Estancia en Empresa 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos 
Humanos 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 6,3 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  34 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Comunicación 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 17/05/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  35 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Adaptación Laboral 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 9 
Fecha de finalización: 23/12/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 23 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  36 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 7 
Fecha de finalización: 23/12/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 37 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
  37 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster (Investigación) 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,5 
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Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  38 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Investigación 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,36 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  39 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo de Final de Máster (Investigación) 
Titulación universitaria: Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 31/07/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  40 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Aprendizaje y Desarrollo Organizacional 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 2,25 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  41 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Intervención en Riesgos Psicosociales 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 31/07/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 
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Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de la Salud Ocupacional 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 31/07/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de los Grupos y Liderazgo 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 28/05/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 10 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Especialización Optativa en Ergonomía y Psicología Aplicada 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 0,25 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Psicología del Trabajo 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 3 
Fecha de finalización: 16/01/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 9 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Estrés Laboral y Prevención 
Titulación universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan de 2002) 
Frecuencia de la actividad: 6 
Fecha de finalización: 14/01/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 17,15 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
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Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Catalán 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Otras Actuaciones en Materia de Prevención de Riesgos Laborales 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Estancia en Empresa 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Estancia en Empresa 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Estrés Laboral, Ergonomía y Riesgos Psicosociales 
Titulación universitaria: Máster en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
Tipo de docencia: Docencia oficial 
Nombre de la asignatura/curso: Formación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera 

 

Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  52 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Comunicación, Información y Negociación 
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 31/07/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  53 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Estrés Laboral y Prevención 
Titulación universitaria: Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan de 2002) 
Frecuencia de la actividad: 2 
Fecha de finalización: 14/01/2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 
  54 Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social 
Titulación universitaria: Licenciatura en Psicología 
Frecuencia de la actividad: 1 
Fecha de finalización: 13/06/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 
Nº de horas/créditos ECTS: 3 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Departamento: Dep. de Psicología Evolutiva, Educativa, Social y Metodología 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Idioma de la asignatura: Español 

 

 

   1    Título del trabajo: Psychological Capital in Schools 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Marcos Antonio Carmona Halty 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 17/12/2020 
Doctorado Europeo: No 
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   2    Título del trabajo: Can Mindfulness foster well-being and performance at work? A compendium of intervention 
studies 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Cristian Coo Calcagni 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 02/07/2020 
Doctorado Europeo: No 

 
   3    Título del trabajo: Learning to be a HERO (HEalthy and Resilience Organization): Linking organizational learning 

practices to healthy and resilience organizational outcomes 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Israel Sánchez Cardona 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 10/07/2017 
Doctorado Europeo: No 

 
   4    Título del trabajo: Trust your company: A multimethod approach based on the HERO Model 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Hedy Carolina Acosta Antognoni 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 22/06/2017 
Doctorado Europeo: No 

 
   5    Título del trabajo: From burnout to engagement at work: Multi-sample empirical results in helathcare 

professionals 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: Alma María Rodríguez Sánchez 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Clara Ivette Hernández Vargas 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 21/06/2017 
Doctorado Europeo: No 

 
   6    Título del trabajo: Engaged work teams in healthy companies: Drivers, processes and outcomes of team work 

engagement 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Pedro Torrente Barberà 
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Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc. 

 

Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 17/06/2014 
Doctorado Europeo: No 

 
   7    Título del trabajo: Explorando el poder de la autoeficacia sobre el tecnoestrés: resultados empíricos de estudios 

multi-muestra 
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Mercedes Ventura Campos 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 16/06/2014 
Doctorado Europeo: No 

 
   8    Título del trabajo: A journey into the heart of workaholism: empirical findings from several multi-sample studies 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 
Codirector/a tesis: María Luisa Salanova Soria 
Entidad de realización: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad 
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España 
Alumno/a: Mario del Líbano Miralles 
Calificación obtenida: Excel·lent Cum Laude 
Fecha de defensa: 09/03/2011 
Doctorado Europeo: Si Fecha de mención: 09/03/2011 

 

 

   1    Alberto Ortega Maldonado; Susana Llorens Gumbau; Hedy Carolina Acosta; Cristian Coo Calcagni. Face-to-Face 
vs On-line: An analysis of Profile, Learning, Performance and Satisfaction among Post Graduate Students. 
UNIVERSAL JOURNAL OF EDUCATIONAL RESEARCH. 10, pp. 1701 - 1706. (Estados Unidos de América): 2017. 
Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.13189/ujer.2017.051005>. ISSN 2332-3205 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
   2    María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabella Meneghel. Dossier de Prácticas: Psicología del 

Trabajo y de las Organizaciones (PS1024). Low Cost Books, 2013. ISBN 9788494158162 
Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 

 
   3 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Supuesto práctico 30. Técnicas de prevención de riesgos 

laborales. Ergonomía y psicosociología aplicada: tecnoestrés. Casos prácticos para técnicos de prevención de 
riesgos laborales. Tirant Lo Blanch, 2013. ISBN 9788490337950 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

http://dx.doi.org/10.13189/ujer.2017.051005
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Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Burnout: un problema psicológico y social. RIESGO 
LABORAL. pp. 26 - 28. (España): 2011. ISSN 1697-669X 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. El tecnoestrés: Un problema 
de nuestros días. APRENDERH. pp. 96 - 103. (España): 2010. ISSN 1969-3008 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Presente y futuro de la intervención profesional en factores 
psicosociales. GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 20 - 23. (España): 2009. ISSN 1698-6881 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Joan Franco González. Millores en la metodologia docent 
i disseny de materials pedagògics en l'assignatura d'estrès laboral i la seva prevenció i coordinació docent amb 
l'assignatura Règim jurídic de l'organització preventiva.. Metodologías centradas en el estudiante en el Espacio 
Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I, 2009. ISBN 9788480217255 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Edgar 
Bresó Esteve. Canvis en la metodologia docent i avaluació de les competències pre-professionals dels futurs 
psicòlegs del treball i les organitzacions: una aproximació a l’EEES.. Mejora e innovación educativa en el 
Espacio Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I, 2009. ISBN 9788480217248 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
Alma María Rodríguez Sánchez; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
Coordinació de les pràctiques de tècniques de cerca d’ocupació en estudiants de psicologia, relacions laborals i de 
ciències del treball.. Mejora e innovación educativa en el Espacio Europeo de Educación Superior. Universitat 
Jaume I, 2009. ISBN 9788480217248 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
Joan Franco González; Susana Llorens Gumbau. Síndrome de estar quemado por el trabajo. RIESGO LABORAL. 
pp. 22 - 26. (España): 2008. ISSN 1697-669X 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. Coordinació de les pràctiques 
de tècniques de recerca d’ocupació en estudiants de Psicologia i de Relacions Laborals. El diseño de planes 
de estudio en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior. Universitat Jaume I, 2007. ISBN 
9788480216258 
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Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  12 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve. 

Projecte d’avaluació i millora de les competències pre-professionals del Psicòleg del Treball i les Organitzacions 
en el marc d’Educació Superior Europea. El diseño de planes de estudio en el marco del Espacio Europeo de 
Educación Superior. Universitat Jaume I, 2007. ISBN 9788480216258 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  13 Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Taller de trabajo sobre 

inteligencia emocional en enfermeras: eficacia a corto plazo. GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 
46 - 51. (España): 2006. ISSN 1698-6881 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
  14 Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Adicción al 

trabajo: concepto y evaluación I. GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 24 - 30. (España): 2006. 
ISSN 1698-6881 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
  15 Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. Adicción al 

trabajo: acciones preventivas II. GESTION PRACTICA DE RIESGOS LABORALES. pp. 18 - 24. (España): 2006. ISSN 
1698-6881 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
  16 Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; María 

Luisa Salanova Soria. Adicción al trabajo y Flow: una relacion conflictiva. .... RIESGO LABORAL. pp. 34 - 37. 
(España): 2006. ISSN 1697-669X 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 3 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
  17 María Luisa Salanova Soria; Miguel Angel Nadal Martínez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Edgar 

Bresó Esteve. Projecte de millora del perfil de competències del Psicòleg del Treball i les Organitzacions amb 
criteris de qualitat Europeus. Qualitat educativa i millora docent a l'Espai Europeu d'Educació Superior. 
Universitat Jaume I, 2006. ISBN 9788480216234 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  18 María Luisa Salanova Soria; Anna Maria Ramos Ribelles; Miguel Angel Nadal Martínez; Isabel María Martínez 

Martínez; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Agustín Aguilar Blanch. 
Coordinació dels programes relatius a psicologia del treball i els recursos en diferents titulacions.. Formació del 
professorat davant la convergència europea. Universitat Jaume I, 2005. ISBN 8480215364 
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Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  19 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. Projecte de 

millora dels grups de treball i sistemes de tutorització personalitzada amb criteris de qualitat Europeus.. Formació 
del professorat davant la convergència europea. Universitat Jaume I, 2005. ISBN 8480215364 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  20 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego. Pràctiques 

“tutoritzades” de grups de treball en les assignatures de Psicologia de Treball, Psicologia dels Recursos Humans 
i Psicologia de l’Adaptació Laboral. El camí a la convergència educativa a Europa: una oportunitat per a la 
millora educativa en l'UJI. Universitat Jaume I, 2005. ISBN 8480215348 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  21 Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. Avaluació i transferència continua. Universitat Jaume I, 

2004. ISBN 8480214597 
Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 

 
  22 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; M. García-Renedo. ¿Por qué se están "quemando" los 

Profesores?. REVISTA DE PREVENCIÓN, TRABAJO Y SALUD. pp. 16 - 20. 2003. ISSN 1575-1392 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
  23 Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. 

Adaptación de las prácticas de Psicología del trabajo como respuesta a las nuevas demandas del Mercado de 
Trabajo. Experiències de millora i innovació de la docència universitària. Universitat Jaume I, 2003. ISBN 
8480214325 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 1 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  24 Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa 

María Grau Gumbau. Análisis del contenido de los programas docentes de Psicología del trabajo, Psicología de 
los recursos humanos y Psicología de la adaptación laboral. Experiències de millora i innovació de la docència 
universitària. Universitat Jaume I, 2003. ISBN 8480214325 
Tipo de soporte: Capítulos de libros 
Posición de firma: 4 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro 

 
  25 María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Daniel Pinazo Calatayud. Training options at university: the 

SEF experience. EDUCATION & TRAINING REVIEW. 9, pp. 518 - 522. (Reino Unido): 2000. ISSN 1465-007X 
Tipo de soporte: Artículo/s 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo 
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Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente 

 
 

  26 Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Cuaderno de 
técnicas de búsqueda de empleo. Universitat Jaume I, 1997. ISBN 8480211547 
Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo 

 
  27 Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Cuaderno de 

técnicas de búsqueda de empleo. Universitat Jaume I, 1997. ISBN 8480211547 
Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a 

 

 

   1    Nombre del evento: Avances en Tecnologías, Innovación y Desafíos de la Educación Superior (ATIDES 2020) 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Comité científico 
Ciudad de celebración: Castelló de la Plana, España 
Entidad organizadora: Universitat Jaume I 
Fecha de inicio: 15/10/2020 
Avances en Tecnologías, Innovación y Desafíos de la Educación Superior (ATIDES 2020). 

 
   2    Nombre del evento: Experiències de millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas 

de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de inicio: 27/06/2011 
Tipo de publicación: Capítulos de libros 
Experiencias de mejora e innovación educativa de la Universitat Jaume I (curso 2008/2009). Experiències de 
millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora 
Educativa de l'UJI.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469502990 

 
   3    Nombre del evento: Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de 

Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de inicio: 27/06/2011 
Tipo de publicación: Capítulos de libros 
Proyectos de innovación educativa de la convocatoria 2009/10. Projectes d'innovació educativa de la 
convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge 
cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469503003 

 
   4    Nombre del evento: Projectes d'innovació educativa de la convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de 

Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge cooperatiu. 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de inicio: 27/06/2011 
Tipo de publicación: Capítulos de libros 
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Experiencia científica y tecnológica 

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación 

Actividad científica o tecnológica 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 

 

Proyectos de innovación educativa de la convocatoria 2009/10. Projectes d'innovació educativa de la 
convocatòria 2009/10. Actes de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI i XI Jornada sobre aprenentatge 
cooperatiu.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469503003 

 
   5    Nombre del evento: Experiències de millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas 

de la IX Jornada de Millora Educativa de l'UJI. 
Tipo de evento: Congreso 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de inicio: 27/06/2011 
Tipo de publicación: Capítulos de libros 
Experiencias de mejora e innovación educativa de la Universitat Jaume I (curso 2008/2009). Experiències de 
millora i innovació educativa de la Universitat Jaume I (curs 2008/09). Actas de la IX Jornada de Millora 
Educativa de l'UJI.. Universitat Jaume I, 2011. ISBN 9788469502990 

 

 

 

Nombre del grupo: WANT - Prevenció Psicosocial i Organitzacions Saludables 
Objeto del grupo: Prevención de riesgos psicosociales. Prácticas organizacionales saludables. Diseño, 
evaluación e implementación de intervenciones positivas. Estudio de los procesos psicológicos positivos 
relacionados con el bienestar psicosocial. Psicología (organizacional) positiva (aplicada). Psicología de la salud 
ocupacional 
Nombre del investigador/a principal (IP): María Luisa 
Salanova Soria 
Código normalizado: 078 

Nº de componentes grupo: 17 

Ciudad de radicación: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España 
Entidad de afiliación: Universitat Jaume I 
Fecha de inicio: 29/07/2009 

 

 

 

   1     Nombre del proyecto: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS CON TECNOLOGÍAS 
DIGITALES EN TRABAJADORES ESENCIALES EN PRIMERA LÍNEA, EN TIEMPOS DE COVID-19 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Agencia Estatal de Investigación Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 
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Nombre del programa: CONVOCATORIA DE TRAMITACIÓN ANTICIPADA PARA EL AÑO 2020 DEL 
PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE AYUDAS A "PROYECTOS DE I+D+I", EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA ESTATAL DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO CIENTÍFICO Y 
TECNOLÓGICO DEL SISTEMA DE I+D+I Y DEL PROGRAMA ESTATAL DE I+D+i ORIENTADA A LOS 
RETOS DE LA SOCIEDAD * Proyectos Retos Investigación 
Cód. según financiadora: PID2020-119993RB-I00 
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2024 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 84.700 

 
   2    Nombre del proyecto: EFICACIA SOSTENIBLE DE INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS 

BASADAS EN MINDFULNESS Y FORTALEZAS, Y SU ADAPTACIÓN EN FUNCIÓN DEL TAMAÑO 
ORGANIZACIONAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONVOCATÒRIA 2020 DE PROJECTES D'INVESTIGACIÓ CIENTÍFICA I 
DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC. ACCIÓ 1.1 DEL PLA DE PROMOCIÓ DE LA INVESTIGACIÓ DE 
L'UJI * Modalitat B.Projectes per a grups d'investigació consolidats i investigadors individuals 
Cód. según financiadora: UJI-B2020-08 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2021 - 31/12/2023 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 32.000 

 
   3    Nombre del proyecto: H-WORK - EFFECTIVE PSYCHOSOCIAL AND ORGANISATIONAL 

INTERVENTIONS TO PROMOTE MENTAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Europeu 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
C.C.E.-REPRESENTACION EN ESPAÑA Tipo de entidad: UNIÓN EUROPEA - PUBLICO - 

NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: SC1-BHC-22-2019: MENTAL HEALTH IN THE WORKPLACE // 
H2020-SC1-BHC-2018-2020 BETTER HEALTH AND CARE, ECONOMIC GROWTH AND SUSTAINABLE 
HEALTH SYSTEMS * SC1-BHC-22-2019/ Fase 2/ RIA 
Cód. según financiadora: 847386 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 30/06/2023 Duración: 42 meses 
Cuantía total: 346.655 

 
   4     Nombre del proyecto: INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS POSITIVAS PARA DESARROLLAR 

ORGANIZACIONES SALUDABLES: UNA PERSPECTIVA DESDE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL Y 
DE GÉNERO 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
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Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA... 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

 
 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
- PUBLICO - NACIONAL 

Nombre del programa: CONVOCATÒRIA PER A l'ANY 2020 DE SUBVENCIONS DEL PROGRAMA PER 
A LA PROMOCIÓ DE LA INVESTIGACIÓ CIENTÍFICA, EL DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC I LA 
INNOVACIÓ EN LA COMUNITAT VALENCIANA * Programa PROMETEU 
Cód. según financiadora: PROMETEO/2020/030 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 131.693 

 
   5    Nombre del proyecto: INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA POSITIVA (IPP) BASADA EN EL AUTOCUIDADO 

Y LA EMOCIONALIDAD SALUDABLE Y SIMULACION DE REPLICACIÓN EN TRABAJADORES CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Ámbito geográfico: Projectes d'investigació d'altres institucions d'àmbit estatal 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN PREVENT Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: XIV CONVOCATORIA DE BECAS I+D EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 2020 * Proyectos I+D en prevención de riesgos laborales. 
Cód. según financiadora: PREVENT/2020 
Fecha de inicio-fin: 23/11/2020 - 31/03/2022 Duración: 16 meses - 9 días 
Cuantía total: 12.000 

 
   6    Nombre del proyecto: DESARROLLO ORGANIZACIONAL POSITIVO DESDE LA DIVERSIDAD 

GENERACIONAL Y DE GÉNERO 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL PLAN DE PROMOCIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ PARA EL AÑO 2017 * Projectes per a 
grups d'investigació consolidats i investigadors individuals 
Cód. según financiadora: UJI-B2017-81 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2020 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 34.224 

 
   7    Nombre del proyecto: VALIDACIÓN DEL HEROCHECK COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN 

DE FACTORES PSICOSOCIALES Y ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projectes d'investigació d'altres institucions d'àmbit estatal 
Grado de contribución: Investigador/a 
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Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN PREVENT Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: XII CONVOCATORIA DE BECAS I+D EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 2018 * Proyectos I+D en prevención de riesgos laborales. 
Cód. según financiadora: PREVENT18 
Fecha de inicio-fin: 28/06/2018 - 31/12/2019 Duración: 18 meses - 4 días 
Cuantía total: 8.000 

 
   8    Nombre del proyecto: ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DEL 

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN LABORAL 
Ámbito geográfico: Projectes d'investigació d'altres institucions d'àmbit estatal 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 11 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACION MAPFRE Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN 
MAPFRE 2016 * Ayudas en Promoción de la Salud 
Fecha de inicio-fin: 06/02/2017 - 31/12/2019 Duración: 34 meses - 26 días 
Cuantía total: 48.000 

 
   9    Nombre del proyecto: SALUD Y BIENESTAR PSICOSOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES: EFICACIA 

DE LAS INTERVENCIONES POSITIVAS PARA MEJORAR LA VIDA LABORAL DESDE LA PSICOLOGÍA 
POSITIVA 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA 2015 DE AYUDAS DEL PROGRAMA ESTATAL DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD. * 
Proyectos investigación CSO,DEP, DER, ECO, EDU, FEM, FFI, HAR, PSI. 
Cód. según financiadora: PSI2015-64933-R 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2019 Duración: 48 meses 
Cuantía total: 80.949 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 
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  10 Nombre del proyecto: FACTORES DE ÉXITO, BEST PRACTICES, E INTERVENCIONES POSITIVAS EN 
ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO (PLAN PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE LA UJI 2014) * 
Modalitat B) Grups consolidats i investigador individuals 
Cód. según financiadora: P1·1B2014-40 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2017 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 26.712 

 
  11 Nombre del proyecto: PSICOLOGIA POSITIVA Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO Y EN LAS 

ORGANIZACIONES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'EDUCACIO, FORMACIO I OCUPACIO 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
- PUBLICO - NACIONAL 

Nombre del programa: Convocatoria de diferentes tipos de becas y ayudas para el fomento de la 
investigación científica y el desarrollo tecnológico en la Comunidad Valenciana en 2013 * Programa 
PROMETEU-Noves sol·licituds 
Cód. según financiadora: PROMETEO/2013/025 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2016 Duración: 48 meses 
Cuantía total: 179.930 

 
  12 Nombre del proyecto: HERRAMIENTA PARA LA EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN PREVENTIVA DEL 

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN LABORAL DESDE LA PSICOLOGÍA POSITIVA. 
Ámbito geográfico: Projectes d'investigació d'altres institucions d'àmbit estatal 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
FUNDACIÓN PREVENT Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: IX CONVOCATORIA DE BECAS I+D EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 2015 * Ayudas Prevención de Riesgos Laborales 
Fecha de inicio-fin: 16/06/2015 - 15/06/2016 Duración: 12 meses 
Cuantía total: 8.000 
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  13 Nombre del proyecto: ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES: UN ESTUDIO MULTINIVEL Y 
LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL PARA EL AÑO 2011 * Proyectos áreas ANEP: EDU, 
CT, CS, DER, ECO, FFI, FI, HA, PS. 
Cód. según financiadora: PSI2011-22400 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/05/2015 Duración: 41 meses 
Cuantía total: 70.180 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  14 Nombre del proyecto: EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO 

DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION A LA 
GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES. SOLICITUD: 248501377-1377-4-8 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION, PROGRAMAS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS 
DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL EN EL 
MARCO DEL VI PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 2008-2011. * Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada en 
las áreas de: CS, DER, ECO, EDU, CT, FFI, FI, HA, PS. 
Cód. según financiadora: PSI2008-01376/PSIC 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 101.640 
Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
  15 Nombre del proyecto: EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO 

DE ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y DESEMPEÑO, Y SU CONTRIBUCION A LA 
GENERACION DE ORGANIZACIONES SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 15 
Entidad/es financiadora/s: 
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Universitat Jaume I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: Plan de promoción de la investigación en la Universitat Jaume I de Castelló, 2008 * 
Projectes d'investigació científica i desenvolupament tecnològic (Consolidats) 
Cód. según financiadora: P1·1B2008-06 
Fecha de inicio-fin: 10/12/2008 - 09/12/2011 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 36.600 

 
  16 Nombre del proyecto: EVALUACION DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD MENTAL DE 

TRABAJADORES DE PYMES 
Ámbito geográfico: Projectes d'investigació d'altres institucions d'àmbit estatal 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 8 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO 
E INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-2007. * Projectes 
d'investigació en matèria de prevenció de riscs laborals 
Cód. según financiadora: 411/UJI/SALUD 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2009 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 47.775 

 
  17 Nombre del proyecto: EFECTOS DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA EN EL DESARROLLO DE 

ESPIRALES DE BIENESTAR PSICOSOCIAL Y GENERACION DE ORGANIZACIONES SANITARIAS 
SALUDABLES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANIDAD Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

- PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION 
SANITARIA EN LA C. VALENCIANA DURANTE EL AÑO 2009 * Projectes d'investigació en programes de 
salut, prevenció i predicció de la malaltia 
Cód. según financiadora: 075/2009 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 13/11/2009 Duración: 10 meses - 13 días 
Cuantía total: 1.700 

 
  18 Nombre del proyecto: ESTUDIO PSICOSOCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN 

TRABAJADORES DE CONSTRUCCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
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Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
I+D+I 2004-2007. * Proyectos de Investigación en el marco de los Programas Nacionales de Biotecnología, 
Biología Fundamental, Energía, Medios de Transporte, Construcción, Ciencias y Tecnolog. Químicas, 
Diseño y Producción Industrial, Astronomía y Astrofísica, Matemáticas, Tecnolog. Informáticas y Ciencias 
Sociales, Económicas y Jurídicas. 
Cód. según financiadora: BIA2005-08940-C02-02 
Fecha de inicio-fin: 31/12/2005 - 30/12/2008 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 80.920 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  19 Nombre del proyecto: HACIA UN MODELO ESPIRAL-DUAL DE LAS CREENCIAS DE EFICACIA Y 

BIENESTAR PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACION EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE 
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2004-2007 (MINISTERIO 
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA). * Proyectos de investigación en los Programas de Biomedicina,Recursos 
y Tecnologías Agroalimentarias,Energía,Medios de Transporte,Construcción,Ciencias y Tecnologías 
Químicas,Diseño y Producción Industrial,Astronomia y Astrofísica,Matemáticas,Tecnologías Informáticas y 
Ciencias Sociales,Económicas y Jurídicas. 
Cód. según financiadora: SEJ2004-02755/PSIC 
Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 29.900 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  20 Nombre del proyecto: HACIA UN MODELO SOCIO-COGNITIVO PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR 

PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: APLICACION DE LA METODOLOGIA ESM 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Universitat Jaume I Tipo de entidad: UNIVERSIDAD 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSITAT JAUME I 
PARA EL AÑO 2004. * PROYECTOS DE INVESTIGACION GRUPOS CONSOLIDADOS (MODALIDAD B) 
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Cód. según financiadora: P1·1B2004-12 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2004 - 30/11/2007 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 21.900 

 
  21 Nombre del proyecto: INFLUENCIA DE LOS OBSTACULOS Y FACILITADORES SOBRE LA 

SATISFACCION DEL CLIENTE Y EL DESEMPEÑO Y AFECTO DE LOS EMPLEADOS: UN ESTUDIO 
EXPERIMENTAL Y LONGITUDINAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rosa María Grau Gumbau 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS I+D 
EN EL MARCO DE ALGUNOS PROGRAMAS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * Proyectos I+D en el marco de 
algunos Programas Nacionales 
Cód. según financiadora: BSO2002-04483-C03-02 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2002 - 31/10/2005 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 35.600 
Régimen de dedicación: Tiempo parcial 

 
  22 Nombre del proyecto: ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: UNA 

INVESTIGACION-ACCION (II) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA DE SANITAT Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

- PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD POR LA QUE SE 
CONVOCAN BECAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROGRAMAS DE SALUD, 
PREVENCION Y PREDICCION DE LA ENFERMEDAD, Y BECAS PARA LA FORMACION Y 
COLABORACION EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA EVES, PARA EL AÑO 2004. * 
Proyectos de investigación en programas de salud,prevención y predicción de la enfermedad. 
Cód. según financiadora: PI-055/2004 
Fecha de inicio-fin: 27/04/2004 - 02/12/2004 Duración: 7 meses - 5 días 
Cuantía total: 3.000 

 
  23 Nombre del proyecto: BURNOUT Y ENGAGEMENT EN PROFESORES DE ENSEÑANZAS MEDIAS: UN 

MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Local 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
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Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
Fundación Bancaja Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: PLAN 2001 DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION. * PROYECTOS DE 
INVESTIGACION-MODALIDAD B-GRUPOS CONSOLIDADOS (ACCION 1.1.) 
Cód. según financiadora: P1·1B2001-25 
Fecha de inicio-fin: 01/11/2001 - 01/11/2004 Duración: 36 meses 
Cuantía total: 17.832,03 

 
  24 Nombre del proyecto: ESTRES, BURNOUT Y SALUD LABORAL EN PERSONAL SANITARIO: UNA 

INVESTIGACION-ACCION 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana Conselleria de Sanitat Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 

- PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Nombre del programa: CONVOCATORIA DE PROJECTES D'INVESTIGACIÓ EN PROGRAMES DE 
SALUT I BEQUES PER A LA FORMACIÓ I COL·LABORACIÓ EN ELS PROJECTES D'INVESTIGACIÓ DE 
L'EVES PER A L'ANY 2003. * Projectes d'Investigació en l'àrea de salut pública 
Cód. según financiadora: PI-003/2003 
Fecha de inicio-fin: 01/07/2003 - 31/12/2003 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 11.450 

 
  25 Nombre del proyecto: EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN TELETRABAJADORES: UN 

MODELO CAUSAL (ERPT) 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació Autonòmic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Cifre Gallego 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
Generalitat Valenciana CONSELLERIA 
D'INNOVACIÓ I COMPETITIVITAT 
Ciudad entidad financiadora: València, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
- PUBLICO - NACIONAL 

Nombre del programa: CONVOCATÒRIA D'AJUDES PER A PROJECTES D'INVESTIGACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA. * Projectes d'investigació dirigits per joves 
investigadors 
Cód. según financiadora: CTIDIA/2002/190 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2003 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 20.855,07 

 
  26 Nombre del proyecto: DEMANDAS Y RECURSOS LABORALES DERIVADOS DEL USO DE 

TECNOLOGIAS ASISTIDAS POR ORDENADOR Y SUS EFECTOS SOBRE EL BIENESTAR 
PSICOLOGICO Y CONDUCTAS LABORALES: UN MODELO CAUSAL 
Ámbito geográfico: Projecte d'Investigació del Pla Estatal d'I+D+i 
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 

 

Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España 

Nombre del programa: AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTO DE I+D EN EL MARCO DE 
LOS PROGRAMAS NACIONALES CORRESPONDIENTES A LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Y AL AREA DE INVESTIGACION BASICA NO ORIENTADA DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION 
CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2000-2003 * MODALIDAD P2: 
PROYECTOS DE INVESTIGACIO BASICA ORIENTADA EN LAS AREAS CIENTIFICO-TENOLOGICAS 
Cód. según financiadora: SEC2000-1031 
Fecha de inicio-fin: 19/12/2000 - 20/12/2003 Duración: 36 meses - 2 días 
Cuantía total: 14.640,65 

 

 

   1    Nombre del proyecto: "EVALUACION PSICOSOCIAL" 
Ámbito geográfico: Contracte de Suport Tecnològic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
Especializada y primaria l'Horta Manises S.A.U. Tipo de entidad: EMPRESA - PRIVADO - 

INTERNACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Manises, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Fecha de inicio: 21/12/2021 Duración: 6 meses - 28 días 
Cuantía total: 13.889 

 
   2    Nombre del proyecto: PROYECTO EVALUACIÓN PSICOSOCIAL. HERO MODEL (HEALTHY AND 

RESILIENT ORGANIZATIONS) 
Ámbito geográfico: Contracte de Suport Tecnològic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
VYGON Tipo de entidad: EMPRESA - PRIVADO - 

INTERNACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Paterna, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Fecha de inicio: 02/11/2021 Duración: 4 meses 
Cuantía total: 4.688 
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   3    Nombre del proyecto: CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ENTRE LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
Y LA UNIVERSITAT JAUME I 
Ámbito geográfico: Acord de Col·laboració 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: 
FUND. DESARROLLO Y INNOVACIÓN C.V. Tipo de entidad: 

ASOCIACIÓN/FUNDACIÓN-PUBLICO-NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Almussafes, España 

Nombre del programa: CONVENIO DE COLABORACIÓN 
Fecha de inicio: 10/11/2020 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 100.000 

 
   4    Nombre del proyecto: REALIZACIÓN DEL CURSO "ORGANIZACIONES SALUDABLES Y RESILIENTES" 

Ámbito geográfico: Contracte de Formació 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
ASOC DE APOYO AL DESARROLLO 
EMPRESARIAL DEMA ENPRESA GARAPENA DE 
BARAKALDO 
Ciudad entidad financiadora: Baracaldo, España 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA 
- PUBLICO - NACIONAL 

Nombre del programa: CONTRATO DE FORMACIÓN 
Fecha de inicio: 15/09/2020 Duración: 2 meses - 16 días 
Cuantía total: 5.000 

 
   5    Nombre del proyecto: MEJORA LA CALIDAD DE LA VIDA LABORAL 

Ámbito geográfico: Contracte de Suport Tecnològic 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE CASTELLÓ Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 

PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Fecha de inicio: 23/03/2018 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 4.133 

 
   6    Nombre del proyecto: EVALUACIÓN DE RIESGOS I FACTORES PSICOSOCIALES EN EL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE CASTELLÓ Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 

PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Castelló de la Plana, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 17/10/2017 Duración: 3 meses 
Cuantía total: 17.888 

 
   7    Nombre del proyecto: DIAGNÓSTICO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO CON LA METODOLOGÍA HERO 

Y SESIÓN DE SURVEY FEEDBACK EN CADA EQUIPO 
Ámbito geográfico: Contracte de Suport Tecnològic 
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Susana Llorens Gumbau 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
Especializada y primaria l'Horta Manises S.A.U. Tipo de entidad: EMPRESA - PRIVADO - 

INTERNACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Manises, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO 
Fecha de inicio: 01/12/2015 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 4.538 

 
   8    Nombre del proyecto: PROYECTO DE INTERVENCION EN FACTORES PSICOSOCIALES: SESIONES 

DE SURVEY FEEDBACK 
Ámbito geográfico: Contracte d'Investigació 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 15/03/2010 Duración: 3 meses 
Cuantía total: 5.465 

 
   9    Nombre del proyecto: METODOLOGIA WONT EN LA EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES 

Ámbito geográfico: Contracte de Formació 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel María Martínez Martínez 
Nº de investigadores/as: 4 
Nombre del programa: CONTRATO DE FORMACION 
Fecha de inicio: 08/01/2010 Duración: 11 días 
Cuantía total: 2.000 

 
  10 Nombre del proyecto: "AVALUACIÓ DE FACTORS PSICOSOCIALS FASE I" I " WORKSHOP 

TECNOESTRÈS" 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
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Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
UOC Tipo de entidad: UNIVERSIDAD - PUBLICO - 

NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: CONTRATO ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 30/11/2007 Duración: 13 meses - 2 días 
Cuantía total: 16.125 

 
  11 Nombre del proyecto: FACTORS PSICOSOCIALS DELS EMPLEATS: EL CAS DE EL CENTRE MEDIC 

TEKNON 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Nombre del programa: CONTRATO ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 25/06/2007 Duración: 6 meses - 7 días 
Cuantía total: 10.150 

 
  12 Nombre del proyecto: ELABORACION DE UN MANUAL DE INTERVENCION EN RIESGOS 

PSICOSOCIALES. 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: 
FOMENT Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

-PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA 
Fecha de inicio: 23/06/2006 Duración: 2 meses - 22 días 
Cuantía total: 1.895,55 

 
  13 Nombre del proyecto: MEDIDA DE LA CARGA DE TRABAJO PERCIBIDA POR EL CONTROLADOR DE 

LA CIRCULACION AEREA EN UNA TORRE DE CONTROL. 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Cód. según financiadora: SIA-041105-DT 
Fecha de inicio: 03/05/2006 Duración: 9 meses 
Cuantía total: 37.184 
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  14 Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS. 
Ámbito geográfico: Contracte d'Assessorament 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 

PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Mataró, España 

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

 
Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 
PUBLICO - NACIONAL 

Ciudad entidad financiadora: Santa Coloma de Gramenet, España 

Nombre del programa: CONTRATO DE ASESORAMIENTO 
Fecha de inicio: 15/03/2006 Duración: 12 meses 
Cuantía total: 6.350 

 
  15 Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS EN ELS EMPLEATS MUNICIPALS 

Ámbito geográfico: Acord de Col·laboració 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 

PUBLICO - NACIONAL 
Ciudad entidad financiadora: Mataró, España 

Nombre del programa: CONTRATO COLABORACION 
Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 24 meses 
Cuantía total: 8.575 

 
  16 Nombre del proyecto: AVALUACIO DE FACTORS PSICOSOCIALS. 

Ámbito geográfico: Contracte d'Investigació 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universitat Jaume I 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Luisa Salanova Soria 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: 
AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET 

Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 
PUBLICO - NACIONAL 

Ciudad entidad financiadora: Santa Coloma de Gramenet, España 

AJUNTAMENT DE MATARO Tipo de entidad: ADMINISTRACIÓN LOCAL - 
PUBLICO - NACIONAL 

Ciudad entidad financiadora: Mataró, España 

Nombre del programa: CONTRATO INVESTIGACION 
Fecha de inicio: 27/10/2004 Duración: 2 meses 
Cuantía total: 4.980 
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   1    Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; M. José Chambel; Pedro Torrente Barberà; Rui P. Angelo. 
Organizational Drivers of Burnout and Work Engagement: A Multilevel Study in Portuguese Firefighter Brigades. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH (EN LINEA). 19, pp. 1 - 
16. (Suiza): 2022. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.3390/ijerph19074053>. ISSN 1660-4601 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   2    Elsa Alexandra Gil Flórez; Susana Llorens Gumbau; Hedy C. Acosta Antognoni; María Luisa Salanova 
Soria. Basic Psychological Needs at Work: Their Relationship with Psychological Well-Being and Healthy 
Organisational Outcomes with a Gender Perspective. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL 
RESEARCH AND PUBLIC HEALTH (EN LINEA). 19, (Suiza): 2022. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.3390/ijerph19053103>. ISSN 1660-4601 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   3    Maria Lidon Nebot Gresa; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Cristian Coo Calcagni; José 
Javier García Campayo. Efectos positivos y validación de un programa de intervención breve centrado en la 
terapia de compasión basada en los estilos de apego. TERAPIA PSICOLOGICA (Online). 39, pp. 427 - 444. 
(Chile): 2021. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.4067/S0718-48082021000300427>. ISSN 0718-4808 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   4    Cristian Coo Calcagni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Miguel Bellosta Batalla; David 
Martínez Rubio; Rosa Martínez Borrás. Differential Effects of Mindfulness-Based Intervention Programs at Work 
on Psychological Wellbeing and Work Engagement. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. 12, pp. 1 - 13. (Suiza): 2021. 
Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2021.715146>. ISSN 1664-1078 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   5    Marcos Antonio Carmona Halty; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. 
Linking positive emotions and academic performance: The mediated role of academic psychological capital 
and academic engagement. CURRENT PSYCHOLOGY. 40, pp. 2938 - 2947. 2021. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1007/s12144-019-00227-8>. ISSN 1046-1310 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   6 Weiting Ng; Wiliam Tov; Ruut Veenhoven; Sebastian Rothmann; Maria José Chambel; Sufen Chen; Matthew L. 
Cole; Chiara Consiglio; Arianna Costantini; Jesús Alfonso Daep Datu; Zelda Di Blasi; Susana Llorens Gumbau; 
Alexandra Huber; Saskia M. Kelders; Jeff Klibert; Hans Henrik Knoop; Claude-Hélène Mayer; Mirna Nel; María 

Actividades científicas y tecnológicas 
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Luisa Salanova Soria; Marijke Schotanus-Dijkstra; Rebecca Shankland; Akihito Shimazu; Peter M. ten Klooster; 
María Vera; María A. J. Zondervan-Zwijnenburg; Llewellyn Ellardus van Zyl. In Memory of Edward Diener: 
Reflections on His Career, Contributions and the Science of Happiness. FRONTIERS IN PSYCHOLOGY. 12, 
(Suiza): 2021. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2021.706447>. ISSN 1664-1078 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 12 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   7    María Luisa Salanova Soria; Hedy Acosta Antognoni; Susana Llorens Gumbau; Pascale Le Blanc. We Trust 
You! A Multilevel-Multireferent Model Based on Organizational Trust to Explain Performance. INTERNATIONAL 
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH (EN LINEA). 18, (Suiza): 2021. Disponible 
en Internet en: <http://dx.doi.org/10.3390/ijerph18084241>. ISSN 1660-4601 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   8    Clara Ivette Hernández Vargas; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez; María Jose 
Chambel. Inteligencia emocional y engagement en estudiantes de medicina: un estudio comparativo 
en tres países. REVISTA DE PSICOLOGIA. 30, pp. 1 - 12. (Chile): 2021. Disponible en Internet en: 
<http://hdl.handle.net/10234/197212>. ISSN 0716-8039 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

   9    Cristian Coo Calcagni; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Happy, Mindful and Productive 
Workers. The Routledge Companion to Happiness at Work. pp. 131 - 142. New York(Estados Unidos de América): 
Routledge, 2021. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.4324/9780429294426>. ISBN 9780367266554 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  10    Ester Gil Beltrán; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Get 
Vigorous with Physical Exercise and Improve Your Well-Being at Work!. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH (EN LINEA). 17, (Suiza): 2020. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.3390/ijerph17176384>. ISSN 1660-4601 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL 

SCIENCES 
Índice de impacto: 3.39 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PUBLIC, 
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 3.39 Revista dentro del 25%: No 
 

  11 Ester Gil Beltrán; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Employees’ Physical 
Exercise, Resources, Engagement, and Performance: A Cross-sectional Study from HERO Model. 
JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY = REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 36, pp. 39 - 47. (España): 2020. Disponible en Internet en: 
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Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
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en revista con comité evaluador de admisión externo 
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de libro 
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Equipo y el Work Engagement. REVISTA INTERAMERICANA DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL. 38, pp. 85 - 99. 
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en revista con comité evaluador de admisión externo 
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  18 Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Estimulación intelectual del líder 
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de libro 
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El liderazgo transformacional y la confianza como antecedentes del desempeño en equipo en el ámbito 
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en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  25 María Luisa Salanova Soria; A. A. López-González; Susana Llorens Gumbau; M. Del Líbano; M. 
T. Vicente-Herrero; M. Tomás-Salvá. You work may be killing you! Workaholism, sleep problems 
and cardiovascular risk. WORK AND STRESS. 30, pp. 228 - 242. 2016. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1203373>. ISSN 0267-8373 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

APPLIED 
Índice de impacto: 3.4 Revista dentro del 25%: Si 

 
  26 Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Promoçao da Saúde no 

Trabalho: para um Modelo de Organizaçoes. Psicologia da Saúde Ocupacional. Lisboa(Portugal): Pactor, 2016. 
ISBN 9789896930516 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  27 Hedy Carolina Acosta Antognoni; V. Cruz-Ortíz; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau. Organizaciones saludables: analizando su significado desde el Modelo HERO. REVISTA 
DE PSICOLOGIA SOCIAL. 30, pp. 323 - 350. (España): 2015. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/21711976.2015.1016751>. ISSN 0213-4748 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 

http://www.routledge.com/Flow-at-Work-Measurement-and-Implications/Fullagar-Fave/p/book/9781848722781
http://dx.doi.org/10.11144/Javerianacali.PPSI14-2.veup
http://dx.doi.org/10.1080/02678373.2016.1203373
http://dx.doi.org/10.1080/21711976.2015.1016751
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Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
SOCIAL 

Índice de impacto: 0.458 Revista dentro del 25%: No 
 

  28 J. Tripiana; Susana Llorens Gumbau. Fomentando empleados engaged: el rol del líder y de la 
autoeficacia. ANALES DE PSICOLOGÍA. 31, pp. 636 - 644. (España): 2015. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.6018/analesps.31.2.179561>. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.574 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 0.574 Revista dentro del 25%: No 

 
  29 Elsa A. Gil; P. Torrente; Susana Llorens Gumbau. Compartiendo afectos positivos en el trabajo: El rol de la 

similitud en los equipos. PENSAMIENTO PSICOLOGICO. 13, pp. 93 - 103. (Colombia): 2015. Disponible en 
Internet en: <http://dx.doi.org/10.11144/Javerianacali.PPSI13-1.>. ISSN 1657-8961 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  30 Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Professional 
Self-Efficacy as a Predictor of Burnout and Engagement: The Role of Challenge and Hindrance Demands. 
JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 149, pp. 277 - 302. (Reino Unido): 2015. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/00223980.2013.876380>. ISSN 0022-3980 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 1.25 Revista dentro del 25%: No 

 
  31    Hedy Acosta; Pedro Torrente; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. La confianza es pasión: 

La relación entre confianza organizacional y el engagement de los equipos. REVISTA LATINOAMERICANA DE 
PSICOLOGIA POSITIVA. 02, pp. 8 - 22. (Chile): 2015. ISSN 0719-4420 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  32 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Una mirada más "positiva" 
a la salud ocupacional desde la psicología organizacional positiva en tiempos de crisis: aportaciones desde el 
equipo de investigación WONT. PAPELES DEL PSICOLOGO. 35, pp. 22 - 30. (España): 2014. ISSN 0214-7823 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

http://dx.doi.org/10.6018/analesps.31.2.179561
http://dx.doi.org/10.11144/Javerianacali.PPSI13-1
http://dx.doi.org/10.1080/00223980.2013.876380
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  33 Clara Ivette Hernández Vargas; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez. Empleados saludables 
y calidad de servicio en el sector sanitario: un estudio de caso. ANALES DE PSICOLOGÍA. 30, pp. 247 - 258. 
(España): 2014. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.1.143631>. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.504 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 0.504 Revista dentro del 25%: No 

 
  34 María Luisa Salanova Soria; Mario d Del Líbano; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. Engaged, 

Workaholic, Burned-Out or Just 9-to-5? Toward a Typology of Employee Well-being. STRESS AND HEALTH. 30, 
pp. 71 - 81. 2014. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1002/smi.2499>. ISSN 1532-3005 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHIATRY 
Índice de impacto: 1.814 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHIATRY 
Índice de impacto: 1.814 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 1.814 Revista dentro del 25%: No 

 
  35 M. Bustamante; Susana Llorens Gumbau; Hedy Carolina Acosta Antognoni. Empatía y calidad de servicio: El 

papel clave de las emociones positivas en equipos de trabajo. REVISTA LATINOAMERICANA DE PSICOLOGIA 
POSITIVA. 1, pp. 6 - 17. (Chile): 2014. ISSN 0719-4420 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  36 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mercedes Ventura Campos. Technostress: The Dark Side 
of Technologies. The Impact of ICT on Quality of Working Life. London(Reino Unido): Springer, 2014. Disponible 
en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1007/978-94-017-8854-0_6>. ISBN 9789401788533 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  37 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; M. Del Libano. Workaholism. Encyclopedia of 
Quality of Life and Well-Being Research. Viena(Austria): Springer, 2014. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1007/978-3-211-99131-2_2140>. ISBN 9789400707528 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  38 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Hedy Carolina Acosta Antognoni; Pedro Torrente Barberà. 
Intervenciones Positivas en Organizaciones Positivas. TERAPIA PSICOLOGICA (Online). 31, pp. 101 - 113. 
(Chile): 2013. ISSN 0718-4808 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

http://dx.doi.org/10.6018/analesps.30.1.143631
http://dx.doi.org/10.1002/smi.2499
http://dx.doi.org/10.1007/978-94-017-8854-0_6
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-211-99131-2_2140
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Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
CLINICAL 

Índice de impacto: 0.755 Revista dentro del 25%: No 
 

  39 Hedy Carolina Acosta Antognoni; Pedro Torrente Barberà; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Prácticas organizacionales saludables: un análisis exploratorio de su impacto relativo sobre el engagement con 
el trabajo. REVISTA PERUANA DE PSICOLOGÍA Y TRABAJO SOCIAL. 2, pp. 107 - 120. (Perú): 2013. ISSN 
2304-165X 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  40 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. How is Flow Experienced 
and by Whom? Testing Flow among Occupations. STRESS AND HEALTH. 29, pp. 125 - 137. 2013. Disponible en 
Internet en: <http://dx.doi.org/10.1002/smi.2436>. ISSN 1532-3005 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHIATRY 
Índice de impacto: 1.336 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHIATRY 
Índice de impacto: 1.336 Revista dentro del 25%: No 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 
Índice de impacto: 1.336 Revista dentro del 25%: No 

 
  41 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. The dark side of technologies: 

Technostress among users of information and communication technologies. INTERNATIONAL 
JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 48, pp. 422 - 436. (Reino Unido): 2013. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1080/00207594.2012.680460>. ISSN 0020-7594 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 1.226 Revista dentro del 25%: No 

 
  42 Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Spreading 

engagement: On the role of similarity in the positive contagion of team work engagement. JOURNAL 
OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY = REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 
Y DE LAS ORGANIZACIONES. 29, pp. 153 - 159. (España): 2013. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.5093/tr2013a21>. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  43 Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar B. Schaufeli. From 'I' 
to 'WE': The factorial validity of a Team Work. Occupational Health Psychology: From burnout to well-being. 
(840)(Estados Unidos de América): Scientific & Academic Publishing, 2013. ISBN 9780983899679 

http://dx.doi.org/10.1002/smi.2436
http://dx.doi.org/10.1080/00207594.2012.680460
http://dx.doi.org/10.5093/tr2013a21
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Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  44 Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Building organizational 
trust: A study in small and midium-sized enterpreises. Occupational Health Psychology: From burnout to 
well-being. (840)(Estados Unidos de América): Scientific & Academic Publishing, 2013. ISBN 9780983899679 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  45 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Pedro Torrente Barberà; Hedy Carolina Acosta 
Antognoni. Interventions to Promote Healthy & Resilient Organizations (HERO) from Positive Psycology. 
Salutogenic Organizations and Change. Zurich(Suiza): Springer, 2013. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1007/978-94-007-6470-5>. ISBN 9789400764699 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  46 María Luisa Salanova Soria; M. Del Líbano; Susana Llorens Gumbau. La adicción al trabajo. Salud laboral. 
Riesgos laborales psicosociales y bienestar laboral. Madrid(España): Ediciones Pirámide, 2013. ISBN 
9788436829471 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  47 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Pedro Torrente Barberà; Hedy Carolina Acosta Antognoni. 
Intervenciones positivas para potenciar organizaciones saludables y resilientes. Consultoría Organizacional. 
Alcorcón, Madrid(España): Sanz y Torres, 2013. ISBN 9788415550488 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  48 Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar B. Schaufeli. Teams 
make it work: How team work engagement mediates beween social resources and performance in teams. 
PSICOTHEMA. 24, pp. 106 - 116. (España): 2012. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.961 Revista dentro del 25%: No 

 
  49 Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. How Organizational 

Practices Predict Team Work Engagement: The Role of Organizational Trust. CIENCIA & TRABAJO. 14, pp. 7 - 
15. (Chile): 2012. ISSN 0718-0306 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

http://dx.doi.org/10.1007/978-94-007-6470-5
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  50 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. El éxito 
lleva al éxito, especialmente cuando la autoeficacia se relaciona con una atribución interna de 
causalidad. ESTUDIOS DE PSICOLOGÍA. 33, pp. 151 - 165. (España): 2012. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1174/021093912800676420>. ISSN 0210-9395 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.304 Revista dentro del 25%: No 

 
  51 Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Wilmar B. Schaufeli. 

About the Dark and Bright Sides of Self-efficacy: Workaholism and Work Engagement. SPANISH 
JOURNAL OF PSYCHOLOGY. 15, pp. 688 - 701. (España): 2012. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n2.38883>. ISSN 1138-7416 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.827 Revista dentro del 25%: No 

 
  52 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez 

Martínez. We Need a Hero! Toward a Validation of the Healthy and Resilient Organization (HERO) 
Model. GROUP & ORGANIZATION MANAGEMENT. 37, pp. 785 - 822. 2012. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1177/1059601112470405>. ISSN 1059-6011 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT 
Índice de impacto: 2.957 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 
APPLIED 

Índice de impacto: 2.957 Revista dentro del 25%: Si 
 

  53 Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau. Adicción al trabajo (Guías de Intervención). 
Vallehermoso(España): Editorial Síntesis, 2012. ISBN 9788497568173 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  54 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. 
Teacher Well-being. Positive Psychology for all: Introduction, Concepts and Applications in School Age. 
Egipto(Egipto): The Anglo-Egyptian Bookshop, 2012. ISBN 9770527599 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

http://dx.doi.org/10.1174/021093912800676420
http://dx.doi.org/10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n2.38883
http://dx.doi.org/10.1177/1059601112470405
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  55 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego. 
Metodología de evaluación de HERO-HOS. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio 
de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón(España): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 
9788469540800 
Depósito legal: CS 237-2012 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  56 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; María Vera Perea. Resumen y conclusiones del estudio 
HERO-HOS. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de caso en hospitales de Castellón y 
provincia. Castellón(España): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 9788469540800 
Depósito legal: CS 237-2012 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  57 Susana Llorens Gumbau; V. Cruz; Pedro Torrente Barberà. Resultados de la evaluación HERO-HOS en 
empleados sanitarios. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de caso en hospitales de 
Castellón y provincia. Castellón(España): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 9788469540800 
Depósito legal: CS 237-2012 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  58 Susana Llorens Gumbau; Pedro Torrente Barberà; V. Cruz. Resultados de la evaluación HERO-HOS en 
supervisores sanitarios. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un estudio de caso en hospitales de 
Castellón y provincia. Castellón(España): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. ISBN 9788469540800 
Depósito legal: CS 237-2012 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  59 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Organizaciones sanitarias saludables y resilientes: Un 
estudio de caso en hospitales de Castellón y provincia. Castellón(España): Fundación Dávalos-Fletcher, 2012. 
ISBN 9788469540800 
Depósito legal: CS 237-2012 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a 

 
  60   Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. ¿Cómo Predicen 

las Prácticas Organizacionales el Engagement en el trabajo en Equipo?: El Rol de la Confianza. CIENCIA & 
TRABAJO. pp. 125 - 134. (Chile): 2011. ISSN 0718-0306 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  61    María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. B. Schaufeli. "Yes, I can, I Feel Good, and I Just 
Do It!" On Gain Cycles and Spirals of Efficacy Beliefs, Affect, and Engagement. APPLIED PSYCHOLOGY-AN 
INTERNATIONAL REVIEW-PSYCHOLOGIE APPLIQUEE-REVUE INTE. 60, pp. 255 - 285. 2011. Disponible en 
Internet en: <http://dx.doi.org/10.1111/j.1464-0597.2010.00435.x>. ISSN 0269-994X 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 
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APPLIED 

Índice de impacto: 1.523 Revista dentro del 25%: No 
 

  62 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. Tecnoestrés (Guías de 
intervención ). Madrid(España): Editorial Síntesis, 2011. ISBN 9788497567824 
Depósito legal: Madrid, (724) 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 
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  63 María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Laura 
Lorente Prieto. Psychosocial risks and positive factors among construction workers. Occupational health and 
safety. SurreyGower Publishing, 2011. ISBN 9780566089831 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  64 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Hacia una perspectiva psicosocial del burnout: Cuando el 
trabajo "nos" quema. Nuevas formas de Organización del trabajo y la empleabilidad. Oviedo(España): Universidad 
de Oviedo, 2011. ISBN 9788483178737 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  65 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; M. V. Cruz; Pedro Torrente Barberà; Hedy Carolina Acosta 
Antognoni. Desarrollando los recursos humanos a través del aprendizaje para el cambio. PSICOTHEMA. 22, pp. 
168 - 169. (España): 2010. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.939 Revista dentro del 25%: No 
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Raoul E. Nap. Efficacy beliefs predict collaborative practice among intensive care unit nurses. 
JOURNAL OF ADVANCED NURSING. 66, pp. 583 - 594. 2010. Disponible en Internet en: 
<http://dx.doi.org/10.1111/j.1365-2648.2009.05229.x>. ISSN 0309-2402 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - NURSING 
Índice de impacto: 1.54 Revista dentro del 25%: Si 

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - NURSING 
Índice de impacto: 1.54 Revista dentro del 25%: Si 
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  67 Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Wilmar Schaufeli. Validación de 
una escala breve de adicción al trabajo. PSICOTHEMA. 22, pp. 143 - 150. (España): 2010. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY, 

MULTIDISCIPLINARY 
Índice de impacto: 0.939 Revista dentro del 25%: No 

 
  68 Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. Supuestos de acción 

por un Servicio de Prevención: Acoso Laboral. Casos reales de Violencia y Acoso en el Trabajo. BilbaoLettera 
Publicaciones, 2010. ISBN 9788493641061 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  69 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; José Losilla Sorribes. Liderazgo transformacional y capital 
psicológico positivo. Un estudio de caso en una empresa de construcción. DC. DIRECTIVOS CONSTRUCCIÓN 
(ED SEMANAL). pp. 48 - 55. (España): 2009. ISSN 1133-8016 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  70 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Exposure to information and communication technology 
and its relationship to work engagement. CIENCIA & TRABAJO. pp. 55 - 62. (Chile): 2009. ISSN 0718-0306 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  71 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. La 
salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial: aspectos teóricos y conceptuales. Psicología de la salud 
ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  72 Susana Llorens Gumbau; Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria. Modelo teóricos de salud 
ocupacional. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 9788497566629 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  73 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez. Hacia una psicología 
de la salud ocupacional más positiva. Psicología de la salud ocupacional. MadridEditorial Síntesis, 2009. ISBN 
9788497566629 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  74 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Estado Actual y Retos Futuros en el Estudio del Burnout. 
PAPELES DEL PSICOLOGO. 29, pp. 59 - 67. (España): 2008. ISSN 0214-7823 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
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María Luisa Salanova Soria; Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar B. Schaufeli; Manuel 
Fidalgo. La Adicción al Trabajo. BOLETÍN BIBLIOGRÁFICO - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN EL TRABAJO. pp. 1 - 6. (España): 2008. ISSN 0212-2359 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Psicología de la salud 
ocupacional positiva: Concepto y metodología para su evaluación. Promoción de la salud ocupacional. Mollet del 
Vallés. BarcelonaAsociación de Expertos en Psicosociología Aplicada (AEPA), 2008. ISBN 9788461236244 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Mercedes Ventura Campos. Efectos del Tecnoestrés 
en las Creencias de Eficacia y el Burnout Docente: un Estudio Longitudinal. REVISTA DE ORIENTACION 
EDUCACIONAL. 21, pp. 47 - 65. (Chile): 2007. ISSN 0716-5714 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria; Arnold Bakker. Does a positive gain 
spiral of resources, efficacy beliefs and engagement exist?. COMPUTERS IN HUMAN BEHAVIOR. 23, pp. 
825 - 841. (Reino Unido): 2007. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1016/j.chb.2004.11.012>. ISSN 
0747-5632 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

X. Huang; M. Liu; K. Shiomi; R.K. Henson; Susana Llorens Gumbau; M. Onose; S. Romi. An analysis of the 
relationships between teacher efficacy, teacher self-esteem and orientations to seeking help. SOCIAL BEHAVIOR 
AND PERSONALITY. 5, pp. 707 - 716. 2007. ISSN 0301-2212 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 5 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Caso a 
Caso en la Prevención de los Riesgos Psicosociales. BilbaoLettera Publicaciones, 2007. ISBN 9788461174263 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Desarrollo de los Recursos Humanos a través del 
aprendizaje para el cambio. MadridEdiciones Parthenon, 2007. ISBN 9788496226474 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
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María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. Desarrollando la empleabilidad de los recursos humanos: 
un reto de nuestro tiempo. REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.COMENTARIOS, CASOS 
PRACTICOS. pp. 225 - 240. (España): 2006. ISSN 1138-9532 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Arnold B. Bakker; Susana Llorens Gumbau. Flow at work: Evidence for an upward 
spiral of personal and organizational resources. JOURNAL OF HAPINESS STUDIES. 7, pp. 1 - 22. (Holanda): 
2006. Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1007/s10902-005-8854-8>. ISSN 1389-4978 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Mónica García-Renedo; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria. Antecedentes 
afectivos de la auto-eficacia docente: un modelo de relaciones estructurales. REVISTA DE EDUCACIÓN. pp. 387 
- 400. (España): 2006. ISSN 1132-7162 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel 
María Martínez Martínez. Antecedentes de la autoeficacia en profesores y estudiantes universitarios: un modelo 
causal. JOURNAL OF WORK AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY = REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. 21, pp. 159 - 176. (España): 2005. Disponible en Internet en: 
<https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=231317039010>. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo; María Luisa Salanova Soria. Burnout como consecuencia 
de una crisis de eficacia: un estudio longitudinal en profesores de secundaria. JOURNAL OF WORK 
AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY = REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES. 21, pp. 55 - 70. (España): 2005. ISSN 1576-5962 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Susana Llorens Gumbau; Rosa 
María Grau Gumbau. Bienestar psicológico en estudiantes universitarios: facilitadores y obstaculizadores del 
desempeño académico. ANALES DE PSICOLOGÍA. 21, pp. 170 - 180. (España): 2005. ISSN 0212-9728 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo; Raul Burriel; Edgar Bresó Esteve. 
Toward a four-dimensional model of burnout::a multigroup factor- analytic study including depersonalization and 
cynicism. EDUCATIONAL AND PSYCHOLOGICAL MEASUREMENT. 65, pp. 901 - 913. 2005. Disponible en 
Internet en: <http://dx.doi.org/10.1177/0013164405275662>. ISSN 0013-1644 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
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  89    Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo; 
Eva Cifre Gallego. Efectos del desajuste obstáculos facilitadores organizacionales en el estrés docente: un estudio 
longitudinal. REVISTA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y VOCACIONAL. 19, pp. 59 - 78. (España): 2005. ISSN 
1130-2666 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  90 María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. Psicología Organizacional 
Positiva. Psicología de la Organización. MadridPrentice Hall-Pearson, 2005. ISBN 8420543403 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  91 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Mónica García-Renedo. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. 
CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 5 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

  92 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. Autoeficacia y Tecnologías de la 
Información y Comunicación. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. CastellóUniversitat 
Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  93    Michael A. West; Claudia A. Sacramento; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau Gumbau; 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Raül Burriel; Sonia Agut Nieto. Autoeficacia, Trabajo y 
Organizaciones. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la autoeficacia. CastellóUniversitat Jaume I, 2004. 
ISBN 8480214708 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 5 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  94 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. Autoeficacia hacia los ordenadores y 
frecuencia de uso en usuarios de tecnologías de la información. Nuevos Horizontes en la investigación sobre la 
autoeficacia. CastellóUniversitat Jaume I, 2004. ISBN 8480214708 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

  95 Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. Salud 
psicosocial en profesores: repercusiones para la mejora en la gestión de los recursos humanos. REVISTA DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.COMENTARIOS, CASOS PRACTICOS. 50, pp. 153 - 168. (España): 2003. 
ISSN 1138-9532 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  96 Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Riesgos psicosociales en Profesores 
Universitarios. ¿Existen diferencias atendiendo a su categoría profesional?. REVISTA DE PSICOLOGÍA SOCIAL 
APLICADA. 13, pp. 29 - 49. (España): 2003. ISSN 1131-6225 
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Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  97 María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Wilmar 
B. Schaufeli. Perceived collective efficacy, subjective well-being and task performance among electronic work 
groups. AN EXPERIMENTAL STUDY. SMALL GROUP RESEARCH. 34, pp. 43 - 73. 2003. Disponible en Internet 
en: <http://dx.doi.org/10.1177/1046496402239577>. ISSN 1046-4964 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  98 Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. La Formación Continua en la Empresa: un Análisis del 
Sector Metal-Mecánica. CIENCIA PSICOLÓGICA. 2, pp. 109 - 123. (España): 2002. ISSN 1135-5956 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

  99   María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. Autoeficacia para la búsqueda de 
empleo en los estudiantes de la UJI y su relación con el proceso de búsqueda. FORUM DE RECERCA. pp. 1 - 8. 
(España): 2002. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 100 Rosa María Grau Gumbau; S. Agut; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. Managerial training 
needs: a study of Spanish Tourism Organizations. JOURNAL OF HOSPITALITY & TOURISM RESEARCH. 3, pp. 
234 - 244. (Estados Unidos de América): 2002. ISSN 1096-3480 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 101 Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. Efectos 
de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un estudio experimental longitudinal. 
PSICOTHEMA. 1, pp. 118 - 123. (España): 2002. ISSN 0214-9915 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 102 Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau. Training to technological 
change. JOURNAL OF RESEARCH ON TECHNOLOGY IN EDUCATION. 2, pp. 206 - 212. 2002. ISSN 0888-6504 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 103 Rosa María Grau Gumbau; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. Tourism 
and Hospitality Research. TOURISM AND HOSPITALITY RESEARCH. 3, pp. 234 - 244. (Reino Unido): 2002. 
ISSN 1467-3584 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
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 104 Eva Cifre Gallego; D. Martínez-Pérez; María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau. Teleworking in 
Europe: some descriptive and research data. New Information Technologies and Work Psychology: European 
trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology [CD-Rom]. pp. 6 - 15. 
CastellónUniversitat Jaume I, 2002. ISBN 8480213760 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

 105 Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Emotions in Cooperative work: an experimental-longitudinal lab study. New Information Technologies and Work 
Psychology: European trends towards fitting individual, job and organizational characteristics to New technology 
[CD-Rom]. pp. 6 - 15. CastellónUniversitat Jaume I, 2002. ISBN 8480213760 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

 106 María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; W. B. Schaufeli. Exposición a 
las tecnologías de la información, burnout y engagement: el rol modulador de la autoeficacia relacionada con la 
tecnología. REVISTA DE PSICOLOGÍA SOCIAL APLICADA. pp. 69 - 90. (España): 2001. ISSN 1131-6225 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 107 Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
Patrones de significado del trabajo y su relación con el bienestar psicológico. UNIVERSITAS TARRACONENSIS. 
23, pp. 94 - 113. (España): 2001. ISSN 0211-3368 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 108 Rosa María Grau Gumbau; Elsa Hernández Meda; Susana Llorens Gumbau; Sonia Agut Nieto. Características 
de la formación y detección de necesidades formativas en contextos de cambio tecnológico.Nuevas tecnologías 
y formación continua en la empresa: Un estudio psicosocial. pp. 143 - 157. CastellónUniversitat Jaume I, 2001. 
ISBN 8480213434 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

 109 María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. Patrones de estrategias de búsqueda de 
empleo en estudiantes de la UJI. FORUM DE RECERCA. pp. 1 - 12. (España): 2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 110 Eva Cifre Gallego; María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau. Teletrabadores.com: la revolución de 
internet en los Recursos Humanos. FORUM DE RECERCA. pp. 1 - 9. (España): 2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

 111 Susana Llorens Gumbau; María Isabel Beas Collado; Eva Cifre Gallego. Diseño y validación de un instrumento 
de evaluación de Actitudes hacia la Búsqueda de Empleo (A.B.E.). FORUM DE RECERCA. pp. 1 - 13. (España): 
2000. ISSN 1139-5486 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 
en revista con comité evaluador de admisión externo 

 
María Luisa Salanova Soria; W. Schaufeli; Susana Llorens Gumbau; J. M. Peiró; Rosa María Grau Gumbau. 
Desde el "burnout" and "engagement": ¿una nueva perspectiva?. REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y 
DE LAS ORGANIZACIONES. 2, pp. 117 - 134. (España): 2000. ISSN 0213-3628 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau. Análisis de 
necesidades de formación de directivos del sector turístico de la Comunidad Valenciana. REVISTA DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL. pp. 179 - 192. (España): 2000. ISSN 1132-8584 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau; Sonia Agut Nieto; Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria. La formación 
de gerentes de organizaciones turísticas de la Comunidad Valenciana: estudio de las características que se 
demandan y de la oferta formativa. PAPERS DE TURISME. pp. 101 - 127. 2000. ISSN 0214-8021 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Rosa María Grau Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau. Análisis de 
necesidades formativas de gerentes del sector turístico: una aproximación cualitativa. ESTUDIOS FINANCIEROS. 
pp. 179 - 192. (España): 2000. ISSN 1138-9524 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. Computer 
training, frequency of usage and burnout: the moderating role of computer self-efficacy. COMPUTERS IN HUMAN 
BEHAVIOR. 6, pp. 575 - 590. (Reino Unido): 2000. ISSN 0747-5632 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 4 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. Diseño en la formación continua: aportaciones a un modelo 
teórico. REVISTA DE EDUCACIÓN. pp. 183 - 200. (España): 2000. ISSN 1132-7162 
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 
 

Susana Llorens Gumbau. El Sector turístico de Castellón y Provincia. CastellónDiputació de Castelló, 2000. ISBN 
8489944067 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 
 

Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador.La mirada psicosociológica: 
Grupos, procesos, lenguajes y culturas. pp. 266 - 272. MadridBiblioteca Nueva, 2000. ISBN 8470308319 

119 

118 

117 

116 

115 

114 

113 

112 
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales 

 

Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

 120   María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova 
Soria. Formación para el uso de ordenadores y niveles de autoeficacia: el rol modulador de las actitudes hacia los 
ordenadores. Psicología del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos. Nuevas aproximaciones. 
pp. 441 - 446. MadridBiblioteca Nueva, 2000. ISBN 8470308335 
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 
 

 

   1    Título del trabajo: Cambio en la cultura organizacional: Estableciendo la "People Vision" a través de la 
Indagación apreciativa 
Nombre del congreso: V Congreso Español de Psicología Positiva 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Antonio Ortiz Vázquez; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: V Congreso Español de 
Psicología Positiva. 

 
   2    Título del trabajo: Best practices in the development of HEROs (HEalthy & Resilient Organizations): A 

generation perspective 
Nombre del congreso: V Congreso Español de Psicología Positiva 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Juan José Reyes Luján; Susana Llorens Gumbau; Mónica Valeria Cruz Ortiz; María Luisa Salanova Soria; 
Mirko Antino. En: V Congreso Español de Psicología Positiva. 

 
   3    Título del trabajo: Cultivando la compasión en el contexto sanitario: diseño de una intervención psicológica 

positiva 
Nombre del congreso: V Congreso Español de Psicología Positiva 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Bilbao, España 
Fecha de celebración: 12/05/2022 
Mabel San Román Niaves; María Josefina Peláez; Cristian Coo Calcagni; Susana Llorens Gumbau; María 
Luisa Salanova Soria. En: V Congreso Español de Psicología Positiva. 

 
   4    Título del trabajo: Bienestar en la empresa colombiana: diseño de una intervención psicológica postitiva 

utilizando la técnica de Survey Feedback Apreciativo (SFA) 
Nombre del congreso: VI Jornades d'Investigació pe a l'alumnata de la Facultat de Ciències de la Salut 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 21/04/2021 
Alexandra Gil Flórez; Hedy Acosta; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: VI Jornades 
d'Investigació pe a l'alumnata de la Facultat de Ciències de la Salut. 
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   5    Título del trabajo: Estudio de diario de la priorización de lo positivo, ejercicio físico y emociones positivas 
Nombre del congreso: VI Jornades d'Investigació per a l'Alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 21/04/2021 
Ester Gil Beltrán; Cristian Coo Calcagni; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova 
Soria. En: VI Jornades d'Investigació per a l'Alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut. 

 
   6    Título del trabajo: Cultivando la compasión en el contexto sanitario: diseño de una intervención psicológica 

positiva (IPP) 
Nombre del congreso: V Jornades d'Investigació per a l'alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut / V 
Jornadas de Investigación para el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 10/04/2019 
Mabel San Román Niaves; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: V Jornades 
d'Investigació per a l'alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut / V Jornadas de Investigación para 
el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
   7    Título del trabajo: Prácticas organizacionales saludables en la empresa. ¿cuestión de género? 

Nombre del congreso: V Jornades d'Investigació per a l'alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut / V 
Jornadas de Investigación para el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 10/04/2019 
Dinka Villarroel; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: V Jornades d'Investigació per 
a l'alumnat de la Facultat de Ciències de la Salut / V Jornadas de Investigación para el alumnado de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
   8    Título del trabajo: Mindfulness, Flow y emociones positivas en el trabajo: Un estudio de diario 

Nombre del congreso: VI Jornadas de Emociones y Bienestar y XXIV Reunión Anual de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y Estrés (SEAS) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 28/09/2017 
Entidad organizadora: Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés 
Cristian Coo Calcagni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: VI Jornadas de 
Emociones y Bienestar y XXIV Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y 
Estrés (SEAS). 

 
   9    Título del trabajo: Best practices in the evaluation of positive healthcare organizations 

Nombre del congreso: 6th International Congress of ICOH-WOPS Scientific Committee 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Ciudad de celebración: Ciudad de México, México 
Fecha de celebración: 29/08/2017 
Entidad organizadora: National Autonomous University of México (UNAM), Autonomous University of 
Morelos State (UAEM) y the Mexican Institute of Social Security (IMSS) 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Cristian Coo Calcagni; María Josefina Peláez. En: 
6th International Congress of ICOH-WOPS Scientific Committee. 
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  10 Título del trabajo: Generational diversity and well-being at work 
Nombre del congreso: 5th World Congress on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Ciudad de celebración: Montreal, Canadá 
Fecha de celebración: 15/07/2017 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; 
Jesús Pelluch. En: 5th World Congress on Positive Psychology. 

 
  11 Título del trabajo: Coaching: una revisión teórica desde la psicología 

Nombre del congreso: III Jornadas de Psicología Positiva 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: Tenerife, España 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Emilia Alina Corbu; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: III Jornadas de Psicología 
Positiva. 

 
  12 Título del trabajo: Best practices en la evaluación y clasificación de Organizaciones Saludables y 

Resilientes 
Nombre del congreso: III Jornadas de Psicología Positiva 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: La Laguna, España 
Fecha de celebración: 23/03/2017 
Entidad organizadora: Sociedad Española de Psicología Positiva 
Susana Llorens Gumbau; Jonatan Peñalver González; Mónica Valeria Cruz Ortiz; Ester Gil; María Luisa 
Salanova Soria. En: III Jornadas de Psicología Positiva. 

 
  13 Título del trabajo: Hacia un envejecimiento saludable: Evaluación e intervención preventiva 

Nombre del congreso: XI Congreso internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad 
y el estrés 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 15/09/2016 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Isabella Meneghel; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. 
En: XI Congreso internacional de la Sociedad Española para el estudio de la ansiedad y el estrés. 
(España): Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2016. ISBN 9788461744138 

 
  14 Título del trabajo: Aprendizaje presencial vs. Online: diferencias en perfil, percepción del aprendizaje, 

desempeño y satisfacción en una muestra de educación superior 
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional de Psicología y Educación 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Alicante, 
Fecha de celebración: 15/06/2016 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Susana Llorens Gumbau; Pedro Torrente; Cristian Coo 
Calcagni; Hedy Acosta. En: VIII Congreso Internacional de Psicología y Educación. (España): Asociación 
Científica de Psicología y Educación, 2016. ISBN 9788460886648 
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  15 Título del trabajo: Survey Feedback Apreciativo: Protocolo de intervención centrado en el desarrollo de 
emociones positivas 
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 02/06/2016 
Jonatan Peñalver González; María Luisa Salanova Soria; Isabella Meneghel; Susana Llorens Gumbau; 
Isabel María Martínez Martínez. En: Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y Recursos 
Humanos. 

 
  16 Título del trabajo: Organizaciones saludables y resilientes: una mirada organizacional positiva a la salud 

ocupacional 
Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII 
Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 20/11/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: I Congreso 
de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII Congreso Nacional de Psicología 
Social. (España): AFOE Formación, 2014. ISBN 9788469714643 

 
  17 Nombre del congreso: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) y XII 

Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité científico 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 20/11/2014 
Susana Llorens Gumbau. En: I Congreso de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS) 
y XII Congreso Nacional de Psicología Social. 

 
  18 Título del trabajo: Empatía y calidad de servicio: El rol de las emociones positivas en equipos de trabajo 

(Abstract) 
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS 2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: València, España 
Fecha de celebración: 11/09/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Susana Llorens Gumbau. En: X Congreso Internacional de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (España): Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/10234/123113>. 
ISBN 9788461714407 

 
  19 Título del trabajo: Bienestar laboral en el sector público: Un estudio de mediaciónmultinivel en empleados 

de universidad (Abstract) 
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS 2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

http://hdl.handle.net/10234/123113
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Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 11/09/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Pedro Torrente Barberà; E. A. Gil; Susana Llorens Gumbau. En: X Congreso Internacional de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (España): Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  20 Título del trabajo: Compartiendo afectos positivos en el trabajo: El rol de la similitud en los equipos 

Nombre del congreso: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS 2014 ) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 11/09/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Pedro Torrente Barberà; E. A. Gil; Susana Llorens Gumbau. En: X Congreso Internacional de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014 ). (España): Sociedad Española para el 
Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  21 Título del trabajo: El clima de liderazgo optimiza el capital psicológico y el engagement: estudio multinivel 

(Abstract) 
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad 
y el Estrés (SEAS 2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 11/09/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: X Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS 2014). (España): 
Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2014. ISBN 9788461714407 

 
  22 Título del trabajo: Organizational antecedents of burnout and work engagement: A multilevel study in 

Portuguese firefighters "brigades" 
Nombre del congreso: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda 
Fecha de celebración: 01/07/2014 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; R. P. Angelo; M.J. 
Chambel. En: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014). 

 
  23 Título del trabajo: We can, We trust, and We do it! Spirals of collective efficacy, horizontal trust, and 

performance 
Nombre del congreso: 7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda 
Fecha de celebración: 01/07/2014 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; P. M. LeBlanc. En: 
7th European Conference on Positive Psychology (ECPP2014). 
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  24 Título del trabajo: Justicia académica: Medición de las percepciones de justicia en el contexto académico y 
su relación con la satisfacción académica 
Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  25 Título del trabajo: Liderazgo y engagement en contextos de riesgo ¿vitales para el desempeño? 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: II Congreso Nacional 
de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  26 Título del trabajo: ¿Quien y cómo experimenta el flow? 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Alma María Rodríguez Sánchez. En: II Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  27 Título del trabajo: Bienestar y Salud: Una mirada desde diversos contextos 

Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
Susana Llorens Gumbau. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva). 

 
  28 Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 

Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité organizador 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 08/05/2014 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Israel Sánchez Cardona; Isabel María Martínez 
Martínez; Hedy Carolina Acosta Antognoni; Isabella Meneghel; Alberto Ortega Maldonado; Ramón Luis 
Rodríguez Montalvan; Jéssica María Solares Menegazzo; Pedro Torrente Barberà; Mercedes Ventura 
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Campos; Jonatan Peñalver González. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad 
Española de Psicología Positiva). 

 
  29 Título del trabajo: Confianza es pasión: la relación entre confianza organizacional y team work 

engagement 
Nombre del congreso: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oropesa del Mar, España 
Fecha de celebración: 07/05/2014 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau. En: II Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología 
Positiva). 

 
  30 Título del trabajo: The RED Methodology: A Tool for Testing Psychological Risks (Abstract) 

Nombre del congreso: 11th European Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 
2014) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Birbeck College, University of London, Reino Unido 
Fecha de celebración: 14/04/2014 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 11th European 
Academy of Occupational Health Psycology Conference (EAOHP 2014). (Reino Unido): European 
Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), 2014. ISBN 9780992878603 

 
  31 Título del trabajo: Learn to trust your company: A multilevel model to explain performance 

Nombre del congreso: III World Congress on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Ciudad de celebración: Los Angeles, Estados Unidos de América 
Fecha de celebración: 27/06/2013 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; P. Le Blanc. En: III 
World Congress on Positive Psychology. 

 
  32 Título del trabajo: Coordination and task engagement in teams: Evidence from a longitudinal multilevel 

design 
Nombre del congreso: III World Congress on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Ciudad de celebración: Los Angeles, Estados Unidos de América 
Fecha de celebración: 27/06/2013 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. Schaufeli. En: III World 
Congress on Positive Psychology. 

 
  33 Título del trabajo: Promoting team learning: The power of leadership and positive emotions (Abstract) 

Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
(EAWOP 2013) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Münster, Alemania 
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Fecha de celebración: 22/05/2013 
Israel Sánchez Cardona; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 16th Congress of the 
European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP 2013). 

 
  34 Título del trabajo: And justice for the team: Linking justice climate and team performance through team 

commitment (Abstract) 
Nombre del congreso: 16th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology 
(EAWOP 2013) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Münster, Alemania 
Fecha de celebración: 22/05/2013 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 16th 
Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP 2013). 

 
  35 Título del trabajo: Moviéndonos a otro nivel: Justicia Organizacional, Engagement Colectivo y Desempeño 

Grupal 
Nombre del congreso: IX Congreso Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la Ansiedad 
y el Estrés 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 06/09/2012 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Ramón Luis Rodríguez Montalvan; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: IX Congreso 
Internacional de la Sociedad Española para el estudio de la Ansiedad y el Estrés. (España): Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, 2012. ISBN 9788469545621 

 
  36 Título del trabajo: Vertical and horizontal trust as a key drivers for team affective commitment. A multilevel 

overview 
Nombre del congreso: V International Seminar on Positive Occupational Health Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Dublín, Irlanda 
Fecha de celebración: 07/06/2012 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: V 
International Seminar on Positive Occupational Health Psychology. 

 
  37 Título del trabajo: Prácticas organizacionales saludables en PyMEs. Una aproximación desde el análisis 

de contenidos 
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: El Escorial (Madrid), España 
Fecha de celebración: 15/03/2012 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: I Congreso 
Nacional de Psicología Positiva (SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  38 Título del trabajo: Engagement en el trabajo en equipos: El papel de la similitud en su contagio 

Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Psicología Positiva SEPP-Sociedad Española de 
Psicología Positiva) 
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Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Ciudad de celebración: El Escorial (Madrid), España 
Fecha de celebración: 15/03/2012 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: I Congreso Nacional 
de Psicología Positiva SEPP-Sociedad Española de Psicología Positiva). 

 
  39 Título del trabajo: Burnout en personal sanitario: Validación de la escala MBI en México 

Nombre del congreso: XVI Jornades de Foment de la Investigació 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Universitat Jaume I, España 
Fecha de celebración: 30/11/2011 
Forma de contribución: Artículo 
Clara Ivette Hernández Vargas; Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez. En: XVI 
Jornades de Foment de la Investigació. (España): 2011. ISSN 1139-5486 

 
  40 Título del trabajo: Confianza organizacional y su relación con las dimensiones del engagement del trabajo 

en equipo. Una aproximación multinivel 
Nombre del congreso: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Ansiedad y el estrés-SEAS 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 06/10/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: III Jornadas 
Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y 
el estrés-SEAS. 

 
  41 Título del trabajo: Coping proactivo, apoyo social y bienestar psicológico: Un estudio multinivel en 

bomberos de rescate portugueses 
Nombre del congreso: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española 
para el Estudio de la Ansiedad y el estrés-SEAS 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 06/10/2011 
Pedro Torrente Barberà; R.P. Angelo; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; M.J. Chambel. 
En: III Jornadas Emociones y Bienestar y XVIII Reunión Anual de la Sociedad Española para el Estudio 
de la Ansiedad y el estrés-SEAS. 

 
  42 Título del trabajo: Engaged Organizations? Looking for multilevel antecedents and consequences of 

collective work engagement 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia invitada 
Ciudad de celebración: Maastricht (Holanda), 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. B. Schaufeli. En: 15th 
EAWOP conference 2011. 
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  43 Título del trabajo: Towards a healthy and resilient organization (HERO) model 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; Isabel María Martínez Martínez. 
En: 15th EAWOP conference 2011. 

 
  44 Título del trabajo: Psychosocial risks and positive factors among low-qualified workers in Spain 

Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Maastricht, 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
L. Lorente. En: 15th EAWOP conference 2011. 

 
  45 Título del trabajo: Linking healthy organizational strategies to team work engagement through 

organizational trust: A multilevel approach 
Nombre del congreso: 15th EAWOP conference 2011 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Maastricht (Holanda), 
Fecha de celebración: 25/05/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 15th EAWOP 
conference 2011. 

 
  46 Título del trabajo: Organizational trust: Its role among organizational strategies and organizational 

commitment 
Nombre del congreso: 1er Congreso de Psicología Industrial-Organizacional de Puerto Rico 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Ponce, Puerto Rico 
Fecha de celebración: 17/03/2011 
Hedy Carolina Acosta Antognoni; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 1er Congreso 
de Psicología Industrial-Organizacional de Puerto Rico. 

 
  47 Título del trabajo: Team resources and work performance: testing the role of collective engagement at the 

team level 
Nombre del congreso: 4th International Seminar on Positive Occupational Health Psyhology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 31/05/2010 
Pedro Torrente Barberà; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 4th 
International Seminar on Positive Occupational Health Psyhology. 

 
  48 Título del trabajo: The WONT methodology for promoting occupational health psychology 

Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
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Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 13/05/2009 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. 
En: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology. 

 
  49 Título del trabajo: Are workaholics "positive" employees? 

Nombre del congreso: 7th International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Washington D.C., 
Fecha de celebración: 06/03/2008 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 7th 
International Conference on Occupational Stress & Health. 

 
  50 Título del trabajo: Estrategias de Prevención de la adicción al trabajo 

Nombre del congreso: X Congreso de Psicología Social. Un encuentro de perspectivas 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso de 
Psicología Social. Un encuentro de perspectivas. Asociación de Profesionales de Psicología Social, 2007. 
ISBN 9788460806165 

 
  51 Título del trabajo: Papel de las Creencias de Eficacia como Predictora del Bienestar en Usuarios de 

Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 26/09/2007 
Mercedes Ventura Campos; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: X Congreso 
Nacional de Psicología Social. 

 
  52 Título del trabajo: Impacto de la Autoeficacia en el Bienestar Psicosocial: un Estudio Longitudinal y 

Multimuestra 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Cádiz, 
Fecha de celebración: 20/09/2007 
Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. 
En: X Congreso Nacional de Psicología Social. 

 
  53 Título del trabajo: Are Workaholics and Work Engaged Employees Happily "Absorpted" at Work? 

Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
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Mario del Líbano Miralles; Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens 
Gumbau. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology. 

 
  54 Título del trabajo: Collective Flow Between Work Teams Students: Time Pressure as a Challenging 

Demand 
Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa 
Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational 
health Psychology. Instituto Superior da Maia, 2006. ISBN 9729048215 

 
  55 Título del trabajo: Profiles of Temporal Workers and its Relationship with Job Demands, Job Resources 

and Self-Efficacy at Work 
Nombre del congreso: 7th Full Conference of the European Academy of Occupational health Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Dublin, 
Fecha de celebración: 08/11/2006 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 7th Full 
Conference of the European Academy of Occupational health Psychology. 

 
  56 Título del trabajo: ¿Son la adicción al trabajo y el engagement partes del mismo constructo? 

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; W. Schaufeli. En: VI 
Congreso Internacional de las SEAS. 

 
  57 Título del trabajo: El tecnoestrés como predictor de las creencias de ineficacia y desencadenantes del 

burnout en profesores de secundaria: un estudio longitudinal 
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de las SEAS 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Benidorm, 
Fecha de celebración: 21/09/2006 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: VI Congreso 
Internacional de las SEAS. 

 
  58 Título del trabajo: Self-efficacy and causal atribution in the prediction of future academic performance 

Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
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María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Susana Llorens Gumbau. En: 26th 
International Congress of Applied Psychology. 

 
  59 Título del trabajo: Socio demographical and psychosocial profiles of employees in function of their labour 

contract 
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Atenas, 
Fecha de celebración: 16/07/2006 
Mercedes Ventura Campos; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: 26th International 
Congress of Applied Psychology. 

 
  60 Título del trabajo: La Adicción al Trabajo: Una Guía Útil para su Comprensión, Medida y Prevención 

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales ORP 2006 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Palacio de Congresos de Sevilla, 
Fecha de celebración: 10/05/2006 
Mario del Líbano Miralles; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: IV 
Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales ORP 2006. 

 
  61 Título del trabajo: Further evidence on spirals of self-efficacy and well-being? 

Nombre del congreso: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Miami, 
Fecha de celebración: 02/03/2006 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. En: The Sixth 
International Conference on Occupational Stress & Health. 

 
  62   Título del trabajo: Can Workaholics experience flow at work? 

Nombre del congreso: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Miami, 
Fecha de celebración: 02/03/2006 
Mario del Líbano Miralles; Alma María Rodríguez Sánchez; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego; 
María Luisa Salanova Soria. En: The Sixth International Conference on Occupational Stress & Health. 

 
  63 Título del trabajo: Flow vs. adiccción al trabajo ¿Opuestos o complementarios? 

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social. 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: La Coruña, 
Fecha de celebración: 20/09/2005 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Alma María Rodríguez Sánchez; Mario del Líbano Miralles; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; 
Edgar Bresó Esteve. En: IX Congreso Nacional de Psicología Social.. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 
8497424549 
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  64 Título del trabajo: Burnout as a Crisis of Self-Efficacy: Research Results 
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Granada, 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 9th European Congress of Psychology. 

 
  65   Título del trabajo: Psychosocial Profile of Temporary Workers 

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Granada, 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
Mercedes Ventura Campos; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau 
Gumbau. En: 9th European Congress of Psychology. 

 
  66 Título del trabajo: Workaholism: A confirmatory Factor Analysis in Spanish Sample 

Nombre del congreso: 9th European Congress of Spychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Granada, 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
Mario del Líbano Miralles; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: 9th 
European Congress of Spychology. 

 
  67 Título del trabajo: Workaholism and Subjetive Well-Being: Are Workaholics Happy? 

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Granada, 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
María Luisa Salanova Soria; Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 9th 
European Congress of Psychology. 

 
  68 Título del trabajo: Workaholism: Concept, Measurement, and Intervention 

Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Granada, 
Fecha de celebración: 03/07/2005 
Mario del Líbano Miralles; Susana Llorens Gumbau; Wilmar Schaufeli; María Luisa Salanova Soria. En: 9th 
European Congress of Psychology. 

 
  69 Título del trabajo: Are there Differences in Flow Experiences Across Occupations? 

Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psycchology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 



9c7dbc9286ae872c3b47598a7fdaabee 

71 

 

 

 

Susana Llorens Gumbau; Alma María Rodríguez Sánchez; María Luisa Salanova Soria. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psycchology. 

 
  70 Título del trabajo: Positive Spiral of Task Resources, Efficacy Beliefs, Task Engagement and Performance: 

an Experimental and Longitudinal Study 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez. En: XII European 
Congress of Work and Organizational Psychology. 

 
  71 Título del trabajo: Flow at Work: Evidence for a Gain Spiral of Personal and Organizational Resources 

Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Arnold B. Bakker; Susana Llorens Gumbau. En: XII European Congress of 
Work and Organizational Psychology. 

 
  72 Título del trabajo: The Role of Internal Attribution in the Development of Efficacy Beliefs Among University 

Students: A Longitudinal Study 
Nombre del congreso: XII European Congress of Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Istanbul, 
Fecha de celebración: 12/05/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Rosa María Grau 
Gumbau. En: XII European Congress of Work and Organizational Psychology. 

 
  73 Título del trabajo: Percepción de calidad del servicio: turismo rural vs. sol y playa 

Nombre del congreso: 8º Congreso De Turismo, Universidad y Empresa 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 19/04/2005 
Mercedes Ventura Campos; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 8º Congreso De 
Turismo, Universidad y Empresa. 

 
  74 Título del trabajo: Hacia un perfil psicosocial del empleado - cliente rural y de costa 

Nombre del congreso: 8º Congreso De Turismo, Universidad y Empresa 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 19/04/2005 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mercedes Ventura Campos. En: 8º Congreso De 
Turismo, Universidad y Empresa. 



9c7dbc9286ae872c3b47598a7fdaabee 

72 

 

 

 

  75 Título del trabajo: Facilitators and Efficacy Beliefs and Antecedents of Engagement among University 
Sudents: A Cross-Cultural Study 
Nombre del congreso: Second European Conference on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Verbania Pallanza, Italy, 
Fecha de celebración: 05/07/2004 
Edgar Bresó Esteve; María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Wilmar B. Schaufeli. En: 
Second European Conference on Positive Psychology. 

 
  76 Título del trabajo: Positive Spiral of Task Resources, Efficacy Beliefs and Task Engagement:: An 

Experimental and Longitudinal Study 
Nombre del congreso: Second European Conference on Positive Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Verbania Pallanza, Italy, 
Fecha de celebración: 05/07/2004 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Arnold B. Bakker; Wilmar B. Schaufeli. En: Second 
European Conference on Positive Psychology. 

 
  77 Título del trabajo: Towards new challenges about psychosocial risk assessment and organizational 

interventions 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; 
Rosa María Grau Gumbau; Wilmar Schaufeli. En: 3rd International Conference on Occupational Risk 
Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. ISBN 8493332828 

 
  78 Título del trabajo: Developing a new tool to assess specific psychosocial risks among Teleworkers: the 

RED-TT questionnaire 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Santiago Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Eva Cifre Gallego; María Luisa Salanova Soria; Mª Dolores Martínez-Pérez; Isabel María Martínez 
Martínez; Susana Llorens Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on 
Occupational Risk Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. 
ISBN 8493332828 

 
  79 Título del trabajo: Bienestar Psicológico y Desempeño en Estudiantes Universitarios: Facilitadores y 

Obstaculizadores de los Procesos de Aprendizaje 
Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, 
Fecha de celebración: 02/06/2004 
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Forma de contribución: Capítulos de libros 
María Luisa Salanova Soria; Isabel María Martínez Martínez; Edgar Bresó Esteve; Susana Llorens 
Gumbau; Rosa María Grau Gumbau. En: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention. 
International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2004. ISBN 8493332828 

 
  80 Título del trabajo: Use of Information Technology and Collective Engagement: An Experimental Study 

Nombre del congreso: 11th European Congress On Work And Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 14/05/2003 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Eva Cifre Gallego. En: 
11th European Congress On Work And Organizational Psychology. 

 
  81 Título del trabajo: Computer Self-Efficacy and Frequence of Use: An Extension of TAM Model 

Nombre del congreso: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 14/05/2003 
Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego. En: 11th European Congress on 
Work and Organizational Psychology. 

 
  82 Título del trabajo: Burnout Among Spanish Employees: A Confirmatory Factor Analysis 

Nombre del congreso: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Toronto, 
Fecha de celebración: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; Mónica García; Raul Burriel; Edgar Bresó Esteve. 
En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 

 
  83 Título del trabajo: Affective Antecedents of Self-Efficacy Among University Students and Staff: A Causal 

Model 
Nombre del congreso: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Toronto, 
Fecha de celebración: 20/03/2003 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau; Isabel 
María Martínez Martínez. En: Work, Stress, and Health: New Challenges in a Changing Workplace. 

 
  84 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 04/11/2002 
María Luisa Salanova Soria; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. En: 
Jornadas sobre Burnout en profesores. 
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  85 Nombre del congreso: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, 
Fecha de celebración: 20/10/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Jornada sobre Equipos de Trabajo eficaces. 

 
  86 Título del trabajo: Positive Emotions and Engagement at Work: A Causal Model 

Nombre del congreso: 25th International Congress of Applied Psychology 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Singapore, 
Fecha de celebración: 07/07/2002 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau; J.M Peiro. En: 25th International Congress of 
Applied Psychology. 

 
  87    Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité organizador 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Rosa María Grau Gumbau; Susana Llorens Gumbau. 
En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y práctica. 

 
  88    Nombre del congreso: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y Práctica 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité científico 
Ciudad de celebración: Castellón, España 
Fecha de celebración: 13/06/2002 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau; Daniel Pinazo Calatayud. En: Simposium sobre Autoeficacia: Investigación y 
Práctica. 

 
  89 Nombre del congreso: La relevancia de la teoría de la comparación social para la salud, el afrontamiento y 

la prevención: el papel de la orientación hacia la comparación social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité organizador 
Ciudad de celebración: University of Groninger (Holanda), 
Fecha de celebración: 08/01/2001 
María Luisa Salanova Soria; Susana Llorens Gumbau. En: La relevancia de la teoría de la comparación 
social para la salud, el afrontamiento y la prevención: el papel de la orientación hacia la comparación 
social. 

 
  90 Título del trabajo: Formación para el uso de ordenadores y niveles de autoeficacia: el rol modulador de las 

actitudes hacia los ordenadores 
Nombre del congreso: VII Congreso de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 26/09/2000 
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María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. En: VII Congreso de 
Psicología Social. 

 
  91 Título del trabajo: Efectos del uso de un sistema asistido por ordenador sobre el bienestar psicológico 

afectivo de los usuarios: un estudio experimental longitudinal 
Nombre del congreso: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología. 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Noia, España 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: Libro de actas del 1er. Congreso Hispano-Portugués de Psicología.. Gráfica Sementeira S.A., 2000. 
ISBN 8489129606 

 
  92 Título del trabajo: Efectos de la tecnología asistida por ordenador en el bienestar psicológico afectivo: un 

estudio longitudinal 
Nombre del congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Noia, Santiago de Compostela, España 
Fecha de celebración: 21/09/2000 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; María Luisa Salanova Soria. 
En: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología. Gráfica Sementeira S.A., 2000. ISBN 8489129606 

 
  93 Título del trabajo: Contagio de emociones en grupo en una tarea de laboratorio asistida por ordenador 

Nombre del congreso: VII Congreso Nacional de Psicología Social 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Oviedo, 
Fecha de celebración: 29/07/2000 
Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; María Luisa Salanova Soria. 
En: VII Congreso Nacional de Psicología Social. 

 
  94 Título del trabajo: La formación para el empleo de los jóvenes universitarios desde la perspectiva del 

Servicio de Empleo y Formación 
Nombre del congreso: IV Jornades per al Foment de la Investigació en Ciències Humanes i Socials 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Castelló, España 
Fecha de celebración: 01/04/1999 
Forma de contribución: Artículo 
María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau. En: IV Jornades per al Foment de la 
Investigació en Ciències Humanes i Socials. (España): 1999. Disponible en Internet en: 
<http://hdl.handle.net/10234/80274>. ISSN 1139-5486 

 
  95 Título del trabajo: Alternativas formativas en el ámbito universitario: la experiencia del SEF en la 

Universitat Jaume I 
Nombre del congreso: I Congreo Nacional de Enseñanza de la Psicología 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Ponencia 

http://hdl.handle.net/10234/80274
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Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 24/02/1999 
María Isabel Beas Collado; Susana Llorens Gumbau; M. A. Gimeno; Daniel Pinazo Calatayud. En: I 
Congreo Nacional de Enseñanza de la Psicología. 

 
  96 Título del trabajo: Types of technology exposure and burnout: the moderating role of computer self-efficacy 

Nombre del congreso: Occupational Risk Prevention 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Barcelona (U. Politecnica), 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Eva Cifre Gallego; Susana Llorens Gumbau. En: 
Occupational Risk Prevention. International Conference on Occupational Risk Prevention (ORP), 2000. 
ISBN 8469912429 

 
  97 Título del trabajo: Training needs analysis in tourism managers: analysis from a theroretical model 

Nombre del congreso: Ninth European Congres on Work and Organizational Psychology. Innovations for 
Work, Organization and Well-being 
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 
Tipo de participación: Ponencia 
Ciudad de celebración: Helsinki, 
Forma de contribución: Capítulos de libros 
Rosa María Grau Gumbau; Sonia Agut Nieto; Susana Llorens Gumbau; Isabel María Martínez Martínez. En: 
Ninth European Congres on Work and Organizational Psychology. Innovations for Work, Organization 
and Well-being. Ministry of Labour and Academy of Finland, 1999. ISBN 9518022895 

 
  98 Nombre del congreso: Jornadas sobre Burnout en profesores. 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 
Tipo de participación: Comité científico 
Ciudad de celebración: Castellón, 
María Luisa Salanova Soria; Rosa María Grau Gumbau; Isabel María Martínez Martínez; Eva Cifre Gallego; 
Susana Llorens Gumbau. En: Jornadas sobre Burnout en profesores.. 
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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Silvia Ubillos Landa es Profesora Titular de Universidad en el Área de Psicología Social de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos desde el año 2017. Entre
sus funciones destaca la de ser responsable del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Burgos y Directora del Área de Psicología Social (Ciencias de
la Salud). Imparte docencia en las titulaciones de Educación Social, Terapia Ocupacional y
Enfermería. Sus áreas de interés son: 1. Prevención y promoción de la salud; 2. Psicología
social y calidad de vida; 3. Afrontamiento y regulación emocional y violencia de género;
4. Evaluación de programas en el ámbito psico-socio-sanitario y 5. Psicología comunitaria,
conflicto y cooperación al desarrollo. Cuenta con 2 sexenios de investigación (último tramo
hasta 2015). Ha dirigido 6 tesis doctorales y está dirigiendo actualmente otras 7 tesis
doctorales en el ámbito de la psicología social, educación y salud. Dos de las doctorandas que
realizan su tesis disfrutan de becas predoctorales de formación de personal investigado: una
concedida por la Junta de Castilla y León, destinada a financiar la contratación predoctoral de
personal investigador, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (ORDEN EDU/556/2019),
publicada el 13 de Junio de 2019, por un periodo de 2019 a 2023 y otra concedida dentro del
Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad en I+D+i, correspondiente a
la convocatoria publicada por Resolución de 16 de octubre de 2019 (Orden de 7 de octubre
de 2020), por un período de 72 meses. Ha participado en 40 proyectos I+D+i financiados
en convocatorias competitivas de Administraciones y Entidades públicas y privadas, siendo
en la mayoría de ellos la investigadora principal. También ha participado en 65 contratos,
convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades públicas
o privadas, siendo en casi todos los proyectos la coordinadora principal del proyecto. Cuenta
con 114 publicaciones, de las cuales 36 en revistas indexadas en JCR con un factor de
impacto de h=9 (JCR), h=10 (Scopus) o h=21 (google scholar). Desde el año 2015 destaca
su producción científica, ascendiendo el número de artículos publicados en revistas JCR a
27. Ha presentado 240 trabajos en Congresos Nacionales e Internacionales. Ha obtenido 4
premios de investigación concedidos en Congresos Nacionales e Internacionales .
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

https://orcid.org/0000-0003-4852-8018
Fuente WOS: Índice H = 9; Número de citas = 293 (ResearcherID: D-2768-2009)
Fuente Scopus: Índice H = 10; Número de citas = 325   (https://www.scopus.com/authid/
detail.uri?authorId=55246097300)
Fuente Google: Índice H = 21; Número de citas = 2040 (https://scholar.google.es/citations?
user=jlBMKHsAAAAJ&hl=es)
Perfil investigador: https://investigacion.ubu.es/investigadores/35580/detalle
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Silvia Ubillos Landa

Apellidos: Ubillos Landa
Nombre: Silvia
DNI: 15959887A
Fecha de nacimiento: 29/10/1962
Sexo: Mujer
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento: País Vasco
Provincia de contacto: Burgos
Ciudad de nacimiento: San Sebastián - Donostia
Dirección de contacto: c/ Villadiego s/n
Código postal: 09001
País de contacto: España
C. Autón./Reg. de contacto: Castilla y León
Ciudad de contacto: Burgos
Teléfono fijo: 943291503
Correo electrónico: subillos@ubu.es
Teléfono móvil: 606545363

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Burgos
Departamento: Ciencias de la Salud, Facultad de Salud
Categoría profesional: Profesora Titular de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Ciudad entidad empleadora: Burgos, Castilla y León, España
Teléfono: (+34) 947258074 Correo electrónico: subillos@ubu.es
Fecha de inicio: 01/10/2017
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 611400 - Psicología social
Identificar palabras clave: Evaluación de programas; Prevención y promoción de la salud; Psicología
social de la salud; Calidad de vida; Amistad y amor romántico; Género e identidad social; Psicología
comunitaria; Ciencias del comportamiento

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad de Burgos Profesora Contratada Doctora Fija 01/10/2009
2 Universidad de Burgos Ayudante Doctor 01/10/2004
3 Universidad de Burgos Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II 01/10/2003
4 Universidad de Burgos Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I 01/10/2001
5 Universidad Nacional de Educación a

Distancia.Centro Bergara
Profesora Interina 01/10/1997
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Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

6 Universidad de Burgos Asociada 6+6 12/02/2001
7 Profesional Autónomo Directora de Proyectos en el ámbito de la

Psicología Comunitaria
30/10/1991

8 Universidad del País Vasco Investigadora asistente 01/10/1989
9 Universidad del País Vasco Miembro del Seminario de Estudios

Sexológicos
01/09/1985

10 Asociación Guipuzcoana
Pro-Subnormales

Monitora de tiempo libre de personas con
discapacidad intelectual

01/10/1982

11 Asociación Guipuzcoana
Pro-Subnormales

Responsable de la coordinación y
supervisión de las programaciones del
club de tiempo libre para discapacitados
intelectuales

01/07/1986

1 Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades y Educación
Categoría profesional: Profesora Contratada
Doctora Fija

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio-fin: 01/10/2009 - 30/09/2017 Duración: 8 años
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

2 Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades y Educación
Categoría profesional: Ayudante Doctor Gestión docente (Sí/No): Si
Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/09/2009 Duración: 5 años
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

3 Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades y Educación
Categoría profesional: Ayudante de Escuela
Universitaria Tipo II

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio-fin: 01/10/2003 - 30/09/2004 Duración: 1 año
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

4 Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades y Educación
Categoría profesional: Ayudante de Escuela
Universitaria Tipo I

Gestión docente (Sí/No): Si

Fecha de inicio-fin: 01/10/2001 - 30/09/2003 Duración: 2 años
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

5 Entidad empleadora: Universidad Nacional de Educación a Distancia.Centro Bergara
Departamento: Psicología, Facultad de Psicología UNED
Ciudad entidad empleadora: Bergara, País Vasco, España
Categoría profesional: Profesora Interina Gestión docente (Sí/No): Si
Fecha de inicio-fin: 01/10/1997 - 30/06/2003 Duración: 5 años - 9 meses
Modalidad de contrato: Profesor Tutor

6
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Entidad empleadora: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades y Educación
Categoría profesional: Asociada 6+6 Gestión docente (Sí/No): Si
Fecha de inicio-fin: 12/02/2001 - 30/09/2001 Duración: 8 meses - 18 días
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

7 Entidad empleadora: Profesional Autónomo
Categoría profesional: Directora de Proyectos en el ámbito de la Psicología Comunitaria
Fecha de inicio-fin: 30/10/1991 - 30/09/2001 Duración: 10 años
Primaria (Cód. Unesco): 611404 - Psicología comunitaria
Secundaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública
Terciaria (Cód. Unesco): 610502 - Diseño experimental
Funciones desempeñadas: Directora de proyectos en el ámbito psico-socio-sanitario. Diseño,
aplicación y evaluación (diseños cuasi-experimentales y pre-experimentales) de programas de
educación sexual, prevención de riesgos sexuales (ITS y VIH/SIDA) en el ámbito formal dirigidos
a comunidades educativas (profesorado, alumnado y familias) y en el ámbito informal (jóvenes
en situación de riesgo y formadores de estos jóvenes). Formación de formadores en el diseño,
aplicación y evaluación de programas de educación sexual y prevención de ITS y VIH/SIDA en el
ámbito nacional dirigidos a profesorado, profesionales sanitarios, funcionarios de prisiones etc.
Interés para docencia y/o inv.: La experiencia profesional adquirida en este ámbito ha revertido en
una mejora 1.- de la docencia de asignaturas como son Psicología Social, Psicología Comunitaria,
Evaluación de Programas. 2.- de la investigación aplicada en el ámbito de la eficacia de los
programas dirigidos a la prevención del VIH/SIDA y de los factores de riesgo asociados a la infección
de las ITS y del VIH/SIDA.

8 Entidad empleadora: Universidad del País Vasco
Departamento: Psicología Social y Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Facultad de
Psicología
Ciudad entidad empleadora: San Sebastián, País Vasco, España
Categoría profesional: Investigadora asistente
Fecha de inicio-fin: 01/10/1989 - 30/09/2001 Duración: 12 años
Primaria (Cód. Unesco): 611402 - Actitudes
Secundaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública

9 Entidad empleadora: Universidad del País Vasco
Departamento: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, Facultad de Psicología
Ciudad entidad empleadora: San Sebastián, País Vasco, España
Categoría profesional: Miembro del Seminario de Estudios Sexológicos
Fecha de inicio-fin: 01/09/1985 - 30/03/1992 Duración: 6 años - 7 meses
Primaria (Cód. Unesco): 611402 - Actitudes
Secundaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública

10 Entidad empleadora: Asociación Guipuzcoana Pro-Subnormales
Ciudad entidad empleadora: San Sebastián, País Vasco, España
Categoría profesional: Monitora de tiempo libre de personas con discapacidad intelectual
Fecha de inicio-fin: 01/10/1982 - 30/12/1988 Duración: 6 años - 3 meses
Primaria (Cód. Unesco): 611402 - Actitudes
Secundaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública

11
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Entidad empleadora: Asociación Guipuzcoana Pro-Subnormales
Ciudad entidad empleadora: San Sebastián, País Vasco, España
Categoría profesional: Responsable de la coordinación y supervisión de las programaciones del
club de tiempo libre para discapacitados intelectuales
Fecha de inicio-fin: 01/07/1986 - 30/11/1988 Duración: 2 años - 6 meses
Primaria (Cód. Unesco): 611402 - Actitudes
Secundaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Licenciada en Filosofía y Ciencias de la Educación (Sección en Psicología)
Entidad de titulación: Facultad de Psicología de la Universidad del País Vasco
Fecha de titulación: 1985

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora en Programa Oficial de Psicología Social
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2002

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria)

1 Título de la formación: Terapeuta sexual
Entidad de titulación: Sociedad Sexológica Madrileña
Fecha de finalización: 30/06/1987 Duración en horas: 125 horas

2 Título de la formación: Curso de Adaptación Pedagógica (CAP)
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de finalización: 09/07/1986 Duración en horas: 125 horas

3 Título de la formación: Tratamiento de las disfunciones sexuales
Entidad de titulación: Asociación de Psicología e Higiene Mental “Luria”
Fecha de finalización: 30/04/1986 Duración en horas: 15 horas

4 Título de la formación: Tratamiento de la problemática de la pareja
Entidad de titulación: Asociación de Psicología e Higiene Mental “Luria”
Fecha de finalización: 17/11/1985 Duración en horas: 15 horas

5 Título de la formación: Curso de Perfeccionamiento del Profesorado: La Sexualidad en la Escuela
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de finalización: 26/04/1985 Duración en horas: 30 horas
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Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Metodologías activas e innovadoras: una educación para el futuro
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 50 horas
Fecha de inicio-fin: 22/06/2021 - 26/07/2021

2 Título del curso/seminario: Certificado Universitario en Técnicas Estadísticas para el Análisis de Modelos
Multinivel en Ciencias Sociales y de la Salud ( 1ª Edición )
Entidad organizadora: Universitat de Valencia
Duración en horas: 75 horas
Fecha de inicio-fin: 21/06/2021 - 09/07/2021

3 Título del curso/seminario: Taller Metodología Lean Startup
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 30/04/2021 - 30/04/2021

4 Título del curso/seminario: Taller mecanismos legales para la protección de la Innovación
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 01/12/2020 - 01/12/2020

5 Título del curso/seminario: 2020MOC011 - Inteligencia Emocional
Entidad organizadora: Plan de Formación de la Escuela de Administración Pública de Castilla y León
Duración en horas: 25 horas
Fecha de inicio-fin: 14/10/2020 - 16/11/2020

6 Título del curso/seminario: Introducción al Análisis de la Mediación, Moderación y Mediación Moderada.
Aplicaciones y Uso de la Macro Process para SPSS
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 08/02/2017 - 09/02/2017

7 Título del curso/seminario: Algunas Aplicaciones Tecnológicas y Metodológicas a la Actividad Docente
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 10/02/2012 - 10/02/2012

8 Título del curso/seminario: Elaboración de Cuestionarios en UBUVirtual
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 27/01/2012 - 27/01/2012

9 Título del curso/seminario: La Responsabilidad Social Universitaria: Tercera Misión de la Universidad en la
Estrategia Universidad 2015
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 2 horas
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Fecha de inicio-fin: 26/01/2012 - 26/01/2012

10 Título del curso/seminario: Herramientas, Financiación y Experiencias en Cooperación Universitaria al
Desarrollo
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 18/05/2011 - 18/05/2011

11 Título del curso/seminario: La Evaluación de Competencias
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 11/05/2011 - 12/05/2011

12 Título del curso/seminario: Taller: El Aprendizaje centrado en el Alumnado. Estrategias Participativas en el Aula
Universitaria
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 06/05/2011 - 06/05/2011

13 Título del curso/seminario: Elaboración de la Guía docente desde los Resultados de Aprendizaje y su
Evaluación
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 18/03/2011 - 18/03/2011

14 Título del curso/seminario: Gestión el Tiempo para Profesores Universitarios
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 05/11/2010 - 05/11/2010

15 Título del curso/seminario: Taller de Tutoría Universitaria
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 12/05/2010 - 13/05/2010

16 Título del curso/seminario: Iniciación a Moodle UBU virtual
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 11/03/2010 - 12/03/2010

17 Título del curso/seminario: Diseño de los nuevos títulos de educación social: abriendo un camino
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 24/06/2008 - 24/06/2008

18 Título del curso/seminario: Investigar en Educación
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 40 horas
Fecha de inicio-fin: 17/04/2008 - 20/06/2008
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19 Título del curso/seminario: Prevención del dolor de espalda
Entidad organizadora: Ibermutuamur Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias
Duración en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 16/11/2007 - 16/11/2007

20 Título del curso/seminario: Herramientas telemáticas para la guía y seguimiento del aprendizaje “on line”
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 83 horas
Fecha de inicio-fin: 13/12/2006 - 28/02/2007

21 Título del curso/seminario: Aprendizaje basado en problemas
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Duración en horas: 16 horas
Fecha de inicio-fin: 06/04/2006 - 08/05/2006

22 Título del curso/seminario: Tutor telemático de la UNED
Entidad organizadora: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)
Facultad, instituto, centro: Instituto Universitario de Educación a Distancia
Duración en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 30/06/2003

23 Título del curso/seminario: Curso para nuevos profesores tutores de la UNED
Entidad organizadora: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)
Facultad, instituto, centro: Instituto Universitario de Educación a Distancia
Duración en horas: 80 horas
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 30/06/2003

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés A2 C1 A1 A1 A2
Euskera B1 A2 A2 A1 A2
Francés B2 C1 B1 B1 B2

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2021 Fecha de finalización: 2022
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2021 Fecha de finalización: 2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2021 Fecha de finalización: 2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Diseño y Ejecución de la Investigación Cuantitativa
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2021 Fecha de finalización: 2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,88
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

5 Nombre de la asignatura/curso: Introducción a las Metodologías Cuantitativas en las Ciencias Sociales
Titulación universitaria: Máster Oficial en Estudios Internacionales
Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de inicio: 28/10/2016 Fecha de finalización: 08/11/2021
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

6 Nombre de la asignatura/curso: Introducción a las Metodologías Cuantitativas en las Ciencias Sociales
Titulación universitaria: Máster en Dirección de Recursos Humanos
Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de inicio: 25/04/2018 Fecha de finalización: 17/03/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad Autónoma de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
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Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,49
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Diseño y Ejecución de la Investigación Cuantitativa
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,88
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

16 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Diseño y Ejecución de la Investigación Cuantitativa
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,88
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
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Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,49
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

25 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

26 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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28 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

29 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

30 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

31 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

32 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,8
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

33 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

34 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Enfermería
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

35 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Diseño y Ejecución de la Investigación Cuantitativa
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
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Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,88
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos
(Semipresencial)
Fecha de inicio: 2018 Fecha de finalización: 2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,49
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

38 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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39 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

40 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

41 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

42 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

43 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,98
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

44 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

45 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

46 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
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Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

47 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

48 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

49 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

25

50 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

51 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

52 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Planificación de programas socio-educativos para mejorar la calidad de vida
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

53 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seminario I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,14
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
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Departamento: Ciencias de la Educación

54 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,49
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

55 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

56 Nombre de la asignatura/curso: Introducción a las Metodologías Cuantitativas en las Ciencias Sociales
Titulación universitaria: Master en Cooperación Internacional Descentralizada: Paz y Desarrollo
Fecha de inicio: 06/05/2016 Fecha de finalización: 20/05/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

57 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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58 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

59 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

60 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

61 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

62 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

63 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,7
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

64 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Planificación de programas socio-educativos para mejorar la calidad de vida
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

65 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2015 Fecha de finalización: 2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Salud
Departamento: Ciencias de la Salud

66 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

67 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

68 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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69 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

70 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

71 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

72 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 1,2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

73 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,8
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

74 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Planificación de programas socio-educativos para mejorar la calidad de vida
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

75 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2014 Fecha de finalización: 2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,98
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

76 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

32

Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

77 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

78 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

79 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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80 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

81 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum II
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

82 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,45
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

83 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 1,2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

84 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Espacios de Diversidad Cultural
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,33
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

85 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seminario I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2013 Fecha de finalización: 2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,16
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

86 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Evaluación de Programas en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

87 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
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Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

88 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Inteligencia Emocional en la Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

89 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Terapia Ocupacional
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

90 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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91 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

92 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Planificación de programas socio-educativos para mejorar la calidad de vida
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

93 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seminario I
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2012 Fecha de finalización: 2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,2
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

94 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
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Departamento: Ciencias de la Educación

95 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Exclusión Social y Situaciones de Riesgo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

96 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigación en Educación Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

97 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

98 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Planificación de programas socio-educativos para mejorar la calidad de vida
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

99 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Máster
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Educación y Sociedad Inclusivas
Fecha de inicio: 2011 Fecha de finalización: 2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

100 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

101 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Impacto y evaluación de las emociones en el ámbito socioeducativo
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía Política, Curricular y Social
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

102 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
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Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

103 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: PCEO Grado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalización: 2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

104 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

105 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

106 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
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Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

107 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Impacto y evaluación de las emociones en el ámbito socio-educativo
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Educación: Perspectivas históricas, políticas curriculares y de gestión
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

108 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

109 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Profesora Contratada Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalización: 2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

41

110 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

111 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

112 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

113 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
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Departamento: Ciencias de la Educación

114 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación Social
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

115 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

116 Nombre de la asignatura/curso: Practicum de Psicología: Intervención Psicosocial. El psicólogo en la
intervención social y comunitaria: servicios sociales
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología
Curso que se imparte: Practicum I
Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalización: 2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 36,5
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología

117 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias Políticas
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118 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

119 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

120 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

121 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

122 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación Social
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2007 Fecha de finalización: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

123 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

124 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

125 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

126 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

127 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación Social
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

128 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2006 Fecha de finalización: 2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

129 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
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Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

130 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

131 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación Social
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

132 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

47

133 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades sociales y recursos humanos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Titulación universitaria: Máster Universitario en Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 29/10/2005 Fecha de finalización: 29/10/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación

134 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

135 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2005 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

136 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación
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137 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

138 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

139 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

140 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Investigación Social
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Comunicación Audiovisual
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

141 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante Doctora
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2004 Fecha de finalización: 2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

142 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades sociales y recursos humanos
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Titulación universitaria: Máster Universitario en Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalización: 01/10/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación

143 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

144 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
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Departamento: Ciencias de la Educación

145 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

146 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

147 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo II (AYEU-II)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2003 Fecha de finalización: 2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

148 Nombre de la asignatura/curso: Normas prácticas para evaluar intervenciones en el ámbito de la educación
sanitaria
Titulación universitaria: Máster de Igualdad de Mujeres y Hombres
Fecha de inicio: 24/03/2003 Fecha de finalización: 24/03/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología
Departamento: Dpto. de Psicología Social y Metodología de las Ciencias del Comportamiento
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149 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social y de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

150 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Aspectos psicosociales aplicados a la Salud
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de investigación)
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

151 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Educación y prevención. Diseño y evaluación de programas socio-educativos
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulación universitaria: Pedagogía política, curricular y social (Período de docencia)
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

152 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Infantil
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

153 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Primaria
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

154 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

155 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología de las Organizaciones
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Pedagogía Especialidad Pedagogía Social y Laboral
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 2002 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

156 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Diferencial
Categoría profesional: Profesora Interina
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología
Curso que se imparte: 4
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Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalización: 2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9,6
Entidad de realización: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)

157 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

158 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: Selección, Formación y Promoción
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Pedagogía Especialidad Pedagogía Social y Laboral
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

159 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Infantil
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

160 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
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Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Primaria
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

161 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Social Aplicada
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria Tipo I (AYEU-I)
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración Especialidad
Fecha de inicio: 2001 Fecha de finalización: 2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencias de la Educación

162 Nombre de la asignatura/curso: Tipos de programas en intervención psicosocial: Los programas de prevención.
La predicción en situaciones de riesgo
Titulación universitaria: Máster de Intervención Psicosocial
Fecha de inicio: 06/04/2001 Fecha de finalización: 07/04/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología

163 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicología Comunitaria
Categoría profesional: Profesora Asociada PRAS 6+6
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Diplomado en Educación Social
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

164 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestión de Recursos Humanos: Selección, Formación y Promoción
Categoría profesional: Profesora Asociada PRAS 6+6
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
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Titulación universitaria: Licenciado en Pedagogía Especialidad Pedagogía Social y Laboral
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

165 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Profesora Asociada PRAS 6+6
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Infantil
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

166 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Promoción del desarrollo cognitivo, afectivo y social
Categoría profesional: Profesora Asociada PRAS 6+6
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Licenciado en Maestro en Educación Primaria
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalización: 2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades y Educación
Departamento: Ciencias de la Educación

167 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Psicodiagnóstico
Categoría profesional: Profesora Interina
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Psicología
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 1997
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9,6
Entidad de realización: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)
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Formación sanitaria especializada impartida

1 Título de la especialidad: European Nursing Initiative.
Licenciatura de Bsc. (Hon) in European Nursing
(Licenciatura Europea en Enfermería)

Título de la subespecialidad: Procesos educativos de
apoyo al cambio personal, grupal, institucional y social.
Intervenciones en educación para la salud desde la
práctica profesional de la enfermería (15 horas)

Tipo de participación: Talleres
Ciudad entidad titulación: Reino Unido
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad de Brighton
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

2 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Elaboración y
validación de instrumentos cualitativos en investigación
socio-sanitaria (16 horas)

Tipo de participación: Talleres
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2001

3 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Metodología de la
investigación: Diseños de evaluación (8 horas)

Tipo de participación: Talleres
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2001

4 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Supervisión de trabajos
de investigación socio-sanitaria (21 horas)

Tipo de participación: Tutorias Trabajo de Investigación
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2001

5 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Tutorias (6 horas)

Tipo de participación: Talleres
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 1999 - 2000

6 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Elaboración y validación
de instrumentos cualitativos y cuantitativos en
investigación socio-sanitaria (68 horas)

Tipo de participación: Talleres
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Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 1996 - 2000 Duración: 4 años

7 Título de la especialidad: Formación en Investigación
Sanitaria

Título de la subespecialidad: Metodología de la
investigación: Diseños y validez en la investigación
socio-sanitaria (25 horas)

Tipo de participación: Talleres
Entidad de realización: Escuela Universitaria de Enfermería de la Universidad del País Vasco
Ciudad entidad realización: Vitoria-Gasteiz, País Vasco, España
Entidad de titulación: Universidad del País Vasco
Fecha de inicio-fin: 1996 - 2000 Duración: 4 años

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Understanding Dating Violence Against Young Women. The role of power im-balance
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marcela Gracia Leiva
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 17/12/2021
Doctorado Europeo: Si

2 Título del trabajo: Análisis etario longitudinal de las estrategias de afrontamiento y regulación emocional durante
el confinamiento por la covid-19
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mónica Díez Torres
Fecha de defensa: 07/2021

3 Título del trabajo: Pensamiento e investigación sobre la felicidad de los estudiantes universitarios chinos
contemporáneos
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Siqi Zhou
Fecha de defensa: 07/2021

4 Título del trabajo: Prevención de la Violencia en el Noviazgo Adolescente a través de la Intervención en el
Ámbito Educativo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jon Frías Núñez
Fecha de defensa: 07/2020



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

58

5 Título del trabajo: Diversificación de vectores para la activación peronea como tratamiento y prevención de
esguinces de tobillo en jugadoras de voleibol
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marina Quintana Hernández
Fecha de defensa: 07/2020

6 Título del trabajo: Aspectos facilitadores y obstáculos en el diagnóstico y tratamiento de mujeres víctimas de
violencia de género
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Iván Pedrero Royano
Fecha de defensa: 07/2019

7 Título del trabajo: Calidad de vida, estrategias de afrontamiento, ansiedad y depresión en esclerosis múltiple
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Melania Roldán Dos Anjos
Fecha de defensa: 07/2019

8 Título del trabajo: Hombres jóvenes con conductas violentas en el noviazgo: Dominación, control y afectos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Elena Vidaurreta Alonso
Fecha de defensa: 07/2019

9 Título del trabajo: Detección de Casos de Violencia de Género por Profesionales Sanitarios: Efecto de la
Deshumanización y Culpabilización de la Víctima
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martinez
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Hernández Muñoz
Calificación obtenida: 10 Matrícula de Honor
Fecha de defensa: 07/2019

10 Título del trabajo: Calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Verónica Sarabia Montaño
Calificación obtenida: 10 Matrícula de Honor
Fecha de defensa: 07/2018

11 Título del trabajo: El apego como mediador entre el riesgo de suicido y la violencia en el noviazgo off y online
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Bárbara Cuadrado García
Fecha de defensa: 07/2018

12 Título del trabajo: Evaluación del proyecto “La conducta y sus consecuencias”. Prevención universal con
personas en régimen de privación de libertad en el aula
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María Fortea de Laburu
Calificación obtenida: 9,4
Fecha de defensa: 05/07/2017

13 Título del trabajo: "Breaking the Silence". Afrontamiento y regulación emocional en Violencia de Género
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira
Entidad de realización: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alicia Puente Martínez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 15/06/2017
Doctorado Europeo: Si

14 Título del trabajo: La cara o cruz del amor: factores asociados a la satisfacción y la agresión en relaciones de
pareja
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Sáez Torres
Calificación obtenida: 9,6
Fecha de defensa: 07/2016

15 Título del trabajo: Validación de la escala “Gamblier’s Belief Questionnaire (GBQ)” sobre juego patológico en una
muestra de jóvenes burgaleses/as
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Barbero Ayala
Calificación obtenida: Matrícula de Honor - 10
Fecha de defensa: 07/2016

16 Título del trabajo: Evaluación de resultados de un programa de animación comunitaria en la mejora de la calidad
de vida
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María del Carmen Hortigüela Arroyo
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 08/02/2016

17 Título del trabajo: Sexismo, una lacra para la salud sexual: perspectiva feminista como factor de protección
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
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Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eider Goiburu Moreno
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 29/01/2016

18 Título del trabajo: Efecto Iceberg: Salud, Bienestar, Afectos y Estilos de Afrontamiento en Mujeres Víctimas de
Violencia de Género
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Lorena Barrio Cuesta
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 09/07/2015

19 Título del trabajo: Gestión emocional y variables explicativas de la agresión. Cuando la Violencia de Género es
una cuestión de honor
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Nieto González
Calificación obtenida: 9,2
Fecha de defensa: 02/07/2015

20 Título del trabajo: Validación de la versión en castellano de la escala de actitudes hacia la discapacidad (ADS)
en la población general
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Miriam Ortega Rodrigo
Calificación obtenida: 9.8
Fecha de defensa: 02/07/2015

21 Título del trabajo: Afrontamiento, regulación emocional y etapas de cambio en mujeres burgalesas víctimas de
violencia de género
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Isabel Mínguez Peña
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 08/07/2014

22 Título del trabajo: Regulación afectiva de las experiencias de violencia en un grupo de mujeres en situación de
exclusión y su impacto sobre el bienestar y los afectos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marina García Zabala
Calificación obtenida: 8.5
Fecha de defensa: 08/07/2014
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23 Título del trabajo: Adaptación y validación de la versión española del cuestionario del grado del dolor crónico
(GPCS) en pacientes con dolor crónico
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel García Otero
Fecha de defensa: 11/06/2014

24 Título del trabajo: Influencia de la dramatización en la expresión oral de dicentes universitarios extranjeros y
nativos
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa; Jaime Ibañez Quintana
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana María Aguilar López
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 21/09/2012

25 Título del trabajo: Estudio sobre la Actividad Física y la Calidad de Vida
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Tamara Gonzalo Silvestre
Calificación obtenida: 10
Fecha de defensa: 22/06/2012

26 Título del trabajo: Factores de riesgo y de protección frente a los tratamientos foniátricos en el profesorado de
Castilla y León del ámbito de la enseñanza obligatoria y universidad
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Jaime Ibañez Quintana; Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Javier Centeno Martín
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad
Fecha de defensa: 11/02/2011

27 Título del trabajo: Evaluación de la Evaluabilidad del Programa de Animación Comunitaria del Ayuntamiento de
Burgos
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: María del Carmen Hortigüela Arroyo
Calificación obtenida: Apto
Fecha de defensa: 15/12/2010

28 Título del trabajo: Diagnóstico de Sexismo y Violencia Sexista en Adolescentes Vascos
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eider Goiburu Moreno
Calificación obtenida: Apto
Fecha de defensa: 16/12/2009
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29 Título del trabajo: Aspectos Psicosociales de la Salud. Impacto social, económico y personal en la salud mental
de los grupos de inmigrantes en Burgos
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtención de DEA
Codirector/a tesis: Silvia Ubillos Landa
Entidad de realización: Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Cristina López Hortigüela
Calificación obtenida: Apto
Fecha de defensa: 18/12/2008

Tutorías académicas de estudiantes

1 Nombre del programa: Convenio de colaboración entre Facultad de Psicología y Lahia-Nahia Sexologia Elkartea
para Docencia Práctica del Alumnado de Psicología
Entidad de realización: Asociación de Sexologia
Lahia-Nahia/Lahia-Nahia Sexologia Elkartea

Tipo de entidad: Asociación sin fines lucrativos

Frecuencia de la actividad: 6

2 Nombre del programa: Plan de Acción Tutorial: 2015-16
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Frecuencia de la actividad: 1

3 Nombre del programa: Tutora de prácticas de estudiantes de pedagogía (2003-04) (2004-05)
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Nº de horas/créditos ECTS reconocidos: 120 Frecuencia de la actividad: 2

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 Mario del Líbano Miralles; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Aida Gutiérrez García. (España):
Universidad de Burgos. 2019. ISBN 978-84-16283-72-9
Nombre del material: Manual Práctico de Análisis Estadísticos en Ciencias de la Salud: Pruebas Paramétricas y
No Paramétricas
Tipo de soporte: Manual

2 Silvia Ubillos Landa; Mario del Líbano Miralles; Tamara Ambrona Benito. Universidad de Burgos. 2016. ISBN
978-84-16283-22-4
Nombre del material: Manual Práctico de Análisis Estadísticos en Educación Social: Análisis Transversales y
Longitudinales
Tipo de soporte: Manual

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

1 Descripción de la actividad: 13ª Convocatoria de Evaluación de la Actividad Docente del Profesor Universitario:
Marco Docentia. Evaluación Muy Destacada. Calificación: Tipo A
Ciudad de realización: Burgos, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Fecha de finalización: 22/06/2021
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2 Descripción de la actividad: Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y León. Asignatura
impartida: Comunicación interpersonal. Desde 2003-03 hasta 2016/17 (48,5 horas)
Ciudad de realización: Burgos, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Fecha de finalización: 10/2016

3 Descripción de la actividad: 8ª Convocatoria de Evaluación de la Actividad Docente del Profesor Universitario:
Marco Docentia. Evaluación Muy Destacada. Calificación: Tipo A
Ciudad de realización: Burgos, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Fecha de finalización: 07/06/2016

4 Descripción de la actividad: 3ª Convocatoria de Evaluación de la Actividad Docente del Profesor Universitario:
Marco Docentia. Evaluación Favorable. Calificación: 80.59. Tipo B
Ciudad de realización: Burgos, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Fecha de finalización: 21/07/2011

5 Descripción de la actividad: Proyecto eQualRed de la Iniciativa Comunitaria EQUAL. Curso de
Perfeccionamiento: Gestión de la diversidad en el entorno empresarial (5 horas)
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Fecha de finalización: 2007

6 Descripción de la actividad: Curso: Evaluación de las Intervenciones Preventivas en VIH/SIDA. Dirigido a:
Profesionales de ONGs sobre el SIDA. Fechas: 2 y 3 de noviembre de 2006 (10 horas)
Ciudad de realización: Almería, Andalucía, España
Entidad organizadora: Red Comunitaria sobre el
VIH/SIDA del Estado Español (RED 2002)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Fecha de finalización: 03/11/2006

7 Descripción de la actividad: Curso: Análisis de conflictos en los centros escolares. Estrategias para resolver
conductas antisociales en el aula . Dirigido a: Profesores de primaria y secundaria. Fecha: del 11 de febrero al 09
de marzo de 2004 (6 horas)
Ciudad de realización: Villarcayo, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Junta de Castilla y León. Consejería de Educación y Cultura. Dirección Provincial de
Educación de Burgos. Centro de Formación del Profesorado e Innovación Educativa de Burgos
Fecha de finalización: 09/03/2004

8 Descripción de la actividad: Curso: Psicología de la sexualidad. Enfoques del hecho sexual. Dinámicas de
grupos y elaboración de programas Dirigido a: Profesores de primaria y secundaria. Fechas: del 02 al 25 de
febrero de 2004 (18 horas)
Ciudad de realización: Burgos, Castilla y León, España
Entidad organizadora: Junta de Castilla y León. Consejería de Educación y Cultura. Dirección Provincial de
Educación de Burgos. Centro de Formación del Profesorado e Innovación Educativa de Burgos
Fecha de finalización: 25/02/2004

9 Descripción de la actividad: Curso: Evaluación de programas de drogodependencias: aplicación de análisis uni,
bi y multivariados. Dirigido a: Licenciados y profesionales de la salud. Fechas: del 22 al 25 de noviembre de 1999
(16 horas)
Ciudad de realización: Palma de Mallorca, Illes Balears, España
Entidad organizadora: Govern de les Illes Balears. Conselleria de Sanitat i Consumo
Fecha de finalización: 25/11/1999
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10 Descripción de la actividad: Curso: Educación para la salud, Prevención del SIDA: Evaluación de los Talleres de
Sexo más Seguro Dirigido a: Profesionales de los Centros de Atención y Tratamiento de las Toxicomanías. Fecha:
07 de septiembre de 1999 (4 horas)
Ciudad de realización: Palma de Mallorca, Illes Balears, España
Entidad organizadora: Govern de les Illes Balears. Conselleria de Sanitat i Consumo. Centre Dátenció a les
Toxicomanies
Fecha de finalización: 07/09/1999

11 Descripción de la actividad: Curso: Evaluación de Talleres de Sexo Seguro. Dirigido a: Licenciados y
profesionales de la enseñanza y de la salud. Fechas: del 01 al 02 de diciembre de 1998 (8 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. Agencia Antidroga
Fecha de finalización: 02/12/1998

12 Descripción de la actividad: Curso: Prevención de la transmisión sexual del VIH dirigida a UDIS. Dirigido a:
Licenciados y profesionales de la enseñanza y de la salud. Fechas: del 01 al 02/ de diciembre de 1998 (8 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. Agencia Antidroga
Fecha de finalización: 02/12/1998

13 Descripción de la actividad: Curso: Prevención de la infección por el VIH y de la enfermedad del SIDA en
jóvenes en situación de riesgo social. Dirigido a: Licenciados y profesionales de la enseñanza y de la salud.
Fechas: del 11 al 20 de noviembre de 1998 (12 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Dirección General de Salud Pública
Fecha de finalización: 20/11/1998

14 Descripción de la actividad: Curso: Prevención del VIH/SIDA en jóvenes en situación de riesgo social. Dirigido
a: Licenciados y profesionales de la enseñanza y de la salud. Fechas: del 13 al 17 de abril de 1998 (20 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Servicio de Formación e Investigación de la Viceconsejería de
Sanidad y Servicios Sociales
Fecha de finalización: 17/04/1998

15 Descripción de la actividad: Curso: La prevención de las enfermedades de transmisión sexual e infección por
VIH. Puesta al día. Dirigido a: Licenciados y profesionales de la salud. Fechas: del 29 al 31 de octubre de 1997 (8
horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales
Fecha de finalización: 31/10/1997

16 Descripción de la actividad: Curso de extensión universitaria: Recursos necesarios para una búsqueda de
empleo eficaz. Fechas: 16, 18, 21 y 22 de abril de 1997 (20 horas)
Ciudad de realización: Vitoria, País Vasco, España
Entidad organizadora: Universidad del País Vasco. Facultad de Farmacia
Fecha de finalización: 22/04/1997

17 Descripción de la actividad: Curso: Drogodependencia y VIH. Actualización de sus aspectos clínicos y
preventivos. Dirigido a: Profesionales de servicios sanitarios. Fechas: del 24 al 27 de junio de 1996 (10 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
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Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. Servicio de
Formación e Investigación de la Viceconsejería de Sanidad y Servicios Sociales
Fecha de finalización: 27/06/1996

18 Descripción de la actividad: Curso: Manejo preventivo del VIH/Sida en centros penitenciarios. Dirigido a:
Profesionales de instituciones penitenciarias. Fecha: del 24 al 27 de junio de 1996 (8 horas)
Ciudad de realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Entidad organizadora: Comunidad de Madrid. Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. Servicio de
Formación e Investigación de la Viceconsejería de Sanidad y Servicios Sociales
Fecha de finalización: 27/06/1996

19 Descripción de la actividad: Curso: Educación para la salud para a prevención da infección por VIH/SIDA na
escola. Dirigido a: Profesionales de la enseñanza. Fechas: 18 de marzo de 1996 (6 horas)
Ciudad de realización: Ourense, Galicia, España
Entidad organizadora: Xunta de Galicia. Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. Centro de
Formación continuada de Profesorado
Fecha de finalización: 18/03/1996

20 Descripción de la actividad: Curso: Planificación de programas de educación sexual dirigidos a jóvenes. Fechas:
11-14 de diciembre de 1995 (10 horas)
Ciudad de realización: Ourense, Galicia, España
Entidad organizadora: Universidad de Vigo. Facultad de Humanidades (Campus de Ourense)
Fecha de finalización: 14/12/1995

21 Descripción de la actividad: Seminario de capacitación en Intervención Social con Programas de Prevención
de Sida para jóvenes de alto riesgo. Dirigido a: Organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales,
estudiantes y profesionales. Fecha: 7 de julio de 1993 (3 horas)
Ciudad de realización: Santiago de Chile, Chile
Entidad organizadora: Universidad Diego Portales de Santiago de Chile. Facultad de Ciencias Humanas
Fecha de finalización: 07/07/1993

Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

1 Nombre del grupo: Social Inclusion and Quality of Life (SIQoL)
Clase de colaboración: Coautoría de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliación: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 15/11/2017 Duración: 1 año - 11 meses

2 Nombre del grupo: GIB UBU: Competencias
Clase de colaboración: Coautoría de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliación: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 20/01/2009 Duración: 16 años - 8 meses

3 Nombre del grupo: Grupo consolidado de Investigación en Psicología Social "Cultura, Cognición y Emoción"
Objeto del grupo: Investigación en Psicología Social
Código normalizado: UFIPSXXI (GIC07/113-IT-255-07) Clase de colaboración: Coautoría de proyectos y de su

desarrollo
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Entidad de afiliación: Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 15/02/2001 Duración: 19 años - 9 meses

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: GAMe-based tools to Foster an INtegrative model for early Gender Equality
Education Project (GaminGEE)
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Nacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Mario del Libano Mirallés; Miguel Corbi Santamaria;
Silvia Ubillos Landa; Juan Pablo Pizarro Ruiz; David Rodriguez; Michal Pitoňák; Lukáš Pitoňák; Jana
Kropáčková; Gabriel Brezoiu; Helen Saarnik
Nº de investigadores/as: 40
Entidad/es financiadora/s:
Erasmus+

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 01/01/2025
Cuantía total: 361.164 €

2 Nombre del proyecto: El desafio psicosocial de la violencia de género: Evidencias transculturales para su
prevención y respuestas educativas, sociales y sanitarias
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Nacional

Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: MINECO

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 01/09/2024
Cuantía total: 65.340 €

3 Nombre del proyecto: La promoción de la salud en situaciones de violencia de género: aplicación del
modelo de etapas de cambio a víctimas y victimarios
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; José
Luis Cuesta Gómez; Juan Fernando Pérez Del Rio; Elena Alcalde Peñalver; Sergio Sánchez Fuentes
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Educación. Junta de Castilla y León Tipo de entidad: Organismo Público de

Investigación

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2021 Duración: 3 años
Cuantía total: 12.000 €
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4 Nombre del proyecto: Estrategias de Afrontamiento ante la Situación de Alarma Sanitaria provocada por el
COVID-19
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro;
Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
FEDER y Consejería de Educación. Junta de Castilla y León

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 04/05/2020 - 15/10/2021
Cuantía total: 35.075 €

5 Nombre del proyecto: Afrontamiento y regulación emocional en mujeres para la mejora de su bienestar
individual y comunitario dentro del contexto del conflicto armado colombiano
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Entidad de realización: Universidad Católica de Pereira y Asociación Movimiento Feminista por la Paz
Ruta Pacífica de las Mujeres
Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gina Marcela Arias Rodríguez; Silvia Ubillos Landa;
Alicia Puente Martínez; Darío Páez Rovira; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Elva Mónica
García Bustamante; Érika Vanessa Tobón González
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Católica de Pereira Tipo de entidad: Universidad

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2020 Duración: 24 meses
Cuantía total: 17.785 €

6 Nombre del proyecto: Violencia de género en contextos universitarios: estudio transcultural sobre violencia
en el noviazgo
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Entidad de realización: Universidad Católica de Pereira y Asociación Movimiento Feminista por la Paz
Ruta Pacífica de las Mujeres
Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gina Marcela Arias Rodríguez; Silvia Ubillos Landa;
Alicia Puente Martínez; Darío Páez Rovira; Marcela Gracia Leiva; Lucy Nieto Betancurt
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Católica de Pereira Tipo de entidad: Universidad

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 30/06/2020 Duración: 18 meses
Cuantía total: 11.882 €

7 Nombre del proyecto: Cultura, Afrontamiento y Regulación Emocional: Cambios Vitales y Colectivos
Ámbito geográfico: Nacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira; Nekane Basabe Barañano
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Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO)
(PSI2014-51923-P)

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2019 Duración: 3 años
Cuantía total: 59.000 €

8 Nombre del proyecto: Afrontamiento y regulación emocional en mujeres para la mejora de su bienestar
individual y comunitario dentro del contexto del conflicto armado colombiano
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Entidad de realización: Universidad Católica de Pereira y Asociación Movimiento Feminista por la Paz
Ruta Pacífica de las Mujeres
Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Gina Marcela
Arias Rodríguez; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; José Luis González Castro; Maria Alejandra
Granados Oliveros; Eider Moreno Goiburu
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Bilbao, País Vasco, España

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 01/10/2019 Duración: 24 meses
Cuantía total: 7.047 €

9 Nombre del proyecto: Evaluación de actividades de divulgación desde el enfoque RRI. Una propuesta
metodológica a partir de un estudio de caso: Hiperbaric Challenge
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Nacional

Entidad de realización: Universidad de Burgos
Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Jordi Rovira Carballido; Alicia
Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Ana Victoria Pérez Rodríguez; Cristina González Pedraz
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACION ESPAÑOLA PARA LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA (FECYT)

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/03/2019 Duración: 15 meses
Cuantía total: 44.190,02 €

10 Nombre del proyecto: Servicio para la elaboración del proyecto de prevención de la violencia machista en
los centros escolares de Arrasate
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Mondragón/Arrasateko Udala
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Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 29/07/2016 - 29/07/2018 Duración: 2 años
Cuantía total: 15.300 €

11 Nombre del proyecto: Afrontamiento, perdón, reconciliación y otros desafíos para las mujeres víctimas del
conflicto armado colombiano
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Internacional no UE

Entidad de realización: Universidad Católica de Pereira y Asociación Movimiento Feminista por la Paz
Ruta Pacífica de las Mujeres
Ciudad entidad realización: Burgos, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Gina Marcela
Arias Rodríguez; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Sandra Nieto
Martínez
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Universidad del País Vasco Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Bilbao, País Vasco, España

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 10/04/2017 - 31/12/2017
Cuantía total: 13.000 €

12 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Departamento de Derechos Humanos

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2016 Duración: 6 años
Cuantía total: 13.272,43 €

13 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Sección de Acción Social

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2016 Duración: 6 años
Cuantía total: 34.100 €
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14 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Departamento de Juventud

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2016 Duración: 7 años
Cuantía total: 7.775,89 €

15 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Sección de Igualdad y Cooperación

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2016 Duración: 9 años
Cuantía total: 15.001,92 €

16 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes y Servicio de Información y Asesoramiento
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno Vasco. Dirección General de Violencia de Género

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2015 Duración: 5 años
Cuantía total: 71.703 €

17 Nombre del proyecto: Prevención Integral de la Violencia Sexista dirigida a Adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Zumarraga

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2013 Duración: 1 año
Cuantía total: 3.943,14 €
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18 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Zumarraga

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2012 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.800 €

19 Nombre del proyecto: Servicio de Asesoría Sexológica
Ámbito geográfico: Municipal
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Zarauz Tipo de entidad: Ayuntamiento
Ciudad entidad financiadora: Zarauz, País Vasco, España

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2012 Duración: 3 años
Cuantía total: 11.000 €

20 Nombre del proyecto: Estudio multicéntrico sobre la calidad de vida de las personas con VIH y la eficacia
de una intervención psicológica para mejorarla
Ámbito geográfico: Nacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rafael Ballester Arnal
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Fundación para la Investigación y Prevención del
SIDA en España (FIPSE) (360743/09)

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2012 Duración: 3 años
Cuantía total: 205.987 €

21 Nombre del proyecto: Programas de Educación Sexual en Centros de Enseñanza de San Sebastián
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia. Dpto. de Bienestar Social, Sección Prevención, Infancia y
Familia

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/09/2007 - 01/09/2011 Duración: 3 años
Cuantía total: 119.392,64 €
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22 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa. Deportes y Acción Exterior. Dirección General de Cooperación, Derechos
Humanos e Igualdad

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año
Cuantía total: 6.000 €

23 Nombre del proyecto: Diagnóstico de violencia sexista en adolescentes vascos-as 2009
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año
Cuantía total: 6.220 €

24 Nombre del proyecto: La discriminación y el prejuicio hacia las personas que viven con el VIH, sus efectos
y formas de afrontarlo. Un estudio desde la perspectiva de las personas estigmatizadas
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fernando Molero Alonso
Entidad/es financiadora/s:
Fundación para la Investigación y Prevención del SIDA en España (FIPSE) (24637/07)

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2009 Duración: 2 años
Cuantía total: 44.176 €

25 Nombre del proyecto: Actuaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. Programa de
prevención de violencia sexista para adolescentes
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa. Deportes y Acción Exterior. Dirección General de Cooperación, Derechos
Humanos e Igualdad

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2008 Duración: 1 año
Cuantía total: 17.000 €
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26 Nombre del proyecto: Desarrollo de un modelo explicativo de la reducción de la estereotipia y el prejuicio
automático basado en la inducción de metas, y su aplicación a la formación inicial de maestros
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis Álvarez Castillo
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación. Subdirección General de Proyectos
de Investigación. Secretaría General de Política Científica y Tecnológica (SEJ2005-00331)

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2008 Duración: 3 años
Cuantía total: 32.963 €

27 Nombre del proyecto: Inmigración en Castilla y León. La relación entre las culturas de llegada y las de
acogida. Procesos psicosociales implicados en el el Bienestar e Integración de los Inmigrantes
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Castilla y León. Consejería de Educación (BU021A06)

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2008 Duración: 3 años
Cuantía total: 15.200 €

28 Nombre del proyecto: Programas de Educación Sexual en Centros de Enseñanza de San Sebastián
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia. Dpto. de Bienestar Social. Sección de Prevención, Infancia y
Familia

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 01/09/2007 Duración: 4 años
Cuantía total: 120.000 €

29 Nombre del proyecto: Emigración, Creación y Modificación de Identidades: Creación de Materiales
Educativos Culturalmente Sensibles
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia y Tecnología. Secretaría de Estado de Política Científica y Tecnológica. Dirección
General de Investigación (BS02001-1236-C07-01)
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Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2004 Duración: 3 años
Cuantía total: 27.300,99 €

30 Nombre del proyecto: Evaluation du Rôle de Quelques Mediateurs Socio-cognitives dans l’Impact des
Campagnes d’Information sur el SIDA dans 4 Pays Europèens
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Unión Europea

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Marqués
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Commission des Communautés Européenes. Direction Generale (Convention Nº SOC 95 200094 05F02; 95
CVVF2-004-0, Commission des Communautés 1995-1997)

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1997 Duración: 3 años

31 Nombre del proyecto: Programas de Educación Sexual dirigido a Jóvenes en Situación de Riesgo del
Barrio de Alza
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia. Dpto. de Juventud

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/10/1992 - 01/10/1997 Duración: 3 años
Cuantía total: 36.060,73 €

32 Nombre del proyecto: Evaluación del Programa de Intercambio de Jeringuillas del Centro Penitenciario de
Basauri
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Nacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Patricia
Insúa Cerretani
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio del Interior. Dirección General de Instituciones Penitenciarias

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 30/03/1996 - 04/09/1997 Duración: 5 meses - 4 días

33 Nombre del proyecto: Programas de Educación Sexual en Centros de Enseñanza de Guipúzcoa
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa. Dpto. Juventud y Deportes
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Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/10/1993 - 01/10/1996 Duración: 3 años
Cuantía total: 63.764,99 €

34 Nombre del proyecto: Programas de Educación Sexual en Centros de Enseñanza del Barrio de Alza y
Herrera
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Municipal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia. Dpto. de Bienestar Social y Promoción de Empleo

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/10/1993 - 01/10/1994 Duración: 3 años
Cuantía total: 10.346,73 €

35 Nombre del proyecto: Evaluación de las Técnicas del Cambio de Creencias, Actitudes y Conductas ante el
SIDA en Jóvenes Heterosexuales
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Universidad del País Vasco (109.231-EA 142/92)

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1992 - 30/06/1993 Duración: 9 meses

36 Nombre del proyecto: Abusos sexuales de menores
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Félix López Sánchez
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Asuntos Sociales

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/01/1992 - 31/12/1992 Duración: 1 año

37 Nombre del proyecto: Evaluación del Programa Escolar de Prevención del SIDA y Formación de
Formadores en Técnicas Grupales para la Aplicación del Programa Escolar de Prevención de SIDA y
Aplicación de Técnicas Pedagógicas y del Programa de Educación por Pares
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno Vasco. Plan de Prevención de Control del SIDA
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Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1991 - 30/10/1992 Duración: 1 año - 1 mes
Cuantía total: 28.766,37 €

38 Nombre del proyecto: Taller de Sexo Seguro: Transmisión Heterosexual del VIH entre Adictos a la Droga
por Vía Parenteral: Intervención y Evaluación
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Autonómica

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Patricia
Insúa Cerretani
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno Vasco. Plan de Prevención de Control del SIDA

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/02/1992 - 03/06/1992 Duración: 5 meses - 3 días
Cuantía total: 5.974,77 €

39 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigación de un Programa de Educación Sexual
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Gómez Zapiain; Silvia Ubillos Landa; Pilar
Ibaceta Quintana; Esther Pardo Intxausti; Felicidad Muñoz Ruete
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa. Dpto. de Cultura, Educación y Turismo

Tipo de participación: Coordinador
Fecha de inicio-fin: 01/10/1991 - 28/02/1992 Duración: 5 meses
Cuantía total: 13.028,44 €

40 Nombre del proyecto: Programa de Intervención, Captación-Orientación en Sexualidad
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Pilar Ibaceta Quintana; Esther
Pardo Intxausti; Felicidad Muñoz Ruete
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamientos de San Sebastián - Donostia, Rentería, Fuenterrabia, Tolosa y Legazpia

Tipo de participación: Investigador principal
Fecha de inicio-fin: 01/10/1990 - 30/06/1991 Duración: 9 meses
Cuantía total: 12.674,15 €

41 Nombre del proyecto: Campaña de Educación Sexual
Modalidad de proyecto: De demostración,
proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño
de productos y de procesos o servicios

Ámbito geográfico: Provincial

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Gómez Zapiain
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
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Diputación Foral de Guipúzcoa. Dpto. de Cultura, Educación y Turismo

Tipo de participación: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 06/11/1986 - 30/06/1989 Duración: 2 años - 8 meses

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Evaluación de la eficacia de los programas de intervención en la casa de acogida
"La Encina"
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Comité Ciudadano Antisida de Burgos. CASA LA ENCINA
Ciudad entidad financiadora: Burgos, Castilla y León, España

Fecha de inicio: 2017 Duración: 1 año - 6 meses

2 Nombre del proyecto: Servicio de Asesoramiento y Programa Comunitario de Educación Sexual y
Prevención de la Violencia Sexista
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Bergara
Ciudad entidad financiadora: Bergara, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2017 Duración: 1 año
Cuantía total: 5.950 €

3 Nombre del proyecto: Curso de evaluación de programas sociosanitarios a los profesionales del CREER
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; María Victoria Ramos Barbero;
Mario del Libano Mirallés
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras (CREER)

Fecha de inicio: 06/11/2015
Cuantía total: 2.800 €

4 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento Placencia de las Armas
Ciudad entidad financiadora: Placencia de las Armas

Fecha de inicio: 2015 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.570 €

5 Nombre del proyecto: Programa "Whatsapp" sobre Sexismo
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Zarautz
Ciudad entidad financiadora: País Vasco, España

Fecha de inicio: 2015 Duración: 2 años - 4 meses
Cuantía total: 7.020 €

6 Nombre del proyecto: Oferta de acción formativa: "Curso de investigación en servicios sociosanitarios a
los profesionales del CREER"
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; María Victoria Ramos Barbero;
Mario del Libano Mirallés
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras (CREER)

Fecha de inicio: 06/10/2014
Cuantía total: 2.800 €

7 Nombre del proyecto: Programa de participación y promoción de iniciativas para los niños y niñas,
adolescentes y jóvenes de los municipios de Beizama y Errezil
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa

Fecha de inicio: 2014 Duración: 1 año
Cuantía total: 22.924 €

8 Nombre del proyecto: Servicio de Información y Asesoría sobre la Sexualidad
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
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Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Zarautz
Ciudad entidad financiadora: País Vasco, España

Fecha de inicio: 2013 Duración: 4 meses
Cuantía total: 4.000 €

9 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Herri Ametsa
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 03/03/2012 Duración: 5 años
Cuantía total: 6.210 €

10 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Ipintza
Ciudad entidad financiadora: Bergara, País Vasco, España

Fecha de inicio: 18/02/2012 Duración: 5 años
Cuantía total: 8.780 €

11 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastetxea Luzaro
Ciudad entidad financiadora: Deba, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2012 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.370 €

12 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

80

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Bidebieta
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2012 Duración: 3 años
Cuantía total: 3.480 €

13 Nombre del proyecto: Colaboración con el programa "XMILMOTIVOS". Talleres educativas relacionadas
con la promoción de la salud sexual y el uso del preservativo
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
DUREX y SIDA STUDI

Fecha de inicio: 2012 Duración: 6 meses
Cuantía total: 1.800 €

14 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastetxea Lauizeta
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2011 Duración: 6 años
Cuantía total: 18.768 €

15 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Zurriola
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2011 Duración: 6 años
Cuantía total: 8.694 €

16 Nombre del proyecto: El proyecto integral de prevención de la violencia sexista "ABADIÑO SEX"
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
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Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Abadiño
Ciudad entidad financiadora: Abadiño, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2011 Duración: 6 años
Cuantía total: 54.354,91 €

17 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Aranzadi
Ciudad entidad financiadora: Bergara, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2010 Duración: 7 años
Cuantía total: 12.712 €

18 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Berriz
Ciudad entidad financiadora: Berriz, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2010 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.670 €

19 Nombre del proyecto: Necesidades interpersonales y calidad de vida en la vejez
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Valeriana Guijo Blanco
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Burgos Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 21/07/2009 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.000 €

20 Nombre del proyecto: Plan formación para el profesorado de especialidades vinculadas a la formación
profesional para 2009
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
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Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Valeriana Guijo Blanco; Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Educación, Junta de Castilla y León. D.G. de Formación Profesional y Regimen Especial

Fecha de inicio: 29/06/2009 Duración: 6 días
Cuantía total: 4.832,3 €

21 Nombre del proyecto: Elaboración de un Protocolo para la Homologación de Proyectos Formativos en
Inteligencia Emocional
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Ikaslan Guipúzcoa. Diputación Foral de Guipúzcoa

Fecha de inicio: 01/01/2009 Duración: 1 año - 6 días
Cuantía total: 32.538 €

22 Nombre del proyecto: Taller Integral de Salud Sexual, Violencia Sexista e Igualdad dirigido a las Mujeres
del Centro Penitenciario de Martutene
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Negociado de Igualdad y Cooperación

Fecha de inicio: 01/01/2009 Duración: 1 año - 6 días
Cuantía total: 2.722,5 €

23 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Abadiño

Fecha de inicio: 2009 Duración: 2 años
Cuantía total: 3.250 €

24 Nombre del proyecto: Estudio de las necesidades y demandas de la población gitana rumana en Burgos,
ciudad y provincia
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Valeriana Guijo Blanco; Silvia Ubillos Landa
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Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Secretariado Gitano

Fecha de inicio: 02/11/2008 Duración: 1 año - 2 meses
Cuantía total: 3.500 €

25 Nombre del proyecto: Elaboración y presentación del informe del estudio de la percepción social de la
ciudadanía de Burgos en relación a la discapacidad intelectual en Burgos
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
ASPANIAS, Asociación de padres y familiares con discapacidad intelectual de Burgos

Fecha de inicio: 01/04/2008 Duración: 1 año
Cuantía total: 3.750 €

26 Nombre del proyecto: Diseño y aplicación de la evaluación de los programas de prevención sexual del
VIH/SIDA
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Asociación SIDA STUDI de Cataluña

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 1 año
Cuantía total: 3.000 €

27 Nombre del proyecto: Programa Piloto de Intervención Formativa para el Entrenamiento en Competencias
de Regulación Emocional en Profesionales del Ámbito Socio-Comunitario de Guipúzco
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Darío Páez Rovira
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Diputación Foral de Guipúzcoa

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 2 años - 6 días
Cuantía total: 34.800 €

28 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
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Colegio Pilar - Pilar Ikastetxea

Fecha de inicio: 2008 Duración: 2 años
Cuantía total: 2.570 €

29 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Colegio Aldatze de Eibar
Ciudad entidad financiadora: Eibar, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2008 Duración: 9 años
Cuantía total: 9.450 €

30 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Liceo Alkartasuna - Alkartasuna Lizeoa

Fecha de inicio: 2006 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.230 €

31 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Arantzazuko Ama BHI
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2006 Duración: 3 años
Cuantía total: 3.780 €

32 Nombre del proyecto: Aspectos psicosociales de la adaptación cultural a sociedad diferentes a la propia
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Valeriana Guijo Blanco
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Marco del Proyecto eQualdRed, iniciativa comunitaria EQUAL, aprobado por la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)
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Fecha de inicio: 01/09/2005 Duración: 1 año

33 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Arizmendi - Almen

Fecha de inicio: 2005 Duración: 2 años
Cuantía total: 2.740 €

34 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola de Elgoibar
Ciudad entidad financiadora: Elgoibar, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2005 Duración: 2 años
Cuantía total: 5.108 €

35 Nombre del proyecto: Estudio para el conocimiento de la realidad actual de la juventud burgalesa 2004
Modalidad de proyecto: De investigación fundamental (incluyendo excavaciones arqueológicas, etc.).
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Burgos. Departamento de Juventud

Fecha de inicio: 28/02/2004 Duración: 4 meses
Cuantía total: 18.103,44 €

36 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Mariaren Lagundia
Ciudad entidad financiadora: Bergara, País Vasco, España

Fecha de inicio: 2004 Duración: 1 año
Cuantía total: 1.350 €
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37 Nombre del proyecto: Grado de integración de la Educación Ambiental en la Educación Primaria y
Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autónoma Vasca. Elaboración de pruebas de evaluación para el
alumnado sobre Educación Ambiental
Modalidad de proyecto: De investigación fundamental (incluyendo excavaciones arqueológicas, etc.).
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Manolo Cainzos Landa
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno Vasco. Dpto. de Ordenación del Territorio, Vivienda y Medio Ambiente. Dirección de Recursos
Ambientales (447P/01)

Fecha de inicio: 30/05/2001 Duración: 7 meses
Cuantía total: 8.894,98 €

38 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Antigua-Luberri

Fecha de inicio: 2001 Duración: 9 años
Cuantía total: 36.270 €

39 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Colegio La Salle - La Salle Ikastetxea

Fecha de inicio: 2000 Duración: 3 años
Cuantía total: 4.620 €

40 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Elgoibar - Elgoibarko Herri Institutua

Fecha de inicio: 1999 Duración: 2 años
Cuantía total: 3.300 €



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

87

41 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de talleres de sexualidad
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Patronato municipal de cultural de San Sebastián

Fecha de inicio: 1998 Duración: 1 año
Cuantía total: 432,73 €

42 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola Jakintza de Ordizia
Ciudad entidad financiadora: Ordizia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1998 Duración: 10 años
Cuantía total: 12.200 €

43 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Txindoki
Ciudad entidad financiadora: Beasain, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1998 Duración: 10 años
Cuantía total: 14.280 €

44 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Joxe Mari Iparraguirre

Fecha de inicio: 1998 Duración: 12 años
Cuantía total: 19.800 €
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45 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Complejo Educativo de Eibar
Ciudad entidad financiadora: Eibar, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1998 Duración: 19 años
Cuantía total: 23.308 €

46 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Ikastola "Txantxiku"
Ciudad entidad financiadora: Oñati, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1998 Duración: 10 años
Cuantía total: 26.000 €

47 Nombre del proyecto: Programa de Formación de Profesionales Sanitarios en Educación para la Salud
para la Prevención de la Infección por VIH en Inyectores de Drogas
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa; Miguel
De Andrés Mosquera
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas

Fecha de inicio: 1998 Duración: 1 año
Cuantía total: 28.307,67 €

48 Nombre del proyecto: Campaña de educación sanitaria-sexual
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Unión de Sordos de Guipúzcoa

Fecha de inicio: 01/11/1997 Duración: 15 días
Cuantía total: 230 €
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49 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Alza
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1996 Duración: 11 años
Cuantía total: 14.890 €

50 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Mutriku
Ciudad entidad financiadora: Mutriku, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1996 Duración: 21 años
Cuantía total: 61.626 €

51 Nombre del proyecto: Curso de educación sexual Empresa/Administración financiadora: Duración: del 11
al 15 de diciembre de 1995
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Colegio “Cardenal Cisneros”
Ciudad entidad financiadora: Galicia, España

Fecha de inicio: 12/1995 Duración: 15 días

52 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Arrasate

Fecha de inicio: 1995 Duración: 14 años
Cuantía total: 32.200 €
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53 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Urretxu-Zumarraga Ikastola
Ciudad entidad financiadora: Urretxu-Zumarraga, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1995 Duración: 13 años
Cuantía total: 56.550 €

54 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Instituto “Orixe” de Tolosa
Ciudad entidad financiadora: Tolosa, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1995 Duración: 22 años
Cuantía total: 67.248 €

55 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Urola Garaiko Lanbide Eskola
Ciudad entidad financiadora: Urretxu, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1995 Duración: 6 años
Cuantía total: 8.100 €

56 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Urola - Urola Institutua

Fecha de inicio: 1995 Duración: 2 años
Cuantía total: 360 €
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57 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Miguel Altuna
Ciudad entidad financiadora: Bergara, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1994 Duración: 2 años
Cuantía total: 1.560 €

58 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Liceo Axular Tipo de entidad: Centro Escolar
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1994 Duración: 24 años
Cuantía total: 42.411 €

59 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Liceo Ibai
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1994 Duración: 2 años
Cuantía total: 600 €

60 Nombre del proyecto: Talleres de educación para la salud
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia. Negociado de drogodependencias, marginación y minusvalía

Fecha de inicio: 1994 Duración: 1 año - 3 días
Cuantía total: 180 €
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61 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
CEBANC
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1993 Duración: 5 años
Cuantía total: 2.200 €

62 Nombre del proyecto: Aplicación y evaluación de una campaña de educación sexual para la prevención de
riesgos sexuales y de la violencia de género
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de Azpeitia
Ciudad entidad financiadora: Azpeitia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1993 Duración: 4 años
Cuantía total: 1.680 €

63 Nombre del proyecto: Plan de Acción Joven para la Comunidad Autónoma Vasca. Sexualidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Gobierno Vasco. Consejo de la Juventud de Euskadi

Fecha de inicio: 01/01/1992 Duración: 10 meses

64 Nombre del proyecto: Plan Joven. Informe sobre la Sexualidad de los Adolescentes en Guipúzcoa
Grado de contribución: Técnico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Gómez Zapiain; Silvia Ubillos Landa; Pilar
Ibaceta Quintana; Esther Pardo Intxausti; Felicidad Muñoz Ruete
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Donostia

Fecha de inicio: 01/10/1988 Duración: 7 meses

65 Nombre del proyecto: Aplicación de un curso de educación sexual
Modalidad de proyecto: De demostración, proyectos piloto, de formulación conceptual y diseño de
productos y de procesos o servicios
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Silvia Ubillos Landa
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
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Instituto “Jose María Usandizaga"
Ciudad entidad financiadora: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España

Fecha de inicio: 1986 Duración: 1 año
Cuantía total: 320 €

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira. Age
Differences in Emotion Regulation During Ongoing Affective Life: A Naturalistic Experience Sampling Study.
Developmental Psychology. 57 - 1, pp. 126 - 138. 2021.
DOI: https://doi.org/10.1037/dev0001138
Tipo de producción: Artículo científico
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

DEVELOPMENTAL
Índice de impacto: 3.845 (Q1: 2020)
Posición de publicación: 18 Num. revistas en cat.: 77

2 Olalla Saiz Vázquez; Patricia Gracia García; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Silvia Casado Yusta;
Beatriz Olaya; Javier Santabárbara. Depression as a Risk Factor for Alzheimer's Disease: A Systematic Review of
Longitudinal Meta-Analyses. Journal of Clinical Medicine. 10 - 9, pp. 1809. 2021.
DOI: https://doi.org/10.3390/jcm10091809
Tipo de producción: Artículo científico
Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - MEDICINE, GENERAL &

INTERNAL
Índice de impacto: 4.242 (Q1: 2020)
Posición de publicación: 39 Num. revistas en cat.: 167

3 José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva. Perceived
Vulnerability and Severity Predict Adherence to COVID-19 Protection Measures: The Mediating Role of
Instrumental Coping. Frontiers in Psychology. 12 - 1, pp. 674032. 2021.
DOI: 10.3389/FPSYG.2021.674032054866
Tipo de producción: Artículo científico
Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
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Índice de impacto: 0.143 (Q4)
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50 Ana Lía Kornblit; Ana María Mendes Diz; Darío Paéz Rovira; Silvia Ubillos Landa. Prevención del SIDA en
Jóvenes Estudiantes. Acta Psiquiáta Psicol. AM. LAT. 42 - 2, pp. 113 - 120. 1996.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

51 Maru León Canelón; Maribel Pizarro Pacheco; Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Flor Sánchez Fernández;
Julia Sastre Espada. Creencias y Actitudes hacia el Preservativo: Una Investigación Transcultural. Interacción
Social. 4, pp. 113 - 140. 1994.
Tipo de producción: Artículo científico

52 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco; Maru León Canelón. Modelos de Creencias de
Salud y de la Acción Razonada aplicados al caso del SIDA. Revista de Psicología General y Aplicada. 47, pp. 141
- 150. 1994.
Tipo de producción: Artículo científico

53 Dario Paéz Rovira; Silvia Ubillos Landa; Henri Paicheler. Representaciones Sociales del SIDA: Una Revisión
Empírica y Teórica. Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA. 5 - 1, pp. 6 -
14. 1994.
Tipo de producción: Artículo científico
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

54 Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa. Violencia en el Noviazgo
Online y Riesgo de Suicidio en Mujeres Jóvenes Española. Femicide. XI, pp. 48 - 53. 2019.
Tipo de producción: Capítulo de libro

55 Darío Páez Rovira; Alicia Puente Martínez; Francisco Sánchez Martínez; Silvia Ubillos Landa; Gemma Filella
Guiu; Flor Sánchez Fernández. Estructura del perfil de competencias emocionales (PEC) y su relación con la
salud y el estrés laboral en una muestra española. En J. L. Soler, L. Aparicio, O. Díaz, E. Escolano y A. Rodríguez
(coords.) Inteligencia Emocional y Bienestar II. Reflexiones, experiencias profesionales e investigaciones. pp. 676
- 689. Zaragoza(España): Ediciones Universidad San Jorge, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro

56 Elza Techio; Darío Páez Rovira; Carlos Martín Beristain; Nekane Basabe Barañano; Silvia Ubillos Landa; Silvia
Da Costa Dutra. Emocao e aprendizagem do comportamento agressivo e a violencia colectiva. In S.Gondim & E.
Loiola (Eds.). Emocoes, aprendizagem e comportamento social. Sao Paulo(Brasil): Casa do Psicologo Pearson,
2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

57 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Elena Zubieta Casullo; José M. Marques. AIDS’Social Representations:
beliefs, attitudes, memory and social sharing of rumours. En A. Silvana de Rosa (ed.), Social Representations
in the “Social Arena”: the theory in contexts faced with “social demands”. pp. 166 - 175. London(Reino Unido):
Routledge.Taylor & Francis Group, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

58 José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa. The Effects of Psychological, Micro-Social and Macro-Social
Factors on Inmigrant Health: Studyng the Mental Health of Inmigrants in Spain. En E. Tastakovsky (ed.),
Inmigration. Policies, Challenges and Impact. pp. 297 - 318. Hauppauge, NY(Estados Unidos de América): Nova
Science Publishers, 2013.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

59 Darío Páez Rovira; Nekane Basabe Barañano; Sonia Bosco; Miriam Campos; Silvia Ubillos Landa. Afrontamiento
y Violencia Colectiva. En D. Páez, C. Martín Beristain, J.L. González, N. Basabe y J. De Rivera (eds.), Superando
la Violencia Colectiva y Construyendo Cultura de Paz. pp. 279 - 310. Madrid(España): Fundamentos, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

103

60 Silvia Ubillos Landa; Carlos Martín Beristaian; Maite Garaigordobil Landazabal; Eran Halperin. Agresión, Odio,
Conflictos Intergrupales y Violencia Colectiva. En D. Páez, C. Martín Beristain, J.L. González, N. Basabe y J. De
Rivera (eds.), Superando la Violencia Colectiva y Construyendo Cultura de Paz. pp. 15 - 37. Madrid(España):
Fundamentos, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

61 José Luis Gónzalez Castro; Silvia Ubillos Landa. Estereotipos de la inmigración en España: influencia de los
agentes de socialización de masas. En E.M. Techio y M.E. Oliveira (org.), Cultura e Produçao das Diferenças:
estereótipos e preconceito. pp. 173 - 216. Brasilia(Brasil): TechnoPolitik Editora, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro

62 Silvia Ubillos Landa; Fernando Molero Alonso. Evaluación de Programas en Psicología Comunitaria. En I.
Fernández, J.F. Morales y F. Molero (Coords.), Psicología de la Intervención Comunitaria. pp. 411 - 448.
Bilbao(España): Desclée de Brouwer, 2011.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Fuente de citas: Google Scholar Citas: 1

63 Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Darío Paéz Rovira; Jaime Barrientos Delgado. Factores
psicosociales asociados a la satisfacción sexual en la población urbana española. En J. F. Morales Domínguez, C.
Huici Casal, A. Gómez Jiménez y E. Gaviria Stewart (coords.), Método, teoría e investigación en psicología social.
pp. 621 - 640. Madrid(España): Pearson, 2008.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

64 Sivia Ubillos Landa. Intervención psicosocial frente al VIH. En A. Blanco, y J. Rodríguez Marín (coor), Intervención
Psicosocial. pp. 105 - 134. Madrid(España): Pearson Educación, 2007.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

65 Silvia Ubillos Landa. Nuevas perspectivas psicosociales en la prevención sexual del VIH/SIDA: revisión y
aportaciones. En J.R. Bueno (ed.), Encuentro FIPSE sobre la perspectiva de la investigación social del VIH/SIDA.
Valencia(España): Universidad de Valencia, 2007.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

66 José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa. Propuestas y Líneas de Actuación. En S. Ubillos Landa, R. Calvo
de León, J.L. González Castro, D. Fernández Malanda, J. Valvuena Ruiz, L.J. Arroyo Alonso y P. Fernández Díez
(eds.), Los Jóvenes de Burgos 2004. pp. 385 - 394. (España): Estudios Eurolaser, 2006.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

67 Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. Resultados Cuantitativos. En S. Ubillos Landa, R. Calvo de León,
J.L. González Castro, D. Fernández Malanda, J. Valvuena Ruiz, L.J. Arroyo Alonso y P. Fernández Díez (eds.),
Los Jóvenes de Burgos 2004. pp. 117 - 289. (España): Estudios Eurolaser, 2006.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

68 Nekane Basabe Barañano; Anna Zlobina; Darío Páez Rovira; Sonia De Luca; José Luis González Castro; Silvia
Ubillos Landa. Cambio de valores. Choque cultural e inmigración. En J. Romay y R. García (eds.), Psicología
social y problemas sociales. Psicología política, cultura, inmigración y comunicación social. 2, pp. 233 - 238.
Madrid(España): Biblioteca Nueva, 2005.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

69 Silvia Ubillos Landa; Eli Moreno Carrillo; Eider Arzelus Garai; Eider Goiburu Moreno. Eficacia de los programas
de prevención del SIDA en adolescentes. En J. Romay Martínez, y García Mila, R. (eds.), Psicología social y
problemas sociales. Psicología ambiental, comunitaria y de la educación. 5, pp. 181 - 190. Madrid(España):
Biblioteca Nueva, 2005.
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

70 Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Sara Tapia. Los homo-bisexuales españoles frente al VIH: un
estudio sobre sus actitudes y conductas sexuales. En J. Romay y R. García (eds.), Psicología social y problemas
sociales. Psicología de las organizaciones, del trabajo y recursos humanos y de la salud. 4, pp. 615 - 622.
Madrid(España): Biblioteca Nueva, 2005.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

71 Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Darío Páez Rovira. Actitudes: Definición y Medición. Componentes
de la Actitud. Modelo de Acción Razonada y Acción Planificada. En D. Páez, I. Fernández, S. Ubillos, y E. Zubieta
(coor.), Psicología Social, Cultura y Educación. pp. 301 - 339. Madrid(España): Pearson Educación, 2004.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Fuente de citas: Google Scholar Citas: 113

72 Silvia Ubillos Landa; Esther Navarro Pertusa. Adolescencia y Educación Sexual. En D. Páez, I. Fernández, S.
Ubillos, y E. Zubieta (coor.), Psicología Social, Cultura y Educación. pp. 225 - 259. Madrid(España): Pearson
Educación, 2004.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Fuente de citas: Google Scholar Citas: 17

73 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa. Agresión. En D. Páez, I. Fernández, S. Ubillos, y E. Zubieta (coor.),
Psicología Social, Cultura y Educación. pp. 553 - 604. Madrid(España): Pearson Educación, 2004.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

74 Darío Páez Rovira; Itziar Fernández Sedano; Silvia Ubillos Landa. Los motivos secundarios de la agresión,
frustración y altruismo. En E.G. Fernández-Abascal, M.P. Jiménez Sánchez, y M.D. Martín Díaz (coor.), Emoción y
Motivación. La adaptación humana. II, pp. 749 - 796. Madrid(España): Editorial Centro de Estudios Ramón Areces,
S.A., 2004.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

75 Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Elena Zubieta Casullo. Relaciones Íntimas: Atracción, Amor y Cultura.
En D. Páez, I. Fernández, S. Ubillos, y E. Zubieta (coor.), Psicología Social, Cultura y Educación. pp. 511 - 535.
Madrid(España): Pearson Educación, 2004.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Fuente de citas: Google Scholar Citas: 30

76 Darío Páez Rovira; Flor Sánchez Fernández; Ricardo Usieto Atondo; Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo
López; Amparo Caballero González; Esther Navarro Pertusa; Julia Sastre Espada; Jaime Barrientos Delgado.
Características Psicosociales Asociadas a la Conducta Sexual de Riesgo ante el VIH en la Población Adulta
Española. En R. Usieto (ed.), Infección por VIH/SIDA. Avances en la Optimización del Tratamiento. pp. 189 - 200.
Madrid(España): Ediciones CESA, 2003.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

77 Silvia Ubillos Landa. Actitudes y Comportamientos Preventivos: Teorías Psicosociales Aplicadas al Caso
deL SIDA. En J.L. González, J.L. (dir.), Intervención Psicosocial ante Sucesos Vitales Extremos. pp. 57 - 77.
Burgos(España): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Burgos, 2001.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

78 Silvia Ubillos Landa; Jaime Barrientos Delgado. Relaciones Interpersonales, Atracción y Amor. En J.F. Morales,
D. Páez, A.I. Kornblit, y D. Asún (coor.), Psicología Social. pp. 201 - 222. Buenos Aires(Argentina): Prentice Hall,
2001.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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79 Silvia Ubillos Landa. Conducta Sexual e Infección por VIH. En S. Yubero y E. Larrañaga (coors.), SIDA: Una
Visión Multidisciplinar. pp. 63 - 94. Cuenca(España): Universidad de Castilla La Mancha y Fundación la Caixa,
2000.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

80 Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Iratxe Otxoa. Cultura y Represión Sexual. En D. Páez y M.M. Casullo
(comp.), Cultura y Alexitimia. ¿Cómo expresamos aquello que sentimos?. pp. 131 - 152. Buenos Aires(Argentina):
Paidós, 2000.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

81 Silvia Ubillos Landa; Jorge Gissi Bustos; Hector Betancourt. Factores Psicosociales de la Violencia. En O. Vilches
(ed.), Violencia en la Cultura: Riesgos y Estrategias de Intervención. pp. 145 - 172. Chile(Chile): Sociedad Chilena
de Psicología Clínica, 2000.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

82 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani; Miguel De Andrés Mosquera. Parte I: Aspectos Teóricos y Prácticos
de los Talleres de Sexo Más Seguro y de Consumo de Menos Riesgo. Características Generales de los Talleres y
Reducción de Daños. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud
Asociados al Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios
de Drogas. pp. 43 - 56. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan
Nacional sobre el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

83 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani; Miguel De Andrés Mosquera. Parte I: Aspectos Teóricos y Prácticos
de los Talleres de Sexo Más Seguro y de Consumo de Menos Riesgo. Educación para la Salud y Reducción de
Daños. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados al
Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas.
pp. 33 - 42. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional sobre
el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

84 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani; Miguel De Andrés Mosquera. Parte I: Aspectos Teóricos y Prácticos
de los Talleres de Sexo Más Seguro y de Consumo de Menos Riesgo. Evaluación de los Talleres. En P. Insúa,
(dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados al Consumo de
Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas. pp. 89 - 142.
Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional sobre el SIDA.
Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

85 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani; Miguel De Andrés Mosquera. Parte I: Aspectos Teóricos y Prácticos
de los Talleres de Sexo Más Seguro y de Consumo de Menos Riesgo. Metodología de los Talleres: Técnicas
Grupales. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados
al Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas.
pp. 57 - 88. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional sobre
el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

86 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani; Miguel De Andrés Mosquera. Parte I: Aspectos Teóricos y Prácticos
de los Talleres de Sexo Más Seguro y de Consumo de Menos Riesgo. Programación de los Talleres. En P.
Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados al Consumo de
Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas. pp. 143 - 160.
Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional sobre el SIDA.
Universidad del País Vasco, 1999.



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

106

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

87 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. Parte II: Talleres de Sexo Más Seguro. Contenidos Específicos de
Sexualidad. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados
al Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas.
pp. 249 - 282. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional
sobre el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

88 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. Parte II: Talleres de Sexo Más Seguro. Contenidos de los Talleres
de Sexo Más Seguro: Aspectos Psicosociales Asociados a la Prevención. En P. Insúa, (dir.), Programa de
Formación para la Prevención de los Programas de Salud Asociados al Consumo de Drogas. Manual de
Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios de Drogas. pp. 183 - 248. Zarautz(España):
Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan Nacional sobre el SIDA. Universidad del País
Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

89 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. Parte II: Talleres de Sexo Más Seguro. Objetivos de los Talleres
de Sexo Más Seguro. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas de Salud
Asociados al Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres con Usuarios
de Drogas. pp. 169 - 174. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, Plan
Nacional sobre el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

90 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. Parte II: Talleres de Sexo Más Seguro. Usuarios de Drogas y
Conductas Sexuales de Riesgo. En P. Insúa, (dir.), Programa de Formación para la Prevención de los Programas
de Salud Asociados al Consumo de Drogas. Manual de Educación Sanitaria: Recursos para Diseñar Talleres
con Usuarios de Drogas. pp. 175 - 182. Zarautz(España): Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, Plan Nacional sobre el SIDA. Universidad del País Vasco, 1999.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

91 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. Estrategias Cognitivas y Afectivas subyacentes a la Adopción de
Comportamientos de Riesgo para la Transmisión Sexual del VIH y otras ETS: Su Trabajo en los Programas de
Reducción de Daños. En V Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su Enfoque Comunitario. pp. 707 -
716. Cádiz(España): Centro Provincial de Drogodependencias. Diputación de Cádiz y Junta de Andalucia, Plan
Nacional de Drogadicción, 1998.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

92 Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira. Aspectos Psicosociales de la Conducta Sexual y Prevención del SIDA.
En R. Usieto, R. Bayés, J. Sastre, S. Ubillos, D. Páez, y R. De Andrés (eds.). El SIDA hoy: Análisis y Perspectivas.
Indicadores Preventivos y Sociales. pp. 61 - 80. Madrid(España): Centro de Estudios Sociales Aplicados. CESA,
1997.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: Si

93 Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira. Aspetti Psicosociali del Comportamento Sessuale.En G. Petrilo (ed.),
Psicologia Sociale della Salute. pp. 275 - 308. Napoli(Italia): Liguori, 1996.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

94 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Maru León Canelón. Evaluación del Cambio de Actitudes y Conductas
ante el SIDA. En N. Basabe, D. Páez, R. Usieto, H. Paicheler, y J.C. Deschamps (eds.), El Desafío Social del
SIDA. pp. 113 - 133. Madrid(España): Fundamentos, 1996.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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95 Silvia Ubillos Landa. Objetivos Programáticos, Modelos de Actitudes y Conductas de Salud e Intervención
Psicosocial: Prevención entre Jóvenes No Escolarizados. En C. San Juan (ed.), Elementos de Evaluación e
Intervención Socialmente Eficaces. pp. 206 - 248. (Colombia): Fundamentos, 1996.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

96 Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani. Taller de Formadores: “Sexo Seguro”. Aspectos Teóricos y
Empíricos de los Programas de Prevención de la Transmisión Sexual del VIH dirigido a Drogodependientes. En III
Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su Enfoque Comunitario. pp. 173 - 192. Cádiz(España): Centro
Provincial de Drogodependencias. Diputación de Cádiz y Junta de Andalucía, 1996.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

97 Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco. Actitudes de los Jóvenes frente a la Amistad y a la Sexualidad. En
S. Ayestarán (Ed.), El Proceso de Socialización en los Jóvenes de Euskadi. Jóvenes Vascos 1994. pp. 229 - 246.
Vitoria-Gazteiz(España): Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco, 1994.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

98 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Julia Sastre Espada; Flor Sánchez Fernández. El Amor en los Tiempos
del SIDA: Representaciones Sociales de la Enfermedad, del Amor, del Sexo y Prevención. En I. Valenciano y R.
Usieto (eds.), Avances en el Tratamiento Médico y Psicosocial del SIDA. pp. 299 - 318. Madrid(España): Centro
de Estudios Sociales Aplicados. CESA, 1994.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

99 Silvia Ubillos Landa. Problemas de la Evaluación de los Programas Preventivos ante el SIDA. En I. Valenciano y
R. Usieto (eds.), Avances en el Tratamiento Médico y Psicosocial del SIDA. pp. 283 - 298. Madrid(España): Centro
de Estudios Sociales Aplicados. CESA, 1994.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

100 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Patricia Insúa Cerretani; Maribel Pizarro Pacheco.
Evaluación del Cambio de Actitudes, Creencias y Conductas ante el SIDA. Estado de la Cuestión y una
Propuesta Metodológica. En A. Vega, A. (ed.), Educación y SIDA: Problemática y Respuestas. pp. 85 - 99. San
Sebastián(España): Universidad del País Vasco, 1993.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

101 Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Patricia Insúa Cerretani; Cesar San Juan Guillén.
Actitudes, Creencias y Prevención de la Transmisión Heterosexual del SIDA. En R. Usieto, R. De Andrés, F. y
Cuberta, (eds.), SIDA: Transmisión Heterosexual del VIH. pp. 135 - 150. Guadalajara(España): Centro de Estudios
Sociales Aplicados. CESA, 1993.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

102 Patricia Insúa Cerretani; Idoia Romo Díez; Silvia Ubillos Landa. Programa de Prevención de la Transmisión del
SIDA en Consumidores de Drogas por Vía Parenteral. En A. Vega, A. (ed.), Educación y SIDA: Problemática y
Respuestas. pp. 171 - 188. San Sebastián(España): Universidad del País Vasco, 1993.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

103 Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco. Programas de Educación Sanitaria para Jóvenes No Escolarizados.
En A. Vega, A. (ed.), Educación y SIDA: Problemática y Respuestas. pp. 151 - 170. San Sebastián(España):
Universidad del País Vasco, 1993.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

104 Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Belen Elizalde Sagardia; Arantzazu Urcelay
Iñurritegi; Inma Zubia. Sexo Seguro: Programa de Prevención de la Transmisión Heterosexual del VIH para
Consumidores de Drogas por Vía Parenteral. En R. Usieto, R. De Andrés, F. y Cuberta, (eds.), SIDA: Transmisión
Heterosexual del VIH. pp. 81 - 90. Guadalajara(España): Centro de Estudios Sociales Aplicados. CESA, 1993.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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105 Silvia Ubillos Landa; Rafael Calvo de León; José Luis González Castro; Dolores Fernández Malanda; Julio
Valvuena Ruiz; Luis Javier Arroyo Alonso; Paola Fernández Díez. Los Jóvenes de Burgos 2004. (España):
Estudios Eurolaser, 2006.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo

106 Darío Páez Rovira; Itziar Fernández Sedano; Silvia Ubillos Landa; Elena Zubieta Casullo. Psicología Social,
Cultura y Educación. Madrid(España): Pearson Educación, 2004.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a
Fuente de citas: Google Scholar Citas: 224

107 Ricardo Usieto Atondo; Ramon Bayés Sopena; Julia Sastre Espada; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira;
Rafael De Andrés. El SIDA hoy: Análisis y Perspectivas. Indicadores Preventivos y Sociales. Madrid(España):
Centro de Estudios Sociales Aplicados. CESA, 1997.
Tipo de producción: Libro o monografía científica
Grado de contribución: Editor/a o coeditor/a

108 Darío Páez Rovira; Ana Varela; Pedro Apodaca; Nekane Basabe Barañano; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo
Díez; Alberto Amutio; Miriam Campos. Manual de entrenamiento en competencias de regulación emocional.
Profesionales del ámbito socio-comunitario de Guipúzcoa. San Sebastián(España): Diputación Foral de
Guipúzcoa, UPV/EHU y Gobierno Vasco, 2008.
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro

109 Silvia Ubillos Landa. Guía de Educación Sexual para Jóvenes (I): Contenidos. En español (DL SS 628/95) y en
euskera (LG SS 630/4). San Sebastián(España): Diputación Foral de Guipúzcoa, 1995.
Tipo de producción: Libro de divulgación Tipo de soporte: Libro

110 Silvia Ubillos Landa. Guía de Educación Sexual para Jóvenes (II): Recursos para Diseñar un Programa. En
español (DL SS 627/95) y en euskera (LG SS 631/95). San Sebastián(España): Diputación Foral de Guipúzcoa,
1995.
Tipo de producción: Libro de divulgación

111 Silvia Ubillos Landa. Actitudes, creencias y conductas sexuales de riesgo: intervención y evaluación dirigida a
jóvenes de la comunidad autónoma vasca. Revista Internacional de los Estudios Vascos. 48 - 1, pp. 485 - 486.
2003.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

112 Silvia Ubillos Landa. Cognición Social. Experimento 12. Efecto de priming. T.K. Srull y S. Wyer (1979). En A.
Rodríguez, J.F. Morales, N. Delgado y V. Betancor (coords.), 50 experimentos imprescindibles para entender la
Psicología Socia. Madrid(España): Alianza, 2016.
Tipo de producción: Resumen experimento Tipo de soporte: Libro

113 Silvia Ubillos Landa. Prevalencia y Prevención de Rumores: El Caso del SIDA como un Ejemplo de los Factores
Facilitadores de los Rumores y las Conductas Discriminatorias. En J.F. Morales (coor.), Psicología Social
(segunda edición). pp. 345 - 346. Madrid(España): McGrawHill, 1999.
Tipo de producción: Cuadro 25.2. Resumen de una investigación
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Kahoot una plataforma positiva para el aprendizaje: Opiniones del alumnado
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e Investigación en
Educación Superior: Cambios en el proceso de enseñanza-aprendizaje de las ÁREAS DE CONOCIMIENTO
(CIDICO)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 15/11/2021
Fecha de finalización: 20/11/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Montserrat Santamaría Vázquez; Valeriana Guijo Blanco.

2 Título del trabajo: Síntesis empírica del uso de la gamificación con la plataforma Kahoot
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e Investigación en
Educación Superior: Cambios en el proceso de enseñanza-aprendizaje de las ÁREAS DE CONOCIMIENTO
(CIDICO)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 15/11/2021
Fecha de finalización: 20/11/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Montserrat Santamaría Vázquez; Valeriana Guijo Blanco.

3 Título del trabajo: Impact of affectivity and use of power (control and dominance) in dating violence
perpetration
Nombre del congreso: 17 th Days of Applied Psychology. Psychology in the function of the well-being of
the individual and society
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 24/09/2021
Fecha de finalización: 25/09/2021
Sandra Nieto González; Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

4 Título del trabajo: Seeking social support in victims of intimate partner violence: a qualitative analysis of
experiences lived by victims
Nombre del congreso: 17 th Days of Applied Psychology. Psychology in the function of the well-being of
the individual and society
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 24/09/2021
Fecha de finalización: 25/09/2021
Alicia Puente Martínez; Hiram Reyes Sosa; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro.

5 Título del trabajo: Simposium: Adult and Adolescent Gender Violence and its effects on Well-Being
Nombre del congreso: 17 th Days of Applied Psychology. Psychology in the function of the well-being of
the individual and society
Tipo evento: Congreso
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Tipo de participación: Organizativo - Otros
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 24/09/2021
Fecha de finalización: 25/09/2021
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

6 Título del trabajo: The power imbalance in romantic relationships and its effect on suicidal risk in young
women from two Hispanic countries: mediation role of in dating violence and the psychological rumination
Nombre del congreso: 17 th Days of Applied Psychology. Psychology in the function of the well-being of
the individual and society
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 24/09/2021
Fecha de finalización: 25/09/2021
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Gina Marcela Arias Rodríguez; Lucy
Nieto Betancour; María José Tobar Lasso; Darío Páez Rovira.

7 Título del trabajo: Diferencias en la edad en el afrontamiento ante la COVID-19
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

8 Título del trabajo: Estudio transcultural sobre violencia en el noviazgo (offline y online) y el bienestar de las
jóvenes
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro.

9 Título del trabajo: Factores asociados a la recuperación clínica en esquizofrenia: una revisión de
metaanálisis
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

10 Título del trabajo: Factores psico-sociales que dificultan el cambio en perpetradores de violencia en la
pareja íntima
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
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Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

11 Título del trabajo: Percepción de gravedad, planificación y uso de las medidas de protección ante la
COVID-19
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva.

12 Título del trabajo: Relación entre calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro.

13 Título del trabajo: Síntesis empírica de meta-análisis de la relación entre el colesterol y la enfermedad de
Alzheimer
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

14 Título del trabajo: Síntesis empírica de meta-análisis de la relación entre la presión arterial y la
enfermedad de Alzheimer
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

15 Título del trabajo: Violencia en el noviazgo y los vínculos con el desbalance de la relación entre las
adolescentes/mujeres jóvenes en España
Nombre del congreso: VII Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
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Fecha de celebración: 14/07/2021
Fecha de finalización: 15/07/2021
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro.

16 Título del trabajo: Análisis etario longitudinal de las estrategias de afrontamiento y regulación emocional
durante el confinamiento por la COVID-19
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Mónica Díez Torres; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Marcela
Gracia Leiva.

17 Título del trabajo: Apego evitativo, dinámicas relacionales y satisfacción de pareja durante el
confinamiento domiciliario por la Covid-19
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Ione Bretaña Alberdi; Itziar Alonso Arbiol; Kristel Kittel; Silvia Ubillos Landa.

18 Título del trabajo: Efectos del poder en la relación de pareja sobre el riesgo de suicidio a través de la
violencia en el noviazgo y rumiación en mujeres jóvenes
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

19 Título del trabajo: Factores asociados a la recuperación clínica en esquizofrenia: una revisión de
meta-análisis
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.
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20 Título del trabajo: Factores sociocognitivos predictores del uso de las medidas de protección ante la
COVID-19: El papel mediador del afrontamiento instrumental
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva.

21 Título del trabajo: Mecanismos asociados a la etapa de precontemplación y contemplación en hombres
maltratadores. El inicio del cambio
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Public Health
Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/07/2021
Fecha de finalización: 11/07/2021
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

22 Título del trabajo: El uso de las estrategias de afrontamiento para la mejora del bienestar durante el
confinamiento por COVID-19: El papel de la Educación Social
Nombre del congreso: 9th Multidisciplinary International Congress of Educational Research (CIMIE21)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 01/07/2021
Fecha de finalización: 02/07/2021
Mónica Díez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela
Gracia Leiva.

23 Título del trabajo: Dominación, control y afectos en la violencia en el noviazgo: ¿Cómo interactúan?
(Ponencia Simposio)
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de Psicología y Educación. De la Red Neuronal a la Red
Social: Bienestar y Convivencia
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 14/06/2021
Fecha de finalización: 18/06/2021
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Elena
Vidaurreta Alonso.

24 Título del trabajo: Mejoras en la regulación emocional asociadas a la edad: un estudio diario
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de Psicología y Educación. De la Red Neuronal a la Red
Social: Bienestar y Convivencia
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 14/06/2021
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Fecha de finalización: 18/06/2021
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen; Darío Páez Rovira;
Sandra Nieto González.

25 Título del trabajo: No tuve otra opción" . El papel de la deseabilidad social y de las emociones negativas
en la violencia íntima en la pareja entre las adolescentes/mujeres jóvenes en España
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de Psicología y Educación. De la Red Neuronal a la Red
Social: Bienestar y Convivencia
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/06/2021
Fecha de finalización: 18/06/2021
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

26 Título del trabajo: Violencia en el noviazgo y su impacto en el bienestar en mujeres jóvenes. Influencia del
poder en la relación y la regulación emocional (Ponencia Simposio)
Nombre del congreso: X Congreso Internacional de Psicología y Educación. De la Red Neuronal a la Red
Social: Bienestar y Convivencia
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 14/06/2021
Fecha de finalización: 18/06/2021
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Darío Páez Rovira.

27 Título del trabajo: Impacto de la COVID-19 en la recuperación de la enfermedad mental: caso clínico
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Terapia Ocupacional de la Universidad Miguel
Hernández de Elche (CITO)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 11/05/2021
Fecha de finalización: 15/05/2021
Laura Franco Rubio; Nuria Enriquez Parriego; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

28 Título del trabajo: Impacto de la COVID 19 en la recuperación de la enfermedad mental: Caso clínico
Nombre del congreso: 2º Congreso Nacional Multidisciplinar Covid19 de las Sociedades Científicas de
España
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Virtual, España
Fecha de celebración: 12/04/2021
Fecha de finalización: 16/04/2021
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Nuria Enriquez Parriego.

29 Título del trabajo: Diferencias de sexo en el bienestar, percepción de gravedad, percepción de riesgo de
contagio, y conductas de prevención durante el confinamiento por la COVID-19
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
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Fecha de celebración: 05/03/2021
Fecha de finalización: 06/03/2021
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Mónica Díez
Torres.

30 Título del trabajo: La discriminación y reconocimiento social de las víctimas de violencia política en
Colombia
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 05/03/2021
Fecha de finalización: 06/03/2021
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Randy Larsen; Zvjezdana Prizmic; Gonzalo Martínez Zelaya;
Hiram Reyes Sosa; José Luis González Castro.

31 Título del trabajo: Poder, control, dominación y violencia de género: una revisión meta-analítica
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 05/03/2021
Fecha de finalización: 06/03/2021
Sandra Nieto González; Marcela Gracia Leiva; Julie Pulerwitz Waisbord; Silvia Ubillos Landa; José Luis
González Castro; Carolina Alzugaray Ponce; Anna Wlodarczyk; Mónica Díez Torres.

32 Título del trabajo: Un análisis cualitativo de las experiencias de violencia de género sufridas por las
mujeres
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 05/03/2021
Fecha de finalización: 06/03/2021
Marcela Gracia Leiva; Hiram Reyes Sosa; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Gonzalo Martínez
Zelaya; Anna Wloarczyk; Carolina Alzugaray Ponce.

33 Título del trabajo: Emotion Regulation Effectiveness: The Mediation of Response Focused Emotional
Strategies in Victims of Intimate Partner Violence
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 09/02/2021
Fecha de finalización: 13/02/2021
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

34 Título del trabajo: Emotional Regulation during the COVID-19 Outbreak
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual,
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Fecha de celebración: 09/02/2021
Fecha de finalización: 13/02/2021
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva.

35 Título del trabajo: Afrontamiento y efectos del confinamiento por la COVID-19 en el bienestar general: Un
análisis longitudinal
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Mónica Diez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela
Gracia Leiva.

36 Título del trabajo: Análisis longitudinal de los efectos del confinamiento sobre salud mental: Percepción de
riesgo, gravedad, auto-eficacia y afrontamiento de la COVID
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Mónica Diez Torres; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela
Gracia Leiva.

37 Título del trabajo: Evaluación de la percepción de calidad de vida en personas de distinto rango de edad
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

38 Título del trabajo: Impacto de la COVID 19 en la recuperación de la enfermedad mental: Caso clínico
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Nuria Enriquez Parriego.

39 Título del trabajo: Impacto de la confianza institucional y autoeficacia percibida sobre la adopción de
medidas de protección sobre la COVID-19
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
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Fecha de finalización: 15/01/2021
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez.

40 Título del trabajo: Influencia del poder en la relación en la victimización de violencia en el noviazgo en
jóvenes colombianoses víctimas de violencia en el noviazgo en Colombia
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González; José Luis González Castro.

41 Título del trabajo: Regulación emocional y su impacto en el riesgo de suicidio en mujeres víctimas de
violencia en el noviazgo en Colombia
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Sandra Nieto González.

42 Título del trabajo: Regulación emocional y su impacto en la salud mental durante la etapa inicial del
confinamiento por COVID-19
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva.

43 Título del trabajo: Relación entre calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro.

44 Título del trabajo: Relación entre consumo de pornografía y comportamiento sexual agresivo en
adolescentes
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Laura Santamaría Ibañez; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.
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45 Título del trabajo: Revisión sistemática sobre el consumo de pornografía violenta o no violenta y
comportamiento sexual agresivo en adolescentes
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Laura Santamaría Ibañez; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

46 Título del trabajo: Síntesis empírica de metaanálisis de la relación de la depresión con la enfermedad
Alzheimer
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Intervención e Investigación en la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 14/01/2021
Fecha de finalización: 15/01/2021
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

47 Título del trabajo: Adaptación transcultural de la escala de Medidas de Regulación Afectiva en 6 países
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicología
Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Virtual, Serbia
Fecha de celebración: 01/10/2020
Fecha de finalización: 03/10/2020
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen.

48 Título del trabajo: La regulación emocional a través de la edad durante 60 días
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicología
Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Virtual, Serbia
Fecha de celebración: 01/10/2020
Fecha de finalización: 03/10/2020
Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen; Silvia Ubillos Landa.

49 Título del trabajo: Simposium SO6 - Factores asociados a la Violencia en el Noviazgo en adolescentes:
antecedentes, consecuentes y formas de intervención
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicología
Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Organizativo - Otros
Ciudad de celebración: Virtual, Serbia
Fecha de celebración: 01/10/2020
Fecha de finalización: 03/10/2020
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.
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50 Título del trabajo: Age Differences in Emotion Regulation During Ongoing Affective Life: A Naturalistic
Experience Sampling Study
Nombre del congreso: 16th Days of Applied Psychology. Psychology in the World of Science
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 25/09/2020
Fecha de finalización: 26/09/2020
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen.

51 Título del trabajo: Cross-Cultural Adaptation of the Measures of Affect Regulation Scale
Nombre del congreso: 16th Days of Applied Psychology. Psychology in the World of Science
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 25/09/2020
Fecha de finalización: 26/09/2020
Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen; Silvia Ubillos Landa.

52 Título del trabajo: Dating violence (offline and online) and well-being among young females: A comparison
of Spain and Colombia
Nombre del congreso: 16th Days of Applied Psychology. Psychology in the World of Science
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 25/09/2020
Fecha de finalización: 26/09/2020
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Gina Marcela Arias Rodríguez.

53 Título del trabajo: Emotional coping strategies, affect and mental health: the case of covid-19 in spain
Nombre del congreso: 16th Days of Applied Psychology. Psychology in the World of Science
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nis, Serbia
Fecha de celebración: 25/09/2020
Fecha de finalización: 26/09/2020
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva.

54 Título del trabajo: Adaptación de la escala de medidas de regulación afectiva en seis países
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

55 Título del trabajo: Consumo de alcohol, drogas y violencia dentro de la pareja íntima
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
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Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

56 Título del trabajo: Efectos asociados a la recuperación personal en esquizofrenia: una revisión de
metaanálisis
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

57 Título del trabajo: Factores asociados a la recuperación clínica en esquizofrenia: una revisión de
metaanálisis
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

58 Título del trabajo: Mejoras en las habilidades de regulación afectiva a través de la edad
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

59 Título del trabajo: Relación entre la emocionalidad negativa, deseabilidad social y agresión en la pareja
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

60 Título del trabajo: Síntesis empírica de meta-análisis de los factores de riesgo modificables de la
enfermedad Alzheimer
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
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Fecha de finalización: 22/05/2020
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

61 Título del trabajo: Síntesis empírica de metanálisis de los factores de riesgo no modificables de la
enfermedad Alzheimer
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Olalla Saiz Vázquez; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

62 Título del trabajo: Violencia en el noviazgo offline y online en mujeres jóvenes
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González.

63 Título del trabajo: Violencia en el noviazgo y su impacto en el bienestar general y afectivo en jóvenes de
Colombia
Nombre del congreso: VI Congreso internacional en Contextos clínicos y de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 21/05/2020
Fecha de finalización: 22/05/2020
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González; Gina Marcela
Arias Rodríguez; Lucy Nieto Betancourt; María José Tobar Lasso.

64 Título del trabajo: Coping strategies used by female victims of the Colombian armed conflict: the MUCOCO
program
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: New Orleans, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 27/02/2020
Fecha de finalización: 29/02/2020
Gina Marcela Arias Rodríguez; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro;
Marcela Gracia Leiva.

65 Título del trabajo: Leaving abusive relationship: turning points and trajectories in the stages of change
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: New Orleans, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 27/02/2020
Fecha de finalización: 29/02/2020
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Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Darío Páez Rovira.

66 Título del trabajo: Transcultural adaptation of the Measures of Affect Regulation Scale (MARS) across 7
countries
Nombre del congreso: SPSP 2020 Annual Convention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: New Orleans, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 27/02/2020
Fecha de finalización: 29/02/2020
Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic Larsen; Randy Larsen; Silvia Ubillos Landa; Ljiljana Kaliterna
Lipovcan; Darío Páez Rovira; Anna Wlodarczyk.

67 Título del trabajo: Evaluación de la eficacia de un programa para el entrenamiento en habilidades de
afrontamiento en mujeres poli-victimizadas de Colombia
Nombre del congreso: VIII Congreso Universidad y Cooperación al Desarrollo. Conocimiento y
compromiso social ante los retos globales
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España
Fecha de celebración: 27/11/2019
Fecha de finalización: 29/11/2019
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Gina
Marcela Arias Rodríguez; Darío Páez Rovira.

68 Título del trabajo: Mujeres polivíctimas en Colombia: El impacto de la discriminación y el reconocimiento
social en su salud
Nombre del congreso: IV Pre-Bienal Internacional de Educación y Cultura de Paz "Diversidad en y para la
Paz"
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Burgos, España
Fecha de celebración: 30/09/2019
Fecha de finalización: 04/10/2019
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva.

69 Título del trabajo: Calidad de vida, estrategias de afrontamiento, ansiedad y depresión en esclerosis
múltiple
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Melania Roldán Dos Anjos; Verónica Sarabia Montaño; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

70 Título del trabajo: Detección de casos de violencia de género por profesionales sanitarios: Efecto de la
deshumanización y de la culpabilización de la víctima
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
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Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Sandra Hernando Muñoz; Iván Pedrero Royano; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos
Landa.

71 Título del trabajo: Discriminación y estrés postraumático en mujeres víctimas de violencia en Colombia
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva.

72 Título del trabajo: Efectos positivos de la participación social y política de las mujeres de Colombia sobre
la salud
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva.

73 Título del trabajo: Factores asociados a la recuperación en enfermedad mental grave: revisión de
meta-análisis
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

74 Título del trabajo: Hombres con conductas violentas en el noviazgo: dominación, control y afectos
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Elena Vidaurreta Alonso; Sandra Nieto González; Melania Roldán Dos Anjos; Silvia Ubillos Landa; Marcela
Gracia Leiva; José Luis González Castro.

75 Título del trabajo: La recuperación en la enfermedad mental: Caso clínico
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
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Laura Franco Rubio; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

76 Título del trabajo: Revisión meta-analítica: Celos y perpetración en la pareja íntima
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

77 Título del trabajo: Riesgo de suicidio en mujeres adolescentes y jóvenes asociado a bajo poder en la
relación y violencia en el noviazgo
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González; Elena
Vidaurreta Alonso; Melania Roldán Dos Anjos.

78 Título del trabajo: Violencia en el noviazgo online, afectividad y regulación emocional en mujeres jóvenes
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 12/09/2019
Fecha de finalización: 13/10/2019
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González; Melania Roldán
Dos Anjos; Elena Vidaurreta Alonso.

79 Título del trabajo: El impacto de la participación política y social de las mujeres poli-victimizadas de
Colombia en la salud
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological
Prevention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vitoria, España
Fecha de celebración: 21/07/2019
Fecha de finalización: 24/07/2019
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Gina Marcela Arias Rodríguez; Marcela Gracia Leiva.

80 Título del trabajo: Ira, celos y perpetración en la pareja: una revisión meta-analítica
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological
Prevention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vitoria, España
Fecha de celebración: 21/07/2019
Fecha de finalización: 24/07/2019
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Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

81 Título del trabajo: La regulación del afecto a través de la edad: un estudio diario sobre el uso de las
estrategias de regulación afectiva
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological
Prevention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vitoria, España
Fecha de celebración: 21/07/2019
Fecha de finalización: 24/07/2019
Alicia Puente Martínez; Zvjezdana Prizmic; Randy Larsen; Silvia Ubillos Landa.

82 Título del trabajo: Poder en las relaciones de pareja, violencia en el noviazgo y riesgo de suicidio en
mujeres jóvenes
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicología e International Symposium on Psychological
Prevention
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vitoria, España
Fecha de celebración: 21/07/2019
Fecha de finalización: 24/07/2019
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Sandra Nieto
González; Elena Vidaurreta Alonso; Melania Roldán Dos Anjos; Soraya Prieto Rincón.

83 Título del trabajo: Gender and reconciliation in post-conflict societies
Nombre del congreso: 42nd Annual Scientific Meeting of the International Society of Political Psychology
(ISPP)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 12/07/2019
Fecha de finalización: 15/07/2019
Gina Marcela Arias Rodríguez; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Sandra
Nieto González; Anna Wlodraczyk Castro.

84 Título del trabajo: Emotional regulation and coping strategies in victims of dating violence
Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Moscow, Rusia
Fecha de celebración: 02/07/2019
Fecha de finalización: 05/07/2019
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Bárbara Cuadrado
García.

85 Título del trabajo: Jealousy, anger and intimate abusiveness: a systematic review
Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Moscow, Rusia
Fecha de celebración: 02/07/2019
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Fecha de finalización: 05/07/2019
Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto Martínez; Alicia Puente Martínez.

86 Título del trabajo: The Mediator Role of Attachment between Dating Violence (off -online) and Risk for
Suicide (RS)
Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Moscow, Rusia
Fecha de celebración: 02/07/2019
Fecha de finalización: 05/07/2019
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Bárbara Cuadrado García; Darío Páez
Rovira.

87 Título del trabajo: The evaluation of a scientific and technological divulgation activity in an adolescent
sample in Spain
Nombre del congreso: XVI European Congress of Psychology
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Moscow, Rusia
Fecha de celebración: 02/07/2019
Fecha de finalización: 05/07/2019
Silvia Ubillos Landa; Ana Victoria Pérez Rodríguez; Cristina González Pedraz; Jordi Rovira Carvallido; Alicia
Puente Martínez.

88 Título del trabajo: Efectividad de una intervención basada en el afrontamiento en mujeres víctimas
silenciadas del conflicto colombiano
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional Psicología en Contexto y II Simposio Regional de
Investigación en Salud Mental
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valledupar, Colombia
Fecha de celebración: 22/11/2018
Fecha de finalización: 23/11/2018
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Sandra
Nieto González; Gina Marcela Arias Rodriguez.

89 Título del trabajo: Mujeres en lucha: El papel de la discriminación y humillación en una cultura de guerra
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional Psicología en Contexto y II Simposio Regional de
Investigación en Salud Mental
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valledupar, Colombia
Fecha de celebración: 22/11/2018
Fecha de finalización: 23/11/2018
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Sandra
Nieto González; Gina Marcela Arias Rodriguez.

90 Título del trabajo: Regulación emocional y estrategias de afrontamiento ante la violencia en el noviazgo
Nombre del congreso: 4th International Congress of Clinical and Health Psychology on Children and
Adolescents
Tipo evento: Congreso
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Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Palma de Mallorca, España
Fecha de celebración: 15/11/2018
Fecha de finalización: 17/11/2018
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Sonia Barbero Ayala.

91 Título del trabajo: Validation of the gambiers beliefs questionnaire in an adolescent sample
Nombre del congreso: 4th International Congress of Clinical and Health Psychology on Children and
Adolescents
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Palma de Mallorca, España
Fecha de celebración: 15/11/2018
Fecha de finalización: 17/11/2018
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; Sonia Barbero Ayala.

92 Título del trabajo: El deseo de dominación y la falta de autocontrol en hombres maltratadores
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
(SCEPS) y XIV Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Cuenca, España
Fecha de celebración: 04/10/2018
Fecha de finalización: 06/10/2018
Sandra Nieto González; Silvia Ubillos Landa.

93 Título del trabajo: From violence-filled life to a violence-free life! Emociones y afrontamiento de la violencia
de género a través del tiempo
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
(SCEPS) y XIV Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cuenca, España
Fecha de celebración: 04/10/2018
Fecha de finalización: 06/10/2018
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

94 Título del trabajo: La mujer como arma de guerra. La efectividad de una intervención basada en el
afrontamiento en víctimas silenciadas por el conflicto colombiano
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
(SCEPS) y XIV Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cuenca, España
Fecha de celebración: 04/10/2018
Fecha de finalización: 06/10/2018
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Gina Marcela Arias Rodríguez; Marcela Gracia Leiva.

95 Título del trabajo: La violencia de género en el noviazgo on y off line: predictores y consecuencias
(Coordinadora de Simposio)
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de Psicología Social
(SCEPS) y XIV Congreso Nacional de Psicología Social
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Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Organizativo - Otros
Ciudad de celebración: Cuenca, España
Fecha de celebración: 04/10/2018
Fecha de finalización: 06/10/2018
Silvia Ubillos Landa.

96 Título del trabajo: Calidad de vida y estrategias de afrontamiento en esclerosis múltiple
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Verónica Sarabia Montaño; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro.

97 Título del trabajo: El perdón y el afrontamiento de la violencia como procesos de construcción de paz en
Colombia
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Intervención e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Marcela Gracia Leiva; Sandra
Nieto González.

98 Título del trabajo: Factores de protección y seguridad en Violencia de Género
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

99 Título del trabajo: Factores de riesgo y protectores de la violencia en el noviazgo según el modelo
ecológico
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

100 Título del trabajo: Impacto de la violencia política en la salud de mujeres polivictimizadas de Colombia
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
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Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Sandra
Nieto González.

101 Título del trabajo: Intervención sobre el manejo de la ira en agresores encarcelados por violencia de
género
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

102 Título del trabajo: La violencia en el noviazgo como predictor del riesgo de suicidio en adolescentes
Nombre del congreso: II Congreso Internacional de Innovación e Investigación en Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 27/09/2018
Fecha de finalización: 28/09/2018
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

103 Título del trabajo: The effectiveness of a cultural specific intervention in victims silenced by the war: An
emotion regulation perspective
Nombre del congreso: 24th Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Guelph, Canadá
Fecha de celebración: 01/07/2018
Fecha de finalización: 05/07/2018
Alicia Puente Martínez; Gina Marcela Arias Rodriguez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; José Luis
González Castro; Sandra Nieto González.

104 Título del trabajo: Violence against women, culture of honor and control; a dangerous interaction?
Nombre del congreso: 24th Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Guelph, Canadá
Fecha de celebración: 01/07/2018
Fecha de finalización: 05/07/2018
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa.

105 Título del trabajo: Women in warfare: The role of discrimination and humiliation in a culture of war
Nombre del congreso: 24th Congress of the International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Guelph, Canadá
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Fecha de celebración: 01/07/2018
Fecha de finalización: 05/07/2018
Gina Marcela Arias Rodríguez; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Silvia Ubillos Landa; José Luis
González Castro; Sandra Nieto González.

106 Título del trabajo: Estrategias de aculturación y salud mental de inmigrantes en España
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Innovación e Investigación en el Ámbito de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 21/09/2017
Fecha de finalización: 22/09/2017
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez; Marcela Gracia Leiva; Sandra
Nieto González.

107 Título del trabajo: La violencia sufrida: Salud y Bienestar en Víctimas de Violencia de Género
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Innovación e Investigación en el Ámbito de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 21/09/2017
Fecha de finalización: 22/09/2017
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Marcela Gracia Leiva; José Luis González Castro; Sandra
Nieto González.

108 Título del trabajo: Meta-síntesis sobre los factores de riesgo en el noviazgo
Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Innovación e Investigación en el Ámbito de la Salud
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 21/09/2017
Fecha de finalización: 22/09/2017
Marcela Gracia Leiva; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Sandra
Nieto González.

109 Título del trabajo: El fomento de la ciencia como base de los Trabajos Fin de Grado
Nombre del congreso: II Congreso Interuniversitario sobre el Trabajo Fin de Grado
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Valladolid, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 14/09/2017
Fecha de finalización: 15/09/2017
Marío Del Líbano Mirallés; Silvia Ubillos Landa.

110 Título del trabajo: From violence-filled life to a violence-free life! Coping with intimate partner violence
Nombre del congreso: 18th General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 05/07/2017
Fecha de finalización: 08/07/2017
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Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Sandra Nieto González; Darío Páez Rovira; José Luis
González Castro.

111 Título del trabajo: Validation of the gamblier’s beliefs questionnaire in an adolescent sample
Nombre del congreso: 18th General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 05/07/2017
Fecha de finalización: 08/07/2017
Sonia Barbero Ayala; Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

112 Título del trabajo: You do not own me!: A meta-analysis of power in Intimate Partner Violence
Nombre del congreso: 18th General Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 05/07/2017
Fecha de finalización: 08/07/2017
Sandra Nieto González; José Luis González Castro; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

113 Título del trabajo: Factores de riesgo individuales asociados a la violencia sufrida por la mujer
Nombre del congreso: X Congreso (Inter) Nacional de Psicología Jurídica y Forense
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 25/05/2017
Fecha de finalización: 27/05/2017
Alicia Puente Martínez; Sandra Nieto González; Silvia Ubillos Landa.

114 Título del trabajo: Revisión meta-analítica sobre el control y la dominación en hombres maltratadores
Nombre del congreso: X Congreso (Inter) Nacional de Psicología Jurídica y Forense
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 25/05/2017
Fecha de finalización: 27/05/2017
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

115 Título del trabajo: Motor Imagery ability in stroke patients
Nombre del congreso: Second Congress International on NeuroRehabilitation and Neural Repair
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Maastricht, Holanda
Fecha de celebración: 22/05/2017
Fecha de finalización: 24/05/2017
Malena Melogno Klinkas; Susana Nunez Nagy; Silvia Ubillos Landa.

116 Título del trabajo: Outcome measures on Motor Imagery ability. Use in neurorehabilitation
Nombre del congreso: Second Congress International on NeuroRehabilitation and Neural Repair
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Maastricht, Holanda
Fecha de celebración: 22/05/2017
Fecha de finalización: 24/05/2017
Malena Melogno Klinkas; Susana Nunez Nagy; Silvia Ubillos Landa.
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117 Título del trabajo: Efecto de la utilizacion de los recursos personales vs. profesionales en la salud de las
víctimas de violencia de género
Nombre del congreso: III Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 08/03/2017
Fecha de finalización: 10/03/2017
Alicia Puente Martínez; Sandra Nieto González; Silvia Ubillos Landa.

118 Título del trabajo: Estudio pre-experimental sobre la eficacia del tratamiento clínico dirigido a hombres
condenados por violencia de género
Nombre del congreso: III Congreso Internacional en Contextos Clínicos y de la Salud
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 08/03/2017
Fecha de finalización: 10/03/2017
Sandra Nieto González; Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

119 Título del trabajo: Breaking silence! Regulación emocional e implicaciones sobre el bienestar en mujeres
que ejercen la prostitución
Nombre del congreso: II Congreso de la SCEPS (XIII Congreso Nacional de Psicología Social)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 20/10/2016
Fecha de finalización: 22/10/2016
Silvia Ubillos Landa; Alicia Puente Martínez.

120 Título del trabajo: La superación de la violencia de género según un modelo de etapas de cambio: El
efecto mediador de las estrategias de afrontamiento
Nombre del congreso: II Congreso de la SCEPS (XIII Congreso Nacional de Psicología Social)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 20/10/2016
Fecha de finalización: 22/10/2016
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

121 Título del trabajo: Variables culturales, emocionales y cognitivas de la agresión hacia las mujeres. La falta
de autocontrol como variable mediadora
Nombre del congreso: II Congreso de la SCEPS (XIII Congreso Nacional de Psicología Social)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 20/10/2016
Fecha de finalización: 22/10/2016
Sandra Nieto González; Silvia Ubillos Landa.

122 Título del trabajo: Strategies of female sex workers for coping with intimate partner violence
Nombre del congreso: 31st International Congress of Applied Psychology (ICP2016)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Yokohama, Japón
Fecha de celebración: 24/07/2016
Fecha de finalización: 29/07/2016
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Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

123 Título del trabajo: The Iceberg Effect with gener violence
Nombre del congreso: 31st International Congress of Applied Psychology (ICP2016)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Yokohama, Japón
Fecha de celebración: 24/07/2016
Fecha de finalización: 29/07/2016
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

124 Título del trabajo: Salud y malestar emocional en víctimas de violencia de género
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional y XIII Nacional de Psicología Clínica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 19/11/2015
Fecha de finalización: 24/11/2015
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Dario Páez Rovira.

125 Título del trabajo: Validación de un instrumento para la medición del dolor crónico en centros asistenciales
de la tercera edad
Nombre del congreso: VIII Congreso Internacional y XIII Nacional de Psicología Clínica
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 19/11/2015
Fecha de finalización: 24/11/2015
Silvia Ubillos Landa; Raquel García Otero; Alicia Puente Martínez.

126 Título del trabajo: O que nos contan os nenos: Tradución da Escala de Actividades para Nenos (ASK)
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Atención Temprana y Educación Familiar
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, España
Fecha de celebración: 10/09/2015
Fecha de finalización: 12/09/2015
Montserrat Santamaría Vázquez; Valeriana Guijo Blanco; Silvia Ubillos Landa. "Lo que nos cuentan los
niños: Traducción de la Escala de Actividades para Niños (ASK). Actas IV Congreso Internacional de
Atención Temprana y Educación Familiar (pp. 591-599). Santiago de Compostela: Universidad de Santiago
de Compostela. ISBN 978-84-16533-13-8".

127 Título del trabajo: Con la boca ampliamente cerrada [“Mouth wide shut”]
Nombre del congreso: II Congreso Internacional sobre Inteligencia Emocional y Bienestar
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España
Fecha de celebración: 20/05/2015
Fecha de finalización: 24/05/2015
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

128 Título del trabajo: Estructura del perfil de competencias emocionales (PEC) y su relación con la salud y el
estrés laboral en una muestra española
Nombre del congreso: II Congreso Internacional sobre Inteligencia Emocional y Bienestar
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
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Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España
Fecha de celebración: 20/05/2015
Fecha de finalización: 24/05/2015
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

129 Título del trabajo: Inteligencia emocional, adaptación socio-cultural y distrés psicológico en inmigrantes: un
estudio longitudinal
Nombre del congreso: II Congreso Internacional sobre Inteligencia Emocional y Bienestar
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España
Fecha de celebración: 20/05/2015
Fecha de finalización: 24/05/2015
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; María Vera Perea.

130 Título del trabajo: Adaptación y validación del inventario de sexismo ambivalente en una muestra de
estudiantes del País Vasco
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno; Alicia Puente Martinez; Juan Pablo Pizarro Ruiz.

131 Título del trabajo: Calidad de vida subjetiva en el ámbito rural: evaluación de resultados de un programa
de animación comunitario
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
María Hortigüela Arroyo; Silvia Ubillos Landa.

132 Título del trabajo: El autoconcepto como variable mediadora entre la práctica de actividad física y la
calidad de vida de las mujeres adultas
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Tamara Gonzalo Silvestre; Silvia Ubillos Landa.

133 Título del trabajo: Género: Estereotipos y conducta (Coordinadora de Mesa Temática)
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Organizativo - Otros
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Silvia Ubillos Landa.
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134 Título del trabajo: Identidad, comunidad y salud física y mental en población inmigrante en España
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Tamara Ambrona Benito.

135 Título del trabajo: La violencia unidireccional vs bidireccional en las relaciones de pareja. Actitudes y
conductas violentas en las relaciones interpersonales e íntimas
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Alicia Puente Martinez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

136 Título del trabajo: Simposio "La violencia bidireccional en la pareja: determinantes y tipos de respuesta
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Organizativo - Otros
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Silvia Ubillos Landa.

137 Título del trabajo: Tácticas de conflicto según nivel de gravedad de la violencia contra la mujer. Impacto de
los afectos en la motivación para el cambio
Nombre del congreso: I Congreso de la SCEPS y XII Congreso Nacional de Psicologías Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 22/11/2014
Alicia Puente Martinez; Silvia Ubillos Landa; Isabel Mínguez Peña.

138 Título del trabajo: Afrontamiento, regulación emocional según las etapas de cambio en mujeres burgalesas
víctimas de violencia de género
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Servicios Sociales y Sociosanitarios
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Palencia, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 13/11/2014
Fecha de finalización: 14/11/2014
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Isabel Mínguez Peña.

139 Título del trabajo: Desarrollo y validación de un modelo de evaluación de la evaluabilidad de programas de
animación comunitaria
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Servicios Sociales y Sociosanitarios
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Palencia, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 13/11/2014
Fecha de finalización: 14/11/2014
María Hortigüela Arroyo; Silvia Ubillos Landa.



24b4c836d3af0ddaa33648248b50bec1

136

140 Título del trabajo: El autoconcepto como variable mediadora entre la práctica de la actividad física y la
calidad de vida de las mujeres adultas
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Servicios Sociales y Sociosanitarios
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Palencia, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 13/11/2014
Fecha de finalización: 14/11/2014
Tamara Gonzalo Silvestre; Silvia Ubillos Landa.

141 Título del trabajo: Evaluación de resultados del programa de animación comunitaria del centro cívico de
Ibeas de Juarros
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Servicios Sociales y Sociosanitarios
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Palencia, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 13/11/2014
Fecha de finalización: 14/11/2014
María Hortigüela Arroyo; Silvia Ubillos Landa.

142 Título del trabajo: Induced positive affect, post-stress growth and perceived adjustment in the aftermath of
an extreme infatuation experience: an experimental study
Nombre del congreso: 28th edition International Congress of Applied Psychology (ICAP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 08/07/2014
Fecha de finalización: 13/07/2014
Silvia Da Costa Dutra; Flor Sánchez Fenández; Darío Páez Rovira; Nekane Basabe Barañano; Alicia
Puente Martínez; Sivia Ubillos Landa.

143 Título del trabajo: The common violence at interpersonal and private relationships (ISAVIC)
Nombre del congreso: 28th edition International Congress of Applied Psychology (ICAP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 08/07/2014
Fecha de finalización: 13/07/2014
Alicia Puente Martínez; Sivia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

144 Título del trabajo: Traits and processes of affect regulation at work
Nombre del congreso: 28th edition International Congress of Applied Psychology (ICAP)
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 08/07/2014
Fecha de finalización: 13/07/2014
Flor Sánchez Fenández; Silvia Da Costa Dutra; Darío Páez Rovira; Sonia Gondim; Alicia Puente Martínez;
Sivia Ubillos Landa.

145 Título del trabajo: Impacto de la violencia colectiva sobre la salud de las víctimas (ISAVIC)
Nombre del congreso: International Congress On Gender Violence: Intersectionalities/Congreso
Internacional sobre Violencia de Género: Intersecciones
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Oñati, País Vasco, España
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Fecha de celebración: 12/07/2013
Fecha de finalización: 13/07/2012
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

146 Título del trabajo: Efficacy of educational psychology techniques in the development of oral expression
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology IACP
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Cape Town Sudáfrica,
Fecha de celebración: 23/07/2012
Fecha de finalización: 27/07/2012
Silvia Ubillos Landa; Ana María Aguilar López; Jaime Ibáñez Quintana.

147 Título del trabajo: Perceptions, attitudes and behaviours as determinants of vocal pathologies in teachers
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology IACP
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Cape Town Sudáfrica,
Fecha de celebración: 23/07/2012
Fecha de finalización: 27/07/2012
Silvia Ubillos Landa; Javier Centeno Martín; Jaime Ibáñez Quintana.

148 Título del trabajo: Similarity and differences in gender violence by adolescent males and females Goiburu,
E., y Ubillos, S. Título: Similarity gender and differences in violence by adolescent males and females
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology IACP
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Cape Town Sudáfrica,
Fecha de celebración: 23/07/2012
Fecha de finalización: 27/07/2012
Eider Goiburu Moreno; Silvia Ubillos Landa.

149 Título del trabajo: The impact of sexist attitudes in the efficacy of AIDS prevention programs in secondary
schools
Nombre del congreso: XXX International Congress of Psychology IACP
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Cape Town Sudáfrica,
Fecha de celebración: 23/07/2012
Fecha de finalización: 27/07/2012
Eider Goiburu Moreno; Silvia Ubillos Landa.

150 Título del trabajo: Factores de riesgo y de protección en la problemática vocal presentada por el
profesorado de Enseñanza Obligatoria y Universidad de Castilla y León
Nombre del congreso: XVIII Congreso Nacional de la Sociedad Médica Española de Foniatría
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santander, España
Fecha de celebración: 14/06/2012
Fecha de finalización: 16/06/2012
Javier Centeno Martín; Silvia Ubillos Landa; Jaime Ibáñez Quintana.

151 Título del trabajo: Efficacy of AIDS prevention programs in secondary schools: sexisms influence
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
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Fecha de celebración: 04/07/2011
Fecha de finalización: 08/07/2011
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

152 Título del trabajo: Longitudinal study on the impact of discrimination and social support on the mental
health of two groups of immigrants in Spain
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Fecha de finalización: 08/07/2011
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

153 Título del trabajo: Psychosocial risk and protective factors
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Fecha de finalización: 08/07/2011
Silvia Ubillos Landa; Javier Centeno Martín; Jaime Ibañez Quintana.

154 Título del trabajo: Sexism and violence against women diagnosis in adolescents
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Fecha de finalización: 08/07/2011
Eider Goiburu Moreno; Silvia Ubillos Landa.

155 Título del trabajo: Work related conflicts. Cross-cultural differences in resolution strategies
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Istanbul, Turquía
Fecha de celebración: 04/07/2011
Fecha de finalización: 08/07/2011
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

156 Título del trabajo: Aculturación: Procesos de Cambio, Fortalezas y Debilidades
Nombre del congreso: Congreso Asociación Mundial de Psiquiatría: Migración, salud mental y
transculturalidad en el siglo XXI
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 30/10/2010
Fecha de finalización: 01/11/2010
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Jaime Ibañez Quintana.

157 Título del trabajo: Modelo de evaluación de la evaluabilidad para los programas de animación comunitaria
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicología
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Oviedo, España
Fecha de celebración: 20/07/2010
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Fecha de finalización: 24/07/2010
María Hortigüela Arroyo; Silvia Ubillos Landa.

158 Título del trabajo: ¿Diseño de Línea Base No Causal Construida es una opción viable a los diseños de
evaluación clásicos?
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicología
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Oviedo, España
Fecha de celebración: 20/07/2010
Fecha de finalización: 24/07/2010
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

159 Título del trabajo: Dificultades de la evaluación de las intervenciones psicosociales
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 01/10/2009
Fecha de finalización: 03/10/2009
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

160 Título del trabajo: Más obstáculos en la lucha contra el prejuicio ¿es la toma de perspectiva una estrategia
robusta?
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 01/10/2009
Fecha de finalización: 03/10/2009
José Luis Álvarez Castillo; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Hugo González González;
Silvia Abad Merino.

161 Título del trabajo: Violencia de género y sexismo. Su impacto en los programas educativos
afectivo-sexuales
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 01/10/2009
Fecha de finalización: 03/10/2009
Eider Goiburu Moreno; Silvia Ubillos Landa.

162 Título del trabajo: ¿Cómo influye el sexismo sobre los distintos tipos de violencia de género?
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tarragona, España
Fecha de celebración: 01/10/2009
Fecha de finalización: 03/10/2009
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

163 Título del trabajo: Concealment as a strategy for coping with stigma associated to HIV
Nombre del congreso: 11th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega
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Fecha de celebración: 07/07/2009
Fecha de finalización: 10/07/2009
Silvia Ubillos Landa; María José Fuster Ruiz de Apodaca; Fernando Molero Alonso; Sonia Mayordomo
López; Arrate Aguirrezabal Prado.

164 Título del trabajo: Impact of social, economic and personal variables on the mental health of two groups of
immigrantes in Spain
Nombre del congreso: 11th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega
Fecha de celebración: 07/07/2009
Fecha de finalización: 10/07/2009
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

165 Título del trabajo: Sexist violence: Is it a barrier for AIDS sexual prevention?
Nombre del congreso: 11th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega
Fecha de celebración: 07/07/2009
Fecha de finalización: 10/07/2009
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno; Mónica Martín Conde.

166 Título del trabajo: La influencia de la acción colectiva en el bienestar de las personas con VIH
Nombre del congreso: XII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 20/05/2009
Fecha de finalización: 22/05/2009
Fernando Molero Alonso; María José Fuster Ruiz de Apodaca; Arrate Aguirrezabal Prado; Lorena Gil de
Montes; Silvia Ubillos Landa.

167 Título del trabajo: Las implicaciones de la ocultación y su posible papel como estrategia de afrontamiento
del estigma?
Nombre del congreso: II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 04/02/2009
Fecha de finalización: 06/02/2009
Lorena Gil de Montes; María José Fuster Ruiz de Apodaca; Fernando Molero Alonso; Silvia Ubillos Landa;
Arrate Aguirrezabal Prado. "Las implicaciones de la ocultación y su posible papel como estrategia de
afrontamiento del estigma. En A. Agirrezabal (comp.), II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en
VIH/SIDA. San Sebastián. ISBN: 978-84-691-9053-1".

168 Título del trabajo: Los beneficios de la satisfacción sexual en la salud: ¿medida de protección frente al
VIH?
Nombre del congreso: II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 04/02/2009
Fecha de finalización: 06/02/2009
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López.
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169 Título del trabajo: Los peligros del prejuicio y el sexismo ¿realmente nos hacen vulnerables frente al VIH?
Nombre del congreso: II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 04/02/2009
Fecha de finalización: 06/02/2009
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

170 Título del trabajo: Una respuesta eficaz ante el aumento del VIH y otras ITS: Estrategia de prevención
integral
Nombre del congreso: II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 04/02/2009
Fecha de finalización: 06/02/2009
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno; Mónica Martín Conde.

171 Título del trabajo: ¿Es el sexismo una barrera para la prevención sexual del VIH/SIDA?
Nombre del congreso: II Encuentro FIPSE sobre Investigación Social en VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: San Sebastián, España
Fecha de celebración: 04/02/2009
Fecha de finalización: 06/02/2009
Eider Goiburu Moreno; Silvia Ubillos Landa; Mónica Martín Conde.

172 Título del trabajo: Variables psicosociales que influyen en el afrontamiento del estigma y la discriminación
asociados al VIH
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 08/10/2008
Fecha de finalización: 10/10/2008
María José Fuster Ruiz de Apodaca; Fernando Molero Alonso; Arrate Aguirrezabal Prado; Silvia Ubillos
Landa; José Valencia Gárate; Rosa Fuster Ruiz de Apodaca.

173 Título del trabajo: ¿Qué podemos hacer para evitar el aumento del VIH y otras ITS?
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Córdoba, España
Fecha de celebración: 08/10/2008
Fecha de finalización: 10/10/2008
Silvia Ubillos Landa.

174 Título del trabajo: Does perspective taking reduce cultural stereotypes and prejudice?
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Berlín, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Fecha de finalización: 25/07/2008
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José Luis Álvarez Castillo; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Hugo González González;
Alfredo Jiménez Eguizabal; Carmen Palmero Camara. "Álvarez,, J.L., González, J.L., Ubillos, S., González,
H. y Jiménez, A. (2008). Does perspective taking reduce cultural stereotypes and prejudice?. International
Journal of Psychology, 43(3-4), 665-665".

175 Título del trabajo: Does prejudice and sexism make us vulnerable to HIV?
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Berlín, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Fecha de finalización: 25/07/2008
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

176 Título del trabajo: Impact of sociodemographic variables and stressful life events on the mental health of
Ecuadorian immigrants in Spain
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Berlín, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Fecha de finalización: 25/07/2008
José Luis Gónzalez Castro; Silvia Ubillos Landa; Cristina López Hortigüela. "Castro G, Luis J, Ubillos, S.
y López, C. (2008). Impact of sociodemographic variables and stressful life events on the mental health of
Ecuadorian immigrants in Spain. International Journal of Psychology, 43(3-4), 78-78".

177 Título del trabajo: Is sexism a barrier for HIV/AIDS sexual prevention?
Nombre del congreso: XXIX International Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Berlín, Alemania
Fecha de celebración: 20/07/2008
Fecha de finalización: 25/07/2008
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno; Mónica Martín Conde.

178 Título del trabajo: Correlatos psicosociales de la satisfacción sexual y la satisfacción con la vida en
España
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Fecha de finalización: 28/09/2007
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Darío Páez Rovira.

179 Título del trabajo: Estudio transcultural sobre el estigma y la exclusión frente al VIH y la homosexualidad
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Fecha de finalización: 28/09/2007
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa; María José Fuster Ruiz de Apodaca.
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180 Título del trabajo: La formación de educadores en contextos multiculturales: diseño de programas a partir
de la investigación básica sobre nuevas estrategias cognitivo-sociales de control de la estereotipia y del
prejuicio
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Fecha de finalización: 28/09/2007
José Luis Álvarez Castillo; Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro; Alfredo Jimenez Eguizabal;
Carmen Palmero Camara.

181 Título del trabajo: Proyectos migratorios: discursos de grupos de inmigrantes e intervención comunitaria
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Fecha de finalización: 28/09/2007
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

182 Título del trabajo: Similitudes y diferencias de género en las variables psicosociales asociadas al
VIH/SIDA: estrategias para la prevención sexual
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 26/09/2007
Fecha de finalización: 28/09/2007
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

183 Título del trabajo: Gender differences in HIV/AIDS sexual prevention
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praga, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
Fecha de finalización: 06/07/2007
Silvia Ubillos Landa; Eider Goiburu Moreno.

184 Título del trabajo: Psychosocial and cultural differences in the workplace. A study on gypsies and
non-gypsies perceptions in a Spanish labour market
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Praga, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
Fecha de finalización: 06/07/2007
José Luis González Castro; Valeriana Guijo Blanco; Silvia Ubillos Landa; Rodrigo Carcedo González; Jesús
Ortego Osa.

185 Título del trabajo: Psychosocial predictors of sexual satisfaction in Spain
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Praga, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
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Fecha de finalización: 06/07/2007
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Darío Páez Rovira.

186 Título del trabajo: Young People and Perceptions of Themselves, Peers and Family in Spain
Nombre del congreso: Xth European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Praga, República Checa
Fecha de celebración: 03/07/2007
Fecha de finalización: 06/07/2007
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

187 Título del trabajo: Los beneficios de la satisfacción sexual en la salud: ¿medida de protección frente al
VIH?
Nombre del congreso: X Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: San Sebastián, País Vasco, España
Fecha de celebración: 06/06/2007
Fecha de finalización: 08/06/2007
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López.

188 Título del trabajo: Abordaje psicosocial sobre la conducta sexual con nuevas parejas y el papel del género
Nombre del congreso: Encuentro FIPSE sobre investigación de la perspectiva social del VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

189 Título del trabajo: Balances y perspectivas en el diseño de intervenciones psicosociales dirigidas a la
prevención del VIH/SIDA
Nombre del congreso: Encuentro FIPSE sobre investigación de la perspectiva social del VIH/SIDA
Publicación: Balances y perspectivas en el diseño de intervenciones psicosociales dirigidas a la prevención
del VIH/SIDA Lugar de Celebración: (España)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Silvia Ubillos Landa.

190 Título del trabajo: Diferencias en conducta sexual y de riesgo frente al VIH según la orientación sexual
Nombre del congreso: Encuentro FIPSE sobre investigación de la perspectiva social del VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

191 Título del trabajo: Prejuicios, estigma y exclusión social hacia homosexuales y personas con VIH/SIDA y
su repercusión en la salud
Nombre del congreso: Encuentro FIPSE sobre investigación de la perspectiva social del VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
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Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

192 Título del trabajo: Vulnerabilidad frente al VIH: el prejuicio, el sexismo y su papel frente a la adopción de
conductas de riesgo
Nombre del congreso: Encuentro FIPSE sobre investigación de la perspectiva social del VIH/SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2006
Fecha de finalización: 28/10/2006
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

193 Título del trabajo: Attitude change and sexual transmission of HIV/AIDS
Nombre del congreso: 26th Internacional Congress of Applied Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Atenas, Grecia
Fecha de celebración: 16/07/2006
Fecha de finalización: 21/07/2006
Silvia Ubillos Landa; Eli Moreno Carrillo; Eider Arzelus Garai; Eider Goiburu Moreno.

194 Título del trabajo: Cross-cultural comparison of sexual risk behavior towards AIDS
Nombre del congreso: 18th Internacional Congress of the Internacional Association for Cross-Cultural
Psychology
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Isle of Spetses, Grecia
Fecha de celebración: 11/07/2006
Fecha de finalización: 15/07/2006
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López.

195 Título del trabajo: Predicting sociocultural and psychological adaptation in a sample of immigrants in Spain
Nombre del congreso: 18th Internacional Congress of the Internacional Association for Cross-Cultural
Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Isle of Spetses, Grecia
Fecha de celebración: 11/07/2006
Fecha de finalización: 15/07/2006
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Rodrigo Carcedo González; Valeriana Guijo Blanco.

196 Título del trabajo: El papel del género en los hábitos de conducta sexual con nuevas parejas: un enfoque
psicosocial
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 29/03/2006
Fecha de finalización: 31/03/2006
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López.
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197 Título del trabajo: Cambio de valores, choque cultural e inmigración
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Fecha de finalización: 23/09/2005
Forma de contribución: Artículo científico
Nekane Basabe Barañano; Anna Zlobina; Darío Páez Rovira; Sonia De Luca; Silvia Ubillos Landa; José
Luis González Castro. En: Cambio de valores, choque cultural e inmigración. 2005.

198 Título del trabajo: Eficacia de los programas de prevención de SIDA en adolescentes
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Fecha de finalización: 23/09/2005
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Eli Moreno Carrillo; Eider Arzelus Garai; Eider Goiburu Moreno. "Ubillos, S., Moreno,
E., Arzelus, E. y Goiburu, E. (2005). Eficacia de los programas de prevención del SIDA en adolescentes.
En R. García Mira, A. Fernández González, M.D. Losada Otero y Goluboff Scheps (comps.), Psicología
social y problemas sociales. Psicología ambiental, comunitaria y de la educación, (Vol. 5) (pp. 181-190).
Madrid: Biblioteca Nueva. ISBN: 84-9742-454-9". En: Eficacia de los programas de prevención de SIDA
en adolescentes. 2005.

199 Título del trabajo: Identidad y ajuste psicológico y socio-cultural en una muestra de inmigrantes en España
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Fecha de finalización: 23/09/2005
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Valeriana Guijo Blanco.

200 Título del trabajo: Los homo-bisexuales españoles frente al VIH: un estudio sobre sus actitudes y
conductas sexuales
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Póster
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Fecha de finalización: 23/09/2005
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Sara Tapia Hernández. "Ubillos, S., Mayordomo, S.
y Tapia, S. (2005). Los homo-bisexuales españoles frente al VIH: un estudio sobre sus actitudes y
conductas sexuales. En J. Romay Martínez, Salgado Velo, J., M. Romani de Gabriel, y D. Robla Santos
(comps.), Psicología social y problemas sociales. Psicología de las organizaciones, del trabajo y recursos
humanos y de la salud (Vol. 4) (pp. 615-622). Madrid: Biblioteca Nueva. ISBN: 84-9742-454-9". En: Los
homo-bisexuales españoles frente al VIH: un estudio sobre sus actitudes y conductas sexuales. 2005.

201 Título del trabajo: Violencia colectiva, respuesta emocional y percepción de riesgo antes y después del
atentado del 11-M
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 20/09/2005
Fecha de finalización: 23/09/2005
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López. En: Violencia colectiva, respuesta emocional y percepción
de riesgo antes y después del atentado del 11M. 2005.

202 Título del trabajo: Impact of march eleven bombing in cultural values, emotional reactions and risk
perception
Nombre del congreso: VII IACCP Regional Congress
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: San Sebastián, País Vasco, España
Fecha de celebración: 11/07/2005
Fecha de finalización: 15/07/2005
Silvia Ubillos Landa.

203 Título del trabajo: Stigma and social exclusion: the case of homosexuality and HIV/AIDS. A cross-cultural
study
Nombre del congreso: VII IACCP Regional Congress
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: San Sebastián, País Vasco, España
Fecha de celebración: 11/07/2005
Fecha de finalización: 15/07/2005
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

204 Título del trabajo: Spanish population and HIV sex risk
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Fecha de finalización: 08/07/2005
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

205 Título del trabajo: The impact of the march 11th events on risk perception: emotional, cognitive and
behavioral reactions
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 03/07/2005
Fecha de finalización: 08/07/2005
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López.

206 Título del trabajo: Différences de genre dans les attitudes et dans les conduites sexuelles et à risque dans
la population espagnole
Nombre del congreso: III ème Congrès International de Psychologie de la Santé
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aix en Provence, Francia
Fecha de celebración: 23/06/2005
Fecha de finalización: 25/06/2005
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.
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207 Título del trabajo: Eficacité des programmes de prevention du SIDA chez adolescents
Nombre del congreso: III ème Congrès International de Psychologie de la Santé
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aix en Provence, Francia
Fecha de celebración: 23/06/2005
Fecha de finalización: 25/06/2005
Silvia Ubillos Landa; Eli Moreno Carrillo; Eider Goiburu Moreno; Eider Arzelus Garai.

208 Título del trabajo: Aspectos psicosociales relacionados con la conducta sexual de riesgo y diferencias de
género en España
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 24/11/2004
Fecha de finalización: 26/11/2004
Forma de contribución: Artículo científico
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa. En: Aspectos psicosociales relacionados con la conducta
sexual de riesgo y diferencias de género en España. 2004.

209 Título del trabajo: Conducta sexual y de riesgo frente al VIH en homo-bisexuales y heterosexuales
españoles
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 24/11/2004
Fecha de finalización: 26/11/2004
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Sara Tapia Hernández. En: Conducta sexual y de riesgo
frente al VIH en homo-bisexuales y heterosexuales españoles. 2004.

210 Título del trabajo: Estigma y exclusión social en el caso de la homosexualidad y el VIH-SIDA
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 24/11/2004
Fecha de finalización: 26/11/2004
Forma de contribución: Artículo científico
María José Fuster Ruiz de Apodaca; Arrate Aguirrezabal Prado; Sonia Mayordomo López; Darío Páez
Rovira; Silvia Ubillos Landa. En: Estigma y exclusión en el caso de la homosexualidad y el VIH-SIDA.
2004.

211 Título del trabajo: Caractéristiques psychosociales associées à la conduite sexuelle à risque et différrences
de genre
Nombre del congreso: V Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lausanne, Suiza
Fecha de celebración: 01/09/2004
Fecha de finalización: 04/09/2004
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira. 2004.
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212 Título del trabajo: Relations Intimes et Culture
Nombre del congreso: V Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Lausanne, Suiza
Fecha de celebración: 01/09/2004
Fecha de finalización: 04/09/2004
Silvia Ubillos Landa. 2004.

213 Título del trabajo: Identity and psychological and sociocultural adjustment in a sample of inmigrants in
Spain
Nombre del congreso: XVII International Congress of the International Association for Cross-Cultural
Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Xian, China
Fecha de celebración: 02/08/2004
Fecha de finalización: 06/08/2004
José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa; Anna Zlobina; Nekane Basabe Barañano; Darío Páez
Rovira. 2004.

214 Título del trabajo: Características psicosociales asociadas a la conducta sexual de riesgo en la población
adulta española
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 07/05/2003
Fecha de finalización: 08/05/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Darío Páez Rovira; Flor Sánchez Fernández; Ricardo Usieto Atondo; Silvia Ubillos Landa; Sonia
Mayordomo López; Amparo Caballero González; Esther Navarro Pertusa; Julia Sastre Espada; Jaime
Barrientos Delgado. "Características psicosociales asociadas a la conducta sexual de riesgo en la población
adulta española. Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 14, 5,
168-168. ISSN: 1130-1597". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA.
SEISIDA, 14(5), 168-168. 2003.

215 Título del trabajo: Diferencias de género en actitudes y en conductas sexuales y de riesgo en la población
adulta española
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 07/05/2003
Fecha de finalización: 09/05/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Darío Páez Rovira. "Diferencias de género en actitudes y en
conductas sexuales y de riesgo en la población adulta española". En: Publicación Oficial de la Sociedad
Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 14(5), 125-126. 2003.

216 Título del trabajo: Diferencias de género en motivación sexual: Implicaciones para la prevención del
VIH/SIDA en adolescentes heterosexuales
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
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Fecha de celebración: 07/05/2003
Fecha de finalización: 09/05/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Esther Navarro Pertusa; Silvia Ubillos Landa. "Diferencias de género en motivación sexual: Implicaciones
para la prevención del VIH/SIDA en adolescentes heterosexuales". En: Publicación Oficial de la Sociedad
Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 14(5), 121-125. 2003.

217 Título del trabajo: Fuentes de información y prevención sexual del VIH/SIDA en la población adulta
española
Nombre del congreso: VII Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 07/05/2003
Fecha de finalización: 09/05/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira. "Fuentes de información y prevención
sexual del VIH/SIDA en la población adulta española". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española
Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 14(5), 76-77. 2003.

218 Título del trabajo: Amor y cultura: un estudio transcultural
Nombre del congreso: 8º Congreso Nacional de Psicología Social (Mesa: Psicología Transcultural:
Cultura, Valores y Metodología)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Torremolinos-Málaga, Andalucía, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Fecha de finalización: 11/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; José Luis González Castro. "Amor y cultura: un estudio transcultural". 2003.

219 Título del trabajo: Características asociadas a la conducta sexual de riesgo en la población adulta
española
Nombre del congreso: 8º Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Torremolinos-Málaga, Andalucía, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Fecha de finalización: 11/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa. "Mayordomo, S. y Ubillos, S. (2003). Características
Asociadas a la Conducta Sexual de Riesgo en la Población Adulta Española. Encuentros en Psicología
Social, 1, 4, 280-285. ISSN: 1697-0489". 2003.

220 Título del trabajo: La prevención sexual del VIH/SIDA en España
Nombre del congreso: 8º Congreso Nacional de Psicología Social
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Torremolinos-Málaga, Andalucía, España
Fecha de celebración: 09/04/2003
Fecha de finalización: 11/04/2003
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López. "Ubillos, S. y Mayordomo, S. (2003). La Prevención del
VIH/SIDA en España. Encuentros en Psicología Social, 1, 4, 343-347. ISSN: 1697-0489". 2003.
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221 Título del trabajo: Cognitive biases and explanations associated: determining factors of the risk sexual
behaviors
Nombre del congreso: 13th General Meeting. European Association of Experimental Social Psychology
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: San Sebastián, País Vasco, España
Fecha de celebración: 26/06/2002
Fecha de finalización: 29/06/2002
Silvia Ubillos Landa; Sonia Mayordomo López; Flor Sánchez Fernández; Darío Páez Rovira.

222 Título del trabajo: Adolescencia y desarrollo de la conducta sexual
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 03/04/2001
Fecha de finalización: 06/04/2001
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa. "Adolescencia y desarrollo de la conducta sexual". En: Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 12(4), 272-273. 2001.

223 Título del trabajo: Sexualidad y VIH/SIDA: Sesgos cognitivos y sus procesos explicativos
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 03/04/2001
Fecha de finalización: 06/04/2001
Forma de contribución: Artículo científico
Sonia Mayordomo López; A Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Flor Sánchez Fernández; M.
Argote. "Sexualidad y VIH/SIDA: Sesgos cognitivos y sus procesos explicativos. Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA 12, supl. 1, 9-9. ISSN: 1130-1597". En: Publicación
Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 12, Supl. 1, 9-9. 2001.

224 Título del trabajo: Tabaco y salud en la adolescencia: factores que influyen en la adopción de la conducta
tabáquica
Nombre del congreso: III Congreso Internacional de Enfermería Infantil
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 14/09/2000
Fecha de finalización: 16/09/2000
D.M. Martín; Silvia Ubillos Landa.

225 Título del trabajo: Percepción de riesgo y conductas de salud frente al VIH/SIDA entre jóvenes de Madrid y
del País Vasco. Estudio Empírico sobre estado de ebriedad y desconfianza respecto al VIH
Nombre del congreso: V Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España
Fecha de celebración: 13/04/1999
Fecha de finalización: 16/04/1999
Forma de contribución: Artículo científico
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Silvia Ubillos Landa; Flor Sánchez Fernández; Darío Páez Rovira; Amparo Caballero González. "Percepción
de Riesgo y Conductas de Salud frente al VIH/SIDA entre Jóvenes de Madrid y del País Vasco. Estudio
Empírico sobre Estado de Ebriedad y Desconfianza respecto al VIH". En: Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 10(4), 109-110. 1999.

226 Título del trabajo: Factores psicosociales de la violencia
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de Psicología Chilena
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de celebración: 16/07/1998
Fecha de finalización: 18/07/1998
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa. "Ubillos, S., Gissi, J. y Betancourt, H. (2000). Factores Psicosociales de la Violencia.
En O. Vilches (eds.), Violencia en la Cultura: Riesgos y Estrategias de Intervención (pp. 145-172). Chile:
Sociedad Chilena de Psicología Clínica. ISBN: 956-7165-009". 1998.

227 Título del trabajo: Enojo y manejo del enojo (Taller de Trabajo: 4 Horas)
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de Psicología Chilena
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de celebración: 15/07/1998
Fecha de finalización: 15/07/1998
Silvia Ubillos Landa.

228 Título del trabajo: Educación sanitaria y consejos para la prevención de la transmisión sexual del VIH y
otras ETS en adictos y sus parejas sexuales (Módulo de Formación: 4 horas)
Nombre del congreso: V Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su Enfoque Comunitario
Tipo de participación: Participativo - Otros
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 11/03/1998
Fecha de finalización: 13/03/1998
Forma de contribución: Artículo científico
Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa. "Insúa, P. y Ubillos, S. (1998). Estrategias Cognitivas y
Afectivas subyacentes a la Adopción de Comportamientos de Riesgo para la Transmisión Sexual del VIH y
otras ETS: Programas de Reducción de Daños. En V Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su
Enfoque Comunitario (pp. 707-716). Cádiz: Centro Provincial de Drogodependencias. Diputación de Cádiz y
Junta de Andalucía. Plan Nacional de Drogadicción. ISBN: 84-921243-6-9". 1998.

229 Título del trabajo: Aspectos psicológicos, sociológicos y del trabajo social (Comoderadora de la sesión de
comunicaciones orales)
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 01/04/1997
Fecha de finalización: 03/04/1997
Silvia Ubillos Landa.

230 Título del trabajo: Evaluación de los Talleres de Formación en Sexo Seguro dirigidos a profesionales que
trabajan con UDVPS
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional sobre el SIDA
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 01/04/1997
Fecha de finalización: 03/04/1997
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani. "Evaluación de los Talleres de Formación en Sexo
Seguro dirigidos a profesionales que trabajan con UDVPS. Publicación Oficial de la Sociedad Española
Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 8, supl. 1, 24-24. ISSN: 1130-1597". En: Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 8, Supl. 1, 24-24. 1997.

231 Título del trabajo: Evaluación individual y colectiva del cambio de creencias, actitudes y conductas
sexuales preventivas ante el SIDA
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Póster
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 01/04/1997
Fecha de finalización: 03/04/1997
Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Iratxe Otxoa; Patxi Izaguirre Ormazabal. "Evaluación individual y
colectiva del cambio de creencias, actitudes y conductas sexuales preventivas ante el SIDA. Publicación
Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 8, supl. 1, 101-101. ISSN:
1130-1597".

232 Título del trabajo: Taller de Formación de Formadores: Sexo Seguro (Taller de Formación: 10 horas)
Nombre del congreso: III Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su Enfoque Comunitario
Tipo de participación: Participativo - Otros
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España
Fecha de celebración: 06/03/1996
Fecha de finalización: 08/03/1996
Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani. "Ubillos, S. y Insúa, P. (1996). Taller de Formadores: “Sexo
Seguro”. Aspectos Teóricos y Empíricos de los Programas de Prevención de la Transmisión Sexual del
VIH dirigido a Drogodependientes. En III Encuentro Nacional sobre Drogodependencias y su Enfoque
Comunitario (pp. 173-192). Cádiz: Centro Provincial de Drogodependencias. Diputación de Cádiz y Junta de
Andalucía. ISBN: 84-921243-0-X".

233 Título del trabajo: Programas escolares. Preparación de materiales. Experiencia y evaluación (Moderadora
de taller de trabajo)
Nombre del congreso: III Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 07/03/1995
Fecha de finalización: 10/03/1995
Silvia Ubillos Landa.

234 Título del trabajo: Cambio de creencias, actitudes y conductas sexuales en adolescentes y prevención del
SIDA
Nombre del congreso: III Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Coruña, Galicia, España
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Fecha de celebración: 07/03/1995
Fecha de finalización: 10/03/1995
Forma de contribución: Artículo científico
Maribel Pizarro Pacheco; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Juanjo Igartúa Perosanz. "Pizarro,
M., Ubillos, S., Páez, D. y Igartúa, J. (1995), Cambio de creencias, actitudes y conductas sexuales en
adolescentes y prevención del SIDA. Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del
SIDA. SEISIDA, 6, 3, 180-181. ISSN: 1130-1597". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española
Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 6(3), 180-181. 1995.

235 Título del trabajo: Factores psicosociales asociados a conductas de riesgo. el caso del VIH/SIDA en
adolescentes escolarizados
Nombre del congreso: III Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 07/03/1995
Fecha de finalización: 10/03/1995
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani. "Ubillos, S. e Insúa, P. (1995). Factores psicosociales
asociados a conductas de riesgo. el caso del VIH/SIDA en adolescentes escolarizados. Publicación Oficial
de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 6, 3, 176-177. ISSN: 1130-1597". En:
Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 6(3), 176-177. 1995.

236 Título del trabajo: Evaluación de la eficacia de un programa de educación sexual dirigido al cambio de
actitudes, creencias y comportamientos
Nombre del congreso: V Congreso Español de Sexología: Sexualidad, Sida y Sociedad
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 16/09/1994
Fecha de finalización: 18/09/1994
Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco; Darío Páez Rovira; Juanjo Igartúa Perosanz.

237 Título del trabajo: Evaluación de programas de prevención y educación sexual
Nombre del congreso: XXIV Congreso Interamericano de Psicología
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de celebración: 04/07/1993
Fecha de finalización: 09/07/1993
Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

238 Título del trabajo: Campañas de prevención en Europa: una evaluación global de su impacto
Nombre del congreso: II Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 02/03/1993
Fecha de finalización: 05/03/1993
Forma de contribución: Artículo científico
Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco; Patricia Insúa Cerretani; Idoia Romo
Díez; César San Juan Guillén. "Campañas de prevención en Europa: una evaluación global de su impacto.
Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 4, 3, 142-143. ISSN:
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1130-1597". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 4(3),
142-143. 1993.

239 Título del trabajo: Intervención y evaluación de programas de educación sanitaria sobre el SIDA y ETS
entre jóvenes no escolarizados
Nombre del congreso: II Congreso Nacional sobre el SIDA
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Bilbao, País Vasco, España
Fecha de celebración: 02/03/1993
Fecha de finalización: 05/03/1993
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco. "Intervención y evaluación de dos programas de educación
sanitaria sobre el SIDA y ETS entre jóvenes no escolarizados de Guipúzcoa". En: Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 4, Supl. 1, 125-125. 1993.

240 Título del trabajo: Taller de sexo seguro: programa de prevención de la transmisión heterosexual del VIH
para CDVP
Nombre del congreso: Congreso Iberoamericano de Psicología
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 05/07/1992
Fecha de finalización: 10/07/1992
Forma de contribución: Artículo científico
Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Patricia Insúa Cerretani. "Taller de sexo seguro: programa de
prevención de la transmisión heterosexual del VIH para CDVP. Libro de Resúmenes del Congreso
Iberoamericano de Psicología, 235-235. DEP.LG: M-20578-1992". En: Libro de Resúmenes del Congreso
Iberoamericano de Psicología, 235-235. 1992.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: Claves para la redacción de proyectos ganadores de la convocatoria de generación de
conocimiento (investigación orientada y no orientada) de la AEI
Nombre del evento: Mesa Redonda
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Burgos, España
Fecha de celebración: 25/11/2021
Fecha de finalización: 25/11/2021
Entidad organizadora: Instituto de Formación e Innovación Educativa Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador Universidad de Burgos
Silvia Ubillos Landa; Juan Bautista Delgado; Luis Rodrigo Izquierdo Millán; Edgar Ventosa Arbaizar; Ileana
Greca Dufranc; Roberto Quesada Pato.

2 Título del trabajo: Apego, dinámicas relacionales y disforia en personas conviviendo con su pareja durante
el confinamiento por la Covid-19
Nombre del evento: I Jornada de Actualización en Evaluación Psicológica
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 12/05/2021
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Fecha de finalización: 13/05/2021
Entidad organizadora: Sociedad Española para el avance de la evaluación psicológica
Itziar Alonso Arbiol; Ione Bretaña Alberdi; Silvia Ubillos Landa.

3 Título del trabajo: El uso del abandono psicológico según la edad como estrategia de afrontamiento ante la
COVID-19 y su efecto en la salud
Nombre del evento: IV Jornada Bienal de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS)
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Virtual,
Fecha de celebración: 29/04/2021
Fecha de finalización: 29/04/2021
Entidad organizadora: Sociedad Española para el avance de la evaluación psicológica
Alicia Puente Martínez; José Luis González Castro; Silvia Ubillos Landa.

4 Título del trabajo: Factores explicativos del funcionamiento ocupacional y de la calidad de vida en
personas con trastorno mental grave
Nombre del evento: II Jornadas de Doctorandos de la Universidad de Burgos
Autor de correspondencia: No Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 10/12/2015
Fecha de finalización: 11/12/2015
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Laura Franco Rubio; Silvia Ubillos Landa. "Factores explicativos del funcionamiento ocupacional y de la
calidad de vida en personas con trastorno mental grave. En L.A. Sarabia (dir.) y M.A. Iglesias (coord.), II
Jornadas de Doctorandos de la Universidad de Burgos".

5 Título del trabajo: Proceso de adaptación transcultural del Kinesthetic and Visual Imagery Questionnaire
Nombre del evento: II Jornadas de Doctorandos de la Universidad de Burgos
Autor de correspondencia: No Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 10/12/2015
Fecha de finalización: 11/12/2015
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Malena Melogno Klinkas; Susana Núñez Nagy; Silvia Ubillos Landa. "Proceso de adaptación transcultural
del Kinesthetic and Visual Imagery Questionnaire. En L.A. Sarabia (dir.) y M.A. Iglesias (coord.), II Jornadas
de Doctorandos de la Universidad de Burgos".

6 Título del trabajo: La entrevista en profundidad: aspectos procesales, técnicos y aplicados con víctimas de
violencia de género
Nombre del evento: International conference of women at risk of social exclusion
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: León, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 06/05/2015
Fecha de finalización: 08/05/2015
Entidad organizadora: Universidad de León
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa.

7 Título del trabajo: Presentación de la exposición "Evolución en clave de género" (moderadora)
Nombre del evento: IV Semana Mujer y Ciencia: Antropología del Género
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 06/03/2015
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Fecha de finalización: 11/03/2015
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Silvia Ubillos Landa.

8 Título del trabajo: Intervención y buenas prácticas colaborativas entre la universidad y los servicios
sociales (moderadora y presentadora de la mesa redonda)
Nombre del evento: Escenarios Sociales y Desafíos de la Universidad ante la Violencia contra las Mujeres
Tipo de evento: Jornada
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 11/11/2014
Fecha de finalización: 11/11/2014
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Silvia Ubillos Landa.

9 Título del trabajo: Perfil diferencial de as víctimas de violencia en la pareja según las etapas de cambio.
Salud y bienestar subjetivo relacionado con los servicios asistenciales
Nombre del evento: International Conference on Women at Risk of Social Exclusion and Gender-Based
Violence (ICWAR) (University of Leon)
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: León, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 07/05/2014
Fecha de finalización: 09/05/2014
Entidad organizadora: Universidad de León
Alicia Puente Martínez; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira.

10 Título del trabajo: De los jóvenes y el SIDA: exposición a programas de educación y prevención
Nombre del evento: V Cursos de Verano de la Universidad Autónoma de Madrid
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 30/06/2010
Fecha de finalización: 02/07/2010
Entidad organizadora: Universidad Autónoma de Madrid
Silvia Ubillos Landa.

11 Título del trabajo: Diseño de Programas de Prevención de Problemas asociados al Consumo de Drogas
en el Ámbito Universitario (4,3 horas)
Nombre del evento: Taller: Formación de Mediadores Juveniles para la Prevención de Problemas
asociados al Consumo de Drogas en el Ámbito Universitario
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 07/05/2010
Fecha de finalización: 22/05/2010
Entidad organizadora: Universidad de Burgos
Silvia Ubillos Landa.

12 Título del trabajo: Evaluación de Impacto y Resultados
Nombre del evento: Segundas Jornadas: Capacitando a las ONG/SIDA. Mejorando la Prevención del VIH
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 03/03/2010
Fecha de finalización: 05/03/2010
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Entidad organizadora: ONG SIDA STUDI Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Silvia Ubillos Landa.

13 Título del trabajo: La necesidad (y dificultades intrínsecas) de la evaluación de las intervenciones en
prevención del VIH/SIDA que se desarrollan desde las ONG/SIDA
Nombre del evento: Jornadas “Jóvenes y VIH/SIDA: Mejorando las intervenciones de prevención”
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 06/11/2008
Fecha de finalización: 07/11/2008
Entidad organizadora: ONG SIDA STUDI Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Silvia Ubillos Landa.

14 Título del trabajo: Estigma y discriminación asociada al VIH/SIDA
Nombre del evento: Seminario sobre VIH/SIDA estigma y discriminación en la vida cotidiana
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: San Sebastiáhn-Donostia, País Vasco, España
Fecha de celebración: 25/11/2006
Fecha de finalización: 25/11/2006
Entidad organizadora: RED 2002. Red Comunitaria sobre el VIH/SIDA del Estado Español
Silvia Ubillos Landa.

15 Título del trabajo: Estigma, prejuicio y exclusión social hacia homosexuales y personas con VIH/SIDA, y su
repercusión en la salud: un estudio transcultural
Nombre del evento: VI Semana de Investigación de la Facultad de Psicología de la UNED
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 20/11/2006
Fecha de finalización: 24/11/2006
Entidad organizadora: Universidad de Educación Nacional a Distancia (UNED)
María José Fuster Ruiz de Apodaca; Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa.

16 Título del trabajo: Aspectos psicosociales implicados en la invisibilidad social de las personas
seropositivas
Nombre del evento: Jornadas de Visibilidad Social del VIH/SIDA
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 10/06/2004
Fecha de finalización: 11/06/2004
Entidad organizadora: AVACOS. Asociación de Valencia contra el SIDA
Silvia Ubillos Landa. "Aspectos psicosociales implicados en la invisibilidad social de las personas
seropositivas".

17 Título del trabajo: Evaluación de Programas (20 horas)
Nombre del evento: Curso de Verano
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Bergara, País Vasco, España
Fecha de celebración: 03/07/2002
Fecha de finalización: 06/07/2002
Entidad organizadora: Centro Asociado de Bergara de la Universidad Nacional de Educación a Distancia
(UNED)
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Silvia Ubillos Landa.

18 Título del trabajo: Aspectos psicosociales de la exclusión homosexual. Efectos en la vulnerabilidad ante el
VIH y su progresión a SIDA
Nombre del evento: VI Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Cáceres, Extremadura, España
Fecha de celebración: 13/03/2002
Fecha de finalización: 15/03/2002
Entidad organizadora: Fundación para la Investigación y la Prevención del Sida en España (FIPSE)
Silvia Ubillos Landa. "Aspectos psicosociales de la exclusión homosexual. Efectos en la vulnerabilidad ante
el VIH y su progresión a SIDA". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del
SIDA. SEISIDA, 13(3), 200-203. 2002,

19 Título del trabajo: Sesgos cognitivos y explicaciones asociadas como factores determinantes de las
conductas sexuales de riesgo: apuntes en el diseño de programas de educación sexual
Nombre del evento: VI Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Cáceres, Extremadura, España
Fecha de celebración: 13/03/2002
Fecha de finalización: 15/03/2002
Entidad organizadora: Fundación para la Investigación y la Prevención del Sida en España (FIPSE)
Sonia Mayordomo López; Silvia Ubillos Landa; Darío Páez Rovira; Flor Sánchez Fernández. "Sesgos
cognitivos y explicaciones asociadas como factores determinantes de las conductas sexuales de riesgo:
apuntes en el diseño de programas de educación sexual". En: Publicación Oficial de la Sociedad Española
Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 13, 3, 254-254. ISSN: 1130-1597. 2002,

20 Título del trabajo: Evaluación de intervenciones psicosociales en salud (20 horas)
Nombre del evento: III Escuela Internacional de Verano
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile
Fecha de celebración: 22/01/2001
Fecha de finalización: 26/01/2001
Entidad organizadora: Universidad de Chile. Facultad de Medicina. Escuela de Salud Pública.
Silvia Ubillos Landa.

21 Título del trabajo: La prevenció de la transmissió sexual del VIH dirigido als joves
Nombre del evento: Jornades sobre Joventut i Salut: Drogues, Sida i Sexualitat
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 30/10/1999
Fecha de finalización: 01/11/1999
Entidad organizadora: Consell de la Joventut. Comunitat Valenciana (CJCV)
Silvia Ubillos Landa.

22 Título del trabajo: Taller de Sexo Seguro (Módulo de Formación: 3 horas)
Nombre del evento: V Jornadas sobre Tratamientos Ambulatorios en Drogodependencias: Una Visión
Integradora
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Getxo-Vizcaya, País Vasco, España
Fecha de celebración: 30/10/1999
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Fecha de finalización: 25/10/1996
Entidad organizadora: Asociación de Profesionales de Centros de Atención de Drogodependencias del
País Vasco
Silvia Ubillos Landa; Patricia Insúa Cerretani.

23 Título del trabajo: Prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual (4 horas)
Nombre del evento: Simposium “Intervención psicosocial ante sucesos vitales extremos”
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 08/10/1999
Fecha de finalización: 08/10/1999
Entidad organizadora: Universidad de Burgos. Facultad de Humanidades y Educación. Dpto. de Ciencias
de la Educación. Área de Psicología Social
Silvia Ubillos Landa. "Ubillos, S. (2001). Actitudes y Comportamientos Preventivos: Teorías Psicosociales
Aplicadas al Caso deL SIDA. En J.L. González (dir.), Intervención Psicosocial ante Sucesos Vitales
Extremos (pp. 57-77). Burgos: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Burgos. ISBN:
84-95211-41-6".

24 Título del trabajo: Conducta sexual e infección por VIH
Nombre del evento: Curso de Verano de la Universidad de Castilla-La-Mancha. SIDA: Una Visión
Multidisciplinar
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Cuenca, Castilla-La Mancha, España
Fecha de celebración: 07/07/1999
Fecha de finalización: 09/07/1999
Entidad organizadora: Universidad de Castilla-La
Mancha

Tipo de entidad: Universidad

Silvia Ubillos Landa. "Ubillos, S. (2000). Conducta Sexual e Infección por VIH. En S. Yubero y E. Larrañaga
(coors.), SIDA: Una Visión Multidisciplinar (pp. 63-94). Cuenca: Universidad de Castilla La Mancha y
Fundación la Caixa. ISBN: 84-8427-067-X".

25 Título del trabajo: Programas de prevención de Embarazos No Deseados, Enfermedades de Transmisión
Sexual y SIDA (Taller de Formación: 8 horas)
Nombre del evento: III Xornadas de Educación para a Saúde no Ensino
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Lugo, Galicia, España
Fecha de celebración: 09/05/1996
Fecha de finalización: 11/05/1996
Entidad organizadora: Xunta de Galicia. Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. Consellería
de Sanidad e Servicios Sociais
Silvia Ubillos Landa.

26 Título del trabajo: La prevención del VIH/SIDA en usuarios de drogas inyectables (Taller de formación: 4
horas)
Nombre del evento: I Conferencia Nacional sobre el SIDA
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 16/11/1994
Fecha de finalización: 17/11/1994
Entidad organizadora: Ministerio de Sanidad y Consumo. Secretaria del Plan Nacional sobre el SIDA.
Ministerio de Justicia e Interior. Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
Silvia Ubillos Landa.
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27 Título del trabajo: Relaciones sexuales e infección de hepatitis
Nombre del evento: XIII Cursos de Verano de la UPV. Directores: Carreño, V. y Usieto, R.. Medicina (ciclo
e). Problemática médica y psicosocial de las hepatitis virales. Impacto científico de la ingenieria genética
(curso e.5)
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España
Fecha de celebración: 01/09/1994
Fecha de finalización: 03/09/1994
Entidad organizadora: Centro de Estudios Sociales Aplicados (CESA). Universidad de Educación
Nacional a Distancia (UNED). Universidad del País Vasco (UPV)
Silvia Ubillos Landa.

28 Título del trabajo: Objetivos, contenidos, metodología y evaluación en educación sexual (Mesa Redonda)
Nombre del evento: Jornadas Estatales de Educación Sexual
Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España
Fecha de celebración: 07/05/1994
Fecha de finalización: 08/05/1994
Entidad organizadora: Asociación Estatal de Profesionales de la Sexología
Silvia Ubillos Landa.

29 Título del trabajo: Conocimientos y creencias sobre el SIDA en la juventud de Rentería (Guipúzcoa)
Nombre del evento: II Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: No Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Cáceres, Extremadura, España
Fecha de celebración: 09/03/1994
Fecha de finalización: 11/03/1994
Entidad organizadora: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
Patricia Insúa Cerretani; Cesar San Juan Guillén; Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa. "Conocimientos
y creencias sobre el SIDA en la juventud de Rentería (Guipúzcoa). Publicación Oficial de la Sociedad
Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 5, 3, 202-202. ISSN: 1130-1597".

30 Título del trabajo: El amor en los tiempos del SIDA: Representaciones sociales de la enfermedad, del sexo
y prevención
Nombre del evento: II Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Cáceres, Extremadura, España
Fecha de celebración: 09/03/1994
Fecha de finalización: 11/03/1994
Entidad organizadora: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
Silvia Ubillos Landa; Maribel Pizarro Pacheco. "El amor en los tiempos del SIDA: Representaciones sociales
de la enfermedad, del sexo y prevención. Publicación Oficial de la Sociedad Española Interdisciplinaria del
SIDA. SEISIDA, 5, 3, 161-162. ISSN: 1130-1597".

31 Título del trabajo: Cambio de actitudes y conductas sexuales en jóvenes escolarizados
Nombre del evento: XII Cursos de Verano de la UPV. Directores: Valenciano, l. y Usieto, R. El SIDA hoy:
Avances en el tratamiento médico y psicosocial
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España
Fecha de celebración: 01/09/1993
Fecha de finalización: 04/09/1993
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Entidad organizadora: Universidad del País Vasco. Gobierno Vasco. Diputación Foral de Guipúzcoa.
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia
Silvia Ubillos Landa. "Ubillos, S. (1994). Problemas de la Evaluación de los Programas Preventivos ante el
SIDA. En L. Valenciano y R. Usieto (eds.), Avances en el Tratamiento Médico y Psicosocial del SIDA (pp.
283-298). Madrid: Centro de Estudios Sociales Aplicados (CESA). ISBN: 84-605-0398-4".

32 Título del trabajo: Health education and programmes evaluation. Quasiexperimental design and attitude
change evaluation: constructed non causal base line design and reliable score change as methodological
tools in AIDS intervention
Nombre del evento: Seminar “The Psychosocial Challenge of AIDS”
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 25/03/1993
Fecha de finalización: 26/03/1993
Entidad organizadora: Centro de Estudios Sociales Aplicados (CESA). Universidad de Educación
Nacional a Distancia (UNED). Universidad del País Vasco (UPV)
Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Maru León Canelón; Maribel Pizarro Pacheco; Patricia Insúa
Cerretani. "Páez, D., Ubillos, S. y León, M. (1996). Evaluación del Cambio de Actitudes y Conductas ante
el SIDA. En N. Basabe, D. Páez, R. Usieto, H. Paicheler, H. y J.C. Deschamps (eds.), El Desafío Social del
SIDA (pp. 113-133). Madrid: Fundamentos. ISBN: 84-245-0734-7".

33 Título del trabajo: Intervención y evaluación de un programa de educación sanitaria en jóvenes no
escolarizados
Nombre del evento: XI Cursos de Verano de la UPV. Director: Vega, A. Intervención educativa y SIDA
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España
Fecha de celebración: 21/07/1992
Fecha de finalización: 24/07/1992
Entidad organizadora: Universidad del País Vasco. Gobierno Vasco. Diputación Foral de Guipúzcoa.
Ayuntamiento de San Sebastián-Donostia
Silvia Ubillos Landa. "Ubillos, S. y Pizarro, M. (1993). Programas de Educación Sanitaria para Jóvenes
No Escolarizados. En A. Vega (ed.), Educación y SIDA: Problemática y Respuestas (pp. 151-170).
Donostia-San Sebastián: Universidad del País Vasco. ISBN: 84-7585-406-0".

34 Título del trabajo: Actitudes, creencias y prevención de la transmisión heterosexual del SIDA
Nombre del evento: I Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: Si Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 19/03/1992
Fecha de finalización: 21/03/1992
Entidad organizadora: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
Darío Páez Rovira; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Patricia Insúa Cerretani; Cesar San Juan Guillén.
"Actitudes, creencias y prevención de la transmisión heterosexual del SIDA. Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 3, 3, 119-120. ISSN: 1130-1597".

35 Título del trabajo: Sexo Seguro: Taller de formación para ADVP
Nombre del evento: I Reunión Nacional sobre el SIDA
Autor de correspondencia: No Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 19/03/1992
Fecha de finalización: 21/03/1992
Entidad organizadora: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
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Patricia Insúa Cerretani; Silvia Ubillos Landa; Idoia Romo Díez; Belén Elizalde Sagardia; Arantza Urcelay
Iñurritegi; Inmaculada Zubia. "Sexo Seguro: Taller de formación para ADVP. Publicación Oficial de la
Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA. SEISIDA, 3, 3, 114-115. ISSN: 1130-1597".

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

Título del comité: European Commision Biomed Concerted Action BMHI-CT94-1338 Entidad de la que
depende: European Union. Protocol Development for Comparative Studies on Social and Contextual
Aspects of Heterosexual Conduct and Risks of HIV Infection
Primaria (Cód. Unesco): 321200 - Salud pública
Ciudad entidad afiliación: Bratislava, Eslovaquia
Fecha de inicio-fin: 02/06/1995 - 03/06/1995

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: IV Congreso Internacional de la SCEPS (XIV Congreso Nacional de Psicología
Social)
Tipo de actividad: Congreso
Entidad convocante: Sociedad Científico Española de Psicología Social (SCEPS)
Ciudad entidad convocante: On Line
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 03/10/2020 Duración: 3 días

2 Título de la actividad: II Congreso Internacional de la SCEPS (XIII Congreso Nacional de Psicología
Social)
Tipo de actividad: Congreso
Entidad convocante: Sociedad Científico Española de Psicología Social (SCEPS)
Ciudad entidad convocante: Elche, Comunidad Valenciana, España
Modo de participación: Comité científico
Fecha de inicio-fin: 20/10/2016 - 22/10/2016 Duración: 3 días

3 Título de la actividad: Estudio sobre la percepción de la ciudadanía de Burgos en relación a la
discapacidad intelectuall
Tipo de actividad: Jornadas científicas
Entidad convocante: ASPANIAS y Universidad de Burgos
Ciudad entidad convocante: Burgos, Castilla y León, España
Modo de participación: Ponente
Fecha de inicio-fin: 11/06/2009 - 11/06/2009 Duración: 1 día

4 Título de la actividad: Diversidad Afectivo-Sexual en el Aula
Tipo de actividad: Jornadas
Entidad convocante: Asociación de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales del País Vasco (Gehitu)
Ciudad entidad convocante: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 18/10/2008 - 18/10/2008 Duración: 1 día
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5 Título de la actividad: VII Regional Congress of the Internacional Association for Cross-Cultural
Psychology (IACCP)
Tipo de actividad: Congreso
Entidad convocante: Universidad del País Vasco. Facultad de Psicología. Dpto. de Psicología Social y
Metodología de las Ciencias del Comportamiento
Ciudad entidad convocante: San Sebastián - Donostia, País Vasco, España
Modo de participación: Comité científico
Fecha de inicio-fin: 11/07/2005 - 15/07/2005 Duración: 5 días

6 Título de la actividad: Organización, Empresa y Sociedad. Nuevos retos ante un futuro convulso
Tipo de actividad: VIII Edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Burgos
Entidad convocante: Universidad de Burgos
Ciudad entidad convocante: Burgos, Castilla y León, España
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 08/07/2002 - 12/07/2002 Duración: 5 días

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
Tipología de la gestión: Gestión de programa de investigación
Funciones desempeñadas: Coordinadora
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 01/09/2020 Duración: 1 año - 5 meses

2 Nombre de la actividad: Grado de Educación Social
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Coordinadora de 3º Curso
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 17/06/2015 Duración: 2 años - 3 meses - 29 días

3 Nombre de la actividad: Comisión Grado de Educación Social
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Representante del Departamento de Ciencias de la Salud
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 28/05/2015 Duración: 2 años - 3 meses - 18 días

4 Nombre de la actividad: Área de Psicología Social del Departamento de Ciencias de la Salud de la
Facultad de Ciencias de la Salud
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Directora
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 26/02/2015 Duración: 2 años - 6 meses - 27 días

5 Nombre de la actividad: Grado en Terapia Ocupacional
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Coordinadora de 3º Curso
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 16/07/2012 Duración: 2 años - 1 mes - 15 días
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6 Nombre de la actividad: Grado de Educación Social
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Coordinadora de 1º Curso
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 27/05/2011 Duración: 4 años - 19 días

7 Nombre de la actividad: Comisión Grado de Educación Social
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Representante de profesores con docencia en la Facultad de Humanidades y
Educación
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 13/04/2011 Duración: 4 años - 1 mes - 14 días

8 Nombre de la actividad: Área de Psicología Social del Departamento de Ciencias de la Educación de la
Facultad de Humanidades y Educación
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Directora
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 10/11/2010 Duración: 4 años - 3 meses - 17 días

9 Nombre de la actividad: Comisión Grado de Educación Social
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Implantación del Grado en Educación Social
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 01/12/2007 Duración: 3 años - 5 meses

10 Nombre de la actividad: Comisión de Investigación y Posgrado del Departamento de Ciencias de la
Educación
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Miembro
Entidad de realización: Universidad de Burgos
Fecha de inicio: 14/11/2007 Duración: 9 años - 10 meses

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i

1 Funciones desempeñadas: Evaluadora de Proyectos I+D+i
Entidad de realización: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Subdivisión de Coordinación y
Evaluación. Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP)
Frecuencia de la actividad: 32
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2021

2 Funciones desempeñadas: Evaluadora de Proyectos para el Concurso Nacional de Proyectos
FONDECYT Regular 2017
Entidad de realización: Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (CONYCYT)
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2017

3 Funciones desempeñadas: Revisora de Manuscritos
Entidad de realización: AIDS Care - Psychology, Health & Medicine
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4 Funciones desempeñadas: Revisora de Manuscritos
Entidad de realización: Frontiers in Psychology

5 Funciones desempeñadas: Revisora de Manuscritos
Entidad de realización: International Journal of Environmental Research and Public Health

6 Funciones desempeñadas: Revisora de Manuscritos
Entidad de realización: International Journal of Social Psychology/Revista de Psicología Social

7 Funciones desempeñadas: Revisora de Manuscritos
Entidad de realización: Revista de Psicodidáctica

Otros méritos

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Becas de Colaboración en los convenios, contratos o proyectos de investigación
científica-técnica. Título del proyecto: Encuesta sobre conducta sexual y de riesgo en España (Nnal.)
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Universidad del País Vasco. Facultad de Psicología. Dpto, de Psicología Social y
Metodología de las Ciencias del Comportamiento
Fecha de concesión: 20/04/2001 Duración: 8 meses - 10 días
Fecha de finalización: 31/12/2001

2 Nombre de la ayuda: Becas de Colaboración en los convenios, contratos o proyectos de Investigación
Científica-Técnica. Título del proyecto: Programa de educación sexual en centros de enseñanzas medias
(Prov.)
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Universidad del País Vasco. Facultad de Psicología. Dpto, de Psicología Social y
Metodología de las Ciencias del Comportamiento
Fecha de concesión: 30/11/1995 Duración: 12 meses
Fecha de finalización: 30/11/1996

3 Nombre de la ayuda: Ayuda para la realización de la Tesis Doctoral
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Caja de Ahorros de Guipúzcoa (KUTXA) en colaboración con Universidad del País
Vasco. Facultad de Psicología. Dpto, de Psicología Social y Ciencias del Comportamiento
Importe de la ayuda: 1.803,04 €
Fecha de concesión: 21/06/1995 Duración: 6 meses
Fecha de finalización: 30/12/1995
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Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Premio al mejor trabajo Fin de Máster en materia de Igualdad de Género "Detección de casos
de violencia de género por profesionales sanitarios: barreras y facilitadores" realizado por Sandra Hernando
Muñoz y dirigido por Silvia Ubillos Landa y Alicia Puente Martínez
Entidad concesionaria: Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte de la Unviersidad de
Burgos
Ciudad entidad concesionaria: Burgos
Fecha de concesión: 01/07/2021

2 Descripción: Segundo premio de la II Edición del Premio Internacional 'Carlos Román' por su trabajo
'Evaluación de Resultados de un Programa de Animación en la Mejora de la Calidad de Vida' en el marco
del Congreso Internacional de Evaluación de Políticas Públicas (SEE2018)
Entidad concesionaria: Sociedad Española de Evaluación
Ciudad entidad concesionaria: Universidad de Sevilla
Fecha de concesión: 2018

3 Descripción: Premio Investigación sobre Modernización de la Administración Pública 2010 por el Proyecto
"Evaluación de la evaluabilidad del Programa de Animación Comunitaria del Ayuntamiento de Burgo"
Entidad concesionaria: Junta de Castilla y León
Ciudad entidad concesionaria: Valladolid
Fecha de concesión: 2012

4 Descripción: Primer premio otorgado en el XIII Congreso Nacional de Foniatría por la comunicación: Javier
Centeno Martín, Silvia Ubillos Landa y Jaime Ibáñez Quintana. Factores de riesgo y de protección en la
problemática vocal presentada por el profesorado de Enseñanza Obligatoria y Universidad en Castilla y
León
Entidad concesionaria: Sociedad Médica Española de Foniatría
Ciudad entidad concesionaria: Santander
Fecha de concesión: 2012

5 Descripción: Segundo premio SEISIDA otorgado en el VII Congreso Nacional sobre el SIDA 2003 por la
comunicación: Páez, D., Sánchez, F., Usieto, R., Ubillos, S., Mayordomo, S., Caballero, A., Navarro, E.,
Sastre, J. y Barrientos, J. Características psicosociales asociadas a la conducta sexual de riesgo en la
población adulta española
Entidad concesionaria: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
Ciudad entidad concesionaria: Bilbao
Fecha de concesión: 2003

Períodos de actividad investigadora

1 Nº de tramos reconocidos: 2
Entidad acreditante: CNEAI Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de obtención: 18/10/2016

2 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI Tipo de entidad: Agencia Estatal
Fecha de obtención: 21/07/2011
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripción: Tres Quinquenios
Entidad acreditante: Universidad de Burgos
Fecha del reconocimiento: 2016

2 Descripción: Acreditación para Cuerpo Docente Profesor Titular de Universidad
Entidad acreditante: Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación

Tipo de entidad: ANECA

Fecha del reconocimiento: 08/04/2013

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: 4 informes científicos de divulgación publicados en la
web del grupo SIQoL (https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/
informe_afrontando_el_impacto_del_covid-19._resultados_preliminares_i-1.pdf; https://www.ubu.es/sites/
default/files/portal_page/files/informe._afrontando_el_impacto_del_covid-19._resultados_preliminares_ii.pdf;
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/
informe._afrontando_el_impacto_del_covid-19._resultados_preliminares_iii.pdf;
https://www.ubu.es/social-inclusion-and-quality-life-siqol-0
Fecha de concesión: 2021

2 Descripción del mérito: Artículo de divulgación científica en castellano en el Boletín
de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (Boletín Nº 21 de la Sociedad
Científica Española de Psicología Social (2020) Estrategias de afrontamiento ante
situaciones de alarma sanitaria provocada por la COVID-19. Autora: Silvia Ubillos-Landa.
https://sceps.es/wp-content/uploads/Bolet%C3%ADn-SCEPS_21.pdf
Fecha de concesión: 2021

3 Descripción del mérito: Asesora en metodología de la intervención y evaluación del Programa Lluna.
Aviño, A., Bustamante, R., González, J., González, F.J., Paredes, J.J. y Pitarch, MªC. (1997). Talleres de
sexo más seguro en el medio penitenciario. Guía de intervención. Valencia: AVACOS.
Fecha de concesión: 1996

4 Descripción del mérito: Comentarista de artículos internacionales sobre SIDA en las secciones de
“Aspectos Psicológicos y Consejo” y “Aspectos Sociales y Éticos” de la Publicación de la Sociedad
Española Interdisciplinaria del SIDA (desde 1992-2003)
Entidad acreditante: Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
Fecha de concesión: 1992

5 Descripción del mérito: Traducción del francés al español del capítulo: Joule, R.V. y Peyrolle, F. (1996).
Compromiso y prevención contra el SIDA: el cambio de las actitudes hacia el preservativo. En N. Basabe,
D. Páez, R. Usieto, H. Paicheler, H. y J.C. Deschamps (eds.), El Desafío Social del SIDA (pp. 39-62).
Madrid: Fundamentos. ISBN: 84-245-0734-7

6 Descripción del mérito: Traducción del francés al español del capítulo: Moatti, J.P., KAPB-Grupo
Investigador, ACSF (1996). Variables socio-cognitivas y conducta preventiva del sida. En N. Basabe, D.
Páez, R. Usieto, H. Paicheler, H. y J.C. Deschamps (eds.), El Desafío Social del SIDA (pp. 39-62). Madrid:
Fundamentos. ISBN: 84-245-0734-7
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