
        

  

 DIRIGIDO A: 

   

 Profesionales de RRHH 

     Gerentes de empresas  

            Titulados en RRLL, ADE, CCTT, Derecho                          

        Alumnos del Grado en RRLL y RRHH 

         Alumnos de la UBU 

                      Personas interesadas en retribución 

y compensación 

 

 

INSCRIPCIÓN GRATUITA 

Entrada libre hasta completar el aforo 
  

 Envíe email a información@faeburgos, indicando: 

-Nombre y apellidos  

   -Institución o empresa 

 

 

 

ORGANIZA:  

 Escuela de Relaciones Laborales de Burgos 

 

 

 

 

 

COLABORA:  

FAE Burgos 

 
 
 

                        
  

Escuela de Relaciones Laborales 
Grado en RRLL y RRHH 
Universidad de Burgos 

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales 
C/ Barrio Gimeno, s/n 

09001  BURGOS 
 

Teléfono: 947-276958 
Fax: 947-276958    E mail:  relabora@ubu.es 

Re Compensa 2015 

Re Compensa 2015 

II JORNADA 

 sobre  

 COMPENSACIÓN 

 Y RETRIBUCIÓN 

DI    DIRIGIDO A: 

Burgos, 12 de Noviembre, 2015  



Escuela Universitaria de Relaciones Laborales 
C/ Barrio Gimeno, s/n 
09001  BURGOS 

Re Compensa 2015 

 

18:15  Compensación Total de los empleados enviados a 

una misión internacional en China 

ENRIQUE VALLÉS 

ADISSEO 

18:45  Turno de preguntas 

 

 

19:00  Mesa-debate: El modelo de Compensación Total 

Moderador: ROBERTO ROMANO 

Expersor 

 

20:00  Clausura  

 

Programa: 

 

16:00  Apertura de la Jornada 

ANTONIO GRANADOS MOYA  

Director de la Escuela de Relaciones Laborales de Burgos 

 

16:15   Presentación de los ponentes 

OLGA VALENCIA GARCÍA 

Escuela de Relaciones Laborales de Burgos 

 

16:30  Modelo de Compensación Total de Hiperbaric: 

El nivel de desempeño en la compensación.  

MAITE CASTRILLEJO 

Hiperbaric 

17:00 Turno de preguntas 

 

17:15  Compensación y Talento. La importancia de la 

Retribución Variable 

JOSÉ Mª DE LECEA 

CEINSA 

17:45 Turno de preguntas 

 

18:00 Pausa 
 
 
 
 

 

II JORNADA 

 sobre 

 COMPENSACIÓN Y RETRIBUCIÓN 

 
 

Compensación Total en la 
empresa 

Las organizaciones afrontan la necesidad diaria 
de atraer y retener talento, manteniendo al 
mismo tiempo un adecuado control de costes. 

  

El diseño del modelo de recompensa de sus em-
pleados es una pieza clave en este empeño: no 
se trata de pagar más, sino de “pagar mejor” y 
esto implica una constante adaptación a las ne-
cesidades de los empleados y la optimización 
continua de los recursos. 

 

Durante los últimos años, los modelos de Com-
pensación Total se han desarrollado con fuerza 
en las grandes empresas. Con la experiencia 
acumulada y la disponibilidad de nuevas herra-
mientas para su aplicación, estos modelos se 
extienden progresivamente en nuestro tejido 
empresarial.  

  

 

 


