Il GALA DE RECONOCIMIENTO A LA IMPLICACION
EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (21/5/2015)

Saludos.....

Mis primeras palabras quiero que sean para felicitar a todos
los que en esta “llI? edicion de la Gala de Reconocimiento a la
implicacion empresarial en la UBU” han resultado reconocidos.

- En la Categoria Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
DESMASA, S.L.

- En la Categoria Mejora de la Empleabilidad. SANTANDER
UNIVERSIDADES

- En la Categoria Desarrollo de Programas de Cooperacion
Educativa. CAJA RURAL BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIAY
CASTELLDANS, SCC

- En la Categoria Desarrollo de Programas de Formacién practica
para titulados universitarios. SMURFIT KAPPA, S.A.

- En la Categoria Apoyo a estudiantes con discapacidad.
FUNDACION ONCE

- En la Categoria Mejor trayectoria de colaboracion con la
Universidad de Burgos. BENTELER ESPANA

Y, asimismo, manifestar mi mas sincero agradecimiento a todas las
numerosas empresas, instituciones y organismos que han

colaborado y colaboran con nosotros.

Como todos ustedes conocen, la Universidad de Burgos
cumple este mes de mayo el 21° aniversario de su creacion. Y nos
encontramos con una Universidad joven, con la mayoria de edad

practicamente recién estrenada, pero ya madura, y que ha sido
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capaz de asumir cuantos retos se le han presentado durante estos
afios. El éxito de la Universidad de Burgos ha estado en saber
conjugar las ventajas que proporciona la madurez con aquellas
otras propias de la juventud. Es decir, hemos sido capaces de
afrontar los desafios que la han conformado con la templanza
propia de la experiencia, pero sin renunciar al impetu propio de la
mocedad.

Estos afios han sido afios trascendentales para la
consolidacion y expansion en todos los ambitos en los que la
Universidad tiene funciones asignadas. En el ambito estrictamente
académico, se ha consolidado la oferta educativa con Ila
implantacion de la totalidad de los nuevos Titulos de Grado y
Postgrado adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior,
se continta incrementando el numero de masters y se han
doctorado mas alumnos que nunca. De cara al futuro se han
proyectado diversas actuaciones de gran relevancia, que van desde
la imparticion de varios Grados con docencia online, este proximo
afio seran 5, se suma el grado de Historia y Patrimonio, hasta la
internacionalizacion efectiva de la Universidad, asi como una mayor
divulgaciéon de la ciencia y de los avances de la comunidad
cientifica a través de la Unidad de Cultura Cientifica y de la

Innovacion (UCCHi).

Asimismo, en los dltimos afios, la Universidad de Burgos ha
llegado a convertirse en uno de los principales agentes
dinamizadores culturales de la sociedad burgalesa. Se han
consolidado multiples actividades, ciclos musicales, teatrales y
culturales, destinados no solo a la comunidad universitaria, sino

abiertos al entorno social. De igual modo, a través de los Cursos de
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Verano, que se han convertido en un elemento esencial de
dinamizacién de la actividad cultural estival de nuestra ciudad vy
provincia. Como consecuencia de todos estos esfuerzos, la
Universidad de Burgos ha conseguido ser wuna institucion
perfectamente integrada en su entorno social, aceptada como uno
de los motores del desarrollo econémico burgalés, consolidada
como referente cultural de nuestro entorno y reconocida como
espacio abierto de intercambio de ideas, experiencias, proyectos e

inquietudes.

Pues bien, en este marco, somos plenamente conscientes de
la importancia que en todo ello tiene la colaboracion del tejido
empresarial con la Universidad para establecer sinergias efectivas
gue se traduzcan en empleo, innovaciéon y desarrollo en nuestra
sociedad y Provincia. Somos una institucion orgullosa de contar un
gran nuamero de empresas e instituciones que, de modo
excepcional, colaboran asiduamente con la UBU y ademas siempre

se muestran predispuestas a desarrollar nuevos proyectos.

Como ya he dicho en otros actos publicos, nuestra relacion
con los discentes, con los alumnos comienza antes de llegar a la
universidad, asesorandoles qué estudiar, donde estudiar, y sobre
todo potenciando la actividad vocacional para que el éxito
académico esté garantizado: charlas en los colegios, jornadas de
puertas abiertas, relacion constante con los tutores de secundaria y
bachillerato, etc. Pero una vez que el alumno llega a la universidad
gueremos y trabajamos por darle la mejor formacién posible, tanto
desde el punto de vista tedrico como desde el punto de vista

practico, y posteriormente, en ese acompafiamiento permanente
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gue hacemos a los jévenes universitarios facilitarles su insercion
laboral; recuerden todos los actos que ha habido con motivo del
reciente XIV Foro de Empleo, talleres, preparacién de entrevistas,
ayuda a la preparacion de los curricula, etc. Pues bien, tanto en las
etapas en que los alumnos se encuentran con nosotros como en la
etapa de insercién laboral, es decir, durante y después de su
estancia en la universidad, ya egresado, la colaboraciéon del tejido

empresarial es fundamental.

Por ello, se ha decidido crear la Gala de Reconocimiento a la
implicacion empresarial, con el objeto de hacer llegar nuestra
gratitud y el reconocimiento publico por el apoyo de las empresas e
instituciones a la Universidad en el Curso pasado. Y como no
puede olvidarse, como bien ha apuntado el Vicerrector de
Economia y Relaciones con la Empresa, que una de las misiones
esenciales de la Universidad es propiciar el acceso de sus
estudiantes al mercado laboral, la UBU viene manteniendo una
politica activa de apoyo a la insercion laboral, a la cultura del
emprendimiento, y la optimizacidén de la investigacion con el objetivo
de facilitar su transferencia a la sociedad; objetivos todos ellos
especialmente irrenunciables en estos momentos. Asi pues,
necesitamos a las empresas para pasar de la formacion tradicional
a desarrollar programas que permitan formar a los estudiantes en
las capacidades especificas demandadas actualmente. Y en este
camino, quiero recordar, siempre hemos contado con el aliento y

apoyo del tejido empresarial.

Desde la Universidad de Burgos insistimos cada dia en esta

colaboracion Universidad-Empresa, para la efectividad de la
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generacion, difusion y transferencia del conocimiento. Por ello,
venimos propugnado sisteméaticamente el acercamiento al mundo
de la empresa para alcanzar la excelencia, tanto desde el punto de
vista técnico como desde el punto de vista humano. Estamos
seguros que esta estrecha colaboracion nos permitird mejorar
nuestros resultados docentes, de investigacion y de empleabilidad,
al tiempo que potenciard el espiritu emprendedor para acercarnos a
la media Europea. Nunca nos cansaremos en estas apuestas de
colaboracion que no buscan otro objetivo que la optimizacion de la
gestion del conocimiento en beneficio de toda la sociedad, con
nuevas iniciativas de Programas, asi “Universitario-Cantera”, “Un
dia contigo”, “Formacion Dual Universitaria”, con los que
pretendemos una formacion en conocimientos y competencias para

nuestros mejores alumnos.

En todo ello, contamos con la Unidad de Empleo, junto con
nuestra OTRI-OTC y con la Fundacion General de la Universidad,
cuya fundamental misién es potenciar y optimizar la transferencia
de conocimiento. Y no puedo olvidar a nuestro Observatorio de la
Gestion del Conocimiento, que viene generando diagndésticos vy
herramientas para la implantacion y adopcion de buenas préacticas
en la Gestion del Conocimiento; conocimiento que también
gueremos transmitir a nuestra provincia a través de las actividades
del Programa UBU-PROVINCIA; actividades a las que debemos
sumar las que se realizan en el que denominamos ESPACIO UBU,
gue es un lugar de referencia, de encuentro permanente entre la
Universidad y la Empresa, y que inauguramos, bajo el patrocinio del
Banco Santander.



Soy consciente del importante significado de este acto:
agradecer a las empresas e instituciones su colaboracién. No
obstante, no puedo soslayar la importante labor que hacemos por
fomentar el emprendimiento, por formar empresarios, por animar a
los jovenes a ser empresarios, y quiero dedicar unas palabras para
reconocer la importante labor que esta llevando a cabo nuestro
“Consejo para Emprender”, compuesto por tan solo 4 personas con
una larga trayectoria en el sector privado, cuyo objetivo fundamental
es fomentar el espiritu emprendedor y potenciar el autoempleo de
los universitarios, sirviendose y transmitiendo la experiencia
intergeneracional y la reflexion personal. Y si me lo permiten
parafrasearé a Albert Einstein cuando decia: “No pretendamos que
las cosas cambien si siempre hacemos lo mismo. La crisis es la
mejor bendicién que puede sucederles a personas y paises porque
la crisis trae progresos. La creatividad nace de la angustia como el
dia nace de la noche oscura. Es en la crisis donde nacen la
inventiva, los descubrimientos y las grandes estrategias. Quien
supera la crisis se supera a si mismo sin quedar «superado». Quien
atribuye a la crisis sus fracasos y penurias violenta su propio talento
y respeta mas los problemas que las soluciones.

La verdadera crisis es la crisis de la incompetencia. Sin crisis
no hay desafios, sin desafios la vida es una rutina, una lenta
agonia. Sin crisis no hay méritos. Es en la crisis donde aflora lo
mejor de cada uno, trabajemos duro. Acabemos de una vez con la
Gnica crisis amenazadora, que es la tragedia de no querer luchar
por superarla”.

Palabras de Albert Einstein recogidas a modo de prefacio en
el recientemente publicado libro titulado “1001 consejos para



emprender” y cuya lectura recomiendo. Pueden hacer a él en

internet.

Y, para finalizar, me van a permitir que reitere mi
agradecimiento y felicitacion a las instituciones y empresas que han
sido premiadas en esta lll Gala de reconocimiento empresarial:
DESMASA, S.L., SANTANDER UNIVERSIDADES, CAJA RURAL
BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS, SCC,
SMURFIT KAPPA, S.A., FUNDACION ONCE y BENTELER
ESPANA, y a todas las deméas que en el dia a dia muestran su
compromiso con nuestra Universidad. Y no puedo desaprovechar
esta oportunidad para reiterar mi felicitacion a la Unidad de Empleo
por la brillantez demostrada en la organizacion de la Semana de
empleo y de este XIV Foro de Empleo Universidad de Burgos, bajo
el patrocinio del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad. Igualmente, mi
agradecimiento a todos los Servicios de la Universidad que han
hecho posible estas actividades, la OTRI-OTC, el Servicio de
Extensidn Universitaria, la Fundacion General, UBU Espacio, el
Servicio de Publicaciones, a nuestra TV, asi como a la Unidad

Técnica y a la Unidad de Protocolo.
Muchas gracias a todos, y quedamos convocados para la IV
edicion de la Gala de reconocimiento a la implicacion empresarial

del préximo afio.

Buenos dias



