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1. INTRODUCCION

Tras la RESOLUCION de 15 de febrero de 2013 (BOCYL de 26 de febrero de 2013) de la Secretaria
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de Creacion y
Regulacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, esta asumio el
compromiso de establecer un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su con-
secucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados, segun lo define el art. 46 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos estuvo vigente desde el afio 2013
hasta el afio 2016. Al término de su vigencia, durante el afio 2017 se procedi6é a la evaluacién de sus
resultados, a la elaboracion de un nuevo diagnéstico a partir de los datos estadisticos actualizados v,
finalmente, al disefio y aprobacion del |l Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos
ya en 2018. Su vigencia sera de cuatro afios (2018-2021), sera aprobado en Consejo de Gobierno vy,
siguiendo la linea abierta por el primer Plan, su espiritu es transversal, ajustado a la realidad de la
Universidad de Burgos, fruto del mayor consenso posible y con ejes prioritarios que permiten dar
respuesta a las necesidades especificas y estratégicas de la Universidad de Burgos.

En este sentido, hay que tener en cuenta que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, Disposicion Adicional Primera, explicita que se entendera por presencia
equilibrada aquélla en la cual las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%. En
consecuencia, el diagnéstico, evaluacién y disefio de medidas para alcanzar la igualdad entre mujeres y

hombres se apoyara en esta definicién de paridad técnica a la hora de analizar los datos estadisticos.

Para los sectores de PDI y PAS, los datos mostrados son por afo natural a fecha 31 de diciembre. Para el
sector de estudiantes los datos se distribuyen por curso académico. Los datos que se incorporan para el
diagnostico son, en primer lugar, los que recogia el | Plan de Igualdad de Oportunidades (hasta
2012/2013). Estos datos, para ser evaluados, se contrastan con los datos correspondientes al periodo
2013-2017 y en algunos casos 2018.

Desde el punto de vista metodoldgico, la informacion se ha elaborado a partir de la informacién volcada en
la base de datos del Sistema de Informacion de la Universidad (SIUBU), asi como la informacién facilitada
por la Unidad de Igualdad de Oportunidades, el Servicio de Atencion a la Diversidad, el servicio de
Recursos Humanos y los equipos de gestion de los diferentes centros. En algunos indicadores se ha
recopilado la informaciéon de la web de la Universidad. En la informacion sobre estudiantes, no se
contabilizan estudiantes de UBUAbierta, Universidad de la Experiencia y Titulos Propios, ni se muestran
tampoco los datos sobre alumnado Erasmus recibido. La fecha de recogida de datos ha sido diciembre de
2017 y, para algunos indicadores, julio de 2018.
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2. EVALUACION DEL I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El | Plan de Igualdad fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el 16 de julio
de 2013 y su vigencia se establecié hasta 2016. La evaluacion del | Plan de Igualdad de la Universidad de
Burgos se abordé en el afio 2017, ya que el periodo de vigencia termin6 en 2016 y ha sido llevada a cabo
por la Unidad de Igualdad de Oportunidades.

2.1. METODOLOGIA

Para la recogida de informacién se ha tenido en cuenta, en primer lugar, las memorias anuales de
actividades de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, se ha revisado documentacién generada por la
Universidad, se ha consultado la pagina web y se ha solicitado informacién a la Comunidad Universitaria:
Unidad de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, Servicio de Atenciéon a la Diversidad,
Servicio de Recursos Humanos, equipos de gestion de los diferentes centros, facultades, escuelas, etc. En
algunos casos ha sido necesario indagar a través de la pagina web u otros documentos para poder
obtener la informacién requerida. La mayor parte de la informacién estadistica procede del Sistema de
Informacién de la Universidad (SIUBU).

2.2. OBJETIVOS

Objetivo general de la evaluacion del | Plan de Igualdad (2013-2016):

Conocer el grado de ejecucion del Plan.

Objetivos especificos:
1. Identificar acciones realizadas, no realizadas y en proceso de realizacion.
2. Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos.
3. Conocer los problemas que, en su caso, han impedido alcanzar el cumplimiento total del Plan.

4. Proponer mejoras que orienten en la elaboracién del 1l Plan de Igualdad de Oportunidades.

2.3. RESULTADOS

Antes de ofrecer los resultados en detalle, medida por medida, hay que sefialar que el | Plan de Igualdad
de Oportunidades, a la vista del paso del tiempo, presentaba algunos errores de disefio que han impedido

su efectivo cumplimiento.
Se pueden sefialar los siguientes:

1. Duracion. Tres afos, para una estructura pequefia como es la Universidad de Burgos y con

recursos escasos, es un plazo muy breve para afrontar las necesarias tareas de revision,
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evaluacién y disefio de un nuevo Plan. En consecuencia, el siguiente Plan debe establecer una
vigencia de al menos cuatro afos.

2. Numero de medidas: demasiado numerosas y sin analisis de los recursos disponibles,
especialmente el presupuesto y la dotacién de recursos humanos. En todo caso, en tres afios es
practicamente imposible implementar 40 medidas, muchas de ellas de gran calado, por lo que
algunas no se han podido desarrollar, bien por falta de tiempo o bien porque no se ha dado la
oportunidad de implementarlas. Deberan ser retomadas en el Il Plan de Oportunidades. Otras

siguen en proceso en la actualidad.

3. Realidad de las medidas: algunas medidas son poco realistas respecto a la posibilidad de
cumplimiento.

4. Medibles: muchas de las medidas son dificiimente medibles, por lo que su evaluacion es

complicada o necesariamente parcial.

5. Publicidad: se ha demostrado que la comunidad universitaria conoce poco o nada el Plan de
Igualdad, lo que interfiere con el logro de resultados de muchos agentes que probablemente
desconocen su papel en la consecucién de los logros en igualdad. Es necesario dar a conocer el
Plan y establecer canales de comunicacion para lograr que sus medidas se implementan mas
rapido y con mas eficacia.

Con todo, se puede afirmar que se han cumplido los objetivos generales del Plan (como se vera mas
adelante, se establece el cumplimiento en el 92,5%) y que el nivel de implementacién es bueno. La
elaboracién del Il Plan debe tener en cuentas este aprendizaje e incorporarlo en el disefio de la nueva hoja

de ruta.

El seguimiento del Plan se lleva a cabo, afio a afio, mediante la elaboracién y publicacién en la pagina web
de la Memoria de actividades de la Unidad de Igualdad de Oportunidades. Se recomienda la lectura de
estas memorias para conocer en detalle las acciones llevadas a cabo. A continuacion, se ofrece una
sintesis de resultados, organizada segun los ejes disefiados en el | Plan de Igualdad y con una indicacién
de resultados y explicacion de ejecucion por cada medida.

Eje 1: Visibilizacion, sensibilizacion y creacion de un estado de opinion

Objetivo: Visibilizar y transmitir a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto una
imagen institucional de compromiso con el principio de igualdad de oportunidades

Se han cumplido casi todos los objetivos previstos en el Plan o estdn en fase de desarrollo. Hay que
destacar la labor de visibilizacion de la igualdad a toda la comunidad universitaria a través de diferentes
programas anuales, como el de Mujer y Ciencia, que se realiza en colaboracién con el CENIEH en febrero,

el del 8 de marzo o el del 25 de noviembre.

En cuanto a la sensibilizacién, se ha trabajado mucho en el fomento de una cultura de la igualdad, a través
de diferentes instrumentos. En la tabla siguiente se recogen las medidas especificas de este eje con el
detalle de su ejecucion.
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Medida 1. Plantear una estrategia para la implantacion de un lenguaje inclusivo que promueva la
visibilidad igualitaria de mujeres, hombres y personas con discapacidad en el ambito universitario.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Comisién de Igualdad de Oportunidades
Comisién de Gobierno

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se han realizado anualmente cursos destinados al PDI y al PAS.

Se ha trabajado en la implementacion de un proceso de revisién y mejora
de los textos existentes.

Se han realizado peritajes de textos oficiales antes de su aprobacion.

Medida 2. Sensibilizar al personal de diferentes servicios, en especial los de Comunicacion,
Actividades culturales, Oficina de atencion al estudiante, Deportes, Recursos Humanos, Relaciones
Internacionales, Biblioteca y Gestion Académica.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se han realizado anualmente cursos, ciclos de actividades y conferencias,
formacioén a la carta, etc.

Medida 3. Elaborar todas las estadisticas correspondientes al alumnado, al personal académico y
al PAS, desagregadas por sexo.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos
Unidad de Calidad

Calendario

Nivel de ejecucion

Permanente
En proceso

Proceso de Ejecucion

Esta en desarrollo la implementacién de un sistema automatizado para la
extraccion de datos del SIUBU.
Se necesita mejorar el sistema de indicadores.

Medida 4. Visualizar los recursos destinados a politicas de igualdad de trato y oportunidades

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Rectorado

Direccién de Comunicacién
Calendario Permanente
Nivel de ejecucién En proceso

Proceso de Ejecucion

Se esta trabajando en la elaboracion de informacién sobre la Unidad de
Igualdad y sus funciones que sea accesible y visible para toda la comunidad

universitaria.
Se esta trabajando en la ubicacion material de la Unidad en un lugar de

referencia para toda la comunidad universitaria.

Medida 5. Elaborar un informe sobre los resultados de los procesos de seleccion de PAS y PDI
permanente y temporal para identificar posibles sesgos de la igualdad de oportunidades.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Servicio de Recursos Humanos

Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos

Calendario

2017

Nivel de ejecucién

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se incluye en el diagnéstico de este mismo documento.

Medida 6. Crear una web institucional, dependiente de la Unidad de Igualdad, sobre temas de
| igualdad de oportunidades y discapacidad.
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Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Nivel de ejecucion

Permanente
En proceso

Proceso de Ejecucion

La escasez de recursos impide realizar la web tal y como estaba previsto en
esta medida, aunque se esta trabajando en la inclusion de documentacién
relevante y actualizada.

Medida 7. Realizar una revision periédica del equilibrio por sexos de toda la plantilla en todos los
puestos y categorias profesionales.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Servicio de Recursos Humanos

Sistema de Informacion de |la Universidad de Burgos

Calendario

2017

Nivel de ejecucién

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se incluye en el diagndstico de este mismo documento.

Medida 8. Priorizar en la adjudicacion del contrato, aquellas ofertas de empresas licitadoras que en
situacion de empate dispongan de planes de igualdad hombre-mujer, de conciliacion de sus
trabajadores, de integracion de personas con discapacidad, o de responsabilidad social

corporativa.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Vicerrectorados con competencias en contratacion

Gerencia
Calendario Permanente
Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion

Se han introducido clausulas relacionadas con la igualdad de oportunidades
en la redaccién de pliegos de adjudicacién.

Medida 9. Incrementar, en igualdad de excelencia universitaria, el nimero de mujeres entre los
expertos, conferenciantes e invitados a los actos institucionales.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Comunidad universitaria

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de Ejecucién

Es necesario mejorar los cauces de comunicacion.
La medida se ha redactado sin tener en consideracién que la Unidad de
Igualdad puede recomendar pero no obligar.

Medida 10. Asignar el desarrollo de las politicas de igualdad entre los/as responsables de los
equipos de gobierno de cada centro y departamentos.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Comunidad universitaria

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de Ejecucion

Es necesario mejorar los cauces de comunicacion.
La medida se ha redactado sin tener en consideracion que la Unidad de
Igualdad puede recomendar pero no obligar.

Medida 11. Informar periédicamente del desarrollo del Plan de Igualdad.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se informa anualmente a la Comisién de Igualdad.
Se facilita informacion a demanda de la comunidad universitaria, prensa o
cualquier persona interesada.
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Eje 2: Prevencion contra la violencia de género y por razén de sexo

Objetivo: Prevenir y detectar las situaciones de acoso sexual y por razones de sexo y
discriminacion que puedan producirse en la comunidad universitaria, promoviendo herramientas
que canalicen y soluciones, con las debidas garantias, los casos presentados

Se han cumplido los objetivos previstos en el Plan o estan en fase de desarrollo. Hay que destacar la labor
de sensibilizacion y formacién en tematicas relacionadas con la violencia y el acoso, la aprobacion del
Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Acoso Sexual o Acoso por razén de Sexo, aprobado en
Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015 y la aprobacién, en 2018, del Convenio de Colaboracién entre
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacién y la Universidad de
Burgos para la implantacién del procedimiento de deteccién de situaciones de violencia de género y la
realizacion de actuaciones de sensibilizacion y formacién en igualdad y violencia de género.

Medida 1. Plantear actuaciones de sensibilizacion, formacion, prevencion e intervencion directa
con victimas de violencia de género.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion Las acciones se detallan en las Memorias anuales de la Unidad de Igualdad.

Medida 2. Diseiar, elaborar y poner en marcha de modo efectivo protocolos de actuacion
especificos ante cualquier violencia de género en los diferentes estamentos de la Universidad.
Crear un “Protocolo de Actuacion” que regule las acciones contra el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluyendo su definicion, un procedimiento de actuacion y medidas sancionadoras.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario 2015
Nivel de ejecucion Realizada
Se elaboré el Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o
Proceso de Ejecucion Acoso por razén de Sexo que fue aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de
julio de 2015.

Medida 3. Implementar un programa de prevencion sobre todo tipo de discriminacién, acoso,
abuso sexual y violencia de género que pueda detectarse en el contexto universitario.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario 2018
Nivel de ejecucion En proceso

Se ha aprobado el Convenio de Colaboraciéon entre la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacién y la Universidad de
Proceso de Burgos para la implantacion del procedimiento de detecciéon de situaciones de
Ejecucién violencia de género y la realizaciéon de actuaciones de sensibilizacién y formacion
en igualdad y violencia de género.

En fase de implementacion en el curso 2018-2019.

Medida 4. Redactar un cédigo de buenas practicas en relacion con la igualdad entre mujeres y
hombres como instrumento para prevenir la violencia contra las mujeres.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario 2018
Nivel de ejecucion Realizado

Incluido en el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, la Consejeria de Educacién y la Universidad de Burgos para la
Proceso de implantacion del procedimiento de deteccién de situaciones de violencia de género
Ejecucion y la realizaciéon de actuaciones de sensibilizacién y formacion en igualdad y
violencia de género.

La web de |la Unidad de Igualdad incluye documentos al respecto.
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Medida 5. Colaborar con asociaciones, fundaciones y otras instituciones sin animo de lucro
vinculadas con la lucha contra la violencia de género, la defensa de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, el apoyo a la mujer ante embarazos imprevistos y la corresponsabilidad, asi
como con el tejido empresarial de la region, para el fomento de la igualdad de oportunidades.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizado

Proceso de Ejecucion Las acciones se detallan en las Memorias anuales de |la Unidad de Igualdad.

Medida 6. Recoger la informacion sobre eventuales situaciones de discriminacion, acoso sexual o
trato vejatorio en la UBU

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizado

Proceso de Ejecucioén Los datos recopilados se incluyen en el diagnéstico de este mismo documento.

Medida 7. Favorecer la movilidad de las victimas de violencia de género entre las diferentes
Titulaciones o puestos de trabajo de la Universidad. Favorecer también dicha movilidad con otras
universidades suscribiendo, cuando sea posible, los convenios oportunos para eximir del pago de
tasas u otras condiciones que facilite dicha movilidad.

Responsabilidad Rectorado
Calendario 2013
Nivel de ejecucion Realizado

Firmado el convenio de colaboracion entre la Comunidad de Castilla y Leén
y las Universidades publicas y privadas de Castilla y Leén para la
Proceso de Ejecucion implantacion de un procedimiento excepcional de cambio de estudios
universitarios oficiales de grado aplicable a estudiantes que acrediten la
situacién de victima de violencia de género.

Eje 3: Impulso de la organizacion laboral con perspectiva de género y respeto de los derechos de
las personas con discapacidad o necesidades especiales

Objetivo: Potenciar la conciliacion entre la vida laboral, académica y personal de estudiantes,
personal docente e investigador y de administracion y servicios, con perspectiva de género y
respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

Se han cumplido los objetivos previstos en el Plan o estan en fase de desarrollo. Hay que destacar la labor
de informacién que se realiza con miembros de la Comunidad universitaria que solicitan asesoramiento en
la Unidad de Igualdad (lo que hace necesario solicitar peritajes o asesoramientos especializado a otros

servicios o personas) asi como las acciones de sensibilizaciéon que se van desarrollando a lo largo del
tiempo y que inciden en la promocién de una cultura de igualdad en |la Universidad de Burgos.

Medida 1. Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el Estatuto de los
Trabajadores por la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres. Elaborar un
informe sobre la distribucion de la actividad docente del profesorado por sexo. En caso de que se
produzcan sesgos, impulsar medidas para superarlos.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Responsabilidad Servicio de Recursos Humanos

Sistema de Informacién de la Universidad de Burgos

Unidad de Calidad

Calendario Permanente
Nivel de ejecucion En proceso
Proceso de Ejecucioén Se incluye en el diagnéstico de este mismo documento.
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Esta en desarrollo la implementacion de un sistema automatizado para la
extraccion de datos del SIUBU.
Se necesita mejorar el sistema de indicadores.

Medida 2. Velar por |

a igualdad de género en la composicién de los tribunales de los concursos

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de
Ejecucion

Recomendacion expresa en el Consejo de Gobierno. Posteriormente se ha
aumentado el nivel de exigencia, pasando de recomendacion a obligacién.

Se necesita mejorar el sistema de comunicacion para darlo a conocer a toda la
comunidad universitaria.

Medida 3. Velar porque resulten efectivas las medidas de discriminacion positiva en el acceso al
empleo de las personas con discapacidad

Responsabilidad Unidad de Atencién a la Diversidad

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizada

Proceso de Ejecucion Ln;tc:jr:;r:;grl]on en la Unidad de Atencion a la Diversidad y en sus memorias de

Medida 4. Adecuar los puestos de trabajo a las dificultades derivadas de discapacidad/enfermedad
a través de diferentes medidas de apoyo.

Responsabilidad

Unidad de Atencién a la Diversidad
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucioén

Mas informacién en las unidades relacionadas.

Medida 5. Velar porque en las solicitudes de permisos y licencias para conciliar la vida laboral y
familiar no se produzca discriminacion en las condiciones de trabajo.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Servicio de Recursos Humanos
Asesoria Juridica

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se elaboran informes a peticion de las personas interesadas con el auxilio de
los servicios implicados.

Medida 6. Informar sobre los programas de formacion y promover el acceso de personas que se
incorporen a un puesto de trabajo después de un periodo de permiso por atender a una persona
dependiente, una excedencia por cuidado de hijo/a o después de una baja por larga enfermedad.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Recursos Humanos

Comité de empresa

Instituto de Formacién e Innovaciéon Educativa

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Proceso de Ejecucion

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido
la situacién que contempla la medida.
La medida no se realiza por falta de casos.

[ Medida 7. Implementar un programa_de adecuacién a sus necesidades especificas para las |
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alumnas durante su embarazo y dos afos siguientes al parto que posibilite la optimizacion de su

rendimiento académico.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido
la situacién descrita.

Se han ofrecido recomendaciones ante una consulta recibida de una alumna
embarazada pero no ha habido necesidad posterior.

Proceso de Ejecucion

Medida 8. Potenciar, en igualdad de condiciones de idoneidad, la participacion en programas de
movilidad de las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que
se trate.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Permanente

| La medida no ha sido necesaria: se atienden todas las solicitudes. |

Medida 9. Difundir los derechos y obligaciones que corresponden a la comunidad universitaria en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y garantizar que todos los
derechos sean accesibles a toda la plantilla de la UBU, con independencia de su sexo, antigiiedad
o modalidad contractual.

Responsabilidad

Calendario
Nivel de ejecucion
Proceso de Ejecucion

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Asesoria Juridica

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Permanente

Realizada

Se elaboran informes a peticién de las personas interesadas con el auxilio de
los servicios implicados.

Se disefian e implementan actividades de sensibilizacién en igualdad en el
ambito del empleo

Responsabilidad

Calendario
Nivel de ejecucién

Proceso de Ejecucion

Medida 10. Promover la cultura de la corresponsabilidad en el ambito familiar, en especial en el
desempeno de las tareas domésticas y de cuidados de descendientes u otros miembros de la
familia en situacion de dependencia.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion Se disefan e implementan actividades de sensibilizacién en la materia.

Medida 11. Impulsar modelos de trabajo conciliadores entre la vida familiar y laboral (por ejemplo
horarios flexibles y teletrabajo) y/o que puedan tener en cuenta circunstancias derivadas de una
discapacidad.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Servicio de atencion a la Diversidad

Permanente

Realizada

Se disefian e implementan actividades de sensibilizaciéon en la materia.

Responsabilidad

Calendario
Nivel de ejecucién
Proceso de Ejecucion

Medida 12. Conocer el nivel real de integracion de las personas con discapacidad y reforzar los
mecanismos que favorezcan la misma.
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Responsabilidad Unidad de atencion a la Diversidad

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

P_roces_q de Informacién en la Unidad de Atencién a la Diversidad.
Ejecucion

Medida 13. Fomentar los permisos de paternidad y las excedencias por cuidado de hijos/as
menores y otros familiares

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucién Realizada

Proceso de Ejecucion | Se disefian e implementan actividades de sensibilizaciéon en la materia.

Eje 4: Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion

Objetivo: Fomentar en el contexto educativo una mayor sensibilizacion sobre el significado de la
igualdad y los valores que conduzcan a un reparto equitativo de responsabilidades.

Se han cumplido todos los objetivos previstos. Se han disefiado e implementado numerosas acciones
formativas destinadas a las personas de todos los estamentos de la Universidad, se ha trabajado en el
impulso de la perspectiva de género en docencia e investigacion y se sigue impartiendo el Titulo Propio de
posgrado: Experto/a Universitario en Enfoque de Género. A destacar los cursos realizados a través del
Instituto de Formacién e Innovaciéon Educativa (IFIE) para mejorar las guias docentes e incorporar la
perspectiva de género a la ensefianza y la investigacién. Toda la informacién esta detallada en las
Memorias de la Unidad de Igualdad de Oportunidades.

Medida 1. Difundir los resultados de las investigaciones con orientacién de género
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad

Direccion de Comunicacion

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucién

Realizada

Proceso de Ejecucion

Se dan a conocer los avances a toda la comunidad universitaria.
Se deben mejorar los canales de comunicacion.

Medida 2. Potenciar la formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades. Incluir en las
enseianzas sobre Derechos Humanos aspectos sobre la igualdad entre mujeres y hombres, la
| igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de Ejecucioén

Las acciones se detallan en las Memorias anuales de |a Unidad de Igualdad.

Medida 3. Velar porque los contenidos de la docencia no sean sexistas y porque se incluya la
dimensién de género en los programas de las asignaturas dénde sea pertinente considerarla.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad de Oportunidades
Instituto de Formacion e Innovacion (IFIE)

Calendario

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de Ejecucion

Se realizan acciones de formacién especificas para mejorar las guias docentes.
El IFIE potencia la formacién para garantizar que la medida se realice.

Se efectuan algunos monitoreos puntuales sobre contenidos.

Se deben mejorar los canales de comunicacion.
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Medida 4. Introducir en la ensefianza el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de Ejecucion Se disenan acciones especificas en las aulas universitarias.

Medida 5. Potenciar la formaciéon para el PDI sobre la introduccion de la perspectiva de género en
la labor docente.

Unidad de Igualdad de Oportunidades

Responsabilidad Instituto de Formacién e Innovacién Educativa

Calendario Permanente
Nivel de ejecucién Realizada
Proceso de Ejecucion Se realizan acciones de formacién especificas para mejorar las guias docentes.

Medida 6. Ofertar estudios dirigidos a la actualidad profesional y mejora de la empleabilidad de las
mujeres y hombres tras periodos prolongados de cuidado de descendientes y dependientes.
Unidad de Igualdad de Oportunidades

Recursos Humanos

Comité de empresa

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Calendario Permanente

Nivel de ejecucion

Responsabilidad

La Unidad de Igualdad no ha tenido conocimiento de que se haya producido la
Proceso de Ejecucion situacion que contempla la medida.
La medida no se realiza por falta de casos.

Eje 5: Representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de decisiones

Objetivo: Fortalecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos, velar
por la composicion equilibrada de los 6rganos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones
de la UBU.

Todos los objetivos previstos estan en implementacion. El diagnoéstico denota que persisten algunos
desequilibrios en algunos niveles de toma de decision a los que se accede por cooptacion, pero también
en otros que son cargos electos por lo que hay que trabajar para encontrar soluciones relacionadas con
multitud de factores.

Medida 1. Realizar un estudio exploratorio para detectar los obstaculos subjetivos y objetivos que
frenan la incorporacion de las mujeres a los érganos de mayor nivel en la toma de decisiones, con
el fin de proponer medidas encaminadas a superarlos.

Responsabilidad Unidad de Igualdad de Oportunidades
Calendario Permanente
Nivel de ejecucién En proceso

El diagnéstico esta recogido en este mismo documento.
Proceso de Ejecucion Es necesario continuar con la deteccion de necesidades y la implementacion de
soluciones.

Medida 2. Fomentar el equilibrio entre mujeres y hombres en los érganos de gobierno y de
representacion.

Responsabilidad Rectorado
Decanatos
Calendario Permanente
Nivel de ejecucién En proceso
Proceso de El diagnéstico esta recogido en este mismo documento.
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Ejecucién Es necesario continuar con la deteccién de necesidades y la implementacion de
soluciones.

Medida 3. Fomentar el equilibrio entre mujeres y hombres en las comisiones permanentes de la
Universidad, de los centros y de los departamentos.

Rectorado
Responsabilidad Decanatos

Direccion de centros, institutos, departamentos
Calendario Permanente
Nivel de ejecucion En proceso

El diagnéstico esta recogido en este mismo documento.
Proceso de Ejecucion | Es necesario continuar con la deteccién de necesidades y la implementacién de
soluciones.

2.4. SINTESIS Y RECOMENDACIONES PARA EL Il PLAN DE IGUALDAD

Los resultados de la evaluacién del | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

indican que este se ha cumplido en un 92,5%, tal y como se sintetiza a continuacioén:
- Se han acometido 37 medidas de las 40 previstas en el Plan (92,5% de las medidas previstas).

- 23 medidas se consideran realizadas (57,5%), independientemente de que por su caracter
permanente sigan estando en vigor.

- 14 medidas estan en proceso (35%) por lo que se sigue trabajando en ellas en la actualidad.

- 3 medidas (7,5%) no se han acometido, bien por falta de tiempo, bien por no haber sido
necesarias o viables.

De

o anterior, se pueden extraer las siguientes recomendaciones y conclusiones:

- El92,5% de las actuaciones fueron realizadas o estan en proceso por lo que se demuestra que el |
Plan de Igualdad de Oportunidades fue un instrumento eficaz para impulsar las politicas de

igualdad que quiza no se hubiesen adoptado sin su existencia.

- Las acciones que no han sido realizadas o estan en proceso tienen que ver con la limitacion de la
vigencia temporal del Plan o con el disefio de acciones dificilmente medibles o no relacionadas
con el diagnéstico previo, lo que las hizo innecesarias.

- Muy pocas actuaciones se han desarrollado sin el seguimiento o disefio de la Unidad de Igualdad.
Esto quiere decir que la mayoria de 6rganos y servicios, aunque colaboran cuando se pide su
participacion, no se sienten vinculados a la aprobacién del Plan, inclusive puede ser que no sepan

de su existencia.

- La Unidad de Igualdad conoce el desarrollo de acciones que, disefiadas y ejecutadas por personal
PDI o PAS son susceptibles de formar parte del conjunto de acciones por la igualdad pero de las
gue no se ha tenido conocimiento sino es de manera informal o casual. Ello revela la necesidad de
trabajar en mecanismos de comunicacién que permitan conocer todas las acciones que se llevan a
cabo y optimizar sus resultados, al darlas a conocer a toda la comunidad universitaria.

- Se advierte la necesidad de incrementar los recursos de la Unidad de Igualdad para mejorar el

alcance del Plan de Igualdad.
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- Las medidas que recoge el | Plan de Igualdad, en ocasiones, no han sido discutidas con las
personas responsables de los servicios o unidades encargadas de llevarlas adelante por lo que

puede mejorarse su eficacia mejorando los canales de comunicacién.

- La sensibilizacién en cuestiones de género aumenta en la Comunidad universitaria pero sigue
estando lejos de llegar a todo el mundo. Es necesario disefiar medidas innovadoras que permitan
hacer esta cuestion mas global dentro de la Universidad.

- La formacién en igualdad es util para avanzar, especialmente en cuestiones como la prevencién
de la violencia contra las mujeres, pero sigue existiendo un gran déficit de formacién vy
sensibilizacion, tanto de alumnado como de PDI y PAS. Hay que seguir incidiendo en acciones de
sensibilizacion y formacién.

- Algunos avances dependen de la implicacién de las personas que ocupan determinados puestos o
cargos y no a un compromiso de la organizacién. Ello debe ser revisado para aumentar las cotas
de igualdad entre mujeres y hombres.

- Siguen existiendo resistencias importantes a algunas medidas que permitirian alcanzar la igualdad
de manera mas rapida y dinamica. La dificultad de reclutamiento que conllevan muchas acciones
permite inferir que parte de la organizacién no se siente aludida sobre el grado de intencionalidad
que implica llevar adelante una agenda de igualdad por lo que hay que trabajar en acciones de
sensibilizacion que permitan entender la importancia del Plan de Igualdad.

- Es necesario recopilar datos mas afinados (cruces estadisticos, nuevos indicadores) sobre los
permisos concernientes a la conciliacién (licencias, permisos de maternidad y paternidad,
excedencias, etc.) y ponerlos en relacion con la categoria profesional o la edad; sobre la
productividad cientifica del PDI (proyectos de investigacién por tipo de dedicacién, sexenios vivos,
sexenios utiles, numero de sexenios, etc.); sobre la discapacidad en PDI y PAS; sobre la
existencia de personas transexuales o transgénero; sobre direccién de tesis (y no solo las leidas
que dan cuentan del alumnado pero no de la direccion), sobre medidas de proteccién aplicadas
desde Riesgos laborales, sobre formacién en género y personas que la reciben, etc. Toda esta
informacién debe estar desagregada por sexo y sistematizada, de manera que su consulta se
pueda hacer en cualquier momento, permitiendo realizar estudios o informes puntualmente asi
como responder a las solicitudes de personas interesadas en los avances de la institucion.
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3. DIAGNOSTICO 2018: situacion y posicion de mujeres y hombres

El objetivo de este diagnéstico es conocer la situacién de la Universidad de Burgos desde el punto de vista
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Este diagnéstico completara la evaluacion del |
Plan de Igualdad de Oportunidades, vigente desde 2013 a 2016. En segundo lugar, servira para establecer
las politicas de igualdad a desarrollar en el |l Plan de Igualdad de Oportunidades (2018-2021).

3.1. HOMBRES Y MUJERES EN LA UBU

La Tabla 1 presenta datos sobre el numero de personas, hombres y mujeres, que forman parte de la
Universidad de Burgos a lo largo de los ultimos cinco afios (y que comienzan de forma lineal en el
momento en que se cierran los recogidos, hasta 2012, en el diagnéstico del | Plan de Igualdad de
Oportunidades). Si observamos las cifras de alumnado, podemos comprobar que el porcentaje de mujeres
y hombres que se matriculan ofrece un porcentaje similar en todos los cursos analizados, siendo siempre
superior la presencia de mujeres a la de varones. Esta proporcién numérica se mantiene en los numeros
correspondientes a personas egresadas, aunque la diferencia porcentual se amplia significativamente, tal
y como ya se habia observado en el diagnostico del | Plan de Igualdad de Oportunidades. Es decir, se
matriculan mas alumnas que alumnos, pero ademas, mas mujeres obtienen el titulo que varones.

En cuanto a personal docente e investigador, se invierte la proporcion de hombres y mujeres. Hay un
numero mayor de varones, aunque la tendencia de los ultimos afios refleja que ha ido mejorando la
proporcion femenina y podemos observar que, si bien hasta el afio 2011 (véase | Plan de Igualdad de
Oportunidades), las profesoras e investigadoras unicamente eran un 37,4% del personal, en el afio 2017
su presencia ya es del 45,53%, superando la linea de paridad técnica (40/60 para cada sexo), tendiendo
asi al equilibrio porcentual.

El personal de administraciéon y servicios siempre ha estado altamente feminizado, superando el 60% de
presencia de mujeres. Estos datos practicamente no han variado en toda la serie estudiada pues en 2009
las mujeres eran un 62,1% frente al 37,9% de varones y, en 2017, se observa un porcentaje casi idéntico:
62,24% de trabajadoras y 37,76% de trabajadores.

Tabla 1 Evolucién de Mujeres y Hombres en la UBU

2013 2014 2015 2016 2017
M v M Vi M Vi M \i M v
N® % N° % N°® % [N % N° % N°® % N° % N° % N° % N° %
jAlumnado 4511 |54,8% | 3725 |452% | 4224 |555% PB391|44.5% 4195 [56,38%| 3245 |43,62%| 4096 [55,87%|3235 (44,13%
matriculado
jlumnado 1104 |58,1% | 796 |419% | 1198 | 55% |981| 45% | 1166 |60,7% | 755 |393% | 879 [61.81%| 543 |[38,19%| 852 [60,68%| 552 |39,32%
Egresado

Personal PDI 323 |419% | 447 |58.1% | 361 |439% |461|56,1% | 372 |454% | 448 |546% | 400 M587%| 472 [54,13%| 407 (45,53%| 487 | 54.47%

bersonal PAS | 221 [63.3% | 128 [36.7% | 228 [64.4% |126|356% | 226 | 64% | 127 | 36% | 242 [6335%| 140 [o6,65%| 239 |62.24%| 145 [37.76%

Las cifras revelan la tendencia que se mantiene constante y practicamente lineal en todos los grupos de
personas que forman parte de la Universidad de Burgos. Hay que destacar, no obstante, la tendencia que
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experimenta el Personal Docente e Investigador que si ha incrementado un aumento en la presencia de
mujeres, especialmente a partir del afio 2014, cuando supera la barrera del 40% y con ello el indicador que

indica la paridad numérica.

3.2. GOBIERNO Y GESTION DE LA UBU

El computo general de datos permite observar la reducida presencia de mujeres en los érganos de
gobierno de la Universidad y del conjunto de sus centros. Esta presencia, no solo no ha mejorado desde el
ultimo diagnéstico, sino que el porcentaje es ligeramente inferior al realizado en 2013 (véase | Plan de
Igualdad de Oportunidades). El total agregado arroja una cifra que necesita mejora: el 75% de los puestos
de decision estan ocupados por varones. Es decir, un analisis vertical revela que las mujeres Unicamente
ocupan uno de cada cuatro puestos de representacion y, desde un punto de vista horizontal, lo hacen en
espacios cuya cultura cientifica es tradicionalmente femenina (salud, educacién) y estan totalmente
ausentes de los lugares donde se realiza la ciencia que mas resiste a la feminizacion, es decir, las areas
de conocimiento vinculadas a la ingenieria, la ciencia, la tecnologia y las matematicas (STEM).

La Universidad de Burgos cuenta hoy con un Rector (nunca ha habido una mujer ocupando ese puesto),
un Secretario General, un Gerente y ocho Vicerrectorados, ocupados tres de ellos por mujeres (37,5%) y
cinco por varones (62,5%). En Decanatos, encontramos una proporcién todavia mas desequilibrada: solo
dos mujeres Decanas, una de ellas en la Facultad de Educacion y otra en la Facultad de Ciencias de la
Salud. Asi, el 71,4% del resto de centros de la Universidad de Burgos (Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de Humanidades y Comunicacién y
Escuela Politécnica Superior) ademas del Centro Adscrito (Escuela Universitaria de Relaciones

Laborales), tienen a varones en su principal cargo de gestién.

Tabla 2 Mujeres y hombres en érganos de gobierno

2017
M v
N° % N° %
Rector/a 0 0% 1 100%
Secretario/a General 0 0% 1 100%
Vicerrectores/as 3 37,5% 5 62,5%
Decanola, Director/a Escuela Superior. Centros Oficiales UBU 2 16,7% 5 71.4%
Director/a Escuela. Adscrita UBU 0 0% 1 100%
Director/a Instituto 0 0% 7 100%
Director/a Otros Centros e Institutos 0 33,3% 2 100%
Director/a Departamento 6 35,3% 1 64,7%
Total 1 25% 33 75%

Hay que destacar la ausencia total de mujeres en los Institutos de Investigacién y otros centros similares
(Escuela de Doctorado, Parque Cientifico Tecnoldgico, Centro de |+D+i y Laboratorio de Hidraulica, Centro
de Investigacion en Tecnologias Industriales-CITI, Centro de Biotecnologia Alimentaria-CIBA e
International Center in Critical Raw Materials for Advanced Industrial Technologies-ICCRAM) asi como el

resto que existen en la Universidad (Centro de Ensefianza Virtual-UBUCEV, Centro de Lenguas

19



II Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

Modernas, Instituto de Administracion Publica e instituto de Formacion e Innovaciéon Educativa-IFIE). El
cien por cien del liderazgo en estos centros es masculino.

En cuando a los Departamentos, existen 17 y, de ellos, solo hay directoras en 6 frente a los 11 cuya
titularidad es masculina (64,7%). En este apartado, hay que decir que no se alcanza la representacion

paritaria, aunque si (como se puede comprobar mas adelante) en las Areas de Conocimiento.

En el Consejo Social, la totalidad de miembros natos, ademas de la Presidencia, tienen titularidad
masculina en la actualidad, aunque la Secretaria esta ocupada por una mujer. El resto de representantes
de sexo femenino aparecen entre los miembros designados, donde podemos encontrar seis mujeres, un
22,5% de la representacion en este érgano. Hay que destacar que las organizaciones empresariales no
han propuesto a ninguna mujer para ocupar ninguno de los seis puestos disponibles; las centrales
sindicales han elegido cuatro hombres y dos mujeres y la Consejeria de Educacion ha optado por nombrar
a cinco varones y una mujer. Las Cortes de Castilla y Ledn no han propuesto a ninguna candidata para
sus tres puestos, que ocupan tres varones, al igual que el Instituto para la Competitividad Empresarial de
Castilla y Leén que eligié a un hombre como miembro designado por su estamento. Solo la Consejeria de
Economia y Hacienda (1 puesto) y el Consejo de Gobierno de la Universidad (2 mujeres y un hombre) han

optado por mas mujeres.

Tabla 3 Mujeres y hombres en el Consejo Social

2017
M v
N° % N° %

Presidencia 0 0% 1 100%
Secretaria 1 100% 0 0%
Miembros natos 0 0% 3 100%
Miembros designados 6 231% 20 76,9%

Total 7 22,5% 24 77,4%

El cémputo global, tal y como recoge la Tabla 3, ofrece una presencia minoritaria de mujeres, aunque esta
representaciéon ha mejorado en algo mas de 3 puntos porcentuales desde el anterior diagnéstico (del
19,4% de 2013 al 22,5% de 2017).

Tabla 4 Mujeres y hombres en el Claustro

2017
M v
N° % N° %

Miembros natos 0 0% 4 100%
Miembros electos Alumnado 10 40% 15 60%
Miembros electos Personal de Administracion y Servicios 4 50% 4 50%
Miembros electos Personal Docente e Investigador 36 53,7% 3N 46,2%

Total 50 48,1% 54 51,9%

El Claustro Universitario, maximo érgano representativo de la comunidad universitaria, esta presidido por
el Rector o Rectora, y compuesto por 100 claustrales electos, ademas de los representantes natos. En el
Claustro de la Universidad la situacion cambia respecto del Consejo Social, pues la presencia de mujeres

alcanza el 48,1%, superando en alguno de sus estamentos al numero de hombres (Personal Docente e
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Investigador). Exceptuando los miembros natos, que pertenecen en su totalidad a varones, el resto de
estamentos estan relativamente equilibrados: totalmente paritario en Personal de Administracién vy
Servicios (50% para cada sexo), técnicamente paritario en el estamento de alumnado (40% mujeres y 60%
varones) y muy equilibrado en el caso del Personal Docente e Investigador (53,7% de mujeres frente al
46,2% de varones). Destaca que la peor cifra en cuanto a equilibrio se encuentre entre el alumnado, pues
ya hemos visto que hay una mayoria de alumnado de sexo femenino.

El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Rectora, esta compuesto por 30 miembros, ademas de
los representantes natos (Rector/a, Secretario/a General y Gerente) y de los miembros designados por el
Consejo Social (tres personas), lo que hace un total de 36, de las que el 30,6% (11) son mujeres; entre los
miembros natos y los designados por el Consejo Social no hay representacién femenina, tal y como
recoge la Tabla 5. El porcentaje de representacién femenina, respecto al anterior diagnéstico, ha mejorado
ligeramente pero hay que tener en cuenta que ha aumentado significativamente el numero de
representantes, lo que impide hacer una comparacion entre estructuras iguales.

Tabla 5 Mujeres y hombres en el Consejo de Gobierno

2017
M \'}
N° % N° %
Miembros natos 0 0% 3 100%
Miembros 1 36,6% 19 63.3%
Miembros designados por el Consejo Social 0 0% 3 100%
Total 1 30,6% 25 69,4%

El equipo de Gobierno devuelve datos que indica infrarrepresentaciéon de las mujeres, como ya se habia
observado en la Tabla 2. Los datos que ahora se ofrecen en la Tabla 6, indican que solo tres mujeres
ocupan alguno de los once puestos disponibles: tres Vicerrectoras frente a cinco Vicerrectores, el Gerente,
el Secretario General y el Rector. Esta cifra, con ser exigua, ha mejorado frente a los datos de 2013, con
una unica mujer en el equipo de gobierno.

Tabla 6 Mujeres y hombres en el equipo de gobierno

2017
M v
N° % N° %
Rector/a 0 0% 1 100%
Secretario/a General 0 0% 1 100%
Vicerrectores/as 3 37.5% 5 62,5%
Gerente 0 0% 1 100%
Total 3 27,3% 8 72,7%

Esta situacidén debiera ser tema de reflexion y debate en la comunidad universitaria, considerando que en
la Universidad de Burgos la participacién de las mujeres en la toma de decisiones de mayor nivel puede

mejorarse y, en todo caso, deberia estar al menos en la paridad técnica (40/60).
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Tabla 7 Mujeres y hombres adjuntos a vicerrectorados

2017
M v
N° % N° %

Vicerrectorado Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales 1 33,3% 2 66,7%
Vicerrectorado Empleabilidad y Empresa 0 0% 0 0%
Vicerrectorado Estudiantes 2 100% 0 0%
Vicerrectorado Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion 2 66,7% 1 33.3%
Vicerrectorado Investigacion y Transferencia del Conocimient 1 33,3% 2 66,7%
Vicerrectorado Personal Docente e Investigador 0 0% 2 100%
Vicerrectorado Planificacion, Servicios y Sostenibilidad 0 0% 0 0%
Vicerrectorado Politicas Académicas 2 66,7% 1 33,3%

Total 8 50% 8 50%

Hay que sefialar, en todo caso, que si se observa paridad en otros puestos de decision como son todos
los adjuntos a vicerrectorados (que se reparten al 50% entre mujeres y hombres), los 6rganos
unipersonales (Defensoria Universitaria y Direccién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades) y otras
Delegaciones del Rector. Estos puestos se reparten de forma equilibrada segun los ultimos datos

disponibles.

Tabla 8 Organos unipersonales

2017
M \
N° % N° %
Defensor/a Universitario/a 1 100% 0 0%
Director/a Unidad de Igualdad de Oportunidades 1 100% 0 0%
Otros/as Delegados/as del Rector 0 0% 2 100%
Total 2 50% 2 50%

La Universidad de Burgos cuenta con seis Facultades (Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Econémicas y Empresariales, Derecho, Educacién, Humanidades y Comunicacién), una Escuela
Politécnica Superior, una Escuela Adscrita (Relaciones Laborales), una Escuela de Doctorado y dos
Institutos (Administracion Publica y Formaciéon e Innovacion Educativa). Al frente de los Decanatos de
Facultad y las Direcciones de Escuela se encuentran mayoritariamente hombres. En 2017 unicamente la
Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Educacion cuentan con una Decana. Asi, los puestos de
maxima direcciéon de centro ofrecen resultados negativos desde el punto de vista de la paridad pues solo
dos mujeres son Decanas (25%) frente a seis Decanos (75%), es decir, las mujeres ocupan uno de cada

cuatro puestos disponibles en la mas alta gestiéon de centro.

No es posible hacer una relacién de equivalencia con los datos del | Plan de Igualdad de Oportunidades,
dado que las estructuras de los equipos de gobierno se han modificado y han aumentado
significativamente los puestos en los equipos directivos, al reducirse los Vicedecanatos pero aumentar los
Adjuntos/as al Decano/a. Estos datos se recogen en la Tabla 9 y, respecto a los puestos de Decano/a,
Secretario/a y Vicedecano/a, practicamente se han mantenido sin variaciones. Sin embargo, parece que,
al aumentar los puestos en los equipos, se ha favorecido la presencia de mujeres, ya que ahora hay mas
que antes en dichas estructuras.
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Tabla 9 Mujeres y hombres en equipos de gobierno de centros

2017
M v
N° % N° %

Decano/a 2 25% 6 75%
Secretario/a de Facultad o Escuela 5 62,5% 3 37.5%
Vicedecanol/a o Subdirector/a 5 55,5% 4 44 4%
Adjuntos/as al Decanola 21 52,50% 19 47.50%

Total 33 50,8% 32 49,2%

Si analizamos la Tabla 10, veremos que, en el conjunto de centros y con los datos agregados, los puestos
de segundo nivel (Vicedecanos/as, Secretarios, Coordinadores/as académicos) ofrecen resultados
bastante equilibrados. Esto es asi tanto en los puestos de Vicedecanato (o Subdirecciéon) que estan
ocupados al 50% por cada uno de los sexos, como los del resto del equipo decanal (Secretario/a de
Facultad y Adjuntos/as al Decano/a o Coordinadores/as académicos de Grado o Master) que estan en una

ratio similar (51,2% de mujeres frente a 48,8% de hombres).

En consecuencia, los resultados globales sobre equipos de direccidén ofrecen cifras equilibradas sobre
representacion de sexos: 47,6% de mujeres frente a 52,4% de hombres.

Tabla 10 Equipo decanal de los centros

2017
Decanola Vicedecanola Resto equipo decanal TOTAL
M v M v M v M v
N° % N % N° % N° % N° % N° % | N % N° %
FFacultad de Derecho 0 0% 1 {100% | 0 0% 1 |100% | 3 75% 1 25% 3 50% 3 50%
an'ta,d Humankiades y 0 0% | 1 (100%| 1 i100% | 0 {oo% | 1 2% i 3 75% | 2 (333%| 4 | e67%
OMUNICacion :
FFacultad Ciencias de la Salud| 1 100% | 0 0% 1 100% | 0 0% 2 50% 2 50% 4 (667% | 2 333%
focultad Clencias 0 0% 1 100% | 1 100% | 0 0% 5 i833%{ 1 i{167% | 6 75% 2 25%
Economicas y Empresariales
FFacuitad de Ciencias 0 0% 1 i100% | 1 100% | 0 0% 3 1100% | 0 0% 4 80% 1 20%
fFacultad de Educacion 1 100% | 0 0% 1 100% | 0 0% 6 75% 2 25% 8 80% 2 20%
Escuela Politécnica Superior 0 0% 1 100% 0 0% 2 100% 2 14.3% 12 85,7% 2 11,8% 15 88,2%
Esc“e,‘a Universitaria de 0 0% | 1 {100%] o {o% [ 2 {100% | o 0 0 | 0% | 3 | 100%
elaciones Laborales
Total 2 25% 6 5% | 5 50% 5 50% | 22 |512% | 21 |488% | 20 |476% | 32 | 524%

Es relevante que, a la ausencia de Decanas, hay que afiadir otra cuestion: si se leen los datos por centros,
observaremos graves desequilibrios en algunos de ellos. El Centro adscrito de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales tiene unicamente varones en la totalidad de cargos. En la Escuela Politécnica
Superior la ratio de mujeres es muy escasa: solo un 11,8% de mujeres frente al 88,2% de cargos copados
por varones. O lo que es lo mismo, ellas apenas ocupan un puesto de cada diez en ese centro. Hay que
sefialar que algunos centros, como el de Ciencias, el de Educacién o el de Ciencias Econdomicas y
Empresariales, tienen mayoria de mujeres en sus equipos decanales. El primero y el segundo de estos

cuentan con un 80% de mujeres mientras que el tercero ostenta un 75%.

23



II Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

Tabla 11 Mujeres y hombres en centros distintos a facultades

2017
M v
N° % N° %

Escuela de Doctorado 0 0% 1 100%
Instituto de Administracion Publica 0 0% 1 100%
Instituto de Formacion e Innovacion Educativa - F E 0 0% 1 100%
Parque Cientifico Tecnologico 0 0% 1 100%
Centro de I+D+i y Laboratorio de Hidraulica 0 0% 1 100%
Centro de Investigacion en Tecnologias Industriales-CITI 0 0% 1 100%
Centro de Biotecnologia Alimentaria-C BA 0 0% 1 100%
International Center in Critical Raw Materials for Advanced 0 0% 1 100%
Industrial Technologies-ICCRAM

Centro de Ensefianza Virtual-UBUCEV 0 0% 1 100%
Centro de Lenguas Modernas 0 0% 1 100%

Total 0 0% 10 100%

Los datos sobre direcciéon de otros Institutos, Escuelas y Centros de la Universidad, tal y como ya se
avanzaba en los datos generales del inicio de este documento, revelan una realidad problematica desde el
punto de vista de la representacion de género (véase Tabla 11). La presencia femenina es nula en estos
lugares, ocupando los varones la totalidad de puestos de decision. El cien por cien del liderazgo es
masculino. Estas cifras son casi exactas al diagnéstico anterior, si exceptuamos que en 2013 el Instituto
de Formacién e Innovaciéon Educativa-IFIE estaba dirigido por una mujer por lo que se ha perdido
representacion.

Tabla 12 Mujeres y hombres en la direccién de Departamentos

2017
M v
N° % N° %

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos 1 100% 0 0%
Departamento de Ciencias de la Educacion 1 100% 0 0%
Departamento de Ciencias de la Salud 0 0% 1 100%
Depaftafnento de Conslrut_:giones Arquitectonicas e 0 0% 1 100%
Ingenieria de la Construccion y del Terreno
Departamento de Derecho Privado 0 0% 1 100%
Departamento de Derecho Publico 1 100% 0 0%
Departamento de Didacticas Especificas 0 0% 1 100%
Departamento de Economia Aplicada 0 0% 1 100%
Departamento de Economia y Administracion de Empresas 1 100% 0 0%
Departamento de Expresion Grafica 1 100% 0 0%
Departamento de Filologia 1 100% 0 0%
Departamento de Fisica 0 0% 1 100%
Departamento de Historia, Geografia y Comunicacion 0 0% 1 100%
Departamento de Ingenieria Civil 0 0% 1 100%
Departamento de Ingenieria Electromecanica 0 0% 1 100%
Departamento de Matematicas y Computacion 0 0% 1 100%
Departamento de Quimica 0 0% 1 100%

Total 6 35,3% 1 64,7%
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Los Departamentos son los 6rganos encargados de promover el estudio y la investigaciéon universitarios y
de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo
con la programaciéon docente de estos. Los Departamentos se constituyen por areas de conocimiento
cientifico, técnico o artistico, segun criterios de afinidad. Cada area de conocimiento cuenta con un/a

Director/a.

La Universidad de Burgos se estructura en 17 Departamentos y, de ellos, solo hay Directoras en 6 (35,3%)
frente a los 11 cuya titularidad es masculina (64,7%). En este apartado, cuyos datos estan representados
en la Tabla 12, hay que decir que no se alcanza la representacion paritaria (que queda a 5 puntos del
concepto técnico 60/40) e incluso es un indicador que ha empeorado: se pierden algunos puntos
porcentuales respecto al diagnéstico de 2013, cuando las mujeres ocupaban un 38% de las Direcciones

de Departamento frente al 62% de los varones.

La representacién paritaria si se alcanza en las Areas de Conocimiento, donde las Directoras ocupan un
45,2% frente al 54,8% de Direcciones de Area de titularidad masculina. Se pueden comprobar estos datos
en la Tabla 13.

Tabla 13 Mujeres y hombres en la direccién de Areas de conocimiento

2017
M v
N° % N° %
Area de Bioquimica y Biologia Molecular 0 0% 1 100%
Area de Ingenieria Quimica 1 100% 1 0%
Area de Nutricion y Bromatologia 1 100% 0 0%
Area de Tecnologia de los Alimentos 1 100% 0 0%
Area de Microbiologia 0 0% 1 100%
Area de Didactica y Organizacion Escolar 1 100% 0 0%
Area de Personalidad, Educacion y Tratamiento Psicologico 1 100% 0 0%
Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1 100% 0 0%
Area de Psicologia Social 0 0% 1 100%
Area de Teoria e Historia de la Educacion 1 100% 0 0%
Area de Anatomia y Embriologia Humana 0 0% 1 100%
Area de Enfermeria 1 100% 0 0%
Area de Fisiologia 0 0% 1 100%
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica 0 0% 1 100%
Area de Construcciones Arquitectonicas 1 100% 0 0%
Area de Ingenieria de la Construccion 0 0% 1 100%
Area de Ingenieria del Terreno 0 0% 1 100%
Area de Ciencia Politica y de la Administracion 0 0% 1 100%
Area de Derecho Financiero y Tributario 0 0% 1 100%
Area de Derecho Civi 0 0% 1 100%
Area de Derecho Mercantil 0 0% 1 100%
Area de Derecho Romano 0 0% 1 100%
Area de Derecho Edlesiastico y del Estado 1 100% 0 0%
Area de Sociologia 1 100% 0 0%
Area de Historia del Derecho y de las Instituciones Espafiolas 0 0% 1 100%
Area de Filosofia del Derecho 1 100% 0 0%
Area de Derecho Procesal 1 100% 0 0%
Area de Derecho Penal 1 100% 0 0%
Area de Derecho Constitucional 0 0% 1 100%
Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales 0 0% 1 100%
Area de Derecho Administrativo 0 0% 1 100%
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Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 100% 0 0%
Area de Derecho Internacional Privado 1 100% 0 0%
Area de Historia e Instituciones Economicas 0 0% 1 100%
Area de Filosofia 1 100% 0 0%
Area de Didactica de la Expresion Corporal 0 0% 1 100%
Area de Didactica de la Expresion Musical 0 0% 1 100%
Area de Didactica de la Expresion Plastica 1 100% 0 0%
Area de Didéctica de la Lengua y la Literatura 0 0% 1 100%
Area de Didacfica de las Ciencias Experimentales 0 0% 1 100%
Area de Didactica de las Ciencias Sodiales 1 100% 0 0%
Area de Didactica de la Matematica 1 100% 0 0%
Area de Geodinamica Interna 1 100% 0 0%
Area de Economia Aplicada 0 0% 1 100%
Area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa 1 100% 0 0%
Area de Comerdializacion e Investigacion de Mercados 1 100% 0 0%
Area de Economia Financiera y Contabilidad 0 0% 1 100%
Area de Organizacion de Empresas 1 100% 0 0%
Area de Expresion Grafica Arquitectonica 0 0% 1 100%
Area de Expresion Grafica en la Ingenieria 0 0% 1 100%
Area de Filologia Alemana 0 0% 1 100%
Area de Filologia Francesa 1 100% 0 0%
Area de Filologia Griega 1 100% 0 0%
Area de Filologia Inglesa 1 100% 0 0%
Area de Filologia Latina 0 0% 1 100%
Area de Lengua Espaiola 0 0% 1 100%
Area de Literatura Espafiola 1 100% 0 0%
Area de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 0 0% 1 100%
Area de Fisica Aplicada 1 100% 0 0%
Area de Analisis Geografico Regional 1 100% 0 0%
Area de Antropologia Social 0 0% 1 100%
Area de Arqueologia 1 100% 0 0%
Area de Ciencias y Técnicas Historiograficas 0 0% 1 100%
Area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad 1 100% 0 0%
Area de Geografia Humana 1 100% 0 0%
Area de Historia Antigua 0 0% 1 100%
Area de Historia Contemporanea 0 0% 1 100%
Area de Historia de América 1 100% 0 0%
Area de Historia del Arte 0 0% 1 100%
Area de Historia Medieval 0 0% 1 100%
Area de Historia Moderna 1 100% 0 0%
Area de Paleontologia 0 0% 1 100%
Area de Prehistoria 0 0% 1 100%
Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 1 100% 0 0%
Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1 100% 0 0%
Area de Ingenieria Hidraulica 0 0% 1 100%
Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 0% 1 100%
Area de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras 0 0% 1 100%
Area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio 0 0% 1 100%
Area de Electromagnetismo 1 100% 0 0%
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica 0 0% 1 100%
Area de Ingenieria Eléctrica 0 0% 1 100%
Area de Ingenieria Mecanica 0 0% 1 100%
Area de Maquinas y Motores Térmicos 0 0% 1 100%
Area de Tecnologia Electronica 0 0% 1 100%
Area de Estadistica e Investigacion Operativa 0 0% 1 100%
Area de Matematica Aplicada 1 100% 0 0%
Area de Edafologia y Quimica Agricola 1 100% 0 0%
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Area de Quimica Analitica 1 100% 0 0%
Area de Quimica Fisica 0 0% 1 100%
Area de Quimica Inorganica 1 100% 0 0%
Area de Quimica Organica 0 0% 1 100%
Total 42 45.2% 51 54,8%

3.3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

El Personal Docente e Investigador (PDI) es el que desarrolla las tareas docentes e investigadoras como
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios o como personal contratado. Las cifras del afio
2017 revelan que ha habido una mejora desde el punto de vista del equilibrio en funcién del sexo (véase
Tabla 14). Las 294 docentes e investigadoras que aparecian en el diagnéstico de 2013, tal y como recoge
el | Plan de Igualdad de Oportunidades, han aumentado hasta las 407 de 2017. Ello quiere decir que se ha
mejorado esta representaciéon que no alcanzaba el 40% en el diagnéstico anterior y que ahora se situa en
una cifra muy cerca del equilibrio: 45,53% frente 54,47% de varones.

Tabla 14 Distribucién del PDI por Departamento

2017

N° % N? %
Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos 36 69,23% 16 30,77%

Departamento de Ciencias de la Educacion 42 62,69% 25 37.31%

Departamento de Ciencias de la Salud 51 67,11% 25 32,8%%

Departamento de Construcciones Arquitectonicas e
Ingenieria de la Construccion y del Terreno

9 28,13% 23 71,88%

Departamento de Derecho Privado 25 52,08% 23 47,92%
Departamento de Derecho Publico 15 30,00% 35 70,00%
Departamento de Didacticas Especificas 2 47.83% 24 52,17%
Departamento de Economia Aplicada 8 32,00% 17 68,00%

Departamento de Economia y Administracion de Empresas 35 52,24% 32 47,76%

Departamento de Expresion Grafica 4 19,05% 17 80,95%
Departamento de Filologia 32 62,75% 19 37,25%
Departamento de Fisica 8 29,63% 19 70,37%
Departamento de Historia, Geografia y Comunicacion A 43,06% 41 56,94%
Departamento de Ingenieria Civil pal 19,44% 87 80,56%
Departamento de Ingenieria Electromecanica 10 24 3%% 31 75,61%
Departamento de Matematicas y Computacion 14 70,00% 6 30,00%
Departamento de Quimica 40 49.38% 4 50,62%
Sin adscripcion 4 40,00% 6 60,00%
Total 407 45,53% 487 54,47%

Los departamentos mas feminizados, con ratios que superan el 60 por ciento (y donde estan
infrarrepresentados los varones) son los de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, Ciencias de la
Educacion, Ciencias de la Salud, Filologia y Matematicas y Computacién (en este ultimo las mujeres
suponen el 70% del PDI). En el porcentaje inverso, estan los departamentos con infrarrepresentacién
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femenina: el de Expresion grafica en primer lugar (80,95% de varones), seguido de Ingenieria Civil
(80,56%). Otros departamentos arrojan resultados en torno al 70 por ciento o mas de profesorado de sexo
masculino: Ingenieria electromecanica (75,61%), Fisica (70,37%), Construcciones arquitecténicas
(71,88%) o Derecho publico (70%). En general, se mantiene la tendencia de segregacion ocupacional en
funcién del sexo que reflejan la mayoria de encuestas de nuestro ambito, tanto nacionales como

internacionales.

Tal y como esta representado en la Tabla 15, se mantiene la relacién entre sexo y rama de conocimiento.
El mayor numero de mujeres PDI se concentra en la rama de Ciencias de la Salud, donde su numero es
superior al 60%. Esta tendencia ya se habia recogido en el anterior diagnéstico y se perpetua en los datos
mas recientes. Hay que destacar que la presencia de mujeres, en 2015, alcanzé el 71,8%. Le sigue, en
porcentaje, la adscripcién a la rama de Artes y Humanidades, donde ha habido un paulatino crecimiento

de la presencia de mujeres en la ultima década.

Si en 2009 eran el 47,7% segun datos del | Plan de Igualdad, en 2016 alcanzaban el 55,1%. Cifras no muy
alejadas son las que ofrece la rama de Ciencias, una de las que esta mas equilibrada entre mujeres y
hombres: ellas son el 51,6% y ellos el 48,4%. Este equilibrio casi total se reproduce también en Ciencias
Sociales y Juridicas, donde los porcentajes se reparten entre el 49,2% de las mujeres y el 50,8% de

varones.

Es en la Ingenieria y la arquitectura donde se invierte la presencia: los hombres alcanzan un porcentaje
del 72,8% mientras que las mujeres solo ocupan el 27,2%. Estos datos evidencian que, aunque se tiende
poco a poco al equilibrio por ramas de conocimiento (algo ya detectado en el anterior diagnéstico de
2013), todavia existe una segregacion tradicional en funcién del sexo que se revela especialmente en las
ingenierias (donde hay muchos mas profesores e investigadores hombres) y las Ciencias de la Salud

donde se produce la situacién inversa, con muchas mas mujeres.

Tabla 15 Distribucién del PDI por rama de conocimiento

2013 2014 2015 2016
M v M v [} v M v

N° % | N| % N° % [Nl % N° % N° % N° % N° %

rtes y Humanidades 82 | 554% |66 446% | 88 | 557% |70 i 443% | 89 | 567% | 68 | 433% i 49 i 551% | 40 @ 449%

Ciencias 70 | 490% |73 510% | 70 | 479% |76 521% | 71 | 507% | 69 | 493% i 81 i 516% | 76 | 484%

Ciencias de la Salud 20 | 667% |10 | 333% | 35 | 625% |21 | 375% | 51 | 718% | 20 | 282% | 36 | 610% | 23 | 39.0%

Cc. Sociales y Juridic. 97 | 401% |145) 599% | 115 | 441% |146: 559% | 109 | 426% | 147 | 574% | 174 { 492% | 180 : 50.8%

fngenieria y Arquitect 5 | 257% [150] 743% | 50 | 255% |16 745% | 49 | 257% | 142 | 743% | %5 | 272% | 147 | 728%
+D+i 3 | 600% | 2 | 400%

Total 321 | 420% (444 58,0% | 358 | 438% |[459 562% | 372 | 454% | 448 | 546% ;| 395 | 459% | 466 | 541%

El Personal Docente e Investigador se clasifica en dos grandes grupos, en funcién del tipo de contrato que
le vincula a la Universidad: PDI funcionario y PDI contratado. Asimismo, y dentro de esos dos grandes
grupos, existen diferentes tipos de contratacién. La Tabla 16 muestra los datos relacionados con esa

variedad de figuras, relativos al periodo comprendido entre 2013 y 2017.
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Tabla 16 Distribucién del PDI por categoria

2013 2014 2015 2016 2017
M v M v M v M v M v
N % N % [N % [N % [~ % [N % [N % [ N] % [ NT % [ N] %
Ayudante 13 | 6190% | 8 [ 3810% | 11 [ 6471% | 6 | 3529% | 7 | 5833% | 5 | 4167% | 5 | 100% % | 1| 100% 0%
Catedratiola de 1 | e67% | 14 [9333% | 1 | 667 | 14 | 9330% | 1 | 66m% | 14 o33k [ 1 | TM4% | 13 | 9286% ) 1 | 83F% | 41 ) 3167%
Sﬁs:::;’a de 11 | 3056% | 25 | 694a% | 11 | 3235% | 23 | e765% | 11 | 3333% | 22 | eseree | 10 | 3333% | 20 | 6667% | 16 | 3333% | 32 | 66.67%
Contr Dr. Bas. (CL o | aom | s | 7ox | ¥ |975% | 18 | 5625% | 22 | 5789% | 16 | 4211%
interinidad)
ﬁ"t’;"a' £h-Elas. 1 | 3333% | 2 |e66m% | 1 | 3333% | 2 | 66:67%
Obra 0 Servico 15 | 6250% | 9 | 3750% | 11 | 5% | 9 | 45% | 10 | 5556% | 8 | 4444% | 20 | 6250% | 12 | 37.50% | 19 | 59.38% | 13 | 40.63%
Contrato Juan de la 1| 100% % | 1 | 100% 0%
Cierva
. 4 | e6sm% | 2 |333% | 13 | 6190% | 8 | 3810% | 20 | ea50% | 11 | 3548% | 2 | 6765% | 11 | 3235% | 25 | 65.7%% | 13 | 34.21%
Predoctoral
Contrato Raman y 0% 2 | 100% 0% 1| 100%
Caijal
gtf;”a PRAS 2 |esem | 1 [3333% | 8 |eeem% | 4 |333% | 3 | sow | 3 | sou | O | B42% | 5 [357% ) 2 | 6667 [ 1 | 3333%

Interino/a PRAS 3 75% 1 25% 1 33.33% 2 | 6667% 3 50% 3 50% 4 5714% | 3 | 4286% 5 62,50% 3 | 37.50%

(4+4)

:gieg;”a FRAS 1 25% 3 75% | 13 | 50% | 13 | 50% 0% 1 | 100% | 1 i g T g e - g
{rétfgtola PRAS 7 | esemn | & |s636% | & |sr1a% | 3 | azee% | & | so% | & | so% | © |5%63% | 9 |4ar% | 2 [ms™e | 5 | 714%%
Interino/a PRAS 1 | 100% 0% 3 | 100% 0%
Sanitario (3+3)

Inv. DISTN. 0% 1 | 100% 0% 1 | 100% 0% 1 | 100% 0% 1 | 100%

P. Inv. Acceso al
SECTI

Pers. Inves. en
Formacion
Pers. Inves.
Redent. Titulac.
Profesor/a
Asociado (3+3)
Profesor/a
Asociado (4+4)
Profesor/a
Asociado (5+5) 8 50% 8 50% 9 4737% | 10 | 5263% | 10 | 3846% | 16 | 6154%

Profesorla 40 | 363% | 70 | 6364% | 58 | aa6o% | 72 | 5538% | 65 | 5242% | 59 | a7sew | B0 | 4834% | 72 | 5106% | 63 | 4313% | 91 | 56.88%
Asociado (6+6)

Profesor/a 0% T | 100%
Asociado (7+7)
Profesor/a Asoc.
Saritario (3+3) 19 | 8636% | 3 | 1364%

Pnfesocia 2% | 5650% | 20 | 4348% | 31 | s636% | 24 | 4364% | 33 | 6000% | 22 | s000% | % [ 965%% | 20 | 4348% | 24 | 61.54% | 15 | 3B46%

1 7,69% 12 | 9231% 1 7,14% 13 | 92.86%

7 63,64% 4 36,36% 5 71.43% 2 28,57% 1 33,33% 2 66,67%

12 22,64% 41 | 7736% | 12 | 2400% | 38 | 76,00% | 13 | 2653% | 36 | 7347% 105 1961% e 803% [Nt Ik = fe

10 | 3a48% | 19 | e550% | 14 | 3590% | 25 | eat0% | 14 | 3056% | 29 [ 67asw | 10 | Z78% | 26 | 7222% | 23 | 4510% | 28 | 54.30%

22 | 6111% | 14 | 388%% | 20 | 54,05% | 17 | 4595%

15 | 8824% 2 1.76% | 15 | 93,75% 1 6,25%

Ayudante Doctor

Profesor/a 6 | 50% | 6 | 50% | 6 | 50% 6 | 50%
Coloboredor Filo 8 | 57.14% | 6 |428% | 7 | 5385% | 6 | 4615% | 7 | 5385% | 6 | 46.15%

gf;ﬁ%gm"' 20 | 4348% | 26 | 5652% | 21 | a468% | 26 | 5532% | 21 | ase5% | 25 | sa35% | 2 [ 4681% | 25 | 5319% | 18 | 47.37% | 20 | 5263%
Profesor Contr. 5 | 50% | 5 | 50% | 4 | 50% 4 | 50%

Dodlor Indefinido 5 | 50% 5 | 50% | 5| 5% | 5| 50% [ 5| 50% |5 | 5%

Prof_ Visitante 1| 100% % | 1 | 100% 0% o | 1 | 100%
E’:I'i‘v'a' e 52 | 4094% | 75 | 59.06% | 49 | 3984% | 74 | 6016% | 46 | 40% Bl cox [ 0% [EERN 60% |RSGN) 39.16% jEEel 60.62%
(uar de 69 | 4395% | 88 | 5605% | 70 | a487% | 86 | 55.43% | 70 | ass50% | 87 | ssa1 | 68 [ 4444% | 85 | 5556% | 74 | 4485% | 91 | 55.15%
Total 323 | 41.95% | 447 | 58.05% | 361 | 4392% | 461 | 56,08% | 372 | 45.37% | 448 | 5463% | 400 | 4587% | 472 | 54.13% | 407 | 4553% | 487 | 5447%

En 2012, tal y como puede consultarse en el | Plan de Igualdad, la presencia global de Personal Docente e
Investigador en la Universidad de Burgos cumplia los requisitos de paridad legal: 39,6% de mujeres y
60,4% de varones. Esa representacion, en 2017, ha tendido al equilibrio real: las mujeres profesoras e
investigadoras alcanzan hoy la cifra del 45,53% frente al 54,47% de compafieros hombres. Esto quiere
decir que la tendencia ha sido positiva: en los ultimos cinco afios, se ha incrementado la presencia de
mujeres en casi seis puntos porcentuales y la actualidad arroja una foto fija que tiende a una igualdad real
en este estamento de la Universidad.
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Tabla 17 Profesorado asociado no interino

2013 2017
M v M v
N. % N. % N. % N. %

I 12 | 260% | 41 7736% | 14 5% 2| %
P 10 | 3448% | 19 6552% | 23 | 4510% | 28 | 5490%
Prionorado Asccado 55 8 50% 8 50% 20 | 5405% | 17 | 4595%
B A et 4 | 3636% | 70 6364% | 69 | 4313% | 91 | 56.88%
Profesorado Asociado 7+7 0% 1 100%
Total 70 33,65% | 138 6634% | 126 | 4131% | 179 | s8,68%

Si observamos los datos concernientes a los contratos de peor calidad (profesorado asociado) que se
recogen en la Tabla 17 veremos que la Universidad de Burgos tiene mas varones en esas figuras
contractuales. Hay que sefialar que este tipo de contratacion ha experimentado un aumento importante:
hay mucho mas profesorado asociado en 2017 que en 2013 (se ha pasado de un total 208 personas a otro
de 305), probablemente como un efecto de la ya mencionada “tasa de reposicion”. Aunque desde el
anterior diagnéstico se ha incrementado la presencia de mujeres, siguen siendo los varones quienes mas
ocupan este tipo de contratacién. En el contrato mas bajo (3+3) se ha pasado de un 22,64% de mujeres a
un 25%. En el siguiente escaldn (4+4), este porcentaje si ha variado mas: en 2013 las mujeres firmaban
un 34,48% de estos contratos frente al 65,52% de sus compafieros varones. Cinco afios mas tarde, ellas
han incrementado su presencia en esta categoria hasta el 45,10%. El contrato 5+5, que ha subido
exponencialmente estos afios, o ha hecho sin perder el equilibrio: de un 50% para cada sexo se ha
pasado a un 54,05% de mujeres y un 45,95% de varones. En la categoria 6+6, la mas numerosa, se ha

tendido al equilibrio: de un 36,3% de mujeres en 2013 se ha pasado a un 43,13% en 2017.

Tabla 18 Profesorado doctor contratado no interino

2013 2017
M v M v
N. % N. % N. % N. %
Profesor/a Ayudante Doctor/a 26 56,52% 20 43 48% 24 61,54% 15 38,46%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a Fijo/a 20 43,48% 26 56,52% 18 47,37% 20 52,63%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a Indefinido/a 5 50% 5 50% 4 50% 4 50%
Total 51 50% 51 50% 46 54,11% 39 45,88%

Otras categorias que, por numero de integrantes, son importantes para el analisis, son las laborales en las
que se agrupa el profesorado doctor a tiempo completo (véase Tabla 18): profesorado ayudante doctor en
primer lugar y profesorado contratado doctor en sus diferentes variantes (fijo, indefinido, etc.). La categoria
de ayudante doctor presentaba cierto equilibrio en 2013 mientras que ha aumentado la presencia de
mujeres en 2017, cuando los varones ya no llegan a la paridad técnica: en 2013, ellas firmaban el 56,52%
de estos contratos y ellos el 43,48%. Cinco afios mas tarde ellas son el 61,54% vy ellos han retrocedido
hasta un 38,46%, tal y como puede consultarse en la Tabla 19. En cuanto al profesorado contratado
doctor, la maxima categoria de los contratos laborales, entre los indefinidos no ha variado el porcentaje:
50% por cada sexo. Entre los fijos, se ha reducido la presencia neta en ambos sexos, pero el porcentaje
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sigue siendo similar, aunque ha mejorado un poco la presencia femenina (de 43,48% a 47,37%). Los
datos agregados informan que, de un equilibrio total (50% de presencia de cada sexo) en 2013, se ha
pasado a una mayoria de mujeres en 2017, aunque sigue habiendo paridad (54,11% de mujeres frente al
45,88% de varones).

Tabla 19 Profesorado funcionario

2013 2017
M v M v
N % N % N. % N %

Catedratico/a de Escuela 1 6,67% 14 | 9333% | 1 8,33% 1 91,67%
Universitaria

Catedratico/a de 1 3056% | 26 | 6944% | 16 | 3333% | 32 66,67%
Universidad

Titular de Escuela 52 | 4094% | 75 | 59,06% | 38 | 39,18% | 59 60,82%
Universitaria

Titular de Universidad 69 | 4395% | 88 | 56,05% | 74 | 4485% | 91 55,15%
Total 133 | 39,70% | 202 | 60,30% | 129 | 40,06% | 193 | 59,94%

La representacion paritaria se mantiene en las maximas categorias: las de personal funcionario (véase
Tabla 19). Si bien el porcentaje en 2017 es de 40,06% de mujeres frente a 59,94%, hay que poner de
relieve algunos datos. Entre Titulares de Universidad, las mujeres han subido hasta el 44,85%, muy poco
mas que en 2012, cuando su presencia era del 43%. Si bien las explicaciones a esta “congelacién” estan
en relacion con el periodo en que operé la “tasa de reposicion” que limité de forma muy importante la
contratacién de personal funcionario, hay que destacar que, por el contrario, si se ha incrementado otro
indicador: la tasa de mujeres que ocupan catedras ha subido desde el 23,1% en 2012 hasta el 33,33%

en 2017 (diez puntos porcentuales).

No solo es un incremento significativo, sino que sitia a la Universidad de Burgos en cabeza de todas las
universidades del pais con un porcentaje muy superior a la media estatal. En octubre de 2017, la prensa
estatal y local se hacia eco del dato estadistico: porcentualmente, la Universidad de Burgos es la que
mas mujeres catedraticas tiene en Espafia. En nuestro pais, la media de mujeres que ocupan catedras

es del 21%.
Tabla 20 Distribucién PDI por centro
2013 2014 2015 2016 2017
M v M v M v M v M v
N. % N. % N ] % N. % N. % N. % N. % N | % | N % N. %
:‘”‘?’a Poitéonica | ¢4 | 2520% | 190 | 7480% | 63 | 2530% | 185 | 7470% | 63 | 2658% | 174 | 7342% | 64 | 2678% | 175 | 7320% | 67 | 2735% | 178 | 7265%
F. de Cc.
Econémicas y 39 | 4333% | 51 | 5667% | 44 | 4536% | 53 | 5464% | 43 | 4674% | 49 | 5326% | 52 | 4952% | 53 | 5048% | 50 | 49.02% | 52 | 5098%
Empresariales
F. de Ciencias 73 | 5530% | 59 | 4470% | 71 | 53.79% | 61 | 4621% | 69 | 54.76% | 57 | 4524% | 80 | 5517% | 65 | 44.83% | 75 | 54.74% | 62 | 4526%
F_de Cc. de la Salud 18 | 5625% | 14 | 4375% | 55 | 7051% | 23 | 2949% | 49 | 6533% | 26 | 3467% | 53 | 6625% | 27 | 3375%
F. de Derecho 23 | 3538% | 42 | 6462% | 32 | 4384% | 41 | 56.16% | 31 | 4026% | 46 | 5974% | 31 | 41.89% | 43 | 58.11% | 34 | 4000% | 51 | 6000%
F. de Educacion 70 | 5785% | 51 | 4215% | 76 | 5891% | 53 | 4109% | 71 | 57.26% | 53 | 42.74%
F. de Fumanidades 37 | 4a58% | 46 | 5542% | 42 | 4516% | 51 | 5484% | 51 | 4679% | 58 | 5321%
y Comunicacion
F.de Humanidades | 149 | 54009 | 101 | 4591% | 129 | 5536% | 104 | aa64%
y Educacion
?aeg‘:égg“ﬁ” 5 | 5556% | 4 | 4444% | 4 | 6667% | 2 |3333% | 3 | 6000% | 2 | 4000% | 5 | 4545% | 6 | 5455% | 6 | 5000% | 6 | 50,00%
Total 323 | 4195% | 447 | 58.05% | 361 | 4392% | 461 | 56,08% | 372 | 4537% | 448 | 54.63% | 400 | 45.87% | 472 | 54.13% | 407 | 45.53% | 487 | 54.47%
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La Tabla 20 situan al profesorado doctor en los diferentes centros de la Universidad de Burgos. De manera
general, hay que hablar de una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, con una ligera
tendencia al aumento de mujeres en todos los centros a lo largo de los cinco afos analizados. Como
excepcidn, hay que sefialar que la Escuela Politécnica Superior sigue arrojando un porcentaje muy escaso
de mujeres, muy lejos de la representacion paritaria. Si en 2013 las mujeres solo eran un 25,20%, en 2017
se ha incrementado muy ligeramente, alcanzando el 27,35%. En la situacion inversa, aunque no con una
brecha de género tan marcada, esta la Facultad de Ciencias de la Salud, donde las mujeres son hoy el
66,25% frente al 33,75% de hombres. El resto de centros, en 2017, cumple con el requisito de paridad
técnica e incluso de equilibrio real como es el caso del Parque Cientifico-Tecnoldgico, con un 50% de
representacién de cada sexo. Algunos centros, como el de Derecho, que en 2013 no cumplia con la

paridad, hoy si lo hace (ha pasado de un 35,38% de mujeres a un 40%).

Tabla 21 PDI por rango de edad

2013 2014 2015 2016 2017

M v M ' M \'i M ' M '
% N. % N. % N. % N. % N. % N. % N. % N. % N. %

>65 4 16,00% | 21 | 84,00% 5 | 2500% [ 15 | 7500% 8 | 3636% | 14 | 6364% 9 | 3750% | 15 | 6250% | 12 | 37,50% | 20 | 6250%

55a64 51 | 369%% | 87 | 63,04% | 56 | 3567% | 101 | 6433% | 56 | 3500% | 104 | 6500% | 58 | 34,52% | 110 | 6548% | 71 | 37.97% | 116 | 62,03%

45a54 115 | 3846% | 184 | 61,54% | 135 | 40,91% | 195 | 5909% | 149 | 4370% | 192 | 56,30% | 150 | 43,73% | 193 | 56,27% | 150 | 4425% | 189 | 55,75%

35a44 90 | 463%% | 104 | 5361% | 103 | 50,74% | 100 | 4926% | 102 | 5285% | 91 | 47,15% | 110 | 5340% | 96 | 46,60% | 108 | 5094% | 104 | 49,06%

25a34 61 | 5545% | 49 | 4455% | 57 | 5377% | 49 | 4623% | 53 | 5408% | 45 | 4592% | 72 | 5581% | 57 | 4419% | 62 | 5391% | 53 | 46,09%
<25 2 | 50,00% 2 | 50,00% 5 | 8333% 1 1667% | 4 | 6667% [ 2 | 33,33% 1 50,00% 1 50,00% 4 | 4444% | 5 | 5556%
Total 323 | 4195% | 447 | 58,05% | 361 | 43,92% | 461 | 56,08% | 372 | 4537% | 448 | 54,63% | 400 | 4587% | 472 | 54,13% | 407 | 4553% | 487 | 54.47%

La distribucién por edad, en la Universidad de Burgos, refleja una mayoria de profesorado joven, pues el
porcentaje mas elevado aparece en la horquilla de entre 45 a 54 afios. Porcentualmente, le sigue el grupo
de 25 a 44 afios y, ya en tercer lugar, el de 55 a 64. Las tablas que recopilan esta informacién (Tabla 21)
revelan que la presencia de mujeres y hombres es casi paritaria, con una tendencia positiva hacia el
porcentaje femenino. Los porcentajes mas bajos, en 2013, se encontraban en las categorias mas

numerosas y el mas negativo estaba en el grupo de mas edad.

En el grafico 1 se muestran los datos anteriores representando, como ya ocurria en el | Plan de Igualdad,
una piramide regresiva, es decir, una base estrecha, con un ensanchamiento de la parte central. El grupo
de edad mas equilibrado es el de la horquilla de entre 40 y 49 afios, donde el porcentaje es practicamente
idéntico entre mujeres y hombres. En los grupos de mas edad aumenta la presencia de varones,
especialmente en el de entre 50 y 59 afios donde los varones son el 20,1% frente al 12,8% de las mujeres.
En la horquilla de entre 60 y 65 afios, la presencia de varones duplica la de mujeres (5,9% frente a 2.4%).
Sin embargo, si observamos las mujeres en los grupos de edad inferiores, veremos que aumentan: en la
horquilla de entre 30 y 39 afios, ellas son el 10,2% y ellos el 7,8%. En el grupo menor de 30 afos, ellas
son el 3,8% frente al 2,1% de hombres.

Cabe interpretar una mayor tendencia al equilibrio en el transcurso de los proximos afnos y, en todo caso,
se verifica la tendencia a la feminizacién desde el grupo de profesorado mas joven. Los datos que se
recogian en el | Plan de Igualdad relativos al afio 2012 mostraban, en el grupo mas joven, una paridad
completa o casi (0,3% para cada sexo en menores de 30 afios y 0,9% de hombre y 0,7% de mujeres en el
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grupo de 30 a 39 afios) mientras que en 2017 estos grupos de edad arrojan una presencia mayor de

mujeres.

Figura 1 Piramide poblacional del PDI
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Los datos relativos a la participaciéon en proyectos de investigacion demuestran un gran equilibrio pues la
cifra total (véase Tabla 22) arroja una presencia de mujeres del 47,38% frente al 52,61% de varones.
Estos datos, aunque demuestran un pequefio retroceso, sostenido en el tiempo desde 2013, siguen siendo

positivos desde un punto de vista de paridad.

Tabla 22 Participacién del PDI en proyectos de investigacion

MUJERES VARONES
N° % N° %
2012 84 46,40% 97 53.59%
2013 105 51.21% 100 48,78%
2014 101 49,26% 104 50.73%
2015 101 48,79% 106 51,20%
2016 138 45,69% 164 54.30%
2017 132 44,74% 163 55,25%
TOTAL 661 47,38% 734 52,61%

Si atendemos a los Tramos de Investigaciéon (los denominados sexenios de investigacion), reconocidos
por el CNEAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora), segun la informacién
facilitada por Recursos Humanos en 2018, veremos que en la Universidad de Burgos los varones tienen
reconocidos mas que las mujeres (la diferencia es superior a los 10 puntos porcentuales), aunque se
mantiene el equilibrio paritario desde el punto de vista técnico. Esta informacion es relevante, toda vez que
el sexenio es una medida de calidad de la carrera investigadora que también tiene impacto en los
emolumentos retributivos. En efecto, los Tramos de Investigacién son el complemento de productividad

mas importante entre el profesorado universitario, aunque su aportacion econémica no es muy alta. Su
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consecucion, sin embargo, es simbolo de estatus y prestigio. Cada vez mas, es requisito para cuestiones
como dirigir tesis doctorales o participar en tribunales de tesis o doctorados de calidad.

Tabla 23 Sexenios del PDI por centros

2018
M v
N° % N° %
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 32 278% 83 72.2%
FAC. DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 15 53.6% 13 464%
FACULTAD DE C ENCIAS 104 542% 88 458%
FACULTAD DE C ENCIAS DE LA SALUD 5 55.5% 4 44 5%
FACULTAD DE DERECHO 30 34,5% 57 65,5%
FACULTAD DE EDUCACION 25 56.8% 19 43.2%
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION 29 475% 32 52,5%
Total 240 44.8% 296 55.2%

Los sexenios son un sistema de estratificacion del profesorado a partir de los méritos investigadores y uno
de los criterios mas reconocibles de promocién en la carrera académica. El concepto de sexenio “vivo” fue
introducido por el Real Decreto-Ley 14/2012, estableciendo que el profesorado que no tenga un tramo
activo (no ha transcurrido el tiempo necesario para solicitar el siguiente), puede ver incrementada su carga
docente hasta 32 créditos ECTS. Tanto por razones de prestigio como de promocién profesional e, incluso
por la estigmatizacién que introdujo la norma de 2012 en aquellas personas sin sexenio en activo, es una

informacién muy relevante a la hora de analizar datos sobre profesorado universitario.

Tabla 24 Sexenios del PDI por Departamentos

2018
M v
N° % N° %
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos 51 1689% | 23 | 31.1%
Ciencias de la Educacion 13 | 50% | 13 | 50%
Ciencias de la Salud 5 |555% | 4 |455%
Construcciones arquitectdnicas e Ingenieria de la Construccion ydel Terreno | 3 [ 333% | 6 | 66.7%
Derecho privado 18 | 45% | 22 | 55%
Derecho publico 14 |1 285% | 35 | 71.5%
Didacticas especificas 10 | 625% | 6 | 37.5%
Economia aplicada 4 | 50% | 4 | 50%
Economia y Administracion de Empresas 11 | 55% | 9 | 45%
Expresion grafica 1 1 20% | 4 | 80%
Filologia 10 | 50% | 10 | 50%
Fisica 3 | 111% | 24 | 889%
Historia rafia y Comunicacion 19 | 487% | 20 | 51.3%
Ingenieria Civil 9 | 173% | 43 | 82,7%
Ingenieria electromecanica 8 | 38% | 13 | 62%
Matematicas y Computacion 12 | 667% | 6 | 333%
Quimica 49 | 475% | 54 | 525%
Total 240 | 44.8% | 296 | 55.2%

En la Universidad de Burgos, del total de 536 Tramos de Investigacion reconocidos en 2018 (véase Tabla
23), las investigadoras tienen el 44,8% de ellos (240 sexenios), frente a los investigadores, cuyo
porcentaje alcanza el 55,2% (296 sexenios). Por centros, una vez mas la Escuela Politécnica Superior
ofrece la mayor brecha de género: solo el 27,8% de los sexenios reconocidos en 2018 tienen titularidad
femenina. El siguiente desequilibrio es el que se produce en Derecho, con un 34,5% de sexenios
reconocidos a mujeres frente a un 65,5% a varones. El resto de los centros supera la linea de la paridad
técnica (40/60), con frecuencia otorgando el porcentaje superior a mujeres, tal y como ocurre en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Ciencias, Ciencias de la Salud y Educacién. Solo en |la Facultad de
Humanidades y Comunicacién el porcentaje superior (55,2%) corresponde a varones.
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En cuanto a Departamentos, el mejor porcentaje a favor de las mujeres se localiza en Biotecnologia y
Ciencia de los Alimentos (68,9%), seguido del Departamento de Matematicas y Computacién (66,7%) y
Didacticas especificas (62,5%). El porcentaje mas bajo, solo un 11,1% aparece en el Departamento de
Fisica seguido de Ingenieria Civil (17,3%) y Expresién Grafica (20%).

Para refinar el analisis seria necesario recoger la informacion con mas indicadores y cruzarla con otros
datos, por ejemplo, la edad y categoria de cada persona, asi como el numero de profesorado del
Departamento y/o centro que puede solicitar sexenio. También seria deseable para enriquecer el analisis
conocer cuantos sexenios son “vivos”, cuantos tiene cada persona y el numero de sexenios “utiles” (los
que se pueden tener en funcién de la antigiiedad).

3.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad constituye el sector de la comunidad
universitaria al que corresponden las funciones de gestién, apoyo, asistencia y asesoramiento para la
prestacién de los servicios universitarios. En la Universidad de Burgos, en 2013 habia un total de 354
personas en estas funciones. En 2017 los datos indican que el total asciende a 384 personas (Tabla 25).

Tabla 25 Personal de Administracién y Servicios (PAS)

2017
M v
N % N. %
PAS funcionario 147 68.06% 69 31.94%
PAS laboral 92 54,76% 76 45.24%
Total 239 62,24% 145 37.76%

La estructura del PAS ofrece un porcentaje ligeramente superior de mujeres, aunque cerca de la paridad
técnica, siguiendo una evolucién lenta pero constante de busqueda de equilibrio entre mujeres y hombres.
En 2013 las mujeres eran, en el conjunto de este estamento, un 64,4% de las personas contratadas frente
a un 35,6% de varones. Este desequilibrio se ha ido corrigiendo y en 2017 los varones han mejorado su

presencia hasta alcanzar el 39,5%, casi ya en la paridad.

La Tabla 26 permite comprobar que, en general, las mujeres son mayoritarias en casi todas las categorias.
Solo hay una excepcién, que se mantiene desde 2009, y es la presencia menor de mujeres en el Grupo Il
del PAS laboral. Estos datos, que apenas han variado en los afios analizados, estan en sintonia con la
estructura del personal de Administracién y Servicios del resto de universidades espafolas.

El reparto entre los diferentes servicios (Tabla 27) indica una presencia mayor de mujeres en algunos
centros, especialmente en Servicios Centrales, pero también en facultades como la de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Esta presencia mas numerosa de mujeres también es importante en la
Facultad de Humanidades y Comunicacion. En otros centros esta mas equilibrado el nimero de

trabajadores y trabajadoras.
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Tabla 26 Distribucion del PAS por categoria

2013 2014 2015 2016
M v M v 1] v M v
N % N° % N° % N % N° % N % % N %
PAS funcionario | 141| 69,1%| 63| 309%| 142 689%| 64| 311%| 147| 697% | 64| 303%| 145, 690%| 65; 31,0%
Grupo A1 3| 750%| 1| 250%| 3| 750%| 1| 250%| 3 750% 1| 250%| 3! 750%| 1! 250%
Grupo A2 30| 698%| 13| 302%| 30| e82%| 14| 318%| 31 705% | 13| 295%| 31! 705%| 13! 295%
(Grupo C1 93| 679%| 44| 321%| 93| 679%| 44| 321%| 95| 679% | 45| 321%| 93| 669%| 46| 331%
Grupo C2 15| 750%| 5| 250%| 16| 762%| 5| 238%| 18| 783% 5| 247%| 18] 783% | 5§ 217%
PAS Laboral 77| 558%| 61| 442%| 74| S61%| 58| 439%| 72| 554% | 58| 446%| 72| 533%| 63| 467%
Grupo | 10| 556%| 8| 444%| 9| 643%| 5| 357%| 8 57,1% 6 | 429%| 9| S00%| 9| 500%
Grupo I 16| 640%| 9| 360%| 14| 609%| 9| 391%| 12 57,1% 9 | 429%| 13| 591%| 9| 409%
iGrupo Il 14| 286%| 35| 714%| 14| 286%| 35| 714%| 13 21.7% 34| 723%| 16 308%| 36! 692%
(Grupo IV-A 2| 733%| 8| 267%| 22| 733%| 8| 267%| 38 80,9% 9 | 191%| 32 780%| 9| 220%
(Grupo IV-B 15| 938%| 1 63% | 15| 938%| 1 6.3% 1 100% 0 0,0% 2 100% 0 0,0%
Sin asignacion 10| 833%| 2| 167%| 10| 667%| 5| 333%| 12| 545% | 10| 455%
Total 218 637% 124| 363%| 216| 639%| 122| 361%| 219| 642% | 122 358%| 217 629%| 128 37.1%
Tabla 27 Distribucién del PAS por centro de destino
2013 2014 2015 2016 2017
M v M v M v M v M v
Nl % [N] % [N] % [N % [Ne] % [Ne] % [N°] % [N°] % [N % [N°] %
Esc. Politécnica Superior 34 1567% 26 |433%| 34 156.7% | 26 |433% | 35 159.3% | 24 (40.7% | 28 {53.8% | 24 (462%:26 | 52% 24 48%
Fac. Ciencias 191452% | 23 154,8% | 18 142,9% | 24 157,1% [ 17 138,6% | 27 161,4% | 2546,3% | 29 153,7% 24 |4528% | 29 154,72%
Fac_Ciencias de la Salud 1[100% |0 | 0% |1 50% |1 50%
FFac. Ciencias Econ. y Empr. 18] 90% | 2 | 10% [18]857%| 3 [14.3%[ 19| 76% | 6 | 24% | 18]78.3%| 5 |21,7%| 17 |80,95% | 4 |19,05%
Fac_Derecho 9 181,8%| 2 {182%| 9 :81,8%| 2 {182% | 9 75% | 3 | 25% | 7 i636%| 4 (364%; 5 {5556% 4 (44.44%
Fac. de Educacion | 111917%| 1 18,3% | 1316842%| 6 |31,58%
I ac. Humanidades y Educacion 12|571%| 9 |42.9%| 12 {57.1% | 9 |42.9%] 13 [59.1%| 9 1409%| 1 |16.7%| 5 183.3% |
Fac. Humanidades y Comunicacion ] 10:83,3%| 2 (16,7%; 12 i8571% | 2 (14,29%
Rectorado 1058,8% | 7 |41,2%| 10 {58,8% | 7 |41.2%| 11611%| 7 138,9% ] 11| 50% | 11 50% | 1152,38% 10 |47,62%
Servicios Centrales 118]69.4% | 52 | 30,6% |118]69,8% | 51 | 30,2% |118] 69,8% | 51 |30,2% [118] 69% |53 | 31% | 88 |64,23% | 49 |35.77%
Otros 8 (615%| 5 :385%| 7 :583%| 5 (41.7%| 9 1643%| 5 (357%12:66.7%) 6 '333% 1161.11% 7 :38.88%
Total 228} 64,4% | 126} 35,6% | 226 64,0% [ 127} 36,0% [231] 63,6% | 132 36,4% 242, 63,4% 1401 36,6%208] 60,5% {136/ 39,5%

El Personal de Administracién y Servicios presenta una edad media que puede considerarse joven, pues
la mayoria de personal se aglutina en la categoria de entre 40 y 49 afios, seguida de la horquilla que va de
los 50 afios a los 59. En 2016 se observa un aumento significativo del personal menor de 30 afios (véase
Tabla 28).

Tabla 28 PAS por rango de edad

2013 2014 2015 2016

M \ M v M v M v
% N° %
308%| 12 {60.0%
250%| 15 :65.2%
394% | 123 :634%
351%| 70 |{625%
182%| 11 (786%

<30 12 1800%| 3 1200%) 9 {69.2%
30239 |28 :596% | 19 :404%| 24 :75,0%
40249 |129:632% | 75 :36.8%123:606%
50a53 |52 {667% | 26 1333% |61 {649%
160 a 65 7 i700%| 3 (300%| 9 (818%

>65

Total |228:64.4%| 126 :356%]226;64,0%|127:36,0%| 231:63,6% |132;36.4%:242:634% | 140 i36,6%

400% | 21 [600% | 14 [400%
34,8% 13 1650% | 7 _350%
36,6% 111:63.1% | 65 :369%
375% | 80 |63.0% | 47 |37.0%
214% 17 (708% | 7 29.2%

NS (B[eo|~ =
w (& o]0 Z

En el grafico 2 se puede observar dénde se encuentra el grueso del PAS de la Universidad de Burgos,
tanto en 2012 como en 2015. Por comparacién, se observan grandes similitudes con la piramide
poblacional de PDI, base estrecha que se ensancha en los puntos medios; repiti€ndose un esquema
similar con la poblacién situada en la horquilla de entre los 40 y los 49 afos. La Universidad de Burgos
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esta formada por un colectivo de PAS que, como se acaba de sefalar, se puede considerar joven dado
que un 90,6% tiene una edad comprendida entre 30 y 59 afios (94% en 2012), estando cada uno de los
tres tramos en los que se consideran los datos, 30-39, 40-49 y 50-59 afios, representados por un 6,3%
(13%, en 2012), 53,4% (59% en 2012) y un 30,9% (22% en 2012) respectivamente. La presencia de

mujeres en este colectivo es mayor en todos los tramos de edad.

Figura 2 Pirdmide poblacional del PAS
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3.5. ESTUDIANTES

En el grafico 3 se puede observar la evolucion del numero de estudiantes desde el curso académico 2000-
2001 hasta el curso 2017-2018. Se aprecia la tendencia, sostenida en el tiempo, de una mayor presencia
de mujeres estudiantes. Aunque ha habido algun momento en que ha disminuido la brecha, siempre ha
habido mas mujeres matriculadas y, en algunos cursos como el de 2011-2012, ha llegado a ser

significativamente mayor (las mujeres matriculadas ese curso fueron casi mil mas que los varones).

Independientemente del sexo, sigue existiendo una ligera caida en el numero total de personas

matriculadas en la Universidad de Burgos.

El alumnado femenino, dado que su matricula es mas elevada, es mayoritario en todas las ramas de
conocimiento, excepto en la rama de Ingenieria y Arquitectura. Ademas, es especialmente elevada en
Ciencias Sociales y Juridicas y sobre todo en Ciencias de la Salud. Esta representacién apenas
experimenta variaciones en toda la serie estudiada y también coincide con los datos del | Plan de
Igualdad, lo que indica que sigue existiendo una similar segregacién horizontal que se produce antes de la
Universidad, cuando se toman las decisiones respecto al futuro educativo. De hecho, siguen la tendencia y
no mejoran, incluso empeoran. Las alumnas en Ingenieria y Arquitectura eran mas numerosas en 2013
(28,3%) y en 2017 su presencia ha descendido en mas de cinco puntos porcentuales.

Si observamos los datos de la Tabla 29 podemos ver que las mujeres son abrumadoramente mayoritarias
en Ciencias de la Salud (81,68%). También son mayoria amplia en Ciencias (63,59%) y Ciencias Sociales
y Juridicas (63,32%). Su presencia en Arte y Humanidades es la mas equilibrada respecto a los alumnos
varones (56,31%) y es significativamente escasa en Ingenieria y Arquitectura (23,16%).
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Figura 3 Evolucién del nimero de alumnado
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Tabla 29 Distribucién de estudiantes por rama de conocimiento

130 [ 6190% | 80 |3810% | 138 | 6359% | 79 | 3641%
Ciencias de la Salud 891% | 53 : 109% | 443 :882% | 59 : 11,8% | 459 : 874% | 66 : 126% | 711 : 80.89% | 168 : 19,11% | 700 ; 81,68% | 157 : 18,32%

Ciencias Sociales y Juridicas | 2589 | 68,0% | 1219 | 32.0% | 2465 | 66.7% | 1231 | 33,.3% | 2265 | 65.7% | 1185 | 343% | 2523 ' 64,23% | 1405 | 35.77% | 2438 | 63,32% | 1412 | 36,68%
Ingenieria y Arquitectwra | 789 | 28,3% | 2002 | 71,7% | 617 | 27,7% | 1612 | 72.3% | 517 | 268% | 1415 | 732% | 4o | 25.0a% | 1281 | 7496% | 374 | 23.16% | 1241 | 76 84%
Total 4511 | 548% | 3725 | 452% | 4224 | 55.5% | 3391 | 44.5% | 3982 | 55.3% | 3215 | 44.7% | 4195 | 56.38% | 3245 | 43,62% | 4096 | 55.87% | 3235 | 44.13%

201314 2014115 2015116 2016117 2017/18
M v [ v M v M v M v
N io% [Nl % [Nl % | Nl % [ Nl % | Nl % | Nl % [Nl o% [Nl % | N lo%
Artes y Humanidades 333 | 51.9% | 309 | 48,1% | 336 | 51,3% | 319 | 48,7% | 368 | 50,1% | 366 | 49.9% | 403 | 5644% | 311 | 4356% | 446 | 56,31% | 346 | 43,6%
Ciencias 366 | 72,0% | 142 | 280% | 363 | 68,1% | 170 | 31.9% | 373 | 67.1% | 183 | 329%
434

En la Tabla 30 se muestran las cifras de las personas egresadas por sexo y rama de conocimiento. Estos
datos son similares a los de matricula: todos los afios se graduan mas mujeres que varones, en una
proporcion que, el ultimo curso consultado, estaba en 60,68% de mujeres frente a 39,32% de varones. Por
ramas de conocimiento, los desequilibrios coinciden con los mismos que reflejaban los datos de matricula:
mas mujeres se graduan en Ciencias de la Salud, seguidas de las de Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias vy, finalmente, Artes y Humanidades. En Ingenieria y Arquitectura se produce la situacion inversa:
74,84% de alumnos se graduaron en 2017 frente a solo el 25,16% de alumnas.

Tabla 30 Alumnado egresado por rama de conocimiento

2013114 2014/15 2015/16 2016/17
M v M \'i M v M v
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Artes y Humanidades 60 |550% | 49 {450% | 72 |554% | 58 | 446% | 22 | 5238% | 20 4762% | 26 | 5417% | 22 | 4583%
Ciendias 93 :646% | 51 {354% | 119 | 67.2% | 58 {328% | 26 : 6190% | 16 38,10% | 25 | 56,82% | 19 : 43,18%
Ciendias de la Salud 27 i871% | 4 i12%% | 24 [ 774% | 7 :226% | 157 : 8396% | 30 16,04% | 164 | 8497% | 29 | 15,03%
Ciendias Sociales y Juridicas | 723 | 69,3% | 321 | 30,7% | 704 | 68,5% | 324 | 31,5% | 575 | 69,36% iS 30,64% | 560 | 6888% | 253 | 31,12%
Ingenieria y Arquitectura 295 | 34,7% | 556 | 653% | 247 | 445% | 308 | 555% | 99 | 30,75% §2 69,25% | 77 | 25,16% | 229 | 74,84%
Total 1198 : 55,0% | 981 : 45,0% | 1166 : 60,7% | 755 : 39,3% | 879 : 61.81% | 543 : 38,19% | 852 : 60,68% | 552 : 39,32%

El Grafico 4 revela informacién similar a la recogida en el | Plan de Igualdad en cuanto a la posicion de las
diferentes tituladas en funcién de la rama de conocimiento: la mayoria de las tituladas se concentran en
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Ciencias de la Salud que, aunque ha experimentado cierto retroceso, sigue estando por encima del 80%.
Le sigue Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas. La menor presencia aparece en la rama de Ingenieria y
Arquitectura, cuyos datos siguen descendiendo en los ultimos cursos escolares. Parece que se recupera la
proporcion de tituladas en Arte y Humanidades, que habia experimentado un descenso importante en el
curso 2011/2012.

Figura 4 Evolucién de la proporcién de tituladas sobre total de personas egresadas
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En el grafico 5 se puede apreciar como el grueso de los/las estudiantes en el curso 2015/16, cursaba
estudios de Grado y Master (conforme a la adaptacion al nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior)
y solo residualmente aparecian en estudios de 1° y 2° ciclo (planes a extinguir). De nuevo se observan
valores superiores para mujeres que para hombres. Las titulaciones de 1° y 2° ciclo aparecen hasta el afio
2015 debido a que fue el ultimo afio que estuvieron en vigor. Durante los diferentes cursos no ha variado
notablemente el porcentaje entre hombres y mujeres. Los porcentajes mas destacables en las diferentes
titulaciones tienen que ver con la mayoria de mujeres en Diplomaturas como Enfermaria o Terapia
Ocupacional, asimismo también destacan la titulaciones de Educacién Infantil y Educacién Especial cuyo
porcentaje es de un 90% de mujeres.

Figura 5 Evolucién y distribucién de estudiantes por tipo de titulacién
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Los datos de estudiantes matriculados en titulaciones de 1° y 2° ciclo, en el curso 2015/2016 (véase
Tabla 31) muestran que aun persisten titulaciones caracterizadas por una presencia mayoritaria de
hombres, en unos casos, y de mujeres, en otros; es decir, con un porcentaje superior al 100% de uno u
otro sexo. La presencia mayoritaria de estudiantes hombres se encuentra en las titulaciones de
Ingenieria de Canales, Caminos y Puertos, mientras que la mayoria de estudiantes mujeres se encuentra
en las Licenciaturas en Humanidades (plan 2001), Licenciatura de Administracién y Direccién de
Empresas y Programa Conjunto Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. La presencia de los
hombres destaca mas en titulos como Ingenierias Técnica Industrial y en la Ingenieria Mecanica cuyo
porcentaje es de un 80%.

Tabla 31 Distribucion de estudiantes por titulacion de 12 y 22 ciclo

201213 2013/14 2014/15
M v M v M v
N | % | N | % | N[ % | N % | N % N[ %

[Arquitectura Téc. (Plan 1999) 69 |496% | 70 |504%| 23 |460%| 27 |540%| 8 | 500% | 8 |500%
Dipl. Ciencias Empresariales (Plan 1999) 83 [553% | 67 |447%| 36 |554%| 29 |446%| 7 | 583% | 5 |417%
PDipl. Educacion Sodial (Plan 2001) 19 |704% | 8 |206%| 4 [e67%| 2 |333%
Dipl._Enfermeria (Plan 1996) 10 |714% | 4 |286%| 1 [333%| 2 |e67%
Dipl. Gest. Y Admén. Pabl. (Plan 2001) 4 | 100% 00% | 1 |100% 0.0%
Dipl. Relaciones Laborales 18 [621% | 11 |37.9%| 6 |600%| 4 [400%| 3 | 100% 0.0%
Dipl. Terapia Ocupacional 33 [868%| 5 [132%]| 9 900%| 1 [100%] 2 [ e67% | 1 |333%
Pipl. Turismo 1_[100% [ 0 [ 00%
ng. Caminos, Canales Y Puertos 139 [329% | 283 |671%| 92 |31.0%) 205 [69.0%| 54 | 331% | 109 |669%
ng. Organizacién Industrial 2 [333%| 52 |667%| 8 [200%| 32 [800%| 1 | 67% | 14 |933%
ng. Informatica 9 [243%| 28 [757%| 8 [500%| 8 |500%| 5 | 833% | 1 |167%
ng. Téc. Agricola (Ind_ Agr. y Alim ) 14 |609%| 9 [391%| 3 [429%| 4 |571% 00% | 2 [100%
ng. Téc. OOPP (Cons. Civ.) (Plan 1998) 49 [306% | 111 |694%| 17 |298%| 40 |702%| 3 | 188% | 13 |813%
ng. Téc. OOPP(Transp. y Serv Urb.) 16 |286% | 40 |714%| 2 [100%| 18 |900%| 1 | 143% | 6 |857%
ng. Téc. Informatica De Gesfion 2 |263% | 59 |738%| 8 |276%| 21 [724%| 1 | 250% | 3 |750%
ng. Téc_Ind: Electr_Ind_(Plan 1999) 11 |136% | 70 |864%| 5 [100%| 45 |900%| 3 | 600% | 2 |400%
ng. Téc. Ind.- Mecanica (Plan 1999) 4 | 75% | 49 |925%| 5 [200%| 20 |80.0% 00% | 4 |[100%
ic. Admon. y Dir_ Empr_ (Plan 1999) 217 |654% | 115 |346%| 139 |644%| 77 |356%| 52 | 57.8% | 38 |422%
ic_ Ciencia y Tecn. Alim. (Plan 1999) 1 [333%| 2 [667%]| 1 |100%| 0 | 00%
ic. Ciencias Del Trabajo 18 [818% | 4 |182%| 11 [846%| 2 [154%| 5 | 714% | 2 |286%
ic_Ciencias Politicas y de Ia Admon. 1_[500% | 1 _[50.0%
 ic. Comunicacion Audiovisual 8 [547%| 68 [453%| 23 [434%| 30 |566%| 5 | 313% | 11 |688%
ic. En Derecho (Plan 2003) 63 |543% | 53 |457%| 46 |597%| 31 |403%| 21 | 525% | 19 |475%
ic. En Humanidades (Plan 2001) 9 |429%| 12 [571%| 4 [333%| 8 |e67%| 2 | 500% | 2 |500%
ic. En Pedagogia 81 [810%| 19 [190%| 6 |600%| 4 |[400%| 3 | 750% | 1 |250%
ic. En Quimica (Plan 2000) 17 |708% | 7 |202%| 6 |[e67%| 3 [333%| 1 | 500% | 1 |500%
V. Esp. Educ. Especial (Plan 2001) 19 [864% | 3 [136%| 7 [778%| 2 |222%
M_Esp. Educ. Infantil (Plan 2001) 9 [948%| 5 |52% | 19 |100% 00% | 3 | 100% 0.0%
M. Esp. Educ. Musical (Plan 2001) 4 |444% | 5 |556% 00% | 2 |100%
M_Esp_Educ. Primaria (Plan 2001) 32 [667%| 16 [333%| 9 |643%| 5 |[357%| 1 | 500% | 1 |500%
M_Esp. Lengua Exiranjera (Plan 2001) 77 |828%| 16 |172%| 40 |851%| 7 |[149%| 6 | 750% | 2 |250%
Em’?’."a Conpeko [lerecho ¥ Admila. Y 59 |656% | 31 |344%| 47 |635%| 27 [365%| 32 | 744% | 11 |256%
ireccion De Empresas

Total 1423 | 52,5% | 1286 | 47,5%| 696 |49,3%| 717 |50,7%| 399 | 53,3% | 349 |46,7%

La Tabla 32 ofrece datos agregados de matricula en funcién del tipo de estudio: Grado o Master. La
proporciéon de mujeres es mayor en Estudios de Grado y menor en los de Master aunque ellas siguen
siendo mayoria en el total. Se percibe una ligera tendencia al aumento de estudiantes varones en estudios
de Master.

Tabla 32 Distribucién de estudiantes por titulaciéon de Grado y Master

2016 2017

GRADO | 3939 | 56,76% | 3001 | 4324% | 3819 | 56,24% | 2971 | 43,76%
MASTER | 256 | 5120% | 244 | 4880% | 277 | 5120% | 264 | 4880%
Total 4195 | 56,38% | 3245 | 43,62% | 4096 | 5587% | 3235 | 44,13%

40



II Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

La Tabla 33 muestra la distribucion de estudiantes egresados de estudios de Grado y Adaptacién al Grado
en la Universidad de Burgos. La Tabla 34, por su parte, recoge las personas egresadas de titulos de

Master en la Universidad de Burgos.

Tabla 33 Alumnado egresado de Grado y Adaptacién a Grado

2016 2017
F M F M
N % N % N % N %

CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 1 100,00% 0,00% 1 100,00% 0,00%
DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMNISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ESTRUCTURA 2010) ] =l e B & e 2 L
GRADO EN ADM NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 43 66,15% 2 33,85% 29 59,18% 20 40,82%
GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA 16 48,48% 17 $1,52% 17 60,71% 11 39,2%%
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA 4 50,00% 4 50,00% 8 44 44% 10 55,56%
GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 43 84.31% 8 15,69% 37 77.08% 11 22 92%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 40 57.97% 29 42,03% 50 58.82% 35 41,18%
GRADO EN DERECHO 42 55,26% 34 44 74% 27 50,94% 26 49,06%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 43 78,18% 12 21,82% 47 81,03% 11 18.97%
GRADO EN ENFERMERIA (PLAN 2010) 45 86,54% 7 13.46% 46 83.64% 9 16,36%
GRADO EN ESPANOL: LENGUA Y LITERATURA 1 68,75% b 31.25% 13 52,00% 12 48,00%
GRADO EN F NANZAS Y CONTABILIDAD 16 59,26% 1 40,74% 27 84,38% 5 15,63%
GRADO EN HISTORIA Y PATR MONIO 9 40.91% 13 59,09% 1 55,00% 9 45,00%
GRADO EN INGENIERIA AGROAL MENTARIA Y DEL MEDIO RURAL 18 72,00% 7 28,00% 4 36,36% 7 63,64%
GRADO EN INGENIERIA CIVIL 18 48,65% 19 51,35% 18 31,58% 39 68.42%
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 14 43,75% 18 56,25% 9 36,00% 16 64,00%
GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE CAM NOS 6 28.57% 15 71.43% 1 14,29% 6 85.711%
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 4 10,81% 33 89,19% 5 17.86% 23 82,14%
GRADO EN INGENIERIA_ NFORMATICA 1 3.57% 27 96.43% 3 9,09% 30 90.91%
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 12 18,18% 54 81,82% 1 16,18% 57 83,82%
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION NFANT L 67 89,33% 8 10.67% 66 92,96% 5 7.04%
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION PR MARIA 90 77,59% 26 2.41% 73 73.00% 27 27,00%
GRADO EN PEDAGOGIA 32 91.43% 3 857% 49 85,96% 8 14,04%
GRADO EN QUIMICA 10 4545% 12 54.55% 15 65,22% 8 34,78%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 27 84,38% b 15,63% 12 57,14% 9 42,86%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL bl | 87,93% 7 12,07% 65 91,55% 6 845%
GRADO EN TURISMO 33 71,74% 13 28.26% 26 72,22% 10 27,78%

Total 17 63,01% 421 36,99% 683 61.81% 422 38,19%

Aunque el porcentaje de egresadas siempre es superior al de egresados, es significativo que en los titulos
de Master, la presencia de cada sexo estd mucho mas igualada: si en Grado, en 2017, las personas que
obtuvieron el titulo fueron un 61,81% de mujeres y un 38,19% de hombres, en el mismo afio pero en
estudios de Master titularon un 56,52% de mujeres frente a un 43,48% de varones. Es decir, en estudios
de mayor rango, la brecha disminuye y mejora la presencia de estudiantes de sexo masculino. La
diferencia porcentual en estudios de Grado (respecto a personas egresadas) fue de 23,62 a favor de las
mujeres mientras que en estudios de Master fue de 13,04.

Tabla 34 Alumnado egresado de Master

2016 2017
F v F v
N % N % N % N %

CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA 9 75.00% 3 2500% 6 54 55% 5 45 45%
MASTER UNIVERSITARIO EN ACGESO A LA ABOGACIA 15 50,00% 15 50,00% 12 5217% | 11 47.83%
?:)ALiLE;) :Jé\lNERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) 5 50,00% 9 50,00% 8 53.33% 7 46,67%
MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

| (MBAYPLAN 2012 3 42.86% 4 57,14%
MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION Y DESARROLLO
MULT MEDIA : it : Tt
|\DA,E\SCTUEEF;I %\léVERSITARIO EN CONTABILIDAD AVANZADA Y AUDITORIA 2 2857% 5 71.43% " sae5% | 12 615%
MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (PLAN 2011) 5 83.33% 1 16,67% 4 80,00% 1 20,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DEL V NO: ENOTURISMO EN LA
CUENCA DEL DUERO 3 75.00% 1 25,00% 3 60,00% 2 40,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO Y ADMINISTRACION LOCAL 6 42.86% 8 57,14% 3 60,00% 2 40,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y SOCIEDAD NCLUSIVAS 10 100,00% 0,00% 12 85.71% 2 14.29%
MASTER UNIVERSITARIO EN ELECTROQUIMICA. C ENCIA Y 1 100,00% 0,00%
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TECNOLOGIA
WASTER UNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA (PLAN 2011) 2 100,00% 0,00%
MASTER UNIVERSITARIO EN EVOLUGION HUMANA (PLAN 2016) 6 100,00% 0.00% 1| 133% | 2 | es6m
npnsgggslmwsrasm\mo EN INGEN ERIA DE CAM NOS, CANALES ¥ . wsen | 20 | mmam | 7 | 2em | 20 | eom
WASTER UNIVERSITARIO EN INGEN ERIA INDUSTRIAL 0.00% 3| 10000% 000% | 13 | 10000%
MASTER UNIVERSITARIO EN INGEN ERIA INFORMATICA (PLAN 2012) 2 333% |4 | 6667% 000% | 5 | 10000%
MASTER UNIVERSITARIO EN INTEGRIDAD Y DURABIL DAD DE
MATERIALES, COMPONENTES Y ESTRUCTURAS : 337% SN 55T [N S000% || S0.00%
MASTER UNIVERSITARIO EN PATR MONIO Y COMUNICACION 2 5000% |2 | 5000% | 2 | e66r% | 1 | 333%
MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESOR EN EDUCAGION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACH LLERATO, FORMACION PROFE = 677% R %7 || 6533% |pEe| .0
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA (PLAN 2013) 5 6250% | 3 | 3750% | 5 | a16r% | 7 | 563%%
MASTER UNIVERSITARIO EN SEGUR DAD Y BIOTECNOLOGIA
ALIVENTARIAS (LN 2019 17 6800% | 8 | 3200 | 15 | s33% | 3 | 166
Total 162 | s704% | 122 | 4296% | 169 | ses2% | 130 | 4348%

En el Grafico 6 se representa la piramide de la poblacion estudiantil del curso 2012/13 y su comparacion
con el curso 2015/16. La imagen es necesariamente diferente a la que ofrecen los grupos del PAS y el
PDI. Aqui el grueso de la poblacion esta en la base (el 90,3% de estudiantes es menor de 30 afios) y
apuntada en edades mas avanzadas (con casi nula representacion a partir de los 49 afios). En la
distribucién por sexo se aprecia la coherencia entre esta y la presencia femenina en el total de la matricula
de la UBU, algo por encima de la presencia de los varones.

Figura 6 Pirdmide poblacional del alumnado
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En cuanto a las calificaciones obtenidas, el Grafico 7 muestra calificaciones de dos cursos: 2012/2013 y
2015/2016. En la imagen puede apreciarse que en Artes y Humanidades la calificacién de Notable es la de
mayor frecuencia, obteniéndose de forma equitativa por ambos sexos; sin embargo, en la rama de
Ciencias y Ciencias de la Salud, las calificaciones mayoritarias de las mujeres son el Aprobado (64,7%) y
el Notable (86,2%) respectivamente, mientras que en los hombres son el Suspenso en ambas (41,5% y
19,8%). En las ramas de Ingenieria y Arquitectura y en Ciencias Sociales y Juridicas la calificacién mas

repetida coincide para ambos sexos (Suspenso en el primer caso y Aprobado en el segundo).
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Figura 7 Calificaciones del alumnado por rama de conocimiento
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Nota: Gréfico sobre las calificaciones (SUS, APR, NOT, SOB y M.H)

La Tabla 35 muestra los datos relativos a las tesis leidas en la Universidad de Burgos por rama de
conocimiento. Como se puede comprobar, las mujeres son mayoria en casi todas las especialidades pues
ellas han defendido mas trabajos, alcanzando asi el maximo grado en la carrera académica. Este
incremento de mujeres es constante desde 2011, como ya se recogia en el | Plan de Igualdad de la
Universidad de Burgos.

El porcentaje mas alto de tesis defendidas por mujeres se da en Artes y Humanidades al principio de la
serie, seguida esta especialidad muy de cerca por Ciencias, que ocupa el primer lugar en el afio 2017. El
porcentaje mas bajo sigue siendo el de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Algunos afos, como el 2013,
no contd con ninguna doctoranda que leyera su tesis. Aunque hubo un importante incremento en 2016,
que sobrepasé a los varones (62,5% de tesis leidas por mujeres frente al 37,5% de varones), las cifras
han vuelto a la tendencia habitual y en 2017 ellas leyeron el 30,8% de las tesis de Ingenieria y
arquitectura. Paralelamente, sigue habiendo pocos varones que lean tesis en Ciencias (21,4% en 2017) y
en Arte y Humanidades (33,3%).
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Tabla 35 Tesis leidas por rama de conocimiento

2013 2014 2015 2016 2017
M v M v M v M A M \

N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
|Artes y Humanidades 4 1800% | 1 200%)] 6 1600%| 4 (400%| 6 |600%| 4 400%| 10 |588% | 7 |412%| 4 (666%| 2 |333%
Ciencias 3 i750% | 1 260%)| 7 i778%| 2 22| 7 |778%| 2 |222%| 12 |750%| 4 |250% | 11 :786% | 3 :214%
Ciencias de la Salud 2 (667%| 1 3B33%| 9 i818%| 2 i182%| 9 |818%| 2 |182%

Ciencias Sociales y Juridicas | 7 (467% | 8 [533%| 21 [500% | 21 [500% | 21 |500% | 21 (500% | 25 |[521% | 23 |479% | 11 [524% | 10 |476%
Ingenieria y Arquitectura 0 0,0% 2 100% | 4 :267% | 11 i733%| 4 |267%| 11 [733%| 15 [625% ) 9 |375%| 4 :308%| 9 :692%
[Total 16 i552% | 13 :448%| 47 :540%| 40 :460% | 40 [460% | 40 [460% | 47 |540% | 40 |460% | 30 :555% | 24 :444%

3.6. DOBLE DISCRIMINACION

El presente Plan de Igualdad, continuando con el mismo espiritu con el que se disefidé el | Plan de
Igualdad, es consciente de la existencia de dobles discriminaciones en el caso de las mujeres, de ahi el
especial interés en el andlisis de la discapacidad con perspectiva de género. La Unidad de Igualdad de
Oportunidades realiza este anadlisis con el auxilio del Servicio de Atencién a la Diversidad de la
Universidad de Burgos. Este servicio existe desde el curso académico 2002/2003, a través de un convenio
de colaboracion entre la UBU y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y su
objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado universitario con discapacidad. Como ya
ponia de manifiesto el | Plan de Igualdad, en la Universidad de Burgos existe una tendencia creciente a la
incorporacion y visualizacion de estudiantes con discapacidad. El numero de alumnado se ha duplicado,
aunque sigue siendo mas elevada la presencia de varones respecto a las mujeres.

En el Grafico 8 puede apreciarse una tendencia creciente a la incorporacion (o visualizacién) de
estudiantes con discapacidad en la UBU, que ha duplicado el nimero de alumnado en el caso de los
hombres (en una cifra significativamente mayor a la de las mujeres). Las mujeres con discapacidad, o bien
se matriculan menos que los varones, o bien no desean hacer publica su existencia, por lo que no
aparecen en los datos. En todo caso, la tendencia sigue siendo al aumento en ambos sexos, de forma
sostenida curso a curso.

Figura 8 Evolucién de estudiantes con discapacidad
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En la tabla 36 se refleja la clasificacion del alumnado con discapacidad en funcion de su tipologia. En los
ultimos cuatro cursos, el numero de alumnos y alumnas de los diferentes grupos no varia notablemente.

El alumnado que reporta discapacidad fisica es el mas numeroso, seguido de la discapacidad psiquica. En
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este apartado es donde se produce el desequilibrio mas notable en la presencia de hombres y mujeres
pues el porcentaje de varones es muy superior al de mujeres.

Tabla 36 Alumnado con discapacidad

201213 2013/14 2014/15 2015/2016
M v M \i M v M v
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Fisica 16 51.6% 15 48.4% 15 51.7% 14 48.3% 12 52.2% 1 47.8% 10 50.0% 10 50.0%
Puditiva 2 25,0% 6 75,0% 5 50.0% 5 50,0% 6 54.5% 5 455% 2 40,0% 3 60,0%
Visual 1 25,0% 3 75,0% 2 40,0% 3 60,0% 1 25% 3 75,0% 2 50 .,0% 2 50,0%
Psiquica 4 33.3% 8 66,7% 2 182% 9 81.8% 1 7.7% 12 92.3% 2 133% 13 86.7%
[Total 23 41.9% 32 58.1% 24 43.7% 31 56,3% 20 39.2% 3 60.8% 16 36.4% 28 63,6%

La tabla 37 recoge datos actualizados sobre la distribucién del alumnado con discapacidad por rama de
conocimiento. El nimero mas elevado se concentra en la rama de Ciencias Juridicas y Sociales y la
presencia de mujeres y hombres es muy similar. A mucha distancia en niumero se encuentra la rama de
Arte y Humanidades donde también hay una cifra similar de presencia en funcién del sexo y donde se ha
experimentado un crecimiento en los ultimos cursos. El resto de ramas ofrecen cifras inferiores de
alumnado por discapacidad. Es significativo que en Ciencias que, recordemos, aglutina un nimero muy
alto de alumnas, no aparece ninguna con discapacidad.

Tabla 37 Distribucién del alumnado con discapacidad por rama de conocimiento

2015116 | 2016/17 | 2017/18

M|(V|M|VIM]|V
Arte y humanidades 7 (1219 |10 15 ] 13
Ingenieria y arquitectura 3 [ 9]5 [13]3]19
Ciencias juridicas y sociales | 27 | 26 | 24 | 28 | 26 | 28
Ciencias 1 3 1 3 0 3
Ciencias de la salud 5 [ 2 ]5 |2 6 2
Total 43 | 52 [ 44 | 56 | 50 | 65

Figura 9 Porcentaje de estudiantes con discapacidad por centro
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Tabla 38 Distribuciéon del alumnado con discapacidad por centros

201213 201314 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
M v I M v M v m_ [ Vv M v

N[ % (N[ % N[ % N[ % N[ % [N % [N % [N % N[ % [N % [N°| % [N°] %
[Fac. Ciencias 1] 333% | 266.7% |2[40,0% | 3| 600% |3 |429% [4]57.1% | 1]25.0% |3 75.0% | 1]25.0% 3| 750% |0 | 0% |3] 100%
IFac. Ciencias Econ. y Empresariales 1] 125% |7 875% 0] 0.0% [5] 100,0% |2 | 16.7% [10] 83.3% | 7 | 58,3% | 5 | 41.7% | 2| 28,6% | 5 | 71.4% [ 1 200% | 4 | 80.0%
IFac. Derecho 2| 222% |7[77.8%|5|357% | 9| 643% |7 |467% |8 53.3% | 5| 31.3% [11] 68.8% | 6 | 50.0% | 6 | 50.0% | 5 357% | 9 64.3%
E:E E:,“;"d";f“’e”“"“’"” 22| 550% 18| 450% |21| 53.8% [18| 462% |24| 60,0% [16| 40,0% |21| 51,2% |20| 48,8% |24| 54,5% |20| 45,5% |34/ 55.8% |27| 44,2%
Esc. Politécnica Universitaria 5| 417% | 7|583% |3 |27.3% | 8| 727% |4 |267% |11] 73.3% | 3| 250% |9 | 75.0% | 5| 27.8 |13] 72.2% | 3 | 13.7% [19; 86,3%
Ciendias de la Salud 1] 100,0% |0 0,0% |1]50,0% | 1| 500% |2 |50,0% |2|500%|2|40,0% |3|60,0% |5 71.4% | 2 | 28.6% | 6 | 75.0% | 2| 25.0%
IEsc. Univ. de Relaciones Laborales 2| 400% |3[60.0%|3|750% | 1] 250% |3 |750% | 1] 250% | 4|80.0% |1]|200%|2[667%|1]333%|1500%|1]500%
Total 34| 436% |44] 56.4% |34] 43.6% 44| 56.4% [34] 43,6% |44] 56,4% |43] 45,3% |52| 54,7% | 45| 47,3% | 50| 52.7% |50 43,5% |65] 56,5%

Atendiendo a las dobles discriminaciones, una cuestion a la que ya no puede ser ajena la Universidad es
la existencia de personas transexuales y/o transgénero que pueden ser objeto de discriminacion por
identidad y/o expresion de género. Es una realidad que hasta ahora no habia existido en la Universidad de
Burgos (o bien no habia sido comunicada) por lo que hasta ahora no ha sido recogida esta informacién en
el sistema de datos estadisticos.

En el curso 2017/2018 la Unidad de Igualdad de Oportunidades tuvo conocimiento de la existencia de dos
personas transexuales, ambas pertenecientes al alumnado: una de ellas cursando un Titulo Propio de la
Universidad (posgrado) y otra en primer curso de Grado. Esta realidad exige que se incorporen estos
indicadores al sistema de informacion y que se implementen las medidas que sean necesarias,
especialmente en lo relacionado con el cambio de nombre.

3.7. CONCILIACION PERSONAL Y PROFESIONAL

En la tabla 39 se recoge la informacién proporcionada por el servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Burgos sobre licencias y permisos solicitados por razones de conciliacion de la vida
personal y profesional. Estos permisos que se acogen a la legalidad vigente son derechos disponibles
tanto para las mujeres como para los varones y pueden ser de diferente tipo: lactancia, maternidad,
excedencia para el cuidado de personas dependientes, etc.

Los datos permiten observar que el permiso conocido como Acumulacién de Lactancia ha sido disfrutado
casi en exclusiva por mujeres que han sido madres: solo un varén, en 2016, solicité este permiso. Los
permisos para cuidados de personas enfermas en la familia son solicitados mucho mas por las mujeres:
en el estamento de personal funcionario, tres de cada cuatro en todos los afios analizados. En cuanto al
personal laboral, la cifra es un poco inferior algunos afios aunque no presenta diferencias significativas:

son mas las trabajadoras que solicitan este derecho que los trabajadores.

Las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos e hijas no son muy solicitadas en la Universidad de
Burgos: solo ha habido cuatro entre 2014 y 2017, tres de ellas solicitadas por mujeres y una por un varoén.
El permiso de maternidad y paternidad, tal y como se ofrecen los datos, no permite establecer un
diagnostico. Hemos de suponer que todos los trabajadores, hombres y mujeres, que han tenido un hijo o
hija se han acogido al permiso correspondiente, ya sea en MUFACE si es personal funcionario, ya sea a
través del régimen general de la Seguridad Social, pero se puede asegurar. Para establecer si los varones
eligen disfrutar parte del periodo que puede ceder la madre se necesitarian datos de los que no se
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dispone. La licencia por riesgo de embarazo es, obviamente, un derecho que solo pueden ejercer las
trabajadoras, pero los datos la incorporan con el permiso de lactancia, que la trabajadora puede ceder al

padre.

Tabla 39 Licencias y permisos del personal relacionados con la conciliacién

2014 2015 2016 2017
M v M v M V' M v

N°| % |N°[ % [N°[ % |N°[ % |N°| % [N°[ % |N°| % |[N°| %
Acumulacion permiso de lactancia 7 |100%| 0| 0% |9 |100% 0% | 7 187,5%]| 1 [12,5%| 6 {100%| 0} 0%
[Enfermedad familiares (funcionariado) [125(75,3%| 41 [24,7%(129[72,1%| 50 [27 9% [123[74,1%| 43 [25,9%) 95 {72,5%| 36 [27,5%)
Enfermedad familiares (laborales) 67 169,1%| 30 |30,9% | 71 63,4%)| 41 [36,6%[10376,3% | 32 [23,7%] 89 {72,4%| 34 |27 6%|
[Excedencia voluntaria cuidado hijos/as 1]100%) 0| 0% |2 |100%)| 0| 0% | 0 0% | 1 {100%
Maternidad MUFACE 2 [100%| 0 | 0% 4 1100%| 0| 0%
Paternidad MUFACE 0% | 1 [100% 0% | 1{100%
Maternidad Seguridad Social 9 [100% 0% |18(100% 0% [12]100% 0% |11:100% 0%
Permiso nacimiento hijo/a 0% |2 |100%
Paternidad Sequridad Social 0.0% | 2 |100% 0% | 6 [100% 0% | 6 [100% 0% | 2 {100%
Reducacion jornada por guardalegal [ 9 | 90% | 1 | 10% |14 [100% 0% |9 [100% 0% | 5i100%| 0 0%
Riesgo embarazollactancia 1 [100% 0% | 4 [100% 0% | 4 |100% 0% | 2{100%| 0} 0%
Jniversidad: permiso por partenidad 0% | 4 |100%
Total 344|75,3%[113(24,7%(376[72,2%|145[27,8%[380(73,6%136]26.4%{341:74.6%[116:25.4%]

El sistema de recogida de datos no permite profundizar el diagnéstico. Seria necesario, asimismo, cruzar
datos con el Servicio de Prevencidn, para conocer si ha habido casos de adaptacién del puesto de trabajo
por riesgo en el embarazo u otros similares. Finalmente, la reducciéon de jornada por guarda legal es
también elegida casi en exclusiva por mujeres: solo un trabajador la ha solicitado en el afio 2014 mientras
que en los cuatro afios analizados han sido 37 las trabajadoras que se han acogido a ese derecho. El
sistema de recogida de informacién no permite saber el estamento al que pertenecen estas trabajadoras,

las edades o cualquier otro dato que permitiria refinar el analisis.

3.8. ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Universidad de Burgos cuenta con un Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o
Acoso por razén de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015, cumpliendo asi con
medidas que habia establecido el | Plan de Igualdad de |la Universidad de Burgos. Los datos sobre dicho
protocolo se recogen en la Tabla 40, ofrecidos por la Unidad de Igualdad con fecha de 16 de abril de 2018.
Se ha activado en una ocasién, resultando no pertinente. Ademas, se han recibido consultas que no han
prosperado (el protocolo exige que |la persona implicada solicite su activacion). Estos indicadores sugieren

la necesidad de trabajar en medidas que permitan descubrir si existe violencia no denunciada.

Tabla 40 Activacién del protocolo de acoso sexual o por razén de sexo

Activacion del protocolo de actuacion ante el acoso sexual o por razén de sexo

Afio N° de veces que se activa el Colectivo Tipo de denuncia e S T aticional

protocolo (PDI, PAS, ALUMNADO) (ACOSO SEXUAL/POR RAZON DE SEXO)
2015 1 Alumnado Acoso sexual Se acfiva el protocolo Informe negativo
2016 0 - - - -
2017 0
2018 0 - - -

Denuncias/avisos/quejas que no han activado el protocolo
= Colectivo Tipo de denuncia . -

Aio N° de consultas (PDI, PAS, ALUMNADO) (ACOSO SEXJ AL/POR RAZON DE SEXO) Resultado Informacién adicional
2015 0 - -
2016 0 -
2017 0 B - - -
2018 1 Alumnado Acoso sexual No se activa el protocolo Desestimiento
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4. SINTESIS DE LOS INDICADORES ANALIZADOS

Los datos analizados en el diagnéstico incluido en las paginas anteriores permiten sintetizar algunas
variables que seran de utilidad para el disefio del Il Plan de Igualdad de Oportunidades. Una cuestion
sobresale del andlisis de diagnoéstico: es necesario realizar un esfuerzo mayor en la sistematizacion de los
datos estadisticos para que todos estén recogidos por sexo y automatizados pero también para permitir
cruces que daran informacién mas relevante desde el punto de vista de género. En este momento se
produce lo que se denomina ausencia de informacién util, es decir, informacién que permite descubrir las
problematicas relacionadas con el género. A continuacién, se recopilan los resultados mas significativos

que se han extraido del diagnéstico:

POBLACION FEMINIZADA Y/O PARITARIA

En la Universidad de Burgos sigue habiendo mas alumnas que alumnos (55,87% de mujeres frente al
44,13% de hombres en 2017) y ellas también son mas numerosas entre las personas egresadas (60,68%
mujeres y 39,32% de varones).

La estructura del Personal de Administracién y Servicios (PAS) esta feminizada (62,24% de mujeres y
37,76%) y apenas ha variado en los ultimos cinco afios.

Entre el Personal Docente e Investigador los varones son mas numerosos: 54,47% frente al 45,53% de
mujeres pero el incremento de mujeres en constante en los ultimos afios por lo que es de esperar que

alcance el equilibrio de representacion.

MUJERES INFRARREPRESENTADAS EN LA GESTION

Los datos mas recientes indican que las mujeres no mejoran su presencia en los érganos de gobierno: el
75% por ciento de los puestos los ocupan los varones (3 de cada cuatro).

Los lugares donde hay mas mujeres en puestos de gestion son los relacionados con la cultura cientifica
tradicionalmente femenina como la salud y la educacion. Estan totalmente ausentes de las areas de
conocimiento STEM.

La representacion de vicerrectoras no llega a la paridad (37,5%) y en Decanatos su proporcion es
unicamente del 16,7%. No hay ninguna mujer dirigiendo ninguno de los Institutos de Investigacion y
centros similares. En el Consejo de Gobierno, solo el 30,6% son mujeres. El equipo de gobierno ofrece un
porcentaje femenino del 27,3%. Solo los cargos unipersonales (Defensora Universitaria y Directora de la
Unidad de Igualdad) tienen representacion femenina.

En los Departamentos, también hay sobrerrepresentacién masculina: un 64,7% El Consejo Social ostenta

una representacion femenina de solo el 22,5%.

La presencia de mujeres solo es paritaria en puestos de nivel inferior: en puestos adjuntos a los
vicerrectorados (50%), en el Claustro (48,1%) y en los equipos de gobierno de las facultades (50,8%). La

Escuela Politécnica Superior sigue presentando un porcentaje muy bajo de mujeres en su equipo directivo
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y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (centro adscrito) no tiene a ninguna mujer en su equipo
de direccién. También hay representacion paritaria en las direcciones de area: 45,2% de mujeres frente a

54,8% de varones.

ESTRUCTURA EQUILIBRADA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Las mujeres son el 45,53% del personal PDI y su presencia ha experimentado un crecimiento sostenido en
los ultimos cinco afios que ha aumentado en casi seis puntos porcentuales. Su presencia ha mejorado en

los puestos de mas calidad.

El profesorado asociado cuenta con mas varones que mujeres y el profesorado doctor tiene hoy un
54,11% de mujeres, frente al 50% que habia en 2013. Entre los puestos de mas calidad (funcionariado) la
presencia de mujeres se mantiene en la paridad: ellas ocupan el 40,06% de los puestos de Titular de

Universidad.

La tasa de mujeres que ocupan catedras ha subido desde el 23,1% en 2012 hasta el 33,33% en 2017
(diez puntos porcentuales). No solo es un incremento significativo, sino que sitia a la Universidad de
Burgos en cabeza de todas las universidades del pais con un porcentaje muy superior a la media estatal.
En octubre de 2017, la prensa estatal y local se hacia eco del dato estadistico: porcentualmente, la
Universidad de Burgos es la que mas mujeres catedraticas tiene en Espafia. En nuestro pais, la media de
mujeres que ocupan catedras es del 21%.

Se mantiene la tendencia a la segregacién en funcién del sexo: los departamentos mas feminizados, con
ratios que superan el 60 por ciento (y donde estan infrarrepresentados los varones) son los de
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Filologia y
Matematicas y Computacion (en este ultimo las mujeres suponen el 70% del PDI). En el porcentaje
inverso, estan los departamentos con infrarrepresentacion femenina: el de Expresiéon grafica en primer
lugar (80,95% de varones), seguido de Ingenieria Civil (80,56%). Otros departamentos arrojan resultados
en torno al 70 por ciento o0 mas de profesorado de sexo masculino: Ingenieria electromecanica (75,61%),
Fisica (70,37%), Construcciones arquitecténicas (71,88%) o Derecho publico (70%).

La distribucién por edad, en la Universidad de Burgos, refleja una mayoria de profesorado joven, pues el
porcentaje mas elevado aparece en la horquilla de entre 45 a 54 afios. Porcentualmente, le sigue el grupo
de 25 a 44 afnos y, ya en tercer lugar, el de 55 a 64. La presencia de mujeres y hombres es casi paritaria,
con una tendencia positiva hacia el porcentaje femenino.

Los datos sobre participacion en proyectos de investigacion demuestran equilibrio entre mujeres y
hombres: 47,38% frente al 52,61%. Si atendemos a los Tramos de Investigacion (sexenios) también hay
paridad, aunque los varones tienen mas sexenios que las mujeres: ellas tienen el 44,8% de los sexenios
reconocidos frente al 55,2% del profesorado masculino.

ESTRUCTURA FEMINIZADA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

La estructura del PAS ofrece un porcentaje ligeramente superior de mujeres, aunque cerca de la paridad

técnica, siguiendo una evolucién lenta pero constante de busqueda de equilibrio entre mujeres y hombres.

49



II Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

En 2013 las mujeres eran, en el conjunto de este estamento, un 64,4% de las personas contratadas frente
a un 35,6% de varones. Este desequilibrio se ha ido corrigiendo y en 2017 los varones han mejorado su

presencia hasta alcanzar el 39,5%, casi ya en la paridad.

El Personal de Administracién y Servicios presenta una edad media que puede considerarse joven, pues
la mayoria de personal se aglutina en la categoria de entre 40 y 49 afios, seguida de la horquilla que va de
los 50 afos a los 59. En 2016 se observa un aumento significativo del personal menor de 30 afios.

MAS MUJERES QUE HOMBRES ENTRE EL ALUMNADO

El alumnado femenino es mayoritario en todas las ramas de conocimiento, excepto en la rama de
Ingenieria y Arquitectura (23,16%). Ademas, es especialmente elevada en Ciencias, (63,59%), Ciencias
Sociales y Juridicas (63,32%) y sobre todo en Ciencias de la Salud (81,68%). Esta representacion apenas

experimenta variaciones en los ultimos cinco afos.

La proporcion de mujeres es mayor en Estudios de Grado y menor en los de Master. Se percibe una ligera

tendencia al aumento de estudiantes varones en estudios de Master.

El grado mas alto, doctor o doctora, lo alcanzan mas mujeres que hombres. Ellas son mayoria en todas las
especialidades en que se han leido tesis doctorales. Este incremento de mujeres es constante desde
2011, como ya se recogia en el | Plan de Igualdad de la Universidad de Burgos.

DOBLE DISCRIMINACION

Se mantiene la tendencia a la incorporacién de estudiantes con discapacidad, cuyo numero se ha
duplicado. Las mujeres con discapacidad, o bien se matriculan menos que los varones, o bien no desean

hacer publica su existencia, por lo que quiza existen pero no aparecen en los datos.

El alumnado que reporta discapacidad fisica es el mas numeroso, seguido de la discapacidad psiquica. En
este apartado es donde se produce el desequilibrio mas notable en la presencia de hombres y mujeres
pues el porcentaje de varones con discapacidad psiquica es muy superior al de mujeres.

El nimero mas elevado de estudiantes con discapacidad se concentra en la rama de Ciencias Juridicas y

Sociales.

En el curso 2017/18 la Unidad de Igualdad de Oportunidades tuvo conocimiento de la existencia de dos
personas transexuales, ambas pertenecientes al alumnado: una de ellas cursando un Titulo Propio de la

Universidad (posgrado) y otra en primer curso de Grado.

CONCILIACION

Las mujeres son las que mayoritariamente disfrutan de permisos o licencias relacionadas con la
conciliacién de la vida personal y profesional. Los datos permiten observar que el permiso conocido como
Acumulacién de Lactancia ha sido disfrutado casi en exclusiva por mujeres que han sido madres: solo un

varén, en 2016, solicitd este permiso.
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Las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos e hijas no son muy solicitadas en la Universidad de
Burgos: solo ha habido cuatro entre 2014 y 2017, tres de ellas solicitadas por mujeres y una por un varén.

ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La Universidad de Burgos cuenta con un Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o
Acoso por razén de Sexo, aprobado en Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2015. Este protocolo se
activo en una sola ocasion (se constituyeron las comisiones y se emitié informe negativo). Se han recibido
consultas que no han prosperado. Estos indicadores sugieren la necesidad de trabajar en medidas que
permitan descubrir si existe violencia no denunciada.
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5. MEDIDAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es todavia una asignatura pendiente en la
Universidad por lo que se necesita seguir trabajando activamente para alcanzarla. La Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la Universidad de Burgos, 6rgano dependiente del Rectorado, lidera el trabajo por la
igualdad en esta institucién. Es aqui donde surge el presente Il Plan de Igualdad de Oportunidades que da
continuidad al aprobado en 2013 e introduce algunas novedades. La primera de ellas, la duracién de
cuatro afios, frente a los tres afios del anterior plan, con el que comparte el objetivo de disefar,
implementar y evaluar acciones por la igualdad que conviertan la Universidad en un espacio igualitario en

el que todas las personas puedan acceder a las mismas oportunidades de desarrollo humano e intelectual.

No obstante, es importante comprender que la igualdad es siempre un trabajo intencional y que compete a
toda la comunidad universitaria: el Il Plan de Igualdad tiene que caminar con el apoyo decidido de todos
los centros, 6rganos, servicios y estructuras de la institucion pero, sobre todo, con el impulso de todas las
personas que los ocupan. Solo asi se alcanzara una dimension, la igualdad, que compromete tanto la
calidad como la excelencia de la Universidad.

Caracteristicas del Il Plan de Igualdad de Oportunidades

- Realista: tener amplitud de miras no impide que la busqueda de la igualdad se adapte lo mas
posible a la realidad especifica de la Universidad de Burgos. Solo asi se podran disefiar medidas

factibles y que permitan avanzar hacia los objetivos.

- Integrador: el Plan se concibe como un instrumento para toda la comunidad universitaria que

aspira a convertirse en aglutinador de relaciones mas igualitarias en la institucion.

- Transversal: las acciones competen a todas las estructuras, érganos y servicios de la Universidad
de Burgos, a todas las personas que los ocupan y dirigen y a todas las fases de la actividad
universitaria.

- Cuatrienal: la duracién de cuatro afios permite ajustar mejor las acciones a los recursos y
necesidades.

Estructura del Plan
El Plan se articula en cuatro ejes que contienen objetivos de diferente tipo:
Eje 1. Cultura de la Igualdad en la Universidad de Burgos.
Eje 2. Proyectar la igualdad como criterio de excelencia en la Universidad de Burgos.
Eje 3. Docencia, investigacién y transferencia del conocimiento con perspectiva de género.

Eje 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Eje 1. Cultura de la igualdad en la Universidad de Burgos

Objetivo: convertir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en principio vertebrador y

transversal de la Universidad

Objetivos operativos:

1. Visibilizar las desigualdades por razén de sexo.

2. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad universitaria.

3. Impulsar el compromiso por la igualdad de toda la comunidad universitaria.

4. Impulsar la presencia de mujeres en los puestos con capacidad de decision.

Eje 2. Proyectar la igualdad como criterio de excelencia en la Universidad de Burgos

Objetivo: impulsar una imagen hacia la sociedad de institucién comprometida con la igualdad entre sexos

como criterio de excelencia

Objetivos operativos:

1. Fortalecer el compromiso de la institucién con la igualdad.

2. Visibilizar la aportacién de las mujeres al conocimiento.

3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de género.

4. Promover el empoderamiento de las mujeres en su salida al mundo profesional.

Eje 3. Docencia, investigacion y transferencia del conocimiento con perspectiva de género

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en la actividad docente, investigadora y de transferencia del

conocimiento.

Objetivos operativos:

1. Fomentar la perspectiva de género en la docencia y la innovacién educativa.

2. Impulsar la ciencia con perspectiva de género y las investigaciones sin sesgos androcéntricos.

3. Promover la presencia de mujeres en la investigacion y la transferencia de conocimiento.

4. Romper con la dicotomia de conocimientos en funcion del sexo.
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Eje 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia

Objetivo: crear un entorno amigable para el desarrollo profesional y personal en igualdad de condiciones
para toda la comunidad universitaria.

Objetivos operativos:

1. Sensibilizar y formar en igualdad a toda la comunidad universitaria.

2. Promover las medidas de conciliacion de la vida personal y profesional.

3. Convertir la institucion en un lugar libre de formas de violencia o acoso.

4. Visibilidad de la igualdad dentro y fuera de la Universidad.

EJE 1. Cultura de la igualdad en la Universidad de Burgos

Objetivo operativo 1.1. Visibilizar las desigualdades por razén de sexo

Medida 1.1.1. Trabajar en la implantacion de un sistema de recogida de datos como fuente de informacion para las
politicas de igualdad (observatorio) y ampliar la recogida de datos para incorporar informacion util desde la perspectiva
de género.

Medida 1.1.2. Velar por la inclusion de la variable sexo en todas las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
se lleven a cabo en la Universidad de Burgos.

Medida 1.1.3. Impulsar la colaboracién con centros, servicios y personas de la Universidad de Burgos para conocer
toda la informacién relevante desde la perspectiva de género, optimizando sus resultados y automatizando los
procesos siempre que sea posible.

Medida 1.1.4. Trabajar para la elaboracion de protocolos de cambios de identidad de sexo o género en la recogida de
informacion y en la comunicacién formal/informal de la Universidad.

Objetivo operativo 1.2. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad universitaria

Medida 1.2.1. Disefiar y ejecutar acciones de sensibilizacion desde la perspectiva de género para toda la comunidad
universitaria (PDI, PAS, alumnado, otros colectivos).

Medida 1.2.2. Favorecer que toda la comunidad universitaria conozca la normativa especifica sobre género y los
instrumentos de los que dispone la Universidad de Burgos.

Medida 1.2.3. Visibilizar la Unidad de Igualdad, tanto en el espacio material como el virtual.

Medida 1.2.4. Ofrecer formacion especifica en los diferentes programas de la universidad: formacién del profesorado,
formacién del personal de administracion y servicios, universidad de la experiencia, centro de cooperacion, etc.

Objetivo operativo 1.3. Impulsar el compromiso por la igualdad de toda la comunidad universitaria

Medida 1.3.1. Impulsar la participaciéon de las delegaciones de estudiantes para que lideren el compromiso con la
| igualdad de género.

Medida 1.3.2. Promover que los centros dispongan de acciones especificas para promover la igualdad de género

mediante estructuras o personas responsables de liderarlas (representantes de igualdad).

Medida 1.3.3. Ofrecer formacion especifica en género para las personas que representan la igualdad en cada centro.

Medida 1.3.4. Impulsar acciones de reconocimiento curricular de aquellas acciones de sensibilizaciéon y formacion que

lleve a cabo el PDI o el PAS. Para estudiantes, promover el reconocimiento de créditos por participacion en las

acciones de igualdad o colaborar con la Unidad de Igualdad.

Objetivo operativo 1.4. Impulsar la presencia de mujeres en los puestos con capacidad de decision

Medida 1.4.1. Analizar y en su caso trabajar para remover las causas que impiden la presencia de mujeres en
funciones de representacion sindical, de gobierno y/o gestion.

Medida 1.4.2. Disefiar acciones de formacion especifica y empoderamiento para mujeres para aumentar su presencia
en érganos de representacion y gobierno.

Medida 1.4.3. Velar para que todos los equipos de gobierno sean paritarios, promoviendo un procedimiento que
permita acceder a la informacién sobre designaciones y elecciones.

Medida 1.4.4. Establecer canales de comunicacion con sindicatos y otros érganos de representacion (como el servicio
de riesgos laborales) con el objeto de disefiar intervenciones comunes.
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EJE 2. Proyectar la igualdad como criterio de excelencia en la Universidad de Burgos

Objetivo operativo 2.1. Fortalecer el compromiso de la institucién con la igualdad

Medida 2.1.1. Fortalecer la Unidad de Igualdad con recursos técnicos, materiales y humanos.

Medida 2.1.2. Impulsar la creacién de premios académicos o de investigacion para diferentes estamentos de la
comunidad universitaria.

Medida 2.1.3. Impulsar férmulas de valoracion del principio de igualdad en la contratacion, promocién y consolidacion
de puestos de trabajo.

Medida 2.1.4. Comunicar a toda la comunidad universitaria las politicas de igualdad.

Objetivo operativo 2.2. Visibilizar la aportacion de las mujeres al conocimiento

Medida 2.2.1. Impulsar la participacion de mujeres en actos institucionales, distinciones honorificas y espacios de
prestigio.

Medida 2.2.2. Promover las manifestaciones artisticas, cientificas y culturales de las mujeres, asi como las
investigaciones en género.

Medida 2.2.3. Nombrar espacios de la Universidad con nombres de mujeres relevantes.

Medida 2.2.4. Impulsar la creacidén de un Instituto, Catedra o Seminario especifico de género/feminista tal y como
ocurre en la mayoria de universidades publicas de nuestro pais.

Objetivo operativo 2.3. Transmitir una imagen igualitaria y comunicar sin sesgos de género

Medida 2.3.1. Velar porque toda la comunicacion institucional (externa e interna) de la Universidad de Burgos esté
carente de lenguaje sexista, incluyendo los trabajos académicos que formaran parte del repositorio institucional (TFG,
TFM, tesis doctorales).

Medida 2.3.2. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género a los informes y estadisticas que se realicen en la
Universidad.

Medida 2.3.3. Incorporar principios de igualdad de oportunidades en todas las camparias que disefie la institucion.
Medida 2.3.4. Impulsar la paridad de hombres y mujeres en actos institucionales y de protocolo.

Objetivo operativo 2.4. Promover el empoderamiento de las mujeres dentro de la institucion y en su
salida al mundo profesional

Medida 2.4.1. Disefiar acciones de orientacion laboral sin sesgos de género para las alumnas egresadas.

Medida 2.4.2. Fomentar la cultura del emprendimiento femenino desde las instancias universitarias que fomentan el
espiritu emprendedor.

Medida 2.4.3. Promover las mentorias femeninas, especialmente en la promocién de mujeres y en su
internacionalizacion.

Medida 2.4.4. Promover mecanismos de captacion de alumnas para los estudios STEM.

Objetivo operativo 3.1. Fomentar la perspectiva de género en la docencia y la innovacion educativa

Medida 3.1.1. Sistematizar toda |la informacién sobre oferta formativa en género en la Universidad de Burgos.

Medida 3.1.2. Impulsar la incorporaciéon de asignaturas de género en los planes de estudio de los diferentes titulos,
apoyar la formacion especifica existente o futura.

Medida 3.1.3. Fomentar las ayudas y premios para actividades de innovacién docente con perspectiva de género.
Medida 3.1.4. Ofrecer formacion al PDI para incorporar contenidos de género en su practica docente.

Objetivo operativo 3.2. Impulsar la ciencia con perspectiva de género y las investigaciones sin
sesgos androcéntricos

Medida 3.2.1. Sistematizar toda la informacion sobre equipos de investigacion, grupos y proyectos que trabajan desde
la perspectiva de género en la Universidad de Burgos.

Medida 3.2.2. Fomentar la investigacion en género en las convocatorias de ayuda propias de investigacion, en la
elaboracion de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis doctorales.

Medida 3.2.3. Ofrecer formacion al PDI para incorporar metodologias de investigacion en género para el disefio de
proyectos con perspectiva de género.

Medida 3.2.4. Crear y fomentar la participacion en redes de investigacion con otras instituciones que promuevan la
investigacion en género.

Objetivo operativo 3.3. Promover la presencia de mujeres en la investigacion y la transferencia de
conocimiento
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Medida 3.3.1. Impulsar |a participacion de mujeres como investigadoras principales en los proyectos de [+D+i.

Medida 3.3.2. Hacer un seguimiento y sistematizar la informacién sobre las investigadoras y sus logros en
investigacion.

Medida 3.3.3. Favorecer la creacion de un directorio de expertas para poner a disposicion de la comunidad
universitaria.

Medida 3.3.4. Difundir y dar a conocer los resultados de las investigaciones con perspectiva de género y la actividad
investigadora de las mujeres.

Objetivo operativo 3.4. Romper con la dicotomia de conocimientos en funcion del sexo

Medida 3.4.1. Favorecer e impulsar acciones con centros no universitarios para promover la ruptura de la segregacion
ocupacional por razén de género.

Medida 3.4.2. Disefiar acciones de sensibilizacion para toda la comunidad universitaria que avancen en soluciones de
corresponsabilidad.

Medida 3.4.3. Promover acciones de sensibilizacién y formacién que permitan la ruptura de estereotipos en el ambito
de la ciencia.

Medida 3.4.4. Disefiar acciones de fomento del liderazgo femenino.

EJE 4. Condiciones laborales no sexistas y promocion de una cultura de la no violencia

Objetivo operativo 4.1. Sensibilizar y formar en igualdad a toda la comunidad universitaria.

Medida 4.1.1. Mantener y extender |la oferta formativa en género, con recursos propios o en colaboracion con otras
instituciones.

Medida 4.1.2. Incluir la valoracién de formacion especifica en género en los baremos de acceso o provisién de
puestos de trabajo, en todas las escalas de promocion del PAS, en la evaluacién del DOCENTIA, etc.

Medida 4.1.3. Impulsar la participacion en los cursos especificos de igualdad (PDI y PAS), especialmente la de los
varones.

Medida 4.1.4. Crear contenidos de igualdad que se pongan a disposicion de la comunidad universitaria a través de la
pagina web.

Objetivo operativo 4.2. Promover las medidas de conciliacion de la vida personal y profesional

Medida 4.2.1. Analizar las carreras del PDI para detectar posibles desigualdades de género y, en su caso, disefiar
medidas para removerlas.

Medida 4.2.2. Estudiar los permisos, licencias y excedencias para detectar el impacto en la carrera profesional y
estudiar la posibilidad de introducir medidas correctoras (por ejemplo en la repercusion en sexenios, aumento de carga
docente, etc.)

Medida 4.2.3. Estudiar las retribuciones y complementos del personal de la Universidad de Burgos para detectar
posibles sesgos.

Medida 4.2.4. Analizar y, en su caso implementar, medidas de flexibilizacién horaria para el PAS con el objeto de
facilitar la conciliacién de la vida personal y profesional.

Objetivo operativo 4.3. Convertir la institucion en un lugar libre de formas de violencia o acoso

Medida 4.3.1. Impulsar la formacion afectivo-sexual entre el alumnado y promover las relaciones igualitarias y libres
de violencias.

Medida 4.3.2. Poner en marcha y sostener la red de deteccién de acoso sexual en los diferentes centros de la
Universidad de Burgos.

Medida 4.3.3. Difundir la existencia del protocolo de acoso asi como la Unidad de Igualdad para solicitar
asesoramiento. Asimismo, mantener actualizada la pagina web con recursos especificos.

Medida 4.3.4. Elaborar campaiias de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo largo de todo el curso y para
toda la comunidad universitaria.

Objetivo operativo 4.4. Visibilidad de la igualdad dentro y fuera de la Universidad

Medida 4.4.1. Impulsar |a creacion de un voluntariado con formacién en igualdad entre el alumnado.

Medida 4.4.2. Informar de las convocatorias de financiaciéon o participacion que, en el ambito de la igualdad, puedan
ser de interés para la comunidad universitaria.

Medida 4.4.3. Fortalecer la colaboraciéon con el tejido asociativo de mujeres de la ciudad y provincia de Burgos asi
como con otras instituciones interesadas en la promocion de la igualdad de oportunidades.

Medida 4.4.4. Construir un histérico de noticias publicadas en medios de comunicacion para visibilizar la actividad de
la Unidad de Igualdad de oportunidades.
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