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Lairrupcién de la categoria género en las ciencias sociales se debe
a un articulo de Gayle Rubin, escrito en los afios setenta del siglo
XX, donde definia el conjunto de dispositivos con los que las so-
ciedades transforman la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana y sefialaba que la subordinacién de las mujeres
era una consecuencia de las relaciones que organizan y producen
el género. Aunque el articulo se considera el origen de un nuevo
paradigma cientifico, en realidad su arranque epistemoldgico se
debia al trabajo de la filésofa Simone de Beauvoir, especialmente
en su obra El segundo sexo (1949), ensayo que hoy se considera
como la obra fundacional del feminismo contemporaneo.
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La categoria género obligd a modificar las perspectivas interpretativas
de las ciencias sociales, especialmente la antropologia, la filosoffa y la
teorfa politica, e impulsé que los espacios académicos asistieran a la
fundaciéon de catedras, seminarios, posgrados, centros e institutos de
investigacién que han contribuido seguramente, a lo largo de décadas
y mediante su desarrollo epistemoldgico y politico, a nutrir el pensa-
miento y la reflexidn sobre la condicién social de las mujeres, a desve-
lar el cardcter androcéntrico de la ciencia y, en definitiva, a reclamar la

abolicién de un sistema —el patriarcal- que ha registrado y naturalizado
|la diferencia como desigualdad. En Espafia existen, vinculados a las uni-
versidades, mas de sesenta centros de Estudios de las Mujeres, Feminis-
tas o de Género y se imparten numerosos titulos especializados, desde
titulos de Master a titulos de Posgrado.

El presente titulo de Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género, de
caracter tedrico-practico, tiene como objetivo general ofrecer una forma-
cién que capacite a las personas egresadas para desarrollar su trabajo en
politicas de igualdad y/o prevencién de la violencia de género. El alumnado
adquirird herramientas conceptuales y metodoldgicas para intervenir en
dichas areas incorporando la perspectiva de género en instituciones, ac-
tuaciones y programas cuyo objeto sea hacer efectiva la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, en consonancia con nuestro marco
juridico. Asimismo, permite adquirir terminologia basica sobre el Gender
Mainstreaming y su evolucién histérica; favorece el analisis critico sobre la
discriminacion; provee al alumnado de herramientas pedagégicas y/o de
intervencion social desde la perspectiva de género y, finalmente, ofrece la
capacitacion practica necesaria para disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
proyectos y/o intervenciones con perspectiva de género.

HORARIOS Y FECHAS

El curso consta de 200 horas. Se distribuyen en 5 mddulos y un Trabajo Fin
de Titulo Propio (TFT). La modalidad de imparticién es semipresencial
(75 horas presenciales de asistencia obligatoria y 125 horas a distancia).

La formacién presencial (75 horas) se impartealo largo de 4 dias, en ho-
rario de lunes a miércoles de17a 21 horas y los jueves de 17 a 20 horas en
las aulas de Foro Solidario Caja de Burgos. La formacién no presencial se
corresponde con los créditos practicos de cada médulo y la elaboracién
del TFT.

CALENDARIO

Febrero: 13,14,15y 16
Marzo: 13, 14,15y 16
Abril: 25,26, 27y 28
Mayo: 15,16,17y 18
Junio: 12,13,14 y 15

Entrega TFT: 21 de juliode 2017

Las fechas pueden sufrir variacién por necesidades de organizacion.




PROGRAMA

1. Sociologia de las relaciones de género.

2. Marco histérico y social de la desigualdad.

3. Géneroy cultura.

4. Violencia contra las mujeres.

5. Claves practicas para la integracién de la transversalidad de género.
6. Trabajo Fin de Titulo Propio (TFT).

DIRIGIDO A

Profesionales que tengan necesidad o interés personal por conocer
métodos y herramientas que faciliten la integracién de la dimensién de
género en su practica profesional, ya sea técnica o académica.

Quienes concluyan esta formacién seran especialistas en igualdad es
decir, quienes disefan, dirigen, organizan, dinamizan, implementan,
gestionan y evallian planes, programas, proyectos, intervenciones, cam-
pafias de actuacion, proyectos docentes o de investigacion referidos a
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes
areas, disciplinas y escenarios profesionales.

METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO

Se usaran distintos recursos materiales (textos, audiovisuales, etc.). Con
vocacién participativa, se propiciara el debate en pequefios grupos con
la subsiguiente puesta en comuin. Se estimulara la reflexién del alumna-
do utilizando la interaccién en el aula.

ALUMNADO MAXIMO

30 personas.

OBJETIVOS DE LA ENSENANZA

Objetivo general

Ofrecer una formacién que permita a las personas egresadas especiali-
zase académicamente en estudios de género y/o desarrollar su trabajo
en politicas de igualdad y prevenciéon de la violencia contra las mujeres,
a partir del marco normativo en vigor y ofreciéndoles las herramientas
conceptuales y metodoldgicas necesarias para ello.

Objetivos especificos

» Formar a profesionales para la adquisicién de capacidades, habilida-
des y estrategias especificas para la incorporacién de la perspectiva de
género en investigaciones, proyectos y programas que permitan hacer
efectiva la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que
impulsa nuestro ordenamiento juridico.

» Adquirirlos conceptos y terminologia basica sobre el enfoque de género
asi comosu evolucién histdricay el marco internacional contemporaneo
sobre Gender Mainstreaming.

» Favorecer el anlisis sobre la discriminacién entre mujeres y hombres,
conociendo las consecuencias que tiene el sexismo, especialmente en
relacién con la violencia contra las mujeres.

» Dotar al alumnado de herramientas intelectuales, pedagdgicas y/o de
intervencién social desde una perspectiva critica ante la discrimina-
ciény la desigualdad.

» Aprender a disefiar y planificar investigaciones, intervenciones y/o
proyectos desde la perspectiva de género, con especial referencia a
la elaboracién de los Planes de Igualdad que recoge la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.




REQUISITOS DE ACCESO

Personas con titulacion universitaria. También podran matricularse profesio-
nales directamente relacionados con la tematica del curso, siempre y cuando
retinan los requisitos generales exigidos para acceder a la Universidad.

EVALUACION
Asistencia minima obligatoria del 80% (horas presenciales).
Pruebas objetivas o trabajos practicos solicitados al final de cada médulo.

Presentacién del TFT.

TITULACION TRAS LA FINALIZACION DEL CURSO

La Universidad de Burgos expedira a quienes superen los requisitos de
evaluacién, la acreditacién académica correspondiente al Diploma de
Posgrado: Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género por la Uni-
versidad de Burgos.

PLAZO DE PREINSCRIPCION
Y MATRICULA

La preinscripcion se realizara a través de la Fundacion Ubu (www.funda-
cionubu.es) y/o www.ubu.es/es/estudiospropios.

Plazos de preinscripcién: 15 de octubre de 2016 al 5 de enero de 2017.

La matricula se formalizard entre el 15 de noviembre de 2016 y el 23 de
enero de 2017.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR
PARA FORMALIZAR LA INSCRIPCION

Fotocopia del Documento de Identidad.

Fotocopia compulsada del Titulo (si el titulo no fue expedido por la Uni-
versidad de Burgos).

COSTE

El coste de la matricula es de 650 euros.

La preinscripcion requiere el pago de 50 euros, a descontar del precio de
matricula y que se devolveran en caso de anulacién del curso por causas
ajenas al alumnado.

La solicitud y abono de la tasa de Expedicién del Titulo serd por cuenta
del alumnado que debera solicitarlo en el Negociado de Titulos Propios
dela UBU a la finalizacién.



Dra. Dia. Maria Isabel Menéndez Menéndez

Doctora en Filosofia y Experta en Estudios Feministas, de las Mujeres y
del Género. Profesora de la Facultad de Humanidades y Comunicacién de
la Universidad de Burgos. Correo-e: mimenendez@ubu.es

Especialistas de Universidades y ONGs.

Dra. Dfa. Maria Isabel Menéndez Menéndez
Profesora de la Universidad de Burgos.

Dra. Dia. Marta Ferndndez Morales
Profesora de la Universitat de les Illes Balears.

Dr. Francisco A. Zurian Hernandez
Profesor de la Universidad Complutense de Madrid.

Da. Marian Moreno Llaneza
Profesora de Ensefianza Secundaria (IES Emilio Alarcos, Gijén).

Foro Solidario Caja de Burgos

C/ Manuel de la Cuesta 3 - 09004 Burgos
Telf.: 947 221566

Correo-e: forosolidario@cajadeburgos.com

Universidad de Burgos — Fundacién de la Universidad de Burgos
Facultad de Econémicas, Planta baja, despacho 78

C/ Parralillos s/n - 09001 Burgos

Telf.: 947 258 055

Correo-e: fundacién.ubu@ubu.es
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