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A MODO DE PRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 del vigente
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho, los candidatos a
Decano podran presentar ante la Junta Electoral su programa electoral para que
este pueda ser difundido entre la comunidad universitaria.

En este mes de noviembre de 2020 culmina este proceso electoral,
iniciado en el mes de febrero, pero que tuvo que ser suspendido por las
extraordinarias circunstancias acaecidas a nivel mundial con la pandemia del
Covid-109.

Esta pandemia ha supuesto un enorme impacto en la vida de los
ciudadanos, en su economia y también ha impactado en la Universidad de
Burgos y en nuestra Facultad.

Y lo menos importante ha sido, sin duda, el retraso suscitado en la
realizacion de este proceso electoral. Lo realmente destacable es la respuesta
gue se ha realizado desde la comunidad universitaria a las dificultades que esta
pandemia ha ocasionado en el normal funcionamiento del servicio publico
universitario. Desde el mes de marzo y hasta la finalizacibn del curso
académico 2019/2020 se tuvo que realizar una docencia “on line”. Pero el
primer semestre de este curso 2020/2021 hemos conseguido llevar a cabo una
docencia presencial, adaptando espacios, mejorando las dotaciones
informéticas, instalando camaras de videograbacién (hasta conseguir que 14
espacios de la Facultad puedan emitir en video y audio en directo). En suma, la
Facultad de Derecho —como centro académico universitario— ha estado a la
altura de la gravedad de la situacion que esta aconteciendo en nuestro pais.

Esta valoracion debe acabar con un agradecimiento a todo el claustro
docente de la Facultad, al personal de Administracion y Servicios y a los
estudiantes por superar retos inimaginables hace solo unos meses.

Si el edificio del Hospital del Rey muestra en sus piedras con orgullo la
historia de servicio a los demés desde su fundacion en el siglo Xll, en este siglo
XXI sus actuales moradores hemos afiadido a su historia una prueba
inequivoca de compromiso con el estudio y la investigacion que valoraran las
generaciones venideras.

No puedo expresar con palabras qué orgulloso me siento por este motivo
y por sentirme acompafado de todos vosotros. El final de este tunel esta muy
cercay juntos lo recorreremos, porgue juntos somos imparables.



Entrando en la valoracion del programa electoral que ahora se presenta,
quiero sefalar que este pretende profundizar en las lineas generales del
presentado en el afio 2016. Ademas, se crean nuevas acciones para
adecuarnos a la realidad actual y a las necesidades y aspiraciones que nos han
transmitido profesores y estudiantes de la Facultad de Derecho en general, asi
como los miembros de la Junta de Facultad en patrticular.

En este sentido, hay cuatro lineas de accidén institucional que deben ser
especialmente resaltadas en este Programa Electoral, pues suponen los
grandes ejes sobre los que descansard nuestra accion de gobierno en la
Facultad de Derecho:

12, Incrementar la oferta formativa adscrita a este centro con la creacion
de nuevos titulos (grados y masteres), basicamente en modalidad “on line”, para
la atraccion de nuevos estudiantes tanto espafioles como extranjeros.

22, Internacionalizar la Facultad de Derecho, con la ejecucion de planes
y programas concretos de investigacion y transferencia de conocimiento en
acciones supranacionales, en colaboracion con Universidades y centros de
investigacion de la Union Europea y de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), entre las que destaca la creacién de
un centro Hispanoamericano de Derechos Humanos “Francisco de
Vitoria”.

32, Continuar con las actividades que permitan mejorar y completar el
curriculo de aquellos profesores que estan en proceso de acreditaciéon o
evaluacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y al personal
contratado; asi como exigir la aplicacion de politicas activas diversificadas en la
estructura de la plantilla, destinadas a su rejuvenecimiento y a la mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado actual.

42, Potenciar las actividades formativas practicas dirigidas a los
estudiantes para la puesta en valor de sus conocimientos, capacidades y
habilidades. En este sentido, se pretende la creaciéon de laboratorios (de
encuestas de opinién) y centros especializados para que los estudiantes
puedan ampliar y profundizar sus conocimientos en aspectos propios de sus
estudios (clinica juridica), asi como la potenciacion de los ya existentes
(estudio de las nuevas relaciones laborales). Todo ello para potenciar la
transferencia de conocimiento a la sociedad.

Para todo lo anterior, no os pedimos exclusivamente vuestro voto, Sino
vuestra implicacion en este proyecto que pretendemos sea comdun, inclusivo y
no excluyente para toda la comunidad universitaria que compone la Facultad de
Derecho.



LISTADO DE PROPUESTAS DE ACCIONES CONCRETAS

“JUNTOS SOMOS IMPARABLES”

|. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Instar al Rectorado la puesta en marcha un “Plan de rejuvenecimiento de
la plantilla de la Facultad”, con la captacion de talento mediante la
incorporacion de ayudantes y profesores ayudantes doctores en las
diversas areas de conocimiento del centro.

Exigir la dotacion de plazas en aquellas areas de conocimiento con
menor nimero de profesores a tiempo completo.

Continuar exigiendo la mejora de las condiciones profesionales de los
docentes, con especial atencién para aquellos que han alcanzado su
acreditacion a los cuerpos docentes universitarios o evaluacién para el
personal contratado.

Continuar potenciando la realizacion de actividades de formacién
permanente, especialmente en innovaciébn educativa, recursos
informaticos 'y recursos multimedia (grabacién de clases,
videoconferencias, entre otras).
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ll. ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION DOCENTE

Consolidar el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Creacion de un grupo propio para los estudiantes del Doble Grado en
Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Publica.

Actualizar los grados actuales y solicitar la creacion de nuevos grados, en
su modalidad “on line”, a definir con los Departamentos y Areas de
conocimiento implicadas.

Solicitar la creacion de masteres oficiales y titulos propios, “on line”, en
aguellas materias en las que la Facultad cuenta con actividades de
docencia e investigacion destacadas, como en derechos humanos,
mediacioén, recursos humanos, entre otras.

Seguir fomentando la oferta de asignaturas en inglés impartidas en los
diversos Grados y Masteres de la Facultad.

Apoyar la consolidacion de todos los Masteres que se imparten en la
Facultad de Derecho, especialmente el Master en Acceso a la Abogacia y
el Méster interuniversitario en Derecho y Administracion local.

lIl. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Creacion y participacion en una entidad, a ubicar la Facultad, con ambito
de accion territorial en Espafia, América Latina y el Caribe, para estudiar y
poner en valor los Derechos Humanos, con la denominacién de “Francisco
de Vitoria”.

Participar en la creacion y/o funcionamiento de una entidad para estudiar
la estrategia de dinamizacion demografica en Castillay Ledn.

Creacion de un érgano u organismo, con sede en la Facultad de Derecho,
para estudiar las nuevas tendencias en las relaciones laborales y el
mercado de trabajo.

Continuar intensificando la colaboracién con las instituciones publicas con
sede en la Comunidad Autbnoma de Castilla y Le6n y también en el
ambito nacional e internacional.

Continuar impulsando la participacion de los profesores de la Facultad en
la publicacibn de trabajos de investigacion en Revistas Juridicas
especializadas nacionales e internacionales.



— Continuar con la actividad de publicacion de monografias las editoriales
juridicas mas prestigiosas sobre temas transversales de referencia que
permitan la especializacion y visibilidad de los profesores de la Facultad
en el ambito nacional e internacional.




V. ESTUDIANTES

Continuar fortaleciendo una permanente via de comunicacion institucional
con los representantes de los estudiantes, que garantice su participacion
activa en la planificacion en las actividades de ordenacion académica.

Continuar ampliando los programas de précticas externas y de
incremento de la oferta de plazas de los programas de movilidad nacional
e internacional.

Creacion, en colaboracion con el Colegio de Abogados de Burgos, de una
Clinica Juridica que sirva como instrumento para potenciar el conocimiento
practico de los estudiantes de los grados vinculados al Derecho.

ftem, creacion de un Laboratorio para la realizacion de encuestas y
sondeos de opinién publica, que sirva como instrumento para potenciar el
conocimiento practico de los estudiantes de los grados vinculados a la
Ciencia Politica y a la Gestion Publica.

Méas item, potenciacion del Laboratorio Juridico de Emprendimiento
Sostenible (LABJES), que sirva como instrumento para incrementar los
conocimientos practicos de los estudiantes de los grados vinculados a la
empresa (Relaciones Laborales y Recursos Humanos y DADE).

Continuar fomentando el conocimiento de las instituciones de la Union
Europea con la realizacion de actividades divulgadoras de estas.




V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Aunque gran parte de las cuestiones que afectan al Personal de
Administracion y Servicios de la Facultad exceden de las competencias del
Decanato, se promoveran acciones tendentes a:

- Colaborar en la mejora de las condiciones de trabajo del personal de
administracion y servicios.

- Requerir la modificacion de la RPT de la Universidad para ampliar la
plantilla de personal adscrito a la Secretaria del centro.




VI. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

Continuar solicitando la realizacion de obras de reparacion y conservacion
en las dependencias de la Facultad, haciendo especial incidencia en la
decoracién de espacios interiores y exteriores.

Creacion de una “sala de coworking” en el Aulario de Levante, con
conexion a Internet por cable y uso publico para todo el alumnado del
centro.

Electrificacion progresiva de diversas aulas para la recarga de los aparatos
digitales destinados a la docencia; igualmente, instalacion de armarios de
uso individual para guardar y recargar los aparatos digitales destinados a
la docencia.

Instar del Rectorado la implantacion de la Administracion electronica en la
Universidad de Burgos de forma urgente.

Instar al Rectorado la mejora de funcionamiento del servicio de reprografia
existente en el centro.
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VIl. GESTION UNIVERSITARIA Y POLITICA INSTITUCIONAL

— Mantener una constante cooperacion con los Departamentos y las areas
de conocimiento de la Facultad y participar activamente en los érganos
de gobierno de la Universidad en los que la Facultad esta representada
para la defensa de los derechos de los diversos colectivos universitarios.

— Adaptar el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad a la vigente
normativa cuando se produzca la reforma de los Estatutos de la
Universidad.

— Continuar potenciando la visibilidad de la Facultad y de sus integrantes a
través de la divulgacion de sus actividades y trabajos y proseguir con la
implantacion de la Facultad en las redes sociales.
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