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TEXTO CONSOLIDADO

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion.

Segundo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

Quinto. Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Séptimo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
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Décimo. Competencias delegadas en el Gerente.

Undécimo. Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o Vicerrectoras, el Secretario General y el
Gerente.

Duodécimo. Delegacidn de la autorizacion de gastos en otros érganos.

Decimotercero. Delegados del Rector.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion de competencias.
Decimoquinto. Desempeiio de cargos en drganos colegiados.
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DecimoséptimoM*. Competencias delegadas en el Vicerrector de Formacion Permanente.
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccién y, en general,
cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos de Gobierno (Art.
202 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos de la Universidad de Burgos aprobados por
Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una

1 En esta Resolucion se indica que «La incorporacion del nuevo Vicerrectorado de Formacién Permanente en la estructura
organizativa de la Universidad de Burgos, realizada por Resolucidn de 16 de febrero de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se modifica la Resolucion de 20 de enero de 2021 (BOCyL de 22 de febrero de 2023), requiere determinar las
competencias que se delegan en este nuevo 6rgano. Asimismo, como consecuencia de ello y con el propdsito de mejorar la
gestidn, se hace preciso un necesario reajuste y actualizacidn de las competencias delegadas en otros Vicerrectorados».

2 Actualmente articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, tras la derogacion de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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mayor eficacia en la gestién de los érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e
inmediatez entre los érganos de decisién y los que conocen de los diversos temas por razén de la
materia, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector
en diversos érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningln caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20%® de la Ley Orgédnica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los Estatutos de la
Universidad de Burgos, y en atencién a la Resolucion Rectoral del 20 de enero de 2021 que
determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la Universidad asi como a
otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia, este Rectorado dispone delegar
competencias en los siguientes términos:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion.
Se delegan en el Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacién cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) Politica cientifica.
b) Promocidn de la investigacidn, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.

c) Gestidén de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion. Representacidon de
la Universidad de Burgos en las correspondientes solicitudes y justificaciones™?.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovacidon y de los resultados de investigacion.
Coordinacién de la OTRI.

f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccion de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacion, centros propios de Investigacion, grupos de investigacion y
otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacién con la Fundacién General de la Universidad de Burgos.
I) Comisién de Bioética.

m) Autorizacidon de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en relacién con
los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi como los relativos a
contratacién de personal con cargo a programas, proyectos y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de Investigacién,
Transferencia e Innovacioén.

Segundo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan atribuidas al
Rector en relacién con las siguientes materias:

3 Actualmente articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, tras la derogacion de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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a) Accesoy admision a la Universidad.

b) Promocidon y seguimiento de titulaciones oficiales de Grado y Master. Plan de accidn
tutorial.

c) Informacidn, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestién de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacidon del grado de satisfaccién del estudiante.

f) Representacién estudiantil.

g) Asociacion estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.

i) Atencidn a estudiantado en situacion de riesgo.

j)  En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de estudiantes.
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizaciéon y Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacidon cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Gestidn de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de la Universidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) (Suprimido)M?

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocidn y gestidn de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accidn solidaria. Comercio justo.

h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacion y cooperacion.
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

Se delegan en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Politica y gestién académicas y de ordenacidon docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Méster. Mapa de titulaciones.

c) (Suprimido)M!

d) Ensefianza online y a distancia en titulos oficialesM?!.

e) Plataformas docentes y herramientas electrdnicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacion y renovacidon de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y
Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.
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i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de docencia vy
ensefianza digital.

Quinto. Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador.
Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas competencias vengan

atribuidas al Rector en relacidn con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacion de plantilla y elaboracién
de la Relacidon de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocién del PDI.

c) (Suprimido)M!

d) Evaluacién de la calidad docente del profesorado.

e) Licenciasy permisos del PDI.

f) Autorizacidon de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracidn.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de personal docente
e investigador.
Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacidn con las siguientes materias:

a) Gestién y planificacion urbanistica y de proyectos de obras e instalaciones™?.

b) Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

c) Conservacién y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacién de equipamiento, gestion de recursos y gestién de espacios.

e) Gestidn energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacién y comunicacidon: gestiéon de proyectos, adquisicion y
mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electrdnica.
h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.
i) Prevencidn de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacién de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias, cafeterias,
comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos relativos a edificios, instalaciones
y telecomunicaciones.

k) UBUverde.

I) Autorizacidon de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA excluido)
para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los créditos asignados en el
presupuesto de la universidad.

m) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de infraestructuras,
campus y sostenibilidad.
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Séptimo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacidon con las siguientes materias:
a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocién de la igualdad, la diversidad, la inclusidon social y la no
discriminacién.

c) Atencidén a la diversidad y a las personas con discapacidad.

d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables

f) Actividades de Extensidn Universitaria. Catedras, Aulas y otras estructuras similares™?.

g) (Suprimido)M!

h) (Suprimido)™!

i) (Suprimido)™?

i) (Suprimido)™?

k) (Suprimido)™!

I) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) (Suprimido)™!

o) Relacidén con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de responsabilidad
social, cultura y deporte.
Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacidn con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracién para la realizacidon de practicas
académicas externas.

c) Empleabilidad.
d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestion de los programas
internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones con la
empresa y la superacién de la crisis sanitaria.
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Noveno. Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Secretario General las
siguientes competencias:

a) Gestidn de la normativa universitaria.

b) Coordinacién de la implantacién de la Administracion Electrénica.
c) Politica de proteccion de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacion.

e) Coordinacion de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracién Publica.

h) En general, cuantas facultades de andloga naturaleza le sean delegadas por el rector.
Décimo. Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de la
Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las siguientes
competencias:

a) Planificacion en materia econdmico-financiera. Economia, gestién financiera vy
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS y de los
servicios de la Universidad. Elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS.

c) Convocatorias publicas, contrataciéon y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacidon de contratos laborales del PAS.

d) Promocién y formacién del PAS.
e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.

f) Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con el Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de autorizacién y
disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones y la ordenacién de pagos, con
cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.
Asimismo, se delega la competencia para la tramitacion de la totalidad de los documentos
contables de retencidon de crédito y de pagos extrapresupuestarios.

h) La resolucién de expedientes de devolucién de ingresos, de reintegros y de reasignaciones
de créditos presupuestarios.

i) Autorizacién de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.
j) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el rector.

Undécimo. Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o Vicerrectoras, el Secretario
General y el Gerente.

Para el desempefio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:
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a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad para los
expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como para, en su caso, gastos de
personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

c) La resolucién de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relaciéon con sus
competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra actuaciones relativas a las
materias objeto de delegacion procedentes de otros drganos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo. Delegacion de la autorizacion de gastos en otros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director de la
Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacion la autorizacidon de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus
respectivos Centros y Departamentos en relacion con los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios.

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de Investigacion,
en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001,
de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos de Postgrado, Programas de
Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacién de gastos por una cuantia que no
supere el limite de 15.000 € (IVA excluido) con cargo a sus presupuestos respectivos,
diferenciados y previamente autorizados en relacidon con los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios.

Decimotercero. Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacidn y Cultura Investigadora ejercera por delegacion
del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacion y divulgacion de la investigacion.

b) Gestion de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacion de
investigacion y divulgacién de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafola para la Ciencia y la
Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacién de la investigacién
mediante fundraising.

d) Gestidn de la divulgacién cientifica en La Estaciéon de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento de la
divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacion Digital ejercera por delegacion del Rector
las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacién digital en la Universidad de Burgos.
b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacién digital.
d) Captacidn de recursos para la transformacion digital.

e) Integracion y optimizacién de los activos digitales.
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f) Coordinacidn de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes 6rganos de gobierno.
g) Colaboracién para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de transformacion
digital en todos los dmbitos de actuacion de la institucion.

3. Para el desempefio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los citados
delegados del Rector:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad para los
expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion de competencias.

1. La presente delegacidén no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere oportunos.

2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente en el
ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucién se delegan, podran someter al
Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningun caso podrdn delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacion contenida en la presente resolucién.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegaciéon indicardn expresamente
esta circunstancia y se considerardan dictadas por el Rector de la Universidad.

5. En la autorizacion de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios o
centros de gasto, se podrad establecer mediante Resolucion Rectoral que solamente resulte
necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los Centros a los que se
impute el referido gasto.

Decimoquinto. Desempefio de cargos en drganos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefaran los puestos
o vocalias en los drganos colegiados o entidades para los que resulte llamado el Rector por las
normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacidn
de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y
preferentemente en los drganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.  Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, el Rector serd sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el siguiente
orden:

1. Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.
3. Vicerrectora de Internacionalizaciéon y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.
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5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que determine el
Rector.

3. El Gerente serd sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el Vicegerente
y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
Decimoséptimo™?. Competencias delegadas en el Vicerrector de Formacion Permanente.

Se delegan en el Vicerrector de Formacidn Permanente cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Formacidn a lo largo de la vida mediante diferentes modalidades de ensefianza, incluidas
microcredenciales, micromédulos y otros programas de corta duracién.

b) Ensefianzas propias de la Universidad.

c) Formacion del PDI y el PAS. Instituto de Formacidn e Innovacidon Educativa.

d) Cursos de formacion complementaria. UBUAbierta.

e) Centro de Lenguas Modernas.

f) Cursos de Verano.

g) Programa Interuniversitario de la Experiencia. Universidad Abierta a Mayores.
h) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

i) Asociaciones de egresados. AlumniUBU.

j) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de formacion
permanente.

Serd de aplicacidon a este vicerrectorado la delegacidon de competencias comunes prevista en
el apartado undécimo de esta resolucidon, asi como el desempefio de cargos en drganos
colegiados al que alude el apartado decimoquinto.

Se incluye al Vicerrector de Formacion Permanente con el nimero 9 en el orden de sustitucién
de las funciones del Rector descrito en el apartado decimosexto de esta Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucién deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacidon efectuado
con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucidon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

Burgos, 27 de enero de 2021. El rector, Manuel Pérez Mateos.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Sugerencias: boubu@ubu.es
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