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4.1. Guía Docente –  Descripción detallada de las enseñanzas 

NOTA IMPORTANTE: Repetir por cada uno de los módulos/materia/asignatura 

Fechas de impartición 
FECHA DE INICIO (dd/mm/aaaa) 

FECHA DE FINALIZACIÓN (dd/mm/aaaa) 

              SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE   

     CURSO EN QUE SE IMPARTE* 

 * en caso de duración plurianual

Competencias asignadas que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura: Generales 

Competencias asignadas que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura: Específicas         

Tipo de Asignatura 
OBL 

 OPT 

PEX 

TFT 

    Modalidad  Presencial 

Híbrida 

Virtual 

Denominación del módulo/materia/asignatura

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial 
 

Profesorado que imparte la docencia (Si fuese impartida por más de un/a profesor/a, incluir todos/as) 

Profesor/a responsable 

Nº de Créditos (ECTS) Idioma en el que se 
imparte 

 por la Universidad de Burgos.

Denominación de la Enseñanza Propia 
("La denominación de estas enseñanzas y la titulación a expedir no deben coincidir ni inducir a confusión con titulaciones oficiales"). 
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Programa: Unidades docentes (bloques de contenidos)____________________________________________       

Metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las competencias_________________________   __ 

Metodología Competencia relacionada 
Horas 
docentes 
presenciales 

Horas 
docentes 
virtuales 

Horas de 
trabajo 
personal 

TOTAL 
horas 

TOTALES (referencia 1 crédito) 

TOTALES (referencia 1 crédito) 

*Horas docentes virtuales (interacción profesor/a - alumno/a) o presenciales (en el aula) Horas docentes virtuales o presenciales 

Horas de trabajo personal 

TOTAL Horas 

Sistema de evaluación    
(Se han de describir los principales sistemas de evaluación que se utilizarán en la titulación y su relevancia en la calificación final) 

Procedimiento Peso Primera 
convocatoria 

Peso Segunda 
convocatoria 

% % 

% % 

% % 

% % 

TOTAL % % 

Bibliografía____________________________________________________________________________        _  

Programa: Objetivos docentes             


	4. Planificación de las enseñanzas
	4.1. Guía Docente –  Descripción detallada de las enseñanzas


	Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial: * Pizarra y Proyectores.* Laboratorios con aparatos de medida y prueba.* Ordenadores personales con software de simulación y ofimático.* Normativa y documentación técnica necesaria. * Plataforma educativa UBU-Virtual para el seguimiento del aprendizaje y evaluación.* Bibliografía y enlaces web.* Tutorías individualizadas o en grupo a demanda de los alumnos
	Horas docentes virtuales o presenciales: 15
	TOTAL Horas: 42
	Denominación del módulo/materia/asignatura: SYSTEM DESIGN
	Profesorado que imparte la docencia: Jorge Marín
	Profesora responsable: Jorge Marín
	Fecha de inicio: 15/11/2024
	Semestre en que se imparte: 1
	Curso en que se imparte: 
	Número de créditos: 1,7
	Idioma en el que se imparte: ESPAÑOL-INGLES
	Competencias asignadas que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura: Competencias generales instrumentales: 

GI-1: Demostrar la capacidad de análisis y síntesis. 

GI-3: Adquirir la capacidad para la resolución de problemas de forma efectiva. 

GI-7: Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informáticos para el cálculo, 

análisis de datos y procesamiento de estos, dentro de su campo de aplicación 

GI-10: Poseer la capacidad para la toma de decisiones. 

 

Competencias generales personales: 

GP-1: Desarrollar el razonamiento crítico. 

GP-3: Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo. 

 

Competencias generales sistémicas: 

GS-1: Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

GS-2: Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y preocupación por el saber y la formación permanente. 

GS-3: Desarrollar la capacidad para la adaptación a nuevas situaciones. GS-4: Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). 

GS-7: Habilidad para trabajar de forma autónoma. GS-9: Motivación por la calidad y mejora continua. 

GS-10: Motivación de logro. 
	Competencias asignadas que debe adquirir ella estudiante al cursar la asignatura: Competencias específicas disciplinares: 

ED-20: Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrónica analógica. 

ED-21: Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrónica digital y microprocesadores 

ED-23: Conocimiento aplicado de instrumentación electrónica. 

ED-24: Capacidad para diseñar sistemas electrónicos analógicos, digitales y de potencia. 

Competencias específicas profesionales: 

EP-2: Capacidad para la dirección de las actividades objeto de los proyectos de ingeniería descritos en el apartado anterior. 

EP-3: Capacidad para realizar mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos análogos. 

EP-4: Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. 

EP-5: Capacidad para la interpretación de proyectos e informes técnicos. 
	Objetivos docentes: Objetivos generales: • Conocer y comprender la norma Automotive Spice que regula las actividades de diseño y validación de productos electrónicos en la industria del automotriz aplicada al Diseño de Sistema• Familiarizarse con los distintos roles involucrados y las herramientas utilizadas para la gestión de requisitos de sistema y el diseño de arquitectura de sistema.Objetivos específicos: • Ser capaces de participar en las actividades de diseño de sistema de la industria automotriz.
	Unidades docentes: REQUIRMENT ELICITATION (SYS1)• Introducción al proceso para analizar y hacer un seguimiento de la evolución de las necesidades y requisitos de las partes interesadas a lo largo del ciclo de vida del producto electrónico para establecer el conjunto de requisitos acordados para implementar.SYSTEM REQUIREMENT ANALYSIS (SYS2)• Introducción a la definición de los requisitos de sistema con el objetivo es establecer un conjunto estructurado y analizado de requisitos del sistema coherente con los requisitos de las partes interesadas.SYSTEM ARCHITECT (SYS3)• Visión general del diseño de la arquitectura de Sistema comprendiendo los aspectos estáticos y dinámicos, coherente con los requisitos del sistema. 
	Metodología1: Sesiones en aula: - Parte expositiva de casos prácticos y resolución de problemas. - Actividades presenciales grupales e individuales intercaladas durante las sesiones en aula 
	Metodología2: Actividades no presenciales grupales (aprendizaje cooperativo) y/o individuales propuestas en las sesiones de teoría. 
	Metodología3: Prácticas de laboratorio: - Actividades presenciales grupales/individuales de aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en problemas
	Metodología4: Pruebas de Evaluacion
	Competencia relacionada: GI-1, GI-3, GI-10. GP-1, GP-3. GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7, GS-9, GS-10. ED-20, ED-21, ED23, ED-24. EP-2, EP-3, EP-4, EP-5
	Horas de trabajo personal: 27
	Procedimiento 1: Pruebas de evaluación continua de actividades de teoría.  * Calificación mínima de 5 sobre 10. 
	Procedimiento 2: Prueba final escrita de teoría y practica. * Calificación mínima de 5 sobre 10. 
	Procedimiento 3: 
	Procedimiento 4: 
	Peso 1º Convocatoria 1: 20
	Peso 2º Convocatoria 1: 20
	Peso 1º Convocatoria 2: 80
	Peso 1º Convocatoria 3: 
	Peso 2º Convocatoria 2: 80
	Peso 2º Convocatoria 3: 
	Peso 2º Convocatoria 4: 
	Bibliografía: 1. IATF 16949(2016) (https://www.iatfglobaloversight.org/iatf-169492016/about/)2. VDA-QMC Automitive Spice 4.0 (2023) (https://vda-qmc.de/wp-content/uploads/2023/12/Automotive-SPICE-PAM-v40.pdf)3. Modelo de Gestión de Antolin (2024).4. Atalassian- Jira  Tool (https://www.atlassian.com/software/jira?gclid=64a231d29a461766f9f0578d964ab3b0&gclsrc=3p.ds&&aceid={aceid}&adposition=&adgroup=1299623180878868&campaign=470096609&creative=&device=c&keyword=jira&matchtype=e&network=o&placement=&ds_kids=p74740121016&ds_e=MICROSOFT&ds_eid=700000001738795&ds_e1=GOOGLE&msclkid=64a231d29a461766f9f0578d964ab3b0)5. Atalassian Confluence Tool (https://www.atlassian.com/software/confluence?gclid=4359d41470971269ca43b24b7ce3c8a1&gclsrc=3p.ds&&adposition=&adgroup=1301822203971286&campaign=470096944&creative=&device=c&keyword=atlassian%20confluence%20tool&matchtype=e&network=o&placement=&ds_kids=p74752338511&ds_e=MICROSOFT&ds_eid=700000001721838&msclkid=4359d41470971269ca43b24b7ce3c8a1)6. IBM Doors New Generation tool (https://www.ibm.com/es-es/products/requirements-management) 7. Rhapsody tool (https://www.ibm.com/es-es/products/systems-design-rhapsod)
	Horas docentes presenciales 1: 13
	Horas docentes presenciales 2: 
	Horas docentes presenciales 3: 
	Horas docentes presenciales 4: 2
	Horas docentes virtuales 1: 
	Horas docentes virtuales 2: 
	Horas docentes virtuales 3: 
	Horas docentes virtuales 4: 
	Horas de trabajo personal 1: 
	Horas de trabajo personal 2: 27
	Horas de trabajo personal 3: 
	Horas de trabajo personal 4: 
	Total horas 1: 13
	Total horas 2: 27
	Total horas 3: 0
	Total horas 4: 2
	Total horas 5: 15
	Total horas 6: 0
	Total horas 7: 27
	Total horas total: 42
	Peso 1º Convocatoria 4: 
	Total peso 1: 100
	Total peso 2: 100
	Group7: Opción2
	Denominación: Máster de formación permanente en Automotive Electronics
	Fecha de inicio2: 20/12/2024
	Group8: Opción1


