] UNIVERSIDAD
DE BURGOS

RESOLUCION adoptada por el Rector de la Universidad de Burgos en fecha 30 de marzo
de 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Por Resolucién Rectoral de fecha 15 de enero de 2020 se ordené la
publicacion del concurso piblico n2 11 para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades iransitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos, en cuyo Anexo | se
encontraba la plaza de Profesor Asociado del Area de Conocimiento de Psicologia evolutiva y de
la educacidn, de referencia 11.4.

SEGUNDO.- En fecha 24 de enero de 2020 la Comision de Seleccion publico el Acta de
Constitucién y Criterios de aplicacion del baremo, el Acta de Valoracion de Candidatos (con la
valoracidn individual de cada concursante), la relacion baremada de los concursantes y el
Acuerdo de Propuesta de Adjudicacién en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Burgos. En el Acta de Valoracion de Candidatos se reflejaron las puntuaciones de fos candidatos
que se presentaron:
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o lLorena Barrio Cuesta: 15,15 puntos.
s Maria Luisa Pérez Conde: 10,5 puntos.

TERCERO.- En fecha 27 de enero de 2020 el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador, publico la Resolucidn de Contratacion de la plaza en el Tablén Oficial de Anuncios
de la Universidad de Burgos, declarando DESIERTA la plaza convocada.

CUARTO.- En fecha de registro de entrada en esta Universidad de 30 de enero de 2020,
D2, Paula lllera Miguel presentd una reclamacion en la que manifiesta lo siguiente:

“Que me presentd al Concurso publico n® 11 (2019/2020) para la contratacion de
profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes de servicio de ia Universidad de
Burgos. Concretamente, a la plaza 11.4 sabre Igualdad y perspectiva de género.

Decidi optar a la misma porgue tengo un Mdster en Estudios Feministas de la Universidad
Complutense de Madrid y un Especialista Universitario en Enfoque de Género de la Universidad
de Burgos. Ademds, trabajo en la Asociacién para la defensa de la mujer “La Rueda” como
promotofa de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Solicito. Qué se revise mi candidatura ya que se desestim¢ bajo el criterio de que no me
ajustaba a la titulacion requerida para la plaza. Mi titulacion universitaria es el Grado en
Periodismo, sin embargo, como he mencionado, posteriormente me formé (a través de un mdster
y de un postgrado), en estudios feministas y de género, titulaciones que no se han tenido en
cuenta”.

QUINTO.- Recibida la reclamacion, se dio traslado de la misma a la Comision de Seleccion
a fin de que emita el correspondiente informe, asi como al resto de los concursantes
concediéndoles plazo de 10 dias a fin de que presentaran las alegaciones oportunas.
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En fecha 10 de febrero de 2020 la Comisidén de Seleccion remitid, a la Comision de
reclamaciones, informe relativo a ia plaza 11.4 del concurso pdblico n? 11,

Trascurrido el plazo concedido no se ha presentado aiegaciones por parte de ningin otro
concursante de la plaza 11.4.

SEXTO.- En fecha 3 marzo de 2020 la Comisién de Reclamaciones de la Universidad de
Burgos adoptd Acuerdo relativo a fa reclamacion presentada por D2. Paula lllera Miguel, en
relacion ala plaza 11.4 del concurso publico n® 11 para la contratacidn de profesor temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERQO.- La competencia para resolver la Reclamacién interpuesta por D2. Paula lllera
Miguel corresponde al Rector de la Universidad de Burgos, de conformidad con el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 83 de los Estatutos
de ta Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta

de Castilla y Ledn, y articulo 8. Reclamacicnes, del Reglamento para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de derecho laboral y para la
provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién celebrada el dia 3 de abril de 2017, (BOCYL de
12 de abril de 2017), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de octubre
{BOCYL de 24 de octubre de 2017).

SEGUNDO.- La tramitacion de la presente Reclamacion se ha realizado de acuerdo a lo
regulado en el articulo 8. Reclamaciones, del Reglamento para la provisién de plazas de personal
docente e investigador contratado temporal, en régimen de derecho laboral y para la provision
urgente de plazas por necesidades sobrevenidas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, en sesién celebrada el dia 3 de abril de 2017, (BOCYL de 12 de abril de
2017), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de octubre (BOCYL de 24
de octubre de 2017) y a lo indicado en la Base 8. Recursos, de la Convocatoria del Concurso

Piblico n2 11 de provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de
la Universidad de Burgos, gue expone lo siguiente:

8.1. Contra la Propuesta de Provision de las Comisiones de Seleccidn, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector Magnifico en el plazo de ocho dias naturales
contados a portir del siguiente al de su publicacidn en el Tablon electrénico oficial de la
Universidad de Burgos. Durante ese periodo los concursantes tendrdn libre acceso a toda la
documentacion del expediente administrativo en el Servicio de Recursos Humanos, en el horario
de jornada obligatoria del Personal de Administracidn y Servicios.

Transcurrido el plazo indicado en el pdrrafo anterior, las reclomaciones no podrdn ser
ampliadas.
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Las reclamaciones serdn resueltas por el Rector en un plazo mdximo de seis meses,
ampliable mediante resolucién, previo acuerdo, vinculante, de la Comisin de Reclamaciones.

Las resoluciones del Rector agotan la via administrativa, y frente a ellas sélo cabe
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el drgano jurisdiccional correspondiente, en
el plazo de dos meses contados a partir de su notificacién definitiva al reclamante.

8.2. La interposicion de Reclamaciones no interrumpird el proceso de contratacion. En el
supuesto de que se presenten reclamaciones, dentro de plazo y en tanto se procede a su
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2 resolucion, se contratard al candidato propuesto incorporando al contrato una cldusula extintiva
7% condicionada a la resolucidn de la reclamacidn. Si la resolucidn desestimase la reclamacidn, el
2 contrato continuard su vigencia, en caso contrario se procederd o la repeticién del proceso
§ selectivo y a la extincién del contrato de acuerdo al procedimiento legalmente establecido, en el

case de que el candidato inicialmente propuesto no resultase ser el adjudicatario fingl de la
plaza. En éste dltimo caso el contrato del nuevo candidato no podrd tener efectos, de ningin
tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la reclamacicn.

En virtud de lo expuesto, la presente Resolucidn se fundamenta en el Acuerdo adoptado
por la Comision de Reclamaciones, en reunidn celebrara el dia 3 de marzo de 2020, cuya parte
dispositiva indica lo siguiente:

“Plaza 11.4 del concurso publico n? 11

D2, Paula iMera Miguel, reclama que ha sido declarada no iddnea por no tener una
titulacién adecuada al perfil de la plaza, pero sin embargo no se ha tenido en cuenta la posesién
de otras titulaciones y formacién que si son acordes a dicho perfil.

La Comision de Seleccidn contesta que la titulacidn exigida es de psicologia ya que la asignatura
que se tiene que impartir tiene un enfoque psicoldgico.

La Comisidn de Reclamaciones repasa la baremacidon vy la respuesta dada por la Comisién de

Seleccién y observa que las otras dos concursantes tampoco tienen titulacién en psicologia.

Se estima por lo tanto la reclamacion y se fe pide a la Comision de Seleccién que se bareme a i
reclamante”.

En virtud de lo expuesto, este Rectorado RESUELVE:

ESTIMAR, en base a los fundamentos expuestos, la reclamacion presentada por D2, Paula
lllera Miguel y pide a la Comisidn de Seleccidn que se bareme a la reclamante y se modifique el
acta de la plaza 11.4 del concurso publico n? 11 para la contratacion de profesor temporal por
necesidades transitorias y urgentes de la Universidad de Burgos.
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Contra esta Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la presente
Resolucidn, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo de Burgos.

Burgos 30 de marzo de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Fdo.: Manuel Pérez Mateos

D2, GEMMA SANTAOLALLA MARISCAL - PRESIDENTA DE LA COMISION DE SELECCION
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En respuesta a la Resolucion adoptada por el Rector de la Universidad.des Burges. desg

fecha 30 de marzo de 2020, la Comisién de Seleccién de la plaza 11.4 del concurso
publice n® 11 para |a contratacidn de profesor temporal por necesidades transitorias y
urgentes de la Universidad de Burgos, reunida con fecha 22 de junio de 2020, hace
constar lo siguiente:

1. Se ha baremado a la reclamante Paula lllera Miguel, obteniendo una
puntuzacién de 16,59 inferior a la puntuacidn minima requerida para la
contratacion, establecida en 30 puntos {se adjunta acta modificada).

2. La Comisidn ratifica la decisién acordada en respuesta a la reclamacién
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presentada con fecha 30 de enero, en la que se argumentaba [a falta de
formacion en psicologia aplicada a la educacion necesaria para impartir la
asignatura, razones por las que dicha asignatura estd adscrita al drea de
conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

3. En dicha resolucion de fecha 10 de febrero no se hace referencia en ningtin
momento a la titulacion de psicologia, se habla de que la asignatura a impartir
debe tener un enfoque psicolégico y educativa. Tal y como se decia en dicha
resolucién “l.a asignatura Igualdad y perspectivo de género que se propone
desde el Area de Psicologfa Evolutiva y de la Educacién, comprende contenidos
relacicnados directamente con las dos disciplinas que la componen: Psicologia
Evolutiva y Psicologia Educativa. Es decir:

- €bémo afecta la perspectiva de género a los procesos de desarrollo
psicologico, la construccion de la identidad v la personalidad de los
individuos.

- Las aportaciones de la Psicologia de la Educacién a ese proceso de
construccion personal, especialmente necesaria y OGtiles en la
Educacién Formal®,

Atentamente,
La Secretaria La Presidenta
e SRR
D ; / y —
Fdo.: Mé”Arrgeles Martinez Martin Fdo.: Gemma Santaolalla Mariscal
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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UNIVERSIDAD

DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n2 11, plaza 11.4

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Ref. del concurso

11.4

N2 de plazas: 1

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE EDUCACION

Categoria: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)

Area de Conocimiento:

Departamento:

Centro Docente:

Dedicacidn: 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

Necesidades Docentes igualdad y perspectiva de género (Ed. Social) 9 créditos.

Nivel de titulacion: Univers.

Horario: Madiana

Duracidn del contrato: Hasta el 31 de julio de 2020

Causa: Necesidades docentes sobrevenidas

En Burgos, a las 10 horas, del dia 22 de junio de 2020 se reinen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccidn que ha
de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico n? 11 convocado por Resolucion Rectoral de
15/01/2020 para la pravisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Vldeocczzgerenaa
Presidente D/D.2 GEMMA SANTAOLALLA MARISCAL X D
Vocal D/D.2 M2 CONSUELO SAIZ MANZANARES X
Secretario/a D/D.2 M2 ANGELES MARTINEZ MARTIN X O

{1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Seglin dispone la base 5.5 de {a convocatoria: Los miembros que acttien como titulares de las Comisiones de Seleccién
encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas piazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar
o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretaric de la Comisién deberdn actuar desde
dependencias de la Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de [as causas de abstencién previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,

Firmado digitafmenta por

MARTINEZ MARTIN yiagninez marin i SANTAOLALLA et dtmen o

M ANGELES - ANGELES - 13099154 MARISCAL SN,

13099154X Fecha: 20200819 GEMMA - e eroRRTI3S148
13:38:09 40200 131218840 owr

Fdo.: M2 Angeles Martinez Martin Fdo.: Germma Santaolalla Mariscal

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

21-08-2020 07:51:48

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafa) - Tel.: 947 25 87 00
Universidad de Burgos

Pagina: 6/ 16




' UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucidon Rectoral de 15/01/2020, Concurso n® 11, plaza 11.4

BAREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisién de Seleccion, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23y 24 del Reglamenta para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas (R.R. de 4 de abril de
2017, Beletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucidn de 16 de octubre de 2017), en
adelante Reglamento.

digo: https://sede.ubu.es/verifica

Una vez constituida fa Comisidn y en aplicacién de los citados articulos asi como del baremo del drea correspondiente
publicado en la siguiente direccion de [a web
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)

5 http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremes-y-comisiones-de-

'g seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

;% Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

5]

>
= MERITOS - ] | PUNTUACION
_— BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65

Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Criterios de aplicacion def mismo:
* 5 puntos por afio trabajado

Relacionados con las necesidades docentes {Afios}

Criterios de aplicacién del mismo:
* 2,5 puntos por afio trabajado

Otra experiencia profesional (Afios) {méximo 12 puntos)}

Criterios de aplicacion del mismo: |
e 0,5 puntos por cada afio: gestion, direccion y/o supervisién de personas y/o

equipos

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES ; 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / areas afines)
Criterios de aplicacidn del mismo:
«  5puntos por afio (por 18 créditos, si son menos se valorara proporcionalmen-
te) en el area de conocimiento
* 2 puntos por aiio (por 18 créditos, si son menos se valorara proporcionalmen-
te} en dreas afines
Docencia en tftulos propios universitarios
Criterios de aplicacidn del mismo:
* 1punto por cada 15 horas {relacionados con el drea de conocimiento y perfil
de la plaza)
« 0,50 por cada 15 horas {no refacionados con el drea de conocimiento y perfil
de la plaza)
Docencia en titulaciones oficiales de dmbite no universitario (maximo 8 puntos)
Criterios de aplicacién del mismo: '
s 0,60 por cada 10 horas {relacionados con el area de conocimiento y perfil de la
plaza)
e 0,40 por cada 20 horas {no relacionados con el drea de conocimiento y perfil
de la plaza)
Otros cursos impartidos {(maximo 5 puntos)
Criterios de aplicacion del mismo:
* 0,30 por cada 10 horas (relacionados con el area de conocimiento y perfil de la
plaza}
« 0,30 por cada 25 horas {no relacionados con el area de conocimiento y perfil
de la plaza)
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n® 11, plaza 11.4
Publicaciones docentes {maximo 5 puntos)
Criterios de aplicacion del mismo:
e 0,50 por cada publicacién

BLOQUE 3. FORMACIGN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 15
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes
Criterios de aplicacion del mismao: 15 puntos
Mésteres

Criterios de aplicacién del mismo:

digo: https://sede.ubu.es/verifica
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o * Especialmente acordes con las necesidades docentes (4 puntos por cada uno)
c 3

ke) ® Acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno)

g Cursos de doctorado y posgrados

;% 1 Criterios de aplicacion del mismo:

E *  Cursos de Doctorado completados: 2 puntos

¢  Postgrados especialmente acordes con las necesidades docentes (3 puntos por |

cada uno) ‘

e Postgrados acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno)
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales {(maximo 2 puntos)

Criterios de aplicacién del mismo:

* 0,5 puntos por titulacion
Premios titulacidn y otras distinciones
| Criterios de aplicacion del mismo:

*  Premio extraordinario titulacion: 3 puntos
e Premio extraordinario doctorado: 3 puntos
Becas (maximo 6 puntos)

Criterios de aplicacion del mismo:

e Becas predoctorales competitivas: 1 punto por aiio

e Otras becas competitivas: 0,50 por afio

+ Becas no competitivas: 0,25 por afio
Estancias en el extranjero (méaximo 4 puntos)

Criterfos de aplicacion del mismo:

*  Estancia centros de investigacion o universitarios: 0,25 por semana ;
Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacién (maximo 4 |
puntos) ;
Criterios de aplicacion del mismo:

» (,25 por cada 20 horas |

BLOQUE 4. OTROS MERITOS f 5
Otros méritos
Criterios de aplicacién del mismo:
4.1.- Participacion en proyectos y contratos relacionados con el drea de conocimiento
{méximo 4 puntos)
» 1 puntopor cada uno
4.2.- Patentes {(mdximo 1 punto)
+« 0,50 puntos por cada uno
4.3.- Estancias en centros de investigacién {maximo 2 puntos)
» (0,25 porsemana
4.4.- Publicaciones derivadas de Ia actividad investigadora
*  5puntos por articulo indexado relacionado con el perfil de la plaza y drea de
conocimiento
* 2 puntos articulo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y
area de conocimiento
* 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza y drea de co-
nocimiento
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n? 11, plaza 11.4
» 1punto por capitulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y drea de co-
nocimiento (méximo 5 puntos)
4.5.- Presentacidn de comunicaciones (maximo 4 puntos)
¢ 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza)

4.6.- Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria {maximo 4
puntos)

s 0,50 por cada ponencia
4.7.- Participacién en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la inno-
i vacion docente (maximo 2,5 puntos)
i s 0,50 por cada uno

6n codi
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PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS 30

SOLO EN EL CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MIiNIMA PARA
FORMAR PARTE DE LA MISMA
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n® 11, plaza 11.4
VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en e Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivada, podrdn declarar la no idoneidad de alguno
o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacion de Ja no idoneidad de un candidato atenderd a los caracteristicas especificas de ceda figura
contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

6n codi

¢] En el caso de los profesores asociados, la declaracion de faita de idoneidad de candidatos se podrd acordar
si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especiolistas de reconocida competencia en el drea
de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria
profesional def candidato no se adeciie a las tareas docentes previstas, por no existir una conexién clara entre
sus conocimientos y experiencia profesional con los que la Universidad precise de acuerdo a los necesidades
docentes que se deban cubrir.

| D DOCUMENTO.  kaf / h6/ d7Gpl xZbg61SBDyvy24E
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Verificaci

3. Los criterios de valoracion deberdn especificar las razones por las que los candidotos se consideren no ido-
neos.

4. Los candiduatos declarados no idéneos no serén valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de Ia
no superacion de los umbrales minimos de puntuacidn establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo
de Gobierno a propuesta def Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comisién de Seleccién declara Ia NG IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CON-
CURSANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION

FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD 21-08-2020 07:51:48
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n? 11, plaza 11.4

VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentara, segin lo establecido en los articulos 24.3, 22.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

E CONCURSANTE: D./2 LORENA BARRIO CUESTA PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES -
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)

6n codi

Relacionados con las necesidades docentes (Afos)

Otra experiencia profesional (Afios) -

| D DOCUMENTO.  kaf / h6/ d7Gpl xZbg61SBDyvy24E
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‘ BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
{ 1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias {area / dreas afines) : -

| Docencia en titulos propios universitarios -

i Docen laciones oficiales de dmbito no universitario : -

Otros cursosimpartidos N R ) T . o ”5,4 o

; Publicaciones docentes ' ) - R |

ADES DOCENTES ¥
s docentes

Mésteres 2

Cursos de doctorado y posgrados -

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

s titulacion “yuotfél

Becas -

Estancias en el extranjero -

| Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacién -

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
| Otros méritos i -

i PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE ! 15,15 |
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 21-08-2020 07:51:48
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n? 11, plaza 11.4

CONCURSANTE: D./2 PAULA ILLERA MIGUEL PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

| D DOCUMENTO.  kaf / h6/ d7Gpl xZbg61SBDyvy24E
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) N 1,25
- Relacionados con las necesidades docentes (Afios)
9
g Otra experiencia profesional [Afios)
0
.g ;
L2 BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
'% Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines) 0,04
>
Docencia en titulos propios universitarios 0,6

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario

Otros cursos”‘i'fnpartidos

Publicaciones docentes 2,5

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres 4

Cursos de doctorado y posgrados 3

ticenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

| Premios titulacion y otras distinciones

e . - [ O 525

cias en el extranjero q

Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 0,45

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

| Otros méritos 0,5
|
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE | 16,59 1
FIRMADO POR FECHA FIRMA
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucion Rectoral de 15/01/2020, Concurso n® 11, plaza 11.4

CONCURSANTE: D./2 PEREZ CONDE, M2 LUISA PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) -

Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 2,4

Otra experiencia profesional (Aﬁbsjw T S -

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES e
| Docencia en titulacienes oficiales universitarias (area / areas afines) t9

I D DOCUMENTO.  kaf / h6/ d7Gpl xZbq61SBDyvy24E

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

Docencia en titulos propios universitarios -

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario -

Otros cursos impartidos 0,2

Publicaciones docentes -

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acarde con las necesidades docentes -

Masteres - ' -
Cursos de doctorado y posgrados 2
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5

Premios titulacidn y otras distinciones -

Becas -

Estancias en el extranjero -

Cursos de formacién recibides sobre docencias universitaria e investigacién 3,5

BLOQUE 4. OTROS MERITOS o o
% Otros méritos -

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE | 10,50 |
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 21-08-2020 07:51:48
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n2 11, plaza 11.4

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento, la Comisién de Selec-
cidn hace puiblico los resultados por orden de puntuacién:

I D DOCUMENTO.  kaf / h6/ d7Gpl xZbq61SBDyvy24E

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

N2 de orden | Apellidos y nombra (ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida) Puntuacidn total

1e ILLERA MIGUEL, PAULA 16,59

2° BARRIO CUESTA, LORENA 15,15
E 32 PEREZ CONDE, M2 LUISA 10,50

42

5e
= &
=
=
Z El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,

13099154X Rechar 20200019 13121884Q  \smwiiore
Fda.: M2 Angeles Martinez Martin Fdo.: Gemma Santaolalla Mariscal
FIRMADO POR FECHA FIRMA
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n2 11, plaza 11.4
PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comisién de Seleccion por la que se hace publica la propuesta de adjudicacion de plaza

Ref. del concurso

o

114

N¢ de plazas:

1

Area de Conocimiento:

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Departamento:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Centro Dacente:

FACULTAD DE EDUCACION

Categoria:

Interino bajo |a figura de Profesor Asociado (6+6)

Dedicacion:

12 horas semanales {6 h. docencia y 6 h. tutoria)

Necesidades Docentes

Igualdad y perspectiva de género (Ed. Sociaf) 9 créditos.

Nivel de titulacién:

Univers.

Horario:

Mafiana

Duracidn del contrate:

Hasta el 31 de julio de 2020

Causa:

Necesidades docentes sobrevenidas

Reunida la Comisién de Seleccidon de lafs plaza/s referenciada/s y concluida la valoracién de méritos de los
candidatos, esta Comisidn acuerda proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D./2

Y como suplentes (ampliar n2 de filas segtin se precise):

) Orden Apellidos y nombre

Suplente 12

Suplente 22

Suplente 3¢

Suplente 42

Suplente 52

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de fa Comisién de Seleccién fos interesados podrdan presentar Reclamacion ante ef
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo méximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad.

Burgos, a 22 de junio de 2020

Ei/La Presidente/a,

SANTAOLALLA * Seombiny

MARISCAL GEMMA Cemia-1nissia
FechcR02008.19 135305

-13121884Q oo

Fdo.: Gemma Santaolalla Mariscal,

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD
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PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 15/01/2020, Concurso n? 11, plaza 11.4
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BOLSA DE TRABAJO
{ Ref. del concurso 11.4
3 Ne de plazas: 1
¢ Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Centro Docente:

FACULTAD DE EDUCACION

:o Categoria: interino bajo la figura de Profesor Asociado {6+6)

2 Dedicacidén: 12 horas semanales {6 h. docencia y 6 h. tutoria)

:§ Necesidades Docentes Igualdad y perspectiva de género (Ed. Sacial} 9 créditos.
L2 i Nivel de titulacién: Univers.

] Horario: Mafiana

>

Duracién del contrato:

Hasta el 31 de julio de 2020

Causa:

Necesidades docentes sobrevenidas

£n Burgos, a las 10 horas, del dia 22 de junio de 2020, reunidos [os miembros de Ja Comisién de Seleccidn de |la plaza arriba
referenciada y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del It Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de
las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en aplicacidn de las bases de la convocatoria, se acuerda:

[ proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguien-

te orden: {ampliar n2 de filas segun se precise, perc siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

12 | D.j2
T2 o i
32 D2
Te op T

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes tempaorales surgidas en el seno del drea de conocimiento. En el caso de que se

;

constituya la bolsa de trabajo, deberd contener ol aspirante pr a los aspirant

ya

minima establecida por la Comision para formor parte de o bolsa de trabajo,

X No proponer Bolsa de Trabajo

el orden de p

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acte o se adjuntaré en documento aparte

Burgos, a 22 de junio de 2020

El/la Secretariofa,

Fis do digitait
MARTINEZ MARTIN 1y e o
M ANGELES - ANGELES - 13099154%

Fecha: 2020.08.19 13:40:28
13099154 Fecha:

Fdo.: M2 Angeles Martinez Martin

El/la Presidente/a,

SANTA OLALLA Femsdo digitalmente
SANTA OLA!

MARISCAL  foaceent obomm-

GEMMA - 131218840

Fecha: 202008.19
13121884Q 135331 40700

Fdo.: Gemma Santaolalla Mariscal

aspirantes que hayan superado fa nota

por cada uno de elios.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD
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