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Universidad de Burgos

Programa de la asignatura
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1300)

Curso: 2009/ 2010

PROFESORADO

Profesor/es:
MARCOS SANTAMARIA MARISCAL - correo-e: msanta@ubu.es

FICHA TECNICA

Titulacion: INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION
Centro: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Nombre asignatura: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1300)
Cdédigo de la asignatura: 1300

Tipo de asignatura: Troncal

Nivel / Ciclo: 1

Curso en el que se imparte: 1

Duracidn y fechas: Cuatrimestral - 2° Cuatrimestre

Créditos: 6.0

Créditos tedricos: 3.0

Créditos précticos: 3.0

Areas: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Tipo de curso: Oficial

Descriptores: Segun BOE

Requisitos previos: Segun BOE

Idioma: Espafiol

COMPETENCIAS TRANSVERSALES O GENERICAS

INSTRUMENTALES

Analisis y sintesis: 2

Organizacion y planificacion: 3

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa: 2
Conocimiento de una lengua extranjera: 2

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio: 3
Gestion de la informacion: 3

Resolucion de problemas: 2

Toma de decisiones: 2

PERSONALES
Trabajo en equipo: 2

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar: 2
Trabajo en un contexto internacional: 2
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Relaciones interpersonales: 2

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad: 2
Razonamiento critico: 3

Compromiso ético: 4

SISTEMICAS

Aprendizaje autbnomo: 3

Adaptacion a nuevas situaciones: 3
Creatividad: 2

Liderazgo: 3

Conocimiento de otras culturas y costumbres: 2
Iniciativa y espiritu emprendedor: 3

Motivacion por la calidad: 3

Sensibilidad hacia temas medioambientales: 3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

Conocimientos basicos de economia

HABILIDADES PROFESIONALES (SABER HACER)

Buena capacidad de organizacién de la informacién

ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)
COMP. ACADEMICAS (SABER TRASCENDER)
OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

OTROS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Introducir al alumno en los conceptos béasicos de la contabilidad financiera abordada desde un
enfoque de sistemas de informacion

METODOLOGIA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Las clases tedricas se imparten en forma de lecciones magistrales fundamentalmente con ayuda de
transparencias. Previamente, los alumnos han podido recoger en reprografia el tema de la semana por
escrito.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

En las clases practicas se resuelven supuestos practicos por escrito y en el ordenador a través un
programa informatico de contabilidad.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNO Y CRITERIOS DE EVALUACION
1- Examen final con dos partes diferenciadas:

Parte I: Test de preguntas cortas sobre cuestiones tedricas abordadas en la asignatura.
Parte Il: Resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos de la asignatura.

2- Adicionalmente a lo largo de la asignatura se solicita a los alumnos, siempre de manera voluntaria,
la realizacion de trabajos y ejercicios que complementan su formacion.

BIBLIOGRAFIA BASICA SOBRE LA MATERIA

CONTABILIDAD: INCIACION PRACTICA, ELADIO PASCUAL PEDRENO, , 2008, LEX NOVA,
VALLADOLID

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD, Serra, V.:
Giner, B. y Vilar, E., SEGUNDA, 1996, Tirant Lo Blanch, VALENCIA

RECURSOS DE INTERNET

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS (TEMAS)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (1300)

TEMA |. CONTABILIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACION
> 1.1. CONTABILIDAD E INFORMACION
> 1.2. EL SUJETO DE LA INFORMACION CONTABLE
> 1.3. CLASIFICACION DE LA CONTABILIDAD
> 1.4. CONCEPTO DE CONTABILIDAD FINANCIERA
> 1.5. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
> 1.6. CONTABILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO
TEMA II. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA: EL PATRIMONIO
> 2.1. EL PATRIMONIO: CONCEPTO Y ESTRUCTURA
¢ 2.1.1. La Estructura Econémica de la Empresa: El Activo
« 2.1.2. La estructura Financiera de la Empresa: El Patrimonio Neto y el Pasivo
> 2.2. EL EQUILIBRIO PATRIMONIAL: ECUACION FUNDAMENTAL DE LA CONTABILIDAD
> 2.3. LAS MASAS PATRIMONIALES
« 2.3.1. Las Masas Patrimoniales de Activo
¢ 2.3.2. Las Masas Patrimoniales de Patrimonio Neto y de Pasivo
>2.4. CONCEPTO DE CUENTA
> 2.5. ESTADOS CONTABLES REPRESENTATIVOS DEL PATRIMONIO
TEMA Ill. ANALISIS DE LA RENTA: EL RESULTADO DEL EJERCICIO
> 3.1. EL RESULTADO DEL PERIODO
> 3.2. LOS INGRESOS: SUS CLASES
> 3.3. LOS GASTOS: SUS CLASES
> 3.4. FLUJOS ECONOMICOS Y FLUJOS MONETARIOS
> 3.5. LAS CUENTAS DE GESTION: CUENTAS DE GASTOS E INGRESOS
> 3.6. EL ESTADO REPRESENTATIVO DE LOS RESULTADOS: LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS
> 3.7. RELACION ENTRE EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y EL RESULTADO DEL
EJERCICIO
> 3.8. LA DISTRIBUCION DEL RESULTADO
TEMA IV. TEORIA DE LAS CUENTAS
> 4.1. ESTRUCTURA DE LA CUENTA
> 4.2. TERMINOLOGIA DE LA CUENTA
> 4.3. PROPIEDADES DE LAS CUENTAS
> 4.4. CLASIFICACION DE LAS CUENTAS
«4.4.1. Las Cuentas de Balance o Patrimoniales
«4.4.2. las Cuentas de Gestion
> 4.5. CONVENIO DE CARGO Y ABONO DE LAS CUENTAS
> 4.6. TEORIA MATEMATICA DE LAS CUENTAS
TEMA V. LOS HECHOS CONTABLES Y SU REGISTRO: EL PROCESO CONTABLE
>5.1. LOS HECHOS CONTABLES: CLASES
>5.2. EL PROCESO DE INFORMACION CONTABLE: FASES
>5.3. EL METODO CONTABLE
*5.3.1. La Partida Doble
« 5.3.2. El registro de las Operaciones: El Libro Diario y El Libro Mayor
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« 5.3.3. Agregacion de la Informacion Contable: El Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
> 5.4. RESUMEN DE LAS OPERACIONES A REALIZAR DURANTE EL CICLO CONTABLE
TEMA VI. ASPECTOS LEGALES DE LA CONTABILIDAD. LA NORMALIZACION CONTABLE
> 6.1. EL MARCO LEGAL DE LA CONTABILIDAD EN ESPANA
> 6.2. ASPECTOS LEGALES DE LOS LIBROS CONTABLES
* 6.2.1. Clasificacion de los Libros Contables
* 6.2.2. Contenido y Forma de llevar los distintos Libros Contables Obligatorios
¢ 6.2.3. Legalizacion de los Libros de Contabilidad
> 6.3. LA NORMALIZACION CONTABLE
> 6.4. ESTRUCTURA DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
TEMA VII. EXISTENCIAS, COMPRAS Y VENTAS
> 7.1. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS CUENTAS
>7.2. CUENTAS DE DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE TRAFICO
RELACIONADAS CON LAS EXISTENCIAS
> 7.3. PROBLEMATICA CONTABLE DE LAS EXISTENCIAS COMERCIALES
« 7.3.1. Definicion, Ciclo de las Existencias Comerciales y Métodos para Contabilizarlo
 7.3.2. Método Especulativo
> 7.4. METODOS DE VALORACION DE EXISTENCIAS
> 7.5. PRESTACION DE SERVICIOS
> 7.6. PROBLEMATICA CONTABLE DE LOS DESCUENTOS
TEMA VIII. SERVICIOS EXTERIORES, GASTOS DE PERSONAL Y OTROS INGRESOS Y GASTOS
DE GESTION CORRIENTE
> 8.1. LOS SERVICIOS EXTERIORES Y LOS ACREEDORES VARIOS
> 8.2. OTROS TRIBUTOS
> 8.3. GASTOS DE PERSONAL
> 8.4. OTROS GASTOS E INGRESOS DE GESTION CORRIENTE
TEMA IX. PROBLEMATICA DE LA AMORTIZACION Y DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO
>9.1. PROBLEMATICA DE LA AMORTIZACION
>9.2. PROBLEMATICA DEL IVA
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