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La reducción de plantilla coincide con un incremento del alumnado del 1,6% este curso 

CCOO denuncia la pérdida de 5.976 empleos 
en las universidades públicas por los 
recortes en solo un año 

El Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas elaborado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas confirma la pérdida de 4.321 docentes e investigadores (PDI1) y 
1.655 miembros de personal de administración y servicios (PAS), 
mientras que el alumnado aumenta un 1,6%.  

24 de julio de 2013  

En tan solo un año, entre enero de 2012 y enero de 2013, los recortes en las 
universidades públicas se han llevado por delante 5.976 empleos, según los 
datos del Boletín Estadístico del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas elaborado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 
publicado este mes. 
 
En enero de 2012, el número total de empleados públicos de las universidades 
era de 154.881, 100.511 pertenecientes al colectivo del personal docente e 
investigador (PDI1) y 54.370 miembros del personal de administración y 
servicios (PAS). La reducción de 5.976 efectivos durante el año 2012 nos dejó 
con 148.905 empleados públicos al inicio del año en curso; 96.190 PDI1 y 
52.715 miembros del PAS.  
 
Esta reducción de personal coincide con un incremento del 24,3% del 
alumnado que se presenta a la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), 
tomando como referencia 2011 (último dato) sobre 2008, año hasta el que el 
número de alumnos que realizó la PAU se mantuvo estable. Ese crecimiento se 
ha mantenido en los dos cursos posteriores. Ambas cifras, las de disminución 
del personal y aumento del alumnado, presentan fuertes diferencias por 
comunidades autónomas y universidades. 
 
Como ya denunciamos el pasado mes de febrero, coincidiendo con la 
publicación del informe de los “expertos” sobre la situación de la universidad 
española de cara a su próxima reforma, los problemas más urgentes de los 
campus españoles siguen siendo su insuficiente financiación y las nefastas 
políticas de ajuste de personal impuestas en las leyes de presupuestos (estatal 
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y autonómicas) que limitan la incorporación de nuevo personal en las 
universidades e impiden la cobertura de más del 90% de las jubilaciones que 
se producen. Estos recortes están afectando también a las becas, en un 
momento de fortísimo incremento de las tasas. 
 
Para CCOO, es preciso frenar esta salvaje política de recortes que está 
descapitalizando la universidad pública española y dificultando la necesaria 
transformación del modelo productivo que todos reivindicamos. La falta de 
financiación y la nefasta política de personal pretenden desprestigiar el servicio 
público universitario español, en el que, por encima de todo, deben primar la 
calidad y la equidad frente a los criterios mercantilistas que quieren imponer 
desde el MECD. 

  
Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. MINHAP 

CCOO, sindicato mayoritario en el sector, continuará convocando 
movilizaciones para defender, ahora con más intensidad aún, a la universidad 
pública de todos los ataques perpetrados por este Gobierno. 
 
1PDI. Se engloba al PDI Contratado Laboral y Administrativo que incluye 
personal contratado a tiempo completo y a tiempo parcial. 


