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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior 09008381

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ingenieriay Gestion Agrosostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieriay Gestion Agrosostenible por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Juan Manuel Varona Arnéiz

Coordinador del Méster en Ingenieriay Gestion Agrosostenible

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13100433R

CARGO

MANUEL PEREZ MATEQOS

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 13069306Q

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE RUBEN GOMEZ CAMARA Director de |la Escuela Politécnica Superior
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 71260421G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 30 de abril de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad

2/58

csv: 199949411705564330924050



Identificador : 4315637
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieriay Gestion No Ver Apartado 1:
Agrosostenible por la Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Produccio6n agricolay
afines explotacién ganadera

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
21 51 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008381 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

72.0

RESTO DE ANOS

48.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009- 1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de ohservacion, generacion de hipétesis y planteamiento de problemas experimental es.

CG2 - Capacidad paradesarrollar actividades propias de laingenieria agrondmica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG3 - Capacidad pararealizar blsquedas bibliograficas en bases de datos y para gestionar lainformacién procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracion de los resultados experimentales en modelos y herramientas de gestion.

CG5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando |os medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG7 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agricola.

CGS8 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando €l uso de recursos y minimizando € impacto ambiental.

CG10 - Capacidad crestiva.

CG11 - Capacidad de liderazgo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y utilizar indicadores para la determinacion de la contribucidn de las actividades agroindustriales @ cambio
climatico

CE2 - Estimacion y balance de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en procesos de produccion agrariay
agroindustrial

CES3 - Capacidad de aplicacion de la sostenibilidad social y econémicaen € ambito rural

CE4 - Conocimiento de los procesos que intervienen en el complejo suel o-agua-planta, optimizando la utilizacion de fertilizantes
para contribuir a una agricultura sostenible

CES5 - Desarrollar y aplicar indices de calidad del suelo que permitan el seguimiento de las condiciones en sistemas edaficos
naturales y antropizados

CEG6 - Evaluar el impacto de los cambios en las propiedades del suelo utilizando |as técnicas de eval uacion adecuadas
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CE7 - Conocimiento de la metodol ogia existente para abordar € control de una plaga con €l uso de plaguicidas quimicosy de las
potencialidades de la lucha quimica dentro de los diferentes Programas de lucha integrada. Optimizacién del control de plagasy
enfermedades para una agricultura sostenible

CE8 - Capacidad pararealizar una gestion eficiente del aguay de laenergiaen el regadio que incluya un disefio eficiente de las
instalaciones

CE9 - Capacidad para analizar, procesar, organizar e interpretar lainformacién geoespacial, paratomar decisiones sobre |os datos
elaborados

CE10 - Capacidad paraidentificar las condiciones ambientales y de cultivo através de sensoresy asi poder interpretar, almacenar y
manegjar lainformacion y tomar las decisiones adecuadas para mejorar la produccion y reducir costes

CE11 - Conocimiento y utilizacion de maguinaria, herramientas tecnol dgicas y automatismos que permitan mejorar las précticas de
manejo del cultivoy su productividad respetando el medio ambiente

CE12 - Capacidad para disefiar, proyectar, y €jecutar construcciones, caminos y estructuras sostenibles para el desempefio eficiente
delaactividad agricola

CE13 - Capacidad parala preparacidn, concepcion y redaccion de trabajos propios de la actividad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACCESO, EQUIVALENCIA Y ADMISION A ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Requisitos de Acceso

Para poder acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologar, si se comprueba
que el nivel de formacion del titulo previo es equivalente al de los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pai's expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de Méaster.

Estar en posesion de un titulo homologado por el Ministerio competente en Educacion.

Estudiantes en posesion de un titulo oficial espafiol o un titulo homologado por el Ministerio competente en Educacion:

Los aspirantes, que se encuentren dentro de este colectivo, tendran que aportar la documentacion en el lugar y plazo que se indica.
Documentacién a presentar:

a) Todos los solicitantes

- Modelo de solicitud.

- Copia del D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte.

- Curriculum vitae.

- Otra documentacion especifica, si asi se requiere, para acceder a un master en concreto.

b) Titulados Universitarios espafioles
- Copia del titulo universitario que de acceso al master o certificacion supletoria del titulo.

- Copia del certificado académico en el que consten las asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Burgos no es necesario que aporten esta documentacion.

c) Titulados universitarios extranjeros con el titulo homologado

- Credencial de la homologacién del titulo Universitario.
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- Calificacion media del expediente académico, realizada por la unidad de notas medias de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA).

Plazo y lugar de presentacion:

El plazo para solicitar y presentar la documentacion sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacion podra enviarse junto con la solicitud, preferentemente escaneada o por correo electrénico. También podra hacerlo en la secretaria
de la Facultad o Escuela donde se imparte el Master

No se iniciara el tramite si la solicitud o documentacién estan incompletas.

Resolucién de Admision

Ser4 el Decano/a o Director/a del Centro correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se hara por escrito y de forma individual.
Ademas, en esta misma comunicacion, se indicara el plazo de matricula y el procedimiento que debe seguirse.

Estudiantes en posesién de un titulo universitario extranjero sin homologar:

Los aspirantes, que se encuentren dentro de este colectivo, tendran que seguir el siguiente procedimiento (dos fases):

12 FASE
Establecer la equivalencia del Titulo extranjero para acceder a estudios de Master

La tramitacién y superacién de la equivalencia de estudios extranjeros es imprescindible para el acceso de estudiantes titulados conforme a sistemas
educativos de ensefianza superior que no tengan el titulo homologado. Este tramite es previo al proceso de admision en el master de su eleccion.

Documentacién a presentar:

Modelo de solicitud.

Carta de abono de precios publicos.

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

Fotocopia de la Certificacion Académica Oficial, donde conste la duracion de los estudios y |as asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o carga horaria.
Fotocopia del Titulo Universitario que da acceso al Méster.

Justificacion de que el titulo aportado faculta, en el pai's expedidor del mismo, para el acceso a ensefianzas de méster.

La documentacion debe presentarse legalizada y ademas, debera traducirse si fuera solicitado, segun las siguientes instrucciones:

1- TRADUCCION

Los documentos expedidos en idioma extranjero deberan acompafarse de su traduccién al espafiol, que podra hacerse:

Por cualquier representacién diplomética o consular del Estado Esparfiol en €l extranjero.
Por larepresentacion diplomética o consular en Espafia del pais del que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.
Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

2- LEGALIZACION

Seréa obligatorio presentar los documentos legalizados. Informacion sobre la legalizacién de documentos.

Plazo y lugar de presentacion:
El plazo para solicitar y presentar la documentacion sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacion podra enviarse junto con la solicitud, preferentemente escaneada y por correo electrénico master@ubu.es. También podra hacerlo
de forma presencial o por correo ordinario en:

Servicio de Gestion Académica
Negociado (Méster y Titulos)
C/ Don Juan de Austria n1

(09001) Burgos Espafia.
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Teléfono: 947 258834
Correo electrénico: master@ubu.es

No se iniciara el tramite si la solicitud o documentacién estan incompletas.

Resolucién de Equivalencia
Se comunicara de forma individual y por escrito.

Si la resolucién no es favorable y por lo tanto, no se acredita la equivalencia del titulo extranjero para acceder a estudios de Master, no podra ser admi-
tido en ninguno de ellos.

Si la resolucién es favorable y por lo tanto, se acredita la equivalencia del titulo extranjero para acceder a estudios de Master, se seguira con el proce-
so de admisioén en el Centro donde se imparte el Master Universitario que desea cursar.

22 FASE
Solicitud de admisién al Master Universitario que desea cursar

La Comision del Master correspondiente estudiara la solicitud de admisién. Para ello, el estudiante, debera presentar directamente en la secretaria del
Centro donde se imparta el Master la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud.
- Curriculum vitae.

- Callificacion media del expediente académico, realizada por la unidad de notas medias de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA).

- Otra documentacion especifica, si asi se requiere, para acceder a un master en concreto.

Plazo y lugar de presentacion:
El plazo para solicitar y presentar la documentacion sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacién podra enviarse junto con la solicitud, preferentemente escaneada o por correo electrénico. También podra hacerlo en la secretaria
de la Facultad o Escuela donde se imparte el Master.

Resolucién de Admision

Seré el Decano/a o Director/a del Centro correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se hara por escrito y de forma individual.
Ademas, en esta misma comunicacion, se indicara el plazo de matricula y el procedimiento que debe seguirse.

ACCESO AL MASTER EN INGENERIA Y GESTION AGROSOSTENIBLE

Proceso de Admision:
NUmero de plazas ofertadas: 40 cada promocién
El proceso de admisién se iniciara con la presentacion de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentacién requerida (incluyen-

do expediente académico, curriculum vitae). De acuerdo con la normativa aplicable, la seleccion de alumnos del Master de entre las solicitudes pre-
sentadas se regira por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Dentro del amplio abanico de titulados que pueden acceder al Master, se dara prioridad a los Titulados o Graduados en cualquiera de las Ingenierias
denominadas Ingenierias Verdes (Ingenieria Agrénoma, Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Grado en In-
genieria Agricola y Grado en Ingenieria Forestal, en todas sus especialidades).

La Comisi6n Académica del Master valorara las solicitudes de admisién al Master conforme a los siguientes criterios:
Expediente académico: 70 puntos sobre 100

Formacién académica complementaria, con la que hayan adquirido aptitudes y capacidades que les ayuden a seguir la programacién del Master: 15
puntos sobre 100

Experiencia profesional relacionada con el Master, teniendo en cuenta la antigtiedad y el nivel del puesto: 15 puntos sobre 100
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Si después de dicho proceso de seleccién, quedaran plazas vacantes de las ofertadas, se permitiria el acceso a otros titulados, procedentes de inge-
nierias o titulaciones de las ramas de ciencias. La Comisién Académica del Master valorara su procedencia y curriculums (con los criterios anterior-
mente expuestos), comprobando que han adquirido las competencias relacionadas con la capacidad de resolucién de problemas, capacidad de vision
espacial, compresion de conceptos basicos de medio ambiente, manejo de herramientas informaticas y capacidad para conocer y aprender el manejo
del instrumental y aparataje propio de la actividad.

Para que el alumnado pueda cursar el Master en la modalidad semipresencial y no tener problemas en su seguimiento, a todos los aspirantes se les
valoraran aptitudes y capacidades de razonamiento numérico, razonamiento I6gico, razonamiento abstracto, capacidad de observacién, capacidad de
percepcién, capacidad critica y personalidad pragmatica y auténoma. Estas capacidades se consideran en relacién con determinadas materias cursa-
das en los que pudieran ser sus grados de procedencia y en la experiencia adquirida durante su formacién y vida laboral.

Los criterios de admisién del Master seran publicados en la web del centro y tanto los estudiantes seleccionados como los no seleccionados recibiran
la resolucién motivada de su puntuacién para que puedan ejercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

En todos los casos, sera necesario que el alumno disponga de soporte informéatico basico que se requiere para este tipo de ensefianza semipresencial,
asi como de ciertas destrezas minimas en el uso y manejo de las herramientas informaticas, que seran valoradas dentro de su formacién complemen-
taria. La dedicacién que el alumno debera prestar a las actividades no presenciales son las indicadas en la planificacién de las ensefianzas.

Organo de Admision:

El 6rgano competente en materia de admision es la Comisiéon Académica del Méaster en Ingenieria y Gestién Agrosostenible, compuesta por:

Coordinador del Master

9 miembros del Personal Docente Investigador: 4 del Departamento de Quimica, 2 del Departamento de Ingenieria Civil, 1 del Departamento de Construcciones
Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccién y del Terreno, 1 del Departamento de Expresion Gréfica, 1 del Departamento de Ingenieria Electromecénica.
1 miembros del Personal de Administraciony Servicios

1 miembro de Delegacién de Alumnos
1 Alumno egresado

La composicién de la comisién se encuentra disponible en:

http://www.ubu.es/eps/es/estructura-centro/comisiones-grado-master/master-universitario-ingenieria-gestion-agrosostenible

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Calidad y de Estudiantes y Extensién Universitaria, comprometidos con la calidad de la docencia y
con el aprovechamiento de los recursos, disponen de un servicio que responde a la mejora de la atencion personal, de la informacién y de la orienta-
cién académica y profesional destinada a los alumnos matriculados. Este servicio cuenta con Profesores Tutores para la Orientacién Académica y Pro-
fesional de los alumnos de primer curso de todos los Centros y Titulaciones de la UBU.

La Escuela Politécnica Superior, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendiza-
je, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema interno de garantia de calidad AUDIT, que le
permitan comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

El Servicio de Informacién y Extension Universitaria ademas de orientar a los alumnos de nueva admision continda su asesoramiento al estudiante du-
rante su permanencia en la universidad de Burgos, para ello pone a disposicién del estudiante guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos co-
MO concursos, congresos, jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues, voluntariado etc.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones
de acogida, y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se tra-
ta de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son adecuadas.
Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, y los sistemas de informacion y
difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién ne-
cesaria para su integracion en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales
de los estudiantes.

La Junta de Centro analizara anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha
participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resulta-
dos y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcenta-
je de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccion de los alumnos participantes. Aprobado, o ratificado si no hubiera cam-
bios significativos, la Comisién de Garantia de Calidad de la EPS procede a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de
orientacién aprobados.

Otros Servicios que facilitan informacién al alumno ya matriculado son:

Correo Electrénico de la UBU.
Campus Virtual UBUNet.
Plataforma UBUVirtual

Pégina Web actualizada del Méster
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Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta.

Biblioteca Universitaria

Unidad de Discapacidad que presta atencién alos alumnos con necesidades especiales para facilitar su vida académicay garantizar su derecho al estudio
Unidad de empleo que presta servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el &mbito de la orientacién profesional parael empleo.

Defensor Universitario que vela por el respeto de los derechosy libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones dirigidas ala
mejora de la calidad universitaria en todos sus &mbitos

En cualquier momento los alumnos matriculados en la Escuela Politécnica Superior pueden ponerse en contacto con la Secretaria Administrativa del
Centro, con el Servicio de Gestion Académica o con el Servicio de Informacion y Extension Universitaria, al objeto de obtener apoyo, orientacién aca-
démica y administrativa en relacién con la titulacién que estén realizando.

Mecanismos de apoyo para los estudiantes que garanticen la coordinacion de las actividades de tutorizacién y seguimiento de alumnos en
la ensefianza semipresencial.

La Universidad de Burgos cuenta actualmente con dos programas de Tutorizacién: el Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento, para todos los alumnos
de nuevo ingreso durante su vida académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de primer curso. Este mismo programa se aprovechara con las nece-
sarias adaptaciones y modificaciones que a lo largo de su desarrollo se vayan detectando para la ensefianza semipresencial.

Para la incorporacién del alumnado a este proceso formativo en la modalidad semipresencial, la Universidad de Burgos cuenta con la figura de pro-
fesor tutor personal, que guiara al estudiante tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una correcta integracion en la plataforma virtual y re-
solviendo las dudas relacionadas con el funcionamiento de la misma, como realizando un seguimiento individualizado de los mismos. A medida que
avance el curso, se realizaran tareas de orientacion y asesoramiento en relacion con la progresion académica. Esta figura depende del coordinador de
Méster.

Ademas de los sistemas de apoyo anteriormente indicados, los alumnos tendran la posibilidad de tutorias tanto presenciales como on-line con los dife-
rentes profesores que impartan clase en el master.

El instituto de Formacion al Profesorado de la Universidad de Burgos ha creado el Curso de preparacion para alumno de nuevo ingreso, cuyo objetivo
principal es facilitar a los alumno el nuevo ingreso a la incorporacion y la adaptacion a su nueva situaciéon académica cuya metodologia se basara en
el aprendizaje activo del alumnado, combinando exposiciones del profesorado con participacion activa del alumnado a través de trabajo individual y en
equipo:

En el programa se trata:

Laensefianza en la Universidad: organizacion y demandas (3 horas)

Entorno persona de aprendizaje: estilos de aprendizaje y automotivacion (3 horas)

Herramientas para un aprendizaje eficaz: planificacion, organizacion y habitos de trabajo (3 horas)
Soportes informéticos y material de apoyo: UbuNet y UbuVirtual (3 horas)

Como los alumnos del méaster ya conocen la universidad, les resultard mas facil adaptarse a la formacion del master, pero este curso es muy recomen-
dable para alumnos que terminaron sus titulaciones hace afios y sobre todo, para actualizarse en la forma de funcionamiento de la plataforma Moodle
con la que trabajaran activamente en la modalidad semipresencial.

En cuanto a la tutorizaciéon de alumnos en practicas en empresa, la universidad cuenta con una amplia experiencia gracias al gran nimero de conve-
nios establecidos con empresas a lo largos de los Ultimos afios. Ademas, para este Méaster la comisién ya ha entablado diversas reuniones y encuen-
tros con empresas del sector que apoyan y avalan la implantacién del Master en la Universidad de Burgos, y que quieren contar con la presencia de
sus alumnos para realizar practicas. El alumno en todo momento contara con un tutor empresarial y un tutor académico que le orientaran en las labo-
res a desarrollar y en la resolucién de problemas reales propios de la actividad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

La Normativa actual relativa a la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en la Universidad de Burgos es:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30/10/2007), por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de
3/07/2010) y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3/02/2015).
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2. Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publi-
cacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCyL de 22/04/2009); modificada por
la Resolucion de 28 de noviembre de 2014, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se orde-
nala publicacién de la modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titu-
los Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL de
11/12/2014).

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la Convalidacion o adaptacién de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de ti-
tulos y homologacion de titulos extranjeros y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta mate-
ria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1°. APLICACION

Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°. DEFINICIONES
A los efectos de esta normativa, se entiende por:

a) Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

b) Reconocimiento: proceso que implica la aceptacién por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nUmero de créditos
reconocidos.

¢) Resolucién de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro corres-
pondiente resuelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucion deberan
constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas
por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.
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En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 3° COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Composicién

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

- El/lLos Coordinador/es de Titulacion.

- El Secretario Académico del Centro.

- El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).

- Un estudiante.

- Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-

blece una Gnica Comisién para dos 0 mas titulaciones) actuara como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira por orden de su presidente cuando existan
solicitudes de valoracion de créditos.

2. Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su @mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los in-
cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vi-
cerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar
criterios homogéneos y uniformes.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

12/58

csv: 199949411705564330924050



= Identificador : 4315637
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Articulo 4°. SOLICITUDES

1. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado pa-
ra las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos pa-
ra el curso académico que se inicia finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada
por el Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, previo informe de la Comisién de Docencia.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acom-
pafiadas de la documentacién que se establezca, que con caracter general sera:

- Para materias cursadas en estudios universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no ne-
cesaria si los estudios se cursaron en la Universidad de Burgos) y programas de las materias.

- Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

Articulo 5°. RESOLUCIONES

1. El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras
considerar el informe de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestima-
torias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion por la inadecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cuales son las competencias y conocimientos que
el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucién debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante
no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias
y conocimientos similares.

2. Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departa-
mentos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estdndar (recomendable siem-
pre que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

3. Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcio-
nalmente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenaciéon Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

4. Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacion postal o electrénica o bien a
través de su publicacién en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°. RECLAMACIONES

1. Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada
ante el Rector (o0 Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcién por parte del
interesado o de la fecha que conste en la publicacion en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recur-
so de alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

2. El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucion de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la co-
laboracion y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asf
como de los Departamentos.

Articulo 7°. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

1. Cuando la resolucion sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de
créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.
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2. En el expediente académico se establecerd una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para
la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen reper-
cusién en la obtencidn del titulo.

3. Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que
aprueba la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 8°. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo, se reflejardn en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se de-
termine.

2. Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacion informéatica los datos de los estudios cursados en otras
Universidades, a partir de la informacién contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de
expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admision a las ensefianzas de
Grado, Méster y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO

Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO

1. El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama, indistinta-
mente de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones
de Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

2. Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y
calificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacion basica
de la rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios.
También estas materias de formacion basica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas
de conocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la
adecuacion de competencias y conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

14/58

csv: 199949411705564330924050



= Identificador : 4315637
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacién basica de la rama de conocimiento
del plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

2. Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la
obtencién de un Titulo:

a) Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las
materias del plan de estudios de destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

b) Si las materias cursadas por el estudiante tienen un caracter transversal, también podran reconocerse dichos cré-
ditos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el méa-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de cada titulacion quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caréan las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

3. El trabajo fin de grado/méster no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competen-
cias asociadas al titulo.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

1. De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

2. S6lo podran reconocerse créditos por la participaciéon en actividades universitarias que el estudiante realice du-
rante el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el reco-
nocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

1. Enlos planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantacién del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

2. Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en
cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos
previstos en el plan de estudios de grado.
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Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

3. Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinen-
tes, teniendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del
mismo ambito, se podran elaborar listados de reconocimiento automatico (recomendable, siempre que sea posible),
tanto de materias como de médulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-
zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior.

CAPITULO V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caracter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10. 2 de esta normativa; no obstante
los Centros podran establecer condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Articulo 15°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS*

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo del 2,5% del
total de los créditos que deban superar para obtener el titulo. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el
reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca.

* El articulo 15 no es aplicable al Master. Segun este articulo: -el Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el
reconocimiento de créditos por estas actividades- y asi lo ha hecho en virtud de la Resoluciéon de 30 de noviembre
de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Modifica-
cion de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en cuyo articulo 1° no incluye los planes de estudio de Méaster en
el reconocimiento de créditos por la realizaciéon de dichas actividades.

Disposicién Adicional Primera

El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regird por su propia normativa

Disposicién Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicién Adicional Tercera

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.
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Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn.

3. Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que
se ordena la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profe-
sional acreditada en Grados y Méasteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° Namero de créditos y experiencia reconocibles.

1.1. Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconoci-
miento académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un maximo de 36 créditos del
total del plan de estudios de un Grado y hasta un maximo del 15% del total de créditos que deba superar para la ob-
tencion del titulo de Master. En el computo de dichos maximos se incluird el nimero de créditos reconocidos por en-
sefianzas universitarias no oficiales.

1.2. Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisi-
cion de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

3.1. El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de lanormativa de reco-
nocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada
por el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

3.2. Corresponde a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la
Universidad de Burgos la evaluacién de las solicitudes y la emisién del informe correspondiente. A tal fin, dicha comi-

sién podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacion como considere necesarias, agrupadas por titulo o por ti-
tulos afines.
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3.3. Para la emision de dicho informe, ademas de la consideracién de la documentacion correspondiente, la Comi-
sién podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias
correspondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

3.4. La Comisidn elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

3.5. El reconocimiento de créditos no incorporard calificacion cuantitativa ni cualitativa, por o que no computara a
efectos de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

4.1. La Comisién de Titulacion podréa elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento
por experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

4.2. Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia labo-
ral y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacién a la obtencion de las competencias contem-
pladas en las materias objeto de convalidacion. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia la-
boral y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de expe-
riencia por cada crédito.

4.3. Unicamente podréan reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

4.4. La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan
publicarse en la pagina web de la Titulacion.

4.5. La simple justificacién del periodo de tiempo trabajado no servira por si mismo para la acreditacion de la expe-
riencia laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas
gue garanticen la adquisicion de las competencias equivalentes. La consideracién de cuales son dichos supuestos
correspondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.
La justificacion de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacién:

a) Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera
constar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), el periodo de contratacion y copia del contrato de tra-
bajo o certificacion de la empresa en la que conste la duracién de los periodos de prestacion del contrato, una des-

cripcion detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo)
y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguri-
dad Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando
las competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacién emitida por la organizacion don-
de hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las com-
petencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicién final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrada en vigor

Esta normativa deberéa publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Las competencias del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion y del Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Es-
pacio Europeo han sido asumidas por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad en virtud de la RESO-
LUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se delegan determinadas com-
petencias del Rector de la Universidad de Burgos en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No hay complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Préacticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos y seminarios

Tutorias individualesy en grupo

Pruebas de evaluacion

Trabajo personal dirigido

Trabajo personal auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Précticas de campo, laboratorio o aula de informética

Estudio de casos con aprendizaje autbnomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebafinal

Pruebas de evaluacion continuaindividual

Elaboracion y presentacion de trabajos, informesy practicas

Informe de evaluacién de préacticas en empresa

Elaboracion de TFM

Exposicién de TFM ante un tribunal de evaluacion

Debate y defensa argumental de TFM

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Médulo 1: Sostenibilidad Agronémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Métodos de Produccién Agropecuaria Sostenibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Indicadores de Sostenibilidad. Huella Hidricay Huella de Carbono

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Rural. El Control de Costesy la Creacion de Valor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Comprender la base tedrica necesaria para la practica de una agricultura y ganaderia sostenibles, para el disefio de sistemas y tecnologias alterna-
tivos en la produccién agropecuaria. Identificar, analizar y aplicar los principios y métodos agroecolégicos en los sistemas de produccién agropecuaria,
orientados hacia el desarrollo sostenible y competitivo de las empresas del sector.

2.-Conocer las herramientas que nos permitan analizar los indicadores ambientales y toma de decisiones para realizar acciones de mejora en el cam-
po de la sostenibilidad agronémica

3.-Tener una vision de conjunto del proceso de planificacion rural y dominar las técnicas de diagnéstico como fase esencial del proceso. Comprender
el comportamiento de los diferentes tipos de costes, asi como la metodologia orientada a su valoracion y asignacion. Elaborar modelos de célculo de
costes. Manejar distintas metodologias y herramientas del marketing para generar valor en las empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Métodos de produccion agropecuaria sostenibles: Conceptos de Agricultura y Ganaderia Sostenibles. Agroecosistemas. Agricultura y Ganaderia
Orgénica, Bioldgica y Ecolégica. Sistemas Integrados de Produccién Agroecolégica. Diversidad en los sistemas de Produccién Agropecuaria..

2.- Indicadores de sostenibilidad. Huella hidrica y huella de carbono: Caracteristicas y Evolucién de los Sistemas de Indicadores de Sostenibilidad.
Identificacion y control del impacto ambiental de actividades. Construccién de indicadores simples y complejos de Sostenibilidad.

Huella hidrica concepto, aplicaciones y célculo. Huella de carbono, concepto, aplicaciones y célculo

3.- Desarrollo rural .Control de costes y la creacién de valor: El proceso de Planificacién Rural y su diagnéstico. Concepto y clasificacion de los costes;
métodos de evaluacion. La creacién de valor en la empresa: destino y estrategias de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para desarrollar actividades propias de la ingenieria agronémica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CGS5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando |os medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CGS8 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando €l uso de recursosy minimizando € impacto ambiental.
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CG10 - Capacidad creativa.

CG11 - Capacidad de liderazgo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y utilizar indicadores para la determinacion de la contribucidn de las actividades agroindustriales al cambio

climatico

CE2 - Estimacion y balance de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en procesos de produccion agrariay

agroindustrial

CES3 - Capacidad de aplicacion de la sostenibilidad social y econémicaen € ambito rural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Préacticas, conferencias, visitas, exposicion | 38 100

detrabajosy seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100

Trabajo personal dirigido 56 0

Trabajo personal auténomo 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Précticas de campo, laboratorio o aula de informética

Estudio de casos con aprendizaje autbnomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 20.0 40.0
Pruebas de evaluacion continuaindividual | 20.0 40.0
Elaboracion y presentacion de trabajos, 20.0 40.0

informesy préacticas

NIVEL 2: M6dulo 2: Gestion Sostenible de los Recur sos (Agua, Suelo, Planta, Fertilizantes)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnésticoy Mejorade la Fertilidad del Suelo. Sistemas de Fertilizacion Sostenibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion dela Calidad del Suelo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos Fitosanitarios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriay Gestion del Aguay el Regadio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Profundizar los conocimientos en el manejo de la fertilidad del suelo y el uso de fertilizantes. Comprender los procesos involucrados en el deterioro
de la fertilidad del suelo, en la eficiencia en el uso fertilizantes y en el impacto ambiental del uso de fertilizantes y abonos. Entrenar a los estudiantes
en el diagnéstico de la fertilidad del suelo, y en la eleccién de alternativas de manejo sostenible y econémicamente viable. Optimizar la nutricion de los
cultivos en sistemas de Agricultura Sostenible.

2.- Adquirir conocimientos para el manejo y comprension de informes edafolégicos, para realizar evaluaciones del estado de conservacion de los sue-
los. Aplicar las competencias adquiridas por el alumno, en base al conocimiento de las propiedades e indicadores edéficos estudiados. Evaluar la tipo-
logia agroecoldgica del suelo y establecer los métodos de manejo sostenible del mismo. Establecer los criterios para la evaluacion de la calidad suelo.

3.-Conocimiento, seleccién y aplicacién, asi como gestion de residuos, de fitosanitarios. Manejo de la normativa de uso sostenible de fitosanitarios pa-
ra cada cultivo Ser capaz de tomar decisiones de uso sostenible de fitosanitarios para cultivos y plagas/patégenos

4.- Conocer los procesos de planificacion y gestién hidrolégica. Comprender y manejar de manera eficiente los distintos sistemas agricolas de regadio.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Diagnéstico y mejora de la fertilidad del suelo. Sistemas de fertilizacion sostenibles: Fertilidad de suelos y uso de fertilizantes. Andlisis de suelo y
diagnéstico de la fertilidad. Fertilizantes y tecnologia de la fertilizacién. Procesos fisicos de degradacion de suelos. Fertilidad de los suelos bajo distin-
tos sistemas de manejo. Analisis econémico de alternativas de inversion y produccién. Normativa y legislacion relacionada con fertilizantes.

2.- Evaluacion de la calidad del suelo: Indicadores fisicos, quimicos, biolégicos y ambientales. Estimacion de la calidad, capacidad y aptitud de los sue-
los. Las propiedades de diagnéstico de los suelos. Propiedades extrinsecas e intrinsecas de la evaluacién. Sistemas de evaluacién categoéricos, para-
métricos y especificos. Aplicaciones.

3.- Productos fitosanitarios: Productos fitosanitarios en plantas. Usos y restricciones para el uso sostenible de productos fitosanitarios. Fitosanitarios
contra plagas, patégenos y malas hierbas.

4.- Ingenieria y gestion del agua y el regadio: Los diferentes recursos de agua para la agricultura; planificacién y gestion. Sistemas e infraestructuras
de regadio; eficiencia en los regadios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paradesarrollar actividades propias de laingenieria agrondmica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG4 - Capacidad de integracion de | os resultados experimental es en modelos y herramientas de gestion.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando €l uso de recursosy minimizando €l impacto ambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento de los procesos que intervienen en el complejo suel o-agua-planta, optimizando la utilizacion de fertilizantes
para contribuir a una agricultura sostenible
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naturales y antropizados

CES5 - Desarrollar y aplicar indices de calidad del suelo que permitan el seguimiento de las condiciones en sistemas edéficos

CEB6 - Evaluar el impacto de los cambios en las propiedades del suelo utilizando |as técnicas de eval uacion adecuadas

CE7 - Conocimiento de la metodol ogia existente para abordar €l control de una plaga con el uso de plaguicidas quimicosy delas
potencialidades de la lucha quimica dentro de los diferentes Programas de lucha integrada. Optimizacion del control de plagasy
enfermedades para una agricultura sostenible

instalaciones

CE8 - Capacidad pararealizar una gestion eficiente del aguay de la energiaen € regadio que incluya un disefio eficiente de las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Précticas, conferencias, visitas, exposicion | 66 100

detrabajosy seminarios

Pruebas de evaluacion 5 100

Trabgjo personal dirigido 98 0

Trabajo personal auténomo 336 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Practicas de campo, laboratorio o aulade informatica

Estudio de casos con aprendizaje auténomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

informesy précticas

Pruebafina 20.0 40.0
Pruebas de evaluacion continuaindividual [20.0 40.0
Elaboracion y presentacion de trabajos, 20.0 40.0

NIVEL 2: Mddulo 3: Técnicas para la Gestion

Eficiente de los Recur sos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

27158
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion Geogr éfica y Fotointer pretacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Monitorizacién de Cultivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Maquinariay Equipos para una Agricultura de Precision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras Sosteniblesen el Medio

Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mento.

agrarios sostenibles

29/58

1.- Entender el papel de los SIG como herramienta para la toma de decisiones y obtencién de resultados en problemas geoespaciales. Adquirir destre-
zas en el manejo de software indicado para tal fin. Visién de los SIG que integre las materias y especialidades a las que se pueda aplicar esta tecnolo-
gia. Aprender a elaborar los materiales necesarios para introducir los datos en un SIG. Integrar en los SIG otros tipos de informacién espacial

2.- Conocer el uso y funcionamiento del instrumental empleado en la recogida de datos agroclimaticos y de cultivo. Aprender a procesar, analizar e in-
terpretar la informaciéon de campo recogida, desde el punto de vista agronémico, para dar respuesta a la solucién que el cultivo necesita en cada mo-

3.- Conocer la maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas tecnolégicas y automatismos que integran los procesos y sistemas de produccién
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4.- Aprender a definir, disefiar y mantener las infraestructuras adecuadas para el desarrollo de la actividad agricola, de modo que mejoren las condicio-
nes de vida y de trabajo en el medio rural. Conocer y aplicar nuevas técnicas y materiales de construccién que permitan alcanzar la sostenibilidad en el
paisaje rural.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Sistemas de informacién geogréfica y fotointerpretacion: Georreferenciacion. Aplicaciones de los Sistemas de Informacién Geogréfica. Introduccién
y captura de datos. SIG vectoriales y raster. Tratamiento de la Informacién. Consultas. Andlisis espacial de datos. Tablas de atributos. Herramientas de
geoproceso. Elaboracién de mapas. Teledeteccion

2.-Monitorizacion de cultivos: Empleo de técnicas y herramientas de recogida de informacioén en campo (datos climaticos, edafolégicos, fenolégicos, hi-
dricos, sanitarios, etc.) e interpretacién agronémica de los mismos con el fin de determinar condiciones y necesidades del cultivo. Toma de decisiones
que permitan un manejo adecuado del cultivo, aumenten su productividad y respeten en todo momento el medio ambiente.

3.- Maquinaria y equipos para una agricultura de precision: Gestion de parques de maquinaria. Optimizacion de la seleccién de equipos e instalacio-
nes. Agricultura de precision. Automatizacién de los procesos productivos. Gestién energética en la mecanizacion agraria. Andlisis de ciclos de vida.
Gestién del mantenimiento de equipos e instalaciones. Seguridad industrial.

4.-Estructuras sostenibles en el medio rural: Disefio y ejecucién de infraestructuras y construcciones en el medio rural, empleando técnicas y materia-
les alternativos, que permitan la ordenacién y modernizacion de las explotaciones agrarias, al tiempo que se alcanza su integracion en el paisaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de ohservacion, generacion de hipétesis y planteamiento de problemas experimental es.

CG2 - Capacidad para desarrollar actividades propias de laingenieria agrondmica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG3 - Capacidad pararealizar blsquedas bibliogréficas en bases de datos y para gestionar lainformacion procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracién de los resultados experimental es en modelos y herramientas de gestion.

CGS5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando |os medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan amejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando € uso de recursosy minimizando € impacto ambiental.

CG10 - Capacidad creativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para analizar, procesar, organizar e interpretar lainformacion geoespacial, paratomar decisiones sobre los datos
elaborados

CE10 - Capacidad paraidentificar las condiciones ambientales y de cultivo através de sensoresy asi poder interpretar, almacenar y
manejar lainformacion y tomar las decisiones adecuadas para mejorar la produccion y reducir costes

CE11 - Conocimiento y utilizacion de maguinaria, herramientas tecnoldgicas y automatismos que permitan mejorar las préacticas de
manejo del cultivo y su productividad respetando el medio ambiente

30/58

csv: 199949411705564330924050



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315637

delaactividad agricola

CE12 - Capacidad para disefiar, proyectar, y ejecutar construcciones, caminosy estructuras sostenibles para el desempefio eficiente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Préacticas, conferencias, visitas, exposicion |54 100

detrabajosy seminarios

Pruebas de evaluacion 4 100

Trabajo personal dirigido 84 0

Trabajo personal auténomo 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Précticas de campo, laboratorio o aula de informética

Estudio de casos con aprendizaje autbnomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

informesy préacticas

Pruebafinal 20.0 40.0
Pruebas de evaluacion continuaindividual | 20.0 40.0
Elaboracion y presentacion de trabajos, 20.0 40.0

NIVEL 2: M6dulo 4: Gestion | ntegrada de Plagas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Control Biolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Vegetal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Malherbologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Entomologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.- Demostrar conocimiento, comprension y capacidades practicas en control biolégico de plagas de los cultivos. Demostrar capacidad para generar
conocimientos en esta disciplina y disefiar y dirigir programas eficaces de control biol6gico de plagas.

2.- Conocer los agentes causantes de las enfermedades de las plantas, mecanismos de patogénesis y defensa que llevan a la enfermedad o resisten-
cia. Adquirir conocimientos de epidemiologia y control y capacidad para diagnosticar y elaborar estrategias de control.

3.- Determinar, analizar y diagnosticar las especies vegetales que afectan a los cultivos, y al medio natural, asi como aplicar los métodos y procedi-
mientos que permiten su control, con respeto al medio ambiente.

4.- Capacidad para identificar los principales grupos de insectos y acaros con interés agronémico en sus distintos estados de desarrollo. Comprender
sus ciclos biolégicos y ecologia. Adquirir destreza en la identificacion de ejemplares y de interpretacion de dafios

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Control biolégico: Concepto de control bioldgico de plagas y estrategias de aplicacion. Relaciones tréficas y regulacion de poblaciones en ecosiste-
mas agricolas. Estrategias biolégicas de los insectos parasitoides. Organismos entomopatégenos como agentes de control biolégico de plagas. Efec-
tos secundarios de los productos fitosanitarios sobre los enemigos naturales

2.- Patologia vegetal: Enfermedades de las plantas. Agentes fitopatégenos. Desarrollo de la enfermedad. Enfermedades abiéticas.

3.- Malherbologia: Importancia de la Malherbologia en la agricultura y medio ambiente. Ecologia.- Estrategias adaptativas. Dispersién en espacio y
tiempo. Interacciones biolégicas Valoracion de la interaccion biolégica. Principales especies. Métodos de control (preventivos, fisicos, bioldgicos, qui-
micos, e integrados). MOA. Herbicidas y medioambiente. Disefio de experimentos y valoracion.

4.- Entomologia: Organizacion, fisiologia, desarrollo y comportamiento de los animales causantes de plagas, fundamentalmente artrépodos. Dindmica
de poblaciones, estrategias y uso de tacticas para su control. Taxonomia y reconocimiento de plagas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias a adquirir por los alumnos en las asignaturas optativas de este médulo seran:

Control biolégico

Capacidad para el desarrollo de programas de lucha biol 6gica contra plagas y enfermedades en cultivos.

Patologia vegetal

Capacidad para detectar y diagnosticar en cultivos agricolas un problema causado por enfermedades.

Malherbologia

Capacidad pararealizar un correcto diagndstico de una infestacion de malas hierbas y tomar decisiones referentes a establecimiento de los métodos de control.

Entomologia

Capacidad para detectar y diagnosticar en cultivos agricolas un problema causado por plagas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de observacion, generacion de hipotesisy planteamiento de problemas experimentales.

CG2 - Capacidad para desarrollar actividades propias de la ingenieria agronémica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG3 - Capacidad pararealizar busquedas bibliogréficas en bases de datos y para gestionar la informacion procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracion de los resultados experimentales en modelos y herramientas de gestion.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnol ogia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

CG7 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organi zaciones vinculadas a sector agricola.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando €l uso de recursosy minimizando €l impacto ambiental.

CG10 - Capacidad creativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Préacticas, conferencias, visitas, exposicion | 38 100

detrabajosy seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100

Trabajo personal dirigido 56 0

Trabajo personal auténomo 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Précticas de campo, laboratorio o aula de informética

Estudio de casos con aprendizaje autbnomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

informesy préacticas

Pruebafinal 20.0 40.0
Pruebas de evaluacion continuaindividual | 20.0 40.0
Elaboracion y presentacion de trabajos, 20.0 40.0

NIVEL 2: M6dulo 5: Agroenergiay Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Eficiencia Energética en las | nstalaciones Agropecuarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacion de Energias Renovables en Explotaciones Agrarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cultivos Bioener géticosy Alternativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Valorizacion Agronémica de Residuos Or ganicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocimiento de todos los puntos y procesos en los que se pueden obtener ahorros energéticos y mejoras de funcionamiento. Aplicacién de téc-
nicas existentes en el mercado a las instalaciones agropecuarias , con la capacidad para el reconocimiento de distintos materiales constructivos y su
metodologia de uso y puesta en obra asi como el conocimiento de todos los elementos necesarios para el disefio de instalaciones de energias renova-
bles.

2.- Interpretacion de la normativa y legislacion aplicable en el ambito de la eficiencia energética y de las energias renovables, tanto en edificacion
agroindustrial como en procesos agropecuarios.

Capacitacion para la valoraciéon econémica de las inversiones y actuaciones en eficiencia energética e instalaciéon de produccion calérica y eléctrica
mediante energias renovables. Cuantificacion de los retornos a nivel econémico y ambiental mediante metodologias reconocidas internacionalmente.

3.- Identificar los principales cultivos para la produccién de biomasa con fines energéticos y las areas adecuadas para su produccion. Conocer la nor-
matividad, como marco para tomar decisiones en la produccién de cultivos bioenergéticos

4.- Conocer evolucion de los procesos fisicos, quimicos y microbiolégicos de los tratamientos de los residuos organicos y valorar la calidad del material
obtenido asi como las dosis y efectos de su aplicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Eficiencia energética en las instalaciones agropecuarias: Conceptos generales de eficiencia energética. Demanda Térmica de los edificios agroin-
dustriales. Optimizacion de la distribucion del calor y frio. Regulacién y control. lluminacién en entornos agropecuarios. Reduccién del consumo y po-
tencia eléctrica. Certificacion energética. Termografia infrarroja y sus usos en la agroindustria. Eficiencia energética en maquinaria agricola de cultivo,
cosecha y transformacion. Presupuestos.

2.- Aplicacion de energias renovables en explotaciones agrarias: Energia Solar Fotovoltaica, uso en red, en aislada y en bombeos agricolas. Solar tér-
mica en procesos agroalimentarios. Energia miniedlica para uso en bombeos agricolas. Geotermia y aerotermia. Valoracién econémica de inversiones
en renovables.

3.- Cultivos bioenergéticos y alternativos: La agricultura como productora de energia. Caracteristicas de los cultivos energéticos. Tipos de cultivos pro-
ductores de biomasa. Técnicas de cultivo de especies con aprovechamiento energético

4.- Valorizacién agronémica de residuos organicos: Técnicas actuales de gestion de los residuos organicos. Evolucion de los procesos fisicos, quimi-
cos y microbiol6gicos de los tratamientos de los residuos organicos. Capacidad de disefio y optimizacién del proceso de compostaje Calidad del com-
post, capacidad de supresién de patégenos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias a adquirir por los alumnos en las asignaturas optativas de este médulo seran:

Eficiencia energética en las instalaciones agropecuarias

Capacidad de identificar procesos productivos, elementos constructivos y maguinaria susceptibles de mejora en cuanto a su eficiencia energética, proponiendo
soluciones viables técnicay econémicamente.

Aplicacién de energias renovables en explotaciones agrarias

Capacidad de determinacion de laviabilidad e idoneidad del uso de instalaciones que usen energias renovables en el &mbito agropecuario, con capacidad para su
disefio y dimensionado.

Cultivos bioenergéticos y alternativos

Conocer la obtencién, explotacion, conversion y logistica de la cultivos bioenergéticos para la obtencion de biomasa transformable en biocombustibles liquidos
y/0 gaseosos.

Valorizacién agronémica de residuos organicos

Identificacion y resolucién de problemas relacionados con la gestion agronémica de residuos organicos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de observacion, generacion de hipotesisy planteamiento de problemas experimentales.

CG2 - Capacidad para desarrollar actividades propias de la ingenieria agronémica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.
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CG3 - Capacidad pararealizar blsquedas bibliogréficas en bases de datos y para gestionar lainformacion procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracién de los resultados experimental es en modelos y herramientas de gestion.

CGS5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando |os medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG7 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agricola.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando €l uso de recursosy minimizando € impacto ambiental.

CG10 - Capacidad crestiva.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 12 100

Précticas, conferencias, visitas, exposicion | 38 100

detrabajosy seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100

Trabajo personal dirigido 56 0

Trabajo personal auténomo 192 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral con apoyo de TICs

Resolucién de problemas en grupo

Précticas de campo, laboratorio o aula de informética

Estudio de casos con aprendizaje auténomo

Exposiciones publicas

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal 20.0 40.0

Pruebas de evaluacion continuaindividua |20.0 40.0

Elaboracion y presentacion de trabajos, 20.0 40.0

informesy précticas

NIVEL 2: Mdédulo 6: Practicasen Empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Enfrentarse a situaciones reales del mercado laboral. Demostrar habilidades interpersonales. Conocer el trabajo entre grupos multidisciplinares. Resol-
ver y tomar de decisiones frente a problemas reales expuestos. Transmitir sus conocimientos y conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas tuteladas en empresa, donde el estudiante tendra asignado un tutor académico y otro empresarial que realizaran su seguimiento dentro del
marco de practicas establecidas. Las tareas encargadas dependeran del tipo de empresa de que se trate.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias a adquirir por los alumnos en este médulo seran:

. Conocimiento del mundo laboral y capacidad para enfrentarse a situaciones reaes de empresa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de observacion, generacion de hipotesisy planteamiento de problemas experimentales.

CG2 - Capacidad paradesarrollar actividades propias de laingenieria agrondmica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG3 - Capacidad pararealizar blsquedas bibliograficas en bases de datos y para gestionar lainformacidn procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracion de | os resultados experimental es en modelos y herramientas de gestion.

CG5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar |os sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG7 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agricola.

CG8 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacién limitada, asumiendo |a responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actlia.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando € uso de recursosy minimizando € impacto ambiental.

CG10 - Capacidad creativa.

CGL11 - Capacidad de liderazgo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo personal dirigido 300 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos con aprendizaje autbnomo

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de evaluacién de practicas en
empresa

100.0

100.0

NIVEL 2: Médulo 7: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proponer, dirigir, desarrollar y ejecutar proyectos y trabajos que permitan alcanzar la sostenibilidad en la actividad agraria, procurando la reduccién de
costes y mejorando el entorno socioeconémico y natural.

Observar las necesidades y problemas propios de la actividad.

Toma de decisiones adecuadas, siguiendo un esquema ordenado en la resolucién de problemas.

Aplicacién de los conceptos aprendidos en el resto de materias a un caso concreto de manera integrada.

Capacidad de critica y toma de decisiones.

Profundizacion y sintesis a partir de blsqueda en las fuentes de informacién adaptadas al caso realizado en el trabajo.

Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con la formacion adquirida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesta en préactica de la metodologia general de proyectos/trabajos de la Ingenieria agronémica sostenible. Evaluacién multicriterio del trabajo elegido.
Evaluacién ambiental y socio-econémica del trabajo.

Aplicacién de las habilidades y conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas.

Presentacion de un trabajo original a realizar individualmente en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas, junto con conocimientos
sobre organizacion, planificacion y estructuracion de trabajos propios de su actividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Master se estara a lo dispuesto en la RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General
de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 28
de marzo de 2014, sobre la matricula y calificacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

http://wwww.ubu.es/contenedor-vicerectorado-ordenacion-y-calidad/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-orde-
nacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-6

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de observacion, generacion de hipotesisy planteamiento de problemas experimentales.

CG2 - Capacidad para desarrollar actividades propias de la ingenieria agronémica asumiendo un compromiso de sostenibilidad
ambiental en sintonia con larealidad del entorno humano y natural.

CG3 - Capacidad pararealizar blsquedas bibliogréficas en bases de datos y para gestionar lainformacion procedente de diversas
fuentes.

CG4 - Capacidad de integracion de | os resultados experimental es en modelos y herramientas de gestion.

CGS5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

CG7 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigaciéon, desarrollo e innovacién en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agricola.

CGS8 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actla.

CG9 - Disefiar, proyectar y gjecutar estrategias de produccion agropecuaria que conduzcan a mejorar la sostenibilidad de los
sistemas agrarios, optimizando el uso de recursosy minimizando €l impacto ambiental.

CG10 - Capacidad creativa.
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CG11 - Capacidad de liderazgo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad parala preparacion, concepcion y redaccion de trabajos propios de la actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individualesy en grupo 73 100

Pruebas de evaluacion 2 100

Trabajo personal dirigido 87 0

Trabajo personal auténomo 288 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos con aprendizaje auténomo

Tutorias docentes individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de TFM 20.0 40.0
Exposiciéon de TFM ante un tribunal de 20.0 40.0
evaluacion
Debate y defensa argumental de TFM 20.0 40.0
44 | 58
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Profesor 125 50 12,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Profesor 18.7 66.6 17,7
colaborador
Licenciado

Universidad de Burgos Ayudante Doctor (6.2 100 7,6

Universidad de Burgos Profesor Titular |31.3 100 30
de Universidad

Universidad de Burgos Catedrético de 6.3 100 6,3
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |25 50 25,7
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de
Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-
la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica

En concreto, el proceso PCO05 "Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de la UBU define y actualiza las acciones refe-
rentes a garantizar la correcta evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de grado y posgrado que oferta.

2. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacién a los titulos de grado y posgrado impartidos en el Centro.

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacion: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el Centro.
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Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad: Poner a disposicion de los profesores la herramienta necesaria para la elaboracién de las guias
docentes y enviar a la secretaria de Escuela Politécnica Superior y a los Departamentos implicados las correspondientes guias docentes que incluyen
los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Escuela: Aprobacién del calendario oficial de exdmenes que se refieren a la prueba Unica que evalla de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comisién de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacion a los programas formativos de cada uno de los
titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales
6. DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
gue provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cién de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluirdn en las guias docentes.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicion del profesorado la herramienta necesaria para la elaboracion
de la guia docente que contiene los criterios de evaluacion de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través de la web de la
UBU. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Escuela Politécnica Superior y otra a la secretaria de los Departamentos
implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Escuela, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
6.1 Reclamaciones de estudiantes.

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacion de la asignatura, al/a la Decano/a de la Escuela Politécnica Superior o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacion se mantiene, el/la estudiante podré optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA07 (Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien segun el reglamento de examenes de la UBU, en cuyo caso podré dirigir su reclamacién al Defensor del Universitario. En ambos
casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion, revision y reclamacién de exadmenes.

6.2 Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Escuela detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacion por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacion informaré al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y hara un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de grado y posgrado de la Escuela Politécnica Superior (segun decida la Junta de Escuela), los indicadores que se propo-
ne utilizar son:

- NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor.

- Numero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.
- Numero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.

- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/lla Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Escuela los analiza y propone las me-
joras oportunas.

10. RENDICION DE CUENTAS

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma
global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos" indica lo sigueinte:
1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los
resultados académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones oficiales de la Escuela Politécnica Superior de la UBU.

4. DEFINICIONES
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Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién: Organizacién comprometida del sistema de medicién y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Escuela Politécnica Superior: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del sistema de medicion y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccién sobre el desarrollo del sistema de medicion y anali-
sis y de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Escuela Politécnica Superior:

Verifica la planificacion del sistema de medicion y andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.
Disemina la informacién relativa al sistema de medicién y andlisis al resto de la comunidad de la Escuela Politécnica Superior. Realiza el seguimien-
to de la ejecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudia y, en su caso, elabora las propuestas de mejora del sistema de medicién y analisis. El/la
Coordinador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de los mismos.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados acadé-
micos de todos los Centros de la UBU y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.

6. DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Escuela Politécnica Superior, junto con la Junta de Escuela y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analizaran y propon-
drén que resultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad sera la encargada de aprobar los instrumentos de medicién de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Escuela los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacion de la Comi-
si6n de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de re-
sultados sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se envia
al Equipo Decanal de la Escuela Politécnica Superior, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad y haga llegar
ala UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Escuela recoge la informacién que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual
donde se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnéstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la
calidad de las ensefianzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusion del mismo.

La Junta de Escuela tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar
las insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:
o Tasa de graduacion

o Tasa de abandono

o Tasa de eficiencia

o Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

o Tasa de fracaso en primer curso

o Duracién media de los estudios

0 Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
10. RENDICION DE CUENTAS

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Escuela Politécnica Superior teniendo
en cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/eps/es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

4758
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudios de Master Universitario en INGENIERIA Y GESTION AGROSOSTENIBLE (MIGAS) por la Universidad de Burgos son de nueva implanta-
cién y no sustituyen a ningun otro plan de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

71260421G JOSE RUBEN GOMEZ CAMARA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego, g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director.eps@ubu.es 634284276 947259478 Director de la Escuela
Politécnica Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069306Q MANUEL PEREZ MATEOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mapema@ubu.es 659969852 947258744 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13100433R Juan Manuel Varona Arnéiz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Villadiego, gn 09001 Burgos Burgos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jmvarona@ubu.es 607364671 947259478 Coordinador del Méster
en Ingenieriay Gestion
Agrosostenible
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2.-JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

En la Escuela Politécnica Superior de la Universidad se imparte desde el curso 2010-2011, el
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural que surge como transformacion de la
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias que se impartia
en la Universidad de Burgos desde 1997 con un amplio alumnado.

Este Grado cuenta con un amplio abanico de salidas profesionales: valoraciones, mediciones
de terrenos, direccidon de empresas agrarias y alimentarias, proyectos, direccion y coordinador
de seguridad, planes cinegéticos, calidad y seguridad alimentaria, 1+D+i, docencia, trabajos
medioambientales, jardineria y paisajismo, técnico de campo en recomendaciones de abonado
y control de plagas y enfermedades).

Independientemente de la variada oferta profesional de estos graduados, la sociedad
demanda profesionales especialistas en el campo de la Agricultura Sostenible definida como
aquella que a largo plazo, contribuye a mejorar la calidad ambiental y los recursos basicos de
los cuales depende la agricultura, satisface las necesidades basicas de fibra y alimentos
humanos, es econdmicamente viable y mejora la calidad de vida del productor y la sociedad.

Un manejo sostenible de los agroecosistemas queda definido por una equilibrada combinacion
de tecnologias, politicas y actividades, basada en principios econédmicos y consideraciones
ecolégicas, a fin de mantener o incrementar la produccién agricola en los niveles necesarios
para satisfacer las crecientes necesidades y aspiraciones de la poblacién mundial en aumento,
pero sin degradar el ambiente.

La conservacidon de los recursos productivos y del medio ambiente constituyen las dos
exigencias basicas de la variable ecolégica de la agricultura sostenible.

La oferta de alimentos sanos y seguros a un costo razonable de los sistemas de produccién son
las dimensiones socioecondmicas de la agricultura sostenible.

El objetivo fundamental es la formacidon de especialistas en conocimiento, manejo y desarrollo
de tecnologias para un desarrollo sostenible en sistemas agrarios, potenciando su formacion
técnica y cientifica.

La justificacion de los estudios propuestos se basa en la importancia del sector primario en
Castilla y Ledn y mds concretamente en la provincia de Burgos. La evolucién del mismo, bajo
las directrices de la Unidn Europea hacia la proteccién de la naturaleza que lleven a una
produccién sostenible, hace pensar que necesitamos tener una posicion competitiva en este
campo, que solamente podremos conseguir si tenemos formados técnicos, ingenieros y
cientificos de calidad, por lo que se necesita unos programas de formaciéon adecuada para
éstos.

Es imprescindible no olvidar que la poblacién mundial no deja de crecer, con los consiguientes
incrementos de necesidades de recursos, que no pueden depender exclusivamente de una
politica de importaciones.

La produccién de materias primas para la alimentacién humana y animal es uno de los factores
imprescindibles a la hora de sentar las bases de la sostenibilidad de la sociedad, garantizando
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la continuidad de nuestra base de produccién mediante la innovacion, a la vez que mejoramos
los medios de subsistencia del mundo rural.

El Master en Ingenieria y Gestion AgroSostenible pretende fomentar el conocimiento en:

v

Produccion de alimentos sanos y saludables manteniendo una calidad alimentaria
basada en: la sostenibilidad de la produccion agricola, la trazabilidad, uso eficiente de
fertilizantes y fitosanitarios.

Conservacion de los recursos naturales mediante el uso de las energias renovables en
la agricultura (biocombustibles como el biodiesel, alcohol, biomasa para producir
energia eléctrica...).

Uso racional de los medios de produccidn.

Gestidn racional del agua, control de la contaminacidn difusa y puntual, lucha contra la
erosidn, gestion y tratamiento de los residuos.

Gestion de las zonas rurales manteniendo el entorno natural, el paisaje y la
biodiversidad, derivado de la ecocondicionalidad propuesta por la ultima reforma de la
PAC.

Utilizacidn de la tecnologia existente y las nuevas herramientas para una agricultura de

precision, reduciendo costes econdmicos y ambientales.

Las competencias especificas que se plantean en esta Memoria van encaminadas en esta
direccion apuntada. En este sentido podemos observar en la siguiente tabla Ia
correspondencia entre las competencias planteadas y las que proponen Organismos vy
Empresas de referencia en el ambito que nos ocupa.

Tabla 2.1.- Correspondencia entre competencias especificas del Master y de otros Organismos

de Referencia.

Competencias*®

Organismos de referencia

CE1, CE2 Junta de Castilla y Leén ACUERDO 128/2009, de 26 de noviembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la Estrategia Regional de
Cambio Climatico 2009-2012-2020.

Ministerio de agricultura, alimentaciéon y Medio Ambiente
http://www.magrama.gob.es/es/cambio-climatico/temas/cumbre-cambio-
climatico-cop20/

CE3 FAO (Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Ganaderia). A través de: La Agenda de Desarrollo Post-2015 y los Objetivos
de Desarrollo del Milenio http://www.fao.org/post-2015-mdg/14-
themes/sustainable-agriculture/es/

Ministerio de Agricultura, Alimentacidon y Medio Ambiente. A través de El
portal IDi-A  (www.idi-a.es). Programa Nacional de Innovaciéon e
Investigacion agroalimentaria y Forestal.
http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/innovacion-medio-
rural/Portal-IDIA/default.aspx

CE4 Fertiberia a través de su plan de innovacidn y sostenibilidad.

http://www.fertiberia.es/templates/SP.aspx?M=205&F=176
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Guia de buenas practicas agroambientales
http://www.fertiberia.es/templates/SP.aspx?M=351&F=189

Grupo Siro: apuesta por la investigacion y desarrollo en el sector
agroalimentario, mediante el estudio de nuevas variedades de cereales con
el objetivo de conseguir una Cadena Agroalimentaria Sostenible, Productiva
y Eficiente.
http://www.gruposiro.com/es/compania/cadena-agroalimentaria

CES5, CE6 FAO (Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Ganaderia). Considera la evaluacion del suelo como
un concepto integradoy  multidisciplinar  considerando los factores
agricolas, sociales, econdmicosy otros ecosistemas mds alld que
suelo (como recursos de agua y clima).
http://www.fao.org/soils-portal/evaluacion-de-suelos/es/

CE7 Junta de Castilla y Ledn. A través de Plan director de lucha contra plagas
agricolas
http://www.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantillal00/1284
230959499/ / /

Uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuacidn para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.
http://www.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantillal00/1284
263392342/ / /

CE8 Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.
http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/gestion-sostenible-
regadios/

Sistema de informacion agroclimatica para el regadio (SIAR).
http://eportal.magrama.gob.es/websiar/Inicio.aspx

CE9 Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. A través de
Sistema de Informacién Geogréfica de Datos Agrarios (SIGA).
http://www.magrama.gob.es/es/agricultura/temas/sistema-de-
informacion-geografica-de-datos-agrarios/
http://www.magrama.gob.es/es/cartografia-y-sig/

CE10, CE11, | Junta de Castilla y Ledn a través del Programa de Desarrollo Rural de Castilla

CE12 y Ledn 2014-2020

http://www.jcyl.es/jcyl/concentracionparcelaria/PDR1420versionprelimi
nar.pdf

John Deere apuesta por la agricultura de precisidon
http://www.deere.es/es ES/products/equipment/agricultural manage
ment solutions/agricultural management solutions.page?
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FAO(Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Ganaderia).
Estrategia de mecanizacién agricola (EMA)
http://www.fao.org/ag/ags/mecanizacion-agricola/estrategia-de-
mecanizacion-agricola-ema/es/

*La codificacion de las competencias especificas se encuentra en el apartado correspondiente:
Apartado 3.

El titulado del Master en Ingenieria y Gestidén AgroSostenible sera capaz de planificar y
desarrollar proyectos en los que compagine la produccion en los sistemas agricolas con la
minimizacién del impacto ambiental derivado de su explotacién.

El caracter eminentemente aplicado de este Mdster, a través de las Practicas en Empresa,
contribuird a la inmediata incorporacion de nuevos profesionales cualificados al mundo
laboral.

El Master en Ingenieria y Gestién AgroSostenible estd orientado a la empleabilidad de los
egresados, bien en su faceta como técnicos o bien como investigadores en compaiiias,
organizaciones y centros de investigacion.

Se trata de formar profesionales con alta capacidad de desempefio en los cometidos exigidos
por los agentes productivos e investigadores de la sociedad, enfocados a su participacion
desde un entorno local hasta el internacional con fuerte componente competitivo en
conocimiento y exigencias comerciales.

Empresas y Entidades de nuestro entorno y con relevancia dentro del dmbito que nos ocupa
han trasladado ya su interés y apoyo a la implantacién de este Master. Se trata de
Cooperativas Agrarias como “Arlanza, S. Coop.”, “Bureba Ebro, S. Coop.” y “Odarpi, S. Coop.”;
Entidades de Crédito como “Cajaviva Caja Rural”; Denominaciones de Origen y Marcas de
Garantia como “Ribera del Duero”, “Arlanza”, “Lechuga de Medina” y “Cereza y Manzana
Reineta del Valle de las Calderechas” y Empresas de Servicios como “CRECE Conservacién del
Patrimonio Natural, S.L.”, SINCA Servicios a Empresas, S.L.”, “KEPLER, Ingenieria y Ecogestion,
S.L.”, “CARVIC Ingenieria y Servicios, S.L.P.”, “Intedas”, “Abulac” y “Dow AgroSciences lberica,
S.A”.

Por otro lado, se busca la colaboracion de Empresas de referencia en sus respectivos sectores
de actividad como pueden ser: Fertiberia, Grupo Siro, PepsiCo, Verdifresh, Soria Natural,
Azucarera Ebro, John Deere, Lab Ferrer, Mercadona, etc.

Su participacion se canalizard en distintas tipologias en funcién de cada una de las compaiiias y
centros investigadores mediante:

v' La oferta de practicas para los alumnos relacionadas con el plan de estudios
previamente acordada con las empresas.

v La imparticidn por personal cualificado de las organizaciones y compafiias de Jornadas,
seminarios o clases magistrales, que anticipen a los futuros egresados en el ambiente
empresarial y cientifico en el que tendran que desarrollar su trabajo.

v Visitas a los centros productivos y de investigacién en donde los alumnos tengan
contacto con la realidad operativa del sector.

v Salidas al campo en grupos reducidos y acompafiados por técnicos especialistas.
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v La posibilidad de realizacién del Trabajo Fin de Master dentro de la Empresa con temas
elegidos y de interés por ambas partes.

Se trata de que por parte de los docentes universitarios y el personal cualificado de las
organizaciones se forme a los alumnos a la medida de lo que el sector agrario en toda su
extensién demanda actualmente, con capacitacién para la adaptacién a las necesidades
futuras.

Las organizaciones podran disponer de esta manera de un elenco de alumnos formados en la
excelencia profesional segun sus necesidades, acortando el periodo de adaptacion a la
compafia o centro de investigacidn e incrementando su capacidad competitiva.

Para hacer frente al gran ritmo de cambio y a la creciente incertidumbre, hay que concebir a la
Sostenibilidad como un proceso, y no como un punto final determinado que hay que alcanzar.
Esto, a su vez, requiere el desarrollo de marcos de gobernanza, de financiacidon, técnicos, y
politicos, que apoyen a los productores agricolas y a los gerentes de recursos involucrados en
un proceso dinamico de innovacion.

Existen Politicas e Instituciones que ofrecen incentivos para la adopcidon de practicas
sostenibles, para imponer regulaciones y costes para aquellas acciones que agoten o degraden
los recursos naturales, y para facilitar el acceso a los conocimientos y recursos necesarios
como son la PAC en el Horizonte de 2020, el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn
2014-2020, y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y Agricultura (FAO
que presenta La Agenda de Desarrollo Post-2015).

La PAC en el Horizonte de 2020 se centra en apoyar una agricultura eficaz, tanto en el plano
econdmico como ecoldgico, y en preservar un sector agricola solido en todos los territorios,
una PAC fuerte para desarrollar el potencial de crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo
en las zonas rurales.

Sus objetivos se agrupan en:

v" Seguridad alimentaria: productos alimentarios de elevada calidad y muy variados que
respondan a normas rigurosas en materia de seguridad, de calidad y de bienestar de
los animales, y que respondan a la creciente demanda mundial de alimentos durante
las proximas décadas.

v' Recursos naturales: limitar los efectos negativos y fomentar las contribuciones
positivas de la agricultura, a través de la gestidn sostenible y medidas a favor del clima.

v Desarrollo territorial equilibrado: la agricultura como motor esencial de la economia
rural.

La Politica de Desarrollo Rural, como parte de la PAC, tiene su base en la estrategia Europa
2020, asi como en el Marco Estratégico Comun (MEC), el Acuerdo de Asociacion y el Fondo
Europeo de Desarrollo Agricola. Complementa a los demas instrumentos de la PAC, asi como a
la politica de cohesidn y a la politica pesquera comun de la Unidn Europea.

A fin de contribuir a la estrategia Europa 2020, desde el punto de vista estructural, se crea el
Marco Estratégico Comun, con el objeto de maximizar el impacto de las inversiones de la UE a
través de la coordinacién efectiva de los diferentes Fondos Europeos que sustentan las
politicas de cohesion, agricola y pesquera: Fondo Europeo de Desarrollo regional (FEDER),
Fondo Social Europeo (FSE), Fondo de Cohesién, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y Fondo Europeo Maritimo de Pesca (FEMP).
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Los programas de desarrollo rural pueden ser Unicos para un estado miembro, o bien estar
formado por un conjunto de programas regionales, como es el caso de Espafia, que puede
ademas establecer un marco nacional con los elementos comunes de todos los PDR regionales,
asi como un PDR nacional complementario.

El Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Castilla y Ledn 2014-2020, es el documento que
establece la estrategia a seguir en Castilla y Ledn para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, y que se pondra en practica a través de un conjunto de actuaciones cofinanciadas
por el FEADER, que la Administracién de Castilla y Ledn realizara durante este periodo.

Dentro de las 4 prioridades de financiacion en las que se centra el “Position Paper”
(documento de la Comisién Europea que incluye los objetivos prioritarios para Espaiia), esta
estrategia renovada persigue no sélo la creacidn de empleo con especial atencién a los jovenes
agricultores y emprendedores rurales, sino también la modernizacién de las explotaciones
agrarias, y la mejora y modernizacion de las infraestructuras de apoyo (concentracidn
parcelaria y regadios).

Estas lineas de actuacidén nos permitirdn dinamizar, rejuvenecer y modernizar el sector agrario
y por consiguiente el medio rural en nuestra region.

El uso mas eficiente de los recursos naturales, mediante la aplicacién de las medidas de
agroambiente y clima, agricultura ecoldgica, las zonas con limitaciones naturales y el paquete
de medidas forestales, sera también prioritario en este periodo.

Y por ultimo, pero no por ello menos importante, dentro de este Programa de Desarrollo
Rural, la innovacién se plantea como un objetivo transversal que debe colaborar en la creacion
de valor afladido, creando sinergias con los distintos eslabones de la cadena en el complejo
agroalimentario, mejorando la conexidon entre la investigacién y la agricultura y la ganaderia.

Ademas, del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020, se pone a disposicién
de los ciudadanos el Informe de sostenibilidad ambiental que identifica, describe y evalua los
probables efectos significativos sobre el medio ambiente que puedan derivarse de la aplicacion
nuestro programa.

Las practicas agricolas sostenibles deben utilizar al maximo la tecnologia, la investigacion y el
desarrollo, aunque con mucha mayor integracion de los conocimientos locales que en el
pasado. Esto exigira nuevas y mas soélidas alianzas entre las organizaciones técnicas y aquellas
orientadas hacia la inversion.

Para basar en datos la planificacion y gestion de los sectores de la agricultura se necesitan
estadisticas adecuadas, informacién y mapas geoespaciales, informaciéon cualitativa y
conocimiento. El andlisis debe centrarse tanto en los sistemas de produccién como en los
recursos naturales y socio-econémicos subyacentes.

La Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn elabora el Anuario de
Estadistica Agraria de Castilla y Ledn 2013, publicado el 11 de Febrero de 2015 que recoge
tanto los resultados de las operaciones estadisticas incluidas en el Area de Agricultura y
Ganaderia del Plan Estadistico de Castilla y Ledn 2014-2017, como las que forman parte del
Plan Estadistico Nacional 2013-2016.
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Este Anuario constituye una herramienta fundamental para proporcionar informacion a la
sociedad en general y al sector agrario en particular, sobre la evolucién y situacién actual de la
agricultura y ganaderia de Castilla y Ledn.

Para avalar la situacién sdlida del sector en Burgos, provincia y Castilla y Léon, se destacan una
serie de datos:

Las principales empresas agroalimentarias de Castilla y Ledn, se encuentran ubicadas en
Burgos. Evaluando el peso del sector agroalimentario en la provincia de Burgos respecto al
total de industria existente, supone un valor medio del 22,3 % y no ha variado de forma
significativa en los ultimos afios, este valor es casi el doble que para el registrado a nivel de
Castilla y Ledn, donde la industria agroalimentaria representa en torno al 11,9% del total de la
industria de la Comunidad, y casi cuatro veces superior al valor nacional 6,57%.

Esto hecho permite a los estudiantes realizar practicas en empresa cuyo objetivo es preparar a
los estudiantes para el ejercicio profesional. De modo, que sin prescindir del tinte académico
que caracteriza a la Universidad, el alumno se acerque al maximo a la realidad empresarial de
nuestro entorno. El estudiante tendra la oportunidad de conocer la realidad laboral y a través
de un periodo de integracion en una empresa adquiere las capacidades técnicas,
interpersonales y de pensamiento que le capaciten para enfrentarse al mundo laboral con
mayores garantias de éxito

Relativo a la agricultura, la provincia de Burgos ocupa la 12 posicion en superficie y produccién
de trigo (con el 26% y 37% respectivamente con respecto al conjunto de Castilla y Ledn), en el
cultivo de la cebada tiene la 22 posicién con el 19% en superficie y la 12 en produccion con
27%, destaca también en girasol ocupando de nuevo la 12 posicién tanto en superficie como
en produccion (24% y 30%), lo mismo para guisante (30% produccidn), en veza grano con el
50% y yeros con el 70% de produccién.

Respecto al vifledo, la provincia de Burgos, mantiene una 22 posicién en superficie con casi
16000 has y la mayoria de ellas dentro de las Denominaciones de Origen Ribera del Duero y
Arlanza.

Esta pujante actividad agraria ha hecho que la inversidn en maquinaria agricola en Castilla y
Ledn haya crecido un 17 % respecto a afos anteriores, siendo la provincia de Burgos la que
presenta un mayor porcentaje de ventas en tractores y cosechadoras de cereal con respecto al
resto de las provincias de la Comunidad.

Ademas, la provincia de Burgos presenta cuatro productos con distintivos de Calidad, Marca de
Garantia “Cereza y Manzana Reineta del Valle de las Caderechas”, “Alubia Roja de lbeas”,
Marca de Calidad Certificada “Lechuga de Medina-Merindades” y la Marca Colectiva “Patata
de Burgos”.

En cuanto a la ganaderia, en el sector carnico, Burgos ocupa la 22 posiciéon en produccidn de
carne de porcino y como figura de calidad, destaca la Indicacién Geografica Protegida (IGP)
“Lechazo de Castilla y Ledn”. En produccién de huevos, Burgos ocupa también la 22 posicidn.

En nuestra Comunidad de Castilla y Ledn no existen referentes que tengan una
correspondencia con la tematica del Mdaster propuesto, por lo que consideramos que el
Master en Ingenieria y Gestidn AgroSostenible de la Universidad de Burgos puede ser
referente a nivel autonémico.

csv: 191766664851135933437198





A nivel nacional, el Master Universitario en Tecnologia Agroambiental Para una Agricultura
Sostenible de la Universidad Politécnica de Madrid es el Unico que se ha encontrado que
abarca esta especialidad.

III

Este Master se plantea con caracter “semipresencial” para facilitar el acceso de estudiantes de
un amplio marco geografico y para aquellos que simultanean estudios con la actividad laboral,
lo que permite poner en practica de manera inmediata y en su entorno laboral los
conocimientos adquiridos.

|”

El Master “semipresencial” conjuga las virtudes de la formacidn “on line” y de la formacion
“presencial”, entre ellas el contacto directo con alumnos y docentes y la flexibilidad necesaria
para poder seguir los contenidos de una forma cémoda para el alumno.

Las empresas cada vez estan dando mds importancia a cualidades que se presuponen a quien
ha hecho esta modalidad de Master, como son un alto sentido de la responsabilidad, la
disciplina y la organizacion.

La implantacién de la modalidad de ensefanza virtual semipresencial responde a la necesidad
de los alumnos de compatibilizar sus estudios con otras actividades profesionales o formativas
que impiden la asistencia regular a las actividades docentes presenciales.

La ensefianza semipresencial es una variante de la ensefianza a distancia, que mantiene la
presencia y participacion constante del alumno y el profesor, pero que no exige la relacion
presencial periddica a una hora o dia determinados.

La enseflanza semipresencial, ademas de las técnicas y metodologias de la ensefianza
presencial exige en su parte no presencial el uso de tecnologias electrénicas para crear
experiencias de aprendizaje, por lo que incorpora las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje
como medios pedagdgicos para la asimilacién de conceptos y contenidos de todas las
asignaturas que se integran en el disefio curricular de una titulacién.

Este tipo de ensefanza ofrece una alternativa para garantizar la educacién de personas que no
pueden o no quieren seguir la modalidad presencial por motivos personales o laborales.
Especificamente, orientamos este tipo de ensefianza a personas que necesitan implementar
sus conocimientos.

Respecto a si este tipo de ensefianza es igual de efectiva que la tradicional, ya en la década de
los 90 se realizaron estudios cientificos que demostraban que no se aprecian diferencias
significativas en los resultados de aprendizaje entre la enseflanza presencial y la ensefanza en
linea (Clark, 1994; Dillon y Gabbard, 1998). Estudios mads recientes (como por ejemplo el
metaanalisis realizado por Bernard et al., 2004, Tallent-Runnels, et al., 2006) han mostrado
gue apenas existen diferencias entre la eficacia formativa de la ensefianza presencial y la
virtual, por lo que una combinacidn de ambas no supondrd diferencias en la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes si solo fuera una titulacién presencial o solo a
distancia.
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La demanda de Educacién Superior se esta expandiendo a lo largo del mundo, por lo que la
sociedad requiere cada vez mayores habilidades y cualificaciones a la hora de encontrar
empleo. Bates y Sangra (2011) indican que una de las competencias exigidas en multiples
trabajos y profesiones es la competencia digital, es decir la capacidad de usar las TIC de
manera especifica dentro de un area de conocimiento concreto o un dominio ocupacional. Un
reciente informe de la Comision Europea (2013) muestra la necesidad de tomar iniciativas para
ayudar a las instituciones de ensefianza, a los profesores y a los alumnos a adquirir habilidades
digitales y nuevas metodologias de ensefianza.

Las personas perciben la Educacién Superior como un proveedor de habilidades y capacidades
que exige la sociedad actual, con lo que la puesta en marcha de titulaciones en formato virtual
supone nuevas oportunidades para satisfacer esa creciente demanda. Asi, en el afio 2001
aproximadamente el 11% de la ensefianza se realizaba a través de un ordenador y a finales de
la primera década del siglo XXI, ese porcentaje se incrementd hasta el 36.5% (ASTD Research,
2010).

La ensefianza semipresencial requiere el uso de dispositivos electrénicos, por lo que este tipo
de ensefianza supone también una oportunidad para la mejora de la competencia digital, tanto
de estudiantes como profesores. De hecho, la educacidn actual en la Unién Europea no es
capaz de seguir el ritmo de la sociedad digital, por lo que se necesita una mayor
personalizacién y una mayor relacidon entre el aprendizaje formal y el informal, que en gran
parte puede llegar a ser posible mediante la ensefianza apoyada en dispositivos (Comision
Europea, 2013). El mencionado informe de la Comisién Europea indica que “desde un punto de
vista digital, la educacion se divide en aquellos que tienen acceso a una educacion innovadora,
basada en las tecnologias, y aquellos que no”.

Existen estudios que ponen de manifiesto que las titulaciones semipresenciales mantienen los
mismos valores que las titulaciones presenciales en la Educacidon Superior, afiadiendo un gran
potencial para mejorar la eficacia y eficiencia de las experiencias de aprendizaje significativas
(Garrison y Kanuka, 2004), encontrando que se obtienen las mismas comnptencias en
entornos virtuales que semipresenciales (Lim, Morris y Kupritz, 2007). En otros estudios se ha
encontrado que en un mismo grupo de alumnos los resultados de aprendizaje fueron mejores
en el semestre que cursaron una asignatura en formato semipresencial que en el semestre que
la cursaron de forma tradicional, de tal manera que el feedback dado por los estudiantes sobre
el parte semipresencial fue mas positivo que el recibido en la parte presencial (Kiviniemi,
2014). En esta misma linea un reciente metaandlisis realizado por Zhoa and Breslow (2013)
analizé 25 estudios desde 1999 en el que se trataba de comprobar si la ensefanza
semipresencial era mas efectiva que la tradicional. De los 25 estudios 11 mostraron diferencias
significativas favorables a la ensefianza semipresencial, 9 no encontraron diferencias
significativas y el resto dieron resultados mixtos, si bien en ningun caso las diferencias fueron
favorables completamente hacia la ensefianza tradicional.

El Espacio Europeo de Educacién Superior ha supuesto grandes cambios a nivel organizativo y
estructural, pero también exige cambios a nivel metodoldgico y didactico. El rol desempefiado
tradicionalmente por alumno y profesor ha cambiado. El profesor ahora se ha convertido en
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un facilitador y dinamizador del proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que los
estudiantes pasan a ser sujetos activos y mas auténomos dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso de cambio de roles junto con el desarrollo de las Tecnologias de la
Informacién la Comunicacién (TIC) estd provocando la aparicion de nuevos ecosistemas de
formacién en los que no es necesaria la presencia fisica de profesor y alumnado. Asi, las
plataformas docentes de ensefanza-aprendizaje, también conocidas como LMS (Learning
Management System), se consideran poderosas herramientas que facilitan el proceso de
cambio hacia modelos pedagdgicos ajustados a los tiempos actuales.

Por esta razén en el afio 2009 la Universidad de Burgos puso en marcha UBUVirtual
(https://ubuvirtual.ubu.es/), un LMS basado en Moodle. Una de las grandes razones de la

eleccién de este tipo de plataforma es que se distribuye bajo una licencia de Software Libre
GNU GPL.

Moodle es uno de los LMS mas utilizados a nivel mundial: en Mayo de 2014 se estd utilizando
como campus virtual en 235 paises, contando con mds de 64.000 sitios registrados. Espafia es
el segundo pais del mundo en lo que a utilizaciéon de esta plataforma se refiere con mds de
5400 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual han sido su flexibilidad
didactica, su facilidad de uso y su flexibilidad tecnoldgica. Respecto a la flexibilidad didactica
debemos tener en cuenta que el uso de todo LMS conlleva una base pedagdgica subyacente,
en este caso se centra dentro del constructivismo social. Desde esta perspectiva el aprendizaje
se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar cuando se comparte informacion
y unos sujetos interactdan unos con otros. La facilidad de uso se tuvo en cuenta debido a que
un campus complejo o que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso
dificultarian su implantacién. Finalmente, el sistema modular caracteristico de Moodle permite
la configuracidn progresiva de UBUVirtual en funcién de las necesidades detectadas. En este
sentido, y tal y como ya se ha sefialado anteriormente, la UBU ha realizado una adaptacion
plenamente probada durante 5 afos. La Universidad ha desarrollado tres modulos propios con
multiples prestaciones: el mddulo de guias docentes, el mdédulo de actas y el médulo de
tutoria.

La versatilidad de mddulos y actividades permiten a estudiantes y profesores tener gran
conectividad social ademas de interactuar unos con otros, principios basicos del aprendizaje
social y activo. Este tipo de aprendizaje dentro de la plataforma provoca que tanto estudiantes
como profesores creen fuertes compromisos con sus entornos de aprendizaje (ver Saeed, Yang
y Sinnappan, 2009) .Asi los estudiantes pueden crear su propio conocimiento a partir de piezas
sueltas de informacidn; conocimiento que después pueden compartir a través de la
plataforma, con lo que se convierten en participes activos en la arquitectura del conocimiento.

La formacién del profesorado en la UBU se estd desarrollando en dos ambitos esenciales: la
adquisicion de la Competencia Digital y el cambio metodoldgico para que la ensefianza virtual
sea igualmente eficaz o mas que la enseflanza presencial. En este sentido el Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) estd impartiendo desde principios del
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curso 2013/2014, en colaboracién con el Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE),
diferentes seminarios e itinerarios formativos en metodologia elLearning para capacitar al
profesorado implicado en la enseianza virtual. Todo el profesorado de la UBU implicado en la
ensefianza online o semipresencial habra recibido una formacion especifica y una acreditacion
para impartir ensefianza virtual de acuerdo con los estandares de calidad establecidos por la
Fundacidon Europea para la Calidad en el E-Learning (EFQUEL).

De esta manera la Universidad de Burgos ha disefiado un Plan de Formacidn para la Ensefianza
Virtual (PFEV) con diferentes mddulos e itinerarios el cual se puede consultar en el siguiente
enlace:

http://www.ubu.es/es/ifie/destacados-instituto-formacion-innovacion-educativa/plan-
formacion-ensenanza-virtual-pfev
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2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Como resultado de:

- Distintas reuniones de seguimiento semestrales (de las cuales queda constancia en las
respectivas actas) mantenidas a lo largo de los afos con los alumnos del Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

- Impresiones intercambiadas con profesores y alumnos de otras Titulaciones de esta
Universidad en diferentes foros.

- Conocimiento a través de los alumnos egresados de las necesidades que han
encontrado en el momento de insertarse en el mundo laboral.

- Encuentros con profesionales y empresas del sector, durante las actividades (jornadas,
charlas, cursos, etc.) organizadas por la Comisién del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

Se detecta la necesidad de plantear un Master especifico que forme profesionales en aspectos
relacionados con la gestidn y la sostenibilidad agricola.

Tal y como marcan las Directrices Especificas para el Disefio de los Titulos Oficiales de Master y
de Doctor adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 24 de noviembre de 2008, se establece por parte de la
Escuela Politécnica Superior la composicién de las Comisiones responsables del disefio inicial
de las nuevas titulaciones de Master, aprobada en Junta de Escuela Ordinaria con fecha de 18
de Marzo de 2015. En base a lo anterior, en Marzo de 2015, se constituye la Comisién de la
Titulacion del Titulo Master en Ingenieria y Gestion Agrosostenible formada por:

= un Coordinador

= nueve miembros del Personal Docente e Investigador
= un miembro del Personal de Administracion y Servicios
= un miembro de la Delegacién de Alumnos

= un Alumno egresado

Dicho procedimiento se encuentra disponible en la Normativa de Ordenacién Académica y
Calidad, “Directrices especificas para el disefio de Titulos Oficiales de Master y de
Doctor adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de
Burgos (CG de 24/11/2008)”, que se encuentra siguiendo los enlaces que se relacionan a
continuacion:

http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-
ordenacion-academica-y-calidad

Normativa propia de la Universidad de Burgos en materia de Ordenacién Académica:
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http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-
de-ordenacion-academica

La composiciéon de dicha Comisién permite facilitar la consulta interna a través de los
miembros pertenecientes a la Universidad de Burgos, asi como tener un contacto directo con
agentes externos cuya participacién es de pleno interés.

A partir de dicha fecha se realiza un proceso de reuniones semanales por parte de la Comision,
elaborando los distintos puntos de la memoria. En muchas de las reuniones de la Comision del
Master, han participado miembros del Colegio de Ingenieros Técnicos Agricola y Titulos de
Grado Castilla y Duero, con el Colegio de Ingenieros Agrdnomos de Castilla-Leén y Cantabria 'y
el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espaiia.

Desde el punto de vista externo, la composicion de la Comisidon ha permitido:

= Conocer la disposicion de los Colegios y Consejo respecto a las distintas decisiones
tomadas por la Comisidon ya que los vocales de los Colegios representante en la
provincia de Burgos han participado en las reuniones y actuado en el desarrollo
activo de la documentacion.

= Conocer la opinion del alumnado y egresados mediante la puesta en comun de todo el
material elaborado durante el proceso asi como animando a su participaciéon y
debate. En dicha labor han colaborado alumnos de la Delegacién de Alumnos y un
alumno egresado de la titulacion de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de
la Universidad de Burgos. Ambos agentes han tenido plena libertad de opinidon en el
proceso.

=Conocer la opinidn del entramado empresarial a través de sus representantes, los
cuales consideran importante la existencia de la figura del gestor en la empresa
agroalimentaria, no sélo en términos de conocimientos, herramienta de gestion y de
operatividad sino también en hacerlo de una manera mdas eficaz, innovadora y
sostenible.
Por otro lado, consideran de gran importancia la necesidad de formar a especialistas
en conocimiento, manejo y desarrollo de tecnologias ligadas al desarrollo sostenible
de los sistemas agrarios, y que ademads, contribuya a la efectiva transferencia de
conocimiento entre la Universidad de Burgos y el sector agrario.
Estas inquietudes empresariales quedan reflejadas en diferentes escritos enviados
por un gran numero de empresas del sector.

Como procedimientos externos de consulta se ha recurrido a:

v Encuestas a nuestros egresados.

v' Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten en Espafia las
titulaciones de Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero de Montes
e Ingeniero Técnico Forestal. Se trata de una asociacidn legalmente constituida que
representa a los centros que imparten actualmente el titulo de Ingeniero Agrénomo.
Esta asociacién ha mantenido numerosas reuniones que han supuesto un foro clave en
este proceso, elaborando propuestas y estableciendo acuerdos con el fin de acercar
los intereses comunes a las ensefianzas a nivel nacional estableciendo
recomendaciones generales.

v" Colegios Profesionales. El contacto con los Colegios Profesionales, en este caso, con el
Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas de Castilla Duero ha sido relevante, asi como
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con el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de
Espana.

Como ya se ha reflejado previamente, a lo largo del proceso de elaboracién de esta Memoria
se han recibido cartas de apoyo por parte de empresas de diferentes ambitos relacionados con
el sector agroalimentario, en las cuales confirman la importancia de la formacién en
sostenibilidad agroalimentaria y muestran su apoyo para el posterior desarrollo del Master.

En nuestro caso, se ha indicado como grupos de interés los siguientes:

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Titulos de Grado Castilla
Duero.

e Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Burgos.

e Servicio de Agricultura de la Diputacién de Burgos

e Asociaciones Sindicales: UCLL, ASAJA; UPA-COAG

e Cooperativas Agrarias BurebaEbro, Arlanza.

e Sociedad Espafola de Malherbologia

e Red Espaiola de Compostaje (REC)

e Sociedad Espafola de Ciencias del Suelo (SECS)

e Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leén.

e Fundacion Caja Rural

e AgroCaixa

e ABULAC

e Plataforma Tecnoldgica de Agricultura Sostenible

En Europa, la ensefanza de las ingenierias de master en agronomia es un referente en cuanto
al nivel de cualificacién y se han observado las tendencias internacionales en los contenidos,
competencias y métodos de aprendizaje implantados en universidades europeas, entre los que
destacaremos:

e Fh Weihenstephan (Alemania)

e Ecole Superieure D'agriculture D'angers (Francia)
e Lithuanian Univ. Agriculture (Lituania)

e Universita Degli Studi di Bolonia (ltalia)

e Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

De los resultados obtenidos de esas fuentes se han extraido dos elementos bdsicos que se han
tenido en cuenta a la hora de elaborar este Master: caracter eminentemente practico, y
enfocado fundamentalmente a nuevas tecnologias aplicadas a la sostenibilidad
agroalimentaria.

2.3. DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD.

La Universidad de Burgos no oferta otros titulos de Master que puedan prestarse a
solapamiento de contenidos y competencias ni a confusion de nombre.
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ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA
LA VERIFICACION DE FECHA 09/07/2015

Titulacion: Master Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible por la
Universidad de Burgos

N° Expediente: 8664/2015

ID Titulo: 4315637

En relacidn con la Propuesta de Informe de Evaluacion para la Verificacion de Titulo
Oficial, realizada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones de la ACSUCYL,
solicitamos modificar el contenido de la propuesta realizada, para asi incorporar los
aspectos gque necesariamente deben ser modificados.

Agradecemos mucho las recomendaciones de los evaluadores y confiamos en que los
aspectos que han de ser modificados se hayan resuelto adecuadamente, solventando los
problemas detectados.

A estos efectos, hemos atendido a la totalidad de los criterios recogidos en el Informe de
Evaluacién y damos respuesta a ellos, en base a las siguientes alegaciones:

CRITERIO I: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe reducir el nimero de créditos maximo matricula del primer afio de 90 a 60
creditos. Podria darse el caso que los estudiantes se matricularan de los 90 créditos
de los que consta el Master y acabaran en un afio, lo cual iria en contra de lo
establecido en la legislacion vigente (crédito europeo) en cuanto a la carga de
trabajo maxima que un estudiante puede llevar a cabo.

Hemos reducido el nimero de créditos méaximo de matricula del primer afio de 90 a 72
créditos para un estudiante a tiempo completo. Segun el Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, “el namero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico serd de 60”, pero entendemos que el alumno puede cursar
mas o0 menos créditos por afio. Por ese motivo, se nos pregunta a las Universidades por
el nimero de créditos de matricula maxima. De hecho, la mayoria de los Grados y
Masteres de las Universidades tienen establecido un nimero mayor de 60 créditos. Con
la limitacion que hemos reflejado de 72 créditos, se pretende facilitar la terminacion de
estudios a aquellos a alumnos que quieren cursar, por ejemplo, los 60 créditos del
Maéster mas dos asignaturas de segundo curso, teniendo el resto de créditos reconocidos.

CRITERIO 11: JUSTIFICACION DEL TITULO

Se debe justificar la conveniencia de la modalidad semipresencial.
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Se ha incluido un exhaustivo analisis, con gran numero de referencias bibliogréaficas,
gue ponen de relieve la importancia que esta adquiriendo esta modalidad de ensefianza.
Hemos destacado la apuesta por la misma desde la Universidad de Burgos, y justificado
su conveniencia.

Se deben aportar evidencias de la correspondencia entre las competencias
propuestas en esta memoriay las de otros organismos de referencia.

Hemos afiadido una tabla de correspondencias entre las competencias que se plantean
posteriormente en esta Memoria y competencias que ponen de relieve una serie de
Organismos (FAO, Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Junta
de Castilla y Ledn) y Empresas (Fertiberia, Grupo Siro, John Deere), en distintas
publicaciones cuyos enlaces adjuntamos en dicha tabla.

Se deben aportar los resultados obtenidos de las fuentes de consulta internas y
externas y su influencia en el disefio del Titulo.

Se ha detallado el procedimiento llevado a cabo para la elaboracion de esta Memoria,
describiendo las fuentes tanto internas como externas consultadas en cada momento.
Como resultados de este proceso destacamos la necesidad de formar expertos en nuevas
tecnologias aplicadas a una agricultura sostenible desde un punto de vista
eminentemente practico; ejes que han marcado la confeccién de este Titulo.

Para los procedimientos de consulta internos, se cita una direccién web que ""no se
encuentra’.

Se corrige y explica la forma de acceso. Dicho procedimiento se encuentra disponible
en la Normativa de Ordenacion Académica y Calidad, “Directrices especificas para el
disefio de Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos (CG de 24/11/2008)”, a la que se
accede siguiendo los enlaces que se relacionan a continuacion:

http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-
ordenacion-academica-y-calidad

Normativa propia de la Universidad de Burgos en materia de Ordenacion Académica:
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-
materia-de-ordenacion-academica

CRITERIO I11: COMPETENCIAS

Se deben eliminar del criterio 3 las competencias que corresponden a
materias/asignaturas optativas, es decir aquellas que no van a ser adquiridas por
todos los estudiantes.
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Se deben reducir y revisar las competencias especificas. Alguna de ellas aparece
definida tanto en las generales como en las especificas.

Hemos eliminado del Apartado 3 las competencias especificas que se corresponden con
las asignaturas optativas; y se han reducido el numero de competencias especificas y
corregido los errores de duplicidades con competencias generales:

“3.3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Maodulo 1. Sostenibilidad agronémica
e CE1: Conocer y utilizar indicadores para la determinacion de la contribucion de
las actividades agroindustriales al cambio climatico.
e CE2: Estimacion y balance de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) en procesos de produccion agraria y agroindustrial.
e CE3: Capacidad de aplicacion de la sostenibilidad social y econdmica en el
ambito rural.

Modulo 2. Gestidn sostenible de los recursos: (agua, suelo, planta, fertilizantes)

e CE4: Conocimiento de los procesos que intervienen en el complejo suelo-agua-
planta, optimizando la utilizacion de fertilizantes para contribuir a una
agricultura sostenible.

e CEb5: Desarrollar y aplicar indices de calidad del suelo que permitan el
seguimiento de las condiciones en sistemas edaficos naturales y antropizados.

e CEG6: Evaluar el impacto de los cambios en las propiedades del suelo utilizando
las técnicas de evaluacion adecuadas.

e CE7: Conocimiento de la metodologia existente para abordar el control de una
plaga con el uso de plaguicidas quimicos y de las potencialidades de la lucha
quimica dentro de los diferentes Programas de lucha integrada. Optimizacion del
control de plagas y enfermedades para una agricultura sostenible

e CEB8: Capacidad para realizar una gestion eficiente del agua y de la energia en el
regadio que incluya un disefio eficiente de las instalaciones.

Maodulo 3. Técnicas para la gestion eficiente de los recursos

e CE9: Capacidad para analizar, procesar, organizar e interpretar la informacion
geoespacial, para tomar decisiones sobre los datos elaborados.

e CE10: Capacidad para identificar las condiciones ambientales y de cultivo a
través de sensores y asi poder interpretar, almacenar y manejar la informacion y
tomar las decisiones adecuadas para mejorar la produccién y reducir costes.

e CE11: Conocimiento y utilizacion de maquinaria, herramientas tecnoldgicas y
automatismos que permitan mejorar las practicas de manejo del cultivo y su
productividad respetando el medio ambiente.

e CE12: Capacidad para disefiar, proyectar, y ejecutar construcciones, caminos y
estructuras sostenibles para el desempefio eficiente de la actividad agricola.”

Y se ha procedido a reasignar las competencias por médulos dentro del Apartado 5
conforme a la nueva nomenclatura; quedando de la siguiente manera:

“(MODULO 1) Sostenibilidad Agronémica
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Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3

(MODULO 2) Gestion sostenible de los recursos.
Competencias Especificas: CE4, CE5, CE6, CE7, CES8

(MODULO 3) Tecnicas para la gestion eficiente de los recursos.
Competencias Especificas: CE9, CE 10, CE11, CE12

(MODULO 4) Gestion integrada de plagas.
Competencias Especificas: “No hay competencias especificas”

(MODULO 5) Agroenergia y medio ambiente
Competencias Especificas: “No hay competencias especificas”

(MODULO 6) Practicas en empresas
Competencias Especificas: “No hay competencias especificas”

(MODULO 7) Trabajo fin de Master
Competencias Especificas: “No hay competencias especificas”

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe revisar la normativa de la Universidad de Burgos donde se dice “El
trabajo fin de grado/master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a
la evaluacién de competencias asociadas al Titulo, salvo en el caso de trabajos fin
de carrera defendidos para la obtencion de titulos regulados por normativas
anteriores que habilitasen para el ejercicio de las mismas atribuciones
profesionales que el grado/master”. La legislacion actual no permite en ningun
caso el reconocimiento del TFG/TFM.

Ya hemos procedido a corregir el error en el articulo 10.3 del texto refundido obtenido
de la Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la
que se ordena la publicacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Creditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Burgos, modificada por la Resolucion de 28 de noviembre de 2014,
quedando dicho articulo con la siguiente redaccion: “El trabajo fin de grado/master no
sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo.”. El error cometido se debe a que dicho articulo sufrié una
correccion de errores, publicada en el BOCYL de 2 de julio de 2009, en el que se afiadia
una salvedad al no reconocimiento del trabajo fin de grado/maéster, pero dicha
correccion de errores fue derogada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio que
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y por error no tuvimos en cuenta
esta derogacion en la transcripcion de dicho articulo. Efectivamente, actualmente no se
puede reconocer en la Universidad de Burgos el Trabajo Fin de Grado/Master.
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Se debe aportar la composicién del érgano que realiza admision.

Dentro del Apartado 4.2 en: ACCESO AL MASTER EN INGENIERIA Y GESTION
AGROSOSTENIBLE - Organo de admisidn, se ha detallado dicho 6rgano de admision.
“El 6rgano competente en materia de admision es la Comision Académica del Master en
Ingenieria y Gestion Agrosostenible, compuesta por:
e Coordinador del Méster
e 9 miembros del Personal Docente Investigador: 4 del Departamento de Quimica,
2 del Departamento de Ingenieria Civil, 1 del Departamento de Construcciones
Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccion y del Terreno, 1 del
Departamento de Expresion Grafica, 1 del Departamento de Ingenieria
Electromecéanica.
e 1 miembros del Personal de Administracion y Servicios
e 1 miembro de Delegacion de Alumnos
e 1 Alumno egresado

La composicion de la comisidn se encuentra disponible en:”
http://www.ubu.es/eps/es/estructura-centro/comisiones-grado-master/master-
universitario-ingenieria-gestion-agrosostenible

Se debe indicar un rango de ponderacién en los criterios de seleccion de acceso al
master.

Dentro del apartado 4.2 en: ACCESO AL MASTER EN INGENIERIA Y GESTION
AGROSOSTENIBLE - Proceso de Admision, se ha indicado un rango de ponderacion.

“La Comision Académica del Master valorara las solicitudes de admision al Master
conforme a los siguientes criterios:

Expediente académico: 70 puntos sobre 100.

Formacién académica complementaria, con la que hayan adquirido aptitudes y
capacidades que les ayuden a seguir la programacion del Master: 15 puntos sobre 100.
Experiencia profesional relacionada con el master, teniendo en cuenta la antigtiedad y el
nivel del puesto: 15 puntos sobre 100.”

Se debe describir con mas detalle los criterios y procedimiento de admision para
ser coherentes con la modalidad semipresencial.

Hemos detallado los criterios y procedimientos de admisién, dentro del apartado 4.2 en:
ACCESO AL MASTER EN INGENIERIA Y GESTION AGROSOSTENIBLE -
Proceso de Admision:

“Dentro del amplio abanico de titulados que pueden acceder al Master, se dara prioridad
a los Titulados o Graduados en cualquiera de las Ingenierias denominadas Ingenierias
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Verdes (Ingenieria Agronoma, Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Agricola y Grado en Ingenieria
Forestal, en todas sus especialidades).

La Comision Académica del Master valorara las solicitudes de admision al Maéster
conforme a los siguientes criterios:

Expediente académico: 70 puntos sobre 100.

Formacion académica complementaria, con la que hayan adquirido aptitudes y
capacidades que les ayuden a seguir la programacion del Master: 15 puntos sobre 100
Experiencia profesional relacionada con el Master, teniendo en cuenta la antigiiedad y el
nivel del puesto: 15 puntos sobre 100.

Si después de dicho proceso de seleccion, quedaran plazas vacantes de las ofertadas, se
permitiria el acceso a otros titulados, procedentes de ingenierias o titulaciones de las
ramas de ciencias. La Comision Académica del Master valorara su procedencia y
curriculums (con los criterios anteriormente expuestos), comprobando que han
adquirido las competencias relacionadas con la capacidad de resolucién de problemas,
capacidad de vision espacial, compresion de conceptos basicos de medio ambiente,
manejo de herramientas informaticas y capacidad para conocer y aprender el manejo del
instrumental y aparataje propio de la actividad.

Para que el alumnado pueda cursar el Master en la modalidad semipresencial y no tener
problemas en su seguimiento, a todos los aspirantes se les valoraran aptitudes y
capacidades de razonamiento numeérico, razonamiento logico, razonamiento abstracto,
capacidad de observacién, capacidad de percepcion, capacidad critica y personalidad
pragmatica y autonoma. Estas capacidades se consideran en relacion con determinadas
materias cursadas en los que pudieran ser sus grados de procedencia y en la experiencia
adquirida durante su formacion y vida laboral.

Los criterios de admision del Méster ser&n publicados en la web del centro y tanto los
estudiantes seleccionados como los no seleccionados recibiran la resolucion motivada
de su puntuacién para que puedan ejercer con plenitud y transparencia sus derechos
dentro del plazo legal de reclamacion.”

Se debe mejorar la informacion acerca del perfil del alumno, tutorizacion,
practicas, movilidad, etc.

En el Perfil de ingreso recomendado del anexo 1 del apartado 4 se ha incluido informacion
adicional relativa al perfil del alumno, tutorizacion, practicas y movilidad.

Se debe incorporar informacion relativa a los conocimientos previos informaticos y
equipamientos técnicos necesarios para los estudiantes no presenciales, su
dedicacion, asi como las condiciones en las que deben realizar las posibles practicas
asociadas al titulo.
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Dentro del apartado 4.2 en: ACCESO AL MASTER EN INGENIERIA Y GESTION
AGROSOSTENIBLE - Proceso de Admision, se aporta informacion sobre los
requerimientos materiales y de formacion previos.

“En todos los casos, sera necesario que el alumno disponga de soporte informatico
basico que se requiere para este tipo de ensefianza semipresencial, asi como de ciertas
destrezas minimas en el uso y manejo de las herramientas informaticas, que seran
valoradas dentro de su formacion complementaria. La dedicacion que el alumno debera
prestar a las actividades no presenciales son las indicadas en la planificacion de las
ensefianzas.”

Se debe restringir el acceso o indicar si se contempla la posibilidad de incluir
complementos formativos, ya que la admision es muy amplia en cuanto a
formaciones previas de los aspirantes. Incluso podria admitirse a titulados que no
provienen de titulos de ingenieria.

Se incluye en el anexo 1 del apartado 4. Perfil de ingreso recomendado y en el apartado
4.2 ACCESO AL MASTER EN INGENIERIA Y GESTION AGROSOSTENIBLE —
Proceso de Admisidn, segun quedd explicado en puntos anteriores, donde se decia entre
otros criterios, que el alumno debe de cumplir lo siguiente:

“El perfil de ingreso recomendado es el del titulado o graduado en alguna de las
denominadas ingenierias verdes. Asimismo, los alumnos procedentes de
titulaciones/grados de ciencias (como biologia, ciencias ambientales, biotecnologia,
quimica, ciencia y tecnologia de los alimentos) u otras ingenierias podran ser aptos para
ser admitidos al Master, siempre y cuando hayan adquirido capacidades y aptitudes de
razonamiento numérico, razonamiento légico, razonamiento abstracto, capacidad de
observacién, capacidad de percepcion, capacidad critica, personalidad pragmatica y
autobnoma, que seran valoradas por la comision académica segun el procedimiento
descrito més adelante.”

“La Comision Académica del Master valorara su procedencia y curriculums (con los
criterios anteriormente expuestos), comprobando que han adquirido las competencias
relacionadas con la capacidad de resolucién de problemas, capacidad de vision espacial,
compresion de conceptos basicos de medio ambiente, manejo de herramientas
informaticas y capacidad para conocer y aprender el manejo del instrumental y aparataje
propio de la actividad.”

Se deben especificar mecanismos de apoyo para los estudiantes de ensefianza
semipresencial.

Dentro del apartado 4.3. Mecanismos de Apoyo, se han especificado una serie de ellos
que garantizan la coordinacion de actividades de tutorizacion y seguimiento.
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“Mecanismos de apoyo para los estudiantes que garanticen la coordinacion de las
actividades de tutorizacion y seguimiento de alumnos en la ensefianza
semipresencial.

La Universidad de Burgos cuenta actualmente con dos programas de Tutorizacion: el
Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento, para todos los alumnos de nuevo ingreso
durante su vida académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de primer curso. Este
mismo programa se aprovechara con las necesarias adaptaciones y modificaciones que a
lo largo de su desarrollo se vayan detectando para la ensefianza semipresencial.

Para la incorporacion del alumnado a este proceso formativo en la modalidad
semipresencial, la Universidad de Burgos cuenta con la figura de profesor tutor
personal, que guiara al estudiante tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una
correcta integracion en la plataforma virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el
funcionamiento de la misma, como realizando un seguimiento individualizado de los
mismos. A medida que avance el curso, se realizaran tareas de orientacion y
asesoramiento en relacion con la progresion académica. Esta figura depende del
coordinador de Master.

Ademas de los sistemas de apoyo anteriormente indicados, los alumnos tendran la
posibilidad de tutorias tanto presenciales como on-line con los diferentes profesores que
impartan clase en el master.

El instituto de Formacion al Profesorado de la Universidad de Burgos ha creado el
Cursos de preparacion para alumno de nuevo ingreso, cuyo objetivo principal es
facilitar a los alumno el nuevo ingreso a la incorporacion y la adaptacion a su nueva
situacion académica cuya metodologia se basara en el aprendizaje activo del alumnado,
combinando exposiciones del profesorado con participaciéon activa del alumnado a
través de trabajo individual y en equipo:

En el programa se trata:

e Laensefianza en la Universidad: organizacion y demandas (3 horas)
e Entorno personal de aprendizaje: estilos de aprendizaje y automotivaciéon (3
horas)

e Herramientas para un aprendizaje eficaz: planificacion, organizacion y habitos
de trabajo (3 horas)
e Soportes informaticos y material de apoyo: UbuNet y UbuVirtual (3 horas)

Como los alumnos del master ya conocen la universidad, les resultara mas facil
adaptarse a la formacion del master, pero este curso es muy recomendable para alumnos
que terminaron sus titulaciones hace afios y sobre todo, para actualizarse en la forma de
funcionamiento de la plataforma Moodle con la que trabajaran activamente en la
modalidad semipresencial.

En cuanto a la tutorizacion de alumnos en practicas en empresa, la universidad cuenta
con una amplia experiencia gracias al gran numero de convenios establecidos con
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empresas a lo largos de los ultimos afios. Ademas, para este Master la comision ya ha
entablado diversas reuniones y encuentros con empresas del sector que apoyan y avalan
la implantacion del Master en la Universidad de Burgos, y que quieren contar con la
presencia de sus alumnos para realizar practicas. EI alumno en todo momento contara
con un tutor empresarial y un tutor acadéemico que le orientaran en las labores a
desarrollar y en la resolucion de problemas reales propios de la actividad.”

No se debe permitir el reconocimiento de créditos por actividades universitarias

En el apartado 4.4 de la Memoria, en el articulo 15 de la Resolucion de 14 de abril de
2009 por la que se ordena la publicacién de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos, se ha afiadido la siguiente explicacion
indicando que dicho articulo no se aplica al Master:

“Articulo 15° RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS”*

*El articulo 15 no es aplicable al Master. Segun este articulo: “el Consejo de Gobierno
fijard las condiciones para el reconocimiento de créditos por estas actividades” y asi lo
ha hecho en virtud de la Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la
Modificacion de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, en cuyo articulo 1° no incluye los planes de estudio de Master en el
reconocimiento de creditos por la realizacion de dichas actividades.”

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben aportar mecanismos de coordinacion docente.

Ademés de la figura del presidente de la Comisién del Master que actuara como
coordinador vertical hemos definido responsables por semestres de la coordinacién
horizontal. Los profesores coordinadores de cada semestre llevaran a cabo una serie de
procesos que faciliten dicha coordinacion horizontal. Los procesos de coordinacion
horizontal se han plasmado en el Anexo 1 del Apartado 5.

Se debe realizar una descripcion completa del orden en el que se van a suceder los
mddulos en el tiempo, teniendo en cuenta la coherencia de las asignaturas en el
tiempo de imparticion.

Hemos procedido a incluir unas tablas con el orden de los modulos y asignaturas a lo
largo del tiempo, incluyendo créditos, horas de docencia presencial y horas de docencia
no presencial. El Plan de Estudios esta disefiado de tal forma que las asignaturas que
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debe cursar el alumno en cada semestre no le limiten en cuanto a conocimientos para el
correcto desarrollo de asignaturas de semestres posteriores.

Se debe justificar mejor la capacidad del estudiante para afrontar la carga de
trabajo de manera semipresencial, ya que no estdn claramente diferenciados los

creditos asignados a la parte presencial y a la no presencial.

Por un lado, dentro del Apartado 5.5 se ha procedido a corregir las horas asignadas a las

diferentes actividades formativas, que estaban recogidas de forma errénea.

“(MODULO 1) SOSTENIBILIDAD AGRONOMICA

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Clases tedrica 12 100
Précticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos y | 38 100
seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100
Trabajo personal dirigido 56 0
Trabajo personal autbnomo 192 0

(MODULO 2) GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Clases tedrica 20 100
Précticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos 66 100

y seminarios

Pruebas de evaluacion 5 100
Trabajo personal dirigido 98 0
Trabajo personal autbnomo 336 0

(MODULO 3) TECNICAS PARA LA GESTION EFICIENTE DE LOS
RECURSOS

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Clases tedrica 20 100
Précticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos y 54 100
seminarios

Pruebas de evaluacion 4 100
Trabajo personal dirigido 84 0
Trabajo personal autbnomo 288 0

(MODULO 4) GESTION INTEGRADA DE PLAGAS
Actividades Formativas
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Actividad formativa Horas | Presencialidad
Clases teorica 12 100
Précticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos y | 38 100
seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100
Trabajo personal dirigido 56 0
Trabajo personal autbnomo 192 0

(MODULO 5) AGROENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
Actividades Formativas

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Clases teorica 12 100
Précticas, conferencias, visitas, exposicion de trabajos y | 38 100
seminarios

Pruebas de evaluacion 2 100
Trabajo personal dirigido 56 0
Trabajo personal autbnomo 192 0

(MODULO 7) TRABAJO FIN DE MASTER
Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Tutorias individuales y en grupo 73 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Trabajo personal dirigido 87 0
Trabajo personal autbnomo 288 0

Y por otro lado, dentro del Anexo 1 del Apartado 5 se ha definido la forma en que se
plantean tanto las horas de docencia presencial como la de docencia no presencial.

Se debe aportar un calendario académico e indicar claramente cdmo se realizara la
imparticion de las materias presenciales y no presenciales.

En el propio Anexo 5.1 se han incluido los calendarios semanales para cada uno de los
semestres, diferenciando las franjas horarias tanto para la docencia presencial como para
la no presencial.

Se debe especificar si se espera que los estudiantes realicen alguna actividad de
movilidad en este Master.

Se ha incluido explicitamente dentro del Anexo 1 del Apartado 5 que no esta prevista
ninguna movilidad.

Se deben indicar los mecanismos disponibles para asegurar la identidad de los
estudiantes en las de las diferentes pruebas de evaluacion.
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Se ha incluido la descripcién de los mecanismos para asegurar la identidad de los
estudiantes, que establece el Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos
(UBUCEV) que serd el organismo encargado de garantizar la identidad de los
estudiantes en la realizacién de las diferentes pruebas.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

Se debe remitir informacidén sobre el profesorado que imparte docencia en el
Master. En concreto, se debe aportar en una tabla que contenga la siguiente
informacion: Nombre y Apellidos, Titulacion, Categoria, Posee acreditacion de
profesorado (profesor universidad privada, contratado doctor...), Area
Conocimiento, Doctor (Si/No), Horas Impartidas en el Titulo, Horas Impartidas en
la Universidad, N° Afios de experiencia Docente, N° Tramos de Investigacion
reconocidos, lista de asignaturas en las que imparte Docencia y horas de
dedicacion a la docencia presencial y no presencial.

Hemos procedido a completar la informacién recogida en el Apartado 6, aportando una
serie de tablas, de manera gque se aporte toda la informacion requerida y ademas pueda
comprobarse la disponibilidad de profesorado para la imparticion de este Master.

En primer lugar se han recogido los creditos y horas por modulos y asignaturas, que nos
marcan las necesidades totales de profesorado. A partir de estas necesidades planteamos
el profesorado propuesto para impartir docencia en el Master, detallando su
Departamento y Area de conocimiento, su titulacion y categoria académica, sus afios de
experiencia docente y sus tramos de investigacion.

A continuacion se muestra la capacidad y el encargo docente del actual curso 2014/2015
de las areas implicadas en el Master y el nimero de profesores de cada una de ellas que
estarian involucrados.

Por ultimo hemos incluido el nimero de horas de docencia presencial y no presencial
por Area y asignatura. En todo caso, el elenco de profesorado propuesto en esta
Memoria estaria sujeto a eventuales modificaciones ya que segun el “Plan de
Organizacién Docente de los Titulos de Grado y Master en la Universidad de Burgos”
la asignacién de la docencia corresponde a la Junta de Centro responsable del Titulo.
Una vez analizadas las tablas anteriores, se observa que la Escuela Politécnica Superior
de la Universidad de Burgos tiene el numero suficiente de profesores para poder
impartir el Master Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar informacion del entorno hardware y de red que da soporte a la
aplicacion informatica que utilizan los estudiantes en modalidad presencial.
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También se deben indicar los niveles de servicios contratados y describir el
mantenimiento y soporte de dicha aplicacién, asi como, si existe atencion 24x7.

Hemos enumerado y descrito los recursos TICS de que disponen todos los alumnos de
la Universidad de Burgos: red inalambrica, servicio de correo electronico y plataformas
de apoyo a la docencia. Hemos recogido los servicios que se ofrecen desde la pagina
web y se ha justificado la idoneidad del sistema empleado: Moodle.

Se ha recogido explicitamente que existe un servicio de atencidn y asistencia técnica
permanente (24x7) de los servidores centrales de la UBU.

Se deben especificar los medios materiales que precisa el Titulo y que tendra
disponibles, y detallar los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los
sistemas de informacion.

En primer lugar, se ha procedido a describir los medios materiales necesarios para llevar
a cabo de forma eficiente cada una de las actividades formativas recogidas en el Titulo
confrontandolos con los medios disponibles ya enumerados previamente, de manera que
se compruebe que el Titulo es viable desde este punto de vista. Hemos incluido y
detallado los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

En segundo lugar se han descrito todos los servicios y recursos humanos y materiales de
apoyo que se tendran a disposicion del Master, y que seran prestados por el Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEYV).
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 30/10/2015

Titulacion: Master Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible por la
Universidad de Burgos

Id Titulo: 4315637

N° Expediente: 8664/2015

En relacion con el Informe de Evaluacion del Titulo Oficial, realizada por la Comision
de Evaluacion de Titulaciones de la ACSUCYL, solicitamos modificar el contenido de
la propuesta realizada, para asi incorporar los aspectos que necesariamente deben ser
modificados.

Agradecemos mucho las recomendaciones de los evaluadores y confiamos en que los
aspectos que han de ser modificados se hayan resuelto adecuadamente, solventando los
problemas detectados.

A estos efectos, hemos atendido a la totalidad de los criterios recogidos en el Informe de
Evaluacién y damos respuesta a ellos, en base a las siguientes alegaciones:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se han eliminado todas las competencias especificas en la descripcion de las
materias optativas y TFM. Se deben incluir estas competencias especificas en
dichas materias, y Unicamente se deben incluir en el criterio 3 aquellas que sean
adquiridas por todos los estudiantes. Las competencias que no sean adquiridas por
todos los estudiantes se deben incluir en los médulos/materias optativos en el
criterio 5. También se debe trasladar a las correspondientes fichas de
modulos/materias las nuevas competencias.

“Se han incluido dentro del criterio Il las competencias especificas del TFM, ya que
estas son adquiridas por todos los estudiantes. Las competencias especificas de las
materias optativas se han recogido tanto en el epigrafe de observaciones de cada uno
de los modulos optativos como en el Anexo 1 del Criterio V.”

Se debe eliminar las referencias a que este Master cumple los requisitos
establecidos en el RD 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

““Se ha eliminado la referencia a que se aportan los conocimientos que habilitan para
acreditarse como gestor en Gestion Integrada de Plagas (GIP) por el MAGRAMA.”
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		Junta de Castilla y León. A través de Plan director de lucha contra plagas agrícolas

		http://www.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100/1284230959499/_/_/_

		Uso sostenible de los productos fitosanitarios.  

		Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuación para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios. http://www.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100/1284263392342/_/_/_

		Junta de Castilla y León a través del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León 2014-2020

		http://www.jcyl.es/jcyl/concentracionparcelaria/PDR1420versionpreliminar.pdf

		John Deere apuesta por la agricultura de precisión

		http://www.deere.es/es_ES/products/equipment/agricultural_management_solutions/agricultural_management_solutions.page?

		FAO(Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Ganadería). Estrategia de mecanización agrícola (EMA)

		http://www.fao.org/ag/ags/mecanizacion-agricola/estrategia-de-mecanizacion-agricola-ema/es/

		El Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Castilla y León 2014-2020, es el documento que establece la estrategia a seguir en Castilla y León para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, y que se pondrá en práctica a través de un conjunto d...

		La Consejería de Agricultura y Ganadería de la Junta de Castilla y León elabora el Anuario de Estadística Agraria de Castilla y León 2013, publicado el 11 de Febrero de 2015 que recoge tanto los resultados de las operaciones estadísticas incluidas en ...
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razon de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos érganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdémico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresoluciéndelas solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos enrelacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra

CV: BOCYL-D-23052012-27

csv: 164356353591278591226788





Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Miércoles, 23 de mayo de 2012 Pag. 34356

actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

— Para la tramitacién contable de los gastos se delega la competencia de
autorizacién y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
Universidad.

2.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ESTUDIANTES vy
EXTENSION UNIVERSITARIA:

— Becas de colaboracion de insercién y ayudas al estudio.

— Cursos y actividades de Extensién Universitaria.

— Cursos de formaciéon complementaria.

— Difusién de titulaciones universitarias y captacién de alumnos.
— Actividades culturales.

— Actividades deportivas.

— Informacién y asistencia al estudiante.

— Organos de representacion de estudiantes.

— Asociaciones de estudiantes.

— Asociaciones de egresados.

— Cursos de Verano.

— Programas de formacion para mayores.

— Universidad de la Experiencia.

— Universidad Abierta.

— Promocidn de relaciones con instituciones cientificas y culturales.
— Coordinacion de sistemas de alojamiento universitario.

— Coro Universitario.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes y extension universitaria.
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— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién delas solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

3.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS:

— Gestion y planificacion de Proyectos de Obras e Instalaciones.

— Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

— Conservaciéon y mantenimiento de edificios e instalaciones.

— Ordenacién de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
— Gestion energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

— Tecnologias de la informacién y comunicacién: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

— Administracién Electronica.
— Gestion de la seguridad, la salud y la calidad medioambiental.

— Coordinacion de servicios y concesiones externas: Residencias, guarderias
universitarias, cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia y
mantenimientos relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, nuevas tecnologias y telecomunicaciones.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresoluciéndelas solicitudes y recursos presentados y/ointerpuestos enrelacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempeio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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— Asimismo se delega la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere
el limite de 50.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de
obras, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

4 — Competencias delegadas en la VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
Y COOPERACION:

Acuerdos y convenios internacionales.

Programas de cooperacion Internacional.

Programas de internacionalizacion.

Decisiones relativas a los programas y becas de movilidad e intercambio de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios con universidades
extranjeras, y a los procesos administrativos relativos a los beneficiarios de las
mismas.

Servicio de Relaciones Internacionales.

Centro de Lenguas Modernas.

Cursos Internacionales.

Cursos de espafiol para extranjeros.

Becas Séneca - SICUE.

Cooperacién universitaria al desarrollo.

Centro de Cooperacion y Accion Solidaria.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales y cooperacion.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

5.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INVESTIGACION:
— Promocidn y gestién de la investigacion.

— Decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion.
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— Politica cientifica.

— Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusién y transferencia de resultados de la investigacién universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnologico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacién del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresoluciéndelas solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempeio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

Politica y gestion académicas y de calidad.

Titulos oficiales y Titulos propios.

Verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion de Grados y Masteres.

Posgrado en Evoluciéon Humana.

Desarrollo y gestion de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas telematicas docentes y herramientas electréonicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacién académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestidon administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucion de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

— Contratacion y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacién e Innovacién Educativa.

— Evaluacién de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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Planificacion de la estructura de plantilla del personal de administracién y
servicios, a través de la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo, en
coordinacion con el Gerente.

Establecimiento de la politica de contrataciéon y convocatorias publicas, asi
como los criterios de promocién del personal de administracién y servicios, en
coordinacién con el Gerente.

Seguimiento, control y evaluacion de la actividad del personal de administracién
y servicios.

Formacién del personal de administracion y servicios.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
direccién del personal de administracién y servicios.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

8.— Competencias delegadas en el SECRETARIO GENERAL:

Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacion con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcidon
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

9.— Competencias delegadas en el GERENTE:

— Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.
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— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacion con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

— Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

— Para la tramitacién contable de los gastos se delega la competencia de
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite establecido por Resoluciéon Rectoral.

— Del mismo modo, se delega la resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos.

10.— Competencia delegada en los DECANOS, en los DIRECTORES DE CENTRO
y en los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO:

Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere el limite de 18.000 €
(IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con
cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus respectivos
Centros y Departamentos.

11.— Competencia delegada en los RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES, EN LOS RESPONSABLES DE
CONVENIOS, CONTRATOS REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE CURSOS
DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE CUALQUIER OTRO TIPO
SIMILAR DE ACTIVIDAD:

Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos respectivos, diferenciados y
previamente autorizados, por cuantia que no supere el limite de los 18.000 € (IVA excluido)
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

12.— CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA DELEGACION:

a.— La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la
misma considere oportunos.

b.— Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran someter al
Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

c.— En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante
la delegacién contenida en la presente resolucion.
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d.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la
Universidad.

13.— DESEMPENO DE CARGOS EN ORGANOS COLEGIADOS:

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores desempenaran los puestos o
vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector
por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los drganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 14 de mayo de 2012.

El Rector de la Universidad
de Burgos,
Fdo.: ALFonso MURILLO VILLAR

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.-CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2016

Curso FECHA CONTENIDO
Médulo 1 completo (12 Créditos)
SEMESTRE 1 | Mddulo 2 (9 Créditos)
2016-2017 Optatividad (9 Créditos)
Médulo 2 ( 12 Créditos)
SEMESTRE 2 Médulo 3 completo (18 Créditos)
Practicas En Empresa /Optatividad
2017-2018 SEMESTRE 3 | (12 Créditos)
Proyecto Fin de Master (18 Créditos)
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ANEXO 2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Ademas del personal académico, se cuenta con el Personal de Administracién vy
Servicios (PAS) adecuado para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la
investigacion y la docencia; este personal esta integrado en la Escuela Politécnica Superior y su
relacidn, en lo que atafie al Mdaster que se propone, es la siguiente:

1 Administrador del Centro.

1 Secretaria de Direccién.

2 Jefes de Negociado de Alumnos.

1 Auxiliar Administrativo de Apoyo.

1 Superior de Servicios de Informacion.

4 Auxiliares de Servicio de Informacion.

1 Responsable de Biblioteca.

3 Técnicos Aucxiliares de Bibliotecas.

1 Operador Informatico.

1 Encargado de Instalaciones.

9 Laborales (Tipo | y Il), de apoyo a docencia e investigacidon en laboratorios.
9 Laborales (Tipo Ill), de apoyo a docencia e investigacidn en los distintos laboratorios.

La Universidad de Burgos cuenta con un sistema de gestién en diferentes dreas que
prestan apoyo transversal al profesorado, en la elaboracidon y ejecucién de programas y
actividades académicas, de investigacién y docentes, y a los estudiantes. Entre ellas cabe
destacar:

Seccion de Acceso y Becas.

Unidad de Atencién a Alumnos con Discapacidad.
Seccion de Coordinacién y Ordenaciéon Académica.
Recursos humanos.

Negociado de Cursos de Formacion.

Unidad de Calidad.

Biblioteca/Biblioteca Virtual.

Asi mismo, la Universidad de Burgos dispone de un Servicio de Informdtica y
Comunicaciones formado por:

e Jefatura. Una persona responsable del liderazgo y direccién del Servicio.

e Area de Aplicaciones. Su funcién es la de analizar, desarrollar, implantar y dar soporte
a las diferentes aplicaciones informaticas, en funcidn de las necesidades de la
comunidad Universitaria. Esta formada por un grupo de personas con los siguientes
perfiles profesionales:

- Técnico de Aplicaciones.

- Programadores.

- Operador de Aplicaciones.
- Operadores Web.

e Area de Comunicaciones. Mantiene y actualiza todo el equipamiento e infraestructura
de red necesaria para el intercambio de informacién de la Comunidad Universitaria,
tanto interna como externamente. Formada por:

- Técnico de Comunicaciones.
- Operadores de Comunicaciones.
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Area de Sistemas. Su principal funcién es la Instalacién y mantenimiento fisico y légico
de los sistemas: servidores, sistemas operativos utilizados por las aplicaciones de
gestidn, sistemas corporativos de la Universidad, etc.

- Técnico de Sistemas.

- Operadores de Sistemas.

C.A.U. Es la ventana uUnica que facilita el uso de la informatica personal y las
comunicaciones a los usuarios de la UBU proporcionando soporte en funcién de los
recursos disponibles en cada momento.

Entre los servicios ofertados por el C.A.U. de la UBU se encuentran.

- Apoyo a la docencia. Aulas de informatica y software licenciado por la
Universidad.

- Atencién al parque informatico en lo referente a componentes fisicos de
ordenadores, impresoras y otros periféricos, instalacion y mantenimiento
de sistemas operativos y software.

- Tratamiento de incidencias en puestos de acceso libre.

- Apoyo para la instalacion del antivirus corporativo.

- Apoyo para la eliminacién de virus, gusanos...

- Acceso a la Red de la UBU. Nuevas conexiones/desconexiones de la red y
apoyo al uso de aplicaciones de red.

- Mantenimiento e instalacion de software de gestion.

- Servidor de Incidencias
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

La justificaciéon del Master en Ingenieria y Gestién AgroSostenible, por la Universidad de Burgos
estriba en la consecuciéon de resultados positivos de sus estudiantes y en la creacion de
externalidades positivas para la sociedad. Aunque la medida en que se alcancen estos resultados
requeriria de diversas interpretaciones, hay ciertos indicadores que se aproximan a la
cuantificacion del éxito de un programa de estudios que estan generalmente aceptados y aun han
sido recogidos en las normas (Real Decreto 1393/2007) y recomendaciones (Guia de Apoyo para
la elaboracién de la Memoria para la verificacién de los Titulos Oficiales de la ANECA) aplicables al
Master en Ingenieria y Gestidon AgroSostenible por la Universidad de Burgos. Estos indicadores, asi
como sus valores estimados, se muestran en la tabla 8.1.

Tabla 8.1: Indicadores de resultados del MASTER por la Universidad de Burgos

Indicadores

Valores
estimados

Tasa de
graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en
relacidn con su cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se
matricularon por primera vez en una ensefianza en un afo
académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de
los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus
estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x 100

“, n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

85%

Tasa de
abandono

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el posterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso
establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se
estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afo
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios
(t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios
seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente; n =
la duracién en afios del plan de estudios.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos “t” y “t+1”
x 100

N2 de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

10%

Tasa de
eficiencia

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un

90%
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determinado curso académico y el numero de total de

créditos en los que realmente han

tenido que matricularse)

Forma de cdlculo: El nUmero total de créditos tedricos se obtiene a
partir del ndmero de créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de graduados. Dicho nimero se divide
por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los
graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Relacién porcentual entre el nimero total de alumnos que estan
empleados en puestos de gestion seis meses después de terminar el
Master por la Universidad de Burgos en relacidon a su cohorte de
entrada)

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que finalizaron el

.Tasa de Master por la Universidad de Burgos en un afio académico (c). El
|rl\s§rC|oIn numerador es el nimero total de estudiantes de los contabilizados 80%
abora

en el denominador, que estan empleados en puestos de gestidn seis
meses después de terminar el Master

Estudiantes empleados en puestos de gestién 6 meses
después de terminar el Master por la Universidad de Burgos
x100

“. n

Total de estudiantes que han finalizado en un curso “c

Estas previsiones se formulan teniendo en cuenta la dedicacién a tiempo completo de los
alumnos, asi como la seleccién de 40 alumnos que permitird incorporar al Master alumnos que
reunen las caracteristicas personales que se describieron en el apartado 4.1.

a)

b)

Tasa de graduacién. Se estima en un 85 %. Se justifica porque, en cada cohorte de 40
personas, teniendo en cuenta los precedentes existentes en Cursos de especialista y en
otros Mdsters oficiales, se puede esperar que un nimero de 5-6 personas no finalicen sus
estudios en los dos afos de referencia (tomando d=1).

Tasa de abandono. Dado que el titulo propuesto tiene una duracién de un afio y medio,
se considerara que abandona la titulacidon aquél alumno que, sin haber superado los 90
créditos en el afio de primera matricula, deje de matricularse en los dos afios siguientes.
Teniendo en cuenta también los precedentes existentes, se puede estimar que un
numero minimo del colectivo (unas 4 personas sobre 40) decida no continuar sus
estudios, bien sea por motivos personales, profesionales o porque el titulo no cumpla sus
expectativas.

Tasa de eficiencia. Dado el perfil de especializacion de estos estudios, la elevada
motivacion que cabe esperar de los estudiantes y basdandonos también en las experiencias
precedentes, estimamos que un graduado promedio puede haber necesitado
matricularse de un maximo de 66 créditos, lo cual conduce a la tasa prevista. Es
fundamental mencionar que las tasas b), c) y d) se calculan idénticamente tanto para el
colectivo de alumnos a tiempo completo como para el colectivo de alumnos a tiempo
parcial (esto es, que se matriculen de 30 créditos anuales). Para estos ultimos en el
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calculo de la tasa a) deberd considerarse que d=2 (se estima que un alumno a tiempo
parcial debe finalizar la titulacién en dos afios).

d) Tasa de insercion laboral. Se estima en un 80%. Se estima que de los estudiantes que
finalizan, teniendo en cuenta la experiencia profesional previa de un porcentaje elevado
de los estudiantes, los convenios de practicas de la Escuela y la implicacién de las
empresas en las practicas que se desarrollan y tomando los niveles de insercién laboral de
otros Masteres oficiales, se puede esperar que un 80% estan empleados en puestos de
gestidn seis meses después de terminar el Mater de Ingenieria y Gestion AgroSostenible
por la Universidad de Burgos.

La Escuela Politécnica Superior tiene los siguientes convenios firmados para la realizaciéon de
Practicas Externas tuteladas con las que se ha propuesto la realizacién de practicas especificas
para estudiantes del nuevo Master:

AMATEMANN S.L.

ARLANZA SDAD. COOP. PROVINCIAL
BODEGAS ARLANZA S.C.P.

BODEGAS VINA VILANO S. COOP.
C.R.D.O. ARLANZA

CAMPOFRIO FOOD GROUP SA

CARNES SELECTAS 2000 SA

CASTILLA FLORISTERIA

CCRR SAN COSME Y SAN DAMIAN
DENOMINACION ORIGEN ARLANZA
DISTRIBUCIONES COCEDERO EXPRESS
EFA EL SOTO

FUNDACION CAJA RURAL DE BURGOS
GABINETE DE INGENIERIA RURAL
GRUPO ANTOLIN ARAGUSA

INGASERT S.L.

INTEDAS CONSTRUCCION Y EQUIPOS SL
INTEGRAL DE MONTAJES METALICOS SL
ISACIO ARRANZ E HIJOS SL

MARIA JESUS HERRERO CUESTA
MOWERS IBERICA 2008 SL

PESCAFACIL SL

SDAD COOP AGROPECUARIA PADRE FLOREZ
SDAD. MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS SAU
VERDIFRESH S.L.
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ANEXO 1.- PERSONAL ACADEMICO.

Con el fin de incluir y concretar el nucleo de profesores que representan los ambitos de
conocimiento fundamentales y que garantizan la puesta en marcha y viabilidad del titulo, a
continuacién, en la Tabla 6.1, se recoge la disponibilidad de profesorado en la Escuela
Politécnica Superior de cada una de las Areas de Conocimiento implicadas, desglosada por
categorias académicas de los profesores.

Tabla 6.1.-Personal académico disponible.

CU|CEU |TU TEU CDF CF AYD AY ATP rTR':S) TOTAL

AREA DE No No Do | No No
CONOCIMIENTO Doc | doc Doc | doc ¢ ! doc |Doc| doc
Edalfologla y Quimica 1 5| 1 5 1 2
Agricola
Organizacién de ) 71 a ) ) 1 3 2
Empresas
Mecanica de los
Med[os Continuos y 1 1al1 4 ) ) 1 ) 3 ) 27
Teoria de
Estructuras
Ingenieria Hidraulica 1 1 1 1 1 4 9
Lengua!e_s y Sistemas 3 3 3 ) 1 1 3 3 24
Informaticos
Ingenieria Mecanica 1 1 1 1 1 3 1 9
Exprespn Grafica en 1 1] 2 6 10
la Arquitectura
Ingenlerla-clje la 1 1 5 7
Construccion

TOTAL| 3 | 3 (19|12 {18 | 7 3 2 2 2 1 5 31 6 114

CU: Catedratico de Universidad; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de
Escuela Universitaria; CDF: Contratado Doctor Fijo; CF: Colaborador Fijo; AYD: Ayudante Doctor; ATC: AY: Ayudante;
ATP: Asociado Tiempo Parcial.; PRAS (TP): Interino bajo la figura de Profesor Asociado a Tiempo Parcial.

El computo total de créditos a impartir en el conjunto del Master, siguiendo lo aprobado en el
Consejo de Gobierno de 14/02/11 en el que se aprobd el Plan de Organizacién Docente de los
Titulos Oficiales de Grado y Master en la Universidad de Burgos y modificado en Consejo de
Gobierno de 13/02/13, considerando el nimero maximo de alumnos (40, que implicaria dos
grupos practicos para las asignaturas obligatorias), seria de 130,5 créditos. Este numero de
créditos implica un numero total de horas de docencia de dedicacion del profesorado de
1.066,5 horas; que al tratarse de una modalidad semipresencial se plantea de 510,5 horas de
docencia presencial y de 556 horas de docencia no presencial del alumno. Estas necesidades
se descomponen por modulos y asignaturas en la Tabla 6.2.
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Tabla 6.2.-Créditos y horas por mddulo y asignatura a impartir en el Master

HORAS DOCENCIA
ASIGNATURAS e GRUPOS NO
TOTALES | TEOR. | PRACT. | PRACTICOS | TOTAL | PRES. PRES
MODULO 1 18 6 6 2 162 78 84
Métodos dg producc.|0n 45 15 15 ) 40,5 195 2
agropecuaria sostenible
Inldlc':adores de sostenibilidad. Huella 45 15 15 ) 40,5 19,5 21
hidrica y huella de carbono
D .E
esarroIIQIruraI | control de costes 9 3 3 5 31 39 42
y la creacion de valor
MODULO 2 31,5 10,5 10,5 2 283,5 | 136,5 147
Diagndstico y mejora de la fertilidad
del suelo.Sistemas de fertilizacién 9 3 3 2 81 39 42
sostenible
Evaluacién de la calidad del suelo 9 3 3 2 81 39 42
Productos fitosanitarios 4,5 1,5 1,5 2 40,5 19,5 21
Ingem{erla y gestion del agua y del 9 3 3 ) 31 39 2
regadio
MODULO 3 27 9 9 2 243 117 126
Slstemas de |nfor'n11aC|on geografica 9 3 3 ) 31 39 2
y fotointerpretacion
Monitorizacion de cultivos 4,5 1,5 1,5 2 40,5 19,5 21
Ma.qumarlayequ.o.s’para una 9 3 3 ) 31 39 2
agricultura de precision
Estructuras sostenibles en el medio 45 15 15 5 405 19,5 21
rural
MODULO 4 12 6 6 1 108 52 56
Control bioldgico 3 1,5 1,5 1 27 13 14
Patologia vegetal 3 1,5 1,5 1 27 13 14
Malherbologia 3 1,5 1,5 1 27 13 14
Entomologia 3 1,5 1,5 1 27 13 14
MODULO 5 12 6 6 1 108 52 56
EfICIenC'Ia energética en Iés 3 15 15 1 27 13 14
instalaciones agropecuarias
Aplicacién d'e energlas'renovables 3 15 15 1 27 13 14
en explotaciones agrarias
Cultlvos'bloenergetlcos y 3 15 15 1 27 13 14
alternativos
Van,rl?aC|on agrondmica de residuos 3 15 15 1 27 13 14
organicos
MODULO 6 12
Practicas en empresa 12
MODULO 7 18 162 75 87
Trabajo fin de master 18 9 9 1 162 75 87
TOTAL| 130,5 37,5 37,5 1066,5| 510,5 556

A partir de estas necesidades se establece el total de profesorado propuesto, que es el que se
recoge en la Tabla 6.3; en la cual, se relacionan todos los profesores que impartirdn docencia
en el Master, su Departamento y Area de conocimiento, su titulacién y categoria académica,
sus afios de experiencia docente y sus tramos de investigacion.
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Tabla 6.3.-Personal académico asignado al Master.

. ACRED ANOS TR.
DEPARTAMENTO/AREA PROFESOR TITULACION CAT. DOC. EXP. INV.
DOC.
Quimica
Edafologia y Quimica | Salvador Gonzalez Carcedo Farmacia Ccu Sl 45 1
Agricola [ Juan Carlos Rad Moradillo Quimica PTUN Sl 17
Domingo Javier Lopez Robles | Biologia PTUN Sl 17 1
Milagros Navarro Gonzalez Quimica PTEU Sl 17
Juana Isabel Lopez Ferndndez | Quimica CF Sl 17
Yolanda Arribas Santamaria Quimica CF Sl 16
Belén Alonso Nufiez I. Agronomo CF NO 15
Ingenieria Civil
Organizacién de Empresas | Ignacio Fontaneda Gonzalez I. Industrial PTUN Sl 16 1
Juan Manuel Varona Arnaiz I. Agrénomo PTEU NO 21
Mecdnica de los Medios Continuos y | Vanesa Ortega Lope I. Agrénomo AYD Cont. Sl 11
Teoria de Estructuras Doctor
Ingenieria Hidraulica | Francisco Bueno Hernandez I. de Caminos PTUN Sl 16
Diego Saldafia Arce I. de Caminos PTEU Sl 18
Lenguajes y Sistemas Informaticos | Rodrigo Manjon Martin I. Informatico ATP NO 1
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Mecdnica | Carlos Garcia Giiemes I. de Montes ATP Sl 14
Expresion Grafica
Expresién Gréfica en la Arquitectura | Carlos Mufioz San Emeterio I. Agrénomo PTUN Sl 22
Construcciones Arquitectdnicas e
Ingenieria de la Construccion y del
Terreno
Ingenieria de la Construccion | Ismael Martin Para I. Agronomo PTEU NO 20

CU: Catedratico de Universidad; PTUN: Titular de Universidad; PTEU: Titular de Escuela Universitaria; CF: Contratado
Fijo; AYD: Ayudante Doctor; ATP: Asociado Tiempo Parcial.

En la siguiente tabla se muestra la capacidad y el encargo docente para el curso 2014/2015 de

las dreas involucradas en el Master y el n2 de profesores del Master involucrados en cada Area.

Tabla 6.4.-Capacidad docente y encargo docente de las areas en créditos ECTS.

Capacidad | Encargo | Profesores
Departamento Area Docente | Docente| Master
(Area) (Area) | (Numero)
Quimica Edafologia y Quimica Agricola 199,3 90,06 7
Ingenieria Civil Organizacion de Empresas 501,16 488,87 2
Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de 600 567,57 1
Estructuras
Ingenieria Hidraulica 201 196,1 2
Lengua!e'sy&stemas 513.8 483,21 1
Informdticos
Ingenieria Electromecanica Ingenieria Mecanica 189 180 1
Expresion Grafica Expr('e5|on Gréficaen la 30711 150,08 1
Arquitectura
Construcciones Arquitectdnicas e Ingenieria de la Construccién
Ing. de la Construccién y del Terreno 146,7 121,74 1
TOTAL| 2658,07 |2277,63 16

El reparto en horas de la docencia, presencial y no presencial, por cada uno de los profesores y

asignaturas se recoge en la siguiente tabla:
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Tabla 6.5.-Horas de docencia presencial y no presencial por Area y asignatura.

HORAS HORAS
AREA HPRAS HORAS ASIGNATURAS DOCENCIA DOCENCIA
TITULO | UNIV. PRESENCIAL NO
PRESENCIAL
Edalfologia y Quimica 378 | 770,85 Evaluacién de la calidad del 39 42
Agricola suelo
Indicadores de sostenibilidad.
Huella hidrica y huella de 19,5 21
carbono
Productos fitosanitarios 19,5 21
Control biolégico 13 14
Patologia vegetal 13 14
Diagndstico y mejora de la
fertilidad del suelo. Sistemas 39 42
de fertilizacidn sostenible
Cultlvos.bloenergetlcos y 13 14
alternativos
VaI.orlzauon ,ag.ronomlca de 13 14
residuos organicos
Practicas en empresa 0 0
Malherbologia 13 14
Entomologia 13 14
Métodos d(? producc'lon 19,5 21
agropecuaria sostenible
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Organizacién de 108 341 Desarrollo ruraI.FI control de 39 42
Empresas costes y la creacidn de valor
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Mecanica de los 81 195,75 | Monitorizacion de cultivos 6,5 7
Medios Continuos y Estructuras sostenibles en el
Teoria de Estructuras medio rural 19,5 21
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Practicas en empresa 0 0
Ingenieria Hidraulica 81 450,9 Ingenierl'a, y gestion del aguay 39 42
del regadio
Lenguajie's y Sistemas 27 13,5 Monitorizacion de cultivos 13 14
Informdticos
Ingenieria Mecanica 108 105,5 Maquin.aria y equipos p.a-r? 39 4
una agricultura de precisién
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Expresion Grafica en la Sistemas de informacién
Arquitectura 108 117 |geograficay 39 42
fotointerpretacién
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Practicas en empresa 0 0
Ingenierl'a'cfie la 81 186,3 !Eficienc'ia energética en Iés 13 14
Construccidn instalaciones agropecuarias
Aplicaciéon de energias
renovables en explotaciones 13 14
agrarias
Trabajo Fin de Master 12,5 14,5
Practicas en empresa 0 0
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La distribucion de la docencia de las asignaturas puede estar sujeta a modificaciones cada
curso académico, ya que segun el “Plan de Organizacidn Docente de los Titulos Oficiales de
Grado y de Master en la Universidad de Burgos”, la asignacion de la docencia en cada curso de
las diferentes asignaturas de titulos de Grado o Master a los profesores corresponde a la Junta
de Centro responsable del titulo.

Una vez analizadas las tablas anteriores, se observa que la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Burgos tiene el nimero suficiente de profesores para poder impartir el Master
Universitario en Ingenieria y Gestién Agrosostenible.

Este personal académico implicado y su grado de dedicacidn, cualificacién y experiencia se
considera que es ademds el adecuado para la imparticidon de la docencia y la formacidn de los
estudiantes. A continuacién se relacionan una serie de ratios en los cuales se apreciara la
adecuacién del personal docente para cumplir los objetivos que marca el nuevo titulo de
Master.

Tabla 6.6: Categoria académica del personal académico.

Profesores/Categoria m

Cu

TU

AYUDOC

COLAB.FIJO
ATP

1
5
TEU 4
1
3
2

Total: 16

De la informacion que se desprende de la Tabla 6.6, los profesores a tiempo completo son el
87,5% y su peso relativo dentro del Master serd de un 88% del total de créditos. El nUmero de
profesores a tiempo parcial es de dos y la dedicacién total de ambos serd de 1,25
horas/semana.

Tabla 6.7: Doctores y no doctores

Profesores/Doctores m

Doctores 12
No doctores 4
Total: 16

Tabla 6.8: Experiencia Investigadora de los Profesores. Sexenios

n2 tramos de investigacion Profesores
1 sexenio

S

w wI
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El 75% del personal académico son profesores doctores y el 25% de ellos tienen un tramo de
investigacion reconocido.

La actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos estd evaluada por el
procedimiento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008, en el marco del
programa DOCENTIA de la ANECA, en cumplimiento de la normativa vigente para la solicitud
de titulos oficiales y por el articulo 43.3 de la LOU que obliga a las universidades a disponer de
procedimientos para la evaluacién periédica del rendimiento docente y cientifico del
profesorado.

Tabla 6.9: Experiencia Docente de los Profesores. Tramos Docentes

n2 tramos docentes Profesores Tramos totales

4 tramos docentes 1 4
3 tramos docentes 7 21
2 tramos docentes 1 2

Total: 9 27

El 56,25% del total del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones afines al Master. Y del total del personal funcionario un 89% tiene mas de 15 afios
de experiencia.

Tabla 6.10: Distribucién de los profesores por Departamentos.

Titulacidn Profesores

Quimica 7
Ingenieria Civil 6
Expresion Grafica 1
Ingenieria Electromecdnica 1
Construcciones Arquitectdnicas e Ingenieria de la 1
Construccion y del Terreno

Total: 16

De acuerdo a los datos mostrados en la tabla 6.7, la Universidad de Burgos tiene profesionales
docentes especializados en las diversas areas para dar la docencia del nuevo Titulo de Master.
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Dado que el Master tiene una orientacidn practica, en el desarrollo del Master colaboraran
profesionales de empresas a través de la imparticién de conferencias y seminarios y la
realizacion de visitas y practicas en campo. El 37,5% del total del profesorado (45,2% de los
créditos totales) son Ingenieros de ramas afines (5 Ingenieros Agrénomos y 1 Ingeniero de
Montes), con experiencia profesional previa; que tendrdn una especial dedicacién a las
Practicas en Empresas y Trabajos Fin de Master.

Acerca de la experiencia en Gestidn se afirma que dicha experiencia del profesorado adscrito a
la titulacidn es muy alta, participando en la gestion de la Escuela o de la propia Universidad a
través de cargos de gestién, Consejo Social de la Universidad, Consejo de Gobierno de la
Universidad, Claustro de la Universidad, Direccién de la Escuela Politécnica Superior, Junta de
Escuela, Comisiones de Titulo, Direccién de Departamentos, Consejos de Departamento, etc, o
profesores que ostentan o han ostentado la condicidn de funcionarios, desde hace varias
décadas, de diversas instituciones publicas a nivel local, autonémico o nacional, ejerciendo
como tales en ambitos directamente relacionados con la Ingenieria.

Desde la introduccidon de los nuevos planes adaptados al EEES se extiende a todo el
profesorado el uso de UBUVirtual, que es una plataforma de e-learning personalizada para la
Universidad de Burgos y basada en Moodle. Este servicio de UBUVirtual esta disponible las 24
horas del dia los 365 dias del afio.

Varios de los profesores asignados a este Master imparten en la actualidad docencia en titulos
semipresenciales o a distancia, en concreto: Titulo Propio de “Gestién y Administracion
Inmobiliaria”, Master “Universitario en Cultura del Vino” y Grado en “Ingenieria Informatica”.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El centro de la Escuela Politécnica Superior en su edificio del Campus Milanera dispone de
todos los medios y recursos materiales para la imparticion de este master con elevadas

expectativas de calidad.

a. AULAS

El centro cuenta con unas modernas y practicas aulas capaces de albergar con solvencia a los

alumnos del master:

101.
102:
103:
111:
112:
113
114:
115:

Capacidad:
Capacidad:
Capacidad:
Capacidad:
Capacidad:

: Capacidad:

Capacidad:
Capacidad:

25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos
25 alumnos

C13: Capacidad: 25 alumnos

AO01: Capacidad: 312 alumnos
A02: Capacidad: 116 alumnos

BO1: Capacidad: 114 alumnos
B02: Capacidad: 103 alumnos

C01-02: Capacidad: 79 alumnos

C03: Capacidad: 36 alumnos

C04-05: Capacidad: 28 alumnos
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
C11-12: Capacidad: 134 alumnos
: Capacidad:
: capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:
: Capacidad:

Cco6
All
Al2
Al13
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18

Ci4
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

54 alumnos
93 alumnos
90 alumnos
93 alumnos
93 alumnos
76 alumnos
76 alumnos
76 alumnos
76 alumnos

66 alumnos
140 alumnos
154 alumnos
33 alumnos
44 alumnos
74 alumnos
74 alumnos
74 alumnos
76 alumnos
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Otros espacios que se usaran para los usuarios y estudiantes del Master:

Salén de Actos: Capacidad: 500
Salén de Grados: Capacidad: 90
Sala de Juntas: Capacidad: 32
Sala de Reuniones: Capacidad: 14

b. ESPACIOS DE INTERES

Se cuenta ademas con espacios comunes para posibilitar la vida universitaria del alumnado:
Secretaria de alumnos, servicio de reprografia, cafeteria y comedor, aulas de uso libre:

e laboratorio de 12 puestos para TFC.

e aulade 12 ordenadores abierta por becario

c. BIBLIOTECA Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Se cuenta con una biblioteca con 210 puestos de lectura y 9 ordenadores para consulta.
También se dispone para los alumnos del master de un servicio de préstamos de uso de Video
proyector y de préstamos de 29 ordenadores portatiles.

Los alumnos podran usar una sala a la entrada con capacidad para 12 usuarios y dos salas, una
de ellas con videoproyector , con capacidad para 30 usuarios cada una.

La biblioteca dispone de Recursos electrénicos de publicaciones periédicas de las areas
especificas para su uso en los estudios del master.

d. EQUIPAMIENTOS ESPECIALES

Las practicas de campo se realizardan en dos emplazamientos distintos, uno en la propia EPS
donde se dispone de unos invernaderos y huertos ecoldgicos para realizacion de practicas,
ensayos y experiencias demostrativas.

Los huertos estdn dispuestos en una primera fase en 4 bancadas estando prevista su
ampliacion conforme el avance de los cursos.

De igual forma el invernadero completamente operativo de 128 m?® dispone de todos los
servicios y esta en fase de desarrollo su ampliacidon en una superficie equivalente.

El otro emplazamiento es en el Centro de Formacion Agraria "Principe Felipe" de Albillos, a tan
solo 11 km de la EPS.

Se realizan las practicas en virtud del convenio con la Junta para completar la formacién
practica de los alumnos, asi como profundizar en sus relaciones de caracter técnico, cientificoy
académico.

Se trata de un centro publico dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Ledn que cuenta con unas instalaciones pioneras que permitiran a los
alumnos del Master investigar y desarrollar técnicas de produccion y tecnologia al servicio del
sector agropecuario.

Este centro dispone para la realizacidn de practicas de una completa Explotacién Agropecuaria
de 18 Has formada por:

e Tierras de cultivo para el desarrollo de cultivos extensivos en secano y regadio.
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e Maquinas y equipos agricolas. Tractores y maquinaria para realizar las labores.

e Nave —taller para la conservacién de las maquinas y equipos.

e Sala de soldadura con 8 puestos.

¢ Dosinvernaderos.

e Zona de huerta exterior.

e Plantacion de frutales (perales y manzanos).

e Vifledo en espaldera.

e Bodega para la elaboracién de vino.

e Colmenar.

e Granja de porcino, en ciclo cerrado, con capacidad para 50 cerdas madres, sala de
gestacion, sala de control cubricion, salas de maternidad, salas de recria y de cebo de
lechones.

e Nave de vacuno con 20 vacas de leche raza frisona y sala de ordefio.

e Nave de ovino con 60 ovejas de raza churra de aptitud carnica.

e Henil.

e Silo.

e Amplia zona de jardines.

e. REDES DE TELECOMUNICACIONES , PLATAFORMAS , AULAS Y EQUIPOS DE
INFORMATICA

En el centro se dispone de Red de Datos WI-FI (Wireless Fidelity) permitiendo acceder con un
dispositivo mévil o fijo dotado de tarjeta inaldmbrica, a las distintas redes y con ello a todos
los servicios que esta red oferta: Internet, correo electrénico, aplicaciones web, etc. La
disponibilidad de al red WI-FI es las 24 horas del dia, 365 dias al afio, habiendo un teléfono del
Centro de Atencién al Usuario.

Las redes disponibles para los alumnos y profesores del master son:

Dependiendo de las credenciales, del uso que vaya a hacerse o la privacidad que desee y del
tipo de usuario del que se trate, tendrd que optar por:

WIFIUBU: No segura, sin necesidad de configuracién adicional. Es necesario disponer de un
cliente inaldmbrico que sea compatible con el estandar IEEE 802.11b o g. Pide usuario y
contrasefia a través de un portal web cautivo.

UBU: Segura, las comunicaciones entre el cliente y el punto de acceso son confidenciales.
Requiere que nuestra tarjeta inaldmbrica soporte WPA y la instalacion/configuracion del
cliente Secure W2.

EDUROAM: Segura, las comunicaciones entre cliente y el punto de acceso son confidenciales.
Requiere que nuestra tarjeta inaldmbrica soporte WPA y la instalacion/configuracion del
cliente Secure W2.

Asi mismo el servicio de Red Privada Virtual o VPN (Virtual Private Network), permite extender
la red de la Universidad a ordenadores situados fisicamente fuera de ella. De esta forma se
puede, desde el ordenador del domicilio de los alumnos de mdster o desde cualquier otra
ubicacién, conectarse a la red de la UBU de manera sencilla y transparente.
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Plataforma de e-learning

UBUVirtual es una plataforma de e-learning personalizada para la Universidad de Burgos y
basada en Moodle. Es una herramienta muy util que contribuye a mejorar la ensefianza y a
facilitar la comunicacién entre los docentes y los estudiantes haciendo uso de las nuevas
tecnologias.

Los usuarios del Master podran acceder a la plataforma a través del Campus Virtual UBUNet,
accediendo al mismo segun el colectivo al que pertenezcan (Estudiante, PDI o PAS) y eligiendo
la opcidon UBUVirtual entre todas las aplicaciones disponibles.

Se disponen asi mismo de distintas aulas con equipamiento informatico capaces de asumir la
coexistencia de varios grupos de practicas.

En los distintos Centros, Facultades y Escuelas de la Universidad de Burgos existen aulas
informaticas para que los Estudiantes puedan navegar, consultar su correo electrénico o
utilizar las aplicaciones informaticas que se encuentran instaladas.

En cada aula hay una persona encargada de su mantenimiento, asi como de la atencién a los
usuarios de la misma en temas relacionados con las aplicaciones disponibles, la conexién de
red o la impresion de documentos.

C11-12 Pasillo Central

1 Cafon, 1 pizarra digital, 1 Videoproyector, 1 Ordenador
101 Expresidn Grafica

25 Monitores, 25 Ordenadores
102 Expresidn Gréfica

20 Monitores, 20 Ordenadores
103 Contrucciones

21 Monitor, 21 Ordenador
113 Ingenieria Civil

12 Monitores 12 Ordenadores
114 Acceso Libre

1 pizarra digital, 1 escaner , 1 Impresora 17 Monitores, 17 ordenadores
Lab.O.E. Pasillo Central

13 Monitores, 13 Ordenadores

f. CONVENIOS Y ALIANZAS

. El mencionado convenio con la Junta de Castilla y Ledn para la utilizacién de las
instalaciones y campos de cultivo del centro de Albillos.

e Convenio con Caja Rural para la beca de entre 300 y 600 € para los alumnos de
estudios de ingenieria agroalimentaria, trabajando en la actualidad para la extension
del acuerdo a los estudios del Master de Ingenieria y Gestidn Agrosostenible.

e Alianza con SODEBUR (Diputacién de Burgos) para la colaboracién en distintos eventos
de caracter agroalimentario.

e Convenios firmados hasta la fecha entre las empresas y Titulaciones afines (Ingenieria
Técnica Agricola y Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural) ya
detalladas en el anexo 1 del Apartado 8.
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LABORATORIOS Y TALLERES

Taller de Instalaciones y Equipos

Luminancimetro (Ls-110)

Piranéometro ("LI-COR")

lluminédmetro modelo 5200

Comprobador eléctrico FLUKE 165X
Medidor eléctrico FLUKE 337

Multimetro HIBOK 90

Medidor eléctrico PANTEC 3101

Pinza amperimétrica DL-6054

Medidor de angulos SLANT100

Medidor laser de temperatura TESTO 850-2
Higrometro / Termdmetro HIGROMETER 2701
Maleta de medidas TESTO

Estacion meteoroldgica automatica
Camara termografica

Analizador de redes eléctricas

Laboratorio de Ingenieria del Terreno. Geotecnia y geologia

Prensa Triaxial de 50 Kn y Mantenedores de Presion
Prensa Electromecdanica Multiensayo de 5Tm, Aplicacion:
Prensa de Ensayo C.B.R.

Equipo de Corte Directo

Eddmetro, células edométricas y juego de pesas
Permedmetros de Carga Constante y Carga Variable
Compactadora Automatica de Suelos

Aparato Lambe

Agitador para Solubilizar Sulfatos

Cuchara de Casagrande

Calcimetro de Bernard

Esclerémetro de rocas o Martillo Schmidt

Microscopio petrografico polarizante de luz

Lupa trinocular con polarizante de luz

Estereoscopio de espejo

Equipo de Tomografia eléctrica SYSCAL R1 PLUS Switch72
Equipo de Tomografia eléctrica SYSCAL KID Switch24
Resistivimetro PASI 16-GL

Penetrémetro dindmico ISSA-GM MODELO MAGERIT Il DPSH

Laboratorio de Materiales de Construccion e Ingenieria de la Construcciéon (940 m2)

Magquina universal de ensayos modelo MEM-101/SDC de 200 KN.

Prensa hidrdulica 1.200 KN.

Bancada de Cuatro Agujas VICAT automaticas con Control por Ordenador.

Aerémetro de 1 |. de capacidad modelo CIB-2100.

Equipo para la medida de la contraccién o dilataciéon de los morteros o pastas de
cemento, modelo CIB-2250.

Maniabilimetro para hormigén modelo HIB-2100.
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Taller de

Maniabilimetro para mortero modelo CIB-2000.
Maquina de desgaste modelo DIB-70.

Maquina Microdeval modelo AIB-1250.

Molino para ensayo de desgaste Los Angeles.
Probador de adherencia digital KN-10.
Durémetro Shore C.

Micro cubrimetro.

Equipo de ultrasonidos.

Medidor de humedades para madera y otros.
Esclerémetro de Schimdt.

Medidor de aire ocluido en hormigdén marca Proeti.

Equipo para el ensayo de penetracidn de agua en hormigdn marca Proeti.

Microdurometro modelo marca Future-TechFM 7.
Durometro universal Centaur modelo RB2/200DA.
Colorimetro modelo WSD-3.

Espectrofotometro PG-1900.

Mesa de sacudidas automatica.

Penetrémetro para betunes.

Viscosimetro Saybolt.

Punto de reblandecimiento anillo-bola.

Equipo para ensayo de mezclas bituminosas (Marshall).

Construccion

Combinada universal, modelo Casadei M310
Sierra de cinta, modelo Centauro SP-700
Ingletadora, modelo Virutex TM 43D

Sierra de cinta, modelo MJM 270M

Soldadura MAG, modelo Praxair Compact-270
Soldadura invertir, modelo Praxair Micro DC-150i
Equipo de oxicorte, marca Galasol

Taladro, modelo Ibarmia AX-32

Compresor, modelo Road S93 5.5/300
Monimeter, modelo Forster S 2.310

Isometer, modelo Forster S 2.320

Ultrasonidos, modelo Krautkramer USM3

Yugo magnético, marca Tiede

Magnetometer, modelo R.B.Annis co.
Radiometer / Photometer, modelo Spectroline DSE-100X/L
Lampara ultravioleta, modelo Spectroline C-100/F
Mesa de corte para madera, marca Alba

Mesa de corte para ceramica, modelo Alba TVR4
Hormigonera, modelo Wiskemrs Bellr Mini150
Amasadora, modelo Imer MIX 60

Perforadora de testigos, marca Milwaukee
Vibrador, marca Wacker

Nivel laser, marca Top com

Estacién total, marca Top com
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Laboratorio de Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras (940 m2)

Este gran taller posee una losa de reaccién dinamica disefiada para llevar a cabo ensayos de
tipo dindmico sobre vigas. Ademds posee un muro de reaccién anclado a la propia losa que
completa las necesidades de medios materiales para llevar a cabo cualquier tipo de ensayo
estatico o dinamico sobre cualquier tipologia estructural.

Losa y muro de reaccién.

Central oleo-hidraulica con capacidad de 50 I/s.
Cédmara humeda de curado de mortero y hormigones.
Camaras frigorificas.

Pértico de reaccidn para grandes estructuras.

Pértico de reaccidn para estructuras de edificacion.
Actuadores dinamicos de 50 kN y 500 kN.

Prensa de ensayo de hormigones de 50 t.

Machacadora de mandibulas.

Software de adquisicidon de datos multiples.

Hornos para ensayos de hormigones, morteros y suelos.
Pequeno material para ensayos de mortero, hormigones y suelos

Laboratorio de Hidraulica y Medio Ambiente

Depdsito de agua enterrado de 500 m3 dtiles.
Depdsito de agua elevado de 45 m3 (tiles.
Un canal de analisis de resaltos, conduccidn en canales y vertederos.

Laboratorio de Energias Renovables

Evaporador con caidn de electrones y monitor de espesores, Aplicacién: Evaporador
para D.F.V.

Torre meteoroldgica, Aplicacidon: Medidas de pardmetros meteorolégicos.

Analizador de ozono, Aplicacién: Valores de ozono.

Simulador solar extenso, Aplicacion: Simulador solar.

Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola:

Dotaciones Docentes

Laboratorio completo de alumnos apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del
profesor.

Equipo docente para Cultivos, Fitotecnia y Botanica convenientemente dotado con
lupas y microscopios, cdmara de cultivo Ibercex y una cabina de flujo laminar.
Camara de germinacion y de crecimiento de 30 m? con tres bancadas con iluminacion
controlada para crecimiento de cultivos.

Invernadero de 128 m? con 6 bancadas con apertura lateral, frontal y cenital.

Taller de compostaje para diversos sistemas de compostaje de disefio.

Equipos de docencia y de investigacion
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Equipos de microscopia Optica y software de captura de imagenes. Microscopios de
contraste y lupa, con camara digital y sistema digital de imagen para identificacién y
contaje de patdgenos vegetales.

Equipo de extraccion de ADN-ARN-Proteinas y Termociclador, con fuente de
alimentacién y cubetas de electroforesis, camara digital, software de reconocimiento
de imagen, para analisis de ADN en muestras de suelos plantas y residuos.

Sistema de andlisis y documentacién de geles. Liofilizador y evaporador centrifugo.
Equipo de absorcién atémica para analisis cuantitativo de metales.

Digestor de Microondas, con 12 posiciones y software de control. para digestion de
muestras de suelos, residuos y plantas.

Cdmara Climatica doble con control de temperatura y fotoperiodo de 2.000 Litros para
crecimiento de cultivos en condiciones controladas.

Espectrofotometros de Doble Haz UV-Visible. Determinacidn colorimétrica de analitos.
Lector de microplacas de 92 y 384 pocillos. Posibilidad de medida de fluorescencia,
absorbancia y luminiscencia, para determinacién de actividades enzimaticas.
Analizador de C/N LECO.

Analizador de gases CO2, 02, NH3, C H4.

Balanzas analiticas con diferente precision.

Estufas de aire forzado SELECTA.

Hornos de mufla HERAEUS.

Molinos de material vegetal, de suelos y residuos.

pHmetros y conductivimetros CRISON.

Deisonizadores de agua MILLIPORE-Elix 5 y Milli-Q.

Valorador automatico METROHM-Titrino.

Andlisis DBO OXI-TOP IS 12.

Analizador Kjeldahl para N en suelos fertilizantes y residuos.

Cromatografo de gases con detector FID.

Electroforesis capilar con detector DAD.

Analizador de flujo segmentado SKALAR para P, y N.

Equipo Soxhlet de 6 posiciones.

Equipo de valoracién de CHN.

Equipos de molturacidn de materiales vegetales.

Campos de experimentacién agraria

El Centro de Formacion Agraria "Principe Felipe" de Albillos, Burgos es un centro
publico dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla
y Ledn.

Huertos ecoldgicos, en las instalaciones de la Escuela Politécnica Ya descritos ambos
anteriormente

Laboratorio de Topografia, Fotogrametria

9 Estaciones totales
4 taquimetros
7 niveles
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e 1 equipo GPS de precisén
e Software MDT
e Software QGISy Geomedia

Con estos recursos materiales disponibles podrdn abordarse las necesidades del Master en la
parte correspondiente a la docencia presencial, que son los correspondientes a lo especificado
en el epigrafe 5.3.- METODOLOGIA DOCENTE para cada una de las asignaturas a impartir a
los 40 alumnos maximos admitidos.

Leccion magistral con apoyo de TICs:

aulas C01-02: Capacidad: 79 alumnos C03: Capacidad: 36 alumnos CO06: Capacidad: 54
alumnos C14: Capacidad: 66 alumnos B14: Capacidad: 44 alumnos

HIII

4 aulas de informatica, dotadas de 25 ordenadores cada una con Procesador Intel Pentium
4 2400, 256MB de memoria RAM, disco duro de 40GB, tarjeta grafica Radeon VE, tarjeta de
red Intel PRO/100, dos puertos USB y tarjeta de sonido. El sistema operativo es Windows XP y
ademads de software gratuito y de virtualizacién, tienen instalado el siguiente software
licenciado: Microsoft SQL Server, Microsoft Access 2000, Microsoft Office XP Standard,
Microsoft Project 2000, Microsoft Visual Basic 2005, Microsoft Visual Studio, Microsoft Web
Publishing, Autocad, Matlab, Menfis, Derive, SolidWorks y SPSS.

Resolucién de problemas en grupo
aulas C01-02: Capacidad: 79 alumnos CO03: Capacidad: 36 alumnos CO06: Capacidad: 54
alumnos C14: Capacidad: 66 alumnos B14: Capacidad: 44 alumnos

Estudio de casos con aprendizaje autdnomo
laboratorio de TFG, aula de 12 ordenadores abierta por becario, y biblioteca

Exposiciones publicas
Salén de Grados, Sala de Juntas y Sala de Reuniones Exposiciones publicas

Practicas de campo, laboratorio :

MODULO 2:

1.- Diagndstico y mejora de la fertilidad del suelo. Sistemas de fertilizacion sostenibles.
Campos de experimentacion agraria Centro de Formacién Agraria "Principe Felipe" de Albillos,
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola, Invernadero y Huertos Ecolégicos

2.- Evaluacion de la calidad del suelo.
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola, Laboratorio de Ingenieria del Terreno.
Geotecnia y geologia

3.- Productos fitosanitarios.
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola

4.- Ingenieria y gestion del agua y del regadio.
Laboratorio de Hidraulica y Medio Ambiente
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MODULO 3:

1.- Sistemas de Informacion Geogrdfica
Laboratorio de Topografia, Fotogrametria

2.- Monitorizacion de cultivos
Taller de Instalaciones y Equipos; Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola ,
Invernadero y Huertos Ecolégicos

3.- Maquinaria y equipos para una agricultura de precision
Taller de construccidn

4.- Estructuras sostenibles en el medio rural
Laboratorio de Mecdanica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras, Taller de
Construccion

MODULO 4:

1.- Control bioldgico
Campos de experimentacion agraria Centro de Formacion Agraria "Principe Felipe" de Albillos,
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola

2.- Patologia vegetal
Campos de experimentacion agraria Centro de Formacion Agraria "Principe Felipe" de Albillos,
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola

3.- Malherbologia
Campos de experimentacion agraria Centro de Formacidn Agraria "Principe Felipe" de Albillos,
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola, Invernadero y Huertos Ecolégicos

4.- Entomologia
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola

MODULO 5:
1.- Eficiencia energética en las instalaciones agropecuarias
Taller de Instalaciones y Equipos , Laboratorio de Materiales de Construccion e Ingenieria de la

Construccion

2.- Aplicacion de energias renovables en explotaciones agrarias
Laboratorio de Energias Renovables, Taller de Instalaciones y Equipos

3.- Cultivos bioenergéticos y alternativos
Laboratorio de Energias Renovables, Invernadero y Huertos Ecoldgicos

4.- Valorizacion agrondmica de residuos orgdnicos
Laboratorios Area de Edafologia Y Quimica Agricola
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En esta modalidad semipresencial, se debe distinguir la parte de docencia PRESENCIAL con la
docencia NO presencial en la que los alumnos se conectan remotamente, sin necesidad de
que se habilite un espacio fisico para ellos, utilizandose sistemas de aula virtual, como por
ejemplo OpenMeeting y foros. Los recursos TICS serdn compartidos por ambas partes de la
docencia, utilizando en ambos casos Moodle como plataforma, e integrandose soluciones
como las aulas virtuales mencionadas.

RECURSOS TICS

Se dispone de red inaldambrica (Wi-Fi) en todos los edificios de la Universidad a libre
disposicion de los miembros de la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI). Ademas, la
Universidad de Burgos dota a los miembros de la comunidad universitaria de una cuenta de
correo electrénico, gestionada por la propia Universidad, de tamafo 1GB para profesores y
PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al correo electrénico ofertado por la Universidad puede
realizarse utilizando cualquiera de los clientes de correo electrénico disponibles en la
actualidad tanto en modo POP3 como IMAP con opciones de seguridad, asi como a través de la
Web de la Universidad (servicio webmail). El servicio de correo electrénico de la Universidad
de Burgos, ha recibido la certificacion de “Nivel Avanzadoa la Calidad del Servicio”, emitido por
la iniciativa RACE (Red Académica de Correo Electréonico) dependiente de RedIRIS. Asimismo,
dispone de dos plataformas de apoyo a la docencia on-line, UBUVirtual y UBUCampus-e.

Se trata de dos plataformas de e-learning disponibles y accesibles a través de Internet.
UBUVirtual es una plataforma adaptada a la UBU sobre la base de Moodle, especificamente
orientada a dar soporte a los nuevos Grados y Postgrados. La plataforma que hasta ahora ha
servido de apoyo a Ingenierias Técnicas, Diplomaturas, Ingenierias y Licenciaturas es
UBUCampus-e.

Aunque en principio ha sido utilizada para uso de la comunidad universitaria, es posible que
grupos de alumnos y docentes externos a la universidad puedan utilizar la plataforma previa
autorizacion del vicerrectorado correspondiente. Puede considerarse como un aula virtual en
el sentido de que permite una interaccién entre los docentes y los alumnos como instrumento
de formacion a distancia sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como semi -
presencial. Los usuarios de la plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la informacion
disponible a través de las materias de los cursos reglados y no reglados que se dan de alta en la
plataforma asi como a través de comunidades (agrupacion de usuarios en base a una tarea,
curso, interés o aficidn en comun). Los usuarios pueden acceder por tanto a apuntes, ejercicios
y cuestionarios propuestos por docentes, enlaces a recursos de Internet, pueden participar en
foros generales, foros y blogs de asignaturas y comunicarse mediante mensajeria interna y
externa tanto con docentes como con alumnos de las materias y comunidades en donde se
encuentran asignados. Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las
correspondientes a las ensefanzas regladas, asi como cursos de informatica y de idiomas
correspondientes a ensefianzas no regladas. Para cualquier duda de su funcionamiento por
parte de los usuarios estas plataformas se ven asistidas por personal y formacién especifica. Y
para los problemas de funcionamiento estan asistidas por el Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

A través de la web la Universidad de Burgos ofrece otros servicios. Desde la web se accede,
mediante la identificacion del usuario y una clave, a la intranet de la Universidad, donde los
alumnos pueden acceder al expediente académico que muestra todo su historial, calificaciones
del afio en curso, horarios, tutorias y examenes, estado de la solicitud de beca, matriculacién,
justificante de matricula, realizacién de tests y encuestas sobre el profesorado. Existe una
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aplicacion que permite consultar por Internet y/o recibir SMS con las notas provisionales y las
fechas de revisién de los examenes. Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes
estd la Ficha-e (ficha electrénica) que es una base de datos de los alumnos y que permite
visualizar sus fotos y datos personales, asi como disponer de datos adicionales de interés para
el profesor como sus conocimientos de idiomas o de herramientas informaticas. De la intranet,
también se pueden obtener listados parametrizables de los alumnos de cada una de sus
asignaturas, informacién sobre asignaturas y cursos de doctorado, calificaciéon de actas, acceso
a los datos histéricos de su actividad docente (carga y capacidad, asi como a su horario
personal). Otra utilidad resefiable es el acceso a los resultados agregados de las encuestas
contestadas por los alumnos evaluando la actividad docente del profesor (Programa Docentia).
Los investigadores disponen también de Universitas XXI, un sistema que aborda el tratamiento
de la informacion relativa a la actividad investigadora y la produccién cientifico-técnica y
artistica del personal investigador automatizando los procesos esenciales de la gestidn (control
de proyectos, tramitacién de patentes, gestion de contratos, alta y difusién de oportunidades
de financiacidén publicas o privadas, registro de becarios, gestion de grupos de investigacion).

Entre las funcionalidades del sistema cabe destacar: gestién de curricula, gestién integral del
curriculum del investigador, informacion y solicitud de convocatorias, informaciéon sobre
proyectos, generacién de memorias e informas de investigacién. Todos estos servicios
conforman, dentro de la Universidad de Burgos, una intranet denominada UBUNet.

Recursos materiales y servicios para la parte de docencia NO presencial.
1. DESCRIPCION.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 26 de abril de 2013, cred el Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV). EI UBUCEV se constituye como un
centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la Universidad de Burgos, para el
asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacién, puesta en marchay
mantenimiento de cursos virtuales y presenciales.

Este Centro se concibe para la produccién de contenidos digitales, la formacién de nuestro
profesorado en la imparticiéon y la tutorizacidn virtual, la difusién y archivo de dichos
contenidos y la oferta de cursos a través de internet para el desarrollo de proyectos e
iniciativas que permita la construccion de un campus virtual comdn en Castilla y Ledn. Los
objetivos, servicios, recursos y perspectivas de futuro del UBUCEV son las siguientes:

2. OBJETIVOS.

e Ayudar al profesorado en la generacién de materiales digitales de uso en ensefianza virtual.

e Ofrecer cursos de formacidn online tanto para profesores como para alumnos.

e Formar a los profesores en labores de tutorizacidn virtual.

e Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los ambitos de
ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestion.

e Asesoramiento y consultoria.

e Adaptar los materiales docentes y las asignaturas de la UBU para que puedan ser impartidas
online.

e Asesorar en el uso y la innovacién a través de las TIC en relacién a los usuarios (PDI y
alumnos) para la produccién de materiales accesibles basados en estandares reconocidos
(SCORM, IMS, etc.).
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e Gestion de la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su
utilizacion en el Campus Virtual, en colaboracién con la Biblioteca.

e Planificacién institucional.

e Establecer guias de estilo para la elaboracion de materiales digitales, de manera tal que se
ajusten a las normas establecidas por la Universidad (nunca referidas a los contenidos), con el
fin de garantizar que los materiales creados se puedan compartir y sean reutilizables.

e Impulsar la imparticion de titulos oficiales universitarios de Grado y Master y de titulos
propios de calidad.

¢ Disefiar cursos a medida para empresas u otros colectivos.

e Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal de la
Universidad de Burgos en el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacion, con el fin
de incrementar la visibilidad de la Institucidn y el impacto de la actividad del personal docente
e investigador de la Universidad de Burgos.

e Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de dichos materiales
digitales mediante la adopciéon de normas nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de metadatos descriptivos y su inclusion en repositorios digitales de acceso
abierto (Biblioteca).

e Garantizar la preservacién y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el ejercicio
de la actividad docente e investigadora (Biblioteca)

3. SERVICIOS

Formacion del profesorado.

e Formacion del profesorado, a través del Instituto de Formacion e Innovacidn Educativa de la
Universidad (IFIE), en distintos ambitos:

1. En diferentes itinerarios formativos sobre docencia virtual o TIC acreditados por el IFIE a
través de cursos integrados secuenciales que permiten el avance al siguiente nivel.

2. En formacidn especifica en metodologias e-learning y/o para la adquisicion de competencias
TIC y conocimiento de herramientas electrdnicas para el aprendizaje.

3. Formacioén online y, en su caso, formacidn presencial.

Asesoramiento y consultoria.
e Apoyo en la creacidn de materiales virtuales y materiales docentes multimedia (ejercicios
interactivos, problemas, documentacién de la asignatura, etc.), asi como a la adaptacion de
asignaturas presenciales para su imparticién online.
e Apoyo para la creacidn y difusion de MOOCs (cursos masivos abiertos online).
¢ Ayuda enla gestién de cursos online desarrollados a través de UBUVirtual.
* Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.
e Asesoramiento sobre recursos y herramientas electronicas virtuales de ensefianza/
aprendizaje utilizables en el entorno de UBUVirtual.
e Asesoramiento en la adaptacion y/o creacién de contenidos digitales siguiendo criterios
comunes y homogéneos para toda la universidad a través de una imagen corporativa
(maquetacion didactica, uniformidad, aspectos relacionados con la accesibilidad, etc.).
e Generacién de materiales digitales, entre otros:

1. Digitalizacion de documentos.

2. Edicion de imagenes y videos didacticos.

3. Almacenamiento de contenidos online o en formatos portables.

4. Conversion de documentos en diferentes formatos.

5. Edicién de documentos pdf.

6. Creacidén de presentaciones.
e Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.
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e Adquisicién, en caso, de derechos de los materiales correspondientes utilizados en
UBUVirtual (gestionada por la Biblioteca)

Planificacidn institucional.

e Establecimiento de modelos sobre cémo crear una asignatura virtual y disefio de la
estrategia e-learning. Elaboracién de una guia de estilo para tutores y/o profesores virtuales.

e Colaboracién en la coordinacion de la puesta en marcha de Grados y Masteres oficiales
online

segln las directrices de la ACSUCYL y vicerrectorado con competencias en materia de
ordenacidn académica y calidad.

e Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero, etc.) desde una
perspectiva online o desde unaperspectiva blended-learning.

¢ Asesoria, con colaboracion con la Biblioteca Universitaria, sobre aspectos relacionados con la
propiedad intelectual de los recursos digitales disponibles y en la aplicacién de licencias para el
acceso abierto de materialesgenerados por el profesorado conforme a la politica de la
Universidad establecida en la materia.

e Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la Universidad de Burgos.
Preservacion de los materiales digitales depositados en el Repositorio Institucional (Biblioteca).
¢ Descripcidn de los materiales digitales conforme a la normativa internacional DUBLIN CORE o
sus derivadas (Biblioteca en colaboracion con el UBUCEV).

e Asignacion de URL persistente que facilite su identificacion, recuperacion y cita en internet
(Biblioteca).

e Analisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales depositados en el Repositorio
Institucional de la Universidad de Burgos (Biblioteca).

4. RECURSOS

El UBUCEV contard con los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

4.1 Recursos humanos.
e El UBUCEV dispondra de los medios humanos necesarios para desarrollar sus funciones y
contard con participacién del personal del IFIE, de la TVUBU y de la Biblioteca de la
Universidad.
e El UBUCEV contard con un Director, que serd un miembro del personal docente e
investigador, y con un Consejo Asesor de caracter técnico. Este Ultimo estard integrado por el
Director, el Vicerrector con competencias en enseflanza virtual, el Vicerrector con
competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con competencias en
la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro miembros del personal
docente e investigador, un técnico del personal de administracion y servicios y un estudiante.
Este Consejo estard presidido por el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.
¢ Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.
¢ |nicialmente, el UBUCEV dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Calidad y su Director estara equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado

4.2 Recursos materiales.
e Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocdmaras, estudio,
equipamiento de edicion y montaje, subtitulacion, etc.).
e Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, cdmaras web,
videocamaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas digitalizadoras
A4, etc.
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¢ Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.

¢ Sala/s de multiconferencia.

e Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de paginas web, edicion de
imagen, disefio grafico, edicién de video, edicion de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacién de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacién vy
maquetacion de documentos, aplicaciones (ediciéon de pdf, firma y certificado digital,
conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales interactivas,
etc.), capturador de pantalla, etc.

e Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.

e Computacidn y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.

e Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).La infraestructura material del UBUCEV se
pondra a disposicion del PDI que desarrolle ensefianza virtual.

4.3 Recursos institucionales.
e Pagina web del UBUCEV con inclusién de los servicios que se ofrecen tanto a docentes,
investigadores y estudiantes, situacién, equipamiento, actividades formativas que desarrolla,
etc.
¢ Blog que actualice la informacidon sobre todo lo relacionado con UBUCEV, cursos y cualquier
aspecto relacionado con la ensefianza virtual.
e Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).
e Inclusion en la red Universitaria de Campus Virtuales Descripcion de la plataforma
informatica utilizada para el desarrollo e implantacién de la modalidad “a distancia”.
La Universidad de Burgos cuenta con un campus virtual para la puesta en marcha de
titulaciones online: UBUVirtual basado en Moodle. Esta plataforma e-learning sera el recurso
fundamental y herramienta basica de trabajo y comunicacion entre profesorado y alumnado.
Moodle es un sistema de cédigo abierto para el manejo del aprendizaje electrénico en linea
creado especificamente para este fin. La UBU ha adaptado este sistema consiguiendo una
plataforma docente muy avanzada que ha sido chequeada durante 5 afios desde su puesta en
produccién con un colectivo de usuarios superior a 10.000 personas.
Dentro de ella se cuenta con todos los elementos necesarios para poder desarrollar el curso
dentro de un marco metodoldgico participativo e interactivo. En UBUVirtual el estudiante
tendrd acceso a todas las asignaturas en las que se encuentre matriculado, y encontrara con
todo lo necesario para el desarrollo de la asignatura. Todas las asignaturas tendran una
estructura y formato similar, si bien las actividades serdn diferentes, de tal manera que el
estudiante se enfrente a metodologias similares. Asi encontrara dentro de cada asignatura la
guia docente, un calendario con el ritmo recomendado de estudio y otros muchos recursos,
tales como:
eDocumentacién. Los materiales bdsicos y complementarios que comentamos en el anterior
apartado.
eActividades. Todas las tareas propuestas para el desarrollo de la asignatura asi como
elementos de apoyo
para la realizacion de las mismas.
eAcceso a los elementos de comunicacion y participacién en la asignatura como foros, el
sistema de mensajeria interna, las herramientas de WebConferencey el acceso a la
herramienta de portfolio integrada en UBUVirtual.
elibro de calificaciones. En esta area el alumno tendrd acceso a todas las calificaciones de las
actividades, tanto de evaluacién formativa como sumativa, realizadas a lo largo de la
asignatura.
ePara un mayor detalle de las caracteristicas completas de Moodle se puede consultar:
http://docs.moodle.org/all/es/Caracter%C3%ADsticas
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Justificacion de la idoneidad de Moodle

El Espacio Europeo de Educacién Superior ha supuesto grandes cambios a nivel organizativo y
estructural, pero también exige cambios a nivel metodolégico y didactico. El rol desempefiado
tradicionalmente por alumno y profesor ha cambiado. El profesor ahora se ha convertido en
un facilitador y dinamizador del proceso de ensefanza-aprendizaje, mientras que los
estudiantes pasan a ser sujetos activos y mas auténomos dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso de cambio de roles junto con el desarrollo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) estd provocando la aparicion de nuevos ecosistemas de
formacién en los que no es necesaria la presencia fisica de profesor y alumnado. Asi, las
plataformas docentes de ensefianza-aprendizaje, también conocidas como LMS (Learning
Management System), se consideran poderosas herramientas que facilitan el proceso de
cambio hacia modelos pedagdgicos ajustados a los tiempos actuales.

Por esta razén en el afio 2009 la Universidad de Burgos puso en marcha UBUVirtual, un LMS
basado en Moodle. Una de las grandes razones de la eleccion de este tipo de plataforma es
que se distribuye bajo una licencia de Software Libre GNU GPL.

Moodle es uno de los LMS mas utilizados a nivel mundial: en Mayo de 2014 se estd utilizando
como campus virtual en 235 paises, contando con mds de 64.000 sitios registrados. Espafia es
el segundo pais del mundo en lo que a utilizacidn de esta plataforma se refiere con mas de
5400 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual han sido su flexibilidad
didactica, su facilidad de uso y su flexibilidad tecnoldgica. Respecto a la flexibilidad didactica
debemos tener en cuenta que el uso de todo LMS conlleva una base pedagdgica subyacente,
en este caso se centra dentro del constructivismo social. Desde esta perspectiva el aprendizaje
se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar cuando se comparte informacién
y unos sujetos interactiian unos con otros. La facilidad de uso se tuvo en cuenta debido a que
un campus complejo o que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso
dificultarian su implantacién. Finalmente, el sistema modular caracteristico de Moodle permite
la configuracion progresiva de UBUVirtual en funcién de las necesidades detectadas. En este
sentido, y tal y como ya se ha sefialado anteriormente, la UBU ha realizado una adaptacion
plenamente probada durante 5 afos. La Universidad ha desarrollado tres mddulos propios con
multiples prestaciones: el mddulo de guias docentes, el mddulo de actas y el médulo de
tutoria.

La versatilidad de mddulos y actividades permiten a estudiantes y profesores tener gran
conectividad social ademas de interactuar unos con otros, principios basicos del aprendizaje
social y activo. Este tipo de aprendizaje dentro de la plataforma provoca que tanto estudiantes
como profesores creen fuertes compromisos con sus entornos de aprendizaje. Asi los
estudiantes pueden crear su propio conocimiento a partir de piezas sueltas de informacion;
conocimiento que después pueden compartir a través de la plataforma, con lo que se
convierten en participes activos en la arquitectura del conocimiento.

Actualmente hay un operador de Informatica exclusivo para los equipos del edificio de la EPS
en jornada laboral de lunes a viernes y el servicio de atencidn y asistencia técnica permanente
(24x7) de los servidores centrales de la UBU.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y GANADERIA, Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE
FORMACION AGRARIA DE BURGOS

En Valladolid, 23 de noviembre de 2011

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Silvia Clemente Municio, Consejera de Agricultura
y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, en virtud del Acuerdo 9/2011, de 27 de
B junio, (B.O.C.y L. n® 124, de 28 de junio) del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn,
. en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
asi como por el Decreto 35/2011, de 7 de julio, por la que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

De otra parte, D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos, en virtud de lo establecido en el articulo 20 de Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril de
Universidades, asi como los articulos 81 y 83 del Acuerdo 262/2003, del 26 de
diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Burgos.

INTERVIENEN
Los intervinientes, en la calidad en que comparecen respectivamente, con competencia
material y en uso de las facultades que tienen atribuidas, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para establecer los términos de
suscripcion del presente Convenio Especifico, y a tal efecto
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EXPONEN

I. Que la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, a través del Servicio de

II1.

IV.

Formacidn Agraria e Iniciativas de la Direccidn General de Industrias Agrarias y
Modernizacion de Explotaciones, en virtud del articulo 6.k. del Decreto 35/2011,
de 7 de julio (B.O.C. y L. n° 132, de 8 de julio) tiene competencia en materia
de formacidn de los profesionales del sector agrario, tanto en las propias
Escuelas y Centros de Capacitacién Agraria de la Consejeria como en el resto
de actividades orientadas a la obtencidn de conocimientos especificos que
permitan el mejor aprovechamiento de las posibilidades de desarrollo rural.

Que la Universidad de Burgos imparte el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural en la Escuela Politécnica Superior (EPS), formacién universitaria
de perfil europeo y caracter generalista sobre las tecnologias propias del sector
de la produccién agraria y pecuaria y la transformacion de los alimentos y
basada en conocimientos tedricos y practicos.

Que la Consgjeria de Agricultura y Ganaderia dispone en el Centro de
Formacidn Agraria de Burgos de instalaciones adecuadas para la realizacién de
practicas relacionadas con la formacion en materia agroalimentaria.

Que la Universidad de Burgos quiere colaborar en la formacion especifica de los
estudiantes y de los profesores del Centro de Formacion Agraria de Burgos con
el objetivo de elevar la calidad de la ensefianza.

De este modo, ambas partes hacen una valoracion muy positiva de las posibles
actuaciones comunes que se pueden llevar a cabo en este sentido, y consideran
que existen importantes campos de colaboracién en beneficio de ambas
entidades y de la agricultura espafiola, por lo que acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion que se regira por las siguientes

UNIVERSIDAD DE BURGOS
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto la regulacidn de las actividades
que la Universidad de Burgos (en adelante UBU) y la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, llevaran a cabo en el Centro de Formacion Agraria de Burgos (en adelante
CFA) para, por un lado, la realizacion de practicas de estudiantes del Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y, por otro, la mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas en el CFA, segin lo descrito en los Expositivos III y IV
anteriores.

;2.% En este sentido, ambas partes se comprometen a colaborar en la preparacién y
A desarrollo de las siguientes actividades:

£ - Realizacidn de préacticas de los estudiantes de la UBU en el CFA.

LTI A
- Imparticién de cursos, ponencias ¢ jornadas de caracter técnico, por parte de la
UBU, complementarias para la formacién especifica de los estudiantes y de los

profesores del CFA.

- Cualesquiera otras actividades que las partes consideren de interés comun,
siempre dentro del ambito de colaboracién del presente Convenio.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Con el fin de llevar a cabo las actividades de colaboracion acordadas por las partes,
cada una de ellas se compromete a:

a) Universidad de Burgos:
- Colaborar con el Servicio de Formacion Agraria e Iniciativas de la Direccion

General de Industrias Agrarias y Modernizacion de Explotaciones, en la
imparticién de cursos, ponencias o jornadas de cardcter técnico,
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complementarias para la formacién especifica de los estudiantes y de los
profesores del CFA, con el objetivo de elevar la calidad de la ensefianza.

Cumplir las normas en materia de prevencién de riesgos y las medidas de
seguridad necesarias en la realizacién de las practicas de estudiantes de la
UBU en el CFA.

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir, en el
desarrollo de las practicas en el CFA, la Universidad de Burgos garantizara
la adecuada cobertura de los estudiantes que las realicen, excepto para
aquellos estudiantes mayores de 28 afios que deberan suscribir su propio
seguro con la cobertura necesaria, por estar fuera de la cobertura del
seguro habitual de la Universidad.

b) La Consejeria de Agricultura y Ganaderia:

Permitir a los estudiantes del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural la realizacidn de practicas formativas con los medios y en las
instalaciones del CFA. La realizacion de estas practicas no podra interferir
en el normal funcionamiento del CFA, debiéndose contar con la conformidad
de la Direccién del Centro.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES CONCERTADAS
En la documentacion gue se elabore como consecuencia del convenio:

> UNIVERSIDAD DE BURGOS
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- Seincorporaréd el logotipo de la UBU y de la Junta de Castilla y Ledn en toda
la documentacién que se genere con motivo del desarrollo y ejecucion del
presente Convenio.

- Se insertard el logotipo de la UBU y de la Junta de Castilla y Ledn en
cualesquiera soportes fisicos y/o informaticos que resulten de la divulgacion
y difusidon de las actividades objeto de este Convenio.

- Tanto la UBU como la Consejeria de Agricultura y Ganaderia podrén colocar
pésters y/o carteles durante el desarrollo de las ponencias, jomadas, foros y

Ccursos, o con anterioridad a la celebracidn de los mismos.

. CUARTA.- CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

\2n|| & : . . . .
NI Agrout \33:" Las concretas actuaciones a ejecutar se relacionan en el ANEXO del presente Convenio.

QUINTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Las partes se comprometen a efectuar un seguimiento conjunto en orden al
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Convenio, mediante una
Comision Mixta de Seguimiento.

A tal efecto, se constituye una Comisidn Mixta de Seguimiento que estara formada por
los siguientes miembros:

1. Dos funcionarios designados por el Director General de Industrias Agrarias y
Modernizacidn de Explotaciones, uno de los cuales actuard como Presidente.

2. Dos representantes designados por la UBU.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario del Servicio de
Formacion Agraria e Iniciativas, designado por el Director General de Industrias
Agrarias y Modernizacion de Explotaciones.
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Las reuniones de la Comision Mixta se celebraran previa convocatoria del Presidente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

SEXTA.- REVISION.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién podra revisarse por mutuo acuerdo de
las partes firmantes, en funcién de su desarrolio efectivo, y dentro del ambito fijado en
el objeto de este Convenio, procediéndose a suscribir la oportuna Adenda o
modificacion del mismo.

\

&= SEPTIMA.- DURACION

55 El presente Convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
a4 duracién de cuatro afios, salvo que medie denuncia de una de las partes en los
términos establecidos en la clausula siguiente.

OCTAVA.- EXTINCION.
El presente convenio se extinguira por las siguientes causas:
1. Mutuo acuerdo de las partes, sin perjuicio de la subsistencia de las obligaciones
ya contraidas a su amparo.

2. Por denuncia de una de las partes con al menos tres meses de anticipacion al
comienzo del curso lectivo ordinario.

3. Finalizacion del plazo de vigencia, de acuerdo con lo establecido en la clausula
anterior,

4. Incumplimiento de sus clausulas por cualquiera de las partes, que podra dar
lugar a denuncia del mismo como requisito previo a la extincién

En caso de terminacién sobrevenida del presente Convenio, corresponderd a la
Comisibn Mixta de Seguimiento, creada en virtud de la cldusula quinta, el

UNIVERSIDAD DE BURGOS
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establecimiento de la forma de terminacién de las actuaciones en curso, de forma que
continuaran hasta el término del curso escolar correspondiente, con el fin de que el
estudiante no vea mermadas sus expectativas de formacion.

NOVENA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de
aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1.d). No obstante se aplicaran los principios de
esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas que con respecto a este Convenio puedan suscitarse estaran
sujetas a la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa y a las normas de competencia
territorial establecidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, para que conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes
firman el presente Convenio de Colaboracidon por duplicado ejemplar en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON POR LA UNIVERSIDAD
LA CONSEJERA DE AGRICULTURA DE BURGOS
Y GANADERIA

{
5
~\ o> s
4, ©

Fdo. Silvia Clemente Municio Fdo. Alfonso Murillo Villar
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ANEXO

CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

» Imparticidn de cursos, ponencias o jornadas de carécter técnico, complementarias
para la formacion especifica de los estudiantes y de los profesores del CFA, con el
objetivo de elevar la calidad de la ensefianza, y que podrén estar dirigidos tanto a
los estudiantes del CFA (fundamentalmente en mddulos de contenido tedrico y
relacionados con los fundamentos agrondmicos) como a los profesores del CFA.

» Pricticas de los estudiantes de la UBU matriculados en el Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural en las instalaciones del CFA.

Las practicas se realizaran en las siguientes asignaturas o cualquier otra que
pudiera incluirse en futuras modificaciones del Grado:

-  Botanica agricola: reconocimiento de plantas adventicias en cultivos

herbéceos y lefiosos; aprendizaje sobre identificacioén y caracterizacion de
especies vegetales de interés productivo

-~ Edafologia: observacion geomorfoldgico de la zona a estudiar; apertura de
perfiles; descripcion de perfiles; identificacion macro morfoldgica de
horizontes de diagndstico; métodos de muestreo; tipos de muestras.
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Produccidn Animal: visitas a la explotacion ganadera; calculo de dosis de
alimentacidn; criterios utilizados en sanidad y confort animal.

Fitotecnia: bases de la produccidn vegetal, sistemas de produccion
caracteristicos de la zona y métodos de produccion de cultivos;
conocimiento de técnicas y objetivos de laboreo del suelo.

Motores y maquinas agricolas: manejo y regulacién de maquinaria agricola
Quimica Agricola: identificacion de desdrdenes nutricionales en los cultivos.

Cultivos herbaceos y lefiosos: calculo de dosis de siembra; seguimiento de

estados fenolégicos de cultivos; identificacion del material vegetal.

Cultivos en Forzado: labores preparatorias de acondicionamiento del
invernadero, preparacion de semilleros, trasplantes, tipos de riego,
entutorado, cultivo por esquejes; preparacion de soluciones nutritivas para
cada ciclo vegetativo.

Viticultura: analisis de las caracteristicas morfoldgicas de las vides en estado
de reposo; reconocimiento de 6rganos de la vid; seguimiento fenoldgico;
poda.

Contaminacién vy _degradacidn de suelos: evaluacidn de la degradacion y
erosidn actual del suelo; sistemas de control de la degradacién del suelos;
medidas correctoras y/o restauradoras que mejoran la calidad de suelos
degradados o erosionados; muestreo de suelos para andlisis de
contaminantes (metales pesados; contenido y formas biodisponibles.

UNIVERSIDAD DE BURGOS
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4.-ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

a. Perfil de ingreso recomendado

Este Master estd dirigido a titulados y/o graduados relacionados con el dmbito Agrondmico,
Forestal, Ambiental, Alimentario y/o Biotecnoldgico con interés en campos como, sistemas de
produccién sostenibles, emprendimiento y desarrollo rural, nuevas herramientas sostenibles,
tecnologias de precisién, bioenergia, restauracién ambiental, conservacién de recursos
naturales, paisajismo, etc.

El objetivo fundamental es la formacidn de especialistas en conocimiento, manejo y desarrollo
de tecnologias para un desarrollo sostenible en sistemas agrarios, potenciando su formacidn
técnica y cientifica.

El perfil de ingreso recomendado es el del titulado o graduado en alguna de las denominadas
ingenierias verdes. Asimismo, los alumnos procedentes de titulaciones/grados de ciencias
(como biologia, ciencias ambientales, biotecnologia, quimica, ciencia y tecnologia de los
alimentos) u otras ingenierias podran ser aptos para ser admitidos al Master, siempre y
cuando hayan adquirido capacidades y aptitudes de razonamiento numérico, razonamiento
légico, razonamiento abstracto, capacidad de observacién, capacidad de percepcion,
capacidad critica, personalidad pragmatica y auténoma, que seran valoradas por la comision
académica segun el procedimiento descrito mas adelante.

El Master facilita la asistencia del alumnado, concentrando la docencia en horario de tarde; en
concreto la docencia presencial estd planteada para impartirse agrupada en las tardes de
jueves y viernes (puntualmente sabados por la mafana), tal y como se detalla en la
Planificacién de las Ensefianzas. Las horas de docencia de clases practicas se impartiran en las
instalaciones de la UBU y de las empresas colaboradoras; las actividades formativas ligadas a
estas clases contardn con el seguimiento, apoyo vy tutorizacion del profesorado
correspondiente a través de la plataforma virtual. No se contempla la posibilidad de movilidad
debido a su caracter semipresencial.

b. Canales de difusion

La Universidad responsable del titulo se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden
acceder a sus titulos de Master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso,
ya sean estudiantes de grado, como de Master, doctorado, profesionales, etc., ya sea de
nuestra Universidad como de otras universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan

a cabo acciones de difusion e informacidn de la oferta formativa de Mdaster y doctorado, previa

a la matricula en tres vertientes estratégicas:

e Difusidon e informacidn institucional, de caracter general.

e Difusiéon e informacién propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad
Responsable del titulo.

e Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacién, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos Masteres.

e La difusidn e informacién previa a la matricula de cardcter institucional tienen como
objetivo acercar la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitandole
informacién bdsica sobre la institucidn y, en particular, sobre su oferta formativa, asi
como los procedimientos de matriculacidon y condiciones especificas de acceso a cada
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titulacién. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian materiales,
mecanismos y métodos de informacion que faciliten esta tarea a todo miembro de la
comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito. Entre las acciones
previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

Presentacion de la Universidad responsable del titulo y su oferta formativa de posgrado a
través de:

- Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad
sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

- Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnoldgicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacién de
la oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada ambito
cientifico profesional.

- Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos,
empresas, centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones
relacionadas...

- Participacion de la Universidad responsable del titulo en las jornadas, ferias y canales
de difusién relacionados con la formacidn universitaria, asi como las especificas y
especializadas para cada ambito de interés cientifico profesional, con especial interés
en ambitos geograficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde
nuestra oferta en universidades distintas a las nuestras.

- Web de Posgrado: Web especifica de la Universidad responsable del titulo, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas,
asi como se facilita la comunicacién con los responsables de cada titulacién y se facilita
la informacion necesaria para la matriculacion.

- Guias de la oferta formativa: La Universidad edita una guia de los distintos centros a
través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios,
sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de
movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias mas
destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas vy,
finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente.

- La guia de matricula: Esta guia recoge informacién sobre cada titulacién en términos
de organizacidn curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y
compatibilidades, etc.

- La guia del alumno: Informacidn especifica sobre quién es quién y qué es qué en la
Universidad responsable del titulo, indicando expresamente cudles son los servicios
que se prestan y cdmo acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacion
que se considere de interés para los alumnos presentes y futuros.

- La Universidad en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento
estadistico general de los aspectos mas relevantes en el ambito de cada Universidad

- Informacion institucional en formato digital: A través de multiples canales adaptados
al devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la
informacidn relacionada en los apartados anteriores.

- Presencia con stand propio o distribucién de informacion en las ferias de formacion
mas representativas, como Aula a nivel nacional, Labora, a nivel autondmico y otras
ferias internacionales donde nuestra universidad juega un papel relevante por sus
acciones de difusién del espafiol como lengua extranjera.
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- Informacidn presencial a través del Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante,
o servicios especificos de cada universidad, el Servicio de Gestion Académica y las
Secretarias de los Centros.

- Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacién de la
universidad, los correos electrénicos de consulta y los mecanismos Web de peticién de
informacién. Consultas que son atendidas por los servicios descritos en el punto
anterior y que facilitan la atencién directa.

Por otra parte, la Universidad responsable del titulo apoya que cada centro, ya sea con los
medios institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de
difusién e informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos,
contactos y medios para facilitar un acercamiento mdas profundo a su propia oferta formativa y
sus servicios. La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar
la difusion e informacidon previa a la matriculacién se apoya en aquellas disefiadas
institucionalmente, sin repetirlas.

En cualquier caso, los centros pueden disenar aquellas que consideren adecuadas apostando
por un grado de innovacién mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés
institucional, podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los
mecanismos de difusion e informacién institucionales. Estos mecanismos de difusién e
informacién previa a la matricula se estructuran a través de los vicerrectorados responsables
en materia de alumnos, ordenacidon académica, relaciones institucionales, planificacion y
calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Vicerrectorados responsables sobre posgrado.

e Servicios responsables en materia de Comunicacion.

e Servicios responsables de Ordenacidon Académica, posgrado y doctorado.

e Servicios de alumnos.

e Servicios responsables en orientacion e informacidn al alumno.

e Servicios responsables en materia de calidad.

¢ Responsables de imagen corporativa, comunicacién y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas,
administraciones y asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra
universidad y que, por tanto, deben ser objeto de la difusién e informacidn sobre la oferta
formativa, servicios, actividad investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma
un mejor conocimiento de la misma desde las propias bases del entorno social en que se
encuentra enmarcada. Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas en la
planificacién general de las Universidad responsable del titulo sobre informacion, apoyo vy
orientacién, tanto para los estudios de grado, como para los de posgrado, y su calendario e
implantacion es anterior a la matriculacion.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS: DESCRIPCION
i La sostenibilidad y su aplicacién en el sector agrario. Los ambitos social, econémico y
Mo.dulo 1 ambiental de la sostenibilidad.
S(orhg'abt'?':o()i e Meétodos de produccidn agropecuaria sostenibles. (3 ECTS)

ostenibilida
Agronémica e Indicadores de sostenibilidad. Huella hidrica y huella de carbono. (3 ECTS)

12 ECTS e Desarrollo rural. El control de costes y la creacion de valor. (6 ECTS)

Médulo 2 Empleo y manejo de los diferentes recursos disponibles para preservar el medioambiente
(Obligatorio) y alcanzar la sostenibilidad en la agricultura.

Gestion e Diagnéstico y mejora de la fertilidad del suelo. Sistemas de fertilizacidn

Sostenible de los
recursos: (agua,
suelo, planta,
fertilizantes)
21 ECTS

sostenibles. (6 ECTS)
e Evaluacion de la calidad del suelo. (6 ECTS)
e Productos fitosanitarios. (3 ECTS)
e Ingenieria y gestion del agua y el regadio. (6 ECTS)

Maédulo 3
(Obligatorio)
Técnicas parala

Técnicas especificas aplicadas para la consecucion de la sostenibilidad en el uso de los
distintos recursos.

e Sistemas de informacidn geografica y fotointerpretacion. (6 ECTS)

Gestion e Monitorizacién de cultivos. (3 ECTS)
Eficiente de los e Magquinaria y equipos para una agricultura de precisién. (6 ECTS)

Recursos e Estructuras sostenibles en el medio rural (3 ECTS)

18 ECTS

Médulo 4 Conocimientos especificos y aplicados, sobre Gestién Integrada de Plagas (GIP).
(Optativo) e Control bioldgico (3 ECTS)

Gestion e Patologia vegetal (3 ECTS)

Integrada de e Malherbologia (3 ECTS)
Plagas e Entomologia (3 ECTS)
Optimizacién de procesos agrarios dependientes de consumos energéticos y materiales.

Médulo 5 Produccidn de recursos energéticos y gestion de residuos.
(Optativo) e Eficiencia energética en las instalaciones agropecuarias (3 ECTS)

Agroenergiay
Medio Ambiente

e Aplicacién de energias renovables en explotaciones agrarias (3 ECTS)
e Cultivos bioenergéticos y alternativos. (3 ECTS)
e Valorizacién agrondmica de residuos organicos. (3 ECTS)

Moédulo 6
Practicas en
Empresa
(Optativo)

Practicas en Empresa (12 ECTS)

Médulo 7
Trabajo Fin de
Master
(Obligatorio)

Trabajo Fin de Master (18 ECTS)
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

SEMESTRE 1
Caracter Asignatura ECTS
OB Métodos de produccidn agropecuaria sostenibles 3
oB Indicadores de sostenibilidad. Huella hidrica y huella de carbono 3
OB Desarrollo rural. El control de costes y la creacion de valor 6
OB Evaluacion de la calidad del suelo 6
OB Productos fitosanitarios 3
oP Optativas 9
TOTAL 30
SEMESTRE 2
Caracter Asignatura ECTS
OB Diagndstico y mejora de la fertilidad del suelo. Sistemas de fertilizacidn sostenibles 6
oB Ingenieria y gestion del agua y el regadio 6
OB Sistemas de informacién geografica y fotointerpretacion 6
OB Monitorizacién de cultivos 3
OB Maquinaria y equipos para una agricultura de precisién 6
OB Estructuras sostenibles en el medio rural 3
TOTAL 30
SEMESTRE 3
Caracter Asignatura ECTS
oP Optativas 12
oB Trabajo Fin de Master 18
TOTAL 30
OPTATIVAS OFERTADAS (SEMESTRE 1Y SEMESTRE 3) ECTS
Control bioldgico 3
Gestion Patologia vegetal 3
Integrada de
Plagas Malherbologia 3
Entomologia 3
) Eficiencia energética en las instalaciones agropecuarias 3
Agr(;:;\girfla Y Aplicacién de energias renovables en explotaciones agrarias 3
Ambiente Cultivos bioenergéticos y alternativos 3
Valorizacién agrondmica de residuos organicos 3
OPTATIVA OFERTADA (SEMESTRE 3) ECTS
Practicas en empresa 12

Las Practicas en Empresa y el Trabajo Fin de Master podran ser evaluadas en el primer o
segundo semestre de cada curso académico, previa solicitud.
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Para poder matricularse de Practicas en Empresa, el alumno debera disponer de una oferta de

practicas firmada por la empresa y aceptada por la Direccion del Centro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS OFERTADAS.

MODULO

ASIGNATURA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Modulo 4. Optativo l.

Control bioldgico

Capacidad para el desarrollo de
programas de lucha bioldgica
contra plagas y enfermedades en
cultivos.

Patologia vegetal

Capacidad para detectar vy
diagnosticar en cultivos agricolas
un  problema causado por
enfermedades.

Malherbologia

Capacidad para realizar un
correcto  diagnéstico de una
infestacion de malas hierbas y
tomar decisiones referentes al
establecimiento de los métodos de
control.

Entomologia

Capacidad para  detectar vy
diagnosticar en cultivos agricolas
un problema causado por plagas.

Mdédulo 5. Optativo Il.

Eficiencia energética en las

instalaciones agropecuarias

Capacidad de identificar procesos
productivos, elementos
constructivos y maquinaria
susceptibles de mejora en cuanto a
su eficiencia energética,
proponiendo soluciones viables
técnica y econdémicamente.

Aplicacién de energias

renovables en explotaciones

Capacidad de determinacion de la
viabilidad e idoneidad del uso de
instalaciones que usen energias

agrarias renovables en el ambito
agropecuario, con capacidad para
su disefio y dimensionado.

Cultivos  bioenergéticos vy | Conocer la obtencién, explotacion,

alternativos

conversion y logistica de la cultivos
bioenergéticos para la obtencién
de biomasa transformable en
biocombustibles  liquidos  y/o
gaseo0sos.

Valorizacién agrondmica de

residuos organicos

Identificacion y resolucién de
problemas relacionados con la
gestion agrondémica de residuos
organicos.

Médulo 6. Optativo.

Conocimiento del mundo laboral y
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Practicas en empresa.

capacidad para
situaciones reales de empresa.

enfrentarse

a

Segun el Plan de Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Burgos, de las 25 horas de un crédito ECTS, en ensefianzas semipresenciales
entre 3 y 6 seran de trabajo presencial. La actividad presencial (docencia presencial) incluird las
actividades realizadas en presencia de profesor y alumnos. Las horas de docencia no
presencial, que se abordaran como trabajo personal dirigido, completaran hasta las 9 horas; y
las 16 horas restantes seran de trabajo personal auténomo del alumno.

La distribucion por médulos y asignaturas a lo largo del tiempo, con las correspondientes horas

de docencia presencial y no presencial, se recogen en las siguientes tablas:

SEMESTRE 1:
MODULO ASIGNATURA Créditos | Horas Doc Horas Doc.
Presencial | No Presencial
MODULO 1 Métodos de produccién
. . 3 13 14
agropecuaria sostenibles.
MODULO 1 Indicadores de  sostenibilidad. 3 13 14
Huella hidrica y huella de carbono.
MODULO 1 Desarrollo rural. El control de
., 6 26 28
costes y la creacion de valor.
MODULO 2 Evaluacién de la calidad del suelo. 6 26 28
MODULO 2 Productos fitosanitarios. 3 13 14
MODULO 4y 5 | 3 asignaturas optativas 9 39 42
TOTAL 30 130 140
SEMESTRE 2:
MODULO ASIGNATURA Créditos | Horas Doc. Horas Doc.
Presencial | No Presencial
MODULO 2 Diagndstico y mejora de la fertilidad
del suelo. Sistemas de fertilizacion 6 26 28
sostenibles.
MODULO 2 Ingem,erla y gestion del agua y el 6 26 58
regadio.
MODULO 3 Sistemas de informacion geograficay 6 26 58
fotointerpretacion.
MODULO 3 | Monitorizacién de cultivos. 3 13 14
MODULO 3 Maquinaria y equipos para una
. . 6 26 28
agricultura de precision.
MODULO 3 ES:LT.cturas sostenibles en el medio 3 13 14
TOTAL 30 130 140
SEMESTRE 3:
MODULO ASIGNATURA Créditos | Horas Doc. Horas Doc.
Presencial | No Presencial
MODULO 4y 5 | 4 asignaturas optativas. 12 52 56
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6 MODULO 6 Practicas en Empresa. 12 -- --
MODULO 7 Trabajo Fin de Master. 18 75 87
TOTAL 30 127 143

El Plan de Estudios estd disefiado de tal forma que las asignaturas que debe cursar el alumno
en cada semestre no le limiten en cuanto a conocimientos para el correcto desarrollo de
asignaturas de semestres posteriores.

La docencia se plantea en 13 semanas a lo largo de cada semestre. Debido al caracter
semipresencial y para facilitar el trabajo de los alumnos el horario serd de tarde y las horas de
docencia presencial se concentraran durante Unicamente dos dias a la semana, que de manera
general serdn jueves y viernes; puntualmente estas clases se podran trasladar a los sabados en
horario de mafiana. Las horas de docencia no presencial se concentraran de lunes a miércoles.

El calendario semanal para cada uno de los semestres sera:

SEMESTRE 1:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 17:00 Presencial Presencial
17:00 a 18:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial
18:00 a 19:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial
19:00 a 20:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial
20:00 2 21:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial

En este semestre el alumno tendra 10 horas de docencia presencial durante las 13 semanas y
11 horas de docencia no presencial, excepto en las tres primeras semanas que sélo habra 10
horas. Las horas de docencia no presencial correspondientes a las asignaturas obligatorias se

situaran en las Ultimas franjas horarias.

SEMESTRE 2:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 17:00 Presencial Presencial
17:00 a 18:00 No presencial | No presencial Presencial Presencial
18:00 a 19:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial
19:00 a 20:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial
20:00 2 21:00 | No presencial | No presencial | No presencial Presencial Presencial

En este semestre el alumno tendra 10 horas de docencia presencial durante las 13 semanas y
11 horas de docencia no presencial, excepto en las tres primeras semanas que sélo habra 10
horas.

SEMESTRE 3:

En el tercer semestre hay que diferenciar entre los alumnos que realicen asignaturas optativas
que tendran 127 horas de docencia presencial y 143 horas de docencia no presencial; y los
alumnos que realicen précticas en empresas que tendran: 75 horas presenciales y 87 no
presenciales correspondientes al TFM.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00a17:00 OPT TFM
17:00 a 18:00 OPT OPT OPT OPT TFM
18:00 a 19:00 TFM OPT OPT OPT TFM
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19:00 a 20:00 TFM TFM TFM OPT TFM

20:00 a 21:00 TFM TFM TFM TFM

Los dos ultimos sabados del semestre habra 5 horas de docencia presencial de TFM.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacidn entre los contenidos de las diferentes
asignaturas relacionadas con una materia determinada, el presidente de la Comisién de
Master actuard como coordinador vertical y un profesor por semestre se responsabilizara de la
coordinacién horizontal.

El profesor encargado de la coordinacion del semestre académico, se aprueba cada curso
académico a través de la Junta de Escuela.

Durante cada semestre, los procesos de coordinacién horizontal que realiza son:

Proceso 2

Proceso Periodo Descripcion del Proceso
Antes del Reunién de la Comisién del Master con los coordinadores de
Proceso 1 | comienzo del | semestre para estudiar las posibles mejoras que se puedan
semestre aplicar en el Master.
Antes del Reunién del coordinador de semestre con los profesores

comienzo del

encargados de dar docencia en el semestre para informar y en

semestre [ su caso mejorar el correcto desarrollo del semestre académico.

Ser el lazo de unidn tanto para los alumnos como con los

Durante el .
Proceso 3 profesores, para gestionar el correcto desarrollo del semestre
semestre .
de acuerdo con lo acordado en el comienzo del semestre.
Final del Reunién con los profesores del semestre y el delegado de
Proceso 4 curso para emitir un informe sobre el desarrollo del semestre
semestre .
académico.
Final del Reuniéon de la Comisién del Mastér con los coordinadores de

Proceso 5 comestre semestre para analizar las posibles mejoras aplicables, para el
siguiente curso acddémico.

Ademads de estos procesos, dichos coordinadores de semestre serdn los responsables de la
correcta distribucién de las competencias que el alumno debe adquirir en las diferentes
asignaturas.

En un principio el Master propuesto para su verificacidon no tiene previsto ninguna movilidad.

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) serd el organismo
encargado de garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacién de las pruebas finales.
Cuando se habla de garantizar la identidad de los estudiantes que realizan un examen dentro
de una titulacidon semipresencial o a distancia se hace referencia fundamentalmente a dos
términos, en primer lugar a vigilancia online (online proctoring), y en segundo lugar a vigilancia
remota (remote proctoring). La Universidad de Burgos ha preferido decantarse por vigilancia
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online, puesto que la remota se utiliza también en aquellos casos en los que se realizan
examenes de forma remota en otros centros.

Respecto a la vigilancia online en contraposicién a la vigilancia a distancia tradicional debemos
tener en cuenta que ésta Ultima también presenta debilidades como por ejemplo los
“pinganillos” o los moéviles. En este sentido contamos con ayudas tecnoldgicas como el
bloqueo de ordenador, la vigilancia de teclado, bloquear el entorno en el que se realiza la
prueba para que no pueda abrir otra ventana del navegador y otras.

Para garantizar la identidad de los estudiantes, antes de dar comienzo a las pruebas deberdn
mostrar a través de la webcam un documento de identificacidon (por ejemplo DNI, pasaporte,
etc.) a un miembro del UBUCEV. Esta persona cotejard los datos del documento mostrado por
el estudiante con sus datos de la ficha de estudiante y hara una captura de pantalla del
estudiante y del documento mostrado. Una vez se haya comprobado que todos los datos son
correctos se dara paso a la realizacion de la prueba final por parte del alumno. Una vez
realizada esta primera comprobaciéon el alumno no podra desconectar en ningin momento la
webcam, ya que se realizardn controles aleatorios en los que el personal de UBUCEV
comparara la captura de pantalla realizada del alumno con lo que se muestra en la webcam
durante la realizacion de la prueba. Por otro lado también se realizardn controles aleatorios de
las sesiones de evaluacién de los estudiantes, la cual podra ser revisada en un momento
posterior en caso de duda de la identidad del estudiante.

En cualquier caso, hay que sefalar que el sistema de evaluacién continua exige una serie de
pruebas en cada una de las asignaturas que dificulta enormemente la suplantacién de
personalidad en todos los casos. Diferentes estudios indican que el nivel de fraude de la
ensefianza virtual o semipresencial es inferior a la de la presencial.
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