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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO 

 

 

DENOMINACIÓN DEL 
TÍTULO 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

CURSO ACADÉMICO 2019-2020 

CENTRO 
RESPONSABLE 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

WEB DEL TÍTULO 
https://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐

industrial‐espanol‐y‐bilingue‐en‐ingles 

WEB DEL CENTRO www.ubu.es/escuela-politecnica-superior 

 

 

   

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME 
FAVORABLE: 

 
 

Coordinador/a del 
Título. 

Comisión de Título. 

 
 

Vicerrectorado con 
competencias en Calidad. 

Dirección del Área de 
Evaluación de la Calidad. 

 
 
 

Junta de Centro. 

 
 
 

Comisión de Garantía 
de Calidad de la UBU. 
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SOBRE EL MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES (*) 

‐ EDICIÓN 2018 ‐ 

AUTOINFORME DE EVALUACIÓN 
CURSOS ACADÉMICOS QUE COMPRENDE 

2019‐2020 

UNIVERSIDAD 

UNIVERSIDAD DE BURGOS 
 

TITULO 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 
 

CENTROS EN QUE SE IMPARTE 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
 

DIRECCIÓN WEB INSTITUCIONAL DEL TÍTULO 

https://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐espanol‐y‐bilingue‐en‐ingles 
 

 

ÓRGANO ACADÉMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME 

COMISIÓN DE TÍTULO Y JUNTA DE CENTRO 
 

FECHA DE APROBACIÓN 

 
 

OTROS ÓRGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACIÓN DEL AUTOINFORME 

COMISIÓN DE TÍTULO Y GRUPOS DE INTERÉS 
 

PROCEDIMIENTO DE DIFUSIÓN PÚBLICA Y PARTICIPACIÓN DE LOS AGENTES IMPLICADOS 

WEB DEL TÍTULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU 
 

La extensión máxima recomendada del Autoinforme son 20 páginas, excluyendo portada, plan de mejora 
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extensión máxima recomendada para cada apartado. 

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovación de la acreditación de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema 
Universitario de Castilla y León (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluación, como una referencia 
que  facilite  a  los  responsables  institucionales  la  reflexión  interna  sobre  el  desarrollo  del  título  y  el  cumplimiento  del  proyecto 
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en 
todo caso, deben mantener el contenido aquí recogido.    
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VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO   

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACIÓN DE TODOS LOS CRITERIOS: 

 Memoria verificada 

 Documentación del SGIC 

 

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios 
(memoria de verificación inicial junto con las modificaciones aceptadas) 
 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• La implantación del título se sigue desarrollando conforme a lo planificado en la memoria de verificación. En la evaluación 
por ACSUCYL realizada en 2014 se cumplía con los criterios de renovación de la acreditación. 

• Los resultados de los informes, tanto internos como externos, se analizan periódicamente a través del plan de mejora y, 
en la medida de lo posible, las sugerencias de mejora se han ido o están siendo incorporadas al título. 

• En el curso 2019/2020 se  implantó el segundo curso del doble grado en  Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural e 
Ingeniería de Organización Industrial. Ésta se desarrolló sin incidencias que afectasen a su correcto desarrollo. 

 
En caso de que el título se oferte con otro en un programa de estudios simultáneos (doble título), indicarlo y describir brevemente la motivación 
de la oferta. 

 

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS 

 
• No se observan. 
 

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TÍTULO 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 2 páginas. 
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I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
1. Desarrollo del plan de estudios  

1.1. Vigencia del interés académico, científico y profesional del título  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Referentes externos utilizados para el diseño y la actualización del título (entre otros: libros blancos, órdenes reguladoras, 
estudios de prospectiva, participación de profesionales). 

 Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el título, y porcentaje de 
hombres/mujeres. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Informes internos y externos de seguimiento del Título: http://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐
espanol‐y‐bilingue‐en‐ingles/garantia‐de‐calidad/seguimiento‐del‐sgic‐titulo  

• Información e indicadores sobre el grado, obtenida del sistema de información de la UBU (SIUBU): 
https://www.ubu.es/unidad‐tecnica‐de‐calidad/gestion‐de‐encuestas‐y‐estudios‐estadisticos/sistema‐de‐informacion‐de‐
la‐ubu‐siubu 

• Histórico de prácticas en empresa del grado en Ingeniería de Organización Industrial: https://www.ubu.es/grado‐en‐
ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐espanol‐y‐bilingue‐en‐ingles/becas‐practicas‐y‐empleo/practicas‐en‐
empresas/historico‐de‐practicas‐en‐empresa‐grado‐ingenieria 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (2 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales 

SI  NO 

X   

El  perfil  de  egreso  definido  por  el  carácter,  orientación  y 
competencias del  título, así  como  su despliegue en el plan de 
estudios, mantiene  su  relevancia y está actualizado  según  los 
requisitos de su disciplina, los avances científicos y tecnológico  

X     

X   

El perfil de egreso del título es adecuado a las necesidades de la 
sociedad  y  a  los  requisitos  del  ejercicio  de  actividades  de 
carácter  profesional  (en  su  caso,  los  establecidos  para  una 
profesión con atribuciones profesionales reguladas)  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• Los objetivos definidos en la memoria de verificación en cuanto a formación y capacitación de los egresados, concretados 
en  forma de  competencias a desarrollar, mantienen  su  relevancia en el actual  contexto  social  y  laboral. Así  lo avalan 
determinados  indicadores  que  mantienen  históricamente  valores  elevados,  como  la  satisfacción  de  los  tutores 
empresariales de estudiantes en prácticas en empresa o la elevada tasa de inserción laboral de los egresados. 

• Aunque  el  título  no  está  vinculado  a  ninguna  profesión  regulada,  los  profesionales  con  el  perfil  formativo  propuesto 
presentan  una  considerable  demanda  en  diversos  sectores  industriales  y  empresariales.  Así  lo  avalan  los  datos  de 
inserción laboral y de matriculación en la titulación. Este último dato, en particular, ha mostrado un notable incremento 
en 2019/2020 (el número de alumnos de nuevo ingreso menos abandonos se ha incrementado en torno a un 30%, lo cual 
ha requerido aumentar el número de grupos prácticos en determinadas asignaturas de primer curso). 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
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• Relación con la industria del entorno, que se traduce en un elevado número de convenios de prácticas y de trabajo fin de 
grados para alumnos de la titulación, lo cual repercute positivamente en la inserción laboral de los egresados. 

• Buena aceptación entre los estudiantes de los programas de movilidad o docencia en inglés, con repercusión importante 
en su capacitación en competencias genéricas y en su adecuación a las demandas del entorno laboral (especialmente el 
dominio de idiomas). 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Se debe continuar con las tareas de promoción de la titulación para seguir mejorando el conocimiento que la sociedad y 
los  futuros alumnos universitarios  tienen hacia  la  titulación  y profesión de  Ingeniería de Organización  Industrial,  y así 
consolidar los buenos datos de matriculación de estudiantes en la titulación. 

 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
1. Desarrollo del plan de estudios 

1.2. Implantación y gestión académica del programa formativo  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Tablas de indicadores de nuevo ingreso 
 Datos de aplicación de la normativa académica 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Información relativa al acceso y admisión del Título: http://www.ubu.es/vicerrectorado‐de‐ordenacion‐academica‐y‐
calidad/normativa‐de‐ordenacion‐academica‐y‐calidad/normativa‐propia‐de‐la‐universidad‐de‐burgos‐en‐materia‐de‐
ordenacion‐academica/sobre‐1 

• Normativa sobre reconocimiento de créditos: http://www.ubu.es/vicerrectorado‐de‐ordenacion‐academica‐y‐
calidad/normativa‐de‐ordenacion‐academica‐y‐calidad/normativa‐propia‐de‐la‐universidad‐de‐burgos‐en‐materia‐de‐
ordenacion‐academica/sobre‐8 

• Actas de la Comisión de Titulación del Título: https://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐espanol‐y‐
bilingue‐en‐ingles/garantia‐de‐calidad/comision‐del‐titulo 

 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES  (9 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales 

SI  NO 

X   
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han 
cumplido  correctamente  en  el  título,  y  se  ha  respetado  el 
número de plazas ofertadas en la memoria verificada.  

X     

X   
Los  criterios  de  admisión  se  han  aplicado  correctamente, 
permitiendo  que  los  estudiantes  tengan  el  perfil  de  ingreso 
adecuado para iniciar estos estudios.  

X     

X   
La  normativa  académica  de  permanencia  establecida  por  la 
Universidad se ha aplicado correctamente al título.  

X     

X   

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se 
ha  aplicado  de  forma  adecuada,  teniendo  en  cuenta  las 
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias 
a adquirir en el título. 

X     

X   

La  implantación  del  plan  de  estudios  y  la  organización  del 
programa  se  ha  desarrollado  a  través  de  una  planificación 
docente  conforme  a  la  estructura  de  módulos,  materias  y/o 
asignaturas recogida en la memoria verificada.  

X     

X   
La  coordinación  ha  sido  adecuada  para  facilitar  el  trabajo 
previsto  del  estudiante  y  coherente  con  la  adquisición  de 
competencias prevista. 

X     

X   

La  implantación,  en  su  caso,  del  programa  de  estudios 
simultaneo  (título  doble)  se  ha  desarrollado  conforme  a  las 
memorias  verificadas  de  cada  título  y  cumpliendo  los 
estándares  de  gestión  académica  de  cada  título 

X     



 

 
 

SGIC DE LOS CENTROS Y TÍTULOS DE LA UBU  

 

Código: AUTSEG/ACREDT 

Versión: 11 (19-20) 

 
INFORME PARA LA RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN O SEGUIMIENTO ANUAL DEL TÍTULO 
GRADO EN ING. DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

 

Página: 8 

  

 
 

Modelo de Autoinforme para la renovación de la acreditación de títulos versión 11: 19-20 
Revisión UBU JULIO 2020. 

 
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES (*) 

- EDICIÓN 2018 - 
 

 

(reconocimiento, planificación,...) 

X   
La  implantación,  en  su  caso,  del  curso  de  adaptación  se  ha 
desarrollado conforme a la memoria verificada.  

X     

X   
Se han garantizado  los derechos de  los estudiantes afectados, 
en su caso, por  la extinción de un  título anterior que ha dado 
origen al actual. 

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• Los requisitos de acceso y criterios de admisión se han ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y León y 
por la Universidad de Burgos. 

• Los procesos de admisión, permanencia y transferencia/reconocimiento de créditos se han ajustado a las normativas de la 
Universidad  de Burgos. Dichas normativas  garantizan  un  adecuado  perfil  de  ingreso  y  un  reconocimiento  de  créditos 
basado en las competencias adquiridas y por adquirir. 

• La implantación del plan de estudios y la planificación docente del título se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en 
la Memoria de Verificación. 

• Desde  la  Coordinación  del Grado  se  han  planificado  las  actividades  docentes  para  facilitar  el  trabajo  previsto  de  los 
estudiantes, siguiendo siempre la normativa de la universidad de Burgos, a través de las siguientes acciones: 
‐ Las fechas de las pruebas de evaluación finales todas las asignaturas se publican con anterioridad a la matriculación de 
los estudiantes para que puedan organizarse y planificar su curso académico. 

‐ A comienzo de cada semestre, con información recopilada por los coordinadores de curso, se elabora un calendario de 
pruebas de evaluación parciales a partir del cual se  realiza  la coordinación entre asignaturas,  tanto del mismo curso 
como entre cursos. Se procura que en un mismo curso no haya más de dos pruebas de evaluación por semana, y que 
entre ellas medie al menos un día; y entre cursos, que no coincidan pruebas de evaluación. 

‐ Se convocan, al menos, dos reuniones por curso académico de la Comisión de Titulación. Las actas de las reuniones de la 
Comisión de Titulación se encuentran disponibles en  la  intranet del centro. En ellas se promueve  la reflexión sobre  la 
planificación y coordinación de las actividades docentes y se proponen acciones de mejora. 

• La  implantación del doble título de Grado en  Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural e  Ingeniería de Organización 
Industrial está desarrollándose conforme a las memorias verificadas de cada título, y no se han registrado incidencias en 
relación con la gestión académica. 

• No existe curso de adaptación ni quedan estudiantes procedentes de un título anterior extinguido. 
 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS DETECTADAS 

 
•  La  información de  la que disponen  los estudiantes a  través de  la página web del  título en  cuanto acceso, admisión y 
reconocimiento  de  créditos  es  completa.  La  comisión  del  título  continúa  con  su  labor  de  elaboración  de  tablas  de 
reconocimiento de créditos con otros estudios con el fin de proporcionar la máxima información a los estudiantes que se 
planteen cursa el grado en Ingeniería de Organización Industrial. 

• La organización y coordinación docente es buena y funciona sin apenas incidencias. 
 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 3 páginas. 
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I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad     

2.1. Información pública del título  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Página web institucional del título 
 Guías docentes 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Memoria del Grado verificada: http://www.ubu.es/vicerrectorado‐de‐politicas‐academicas/verificacion‐seguimiento‐y‐
acreditacion‐de‐titulos/verificacion/memorias‐de‐grado‐verificadas 

•  Ranking Dyntra sobre transparencia en las universidades españolas https://www.dyntra.org/indices/universidades/ 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES  (4 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   
Los  responsables  del  título  publican  información  suficiente, 
relevante  y  comprensible  sobre  el  programa  formativo  y  su 
desarrollo. 

X     

X   
La  información  pública  sobre  el  título  es  objetiva,  está 
actualizada y es coherente con la memoria verificada.  

X     

X   
La  información  necesaria  para  la  toma  de  decisiones  de  los 
estudiantes  y  otros  agentes  de  interés  está  fácilmente 
accesible.  

X     

X   
Las  guías  docentes  ofrecen  información  relevante  y  están 
disponibles antes del periodo de preinscripción. 

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• La información referida al Grado está disponible en su propia página web, accesible a través de web de la Universidad, en 
el epígrafe Estudios‐Grados y en la web de la Escuela Politécnica Superior. La información de la página web del Grado se 
actualiza  frecuentemente –cada dos o  tres meses– y es coherente con el contenido de  la Memoria de Verificación. Su 
acceso es público, fácil e intuitivo.  

•  Toda  la información  pública de  la Universidad (como  su  oferta  académica,  ubicación,  noticias,  redes  sociales...)  está 
asimismo disponible a través de una aplicación (UBUAPP) para dispositivos móviles. 

•  Respecto  al  programa  formativo  y  su  desarrollo,  la  información  en  la  página web  del  grado  es  completa,  si  bien  se 
presenta  inicialmente  de  una  manera  sencilla  y  comprensible  para  los  principales  grupos  de  interés  ajenos  a  la 
universidad (estudiantes, familias,…) mediante un vídeo explicativo e información básica. 

• A  través de  la página web del  grado  los  alumnos  tienen  información previa  a  su matriculación  sobre  las  asignaturas, 
horarios, aulas y el calendario de exámenes. Asimismo, en las sesiones de presentación que se realizan al inicio de cada 
curso  académico  los  alumnos  son  informados  sobre  el  acceso  a  la web del  título  y  la  forma de utilizar  la plataforma 
UBUVirtual. También el alumnado recibe información, a través del servicio de correo electrónico de la UBU, de eventos y 
actividades de interés tanto para su formación integral como relacionadas con el grado. 

• Antes del periodo de matrícula las guías docentes son públicas y accesibles a través de la web del título. Previamente a su 
publicación,  las guías son objeto de  revisión por  los coordinadores de curso y aprobadas por  la comisión de  titulación. 
Este  curso  19/20  ha  sido  necesario  la  elaboración  de  Adendas  a  las  guías  docentes  de  las  asignaturas  que  se  han 
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impartido en el segundo semestre a consecuencia de  la crisis de COVID‐19. Toda esta  información ha sido elaborada a 
partir de las directrices comunes derivadas de las normativas institucionales publicadas en la UBU. La información ha sido 
convenientemente  informada a  los estudiantes por parte de  cada uno de  los profesores y publicada en  la plataforma 
UbuVirtual. Además, esta información se ha enviado e informado a la Comisión del Título y a  la Dirección de la EPS. Las 
adendas se encuentran accesibles junto con las guías docentes. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• La página Web se revisa, actualiza y completa periódicamente, siempre manteniendo  la homogeneidad de  las webs de 
todos los títulos de la EPS. 

• La estructura de la información contenida en la página permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los 
alumnos y futuros alumnos. La  información es rigurosa y exhaustiva, con una presentación  intuitiva, de menor a mayor 
complejidad. 

• La Universidad de Burgos es la universidad española más transparente según diversas fuentes, entre ellas, por ejemplo, el 
ranking Dyntra sobre transparencia en las universidades españolas. 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad    

2.2. Sistema de garantía interna de calidad (SGIC) 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Manual de calidad 

 Actuaciones de la comisión de calidad  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Informes de seguimiento interno y externo: https://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐espanol‐
y‐bilingue‐en‐ingles/garantia‐de‐calidad/seguimiento‐del‐sgic‐titulo  

• Buzón de comentarios, sugerencias y quejas: https://www.ubu.es/formularios/buzon‐de‐felicitaciones‐quejas‐y‐
sugerencias‐del‐grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial 

 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (4 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   
EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y 
mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el título.  

X     

X   

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del título (y, en 
su caso, renovación de la acreditación), y se utiliza para la toma 
de decisiones en  los procedimientos de actualización  (y, en su 
caso, modificación). 

X     

X   
El SGIC garantiza la recogida y análisis continuo de información 
y datos objetivos de  los resultados y satisfacción de  los grupos 
de interés.  

X     

X   
El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las 
sugerencias, quejas y reclamaciones. 

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• El SIGC  implantado garantiza  la recogida de  información y de  los resultados relevantes para  la  toma de decisiones y  la 
gestión eficaz del título, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacción de los grupos de interés. Dispone 
de procedimientos que  facilitan  la evaluación y mejora de  la calidad de  la enseñanza y el profesorado, de  las prácticas 
externas  y  de  los  programas  de  movilidad.  Asimismo,  dispone  de  procedimientos  adecuados  para  atender  a  las 
sugerencias  y  reclamaciones.  Igualmente  facilita  el  seguimiento del  título,  así  como  la propuesta de modificaciones  y 
acciones de mejora del título, a partir del análisis de datos objetivos. 

•  Durante  el  curso  2019/2020,  a  pesar  de  la  incidencia  de  la  pandemia  por  COVID‐19,  han  seguido  funcionando  las 
Comisiones  contempladas en el SGIC:  la Comisión de Grado en  ingeniería de Organización  Industrial y  la Comisión de 
Transferencia y Reconocimiento de Créditos. El contenido de las reuniones de todas ellas puede consultarse en la Intranet 
del Centro. 

• El centro tiene un procedimiento para garantizar la correcta gestión de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias 
que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de interés; en la página web del centro se encuentra el enlace a dicho 
procedimiento. La web de cada grado cuenta también con un buzón de felicitaciones, quejas y sugerencias relacionadas 
con  la  titulación. Asimismo,  la página web del  centro  cuenta  con un enlace para notificar, por parte del profesorado, 
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incidencias  de  carácter  docente  que  permite  comunicar  directamente  a  la  secretaría  del  Centro  y,  con  antelación 
suficiente, cualquier circunstancia relativa a la impartición de docencia. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• Las reuniones de  la comisión de Grado así como de  la Junta de Escuela constituyen un provechoso punto de encuentro 
entre profesores y representantes de los estudiantes. Fomentan el debate y la atención directa de sugerencias, quejas y 
reclamaciones. 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinación de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el 
Vicerrectorado con Competencias en Calidad. 

 

Extensión máxima recomendada 2 páginas. 
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I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
2. Transparencia y sistema interno de garantía de calidad 

2.3. Evolución del título a partir de los informes de evaluación externa  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Autoinformes de evaluación y planes de mejora 

 Informes de evaluación externa 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Informes de Renovación de la Acreditación, interno y externo: https://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐
industrial/garantia‐de‐calidad/seguimiento‐del‐sgic‐titulo/renovacion‐de‐la‐acreditacion 

 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (2 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

Los responsables del título han analizado  los requerimientos y 
recomendaciones  contenidas  en  los  informes  externos  de 
evaluación, y en su caso  los ha  incorporado a  la planificación y 
desarrollo del título.  

X     

X   
Las  actuaciones  desarrolladas  en  respuesta  a  los  informes  de 
evaluación han sido efectivas para la mejora del título.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• A  lo  largo del tiempo  las recomendaciones de  los distintos  informes de evaluación han sido analizadas y, en su caso, se 
han incorporado efectivamente a la planificación y desarrollo del título. Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta 
a  las  recomendaciones  han  resultado  adecuadas  para  solventar  las  deficiencias  detectadas.  En  el  plan  de mejora  del 
presente autoinforme se analiza  la evolución de  las que aún se encuentran en  fase de  implantación o se han dado por 
concluidas en 2019‐2020. 

• El último  informe externo disponible es el  Informe Final de Renovación de  la Acreditación del Grado en  Ingeniería de 
Organización Industrial, de 11 de marzo de 2016, en el cual se efectuaban una serie de recomendaciones que han sido o 
se están procurando atender. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• El compromiso de los profesores y su implicación en la mejora de la titulación. 
• El elevado grado de participación e implicación de los estudiantes en la comisión del Grado. 
 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Hay margen para la coordinación de las competencias transversales. 
 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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II. RECURSOS 
3. Recursos humanos y de apoyo  

3.1. Personal académico  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Tablas de indicadores de profesorado 
 Datos de participación del profesorado en programas de evaluación docente, formación docente, innovación docente 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Programa Docentia: https://www.ubu.es/unidad‐tecnica‐de‐calidad/sistemas‐de‐calidad‐y‐mejora‐continua/garantia‐de‐
calidad‐de‐la‐docencia‐programa‐docentia/resultados‐de‐la‐evaluacion 

• Planes de formación del Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE) de la UBU: http://www.ubu.es/instituto‐de‐
formacion‐e‐innovacion‐educativa‐ifie/planes‐de‐formacion‐pdi 

• Grupos de innovación docente de la UBU: http://wwww.ubu.es/instituto‐de‐formacion‐e‐innovacion‐educativa/grupos‐de‐
innovacion‐docente‐de‐la‐universidad‐de‐burgos 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (3 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación 
adecuada  para  el  desarrollo  del  programa  formativo 
considerando  las características del título (entre otros: número 
de estudiantes, modalidades docentes).  

X     

X   

El personal académico que  imparte docencia en el título reúne 
el  nivel  de  cualificación  académica  requerido  para  el  título, 
dispone  de  la  experiencia  docente,  investigadora  y/o 
profesional  adecuada,  y  es  coherente  con  los  compromisos 
incluidos en la memoria verificada.  

X     

X   

La actividad docente del profesorado se evalúa, el profesorado 
actualiza  su  formación  docente  y  se  implica  en  iniciativas  de 
innovación docente,  teniendo en cuenta  las características del 
título.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• El profesorado es suficiente y dispone de la dedicación necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada. Se 
está  haciendo  un  esfuerzo  por  parte  del  Vicerrectorado  de  Profesorado  a  la  hora  de  contratar  profesorado  para  la 
impartición de docencia en  inglés y que todas  las asignaturas que se ofertan en ese  idioma,  incluidas  las optativas, se 
impartan. 

• El profesorado reúne  los requisitos de cualificación académica exigidos para  la impartición de  la docencia en el título y 
dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional. 

• El porcentaje de profesores doctores se mantiene en crecimiento y pasa del 64,8% en 2018/2019 al 70,7% en 2019/2020; 
también crece el porcentaje de profesores con categoría profesional de Catedrático o Titular de Universidad  frente a 
categorías profesionales inferiores, y pasa del 42,6% en 2018/2019 al 46,6% en 2019/2020. 

•  La  Universidad  de  Burgos  tiene  un  procedimiento  de  evaluación  de  la  actividad  docente  mediante  el  programa 
DOCENTIA  (certificado  por  ANECA  y  ACSUCYL).  La  convocatoria  es  anual  y  a  través  de  dicho  programa  se  evalúa  la 
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actividad docente del profesorado de  la UBU en periodos de  cinco  cursos.  Los últimos datos disponibles  (duodécima 
convocatoria) arrojan como principales resultados que el personal docente evaluado al menos una vez alcanza el 89,3%, 
de los que obtuvo una calificación destacada o muy destacada el 91%. 

•  La  institución  pone  a  disposición  del  profesorado  oportunidades  y mecanismos  para  continuar  su  formación,  con  el 
objeto  de  mejorar  la  actividad  docente  y  garantizar  la  competencia  del  profesorado.  El  Instituto  de  Formación  e 
Innovación  (IFIE)  desarrolla  acciones  formativas  para  el  profesorado  que  propician  la  mejora  continua  de  las 
competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un programa de formación inicial del 
profesorado novel. 

•  La Universidad  de  Burgos  convoca  de  forma  anual  ayudas  para  el  desarrollo  de  proyectos  de  Innovación  y mejora 
docente. Diversos grupos de innovación docente de la UBU tienen vinculación con el grado. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• La cualificación del profesorado, tanto en formación académica como en categoría profesional mejora año a año. 
•  Compromiso  de  la  institución  con  la  docencia  en  inglés mediante  la  contratación  de  profesorado  asociado  para  su 
impartición. 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Para que el desempeño de  los docentes sea óptimo  las políticas de recursos humanos de  la universidad deben seguir 
promoviendo  la  estabilización  y  mejora  de  las  condiciones  laborales  del  profesorado  a  tiempo  completo  y  el  uso 
adecuado de la figura de profesor asociado. 

 

Extensión máxima recomendada 2 páginas. 
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II. RECURSOS 
3. Recursos humanos y de apoyo  

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Datos del personal de administración y servicios implicado en el título 

 Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al título 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio‐de‐estudiantes‐y‐extension‐universitaria 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (3 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

El  personal  de  apoyo  que  participa  en  las  actividades 
formativas  es  suficiente  y  adecuado,  teniendo  en  cuenta  los 
compromisos  y  características  del  título  (entre  otros:  número 
de  estudiantes,  modalidades  docentes  presencial,  semi 
presencial y a distancia). 

X     

X   

Los  recursos materiales e  infraestructuras  (entre otros: aulas, 
bibliotecas,  laboratorios)  puestos  al  servicio  del  programa 
formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta  los 
compromisos  y  características  del  título  (entre  otros:  número 
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, 
las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.  

X     

X   
Los  servicios  de  apoyo  (entre  otros:  orientación  académica  y 
profesional, apoyo social) responden al proceso de enseñanza‐
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
•  Tanto  el  personal  de  apoyo  como  los  recursos materiales  e  infraestructuras  disponibles  responden  a  las  previsiones 
especificadas en la memoria de verificación, y son suficientes y adecuados al número de estudiantes y a las características 
del título. El personal de administración y servicios tiene representación en los órganos de gestión, tanto del centro como 
de la titulación. La totalidad de las aulas están dotadas con herramientas multimedia, y existen aulas de informática tanto 
para la impartición de docencia como para uso de los alumnos. Con motivo de la pandemia, durante el segundo semestre 
de  2019/2020  la  docencia  tuvo  que  desarrollarse  telemáticamente.  El  vicerrectorado  de  Estudiantes  ofreció  apoyo 
tecnológico  a  los estudiantes  con dificultades en  forma de equipos  informáticos,  conectividad  a  internet,…  y el  curso 
finalizó sin incidencias graves. 

• Los profesores, a través de las tutorías académicas ofrecen asesoramiento formativo y académico. El tutor de titulación, 
de  carácter  voluntario para  los estudiantes, ayuda a éstos en  temas  como el proceso de aprendizaje, adaptación a  la 
universidad  o  transición  al mundo  laboral.  El mentor,  también  de  carácter  voluntario,  es  un  compañero  de  cursos 
avanzados que apoya al alumno de nuevo ingreso en los primeros meses de incorporación a la universidad. 

• La universidad dispone de diferentes servicios de apoyo a los estudiantes como el centro de información UBUEstudiantes, 
la unidad de atención a  la discapacidad, el servicio universitario de atención a  la salud o el defensor universitario. Con 
motivo de la pandemia, la universidad puso en marcha un servicio telefónico de asesoramiento y apoyo psicológico frente 
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al COVID‐19. También el curso 2019/2020 desde el Centro de Enseñanzas Virtuales de la universidad se han incorporado 
mejoras en la plataforma UBUVirtual con respecto a la accesibilidad de los recursos (calificación de accesibilidad de éstos 
y la posibilidad de transformar los documentos a formatos alternativos como audio, Braille,…) 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• Desde  los diferentes órganos universitarios  se hace un  esfuerzo de  visualización  entre  el  alumnado de  los diferentes 
servicios de apoyo a su disposición. Asimismo se realiza una  jornada de bienvenida a  los estudiantes de nuevo  ingreso 
para proporcionarles, entre otras cosas, dicha información. 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 2 páginas. 
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III. RESULTADOS      
4. Resultados del programa formativo  

4.1. Consecución de los resultados de aprendizaje previstos  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Muestra de pruebas de evaluación de las asignaturas 

 Muestra de Trabajos Fin de Grado o Máster 

 Muestra de memorias de prácticas externas 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Guías docentes de las asignaturas: http://www.ubu.es/grado‐en‐ingenieria‐de‐organizacion‐industrial‐espanol‐y‐bilingue‐
en‐ingles/informacion‐basica/guias‐docentes 

• Reglamento de Evaluación de la Universidad de Burgos: http://www.ubu.es/vicerrectorado‐de‐ordenacion‐academica‐y‐
calidad/normativa‐de‐ordenacion‐academica‐y‐calidad/normativa‐propia‐de‐la‐universidad‐de‐burgos‐en‐materia‐de‐
ordenacion‐academica/sobre 

• Histórico de prácticas en empresa del grado en Ingeniería de Organización Industrial: 
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/calidad_gio_23.01.2020.pdf 

 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (4estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

Los  resultados de aprendizaje alcanzados por  los  titulados con 
la adquisición de competencias han sido analizados, satisfacen 
los  objetivos  del  programa  formativo,  son  coherentes  con  el 
perfil  de  egreso  contemplado  en  la memoria  verificada  y  se 
corresponden  con  el  nivel  del  MECES  (Marco  Español  de 
Cualificaciones para la Educación Superior) de la titulación.  

X     

X   
Las  actividades  formativas  y  su metodología  de  enseñanza‐
aprendizaje  son  adecuadas  para  la  adquisición  de  las 
competencias previstas.  

X     

X   

Los sistemas de evaluación aplicados se corresponden con  los 
comprometidos,  se  ajustan  a  los  objetivos  del  programa 
formativo  y  permiten  una  valoración  adecuada  de  los 
resultados de aprendizaje. 

X     

X   

En el  caso que el  título  incluya  itinerarios para estudiantes de 
un  programa  de  títulos  dobles  o  un  curso  de  adaptación, 
adecuada  adquisición  de  competencias  y  consecución  de  los 
resultados de aprendizaje de  los estudiantes que  siguen estos 
itinerarios. 

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• El análisis de  los principales datos relativos a  los resultados del aprendizaje de  los estudiantes permiten afirmar que se 
satisfacen los objetivos del programa formativo y que estos son coherentes con las características del perfil del egresado. 
Entre ellos destacan un  importante número de convenios de prácticas en empresa (38 en 2019/2020), el alto grado de 
satisfacción de tutores empresariales con los programas de prácticas externas y los buenos datos de inserción laboral de 
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los egresados. 
• Las guías docentes, que son los documentos en los que constan los objetivos de cada asignatura y las metodologías para 
la evaluación de las competencias a desarrollar, son revisadas por los coordinadores de cada curso. Posteriormente desde 
la  coordinación  del  título  se  comprueba  la  coherencia  y  se  coordinan  de  las  competencias  a  desarrollar  entre  las 
diferentes asignaturas. Esto, junto con los resultados comentados anteriormente, asegura que los sistemas de evaluación 
se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoración adecuada de los mismos. 

•  En  el  curso  2019/2020  la  oferta  del  doble  grado  en  Ingeniería  Agroalimentaria  y  del Medio  Rural  e  Ingeniería  de 
Organización  Industrial  alcanzó  el  segundo  curso.  Los  resultados  del  aprendizaje  parecen  reflejar  una  adecuada 
adquisición de competencias. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• La buena relación con el entorno empresarial materializada en forma de numerosos convenios de prácticas en empresa 
para los estudiantes y la elevada satisfacción de tutores empresariales con dichos programas. 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 2 páginas. 
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III. RESULTADOS   
4. Resultados del programa formativo  

4.2. Evolución de los indicadores del título 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Estadísticas de egresados por curso académico 

 Tasas de rendimiento, graduación, eficiencia, abandono 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Memoria del Grado verificada: http://www.ubu.es/vicerrectorado‐de‐politicas‐academicas/verificacion‐seguimiento‐y‐
acreditacion‐de‐titulos/verificacion/memorias‐de‐grado‐verificadas 

• Estadística de inserción laboral del SIUBU. 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (2estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   
La evolución de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de 
rendimiento,  de  abandono,  de  graduación  y  de  eficiencia  del 
título son coherentes con la memoria verificada. 

X     

X   
Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestión y 
los  recursos  puestos  a  disposición  del  título,  y  adecuados  al 
ámbito temático y a las demandas sociales de su entorno.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• La evolución de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada. En la Memoria de 
Verificación del Grado se hacían unas estimaciones aproximadas de los principales indicadores en cuanto a resultados del 
programa formativo. Estas son: tasa de graduación del 60%, tasa de abandono del 25%, tasa de eficiencia del 75%. En el 
curso 2019‐20 dichos indicadores se aproximan a sus valores estimados al situarse la tasa de graduación en el 57,1%, la de 
abandono en el 30,9%, y la de eficiencia en el 84,6%. 

• Respecto de  la  tasa de abandono, cuyo valor es algo  superior a  lo previsto, ha de advertirse que algunos alumnos de 
nuevo ingreso en el grado en Ingeniería de Organización Industrial en realidad son alumnos de otros grados de la Escuela 
Politécnica y que se matriculan de determinadas asignaturas del grado en  ingeniería de Organización con el objetivo de 
pagar menos matrícula. Esto  lo hacen en asignaturas que  comparten  los diferentes grados del ámbito  industrial de  la 
Escuela y de las que son repetidores; de esta forma no pagan segundas o terceras matrículas, sino simplemente primeras 
matrículas y el reconocimiento de créditos de esas asignaturas, que es del 25%. El número de alumnos que hacen esto es 
de aproximadamente una decena por curso académico, por lo que se estima que la tasa de abandono real se encuentre 
algo por debajo del valor previsto del 25%. 

• Los datos e  indicadores del título parecen congruentes con  la gestión de  los recursos y adecuados al ámbito temático y 
entorno social en el que se inserta el título. Los indicadores arrojan unos valores similares, e incluso algo mejores, que los 
de los otros grados de la rama industrial impartidos en la Escuela Politécnica Superior con los que la titulación comparte 
recursos. En cuanto a la adecuación a las demandas sociales del entorno, los datos de inserción laboral arrojan resultados 
satisfactorios. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
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• Tasas de graduación, abandono y rendimiento próximas a los valores previstos. 
 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• La tasa de graduación muestra cierta variabilidad anual y, salvo en 2018/2019, sus valores han sido inferiores al previsto. 
Se debe seguir trabajando en acciones de mejora para conseguir unos valores en general por encima del valor previsto. 

 

Extensión máxima recomendada 1 página. 

   



 

 
 

SGIC DE LOS CENTROS Y TÍTULOS DE LA UBU  

 

Código: AUTSEG/ACREDT 

Versión: 11 (19-20) 

 
INFORME PARA LA RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN O SEGUIMIENTO ANUAL DEL TÍTULO 
GRADO EN ING. DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

 

Página: 22 

  

 
 

Modelo de Autoinforme para la renovación de la acreditación de títulos versión 11: 19-20 
Revisión UBU JULIO 2020. 

 
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES (*) 

- EDICIÓN 2018 - 
 

 

III. RESULTADOS   
4. Resultados del programa formativo  

4.3. Inserción laboral  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Estudios de inserción laboral  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Estadística de inserción laboral del SIUBU. 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES  (1 estándar) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   
Los  valores  de  los  indicadores  de  inserción  laboral  de  los 
egresados  del  título  son  coherentes  con  el  contexto 
socioeconómico y profesional del título.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• Tanto los indicadores de inserción laboral como su evolución, considerando el contexto socioeconómico y profesional del 
título, parecen coherentes. El porcentaje de egresados trabajando al año de terminar la titulación es del 83,3%. Tanto el 
tiempo en encontrar el primer empleo (entre 0 y 3 meses) como  la satisfacción con el empleo al año de egreso (4,4/5) 
mantienen valores elevados. 

• El grado en  ingeniería de Organización  Industrial es una de  las que presentan mejores datos de  inserción  laboral de  las 
titulaciones impartidas es la Escuela Politécnica Superior. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• Se pueden considerar como muy satisfactorios los resultados de empleabilidad de los egresados de la titulación. 
 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• No se observan. 
 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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III. RESULTADOS 
4. Resultados del programa formativo  

4.4. Satisfacción de los agentes implicados  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Estudios de satisfacción de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administración y servicios, empleadores. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
• Estadística de satisfacción y empleabilidad del SIUBU. 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES  (1 estándar) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

La  satisfacción  de  los  estudiantes,  de  los  egresados,  del 
profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a  la docencia, 
así  como  de  otros  grupos  de  interés,  ha  sido  analizada,  se 
demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su 
mejora.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• La satisfacción general del alumnado con la actividad docente se mantiene en valores medios‐altos, de 3,76/5. En cuanto 
a aspectos concretos no hay ninguno que destaque, encontrándose todas las valoraciones en valores cercanos al general. 

• La satisfacción de los egresados con la titulación se mantiene media‐alta, de 3,91/5. Sin embargo, cuando se pregunta por 
aspectos  concretos  de  la  titulación  estos  valores  son  ligeramente  inferiores,  semejantes  a  los  del  curso  pasado: 
organización  de  la  enseñanza  3,24/5;  plan  de  estudios  y  su  estructura  3,96/5;  instalaciones  e  infraestructura  3,19/5; 
canales  para  realizar  quejas  y  sugerencias  3,13/5;  satisfacción  general  con  el  centro  3,39/5.  Entre  estas,  destaca  el 
crecimiento año a año de la satisfacción con las instalaciones, fruto de los esfuerzos de modernización que está haciendo 
el centro. El 100,0% de los egresados recomendaría la titulación, valor que sufre fluctuaciones de un año a otro pero que, 
en general, presenta valores elevados. 

• La satisfacción de los docentes con la titulación se mantiene media‐alta, con todos los indicadores entre 3,5 y 4,5. 
• La satisfacción de estudiantes, tutores académicos y empresariales con las prácticas en empresa son elevadas. 
• La satisfacción general de los empleadores es buena (4/5). 
• Las  reuniones de  la Comisión del  título complementa  los canales de comunicación y  resolución de  incidencias, quejas, 
reclamaciones y sugerencias. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
• La satisfacción del profesorado con la coordinación de la titulación responsable del título se mantiene elevada: 4,5/5. 
• Tanto las encuestas a egresados como el contacto con las empresas a través de los programas de Cooperación Educativa 
mediante prácticas en empresa permiten el análisis de la satisfacción de los diferentes agentes implicados con respecto a 
los múltiples aspectos de la titulación. 

• A lo largo de cada curso, y en función de las distintas asignaturas, se organizan conferencias, jornada y visitas a empresas, 
lo que permite una estrecha relación con los grupos de interés externos a la universidad. 
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PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Pese a los valores medio‐altos de los indicadores, hay que seguir trabajando en la mejora de la satisfacción de los grupos 
de interés. 

 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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III. RESULTADOS  
4. Resultados del programa formativo  

4.5. Proyección exterior del título  

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

 Convenios de movilidad de estudiantes y profesores 

 Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

 
•  Información  de  la  universidad  de  Burgos  sobre  programas  de  movilidad  estudiantil:  https://www.ubu.es/becas‐de‐
movilidad 

 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS  CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES (3 estándares) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido ligeras 
desviaciones 

Se han producido 
desviaciones sustanciales

SI  NO 

X   

Los  estudiantes  participan  en  programas  de  movilidad 
desplazándose  a  otras  universidades  nacionales  o 
internacionales,  y  el  título  recibe  estudiantes  procedentes  de 
otras  universidades,  en  coherencia  con  las  previsiones  de  la 
memoria verificada y las características del título.  

X     

  X 

El  profesorado  y,  en  su  caso,  el  personal  de  apoyo  a  la 
docencia, participa en programas de movilidad, desplazándose 
a  impartir  docencia  a  otras  universidades  nacionales  e 
internacionales  y  profesores  procedentes  de  otras 
universidades imparten docencia en el título.  

X     

X   
El título mantiene convenios de colaboración con instituciones 
nacionales e internacionales.  

X     

JUSTIFICACIÓN 

 
• Aunque con fluctuaciones entre años, el porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad se mantiene 
en  valores  cercanos  al  10 %.  En  cuanto  al número de  alumnos procedentes de otras universidades  en programas de 
movilidad,  crece  paulatinamente  y  se  sitúa  en  18.  La  satisfacción  general  de  los  estudiantes  con  los  programas  de 
movilidad, así como de sus tutoras, se mantiene alta. 

• Se han incorporado nuevos destinos a los programas de movilidad estudiantil. En el curso 2019/2020 el título mantuvo 7 
convenios de colaboración SICUE de movilidad nacional, los destinos ERASMUS de movilidad europea aumentaron de 14 a 
16 y los de movilidad internacional UBUGLOBAL pasaron de 19 a 21. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
•  Buena  aceptación  por  parte  de  los  alumnos  de  los  programas  de movilidad.  Es  una  de  las  titulaciones  de  la  Escuela 
Politécnica Superior con mayor número de alumnos propios de intercambio en el extranjero y, con diferencia, la de más 
alumnos procedentes de otras universidades. 

• El  itinerario bilingüe de  la titulación, que en 2019/2020 alcanzó tercer curso, constituye un gran atractivo para alumnos 
procedentes de universidades extranjeras. 
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• Elevada satisfacción de estudiantes y tutores con los programas de movilidad. 
 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

 
• Sigue sin haber datos sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo. 
 

Extensión máxima recomendada 1 página. 
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PLAN DE MEJORA   
 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
1. Mejorar la coordinación vertical de las competencias 
transversales, con el objetivo de asegurar la adquisición y 
evaluación de las competencias. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Es un proceso paulatino llevado a cabo por la comisión del grado y los profesores coordinadores de las diferentes 
asignaturas. Algunas acciones llevadas a cabo el curso 2019/2020 fueron las siguientes: 
‐ Por sugerencia de los estudiantes y con la aprobación de los profesores implicados, se cambió de orden la impartición de 
las partes que componen la asignatura de Medio Ambiente y Energías Renovables. De esta manera los alumnos veían mejor 
distribuida la carga de trabajo del segundo semestre de tercer curso, lo cual tiene, a su vez, influencia en alumnos con 
asignaturas en otros cursos. 
‐ Por sugerencia de alumnos y profesores, se modificaron los horarios de algunas asignaturas de 4º curso para evitar 
solapes con alguna asignatura de tercer curso, que habían visto alterados sus horarios con la introducción de los grupos en 
inglés. 
La percepción del estudiante sobre la carga de trabajo en las asignaturas y la satisfacción general del éste pueden servir 
como indicadores de la evolución de esta recomendación. Ambas muestran valores bastante estables, actualmente de 
3,69/5 la primera, y 3,76/5 la segunda. 
 

IMPACTO 

 
En la actualidad se están desarrollando todas las competencias definidas en la memoria, específicas y transversales, pero 
una mejor coordinación de estas últimas redundará en su correcto aprendizaje. 
 

 
 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
2. Mejora del SIGC en cuanto a simplificación, análisis de la 
información recogida y establecimiento de indicadores de 
seguimiento de los planes de mejora y de sus plazos de 
cumplimiento. 

  X   
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JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
El SIGC está en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad de la universidad y con la colaboración de las 
distintas titulaciones. Se trata de un proceso lento ya que los procesos están uniformizados y afectan a todas las 
titulaciones de la universidad. Las sugerencias de mejora relativas al SIGC se han trasladado a la Unidad de Calidad y ya se 
han realizado algunos cambios. Por ejemplo, con fecha 24/1/2019 se actualizó la “Guía para la revisión de las páginas web 
de títulos oficiales de la UBU”, la cual es un instrumento de apoyo que facilita la actualización de la página web de los títulos 
teniendo en cuenta los requerimientos de la ACSUCYL para el seguimiento y acreditación de titulaciones. 
 

IMPACTO 

 
La mejora del SIGC facilita una correcta toma de decisiones para la mejora del título. 
 

 
 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
3. Incrementar el número de doctores que imparten docencia en 
el titulo así como su producción científica. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Mejorar el porcentaje de profesores doctores y de sexenios de investigación es un proceso continuo, siempre en 
implantación. El número de profesores doctores que imparten en la titulación ha continuado en aumento, de 35/54 (64,8%) 
en 2018/2019 a 41/58 (70,7%) en 2019/2020. El porcentaje de profesores con algún sexenio también crece, de 31/54 
(57,4%) en 2018/2019 a 36/58 (62,1%) en 2019/2020. Pese a que la universidad de Burgos ha hecho un gran esfuerzo para 
recopilar y visibilizar la labor científica de su profesorado con la creación del portal de la investigación 
(https://investigacion.ubu.es/), todavía no se disponen de datos más detallados sobre la producción científica de los 
profesores relacionados con cada grado. 
  

IMPACTO 

 
La mejora de la cualificación y experiencia investigadora del profesorado garantiza la competencia del profesorado, su 
actualización en su ámbito temático, potenciando la mejora de su actividad docente. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  
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IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
4. Se constata por parte del colectivo de estudiantes y egresados 
un bajo nivel de satisfacción con las instalaciones y la 
infraestructura (calefacción durante las clases en los meses de 
invierno, etc.). Es conveniente profundizar en el análisis de las 
causas de esta baja satisfacción, sobre todo teniendo en cuenta 
que no se incluye en las encuestas de satisfacción dirigidas a 
estudiantes del título preguntas relacionadas con las 
instalaciones/infraestructura. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
El curso 2019/2020, por causa de la pandemia, no pudo elaborarse el informe anual de quejas y sugerencias por la comisión 
de titulación, pero intentaremos recuperar su elaboración anual. Se han realizado diversas mejoras en el centro, como la 
remodelación de la sala de estudio o la mejora del cableado, y la satisfacción de los egresados con las instalaciones e 
infraestructuras parece continuar mejorando, y ha pasado de 2,91/5 en 2017/2018 a 3,19/5 en 2019/2020, que es el último 
curso del que se tienen datos (pues las encuestas a egresados se realizan a un año de la graduación). Aun así no se dará la 
recomendación por concluida hasta que no se obtengan valores notablemente mejores y estables. 
  

IMPACTO 

 
Unos recursos materiales adecuados redundan en una enseñanza de calidad. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
5. Tanto el colectivo de egresados como el de empleadores 
ponen de manifiesto la necesidad de mejorar el conocimiento de 
inglés. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
En 2019/2020 la implantación del itinerario bilingüe en la titulación alcanzó tercer curso. En 2019/2020 son ya 12 las 
asignaturas que se ofertan en inglés. Aunque el único indicador del que disponemos es relativo a toda la universidad, y no 
particular de nuestro grado, el Informe General de Resultados de Empleabilidad (IGRE) de la universidad muestra un 
aumento en el nivel de los titulados universitarios en el idioma inglés, a juicio de los empleadores, que ha pasado de 2,77/5 
en 2015, a 2,86 en 2017, y 2,95 en 2019. Cada vez se encuentra más próximo, aunque todavía por debajo, del nivel 
requerido por la organización, de 3,05/5. 
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IMPACTO 

 
El conocimiento de inglés es un aporte significativo a la formación recibida, y constituye uno de los principales 
requerimientos de los empleadores. Es un factor muy importante a la hora de mejorar la empleabilidad de los egresados. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
6. Diseñar y aplicar una práctica sistemática orientada a medir la 
satisfacción del PAS y de empleadores de los egresados del título. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
El SIGC está en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad y con la colaboración de las distintas 
titulaciones. Desde 2019 se han incluido en el sistema de información de la universidad (SIUBU) resultados de encuestas 
realizadas a empleadores. Se insistirá en la creación de procedimientos para medir la satisfacción de PAS. 
  

IMPACTO 

 
Se trata de que el SIGC sea una herramienta útil para la toma de decisiones y mejora del título. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
7. Se recomienda emprender alguna acción orientada a aumentar 
el número de alumnos que participan en programas 
internacionales. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Aunque el porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad se mantiene en valores elevados comparados 
con otras titulaciones de la Escuela Politécnica, se sigue trabajando por promover la participación en este tipo de 
programas. Entre las acciones llevadas a cabo en 2019/2020 destacan las siguientes: 
‐ Creación del Certificado de Méritos Internacionales por parte de la universidad, como medio de reconocimiento y 
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acreditación de las actividades de carácter internacional que realicen los alumnos. 
‐ Suscripción por parte del Vicerrectorado de Internacionalización a la plataforma educations.com. 
‐ Firma de dos nuevos convenios de movilidad Erasmus con la Universitá Degli Studi Di Modena e Reggio Emilia (Italia) y con 
la universidad Hochschule Ruhr West (Alemania). 
‐ Suscripción de dos nuevos destinos de movilidad Ubuglobal con la University Of The Incarnate Word (Estados Unidos) y 
con la Universidad Andrés Bello (Chile). 
  

IMPACTO 

 
La movilidad es una herramienta de importancia en el desarrollo de competencias transversales en el alumnado. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
8. Mejorar la comunicación hacia la sociedad y a los futuros 
alumnos respecto a la Ingeniería de Organización Industrial. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Se ha seguido participando en los distintos programas de difusión de las titulaciones y acogida a futuros estudiantes como 
son: UbuShadowing, Aprendiz de ingeniero, visitas de institutos, participación en ferias y jornada de puertas abiertas. A 
pesar de la pandemia, las acciones de difusión a las que afectó se desarrollaron de forma on‐line. Como novedad, en este 
curso 2019/2020 la participación de dos estudiantes de cuarto curso del grado en los talleres de difusión de las ingenierías 
“Aprendiz de ingeniero” los días 29, 30 y 31 de enero de 2020, destinados a alumnos de ESO, El objetivo de dicha 
participación, aparte de la beneficiosa experiencia para los dos estudiantes implicados, es el de conseguir una mayor 
conexión y complicidad con los alumnos de secundaria que redunde en un mayor impacto de la actividad. Un indicador del 
seguimiento o consecución de esta recomendación puede ser el dato de matriculación en la titulación (número de alumnos 
de nuevo ingreso menos abandonos), el cual ha mostrado un incremento en torno al 30% en 2019/2020. Este buen dato 
puede ser indicativo de que las acciones de difusión y promoción están teniendo efecto. 
  

IMPACTO 

 
Mejorar el conocimiento general por parte de la sociedad hacia la titulación y aumentar la matriculación de estudiantes. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 
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9. Mejorar la adecuación de la dedicación del profesorado. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Desde los órganos de representación del profesorado se insta a los responsables de políticas en materia de recursos 
humanos de la universidad a promover la estabilización y mejora de las condiciones laborales del profesorado a tiempo 
completo y a que se use de modo adecuado la figura de profesor asociado. Aunque el número de profesores Titulares de 
Escuela Universitaria disminuye de 30% en 2018/2019 al 22% en 2019/2020 y es previsible que vaya disminuyendo por 
motivo de jubilaciones, sería adecuado que se consiguiese rebajar su dedicación docente de 32 a 24 créditos. Si se 
consiguiese esta reivindicación, lo cual nos equipararía con el resto de las universidades públicas de nuestra comunidad, 
podría darse por concluida esta recomendación. 
  

IMPACTO 

 
Optimizar el desempeño de los docentes, lo cual repercute en la calidad de la enseñanza. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
10. Tasa de graduación algo inferior al valor previsto. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Las acciones relacionadas con la mejora de la tasa de graduación son generales de la titulación, por eso es de esperar que el 
conjunto de acciones del plan de mejora acarreen el incremento de dicho indicador. En el curso 2019/2020 la tasa de 
graduación es del 57,1%, algo inferior al valor previsto del 60% previsto. No obstante, es un dato que sufre ciertas 
fluctuaciones entre años y no debamos dar por concluida esta recomendación hasta que los valores sean favorables y 
estables. 
  

IMPACTO 

 
Cumplir con los objetivos previstos en la memoria de verificación. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN  EVOLUCIÓN 
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CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
11. Mejorar la satisfacción de los distintos grupos de interés. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Los diferentes canales de comunicación entre agentes implicados funcionan correctamente y están dando buenos 
resultados en cuanto a identificación de insatisfacciones por parte de alumnos, profesores y personal de administración y 
servicios. Profesorado y empleadores (tutores empresariales de prácticas) tienen niveles altos de satisfacción, no así tanto 
los egresados. El análisis de los indicadores de satisfacción en general muestran valores similares al curso pasado, si bien es 
de destacar, en lo que respecta a la satisfacción de los egresados, que todos los indicadores han alcanzado valores 
superiores al valor medio de 3. Todavía son valores mejorables para dar por concluida esta recomendación. 
  

IMPACTO 

 
La mejora de los indicadores de satisfacción de alumnos, egresados y profesores con la titulación conlleva la mejora de la 
titulación. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN 
EVOLUCIÓN 

CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
12. No hay datos sobre movilidad del profesorado o personal de 
apoyo. 

 

  X   

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Se sigue insistiendo a la unidad de Calidad sobre este asunto, pero todavía no se ha conseguido que en el sistema de 
información SIUBU figuren datos sobre esta cuestión. 
  

IMPACTO 

 
Poseer información sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo permitirá saber si cumplimos con el estándar de 
calidad relativo a la proyección exterior del título. 
 

 

Revisión de recomendaciones en informes internos y externos  

IDENTIFICACIÓN  EVOLUCIÓN 
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CONCLUIDA  EN IMPLANTACIÓN  SIN IMPLANTAR 

 
13. Mejorar la información en cuanto a reconocimiento de créditos 
de los estudiantes que proceden de ciclos formativos de Grado 
Superior. 

 

X     

JUSTIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN 

 
Se han revisado las tablas de reconocimiento existentes entre el grado en ingeniería de Organización industrial y ciclos de 
Formación Profesional de Grado Superior existentes y se han elaborado nuevas tablas para tener un conjunto completo de 
tablas de reconocimiento con todos los ciclos de Formación Profesional de Grado Superior que se ofertan en la actualidad. 
Con fecha 27/11/2019 fueron aprobadas por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos del centro. Dichas 
tablas fueron publicitadas por correo electrónico entre los institutos que imparte FP en la provincia con fecha 24/1/2020. 
  

IMPACTO 

 
El mejor conocimiento de las posibilidades de reconocimiento de créditos de los alumnos de Formación Profesional que 
quieran acceder a nuestro grado redundará en el número de alumnos de nuevo ingreso en la titulación. 
 

AÑADIR TANTAS TABLAS COMO SEAN NECESARIAS. 
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora 
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (la siguiente tabla recogerá detalladamente las propuestas de mejora que se han identificado en cada uno de los 

apartados de este autoinforme) 

PROPUESTA DE MEJORA  OBJETIVO  CRITERIOS A LOS QUE AFECTA  ACCIONES  RESPONSABLES 
INDICADORES SEGUIMIENTO 

O CONSECUCIÓN 
CALENDARIO/TEMPORALIDAD 

1. Seguir mejorando la 
comunicación hacia la 
sociedad y a los futuros 
alumnos respecto a la 
Ingeniería de Organización 
Industrial 

Aumentar la matriculación de 
estudiantes 

DIM I. Criterio 1. Sub‐criterio 1.1  Seguir participando y mejorar los distintos 
programas de difusión de las titulaciones y 
acogida a futuros estudiantes como son: 
UbuShadowing, Aprendiz de ingeniero, 
visitas de institutos, ferias y jornadas de 
puertas abiertas. 

‐ La Coordinación de la Titulación. 
‐ La Dirección del Centro. 

Número de alumnos de 
nuevo ingreso en la 
titulación. 

Anual 

2. Seguir trabajando en el 
desarrollo y mejora del 
SGIC. 

Mejora de los procesos de toma de 
información y perfeccionamiento en 
la toma de decisiones para mejorar 
el título. 

DIM I. Criterio 2. Sub‐criterio 2.2  Comunicar a la Unidad Técnica de Calidad 
propuestas y sugerencias. 

‐ La Comisión de la titulación. 
‐ La Coordinación de la Titulación. 
‐ Los Coordinadores de Curso. 
‐ La Dirección del Centro. 
‐ Los Departamentos. 

Mejora de los 
procedimientos y obtención 
de nuevos datos e 
indicadores. 

Anual 

3. Mejorar la coordinación 
de las competencias 
transversales. 

Mejor gestión y coordinación de las 
competencias transversales.  

DIM I. Criterio 2. Sub‐criterio 2.3  Continuar con acciones de coordinación 
de competencias. 

‐ La Comisión de la titulación. 
‐ La Coordinación de la Titulación. 
‐ Los Coordinadores de Curso. 

Percepción del estudiante 
sobre la carga de trabajo en 
las asignaturas. Satisfacción 
general del alumno. 

Anual 

4. Mejorar la adecuación de 
la dedicación del 
profesorado. 

Optimizar el desempeño de los 
docentes. 

DIM II. Criterio 3. Sub‐criterio 
3.1 

Instar a los responsables de políticas en 
materia de recursos humanos de la 
universidad a promoviendo la mejora de 
las condiciones laborales del profesorado 
a tiempo completo, en particular de los 
Titulares de Escuela Universitaria. 

‐ La Dirección del Centro. 
‐ Los Departamentos. 
‐ La Universidad. 

Indicadores relativos a la 
dedicación del profesorado. 

Anual 

5. Estabilización de la tasa 
de graduación en valores 

Mantener la tasa de graduación en 
niveles próximos al definido en la 

DIM III. Criterio 4. Sub‐criterio 
4.2 

Las acciones a emprender son de mejora 
general de la titulación, que son las 

‐ La Comisión de la titulación. 
‐ La Coordinación de la Titulación. 

Tasa de graduación superior 
al 60% con cierta estabilidad. 

Anual 
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cercanos al previsto.  memoria de verificación de la 
titulación. 

expuestas en los restantes apartados de 
este plan de mejora. 

‐ Los Coordinadores de Curso. 
‐ La Dirección del Centro. 
‐ Los Departamentos. 

6. Mejorar la satisfacción 
de los distintos grupos de 
interés. 

Mejora de la titulación en general  DIM III. Criterio 4. Sub‐criterio 
4.4 

Seguir trabajando en la identificación y 
subsanación de insatisfacciones de los 
distintos grupos de interés. 

‐ La Comisión de la titulación. 
‐ La Coordinación de la Titulación. 
‐ La Dirección del Centro. 

Indicadores de satisfacción 
de egresados y profesores 
con la titulación. 

Anual 

7. No hay datos sobre 
movilidad del profesorado 
o personal de apoyo. 

Poseer información sobre movilidad 
del profesorado o personal de 
apoyo. 

DIM III. Criterio 4. Sub‐criterio 
4.5 

Solicitar a la unidad de Calidad la 
obtención e inclusión de dichos datos en 
el sistema de información SIUBU. 

‐ La Coordinación de la Titulación. 
‐ La Unidad de Calidad. 

Creación de nuevos 
indicadores de seguimiento. 

Anual 
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LISTADO EVIDENCIAS E INDICADORES: 

 

 E01. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU). 

 E02. INDICADORES DEL TÍTULO. (IND. DE SIUBU). 

 E02.1 INDICADORES DEL TÍTULO. RESUMEN MODELO ACSUCYL. 

 E03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO.  POR CURSO ACADÉMICO. 

 E03.1 PDI _UBU. DOCENTIA. 

 E04. RESULTADOS ACADÉMICOS POR ASIGNATURAS.  

 E05. TABLA DE COMPETENCIAS. (a valorar por el coordinador del título). 

 E06.  ASIGNATURAS  IMPARTIDAS  POR  PROFESORES  DEL  TÍTULO  Y  POR 

CURSO ACADÉMICO. 

 E07.  TITULACIONES DE ACCESO DE  LOS ALUMNOS DE NUEVO  INGRESO 

DEL TÍTULO POR CURSO ACADÉMICO.  

 E08. MENCIONES del TÍTULO (no procede en algunos títulos). 

 E09.  LISTADO  DE  ALUMNOS  TFG/TFM  POR  PROGRAMA  Y 

CONVOCATORIA,  CON NOTA DE  TFG/TFM  Y NOTA  EXPEDIENTE.    (SOLO 

PARA LOS PROCESOS DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN) 

 E10.  RECONOCIMIENTO  DE  CRÉDITOS  POR  CURSO  ACADÉMICO.  (SOLO 

PARA LOS PROCESOS DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN) 

 E11. PRUEBAS DE EVALUACIÓN SOLICITADAS. (SOLO PARA LOS PROCESOS 

DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN) 

 

CADA COORDINADOR/A PUEDE AÑADIR OTRAS EVIDENCIAS QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO O 

RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE SU TÍTULO. 
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E01. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU). 

 

DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 

2014/20152015/20162016/2017 2017/20182018/2019

  Oferta  

    Plazas ofertadas en la titulación  sin límite  sin límite  ‐  ‐  ‐ 

    Nota media de acceso de los alumnos de nuevo ingreso  6,65  6,96  7,49  7,39  7,4 

    Alumnos preinscritos  189  207  200  ‐  ‐ 

    Alumnos admitidos  73  53  72  ‐  ‐ 

    Alumnos admitidos en 1ª opción  ‐  45  57  ‐  ‐ 

    Nota de corte  ‐  5  5  ‐  ‐ 

  Demanda  

    Alumnos nuevos en la Titulación  43  33  39  38  58 

    Alumnos matriculados en 1ª opción  41  ‐  ‐  ‐  ‐ 

    Alumnos matriculados  179  167  153  156  171 

    Alumnos con algún reconocimiento  27  15  10  12  13 

    Erasmus ‐ Estudios  ‐  11  9  16  11 

    Movilidad nacional SICUE  ‐  1  1  2  2 

    UBUGlobal  ‐  6  4  5  1 

    Créditos matriculados  8779,0  8106  7563  7700  8280 

    Créditos Presentados  7369,1  6768  6009  6368  7338 

    Créditos Superados  9379,0  8688  7989  8204  8646 

    Créditos reconocidos  1283,00  1028  449  505  610.5 

    Asignaturas diferentes  41  43  46  46  42 

    Media de Créditos matriculados por estudiante  52,40  52,02  52,22  52,59  50,56 

  Resultados académicos  

    Tasa de abandono 1er curso  9,76%  16,67%  18,18%  15,38%  26,32% 

    Tasa de eficiencia  92,81%  83,93%  82,21%  84,7%  84,64% 

    Tasa de rendimiento  78,57%  77,9%  75,22%  77,62%  84,87% 

    Tasa de éxito  83,94%  83,49%  79,45%  82,7%  88,62% 

    Duración media de estudios  3,97  ‐  2  2,5  3,8 

    Media de Créditos superados por estudiante  41,17  40,53  39,27  40,82  42,91 
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    Titulados  30  32  25  29  39 

    Abandonos  7  0  0  0  0 

    Traslados  2  ‐  ‐  ‐  ‐ 

    Porcentaje de titulados en tiempo previsto para la titulación o 
antes 

33,33%  32%  31,71%  23,81%  45,45% 

    Nota Media de expediente de titulados sobre 10  7,00  6,76  6,75  6,74  6,98 

    Nota Media de expediente de titulados sobre 4  1,68  1,52  1,55  1,53  1,66 

  Evaluación de la actividad docente  

    00. Tasa de respuesta  47,2%  42,14%  54,00%  44,89%  50,93% 

    01. Motivación del alumno  3,57  3,41  3,57  3,83  3,69 

    02. Materiales de la asignatura  3,40  3,31  3,54  3,67  3,59 

    03. Evaluación continua  3,42  3,33  3,49  3,75  3,64 

    04. Percepción de estudiante con la motivación del profesor 
hacia la asignatura 

3,63  3,55  3,70  3,91  3,74 

    05. Percepción del estudiante sobre la carga de trabajo en la 
asignatura (1:poca carga;5:mucha carga) 

3,64  3,53  3,67  3,64  3,69 

    06. Satisfacción general del alumno  3,46  3,49  3,66  3,88  3,76 

    20. Tasa de respuesta estudiantes Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

19,40%  19,2%  9,1%  22,17%  ‐ 

    21. Satisfacción general con el Trabajo Fin de Estudios / Grado 
/ Máster 

3,71  3,83  5,00  4,33  ‐ 

    22. Satisfacción con el desarrollo del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

3,16  3,48  4,11  3,61  ‐ 

    23. Satisfacción con el/la tutor/a del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

3,67  4,33  4,33  3,89  ‐ 

  Inserción Laboral  

    00. Tasa de respuesta egresados  ‐  ‐  52,38%  44,44%  ‐ 

    00. Tasa de respuesta Egresados  61,54%  31,03%  ‐  ‐  ‐ 

    01. Porcentaje de egresados que han trabajado antes de 
terminar la Titulación 

62,50%  77,78%  90,91%  50,00%  ‐ 

    02. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la 
Titulación antes de terminarla 

25,00%  33,33%  45,45%  16,67%  ‐ 

    03. Porcentaje de egresados trabajando al año de terminar 
los estudios 

81,25%  77,78%  90,91%  83,33%  ‐ 

    04. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la 
titulación al año de terminar los estudios 

62,50%  66,67%  81,80%  58,33%  ‐ 



 

 
 

SGIC DE LOS CENTROS Y TÍTULOS DE LA UBU  

 

Código: AUTSEG/ACREDT 

Versión: 11 (19-20) 

 
INFORME PARA LA RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN O SEGUIMIENTO ANUAL DEL TÍTULO 
GRADO EN ING. DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

 

Página: 42 

  

 
 

Modelo de Autoinforme para la renovación de la acreditación de títulos versión 11: 19-20 
Revisión UBU JULIO 2020. 

 
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES (*) 

- EDICIÓN 2018 - 
 

 

    05. Tiempo en encontrar el primer empleo  0‐3 meses 0‐3 meses 0‐3 meses  0‐3 meses ‐ 

    06. Satisfacción con el empleo actual al año de egreso  3,54  4,14  4,1  4,4  ‐ 

  Plan de Acción Tutorial  
    1. Índice de implicaciones del PAT en la mejora de las 
funciones del estudiante de años anteriores 

39,04  78,37  ‐  ‐  ‐ 

    2. Índice de relación de los estudiantes de años anteriores con 
el tutor 

40,00  80,00  ‐  ‐  ‐ 

    3. Índice de percepción general de los estudiantes de años 
anteriores sobre el PAT 

39,10  78,48  ‐  ‐  ‐ 

    4. Índice de implicaciones del PAT en la mejora de las 
funciones del estudiante de nuevo ingreso 

66,80  73,43  22,56  70,90  14,36 

    5. Índice de relación de los estudiantes de nuevo ingreso con 
el tutor 

67,22  60,10  ‐  62,62  0,00 

    6. Índice de percepción general de los estudiantes de nuevo 
ingreso sobre el PAT 

66,86  71,53  19,35  69,72  12,32 

    7. Índice de implicaciones del PAT en la mejora de las 
funciones del tutor 

39,04  78,37  ‐  ‐  ‐ 

    8. Índice de relación del tutor con los estudiantes tutelados  40,00  80,00  ‐  ‐  ‐ 

    9. Índice de percepción general de los tutores sobre el PAT  39,10  78,48  ‐  ‐  ‐ 

  Prácticas  

    00e. Tasa de respuesta estudiantes  32,00%  36,36%  32,30%  11,95%  ‐ 

    00t. Tasa de respuesta tutores (TutUBU/TutExt) 
77,8% / 
29,2% 

63,6% / 
35,3% 

88,9% / 
75,0% 

64,5% / 
74,4% 

‐ 

    01. Satisfacción general de los estudiantes con las prácticas 
realizadas 

4,00  3,94  4,33  3,67  ‐ 

    02. Satisfacción general de los tutores (TutUBU/TutExt) con 
las prácticas tuteladas 

4,57 / 4,57 4,57 / 4,33 4,63 / 4,60  4,83 / 4,39 ‐ 

    03. Satisfacción de los tutores (TutUBU/TutExt) con la 
duración de las prácticas 

4,43 / 4,17 4,00 / 4,08 4,75 / 4,33  4,33 / 4,39 ‐ 

    04. Satisfacción de los estudiantes con la coordinación entre 
tutores de las prácticas 

2,75  3,44  3,17  4,00  ‐ 

    05. Satisfacción de los tutores (TutUBU/TutExt) con la 
coordinación entre tutores de las prácticas 

4,29 / 3,00 4,86 / 4,09 4,50 / 4,08  4,67 / 4,13 ‐ 

    06. Satisfacción de los estudiantes con la información previa a 
la práctica 

4,13  4,00  3,83  4,00  ‐ 

    07. Satisfacción del tutor académico con la información previa 
recibida 

3,71  4,29  3,88  3,67  ‐ 

    08. Satisfacción de los estudiantes con el desarrollo de las  4,25  4,00  4,33  3,33  ‐ 
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prácticas 

    09. Satisfacción de los tutores de Centro/Empresa con la 
utilidad de tener estudiantes en prácticas 

4,57  4,36  4,87  4,78  ‐ 

    10. Satisfacción del tutor académico con la adecuación del 
Centro de prácticas para realizarlas 

4,43  4,86  4,75  5,00  ‐ 

    11. Porcentaje de estudiantes que recomendaría las prácticas 
realizadas 

87,50%  87,5%  100,00%  66,67%  ‐ 

    12. Porcentaje de tutores (TutUBU/TutExt) que volvería a 
tener alumnos en prácticas 

100% / 
100% 

100,0% / 
100,0% 

87,5% / 
100,0% 

100,0% / 
100,0% 

‐ 

  Programa Formativo  

    00. Tasa de Respuesta Egresados  61,54%  ‐  ‐  ‐  ‐ 

    00. Tasa de respuesta Egresados  ‐  31,03%  52,38%  44,44%  ‐ 

    01. Satisfacción general de los egresados con la titulación  3,81  3,56  3,91  3,91  ‐ 

    02. Satisfacción de los egresados con la organización de la 
enseñanza 

2,73  2,89  3,36  3,24  ‐ 

    03. Satisfacción de los egresados con el plan de estudios y su 
estructura 

2,82  3,44  3,46  3,96  ‐ 

    04. Satisfacción de los egresados con las instalaciones e 
infraestructuras 

2,69  2,61  2,91  3,19  ‐ 

    05. Satisfacción de los egresados con los canales para realizar 
quejas y sugerencias 

2,85  2,38  3,18  3,13  ‐ 

    06. Satisfacción general de los egresados con el Centro  3,00  3,22  3,45  3,36  ‐ 

    07. Satisfacción general de los egresados con la UBU  2,75  3,11  3,82  3,55  ‐ 

    08. Porcentaje de egresados que recomendaría la titulación  87,50%  88,90%  80,00%  100,00%  ‐ 

    09. Tasa de Respuesta Profesorado (Mod. Presencial)  63,27%  50,00%  59,57%  37,73%  80,56% 

    10. Satisfacción general del profesorado con la Titulación 
(Mod. Presencial) 

3,65  4,06  3,79  3,55  4,07 

    11. Satisfacción del profesorado con el diseño del plan de 
estudios (Mod. Presencial) 

3,58  3,81  3,89  3,97  3,94 

    12. Satisfacción del profesorado con el despliegue del Plan de 
Estudios (Mod. Presencial) 

3,5  3,81  3,71  3,79  3,96 

    13. Satisfacción del profesorado con las instalaciones e 
infraestructuras (Mod. Presencial) 

3,38  3,28  3,56  3,52  3,63 

    14. Satisfacción del profesorado con el acceso y atención al 
estudiante (Mod. Presencial) 

3,62  3,73  3,82  3,83  4,08 

    15. Satisfacción del profesorado con la coordinación de la 
titulación responsable del título (Mod. Presencial) 

3,93  4,27  4,00  4,27  4,5 
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    16. Satisfacción del profesorado con los resultados 
académicos y de empleabilidad (Mod. Presencial) 

3,39  3,61  3,83  3,73  3,94 

    17. Porcentaje de profesoradoo que recomendaría la 
titulación (Mod. Presencial) 

93,55%  94,10%  100,0%  63,6%  96,60% 

  Empleabilidad 
    00. Tasa de respuesta de la encuesta a empleadores ‐  ‐  ‐  35%  ‐ 

    01. Satisfacción general de los empleadores con la UBU ‐  ‐  ‐  4,00  ‐ 

    02. Porcentaje de empleadores que recomendaría emplear a 
estudiantes de la UBU 

‐  ‐  ‐  100,0%  ‐ 

    03. Porcentaje medio del déficit entre el nivel requerido por 
las empresas y el nivel alcanzado por los titulados en 
conocimientos. 

‐  ‐  ‐  ‐11,8%  ‐ 

    04. Porcentaje medio del déficit entre el nivel requerido por 
las empresas y el nivel alcanzado por los titulados en 
competencias. 

‐  ‐  ‐  ‐20,3%  ‐ 

    05. Grado de relevancia para mejorar la adecuación al 
mercado laboral de los titulados universitarios. Participación de 
Empresas y Entidades en el Diseño y Mejora Continua del Título.

‐  ‐  ‐  4,13  ‐ 

    06. Grado de relevancia para mejorar la adecuación al 
mercado laboral de los titulados universitarios. Mejora de 
Bolsas de Empleo, Fomento de Prácticas y Participación de 
Empresas y Entidades en Foros. 

‐  ‐  ‐  3,77  ‐ 

  Becas  
    Porcentaje de estudiantes con beca de ayuda al estudio  16,20%  19,16%  18,95%  23,72%  19,3% 

    Becas concedidas  ‐  32  29  37  33 

    Becas solicitadas  ‐  64  61  65  62 

    Porcentaje de becas de ayuda al estudio concedidas sobre 
solicitadas  39,73%  50%  47,54%  56,92%  53,23% 

  Movilidad  
    Alumnos que participan en programas de movilidad en otra 
universidad 

18  18  14  23  14 

    Alumnos procedentes de otras universidades en programas 
de movilidad 

16  16  12  14  18 

    Porcentaje de alumnos que participan en programas de 
movilidad en otra universidad 

10,06%  10,78%  9,15%  14,74%  8,19% 

    00. Tasa de respuesta estudiantes enviados  52,94%  41,18%  67,2%  50,00%  ‐ 

    01. Tasa de respuesta de tutores  66,7%  85,71%  60,0%  26,67%  ‐ 
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    02. Satisfacción de los estudiantes enviados con la 
información y orientación 

3,15  3,45  2,89  3,38  ‐ 

    03. Satisfacción de los estudiantes enviados con los tutores  4,00  3,92  3,67  3,82  ‐ 

    04. Satisfacción de los tutores con los estudiantes tutelados  4,50  4,92  5,00  5,00  ‐ 

    05. Satisfacción de los estudiantes enviados con la resolución 
de problemas 

3,56  3,75  3,61  3,38  ‐ 

    06. Satisfacción de los tutores con la gestión / organización 
del programa de movilidad 

4,50  4,71  5,00  4,75  ‐ 

    07. Porcentaje de estudiantes enviados que recomendaría la 
experiencia 

100%  100,00%  100,0%  100,00%  ‐ 

    08. Porcentaje de tutores que recomendaría la experiencia 
100,0%  100,00%  100,0%  100,0%  ‐ 

    09. Satisfacción general de los estudiantes enviados con el 
programa de movilidad 

3,67  4,43  4,10  4,20  ‐ 

    10. Satisfacción general de los tutores con el programa de 
movilidad 

4,75  4,50  5,00  4,75  ‐ 

    Nota media obtenida en la universidad de destino 6,73  ‐  ‐  ‐  ‐ 
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E02. INDICADORES DEL TÍTULO. (IND. DE SIUBU). 

Tabla 1. Resultados Académicos  

Resultados Académicos  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Media de Créditos superados por 
estudiante 

41,65   41,17   40,53   39,27   40,82   42,91  

Nota Media de expediente de 
titulados sobre 10 

6,91   7,00   6,76   6,75   6,74   6,98  

Nota Media de expediente de 
titulados sobre 4 

1,63   1,68   1,52   1,55   1,53   1,66  

Tasa de abandono  26,09 %  23,33 %  27,45 %  16 %  21,95 %  30,95 % 

Tasa de eficiencia  92,15 %  92,81 %  83,93 %  82,21 %  84,7 %  84,64 % 

Tasa de éxito  74,98 %  78,57 %  77,9 %  75,22 %  77,62 %  84,87 % 

Tasa de rendimiento 79,59 %  83,94 %  83,49 %  79,45 %  82,7 %  88,62 % 

Titulados  16  30  32  25  29  39 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 2. Estudiantes Matriculados 

Estudiantes  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Alumnos con algún 
reconocimiento 

21   27   15   10   12   13  

Alumnos matriculados  155  179  167  153  156  171 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el título y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso  Mujeres  Hombres  Total

Año 2016 / 2017
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Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el título y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso 1   13 (59.09 %)  9 (40.91 %)  22 

Curso 2   11 (28.95 %)  27 (71.05 %)  38 

Curso 3   11 (36.67 %)  19 (63.33 %)  30 

Curso 4   25 (32.47 %)  52 (67.53 %)  77 

Año 2017 / 2018

Curso 1   13 (46.43 %)  15 (53.57 %)  28 

Curso 2   13 (43.33 %)  17 (56.67 %)  30 

Curso 3   9 (25.71 %)  26 (74.29 %)  35 

Curso 4   18 (30.00 %)  42 (70.00 %)  60 

Año 2018 / 2019

Curso 1   11 (37.93 %)  18 (62.07 %)  29 

Curso 2   10 (32.26 %)  21 (67.74 %)  31 

Curso 3   8 (30.77 %)  18 (69.23 %)  26 

Curso 4   23 (32.86 %)  47 (67.14 %)  70 

Año 2019 / 2020

Curso 1   10 (25.64 %)  29 (74.36 %)  39 

Curso 2   8 (24.24 %)  25 (75.76 %)  33 

Curso 3   13 (39.39 %)  20 (60.61 %)  33 

Curso 4   26 (39.39 %)  40 (60.61 %)  66 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 4. Indicadores de calidad 

Evaluación de la Actividad 
Docente 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

00. Tasa de respuesta 49,1   47,2   42,14   54,00   44,89   50,93  

01. Motivación del alumno  3,52   3,57   3,41   3,57   3,83   3,69  

02. Materiales de la asignatura  3,33   3,40   3,31   3,54   3,67   3,59  
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Tabla 4. Indicadores de calidad 

03. Evaluación continua  3,38   3,42   3,33   3,49   3,75   3,64  

04. Percepción de estudiante con 
la motivación del profesor hacia la 
asignatura 

3,56   3,63   3,55   3,70   3,91   3,74  

05. Percepción del estudiante 
sobre la carga de trabajo en la 
asignatura (1:poca carga;5:mucha 
carga) 

3,64   3,64   3,53   3,67   3,64   3,69  

06. Satisfacción general del 
alumno 

3,47   3,46   3,49   3,66   3,88   3,76  

20. Tasa de respuesta estudiantes 
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 
Máster 

46,70   19,40   19,2   9,1   22,17  
 

21. Satisfacción general con el 
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 
Máster 

3,71   3,71   3,83   5,00   4,33  
 

22. Satisfacción con el desarrollo 
del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

3,43   3,16   3,48   4,11   3,61  
 

23. Satisfacción con el/la tutor/a 
del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

3,86  3,67  4,33  4,33  3,89 
 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 5. Profesorado 

Sexo  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 

Hombre  39  38  38  40  36  40 

Mujer  10  12  13  16  18  18 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 
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Tabla 5. Profesorado 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 6. Cualificación del Profesorado 

Categoría  PDIS  Doctores 
% de 

Doctores 
Crédito 

Curso Académico 2014 
Catedrático de Escuela Universitaria  2  2  6.25%  10 

Catedrático de Universidad  1  1  3.12%  7,5 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  21  9  28.12%  143,01 

Profesor Asociado  4  0  0.00%  26 

Profesor Ayudante Doctor  3  3  9.38%  19,5 

Profesor Colaborador  1  0  0.00%  4,5 

Profesor Contratado Doctor Básico  4  4  12.50%  36 

Profesor Titular de Universidad  13  13  40.62%  123 

TOTAL  49   32   100%  369.51 

Curso Académico 2015 
Catedrático de Escuela Universitaria  1  1  3.12%  6 

Catedrático de Universidad  2  2  6.25%  12,9 

Contrato Predoctoral  1  0  0.00%  3 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  19  8  25.00%  156,5 

Profesor Asociado  4  0  0.00%  28,5 

Profesor Ayudante Doctor  1  1  3.12%  9 

Profesor Colaborador  2  0  0.00%  10,75 

Profesor Contratado Doctor Básico  6  6  18.75%  35,55 

Profesor Titular de Universidad  14  14  43.75%  118,2 

TOTAL  50   32   100%  380.40 

Curso Académico 2016 
Catedrático de Escuela Universitaria  1  1  3.12%  6,5 

Catedrático de Universidad  2  2  6.25%  10,8 

Contrato Predoctoral  1  0  0.00%  3 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  21  9  28.12%  149,58 
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Tabla 6. Cualificación del Profesorado 

Profesor Asociado  5  1  3.12%  40,61 

Profesor Colaborador  2  0  0.00%  13 

Profesor Contratado Doctor Básico  7  7  21.88%  49,2 

Profesor Titular de Universidad  12  12  37.50%  124,01 

TOTAL  51   32   100%  396.70 

Curso Académico 2017 
Catedrático de Universidad  3  3  8.33%  16,7 

Contrato Predoctoral  1  0  0.00%  3 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  19  8  22.22%  161,33 

Profesor Asociado  9  3  8.33%  40,5 

Profesor Ayudante Doctor  1  1  2.78%  3 

Profesor Colaborador  2  0  0.00%  13 

Profesor Contratado Doctor Básico  5  5  13.89%  40,5 

Profesor Titular de Universidad  16  16  44.44%  124,2 

TOTAL  56   36   100%  402.23 

Curso Académico 2018 
Catedrático de Universidad  3  3  8.57%  21,8 

Personal Investigador en Formación  1  0  0.00%  0 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  15  4  11.43%  100,8 

Profesor Asociado  6  1  2.86%  43,8 

Profesor Ayudante Doctor  1  1  2.86%  9 

Profesor Colaborador  4  2  5.71%  9,5 

Profesor Contratado Doctor Básico  3  3  8.57%  24,11 

Profesor Titular de Universidad  21  21  60.00%  212,28 

TOTAL  54   35   100%  421.29 

Curso Académico 2019 
Catedrático de Universidad  5  5  12.20%  43,92 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  13  4  9.76%  105,66 

Profesor Asociado  9  3  7.32%  54,9 

Profesor Ayudante Doctor  2  2  4.88%  17,61 

Profesor Colaborador  4  2  4.88%  15,5 

Profesor Contratado Doctor Básico  3  3  7.32%  22,95 
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Tabla 6. Cualificación del Profesorado 

Profesor Titular de Universidad  21  22  53.66%  198,88 

TOTAL  57   41   100%  459.42 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 7. Cualificación del Profesorado 

Categoría  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Catedrático de Escuela 
Universitaria 

2  1  1 
     

Catedrático de Universidad  1  2  2  3  3  5 

Contrato Predoctoral  1  1  1 

Personal Investigador en 
Formación         

1 
 

Prof. Titular de Escuela 
Universitaria 

21  19  21  19  15  13 

Profesor Asociado  4  4  5  9  6  9 

Profesor Ayudante Doctor  3  1  1  1  2 

Profesor Colaborador  1  2  2  2  4  4 

Profesor Contratado Doctor 
Básico 

4  6  7  5  3  3 

Profesor Titular de Universidad  13  14  12  16  21  22 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 8. Cualificación del Profesorado 

Titulación  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Diplomado/Ingeniero 
Téc./Arquitecto Téc. 

1 
 

2  1  3  3 
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Tabla 8. Cualificación del Profesorado 

Doctor  32  32  32  36  35  41 

Grado  1  1  1  1  1  1 

Licenciado / Ingeniero / 
Arquitecto 

14  15  15  17  15  12 

Master  1  1  1  1 

null  1  1 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 9. Dedicación del Profesorado 

Dedicación  2014/2015  2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019  2019/2020

PRAS (3+3)  3  2  2 

PRAS (4+4)  1  1  1 

PRAS (5+5)  1  1  3  2 

PRAS (6+6)  4  3  4  2  3  4 

Tiempo Completo  45  46  46  47  48  49 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 10. Profesorado por departamento 

Departamento  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

DIDACTICAS ESPECIFICAS  1 

EXPRESION GRAFICA  7  5  5  5  5  7 

FISICA  4  4  4  3  4  3 
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Tabla 10. Profesorado por departamento 

INGENIERIA CIVIL  19  21  22  26  23  25 

INGENIERIA ELECTROMECANICA  10  11  13  14  13  13 

INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 

MATEMATICAS Y COMPUTACION  5  5  5  5  5  5 

QUIMICA  4  4  2  3  4  4 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 11. Profesorado por Áreas de Conocimiento 

Área  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

CIENCIA DE LOS MATERIALES E 
INGENIERÍA M 

2  2  2  3  1  3 

DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA            1 

EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA 
AGRÍCOLA 

        2  2 

EXPRESIÓN GRAFICA 
ARQUITECTÓNICA           

2 

EXPRESIÓN GRAFICA EN LA 
INGENIERÍA 

7  5  5  5  5  5 

FÍSICA APLICADA  4  4  4  3  4  3 

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 

1  1  1  1  1  2 

INGENIERÍA ELÉCTRICA  2  2  3  3  4  4 

INGENIERÍA MECÁNICA  2  2  2  3  2  2 

LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

1  1  2  3  2  4 

MAQUINAS Y MOTORES  3  4  4  5  4  3 
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Tabla 11. Profesorado por Áreas de Conocimiento 

TÉRMICOS 

MATEMÁTICA APLICADA  5  5  5  5  5  5 

MECÁNICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 

1  1  1  1  2  2 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  15  17  17  19  18  16 

QUÍMICA ORGÁNICA  4  4  2  3  2  2 

TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA  2  2  3  2  2  2 

TOTAL  49  50  51  56  54  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 12. Categoría académica y tipo de relación contractural 

Categoría  Hombres  Mujeres Total

Curso Académico 2016 

Catedrático de Escuela Universitaria  1  0  1 

Catedrático de Universidad  2  0  2 

Contrato Predoctoral  0  1  1 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  13  8  21 

Profesor Asociado  5  0  5 

Profesor Colaborador  1  1  2 

Profesor Contratado Doctor Básico  7  0  7 

Profesor Titular de Universidad  9  3  12 

TOTAL  38  13  51 

Curso Académico 2017 

Catedrático de Universidad  3  0  3 

Contrato Predoctoral  0  1  1 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  11  8  19 

Profesor Asociado  8  1  9 
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Tabla 12. Categoría académica y tipo de relación contractural 

Profesor Ayudante Doctor  0  1  1 

Profesor Colaborador  1  1  2 

Profesor Contratado Doctor Básico  5  0  5 

Profesor Titular de Universidad  12  4  16 

TOTAL  40  16  56 

Curso Académico 2018 

Catedrático de Universidad  3  0  3 

Personal Investigador en Formación  0  1  1 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  8  7  15 

Profesor Asociado  5  1  6 

Profesor Ayudante Doctor  0  1  1 

Profesor Colaborador  1  3  4 

Profesor Contratado Doctor Básico  3  0  3 

Profesor Titular de Universidad  16  5  21 

TOTAL  36  18  54 

Curso Académico 2019 

Catedrático de Universidad  5  0  5 

Prof. Titular de Escuela Universitaria  7  6  13 

Profesor Asociado  8  1  9 

Profesor Ayudante Doctor  1  1  2 

Profesor Colaborador  1  3  4 

Profesor Contratado Doctor Básico  3  0  3 

Profesor Titular de Universidad  15  7  22 

TOTAL  40  18  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 13. Formación Docente 
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Tabla 13. Formación Docente 

Año del plan de promoción  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017  2017/2018 2018/2019

2010  854,5  800  715,5  699,5  707,5  732 

2011  482  484,5  374,5  430  546,5  530 

2012  771,5  691,5  676,5  713,5  909,5  928,5 

2013  710  695  529  586  671,5  699 

2014  957,5  1029  952  768  909,5  1102,5 

2015  1016  1010  1010  1095  1045,5  1082,5 

2016  1371  1518  1719  1806  1865  1964 

2017  478  577  500  754  646  862 

2018  673  867  712  806  831  772 

2019  262,5  392  290,5  396,5  436,5  384,5 

2020  288  359  278  364  363  303 

TOTAL  7864,0  8423,0  7757,0  8418,5  8931,5  9360,0 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 14. Espacios 

Centro  Espacios 
Memoria de 
verificación 

Actualmente 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO D) 

AULAS  40 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO A) 

DESPACHOS  148 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO B) 

AULAS    14 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO C) 

AULAS  15 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO A) 

SALAS  5 
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Tabla 14. Espacios 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO A) 

SEMINARIOS  4 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO C) 

LABORATORIOS  1 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO D) 

SALAS  8 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO C) 

SALAS  1 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO D) 

DESPACHOS  149 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO C) 

DESPACHOS  40 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO B) 

SALAS  1 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO A) 

AULAS  33 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO A) 

LABORATORIOS  35 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO D) 

SEMINARIOS  2 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO C) 

SEMINARIOS  1 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO B) 

DESPACHOS  10 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO D) 

LABORATORIOS  29 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
(EDIFICIO B) 

LABORATORIOS  6 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)
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Tabla 15. Tasas de resultados y de abandono 

Tasas  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019  2019/2020

Tasa de abandono  26,09 %  23,33 %  27,45 %  16 %  21,95 %  30,95 % 

Tasa de eficiencia  92,15 %  92,81 %  83,93 %  82,21 %  84,7 %  84,64 % 

Tasa de graduación  43,48 %  53,33 %  50,98 %  52 %  60,98 %  57,14 % 

Tasa de rendimiento 74,98  78,57  77,9%  75,22%  77,62%  84,87% 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 16. Indicadores de satisfacción. 

Indicaciones  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

00. Tasa de respuesta  49,1   47,2   42,14   54,00   44,89   50,93  

01. Motivación del alumno  3,52   3,57   3,41   3,57   3,83   3,69  

02. Materiales de la asignatura  3,33   3,40   3,31   3,54   3,67   3,59  

03. Evaluación continua  3,38   3,42   3,33   3,49   3,75   3,64  

04. Percepción de estudiante con 
la motivación del profesor hacia la 
asignatura 

3,56   3,63   3,55   3,70   3,91   3,74  

05. Percepción del estudiante 
sobre la carga de trabajo en la 
asignatura (1:poca carga;5:mucha 
carga) 

3,64   3,64   3,53   3,67   3,64   3,69  

06. Satisfacción general del 
alumno 

3,47   3,46   3,49   3,66   3,88   3,76  

20. Tasa de respuesta estudiantes 
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 
Máster 

46,70   19,40   19,2   9,1   22,17  
 

21. Satisfacción general con el 
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 
Máster 

3,71   3,71   3,83   5,00   4,33  
 

22. Satisfacción con el desarrollo  3,43   3,16   3,48   4,11   3,61  
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Tabla 16. Indicadores de satisfacción. 

del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

23. Satisfacción con el/la tutor/a 
del Trabajo Fin de Estudios / 
Grado / Máster 

3,86  3,67  4,33  4,33  3,89 
 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 17. Estudiantes extranjeros y de otras provincias 

Curso académico  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019 2019/2020

Alumnos de origen extranjero  4  4  9  9 

Alumnos de otras provincias  24  26  27  26 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 18. Otros indicadores 

Otros indicadores  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Alumnos de nuevo ingreso con 
preinscripción 

41  44 
       

Alumnos matriculados  155  179  167  153  156  171 

Alumnos preinscritos 250  189  207  200 

Nota media de acceso a la 
titulación 

6,66  6,70 
       

Plazas ofertadas en la titulación  sin límite sin límite sin límite

Titulados  16  30  32  25  29  39 

Nota de corte  5  5 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)
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Tabla 19. Matriculados de Nuevo ingreso por modalidad 

Modalidad de acceso 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019  2019/2020

Preinscripción  41  42  33  39  38  58 

TOTAL  41  42  33  39  38  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia 

Provincia  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020

Badajoz  1 

Barcelona  1 

Burgos  32  36  30  27  28  50 

Cantabria  2  1  1 

Cuenca  1 

Guipúzcoa  1  1  1 

La Coruña  1 

La Rioja  1  1  1  1 

Las Palmas  1 

León  1 

Lugo  1 

Madrid  1  1 

Málaga  1 

Navarra  1  1  1  2 

Palencia  1  1  1  2  1 

Pontevedra          1   

Soria  2    1  2  2   

Valencia            1 

Valladolid  1  3  1 
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Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia 

Zaragoza  1 

Ávila  1 

TOTAL  41  42  33  39  38  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 21. Matriculados de Nuevo ingreso por Comunidad Autónoma 

Comunidad Autónoma  2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019  2019/2020

Andalucía  1 

Aragón  1 

Canarias  1 

Cantabria  2  1  1 

Castilla y León  36  38  32  34  31  52 

Castilla‐La Mancha  1 

Cataluña  1           

Comunidad Valenciana            1 

Extremadura            1 

Galicia  1      1  1   

La Rioja  1  1  1  1 

Madrid  1  1 

Navarra  1  1  1  2 

País Vasco  1  1  1 

TOTAL  41  42  33  39  38  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha 16/11/2020

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

Tabla 22. Matriculados de Nuevo ingreso por sexo 
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Tabla 22. Matriculados de Nuevo ingreso por sexo 

Sexo  2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 

MUJER  17  12  14  14  13  14 

HOMBRE  24  30  19  25  25  44 

TOTAL  41  42  33  39  38  58 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)
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E02.1 INDICADORES DEL TÍTULO. RESUMEN MODELO ACSUCYL. 

Tabla 25. Resumen.  

INDICADOR 
2014/20

15 
2015/20

16 
2016/20

17 
2017/20

18 
2018/20

19 
2019/20

20 

Oferta y 
demanda 
de plazas 

Oferta de plazas de nuevo 
ingreso 

sin límite sin límite sin límite
     

Matrícula de nuevo ingreso en 
primer curso (Total) 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

GRADO 

Número 
de 

estudiant
es por vía 
de acceso 
en primer 
curso 

Pruebas de 
Acceso a la 
Universida
d 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Formación 
Profesional

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Mayores 
de 25 años

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Otras vías 
de acceso

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Alumnos de nuevo 
ingreso con 
preinscripción 

41  44 
       

Nota media de acceso 
a la titulación 

6,66  6,70 
       

Nota de corte  5  5 

Porcentajes de 
estudiantes de 
nuevo ingreso 

matriculados por 
procedencia 
geográfica 

De la 
misma 
provincia

32  36  30  27  28  50 

De otras 
provincias 
de Castilla 
y León

4  2  2  7  3  2 

De otras 
Comunidad

5  4  1  5  7  6 
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Tabla 25. Resumen.  

es 
Autónomas

De otros 
paises

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Porcentaje hombres/mujeres 
sobre total matriculados 

nc nc nc nc  nc  nc

Personal 
Docente e 
Investigad

or 

PDI total  0  0  0  0  57  0 

PDI doctor 0  0  0  0  41  0 

PDI con vinculación 
permanente 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Porcentaje de créditos 
impartidos por PDI con 
vinculación permanente 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Media de sexenios  nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Media de quinquenios  nc  nc  nc  nc  nc  nc 

DOCENT
IA 

Porcentaje de 
profesores con 
evaluación de su 
actividad docente

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Porcentaje de 
profesores de 
excelencia en el 
título/ en la 
Universidad 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Resultado
s 

Tasa de abandono  26,09 % 23,33 % 27,45 % 16 %  21,95 % 30,95 %

Tasa de eficiencia  92,15 % 92,81 % 83,93 % 82,21 %  84,7 %  84,64 %

Tasa de graduación  43,48 % 53,33 % 50,98 % 52 %  60,98 % 57,14 %

Tasa de rendimiento  74,98  78,57  77,9  75,22  77,62  84,87 

Estudiantes enviados en 
programas de movilidad 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Estudiantes recibidos en 
programas de movilidad 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 
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Tabla 25. Resumen.  

Satisfacción general de los 
estudiantes 

3,47   3,46   3,49   3,66   3,88   3,76  

Satisfacción general de los 
egresados

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Satisfacción general del 
profesorado 

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

Empleabilidad de los egresados 
en empleos relacionados con la 
titulación

nc  nc  nc  nc  nc  nc 

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)
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E03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. POR CURSO ACADÉMICO 

ÁREA DE CONOCIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS  CATEGORÍA  TITULACIÓN 
HORAS 

IMPARTIDAS EN 
EL TITULO 

SEXENIOS 

INGENIERIA ELECTRICA 
NICOLAS JAVIER GONZALEZ DE 
LA VIUDA 

Titular de Universidad Doctor  109.00  0 

INGENIERIA ELECTRICA  JESUS SAGREDO GONZALEZ  Titular de Universidad Doctor  35.10  0 

EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 

CARLOS MELGOSA PEDROSA 
Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  54.00  1 

QUIMICA ORGANICA 
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ 
VIDAL 

Titular de Universidad Doctor  40.50  1 

EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 

RAUL ZAMORA SAMPERIO 
Profesor Colaborador 

Fijo 
Ingeniero  40.50  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

MIGUEL ANGEL CAMINO LOPEZ Titular de Universidad Doctor  27.00  1 

EXPRESION GRAFICA 
ARQUITECTONICA 

MARIA AMPARO BERNAL 
LOPEZ‐SANVICENTE 

Titular de Universidad Doctor  18.20  1 

FISICA APLICADA 
FERNANDO MANUEL GARCIA 
REGUERA 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Licenciado  108.00  0 

TECNOLOGIA 
ELECTRONICA 

Mª ISABEL DIESTE VELASCO  Titular de Universidad Doctor  81.00  2 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

CARLOS ALONSO DE ARMIÑO 
PEREZ 

Profesor Asociado 
(6+6) 

Licenciado  54.00  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

SUSANA GARCIA HERRERO  Titular de Universidad Doctor  174.20  2 

MATEMATICA APLICADA 
JOSE LUIS FERNANDEZ SAINZ‐
AJA 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Licenciado  94.50  0 

MAQUINAS Y MOTORES 
TERMICOS 

EDUARDO ATANASIO 
MONTERO GARCIA 

Catedrático de 
Universidad 

Doctor  36.00  4 

CIENCIA DE LOS 
MATERIALES E INGENIERIA 
M 

PEDRO MIGUEL BRAVO DIEZ  Titular de Universidad Doctor  76.50  2 

TECNOLOGIA 
ELECTRONICA 

MIGUEL ANGEL LOZANO PEREZ 
Titular de Escuela 
Universitaria 

Ingeniero 
Técnico 

32.40  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

LOURDES CECILIA SAIZ 
BARCENA 

Titular de Universidad Doctor  170.51  2 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

JUAN MARIA ESPINOSA 
PASCUAL 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  36.00  0 

MATEMATICA APLICADA 
MARIA JESUS SALAS GARCIA 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Licenciado  108.00  0 
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EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 

ESTEBAN GARCIA MATE  Titular de Universidad Doctor  29.25  1 

INGENIERIA ELECTRICA 
VICTORIA ABAD SAN MARTIN 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  44.60  0 

INGENIERIA ELECTRICA 
RICARDO MARTINEZ RAYON 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Ingeniero 
Técnico 

54.00  0 

QUIMICA ORGANICA 
LUIS ANTONIO MARCOS 
NAVEIRA 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  153.90  0 

EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 

MARIA ESTHER BAÑOS GARCIA 
Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  130.50  0 

MATEMATICA APLICADA 
ISIDORA ALBILLOS ESCRIBANO 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Licenciado  27.00  0 

FISICA APLICADA  MARIA ISABEL GOMEZ AYALA  Titular de Universidad Doctor  108.00  0 

EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 

CARLOS GERMAN DE LA PEÑA 
GONZALEZ 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Ingeniero  54.00  0 

INGENIERIA MECANICA  JESUS PELAEZ VARA  Titular de Universidad Doctor  48.60  1 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

MIGUEL ANGEL MANZANEDO 
DEL CAMPO 

Catedrático de 
Universidad 

Doctor  72.00  1 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

MIGUEL ÁNGEL MARISCAL 
SALDAÑA 

Titular de Universidad Doctor  44.55  2 

MATEMATICA APLICADA 
ANA MARIA PACHECO DE 
BONROSTRO 

Titular de Escuela 
Universitaria 

Licenciado  54.00  0 

EDAFOLOGIA Y QUIMICA 
AGRICOLA 

JUANA ISABEL LOPEZ 
FERNANDEZ 

Profesor Colaborador 
Fijo 

Doctor  27.00  0 

LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 

ANGEL ARROYO PUENTE 
Titular de Escuela 
Universitaria 

Doctor  13.50  1 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

IGNACIO FONTANEDA 
GONZALEZ 

Titular de Universidad Doctor  129.60  1 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ 
DIESTE 

Profesor Colaborador 
Fijo 

Licenciado  18.00  0 

EDAFOLOGIA Y QUIMICA 
AGRICOLA 

MARIA YOLANDA ARRIBAS 
SANTAMARIA 

Profesor Colaborador 
Fijo 

Doctor  54.00  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

ROSA MARIA SANCHEZ SAIZ 
Titular de Escuela 
Universitaria 

Ingeniero  54.00  0 

LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 

BEATRIZ GIL ARROYO 
Profesor Asociado 

(3+3) 
Ingeniero  27.00  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

ANA MARIA LARA PALMA  Titular de Universidad Doctor  144.10  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

JUAN JOSE LAVIOS VILLAHOZ  Titular de Universidad Doctor  221.00  0 
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INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
AUTOMATICA 

JOSE MANUEL LUIS GUTIERREZ 
Profesor Asociado 

(3+3) 
Ingeniero  54.00  0 

MATEMATICA APLICADA 
ANTONIO MANZANO 
RODRIGUEZ 

Titular de Universidad Doctor  108.00  1 

MECANICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORIA DE 

MANUEL SOLAGUREN‐BEASCOA 
FERNANDEZ 

Titular de Universidad Doctor  58.05  1 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

RICARDO DEL OLMO MARTINEZ
Catedrático de 
Universidad 

Doctor  36.90  1 

INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
AUTOMATICA 

DAVID CARDENAS GONZALO 
Interino bajo la figura 

de PRAS (6+6) 
Doctor  54.00  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

JOSE MANUEL GALAN ORDAX  Titular de Universidad Doctor  33.75  2 

MAQUINAS Y MOTORES 
TERMICOS 

JESUS MARCOS GARCIA 
ALONSO 

Profesor Asociado 
(6+6) 

Doctor  108.00  0 

INGENIERIA MECANICA 
FRANCISCO JAVIER GOMEZ GIL 

Profesor Contratado 
Doctor Fijo 

Doctor  81.00  2 

FISICA APLICADA 
ALFONSO BLASCO SANZ 

Contratado Doctor 
Básico Interino 

Doctor  44.55  2 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

LUIS RODRIGO IZQUIERDO 
MILLAN 

Titular de Universidad Doctor  216.65  2 

MECANICA DE MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORIA DE 

WILCO MARTINUS HENDRIKUS 
VERBEETEN 

Titular de Universidad Doctor  81.00  3 

INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
AUTOMATICA 

ALEJANDRO MERINO GOMEZ 
Contratado Doctor 
Básico Interino 

Doctor  81.00  1 

LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 

MARIO MARTINEZ ABAD 
Profesor Asociado 

(4+4) 
Ingeniero 
Técnico 

54.00  0 

MAQUINAS Y MOTORES 
TERMICOS 

NATALIA MUÑOZ RUJAS 
Profesor Ayudante 

Doctor 
Doctor  127.00  0 

CIENCIA DE LOS 
MATERIALES E INGENIERIA 
M 

JOSE CALAF CHICA 
Profesor Asociado 

(3+3) 
Grado  31.50  0 

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

LUIS SANTIAGO GARCIA PINEDA
Interino bajo la figura 

de PRAS (6+6) 
Ingeniero  116.10  0 
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E03.1 PDI _UBU. DOCENTIA 
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E04. RESULTADOS ACADÉMICOS POR ASIGNATURAS. 

TITULACIÓN: GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

CURSO: 2018 / 2019 

FECHA: 17/12/2019 

FUENTE DE INFORMACIÓN: Sistema de Información de la UBU (SIUBU) 

  

ASIGNATURAS 

MATRICULADOS 1º CONV  2º CONV 
OTRA 
CONV  TOTAL

Inician  Repeti.  Total Presen. Aptos Presen. Aptos Presen. Aptos
No 

Presen. Aptos  Tasa de Éxito 
Tasa de 

Rendimiento
Aptos 1º 
Matricula

1º CURSO                             

CÁLCULO ‐ 6200  37  18  55 44  9  36  18 0  0  6  27  55.1 %  49.1 %  15 

FÍSICA I ‐ 6201  39  12  51 48  17 23  19 0  0  3  36  75.0 %  70.6 %  26 

EXPRESIÓN GRÁFICA I ‐ 6202  40  5  45 38  17 19  11 0  0  7  28  73.7 %  62.2 %  23 

INFORMÁTICA BÁSICA ‐ 6203  42  15  57 55  25 31  16 0  0  1  41  73.2 %  71.9 %  27 

QUÍMICA ‐ 6204  37  0  37 35  31 2  2  0  0  2  33  94.3 %  89.2 %  33 

ÁLGEBRA Y ECUACIONES 
DIFERENCIALES ‐ 6205  38  9  47 40  25 18  12 0  0  4  37  86.0 %  78.7 %  29 

FÍSICA II ‐ 6206  41  16  57 54  40 12  6  0  0  3  46  85.2 %  80.7 %  33 

AMPLIACIÓN DE CÁLCULO Y 
GEOMETRÍA ‐ 6207  37  9  46 42  40 3  1  0  0  3  41  95.3 %  89.1 %  32 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA ‐ 6208  39  2  41 40  34 6  4  0  0  1  38  95.0 %  92.7 %  36 

CIENCIA DE MATERIALES. 
ESTRUCTURA Y PROPIEDADES ‐ 
6209  42  6  48 46  45 1  1  0  0  2  46  100.0 %  95.8 %  40 

2º CURSO                             

AUTOMATISMOS Y CONTROL 
INDUSTRIAL ‐ 6210  25  3  28 27  18 7  6  0  0  1  24  88.9 %  85.7 %  22 

ORGANIZACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN ‐ 6211  24  4  28 28  14 13  8  0  0  0  22  78.6 %  78.6 %  18 

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE 
MATERIALES ‐ 6212  21  10  31 30  14 11  5  0  0  1  19  63.3 %  61.3 %  12 

FUNDAMENTOS DE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA ‐ 6213  18  5  23 23  4  15  10 0  0  0  14  60.9 %  60.9 %  10 
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INGENIERÍA FLUIDOMECÁNICA ‐ 
6214  27  9  36 36  5  26  15 0  0  0  20  55.6 %  55.6 %  14 

EXPRESIÓN GRÁFICA II ‐ 6215  28  1  29 29  29 0  0  0  0  0  29  100.0 %  100.0 % 28 

ESTADÍSTICA Y CÁLCULO 
NUMÉRICO ‐ 6216  15  9  24 23  12 11  9  0  0  1  21  91.3 %  87.5 %  14 

INGENIERÍA TÉRMICA I ‐ 6217  32  6  38 38  23 13  13 0  0  0  36  94.7 %  94.7 %  30 

MECANISMOS ‐ 6218  20  6  26 22  4  20  14 0  0  2  18  75.0 %  69.2 %  13 

FUNDAMENTOS DE ELECTRÓNICA ‐ 
6219  24  8  32 28  25 4  4  0  0  3  29  100.0 %  90.6 %  22 

3º CURSO                             

MÉTODOS CUANTITATIVOS I ‐ 
6220  23  4  27 27  17 10  6  0  0  0  23  85.2 %  85.2 %  19 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y 
RECURSOS HUMANOS ‐ 6221  30  0  30 30  28 2  2  0  0  0  30  100.0 %  100.0 % 30 

MARKETING INDUSTRIAL ‐ 6222  33  0  33 33  30 3  3  0  0  0  33  100.0 %  100.0 % 33 

ESTRATEGIA Y POLÍTICA DE LA 
EMPRESA ‐ 6223  28  1  29 29  22 7  7  0  0  0  29  100.0 %  100.0 % 28 

SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y 
FABRICACIÓN INDUSTRIAL ‐ 6224  23  4  27 25  4  17  12 0  0  1  16  61.5 %  59.3 %  13 

MÉTODOS CUANTITATIVOS II ‐ 
6225  25  1  26 25  15 8  4  0  0  1  19  76.0 %  73.1 %  18 

CALIDAD ‐ 6226  28  0  28 28  27 1  1  0  0  0  28  100.0 %  100.0 % 28 

INGENIERÍA FINANCIERA ‐ 6227  28  1  29 28  28 0  0  0  0  1  28  100.0 %  96.6 %  27 

DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL DE SISTEMAS 
PRODUCTIVOS ‐ 6228  25  2  27 22  19 3  1  0  0  5  20  90.9 %  74.1 %  19 

MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍAS 
RENOVABLES ‐ 6229  39  0  39 39  39 0  0  0  0  0  39  100.0 %  100.0 % 39 

4º CURSO                             

OFICINA TÉCNICA ‐ 6230  18  2  20 18  12 5  2  1  1  1  15  78.9 %  75.0 %  13 

COMPLEJOS Y PROYECTOS 
INDUSTRIALES ‐ 6231  25  2  27 26  26 0  0  0  0  1  26  100.0 %  96.3 %  25 

GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO ‐ 
6232  23  2  25 23  21 3  3  0  0  1  24  100.0 %  96.0 %  23 

TECNOLOGÍA ELÉCTRICA ‐ 6233  26  0  26 25  25 1  1  0  0  0  26  100.0 %  100.0 % 26 
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PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES ‐ 6237  21  0  21 20  20 1  1  0  0  0  21  100.0 %  100.0 % 21 

LOGÍSTICA ‐ 6238  29  0  29 29  29 0  0  0  0  0  29  100.0 %  100.0 % 29 

TRABAJO FIN DE GRADO ‐ 6239  36  1  37 23  23 12  12 0  0  2  35  100.0 %  94.6 %  35 

PRÁCTICAS EN EMPRESA ‐ 6240  6  0  6  5  5  1  1  0  0  0  6  100.0 %  100.0 % 6 

ITINERARIO BILINGÜE (ESPAÑOL‐
INGLÉS) ‐ 7866  1  0  1  1  1  0  0  0  0  0  1  100.0 %  100.0 % 1 
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E05. TABLA DE COMPETENCIAS. (a valorar por el coordinador del 

título). 

BÁSICAS (incluidas en las posteriores) 

CB1 ‐ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si 
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 

CB2 ‐ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa 
de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 

CB3 ‐ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente 
dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de 
índole social, científica o ética 

CB4 ‐ Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado 

CB5 ‐ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 

GENERALES (GI‐instrumentales, GP‐personales y GS‐sistémicas) 

GI‐1 ‐ Demostrar la capacidad de análisis y síntesis. 

GI‐2 ‐ Demostrar habilidades para la planificación, organización y estrategia. 

GI‐3 ‐ Adquirir la capacidad para la resolución de problemas de forma efectiva. 

GI‐4 ‐ Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita. 

GI‐5 ‐ Poseer conocimientos sólidos que permitan la comunicación oral y escrita de un idioma 
extranjero, preferiblemente el inglés. 

GI‐6 ‐ Poseer conocimientos de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC). 

GI‐7 ‐ Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informáticos para el cálculo, análisis 
de datos y procesamiento de los mismos, dentro de su campo de aplicación. 

GI‐8 ‐ Desarrollar la capacidad para transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público 
tanto especializado como no especializado. 

GI‐9 ‐ Desarrollar la capacidad de búsqueda y gestión de la información. 

GI‐10 ‐ Poseer la capacidad para la toma de decisiones. 

GI‐11 ‐ Alfabetización informacional. 

GP‐1 ‐ Desarrollar el razonamiento crítico. 
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GP‐2 ‐ Desarrollar las habilidades interpersonales. 

GP‐3 ‐ Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo. 

GP‐4 ‐ Desarrollar la capacidad de trabajar en un contexto internacional. 

GP‐5 ‐ Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 

GP‐6 ‐ Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social. 

GP‐7 ‐ Desarrollar una apreciación por la diversidad y la multiculturalidad. 

GS‐1 ‐ Desarrollar la capacidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos. 

GS‐2 ‐ Adquirir la capacidad de aprendizaje autónomo y preocupación por el saber y la formación 
permanente. 

GS‐3 ‐ Desarrollar la capacidad para la adaptación a nuevas situaciones. 

GS‐4 ‐ Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). 

GS‐5 ‐ Demostrar capacidad de liderazgo. 

GS‐6 ‐ Adquirir un conocimiento de culturas y costumbres de otros países. 

GS‐7 ‐ Ser capaz de trabajar de forma autónoma. 

GS‐8 ‐ Mostrar iniciativa y espíritu emprendedor. 

GS‐9 ‐ Mostrar motivación por la calidad y mejora continua. 

GS‐10 ‐ Demostrar una fuerte motivación de logro. 

GS‐11 ‐ Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente. 

ESPECÍFICAS(ED‐disciplinares, EP‐profesionales) 

ED‐1 ‐ Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la 
ingeniería, y aptitud para aplicar los conocimientos sobre: álgebra lineal; geometría; geometría 
diferencial; cálculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos 
numéricos; algorítmicos numéricos; estadísticos y optimización. 

ED‐2 ‐ Comprensión y dominio de los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, 
termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución de problemas 
propios de la ingeniería. 

ED‐3 ‐ Conocimientos básicos sobre el uso y programación de los ordenadores, sistemas operativos, 
bases de datos y programas informáticos con aplicación en ingeniería. 

ED‐4 ‐ Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos básicos de la química 
general, química orgánica e inorgánica y sus aplicaciones en la ingeniería. 

ED‐5 ‐ Capacidad de visión espacial y conocimiento de las técnicas de representación gráfica, tanto por 
métodos tradicionales de geometría métrica y geometría descriptiva, como mediante las aplicaciones 
de diseño asistido por ordenador. 

ED‐6 ‐ Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. 
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Organización y gestión de empresas. 

ED‐7 ‐ Conocimientos de termodinámica aplicada y transmisión de calor. Principios básicos y su 
aplicación a la resolución de problemas de ingeniería. 

ED‐8 ‐ Conocimientos de los principios básicos de la mecánica de fluidos y su aplicación a la resolución 
de problemas en el campo 

de la ingeniería. Cálculo de tuberías, canales y sistemas de fluidos. 

ED‐9 ‐ Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnología y química de materiales. Comprender 
la relación entre la microestructura, la síntesis o procesado y las propiedades de los materiales. 

ED‐10 ‐ Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas. 

ED‐11 ‐ Conocimientos de los fundamentos de la electrónica. 

ED‐12 ‐ Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. 

ED‐13 ‐ Conocimiento de los principios de teoría de máquinas y mecanismos. 

ED‐14 ‐ Conocimiento y utilización de los principios de la resistencia de materiales. 

ED‐15 ‐ Conocimientos básicos de los sistemas de producción y fabricación. 

ED‐16 ‐ Conocimientos básicos y aplicación de tecnologías medioambientales y sostenibilidad. 

ED‐17 ‐ Conocimientos aplicados de organización de empresas. 

ED‐18 ‐ Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. 

ED‐19 ‐ Comprensión y dominio de métodos cuantitativos, algoritmos, optimización, redes y grafos, 
teoría de colas, toma de decisiones, modelado, simulación, validación, en el ámbito de los sistemas 
industriales, económicos y sociales. 

ED‐20 ‐ Comprensión y dominio de los sistemas de producción, la planificación y el control de la 
producción, la gestión de la cadena de suministro, la gestión de stocks, la gestión de mantenimiento. 

ED‐21 ‐ Conocimientos de diseño y organización de plantas industriales, diseño y mejora de procesos 
productivos y de servicios, control estadístico de procesos, gestión de la calidad. 

ED‐22 ‐ Conocimientos de estudio del trabajo, métodos y tiempos. 

ED‐23 ‐ Conocimientos de sistemas de gestión para la organización y dirección de empresas, sistemas de 
información y gestión integrada ERP. 

ED‐24 ‐ Comprensión y dominio de técnicas de gestión financiera y de costes, análisis de inversiones, 
estudios de viabilidad, finanzas, análisis de mercados. 

ED‐25 ‐ Comprensión y dominio de la organización del trabajo y el factor humano, valoración de puestos 
de trabajo, conocimientos de derecho mercantil y laboral. 

ED‐26 ‐ Comprensión y dominio de la gestión de la calidad, el medioambiente y la prevención de riesgos 
laborales. 
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ED‐27 ‐ Conocimientos de la empresa y el modelo microeconómico, la competitividad estratégica y 
estructura del mercado, el entorno y las políticas macroeconómicas, la planificación estratégica. 

ED‐28 ‐ Conocimientos de cambio tecnológico y estrategia empresarial, innovación en la empresa, la 
competitividad industrial e innovación, los sistemas regionales y nacionales de innovación, la política 
tecnológica y patrones de innovación. 

ED‐29 ‐ Conocimientos sobre planificación y desarrollo de nuevos productos y procesos 

ED‐30 ‐ Conocimiento sobre aplicaciones tecnológicas, mecánica, eléctrica, energética y electrónica 

EP‐1 ‐ Capacidad para la Dirección General de empresas, especialmente empresas industriales o de 
servicios con un contenido tecnológico relevante. 

EP‐2 ‐ Capacidad para la Organización y Gestión de la Producción y las Operaciones 

EP‐3 ‐ Capacidad para la Organización y Gestión de Redes Logísticas, la Gestión de Distribución Física 
(Almacenes y Transportes), la Gestión de Compras y Aprovisionamientos 

EP‐4 ‐ Capacidad para la Gestión de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente 

EP‐5 ‐ Capacidad para la Gestión de Tecnología y de Innovación Tecnológica 

EP‐6 ‐ Capacidad para la Gestión de Sistemas de Información 

EP‐7 ‐ Capacidad para la Gestión de la Organización, la Gestión de Recursos Humanos 

EP‐8 ‐ Capacidad para la Gestión de Marketing y Comercial 

EP‐9 ‐ Capacidad para la Gestión Financiera y de Costes 

EP‐10 ‐ Conocimientos y capacidad para la Promoción Industrial y Tecnológica, e I+D+I 

EP‐11 ‐ Capacidad para impartir docencia en los términos que precise la normativa vigente. 
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RELACIÓN ASIGNATURAS – COMPETENCIAS 
(Parte I) 

COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales Personales Sistémicas
GI1 GI2 GI3 GI4 GI5 GI6 GI7 GI8 GI9 GI10  GI11  GP1 GP2 GP3 GP4 GP5 GP6 GP7 GS1 GS2 GS3 GS4 GS5 GS6 GS7 GS8 GS9  GS10 GS11 

Cálculo 6200  X X X X X      X X X X X       

Física I 6201  X X X X X X     X X X X X X X X X  X    

Expresión Gráfica I 6202 X X X X X X     X X X X X X X X         

Informática Básica 6203 X X X X X X X X X X  X  X X X X X X X       

Química 6204  X X X X X X X X X     X X X X X X X X X X X       X 

Álgebra y Ecuaciones Diferenciales 6205  X X X X X      X X X X X       

Física II 6206   X X X X X X     X X X X X X X X X  X    

Ampliación de Cálculo y Geometría 6207  X X X X X      X X X X X       

Economía de la Empresa 6208 X X X      X X X X X X       

Ciencia de Materiales. Estructura y Propiedades 6209 X X X      X X X X X X       

 Automatismos y Control Industrial 6210  X X X X X      X X X X X X X       

 Organización de la Producción 6211  X X X X X      X X X X X X       

 Elasticidad y Resistencia de materiales 6212  X X X      X Q X X X X    X    

 Fundamentos de Ingeniería Eléctrica 6213  X X X      X X X X X X       

 Ingeniería Fluidomecánica 6214  X X X      X X X X X X         

 Expresión Gráfica II 6215 X X X X X X     X X X X X X X X X X  X  X 

 Estadística y Cálculo Numérico06216  X X X X X      X X X X X       
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 Ingeniería Térmica I 6217 X X X X X X X     X X X X X       X 

 Mecanismos 6218 X X X      X X X X X X         

 Fundamentos de Electrónica 6219  X X X X      X X X X X X X       

Métodos Cuantitativos I 6220 X X X X X X X X Q     X X X X X X         

 Organización del Trabajo y Recursos Humanos 6221 X X X A A X X X X     X X X X X X X X X X         

 Marketing Industrial 6222 X X X X X X X     X X X X X X X X X X X X X       

 Estrategia y Política de Empresa 6223  X X X Q X X      X X X X X X X X X X         

 Sistemas de Producción y Fabricación Industrial 6224 X X X      X X X         

 Métodos Cuantitativos II 6225 X X X X X X X X X     X X X X X X         

 Calidad 6226  X X X X X      X X X X X X X X X X X     X 

 Ingeniería Financiera 6227 X X X X      X X X X         

 Diseño, Planificación y Control de Sistemas Productivos 6228 X X X X X X X X X     X X X X X X X X X  X    

 Medio Ambiente y Energías Renovables 6229  X X X X X X X      X X X Q A X X X X X       X 

Oficina Técnica 6230 X X X X X X X X X     X X X X X X X X     X 

Complejos y Proyectos Industriales 6231  X X X X X X X     X X X X X X X X       X 

Gestión del Mantenimiento36232  X X X X X X X X X     X X X X X X X X X X  X  X 

Logística 6238  X X X X X X X X     X X X X X X X X X X X  X  X 

Tecnología Eléctrica 6233 X X X X X X X     X X X X X X X X X X X       X 

Tecnología Energética 6234 X X X X X      X X X X A Q X       X 
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Tecnología Mecánica 6235 X X X X      X X X X X         

Aplicaciones Industriales de los Sistemas Electrónicos 6236 X X X X     X X X X X X X    X    

Prevención de Riesgos Laborales 6237  X X X X X X X      X X X Q A X X X X X X X  X    

Prácticas en Empresa 6240 X X X X X X X X X X  X  X X X X X X X X X X X X X X X X  X  X 

Trabajo Fin de Grado 6239 X X X X X X X X X X  X  X X X X X X X X X X X X X X X X  X  X 

TOTAL  41 25 37 28 5 16 26 25 27 20  3  35 18 38 2 9 16 5 38 40 22 27 5 2 31 17 23  11  13 

Q: Está en la memoria y no aparece en la guía docente.

A: Está en la guía docente y no aparece en la memoria.

 

RELACIÓN ASIGNATURAS – COMPETENCIAS 
(Parte II) 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

DISCIPLINARES
ED1 ED2 ED3 ED4 ED5 ED6 ED7 ED8 ED9 ED10 ED11 ED12 ED13 ED14 ED15 ED16 ED17 ED18 ED19 ED20 ED21 ED22 ED23 ED24 ED25 ED26 ED27 ED28 ED29 ED30 

Cálculo 6200  X  

Física I 6201  X  

Expresión Gráfica I 6202 X  

Informática Básica 6203 X  

Química 6204  X  

Álgebra y Ecuaciones Diferenciales 6205  X  
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Física II 6206   X  

Ampliación de Cálculo y Geometría 6207  X  

Economía de la Empresa 6208 X  

Ciencia de Materiales. Estructura y Propiedades 6209 X A A  

 Automatismos y Control Industrial 6210  X  

 Organización de la Producción 6211  X X  

 Elasticidad y Resistencia de materiales 6212  X  

 Fundamentos de Ingeniería Eléctrica 6213  X   

 Ingeniería Fluidomecánica 6214  X  

 Expresión Gráfica II 6215 Q A  

 Estadística y Cálculo Numérico06216  X  

 Ingeniería Térmica I 6217 X X  

 Mecanismos 6218 X  

 Fundamentos de Electrónica 6219  X   

Métodos Cuantitativos I 6220 X  

 Organización del Trabajo y Recursos Humanos 6221 Q X  

 Marketing Industrial 6222 X   

 Estrategia y Política de Empresa 6223  X  X   

 Sistemas de Producción y Fabricación Industrial 6224 X  
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 Métodos Cuantitativos II 6225 X  

 Calidad 6226  X X  

 Ingeniería Financiera 6227 X X   

 Diseño, Planificación y Control de Sistemas Productivos 6228 X X  

 Medio Ambiente y Energías Renovables 6229  X X 

Oficina Técnica 6230 X  

Complejos y Proyectos Industriales 6231  X  

Gestión del Mantenimiento36232  X X 

Logística 6238  X X  

Tecnología Eléctrica 6233 X 

Tecnología Energética 6234 X 

Tecnología Mecánica 6235 A X 

Aplicaciones Industriales de los Sistemas Electrónicos 6236 X 

Prevención de Riesgos Laborales 6237  X  

Prácticas en Empresa 6240 X X X X X X X X X X  X  X X X X X X X X X X X X X X X X  X  X  X 

Trabajo Fin de Grado 6239 X X X X X X X X X X  X  X X X X X X X X X X X X X X X X  X  X  X 

TOTAL  6 4 3 3 4 3 3 3 3 3  3  3 3 4 5 3 3 4 4 5 4 3 4 3 3 6 4  3  3  8 

Q: Está en la memoria y no aparece en la guía docente.

A: Está en la guía docente y no aparece en la memoria.
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RELACIÓN ASIGNATURAS – COMPETENCIAS 
(Parte IIi) 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

PROFESIONALES 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5  EP6  EP7  EP8  EP9  EP10 EP11

Cálculo 6200             

Física I 6201             

Expresión Gráfica I 6202            

Informática Básica 6203            

Química 6204             

Álgebra y Ecuaciones Diferenciales 6205            

Física II 6206              

Ampliación de Cálculo y Geometría 6207            

Economía de la Empresa 6208             

Ciencia de Materiales. Estructura y Propiedades 6209            

 Automatismos y Control Industrial 6210 X    A       

 Organización de la Producción 6211  X          

 Elasticidad y Resistencia de materiales 6212            

 Fundamentos de Ingeniería Eléctrica 6213            

 Ingeniería Fluidomecánica 6214             

 Expresión Gráfica II 6215             

 Estadística y Cálculo Numérico06216             

 Ingeniería Térmica I 6217             

 Mecanismos 6218             

 Fundamentos de Electrónica 6219             

Métodos Cuantitativos I 6220  X            

 Organización del Trabajo y Recursos Humanos 6221    X       

 Marketing Industrial 6222  X       X    

 Estrategia y Política de Empresa 6223  X             X

 Sistemas de Producción y Fabricación Industrial 6224            

 Métodos Cuantitativos II 6225  X            

 Calidad 6226  X            

 Ingeniería Financiera 6227  X          X  X

 Diseño, Planificación y Control de Sistemas Productivos 6228 X X X          

 Medio Ambiente y Energías Renovables 6229 X            

Oficina Técnica 6230  A A A A X A  A  A  A  A A

Complejos y Proyectos Industriales 6231 X            

Gestión del Mantenimiento36232  X            

Logística 6238  X X          

Tecnología Eléctrica 6233  X            
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Tecnología Energética 6234  X             X

Tecnología Mecánica 6235              X

Aplicaciones Industriales de los Sistemas Electrónicos 6236 Q            

Prevención de Riesgos Laborales 6237  X    X       

Prácticas en Empresa 6240  X X X X X X  X  X  X  X X

Trabajo Fin de Grado 6239  X X X X X X  X  X  X  X X

TOTAL  6 6 7 6 7 6  6  4  4  4 6

Q: Está en la memoria y no aparece en la guía docente.

A: Está en la guía docente y no aparece en la memoria.
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E06. ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR PROFESORES DEL TÍTULO Y POR 

CURSO ACADÉMICO. 
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E07. TITULACIONES DE ACCESO DE LOS ALUMNOS DE NUEVO 

INGRESO DEL TÍTULO POR CURSO ACADÉMICO. 

 

Tabla 23. Titulación de Acceso de los Alumnos de nuevo ingreso.  

DNI  Apellidos y nombre Titulación de acceso  Universidad

Curso 2019/2020 

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

Curso 2018/2019

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

Curso 2017/2018

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

nc  nc nc nc

GRADO EN INGENIERÍA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ‐ Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada año 

Fuente: SIUBU (Sistema de Información de la UBU)

 

 

   



 

 
 

SGIC DE LOS CENTROS Y TÍTULOS DE LA UBU  

 

Código: AUTSEG/ACREDT 

Versión: 11 (19-20) 

 
INFORME PARA LA RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN O SEGUIMIENTO ANUAL DEL TÍTULO 
GRADO EN ING. DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

 

Página: 86 

  

 
 

Modelo de Autoinforme para la renovación de la acreditación de títulos versión 11: 19-20 
Revisión UBU JULIO 2020. 

 
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES (*) 

- EDICIÓN 2018 - 
 

 

E08. MENCIONES del TÍTULO (no procede en algunos títulos) 
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E09.LISTADO DE ALUMNOS TFG/TFM POR PROGRAMA Y 

CONVOCATORIA, CON NOTA DE TFG/TFM Y NOTA EXPEDIENTE 

(SÓLO PARA LOS PROCESOS DE RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN). 
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E10. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR CURSO ACADÉMICO 

(SÓLO PARA LOS PROCESOS DE RENOVACIÓN DE LA 

ACREDITACIÓN). 
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E11. PRUEBAS DE EVALUACIÓN SOLICITADAS (SÓLO PARA LOS 

PROCESOS DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN). 
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