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A instancia del Rector Magfco. de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez Mateos, se reline
en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno, en formato telematico, por medio de
videoconferencia, con fecha 12 de junio de 2020, dando comienzo a las 10:00 horas en segunda
convocatoria, con la asistencia de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los
asuntos que conforman el siguiente “Orden del Dia”:

1°. Aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2°. Informe del Sr. Rector.
3°. Aprobacién de asuntos de Politicas Académicas.

1. Modificacion del calendario del académico para el curso 2020-2021.
2. Plan docente para el curso académico 2020-2021.



4°, Aprobacidon de asuntos de Personal Docente e Investigador:
1. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador del afio 2020.
2. Baremosy comisiones de seleccién de plazas de profesorado contratado temporal.
3. Convocatoria de concursos de acceso a plazas de profesorado correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador.

5°, Aprobacién de asuntos de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion:
1. Programa UBU-Refugio.

6°. Aprobacién de asuntos de Secretaria General:
1. Modificacion del Reglamento del Registro Electronico de la Universidad de Burgos.

7°. Ruegos y preguntas.

PUNTO 1°: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El rector comienza la sesion dando la bienvenida y agradeciendo la asistencia telematica a los
miembros de este Consejo de Gobierno, deseando que todos gocen de buena salud.

A continuacion, siguiendo lo previsto en el primer punto del orden del dia, se somete a
aprobacion el Acta de la sesion anterior, recordando el rector que ha sido enviada junto a la
convocatoria, por lo que se ha dispuesto de su contenido con suficiente antelacion.

El secretario general informa de las alegaciones del Prof. D. César Ignacio Garcia Osorio. En
primer lugar, con respecto al documento Plan de regreso progresivo considera mas correcto
gramaticalmente sustituir la expresion “el uso de EPI’s” que figura en diversos pasajes del Acta
por “el uso de los EPI”, dado que el uso de los plurales en los acrénimos esta desaconsejado. El
secretario general indica que, por su parte, no tiene ningin inconveniente en cambiar la
redaccion, aunque sefiala que los medios de comunicacion y los profesionales del sector utilizan
ambas formulas con carécter general de forma indistinta. Se acepta cambiar la redaccion del acta
en los apartados correspondientes con la férmula “el uso de los EPI”. En segundo lugar, propone
gue no se utilicen nameros romanos para identificar las distintas Fases del Plan de regreso, dado
que los romanos no tenian el concepto “0”, por lo que seria mejor usar Fase 1, Fase 2, Fase3.
Sobre ello, se acuerda que resulta preferible seguir manteniendo la indicacion Fase I, Il y Il
dado que asi coincide completamente con el documento del Gobierno sobre las fases de
desescalada. Finalmente, alega que en el apartado de ruegos y preguntas el Prof. Santiago A.
Bello Paredes manifestd que los funcionarios tienen todo el derecho a utilizar la firma digital. Se
acepta incluir esta intervencion en el Acta.

No se produce ninguna otra intervencion ni alegacion.

Con las modificaciones indicadas, se aprueba por asentimiento el Acta de la sesion anterior, del
Consejo de Gobierno celebrado con fecha 8 de mayo de 2020.
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PUNTO 2°: INFORME DEL SR. RECTOR.

El rector procede a informar de las cuestiones que mayor relevancia presentan para la comunidad
universitaria que han acontecido desde el ultimo Consejo de Gobierno y que procede a resumir
como sigue.

I. Felicitaciones.

1. Se felicita al Prof. Joaquin A. Pacheco Bonrostro, ganador de la iniciativa # innovacion
frente al virus, por su proyecto SOROLSH sobre Operaciones de Logistica Sanitaria y
Humanitaria, en la modalidad Social/Humanitaria, en la categoria Grupos de 1+D+i/SPIN OFFs,
a la que concurrian 27 proyectos. Una iniciativa de la Consejeria de Educacion
y #StartupOLE para hacer frente a los desafios del coronavirus.

2. Se felicita igualmente al Prof. A. David Rodriguez Léazaro, Director del Area de
Microbiologia, por haber sido designado la semana pasada como el investigador mas influyente
en seguridad alimentaria en Espafia por Expertscape de entre méas de 91.500 investigadores, lo
cual supone ser primer puesto nacional, el decimotercero a nivel europeo y el decimoséptimo a
nivel mundial en Seguridad alimentaria, que analiza informacién de investigadores en més de
20.000 areas de investigacion en ciencias de la salud y de la vida.

I1. Apertura oficial del proximo curso académico.

Corresponde a la UBU el acto de inauguracion oficial de todas las universidades de Castilla y
Ledn. Aun no se ha concretado la fecha; tampoco se conoce si se podra celebrar o no
presencialmente y, en su caso, con qué restricciones. Estaremos a lo que disponga la Junta de
Castilla y Ledn. El rector informa que ha encargado a la Decana de la Facultad de Educacion,
centro al que por turno rotatorio le corresponde, que designe a la persona que pronunciara la
leccion inaugural.

111. Rankings.
El Ranking CYD 2020 (Conocimiento y Desarrollo) sitia a la UBU como centro de

referencia en enseflanza y aprendizaje, investigacion y transferencia del conocimiento.
Segun este ranking, nuestra universidad consigue una valoracion alta o0 media en 25 indicadores,
en el ambito de la ensefianza y el aprendizaje, en tasa de graduacién (tanto de grados como de
masteres) 0 en nuestra capacidad de atraccion de estudiantes provenientes de otras comunidades
diferentes a Castilla y Leon. En el ambito de la investigacion, logramos indicadores de alto
rendimiento en los niveles de publicaciones interdisciplinares y en ingresos por licencias y
creacion de empresas Spin-off. Este ranking ha incorporado, por primera vez, indicadores de
insercion laboral y, en ellos, la Universidad de Burgos destaca especialmente en Derecho y
Ciencia Politica, &ambitos en los que Burgos aparece en los primeros puestos de insercion laboral
de toda Espafia. Finalmente, en orientacion internacional, mantenemos buenos resultados en
movilidad de estudiantes, defensa de tesis doctorales internacionales y publicaciones con
investigadores internacionales.
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V. Relaciones institucionales y otros asuntos:

1. El rector informa de que el pasado dia 21 de mayo se firmd un convenio con el Grupo G-9
Universidades, por el que la Universidad de Burgos se ha adherido al Plan de apoyo mutuo del
G-9 de universidades para el estudiantado que durante el estado de alarma reside en una
Comunidad Auténoma diferente a la de su universidad. Mediante dicho Plan, cualquier
estudiante de la Universidad de Burgos que resida en estos momentos en alguno de los territorios
que abarcan los distritos universitarios de Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Illes
Balears, La Rioja, Oviedo, Pais Vasco, Universidad Publica de Navarra o Zaragoza podran
recibir el mismo apoyo que estas universidades prestan a sus propios estudiantes.
Reciprocamente, la Universidad de Burgos prestara este mismo apoyo a los alumnos de las
universidades mencionadas que se encuentren en la provincia de Burgos. Apoyo de cualquier
tipo como, por ejemplo, los relativos a docencia virtual, préstamo de recursos tecnoldgicos,
acceso telematico, pruebas presenciales cuando sea posible, o la extension de Practicas
Externas de apoyo mutuo al estudiantado. A este plan se han adherido de momento, ademas de la
UBU, las Universidades de La Coruiia y de Valladolid.

2. En otro orden de cosas, el rector valora positivamente los cambios en el sistema de becas
anunciados por el Ministerio de Educacion. Cambios que estan en la direccion que siempre se
ha defendido en esta universidad como prioritarios para recuperar el principio de igualdad, muy
dafiado desde la anterior crisis econémica. Desde la reforma efectuada por el exministro Wert, el
criterio de mérito académico, ahora eliminado, ha sido un obstaculo afiadido para la permanencia
en el sistema universitario de los alumnos més desfavorecidos. Con el restablecimiento de la nota
de acceso a una beca de Grado a partir del 5, y no del 5.5, se recupera el principio de igualdad
gue consideramos mas justo y social. Todos los alumnos deben tener las mismas exigencias para
permanecer en el sistema universitario, y la pérdida de beca de los alumnos con menos recursos
implica en muchos casos su expulsion de la educacion superior universitaria.

Igualmente, es bienvenida la elevacion del umbral 1 hasta equipararlo casi al umbral de la
pobreza. Esta decision aumentara la cobertura a estudiantes con menos recursos econémicos y
que por el desfase acumulado durante afios en este indicador estaban situados en el umbral 2 vy,
por tanto, con menos posibilidad de acceso a las ayudas. Respecto al aumento en 100 euros de
las cuantias fijas, se consigue reducir la cuantia variable en beneficio de la fija para, asi, acabar
con la incertidumbre de los estudiantes y la dificultad de gestion que supone la parte variable.
Somos conscientes, reconoce el rector, de que queda camino por recorrer en este ambito hasta la
eliminacidn total de la cuantia variable y la equiparacion a los importes que existian en 2010 y
gue eran mas del doble de los actuales, pero al menos es un paso en la direccién correcta.

Por ultimo, destaca el rector que el aumento de la inversion en personas con un grado de
discapacidad reconocido del 33% supone un impulso mas en el camino hacia una sociedad mas
justa y diversa que recibimos con satisfaccion.

La UBU, por su parte, seguira apostando por incrementar en lo posible, sus programas propios
de ayudas al estudio y ayudas a estudiantes por necesidades sobrevenidas 0 como consecuencia
de la crisis sanitaria.

3. Siguiendo con temas ministeriales, el Ministro de Universidades ha remitido el pasado 16
de mayo un escrito en el que considera que los procedimientos tramitados por las
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universidades (por ejemplo, en temas de contratacion, convocatorias de seleccion de personal,
etc.) estan plenamente afectados por la suspension de plazos establecida en el RD 463/2020,
aunque ahora aclara que es posible aplicar las excepciones si se motivan expresamente los
requisitos de forma y de fondo analizados. Estas excepciones pueden incluir los procedimientos
de seleccion de personal, si se explicita de forma motivada en las convocatorias que se trata de
procedimientos indispensables para el funcionamiento basico de los servicios universitarios y, en
su caso, para la proteccion del interés general y que, por lo tanto, la suspension general de plazos
no sera aplicable a dichos procedimientos. En cualquier caso, el levantamiento de la mencionada
suspension por el Gobierno desde el 1 de junio, permite ya seguir con los procedimientos, tal y
como estamos haciendo desde el mencionado dia 16 de mayo.

4. Respecto al Fondo SUPERA de CRUE/SANTANDER, del que ya se ha informado a este
Consejo en sesiones anteriores, el dia 15 de mayo llegaron los portétiles de la citada entidad
bancaria. De hecho, se encuentran disponibles y los estamos prestando a la comunidad
universitaria; hasta la actualidad se han prestado unos 80.

5. CRUSOE. El rector informa de nuestra participacion en el desarrollo del Proyecto Patrimonio
Cultural Digital: Tecnologias facilitadoras para una sociedad digital, en la linea de accion de
Nuevas tecnologias de contenidos y andlisis de datos, aplicadas a la conservacion del patrimonio
cultural.

6. Servicio de apoyo y asesoramiento psicolégico. A fecha de 11 de junio, desde el Servicio de
asesoramiento y apoyo psicologico frente al covid-19, se han atendido 12 Ilamadas, 28 correos
correspondientes a 19 personas (con algunas personas se ha mantenido mas de un correo),
sumando por tanto 31 las personas atendidas. La mayoria han sido estudiantes de la UBU
(principalmente de grado, pero también de doctorado y Erasmus), excepto tres personas que no
pertenecian a la comunidad universitaria.

V. Asuntos de Politicas Académicas.

El rector cede la palabra a la vicerrectora de Politicas Académicas, D2 Begofia Prieto Moreno,
para que informe acerca de la labor desarrollada por UBUCEYV, el rendimiento de UBUVirtual y
las renovaciones de acreditacion de titulos.

1. Renovacion de la acreditacion de titulos en el curso 2019-2020.

Este proceso ha afectado a un Grado, cuatro Masteres y seis Programas de Doctorado.

Se trata del Grado en Ingenieria Civil. Los Masteres Universitarios incursos en dicho proceso
son: Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA); en Contabilidad Avanzada y
Auditoria de Cuentas; en Ingenieria Industrial y Master Universitario en Inspeccion,
Rehabilitacion y Eficiencia Energética en la Edificacion.

Programas de Doctorado en: Avances en Ciencia y Biotecnologia Alimentarias; en Ciencias
Juridicas, Econdmicas y Sociales; en Educacion; en Humanidades y Comunicacion; en Quimica
Avanzada y en Tecnologias Industriales e Ingenieria Civil.

El proceso de renovacion se inici6 en el mes de marzo del pasado afio 2019 y en la actualidad se
estan cerrando las alegaciones de dos titulos. Previsiblemente el procedimiento finalizara a lo
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largo del préximo mes de julio. En el periodo de marzo-junio de 2019 se mantuvieron cuatro
reuniones con cada titulo para elaborar el Informe de Renovacion de la Acreditacion, analizando
las evidencias en indicadores. De septiembre a noviembre de 2019, se desarrollaron dos
reuniones con cada titulo para finalizar el citado Informe y el conjunto de evidencias e
indicadores. A partir de noviembre de 2029, las Juntas de Centro aprobaron el Informe con sus
anexos de evidencias, procediéndose en el mes de diciembre 2019 al envio de los Informes,
indicadores y evidencias a ACSUCYL, solicitandose también en diciembre la renovacion de la
acreditacion de cada titulo a la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Por otro
lado, durante los dias 12 y 13 de febrero y 2, 3, 4 y 5 de marzo tuvo lugar el proceso externo y la
visita de evaluadores a la UBU. El 15 de mayo recibimos de ACSUCYL los informes
provisionales, siendo favorables para 3 masteres y 6 Programas de doctorado. Algunos titulos
han tenido que realizar un informe de alegaciones (Grado en Ingenieria Civil y el Master
Universitario en Administracion de Empresas, MBA) que se han enviado el dia 10 de junio a la
Agencia. Aproximadamente, en torno a la primera quincena de Julio, se recibirdn los Informes
definitivos de renovacion de la acreditacion.

La vicerrectora desea que conste la felicitacion y agradecimiento a la Unidad Técnica de Calidad
y al Servicio de Gestion Académica, a los Centros y a la Escuela de Doctorado, asi como muy
especialmente a los Coordinadores de Grados, Masteres y Programas de Doctorado por el
intenso y buen trabajo realizado.

2. Actividad docente en la Plataforma UBU-Virtual, UBUCEYV y Office 365 desde el inicio
del confinamiento como consecuencia de la alarma sanitaria COVID-109.

La vicerrectora informa de la actividad académica relacionada con elaboracion de materiales de
muy diversa naturaleza: disefio de los planes de continuidad de la actividad académica ante la
situacion extraordinaria COVID-19 para profesores y estudiantes, asi como materiales
incorporados al blog de UBUCEV de forma abierta. Destaca el incremento de visitas desde
marzo, que ha supuesto un 255% de incremento, pasando de 8.891 a 31.171. La entrada mas
visitada es como convertir un PPT en video.

Asimismo, se han elaborado distintos tipos de infografias tanto para estudiantes como
profesores: coOmo organizar cuestionarios, tareas, supervision de examenes, alternativas a las
clases presenciales, etc.

Por otra parte, la vicerrectora subraya la elaboracion de un entorno institucional de aprendizaje
para docentes: manejo de Ubuvirtual, colaboracion en linea, videos en las clases, evaluacion e
interaccion en linea. La implantacién de Kaltura para facilitar al profesorado la generacion de
videos docentes y entrega de tareas mediante videos; en menos meses se han generado 1129
videos. También ha existido una estrecha colaboracion con el IFIE para imparticién de distintos
webinars de formacion de profesorado.

Desde otra perspectiva, junto con el Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SIC) se ha
procedido a la realizacion de pruebas de estrés a UBUvirtual para estimar la capacidad maxima
de carga cara a las evaluaciones finales. Se ha reforzado UBUVirtual con una plataforma
paralela OpenLMS desplegada en la nube, con el objetivo de desviar exdmenes hacia esa
plataforma en caso de prever un colapso por un exceso de carga de cuestionarios.
Afortunadamente, no ha sido necesario y se ha encajado todo en UBUVIRTUAL
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Sobre todo, prosigue la vicerrectora, en este periodo se ha mantenido y ampliado la atencion
personalizada a los usuarios a través de teléfono, correo electronico, foro de soporte, etc., con
una dedicacidn absoluta por parte de las siete personas que integran UBUCEV.

A continuacién resume las estadisticas de uso de UBU-Virtual. Los accesos a esta plataforma se
han incrementado en un 242%. Entre el 17 de febrero y el 8 de marzo de 2020 la media de
accesos semanales a UBU-Virtual era de 457.540. A partir de la vuelta de semana santa (13 de
abril) se supero el millon de accesos semanales, manteniendo un promedio semanal de 1.109.552
accesos hasta el 7 de junio. La semana de mayor actividad ha sido la del 25 al 31 de mayo, en la
que se alcanzaron 1.280.050 accesos semanales, con mas de un millén de accesos por parte de
los estudiantes (1.043.863).

Las tareas en UBU Virtual se han incrementado igualmente el 243%. Durante el segundo
semestre, con anterioridad al confinamiento se venian entregando 4.993 tareas semanales. La
primera semana de confinamiento se recogieron 12.143 tareas. Desde el confinamiento y hasta el
7 de junio se han recogido un total de 114.621 tareas. Durante el periodo de examenes (desde 18
de mayo al 7 de junio) se han recogido de media 7.666 tareas semanales, con un total de 25.573
y una media de 1.218 tareas diarias. El dia que mas se recogieron fue el martes 17 de marzo, con
2.347, mientras que durante el periodo de examenes el dia que més tareas se recogieron fue el 1
de junio de 2020 con 2.865.

Con relacioén a los cuestionarios en UBU Virtual, la vicerrectora observa un incremento similar
que cifra en torno al 250%. Antes del confinamiento se hacian de media 2.083 cuestionarios a la
semana (incluidos s&bados y domingos). Tras el confinamiento la cifra ascendié a 5.047
semanales de media, con un total de 60.568 cuestionarios realizados. Durante el periodo de
exadmenes (a partir del 18 de mayo) la cifra de cuestionarios semanales ascendi¢ hasta 7.666 de
media, siendo la semana entre el 25 y 31 de mayo la de mayor actividad con 8.389 realizados. El
total de cuestionarios recogidos durante el periodo de exdmenes hasta el 7 de junio ha sido de
22.999 con una media de 1.095 diarios (1.443 si excluimos sabados y domingos) y un maximo
de pruebas realizadas en un mismo dia de 156. La vicerrectora también informa de que el dia de
mayor actividad fue el viernes 22 de mayo con 3.998 tareas y cuestionarios recogidos y el
maximo de usuarios concurrentes alcanzados 392.

Todo ello ha sido posible, sin graves incidencias, gracias a la atencion de las demandas que se
han realizado a los profesores para planificar las actividades de evaluacion, asi como a la
dedicacion del personal de UBUCEV Yy del Servicio de Informaética, lo cual ha hecho superar esta
primera convocatoria con un notable éxito desde el punto de vista técnico. Solo cabe agradecer y
esperar que la segunda convocatoria se repita en similares condiciones.

Plataforma Office 365. Respecto a esta plataforma la vicerrectora considera que la universidad
también debe felicitarse por la masiva utilizacion por parte de toda la comunidad universitaria y
felicitar a los responsables de su mantenimiento. En su conjunto, cabe destacar un espectacular
avance, que ya es irreversible, consoliddndose como un logro permanente.

Sefiala un importante incremento del uso de las aplicaciones en los tres meses de confinamiento
(herramientas de Comunicacién y Colaboracion — UBU); como meros ejemplos, indica un
aumento del 13.3% de correo electronico y el 8988.7% de Microsoft Teams.
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V1. Asuntos de Personal Docente e Investigador.

El rector cede la palabra al vicerrector de Personal Docente e Investigador, para que proceda a
informar sobre la produccion de pantallas y las solicitudes presentadas al programa Beatriz
Galindo.

1. Produccién de pantallas de proteccion con motivo de la pandemia. El vicerrector informa
que la fabricacion de pantallas de proteccion facial y ganchos para mascarillas se inicid, como ya
se ha ido indicando, a los pocos dias de proclamarse el estado de alarma. Se han fabricado mas
de 38.000 pantallas y méas de 28.000 ganchos para mascarillas. En este momento, nos
encontramos ya en la recta final de este proceso, que quizas concluya la proxima semana, dado
que, ademas, la demanda ha descendido a la par que también lo han hecho los recursos
disponibles. Por otra parte, se ha de tener en cuenta que el precio de estos productos también se
ha reducido considerablemente.

En todo caso, el vicerrector informa del Convenio firmado el 15 de mayo entre la UBU vy la
Fundacién Caja Rural Burgos, que se suma al apoyo econdémico prestado inicialmente por
Campofrio y la Caixa y otras ayudas de material recibidas, con la coordinacion de la Unidad de
Cultura Cientifica de la UBU, al proyecto de fabricacion mediante impresoras 3D de pantallas
integrales de proteccion destinadas a personal socio sanitario de nuestra provincia. Caja Rural
financiara la compra del material necesario para la fabricacion de unas 4.000 pantallas que seran
distribuidas a demanda por Proteccion Civil, Guardia Civil y ayuntamientos de la provincia. El
vicerrector desea destacar también que la plataforma disefiada por el Prof. Pacheco para
optimizar los desplazamientos de distribucion y reparto de todos estos dispositivos fabricados ha
sido muy util, sobre todo durante el periodo de confinamiento. A partir de ahora, se tratard de
seguir aprovechando este potencial, ya que contamos con cientos de personas involucradas de
forma altruista y entusiasta. Por eso es muy interesante tener disponible una plataforma
colaborativa que permitan dar respuesta social a todos estos retos sufridos y a las emergencias
que puedan sobrevenir en el futuro. De ahi que, a partir de este momento, el objetivo sea enlazar
el final de la actividad de fabricacidn de equipos y el lanzamiento de nuevos desafios trabajando
en todo este tipo de dispositivos.

2. Convocatoria de ayudas Beatriz Galindo. Desde los vicerrectorados de Personal Docente e
Investigador y de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, se ha procedido a lanzar
internamente esta convocatoria abriendo la posibilidad de realizar el maximo de cinco propuestas
que la convocatoria nos permite. En efecto, se han recibido cinco propuestas que ya han sido
trasladadas al Ministerio, esperando que avance el proceso de seleccion y adjudicacion.

VII. Investigacion, transferencia del conocimiento, empleabilidad y empresa. El rector cede
la palabra al vicerrector de Investigacion, Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Empresa, D. José Miguel Garcia Pérez, quien procede a informar brevemente de los siguientes
temas:

1. Foro de inversién para empresas y emprendedores de la UBU (a celebrar el 25 de junio
de 2020). Se trata de un programa que reune los servicios de apoyo ofrecidos en el campo del
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emprendimiento tecnologico e innovador. Esta financiado por el Instituto para la Competitividad
Empresarial de Castilla y Leon y gestionado por las universidades publicas de Castilla y Leon. A
través de este foro, los emprendedores podran analizar y evaluar su plan de negocio, aprender
técnicas para la venta de su idea de negocio y presentar su proyecto a inversores. Previo a la
celebracion del foro, y por lo tanto a la presentacién a los inversores, se trabajara con los
emprendedores en un programa de formacion y tutorias para la mejora de los proyectos v,
finalmente, para captar la inversion necesaria con vista a su puesta en funcionamiento y
consolidacion.

2. Unidad Conjunta de Investigacion UBU-ASTI Mobile Robotics (JRU, Joint Research
Unit). Las JRU son herramientas Utiles para el desarrollo de investigacion conjunta de
universidades y centros publicos de investigacién con empresas, que se desarrollan en el marco
europeo de investigacion. La JRU UBU-ASTI se establece a través de un convenio suscrito de
cuatro afios (mas otros cuatro de prérroga) en el marco de la denominada Ley de la Ciencia, de 1
de junio de 2014. El convenio ha recibido el visto bueno de la Comision de Investigacion
celebrada el 29 de mayo de 2020, y persigue el beneficio mutuo en materia de investigacion e
innovacion a traves de la participacion en proyectos conjuntos, la difusion de la investigacion, el
asesoramiento en formacion y la prospeccion y evaluacién tecnolégica.

3. Iniciativas de investigacion en relacion con la pandemia. Los investigadores de la UBU han
estado particularmente activos a la hora de responder a la demanda de las autoridades publicas y
de las entidades particulares en materia de la pandemia COVID-19. Asi, en relacion a la
convocatoria de proyectos promovidos para poner en marcha investigaciones que atenden el
efecto de la crisis sanitaria, se han presentado un nimero de propuestas significativas: FONDO
SUPERA COVID-SANTANDER UNIVERSIDADES/CRUE (6 proyectos presentados);
Convocatoria del ISCIII -Instituto de Salud Carlos I11- (5 proyectos presentados); Convocatoria
especifica H2020 (4 proyectos presentados, uno de ellos con ASTI Mobile Robotics, fruto de la
recién constituida JRU). Ademas, en el ambito de convocatorias privadas, se han y se siguen
presentando un namero importante de propuestas a convocatorias de la Fundacion La Caixa,
AXA, Fundacion BBVA, etc.

4. Convocatorias de la Junta de Castilla y Ledn. El incremento de actividad en el ambito de
presentacion de proyectos se manifiesta también en los presentados a la convocatoria de la Junta
de Castilla y Leon cofinanciada con fondos FEDER, a la que se han presentado 29 proyectos,
aproximadamente el doble que otros afios, asi como a la 111 convocatoria de la UBU de proyectos
de Ciencias de la Vida y de la Salud, financiada por las Fundaciones La Caixa y Caja de Burgos,
a la que se han presentado ocho proyectos, el doble que a la primera.

El vicerrector destaca que la presentacion de proyectos corresponde a los investigadores, a los
que desde la universidad agradecemos el trabajo realizado, pero también es fruto compartido de
la OTRI, que alienta, promueve y aporta este auge, por lo que, asimismo, es de agradecer el
trabajo que se realiza.

5. Resolucion de convocatorias de proyectos de investigacion. El vicerrector informa que en el
dia anterior a esta sesién se resolvid la convocatoria Retos de proyectos del Ministerio de
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Ciencia e Innovacién. La UBU ha conseguido 9 de los 20 proyectos presentados (45% de éxito,
en linea con la media nacional, 44%). EIl importe de la subvencion es de 810.954 €. Ademas,
merece ser destacado que tres de los proyectos llevan asociado un contrato predoctoral, lo que
supone aproximadamente otros 300.000 € de subvencidn. Estos resultados son muy positivos, ya
que en la convocatoria anterior se consiguieron 7 proyectos (32% de tasa de éxito) con 590.480 €
de subvencién, de los que solo uno llevaba asociado un contrato predoctoral. Finalmente,
debemos felicitarnos por la consecucion de un proyecto JIN (jovenes investigadores), que
permite a un joven investigador financiar su propia contratacion durante 3 afios. Solo se
conceden 56 proyectos en toda Espafia (se presentaron 709), uno por subarea de conocimiento y
la tasa de éxito es inferior al 8%.

VI1I. Asuntos de internacionalizacion, movilidad y cooperacidn.
El rector cede la palabra a la vicerrectora de Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacién, D?.
Elena Vicente Domingo, quien procede a informar brevemente de los siguientes temas:

1. Ayudas al Programa de movilidad Erasmus. La vicerrectora informa de la resolucion de la
cuarta convocatoria de ayudas complementarias para estudiantes del Programa de movilidad
Erasmus+ para el curso 2019-2020 de la Junta de Castilla y Leon. En esta convocatoria se ha
incrementado el nimero de estudiantes de la UBU beneficiados; a todos los solicitantes, que
alcanzan un total de 259 de Grado, Master y Doctorado, se les ha concedido la ayuda; en este
sentido, apunta la vicerrectora que quienes no la han recibido ha sido porque no la han solicitado.

2. Actividades del Centro de Lenguas Modernas. La vicerrectora informa de que la actividad
que ha venido desarrollando hasta ahora el Centro de Lenguas Modernas ha sido basicamente de
caracter presencial, ofertando cursos para grupos reducidos, clases one to one, etc. Sin embargo,
en el periodo de confinamiento provocado por la alerta sanitaria se comenzo a ofertar cursos de
idiomas y de preparacion para los examenes oficiales a traves de plataformas on line. Esta
iniciativa, sefiala la vicerrectora, ha tenido mucho éxito y ha contado con 360 matriculados, tanto
pertenecientes a la comunidad universitaria como de fuera. Al mismo tiempo, se estan
organizando cursos especificos y otras actividades concretas, algunas en colaboracion con FAE y
la Camara de Comercio, que se encuentran en periodo de matricula. La vicerrectora solicita a los
miembros del Consejo de Gobierno que mantengan contactos internacionales que contribuyan,
en la medida de sus posibilidades, a la difusion de estas iniciativas a través de redes y otros
medios que puedan facilitar su conocimiento. Finalmente, desea agradecer el gran trabajo que
estd realizando el Servicio de Relaciones Internacionales, asi como el Director del Centro de
Lenguas Modernas vy el resto del personal que colabora en el mismo.

IX. Asuntos de estudiantes.
El rector cede la palabra a la vicerrectora de Estudiantes, D2 Verdnica Calderén Carpintero,
quien procede a informar brevemente de los siguientes temas:

1. Prueba de acceso a la universidad. La vicerrectora informa de que la prueba de Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad en Castilla y Leon se celebrard el 1, 2 y 3 de
julio en fase ordinaria y los dias 10, 11 y 12 de septiembre en fase extraordinaria. Dadas las
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circunstancias sanitarias y con la finalidad de cumplir con las recomendaciones del Ministerio de
Educacién sobre la distancia social en las aulas, se ha ampliado el nimero de sedes del Distrito
de Burgos para la realizacion de la prueba de cuatro a ocho, manteniendo las cuatro sedes
habituales -Escuela Politécnica Superior (Milanera), Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, IES Cardenal Sandoval y Rojas (Aranda de Duero) e IES Fray Pedro de Urbina
(Miranda de Ebro), afiadiéndose ahora las cuatro siguientes: Facultad de Derecho, Facultad de
Educacidn, Escuela de Arte y Superior de Disefio de Burgos y, finalmente, IES Castella Vetula
(Medina de Pomar).

Se ha elaborado y aprobado por parte de la COEBAU (Comisidn Organizadora de la EBAU), un
protocolo de actuacion frente a la COVID-19, que incluye medidas individuales y colectivas de
proteccion, relativas al acceso a las sedes y aulas, medidas en los espacios comunes, durante la
realizacion de las pruebas en el aula y con posterioridad a las mismas. Dicho protocolo se
encuentra ya publicado, junto con el resto de informacion relativa a la EBAU, en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla'y Ledn.

2. Admision, preinscripcion y matricula. Los procedimientos y fechas de preinscripcion y
matricula estdn ya disponibles en la pagina web de la Universidad de Burgos, y han sido
publicados en BOCyL con fecha de 5 de junio de 2020. El plazo de preinscripcion del curso
académico 2020/2021 comprendido entre el 18 de junio al 21 de julio de 2020 y el periodo de
matricula del 27 al 30 de julio. Posteriormente, en septiembre, se abriran otros dos plazos de
matricula, correspondientes a los cambios del primer listado de julio, y a la admision de los
estudiantes que aprueben la EBAU en la convocatoria extraordinaria de septiembre,
respectivamente.

3. 1 Jornadas de puertas abiertas on line. Los dias 4 y 5 de junio han tenido lugar las I
Jornadas de Puertas Abiertas On Line de la UBU. La celebracion de las mismas ha conseguido
alcanzar un numero de 838 personas registradas. Las fechas elegidas (4 y 5 de junio) se
corresponden con la finalizacion del curso de los estudiantes de bachillerato, lo que seguramente
ha facilitado la disponibilidad para la asistencia virtual. Las jornadas han resultado muy
dinamicas, consistentes en charlas breves (con cuestiones generales relativas a la EBAU,
preinscripcion, matricula, movilidad internacional, asi como con cuestiones mas especificas
sobre la oferta académica de cada centro), y un chat donde los participantes han podido
transmitir sus dudas o cuestiones de todo tipo, con elevada participacion. Los videos de las
jornadas estan disponibles en la videoteca de TVUBU. Como dato, en una primera semana han
alcanzado en total mas de 2.400 visualizaciones.

La vicerrectora agradece el esfuerzo técnico para poder realizar las jornadas y especialmente la
disposicion y participacion de los Decanos, Decanas y Director quienes, sin duda, han sido la
clave del éxito de las mismas.

4. Becas del MEC. El 3 de junio de 2020 se ha celebrado la reunion del Jurado de Seleccion de
las Becas del MEC, para cerrar la convocatoria del curso acadéemico 2019/2020. Se han
presentado un total de 2.619 solicitudes de ayudas al estudio, de las que se han concedido 1.554
becas (1454 de grado y 100 de master), lo que supone un porcentaje de concesion del 59,3%,
ligeramente superior al del curso pasado que fue del 59,2%. Se han denegado, por tanto, 1.065
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solicitudes (953 de grado y 112 de master). La cuantia econdmica total de las becas concedidas
asciende a 3.781.885 €. De ese montante, 1.433.122,54 € se corresponde con las tasas de
matricula. De cara al curso 2020/2021, y a la espera de que se publiquen los profundos cambios
informados por el Gobierno, aplaudimos la medida anunciada al respecto de subir los umbrales
minimos para la concesion de estas becas.

X. Asuntos de cultura, deporte v relaciones institucionales.

El rector cede la palabra al vicerrector de Cultura, Deporte y Relaciones Institucionales, D. René
J. Payo Hernanz, para que informe del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de El
Burgo de Osma y la Universidad de Burgos para la celebracion de los Cursos de verano de la
Universidad Santa Catalina.

El vicerrector informa de que el Ayuntamiento de ElI Burgo de Osma se puso en contacto con
nuestra universidad invitindonos a sumarnos a otras universidades para participar en los cursos
de la Universidad Santa Catalina, que normalmente se desarrollan en verano y, en esta ocasion,
pospuestos tal vez para el otofio. Estos cursos en los que participan las universidades de
Valladolid, Pontificia de Salamanca y Cantabria han venido congregando en torno a unos 1.000
alumnos en el campus de esa localidad soriana, lo que constituye una buena oportunidad para la
visualizacion de nuestra universidad en esta actividad académica.

En el clausulado de este Convenio, pendiente de concrecion de fecha de firma, se establece que
el Ayuntamiento de El Burgo de Osma ostenta el patronazgo de los Cursos y, en tal condicion, se
hara cargo del coste econdmico que suponga la puesta en marcha y celebracién de los mismos,
incluyendo los honorarios del profesorado, su alojamiento y manutencion, sedes, infraestructura,
publicidad, informacién, difusion, materiales y todos aquellos gastos necesarios para la normal
celebracion de las actividades. Asimismo, el Ayuntamiento serd quien designe al director de los
Cursos, sin perjuicio de la existencia de una Comisién mixta de seguimiento formada por cuatro
personas; los dos representantes del seguimiento y control del cumplimiento del Convenio, por
parte de la UBU, serdan el Vicerrector competente en la materia de cultura y extension
universitaria, o persona en quien delegue, y el Director/a de los cursos de extension universitaria
y cursos de verano.

XI. Asuntos de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad.
El rector cede la palabra a la vicerrectora de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad, D2
Amparo Bernal Lopez-Sanvicente, para que informe sobre los trdmites més recientes que afectan
al proceso de rehabilitacion del Hospital de la Concepcion.

La vicerrectora resume las Ultimas novedades del estado de los tramites urbanisticos del Hospital
de la Concepcion, informando en primer lugar de que el pasado 28 de abril se
aprobo definitivamente el Proyecto de Reparcelacion, lo cual nos permite tanto a la Universidad
de Burgos como al Ayuntamiento realizar las escrituras de las parcelas resultantes de la permuta
de terrenos objeto del proyecto.

Respecto al Estudio de Detalle presentado el viernes 13 de marzo de 2020, justo antes de que se
decretara el estado de alarma, el dia 4 de junio recibimos la comunicacion de que el expediente
habia sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento. Proximamente se publicara la
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aprobacion inicial en el BOCyL vy, a partir de esta publicacion, se abre un periodo de exposicion
publica de un mes en el que podran hacerse alegaciones al Estudio de Detalle.

Para la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle deberan recibirse los informes favorables de
los Servicios de Patrimonio y Medioambiente de la Junta de Castilla y Leon, que son preceptivos
para la tramitacion urbanistica del mencionado Estudio de Detalle.

XII. Otros asuntos.

Por ultimo, el rector informa de que, tal y como se comprometid en la ultima sesion de Consejo
de Gobierno, encargd un Informe juridico a los Servicios Juridicos de la Universidad acerca de la
competencia del Consejo de Gobierno para la aprobaciéon del Plan de regreso progresivo a la
actividad presencial que se acordo el pasado dia 8 de mayo, que esta a disposicion de todos los
consejeros. Tras analizar la legislacion vigente tanto a nivel gubernamental (RD 463/2020),
como la transicién hacia la nueva normalidad, aprobada por el Consejo de Ministros, asi como
los articulos 15 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el art. 58 de los Estatutos de la
UBU vy el art. 3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Burgos, el Informe, concluye que “Por tanto, en atencion al contenido y
alcance del Plan de regreso progresivo a la actividad presencial en la Universidad de Burgos tras
la alerta sanitaria por COVID-19, consideramos que es competencia del Consejo de Gobierno la
aprobacion del mismo, puesto que corresponde al citado 6rgano de gobierno establecer las lineas
estratégicas de la Universidad y aprobar las directrices y procedimientos para su aplicacion”.
Adicionalmente, hemos recibido un escrito de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad en el que considera que el Comité de Seguridad y Salud no es competente para la
aprobar un Plan de Riesgos Laborales y que el Consejo de Gobierno de la UBU ha aprobado
dichos planes de prevencion anteriormente en diferentes ocasiones (en 2010 y 2011). Por otra
parte, concluye el rector que, en una breve revision de la web, ha podido encontrar algunos
ejemplos de otras universidades, tales como Ledn, Oviedo, Auténoma de Barcelona o Coérdoba,
que han aprobado también en Consejo de Gobierno Planes anélogos al de nuestra Universidad.
Finalmente, con respecto a este Plan, para atender las demandas planteadas por muchos
estudiantes de doctorado no contratados, el rector propone que, si no hay inconveniente por parte
de los miembros del Consejo, se les permita el acceso a las instalaciones universitarias en la Fase
Il que, tal y como se esta anunciando, previsiblemente se inicie el proximo lunes 15 de junio.
Por lo demas, el rector recuerda que el dia 22 de junio finalizara el estado de alarma e iremos
regresando a la nueva normalidad, lo que se traducira en una mayoritaria presencialidad del
personal de administracion y servicios, asi como la eliminacion de las restricciones de acceso del
personal docente e investigador, sin perjuicio de seguir manteniendo medidas de seguridad
sanitaria y el teletrabajo cuando sea posible y conveniente.

A continuacién, finalizado el Informe, el rector abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Prof. D. César I. Garcia Osorio para congratularse por el hecho de que el
funcionamiento de las infraestructuras tecnoldgicas de la universidad haya resistido la actividad
desarrollada en este periodo, segun la exposicion de la vicerrectora de Politicas Académicas.
Muestra su interés por un dato que no se ha aportado: si en este periodo de adaptacion hay
diferencia entre ratios de aprobados, suspensos y presentados o no presentados y en la nota
media general con relacion a cursos anteriores. La vicerrectora agradece la pregunta y responde
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que en la reunion de la Comision Académica se ha solicitado realizar un Informe porque,
efectivamente, se trata de un dato fundamental, que se esta recabando para analizarlo.
Seguidamente interviene el Prof. D. Roberto J. Sanz Diez interesandose acerca de si a partir del
préximo dia 22 de junio, una vez que ha perdido vigencia la declaracion del estado de alarma, se
recuperara el horario habitual de acceso a los centros, poniendo como ejemplo a los técnicos de
los laboratorios. Responde el rector que en el momento en el que se levanten las limitaciones de
movilidad existentes se restableceran los accesos habituales a los centros, pero manteniendo
medidas preventivas por razones de salud publica.

No se producen mas intervenciones.

PUNTO 3° APROBACION DE ASUNTOS DE POLITICAS ACADEMICAS:

El rector cede la palabra a D? Begofia Prieto Moreno, vicerrectora de Politicas Académicas,
para que proceda al tratamiento de los dos siguientes apartados incluidos dentro de este punto del
orden del dia:

1. Modificacion del calendario del académico para el curso 2020-2021.

La vicerrectora expone las modificaciones més relevantes del calendario académico para el
proximo curso, respecto al calendario inicialmente aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 9 de marzo de 2020. Indica que esta modificacién ha sido informada favorablemente
en la Comision de Docencia celebrada el pasado dia 10 de junio. Con remision a la
documentacién adjuntada, la vicerrectora sefiala dos aspectos fundamentales. De un lado, indica
que se ha acomodado al calendario escolar recientemente aprobado por la Junta de Castilla y
Ledn; en este sentido, y con la finalidad de conciliar vida laboral y familiar, ya se ha podido fijar
con certeza ahora el periodo vacacional de Semana Santa que discurrird entre el 29 de marzo y el
6 de abril de 2021. De otro lado, previo debate con los Decanos/Director de centro, se propone
también la modificacion de la fecha de inicio de curso academico que se sitla el 24 de
septiembre de 2020 (en el calendario aprobado con anterioridad era el 9 de septiembre). La razén
de este cambio en el comienzo del curso se debe a que permite una planificacion académica mas
sosegada y a que la convocatoria extraordinaria de la EBAU se desarrollara del 10 al 12 de
septiembre.

A continuacidn, se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra en primer lugar el Prof. D. Roberto J. Sanz Diez indicando que resulta llamativo
y queda un tanto descabalgado el retorno de las vacaciones de Navidad un viernes, dia 8 de enero
de 2021. Responde la vicerrectora que ese dia no hay actividad docente reglada, pero se ha
estimado conveniente para que los centros tengan un mayor margen de actuacion a efectos de
gue puedan ajustar mejor los calendarios de evaluacion. Asimismo, es un dato mas para facilitar
la mayor coincidencia posible entre los dos semestres (que comprenden 85 dias cada uno).
Ciertamente, el dia 8 de enero es vacacional en el calendario escolar de nuestra comunidad
autonoma.

Por su parte, el Director de la Escuela Politécnica Superior manifiesta que en su centro no tiene
incidencia un dia mas o menos para articular el calendario de exdmenes.

Seguidamente interviene la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, D2 M?. Angeles
Martinez Martin, para exponer que, con relacion al comienzo del curso académico, solicita que
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se pueda tener una cierta flexibilidad respecto a los alumnos de 4° curso del Grado en
Enfermeria, especialmente porque deberian empezar las practicas antes de esa fecha,
deseablemente en la primera quincena de septiembre, ya que a mediados del mes de junio de
2021 han de haber acabado el curso para que los egresados tengan posibilidad de entrar en la
bolsa de empleo.

Responde la vicerrectora que, en materia de précticas, resulta habitual realizarlas incluso cuando
todavia no hay actividad docente reglada y las clases ain no han comenzado.

El Prof. D. Angel Ballesteros Castafieda desea comentar que el inconveniente de retomar las
clases en una fecha relativamente tardia como es el 11 de enero no aporta muy buena imagen.

No se producen mas intervenciones.

Se aprueba por asentimiento la modificacion del calendario académico para el curso 2020-2021,
segun los términos que constan como Anexo | a esta Acta.

2. Plan docente para el curso académico 2020-2021.

La vicerrectora comienza su exposicion poniendo de relieve la necesidad expresada con los
decanos/director de Centro de disponer de un documento comdn para organizar con unos
criterios generales el calendario, horarios de clases y tutorias, etc., sin perder de vista
naturalmente que cada Centro presenta unas caracteristicas distintivas. Con esta finalidad y
asumiendo la importancia de elaborarlo sin demora, se han mantenido varias reuniones y
permanentes debates con los responsables de los Centros que han dado lugar al texto que, tras ser
informado favorablemente en la Comisién de Docencia de 10 de junio, se somete a la aprobacién
de este Consejo de Gobierno, con el alcance de la documentacidn que ha sido adjuntada.

La vicerrectora indica que en dicha Comision se han tenido en cuenta las novedades
contempladas en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
(BOE 10 de junio de 2020), si bien, verdaderamente, esta norma no afiade nada especialmente
relevante respecto al texto que ahora proponemos aprobar, previamente elaborado entre el
vicerrectorado y los decanatos/direccion de Centro. Asimismo, en este constante devenir de
disposiciones, sefiala la vicerrectora que en la vispera de esta reunion (el 11 de junio) se recibid
otro documento: Recomendaciones establecidas por el Ministerio de Universidades a la
comunidad universitaria para adaptar el curso 2020-21 a una presencialidad adaptada
(publicado en el portal web de la UBU), cuyo contenido no se ha podido incorporar al texto del
Plan que hemos adjuntado. No obstante, en esta sesion se propondra la inclusion de algunos
breves parrafos o locuciones muy puntuales de lo que, no ha de olvidarse, son solo
“Recomendaciones”, ya que, ademas, en lo fundamental no abunda de forma decisiva ni tienen
incidencia relevante en el Plan que hoy se somete a la aprobacion del Consejo, salvo en el tema
de coeficientes y de la prevision de planes de contingencia, aspecto éste ultimo sobre el que ya
hemos trabajado en la UBU.

Seguidamente, la vicerrectora procede a exponer una vision general del Plan docente para el
curso académico 2020-2021, con remision al documento que se ha adjuntado.

En el contexto en el que nos movemos en la actualidad, la Universidad de Burgos se plantea un
modelo de presencialidad segura que pueda adaptarse a los distintos escenarios que se planteen
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en el futuro, en funcion de las circunstancias y que prioriza la seguridad sanitaria y la salud del
alumnado, PDI y PAS sobre cualquier otra consideracién. Un modelo que, siempre que sea
posible, priorizara la presencialidad fisica, esencia de la ensefianza universitaria, y que, a través
de la interaccion entre profesorado y estudiantado, contribuye a la formacion del estudiante.

El modelo de ensefianza y aprendizaje planteado para el curso 2020-21:

a. Garantiza la continuidad de las actividades académicas con calidad, rigor y exigencia.

b. Persigue la transparencia y la claridad en la informacion al estudiantado y a la comunidad
universitaria.

c. Es reversible y flexible, ya que permite que la ensefianza se adapte a las diferentes condiciones
sanitarias que puedan aparecer en funcién de la evolucion de la pandemia por SARSCo2.

d. Permite, desde el inicio de curso para cuando sea necesario, una metodologia de
ensefianza/aprendizaje combinada de doble modalidad (blended learning), en la que se combinan
actividades que pueden seguirse presencialmente o en remoto de manera simultanea en el horario
habitual.

e. Es accesible por parte de todo el alumnado en un campus doble presencial/virtual:

I. Un campus virtual (UBUVirtual) capaz de ofrecer todo el contenido educativo, distribuido en
diferentes formatos y métodos y adaptado a cada titulo y materia.

ii. Un campus fisico con nueve centros docentes distribuidos en dos campus fortalecidos por
maultiples servicios y equipamientos universitarios. Un campus conectado y coordinado con el
campus virtual y que garantizara en todo momento la participacion e interaccion de estudiantes y
profesorado.

El doble campus, virtual y fisico, combinard las ventajas de la metodologia presencial y virtual,
articulandolas estrecha y simultdneamente de forma coordinada.

En este contexto, prosigue la vicerrectora, se propone a este Consejo de Gobierno establecer,
para el curso 2020-21, los tres escenarios siguientes para aquellas ensefianzas que previamente a
la pandemia eran exclusivamente presenciales. Cada uno de estos escenarios iran acompafnados
de las medidas que se indican y que seran de obligado cumplimiento en todos los Centros. Estos
escenarios seran establecidos desde el rectorado tras consulta con los decanatos y direccion de
los centros, en funcién de lo que dispongan en cada momento las resoluciones y
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Escenario A: Nueva normalidad, ensefianza eminentemente presencial.

Este escenario, el mas favorable, sera adoptado en el caso de que no haya restricciones
significativas de movilidad nacional o internacional.

Cumplida esta condicion, el rectorado establecerd, atendiendo a la propuesta de los centros, en
qué titulaciones/cursos se implanta cumpliendo las recomendaciones de distanciamiento por
seguridad sanitaria y las limitaciones de aforo que establezcan las autoridades sanitarias, en
relacién con la plantilla de personal docente disponible.

En él se utilizaran fundamentalmente metodologias docentes presenciales sin limitacion de
movilidad de estudiantes, PDI o PAS. Cuando haya riesgo de concentracién de personas a la
entrada y salida de clases en un mismo espacio, los Centros podran establecer turnos de entrada
separados temporalmente para las diferentes clases que provoquen dicho riesgo.

En este caso, estaremos en la situacion méas parecida a la existente antes de la pandemia, aunque
con respeto a las normas de seguridad sanitaria y uso de elementos de proteccion.
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En este escenario, la evaluacion podré realizarse en las aulas fisicas.

Escenario B: Ensefianza combinada: ensefianza presencial fisica y virtual.

Cuando el nimero de estudiantes sobrepase la relacion entre el aforo permitido y la
disponibilidad de plantilla docente o si las autoridades sanitarias establecen aislamientos
selectivos, por zonas geograficas, por recomendaciones epidemioldgicas o por rastreo de
contactos, se establecera la modalidad de ensefianza combinada presencial y virtual (blended
learning). En este tipo de ensefianza se combinardn metodologias docentes virtuales con
metodologias presenciales. La docencia presencial se utilizard preferentemente para las
ensefianzas practicas y otras actividades que se consideren oportunas, incluidas las pruebas de
evaluacion que se determinen, siempre atendiendo a los requisitos que establezcan las
autoridades sanitarias. Igualmente, se reducira el coeficiente de presencialidad en aquellas
asignaturas que por limitaciones de aforo o de otro tipo asi lo requieran.

Este doble campus permitira adaptarse a diferentes grados de distanciamiento o seguridad
sanitaria impuestos por la evolucién de la pandemia.

En este escenario de ensefianza combinada, se contemplan:

a. Actividades formativas presenciales, preferentemente practicas o para grupos donde sea
posible mantener la distancia y medidas de seguridad sanitaria que establezcan las autoridades.

b. Actividades formativas desarrolladas simultaneamente en tiempo real (streaming) con
presencia fisica de estudiantes en el aula y/o remota en sus domicilios. En este caso se establece
la presencia del profesorado en el centro correspondiente durante el horario de clases —
afiadiéndose, matiza la vicerrectora, al documento inicial ahora también el horario de tutorias
asignadas-, con objeto de que el alumnado pueda seguir de manera ordenada la docencia, segun
el horario que previamente se establezca. En este caso, los Centros organizaran la docencia de tal
manera que el alumnado pueda conocer previa y facilmente donde deben acceder si se combina
ensefianza presencial y virtual o ante eventuales cortes de la actividad presencial y su
reactivacion por condicionantes sanitarios. En el caso de docencia presencial y cuando haya
riesgo de concentracion de personas a la entrada y salida de clases, podran establecerse turnos
consecutivos de entrada separados por un lapso de tiempo necesario para evitar dicho riesgo.
Ambas modalidades podran compatibilizarse e impartirse simultdneamente en el caso de que el
numero de estudiantes de una asignatura asi lo aconseje.

Con esta modalidad combinada, se garantiza la continuidad de la ensefianza si hubiera que
cambiar del escenario A o B repentinamente o0 en un breve periodo de transicion al escenario C si
la presencia fisica quedase interrumpida en algin momento, manteniéndose online o telematica
en tiempo real.

La Universidad dotara a las aulas fisicas y a la residencia universitaria de recursos informaticos y
de la tecnologia educativa necesaria para desarrollar la actividad académica combinada en doble
formato presencial/telematico. Igualmente, proporcionara la atencion y mantenimiento que
asegure su correcto funcionamiento a través de las conserjerias de los centros y los servicios
técnicos del CAU y del UBUCEV.

En este escenario, la evaluacion podréa ser presencial o telematica.

Los decanatos y direccidn de los centros seran los responsables de establecer cuando y qué
titulaciones, grupos y asignaturas utilizaran una tipologia presencial o virtual. Para ello, contaran
con la colaboracién de los departamentos. Asimismo, los centros estableceran horarios que
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optimicen la utilizacion de las salas de docencia online ya existentes. Una vez establecidos los
escenarios y horarios de los diferentes cursos, afiadiéndose a la version original del documento la
locucion “(incluyendo clases y tutorias)”, los profesores deberan revisar la guia docente de sus
asignaturas, de acuerdo con los Centros, adaptandola al contexto no presencial y concretando los
criterios generales determinados en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2020.
El profesorado debera de informar con la maxima claridad y transparencia posible de todas las
actividades docentes a sus estudiantes. Los decanatos y direccion de los centros velaran por que
el alumnado esté siempre puntualmente informado.

A tenor de la situacion epidemiologica actual, se considera que este escenario B es el que tiene
mayor probabilidad de establecerse.

Escenario C: Confinamiento, ensefianza telemética.

Este escenario se establecera si las autoridades sanitarias imponen limitaciones severas de
movilidad o medidas de confinamiento masivo de la poblacién como consecuencia de un rebrote
de la pandemia.

En este caso, la ensefianza, incluida la evaluacion continua, seria totalmente telemética en remoto
(con posibles excepciones que pudieran determinarse segun sean las caracteristicas del
confinamiento).

La docencia continuard siendo virtual (streaming, resolucion de casos practicos, videos
educativos, video presentaciones, audio presentaciones, etc.) en el horario de clases y tutorias
que, para cada asignatura, se establezca previamente en los planes de contingencia establecidos
al efecto. Sin embargo, y en funcion de la rigidez del confinamiento, el profesorado podra
impartir docencia desde su domicilio o desde su despacho en la universidad, manteniendo en
cualquier caso la imparticion de clases en remoto por video en el horario establecido para
cualquiera de los escenarios previstos.

La vicerrectora sefiala que se propone afiadir los dos siguientes parrafos, fruto del documento
Recomendaciones antes citado y enviado en el dia de ayer por el Ministerio de Universidades:
“Previamente al inicio de matricula, la Universidad de Burgos establecera y hara publico un plan
de contingencia, en colaboracion con la Consejeria de Educacion y resto de universidades
publicas de Castilla y Ledn, para permitir el establecimiento inmediato de este escenario C, en el
caso de que la situacion sanitaria asi lo requiriera. Este plan se incorporara como adenda, en su
caso, a las memorias de los diferentes planes de estudio con objeto de asegurar el cumplimiento
de los criterios de calidad de cada titulacion.

En la matricula del préximo curso se advertira de la posibilidad de que se implante cualquiera de
los tres escenarios contemplados en este plan en funcion de las circunstancias epidemiologicas.”

Medidas de proteccion a la salud.

Por eso, para el préximo curso se establecen las siguientes medidas de seguridad y proteccién de
la salud (afiadiéndose ahora: de obligado cumplimiento) que iran actualizandose en funcién de
las circunstancias:

Medidas establecidas en el Plan de Regreso Progresivo a la Actividad Presencial en la
Universidad de Burgos tras la alerta sanitaria por COVID19, aprobado por el Consejo de
Gobierno de fecha 8 de mayo de 2020.

La vicerrectora propone afiadir los dos siguientes parrafos:
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“Indicaciones recogidas en el Documento remitido el 11 de junio de 2020: Recomendaciones
establecidas por el Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adaptar el
curso 2020-21 a una presencialidad adaptada (adjunto a este plan).

Cualquier actividad deportiva realizada en instalaciones de la Universidad, ya sea individual o
colectiva, debera observar las normas de aforo, desinfeccion y acondicionamiento previstas en el
RDL 21/2020, de 9 de junio y en las medidas de seguridad sanitaria, aprobadas por Consejo de
Gobierno de 8 de mayo de 2020. En cualquiera de ellas deberd garantizarse una distancia
interpersonal minima de 1,5 metros, asi como el debido control para evitar las aglomeraciones.
Cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de
higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio.”

Entrada en vigor:

Asimismo, se faculta al vicerrectorado con competencias en politicas académicas para actualizar
las medidas recogidas en este plan (previa consulta con las direcciones de los centros y 6rganos
de representacion de la comunidad universitaria) si surgen nuevas circunstancias sanitarias o
disposiciones de las autoridades competentes, asi como para interpretar y aplicar las medidas
mencionadas.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones.

Solicita la palabra en primer lugar el Prof. Cesar I. Garcia Osorio, quien plantea dos dudas con
respecto al “escenario C” del Plan docente. La primera relativa a la utilizacion del proctoring en
la evaluacion, dado que en este segundo semestre se tuvo que rectificar sobre ello y se elimino
respecto de los grados presenciales, no en los grados ofertados en formato on line. Por eso
pregunta como quedaria el uso de este sistema si las cosas evolucionan hacia el escenario C. La
segunda cuestion se refiere a la obligatoriedad de mantener el horario de las clases cuando en
algunos casos puede ser mas flexible grabarlas y que los alumnos puedan acceder a la misma de
manera asincrona; lo plantea ante las limitaciones del acceso de ancho de banda que puede entrar
en conflicto con otros miembros de la familia, algo que podria suceder no solo a los estudiantes
sino también al propio profesorado. Responde la vicerrectora que, con relacion al proctoring, es
un tema polémico que ha sido objeto de debate y analisis en las consultas y guias elaboradas por
la CRUE, en el marco de conferencias, asambleas de estudiantes e informes de los delegados de
proteccion de datos. Como se ha apuntado, el uso de Smowl se incluye expresamente en una
clausula en el proceso de matriculacién en los Grados ofertados on line. Se ha debatido en torno
a la posibilidad de trasladar esta técnica también para el resto de Grados presenciales, pero no se
ha recomendado, sin olvidar que contra alguna universidad los estudiantes han interpuesto
demandas en los tribunales que han sido estimadas. De acuerdo con ello, se ha considerado
oportuno no introducir esta forma de reconocimiento o identificacion, teniendo especialmente en
cuenta que nuestros estudiantes se matriculan preferentemente en modalidad presencial y solo
con caracter excepcional se adaptaria la ensefianza y evaluacion al formato a distancia si la
pandemia rebrota con fuerza. En todo caso, la Consejera de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn ha anunciado que también lo estudiara con el fin de concretar una clausula en la matricula
valida para las cuatro universidades publicas.

Con relacion al tema de mantener y respetar, incluso en el escenario C, el horario programado de
las clases y tutorias, la vicerrectora indica que fue un punto discutido con cierto detenimiento en
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la Comision de Docencia y aporta una certidumbre que considera beneficiosa tanto para el
estudiante como para el profesor, pues se conoce asi de antemano la disponibilidad del docente
durante ese horario establecido.

Interviene el Rector para indicar que el plan de contingencia que se establezca, en su caso, para
el escenario C, de acuerdo con las citadas Recomendaciones del Ministerio de Universidades,
puede ser el marco adecuado para concretar estas cuestiones, introduciendo la flexibilidad que se
considere adecuada en materia de horarios. Sin embargo, de entrada, entiende preferible
mantener los horarios de clases y tutorias aprobados en los Centros y, posteriormente,
modificarlos si las circunstancias nos introducen en el escenario C. Sefiala el rector que,
precisamente, una de las debilidades detectadas en el Plan de adaptacién de la docencia y
evaluacion presencial al formato a distancia ha sido que, en ocasiones, los estudiantes no sabian
con seguridad cuando se iba a impartir una clase o cuando estaba el profesor disponible para las
tutorias; por eso, es conveniente concretar cuando se debe interactuar.

Toma la palabra el Prof. Sanz Diez para plantear como se diferencia o se determina si estamos en
el escenario A o en el B. Si a fecha del préximo 24 de septiembre no ha habido cambios
significativos parece desprenderse que comenzaria el curso en el escenario A, pero se pregunta
como y cuando se pasa al escenario B. Responde la vicerrectora de Politicas Académicas
indicando que sera el rectorado previa consulta con los Decanatos quien tiene que identificar los
diferentes escenarios y adoptar la decision. El escenario B incluye cursos de presencialidad
absoluta al 100%; por ejemplo, en los casos en los que se puede garantizar la distancia
reglamentaria o las medidas sanitarias preventivas. Dentro de cada Centro, en el escenario B
puede haber clases presenciales, asi como practicas y procesos de evaluacion presenciales si las
condiciones lo permiten.

A continuacion, toma la palabra el vicerrector de Personal Docente e Investigador, D. José M&.
Camara Nebreda, con respecto a la intervencién del Prof. Garcia Osorio. Considera el vicerrector
gue es importante recordar que estamos regulando la docencia presencial, que tiene un
componente de interactuacion sincrona, de tal manera que el PDI debe estar presente y a
disposicion del alumnado en los horarios predeterminados; y, en este sentido, ha habido quejas
de falta de presencialidad de los docentes. En caso de no presencialidad, se contempla la
alternativa de streaming y también se puede grabar la clase y ponerla a disposicion de los
estudiantes.

Interviene después el Decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacion, Prof. Fernandez
de Mata, para retomar la pregunta del Prof. Sanz Diez, recordando que, conforme a lo dispuesto
en la pag. 4 del Plan docente, “Los decanatos y direccion de los centros seran los responsables de
establecer cuando y qué titulaciones, grupos y asignaturas utilizaran una tipologia presencial o
virtual”. A su juicio, lo inaudito sera la modalidad A, por lo que piensa que habria que empezar
en el escenario B, ya que habra condiciones especiales para la presencialidad que pueden obligar
a una combinacion de ambos escenarios 0 a que las clases tedricas sean on line, en streaming,
etc. Por tanto, salvo que la pandemia rebrote hasta el escenario C, seran los centros los que
establezcan el escenario. Responde la vicerrectora de Politicas Académicas para recordar que en
la parte introductoria del Plan se dispone que “Estos escenarios seran establecidos desde el
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rectorado tras consulta con los decanatos y direccion de los centros, en funcion de lo que
dispongan en cada momento las resoluciones y recomendaciones de las autoridades sanitarias”

(pag. 2).

Interviene el rector para manifestar su coincidencia con la intervencion del Prof. Fernandez de
Mata, en el sentido de que se podria trabajar con el escenario B, aun cuando resulta adecuado
contemplar también el escenario A. Pudiera suceder que las autoridades sanitarias anularan la
restriccion de la distancia entre personas en las aulas, o que si no hay espacio suficiente en un
aula habra que aplicar el escenario B, salvo que se incrementen los recursos y se contrate mas
personal docente para el desdoblamiento de grupos. Por este motivo, es razonable que los
estudiantes quieran conocer lo antes posible cual va a ser el escenario, de ahi que se proponga
afiadir al texto lo siguiente: “A tenor de la situaciéon epidemioldgica actual, se considera que este
escenario B es el que tiene mayor probabilidad de establecerse”. Incluso la CRUE se atrevio a
pronosticar las probabilidades de los distintos escenarios: escenario A (20%), escenario B (60%)
y escenario C (20%); naturalmente, es una mera prevision, por lo que en este Plan parece
aconsejable no introducir porcentajes. No obstante, insiste el rector, resulta positivo generar
certidumbre y establecer esa cautela de que podemos ir actualizando a la respectiva situacion que
se pueda producir; ademas, indica que se intentara que las cuatro universidades publicas de
Castilla y Ledn manejen criterios y protocolos similares.

Interviene el Prof. Garcia Osorio para indicar que no ve la necesidad de mantener un horario
rigido, pues ello ademas permitira conciliar mejor la vida familiar; normalmente no hay cuatro
portatiles para trabajar simultdneamente en una casa. Por otro lado, la mayor parte de los
alumnos son decentes y las pruebas las hacen sin coger atajos; solo unos pocos actian mal y
parece pensarse que hay profesores que incumplen profesionalmente y ello repercute en la
mayoria que si cumplen, y si asi fuere los alumnos informardn de los incumplimientos y se
adoptaran las medidas pertinentes. Por eso, no le parece bien mantener horarios rigidos en el
escenario C. Responde la vicerrectora de Politicas Académicas que podrian flexibilizarse tales
horarios de clases y tutorias con acuerdo entre los alumnos y el profesor, y ello tenerlo en cuenta
a la hora de configurar el alcance del plan de contingencia en el escenario C que cada Centro
concretaria. La finalidad es garantizar que el profesorado esté disponible para los estudiantes
cuando deba estarlo.

Toma la palabra el Prof. Fernandez de Mata indicando que quizas los términos en los que se
desarrollo el debate producido en la Comisién de Docencia no se trasladé bien a la formulacion
del Plan; en este sentido, en dicha sesion se dijo que en el escenario C los horarios rigidos
pueden ser méas razonables en unos Grados que en otros Yy, por ello, el texto recoge distintas
opciones (streaming, resolucion de casos, videos, presentaciones, ...) que no implicaran
necesariamente un rigido horario de clases, el cual se adecuaria a la tipologia de cada ensefianza;
cuestion distinta, en su opinién, son la tutorias que si deben ser concretas para garantizar la
disponibilidad del profesorado. Por otra parte, estima que hay que hay que trasladar una
recomendacion general de que todos los estudiantes deben estar preparados de medios técnicos al
comienzo del curso.
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Interviene posteriormente el Decano de la Facultad de Derecho, D. Santiago A. Bello Paredes,
mostrandose partidario de mantener la concrecién de horarios, reservando su flexibilidad para el
momento en que se elaboren los planes de contingencia y fijar alli las pautas; fijando horarios
concretos se evita, por ejemplo, que el profesorado de un curso programe videoconferencias
coincidiendo con la misma hora de otro.

Toma la palabra el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, D. Juan
Bautista Delgado Garcia, manifestando su opinion coincidente con la del Prof. Bello Paredes de
mantener una referencia a los horarios; en caso de que se llegue al escenario C también es
conveniente mantener una sensacion de respetar una estructura de horarios porque ello
proporciona un instrumento de minimo control. Por otra parte, advierte de que los procesos de
renovacion de la acreditacion solicitaran informacion de como se ha estructurado la docencia,
por lo que es un dato mas a favor de mantener una referencia a una estructura horaria.

Toma la palabra la Prof®. M@, Esther de Quevedo Puente para preguntar cuando deben hacerse las
adendas a las guias.

Interviene la vicerrectora de Politicas Académicas, respondiendo en primer lugar al Prof.
Fernandez de Mata, indicando que en la Comision de Docencia se vertieron dos puntos de vista,
optandose finalmente por el criterio de la concrecidn de horarios. Con relacion a la pregunta de
la Prof?. de Quevedo, responde que las adendas se contemplan en el escenario C; en el escenario
B, en caso necesario, simplemente habria que introducir modificaciones a una asignatura que
pase del escenario A al escenario B, para su adaptacion al contexto no presencial o combinado.
No obstante, nada impide elaborar desde ahora tales adendas o adaptaciones.

A la vista de las anteriores intervenciones y el debate producido, el rector propone una solucién
de compromiso, tratando de evitar algunos puntos débiles que se han detectado en el proceso de
adaptacion ya hecho, surgidos precisamente en tema de horarios y de disponibilidad o acceso al
profesorado por parte de los estudiantes. Por esta razon, considera que los horarios de las clases
presenciales no pueden ser flexibles, con independencia de que no mantengan una inmovilidad
absoluta. Dentro del escenario C, y en relacion con este apartado que se debate, propone
reformular el texto del Plan con el siguiente contenido: “La docencia continuard siendo virtual
(streaming, resolucion de casos practicos, videos educativos, video presentaciones, audio
presentaciones, etc.) en el horario de clases y tutorias que, para cada asignatura, se establezca
previamente en los planes de contingencia establecidos al efecto”. Esto permitira, por ejemplo,
que el profesor acuerde con los estudiantes el horario de una determinada actividad, con la
debida antelacion para que todos estén informados.

Todos los presentes aceptan esta redaccion.

A la pregunta del rector de si alguien manifiesta su posicion en contra del Plan docente para el
curso 2020-2021 nadie se pronuncia en contra ni solicita votacion.

Se aprueba por asentimiento el Plan docente para el curso 2020-2021 en la Universidad de
Burgos ante la pandemia COVID-19, segun los términos que figuran en el Anexo Il de este Acta
y con las modificaciones expuestas introducidas al texto.
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PUNTO 4° APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR.

El rector cede la palabra a D. Jose M2 Camara Nebreda, vicerrector de Personal Docente e
Investigador, para que proceda al tratamiento de los tres apartados incluidos dentro de este punto
del orden del dia:

1. Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador del afio

2020.

El vicerrector expone que se somete a la aprobacion de este Consejo de Gobierno la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador (PDI) del afio 2020, con el
alcance que obra en la documentacion que se ha adjuntado y siguiendo un tratamiento analogo al
de afios anteriores. Procede a describir el procedimiento seguido y los cambios incorporados con
relacién a la ultima RPT, en la que aparecen plazas de nueva creacion y otras, ya existentes, que
se someteran a concurso. Los Departamentos han solicitado la dotacion de plazas de profesorado
contratado temporal y se ha entablado el proceso de negociacion con los representantes del
profesorado de acuerdo a los criterios establecidos, alcanzandose pleno consenso que ha sido
asumido por la Comisién de Profesorado y se traslada a la Junta de Castilla y Ledn solicitando la
aprobacion de las plazas y la memoria econdmica. Como suele ser habitual, la respuesta de la
Junta adn no ha llegado, por lo que, en su caso, se puede aprobar en este Consejo de Gobierno
esta propuesta de forma condicionada. En esta RPT se han incluido 16 nuevas plazas de Profesor
Ayudante Doctor. La distribucién de las mismas por areas de conocimiento responde a criterios y
baremos similares al ejercicio anterior; entre otros, nuevas titulaciones, computo de relacion
carga-capacidad, edad media del profesorado funcionario del area, presencia del personal en
formacion, etc.

A continuacién, se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Prof. D. Juan Manuel Manso Villalain para manifestar que no es esta la RPT
que le gustaria que fuera para esta universidad, dado que es el reino del profesorado asociado. Se
observa que, en muchas ocasiones, cuando desaparece una plaza de Profesor Titular o de
Catedratico de Universidad se sustituye por un PRAS; por ejemplo, se contemplan 13 plazas de
funcionarios y 26 de profesorado asociado. Se incrementa ain mas la proporcién del profesorado
asociado frente al profesorado funcionario, incrementandose mas la temporalidad y los
“contratos basura”; apunta que todos tenemos que ser conscientes de ello.

Por otra parte, plantea dudas sobre la tramitacion de la aprobacion de esta RPT. De acuerdo con
lo dispuesto en el art. 121-3 de los Estatutos de la UBU “Las plazas que se recogen en la relacion
de puestos de trabajo deberan estar dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Burgos y el documento en que se formalice la relacion de puestos de trabajo del
profesorado acompaniara al presupuesto de la Universidad, previa autorizacion de sus costes por
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon”. Indica el Prof. Manso Villalain que no tenemos
presupuesto ni anejo econdmico. Tampoco disponemos de lo que se indica en el art. 122 de los
Estatutos: “El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador a propuesta del Rector, previo informe preceptivo de los Centros
y de la representacion de dicho personal, teniendo en cuenta las necesidades docentes e
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investigadoras y las disponibilidades presupuestarias”. Prosigue indicando que no hay informe
de los Centros, no hay informes de la representacion del personal y no hay informe sobre las
disponibilidades presupuestarias y, dado que hoy no tenemos nuevo presupuesto, tenemos
presupuesto prorrogado, y si no es asi habra irregularidades. Asimismo, el documento
“Normativa economica y financiera de la Universidad de Burgos” publicada en el BOCyL en el
afio 2006 y modificada en el afio 2013, regula cémo se debe de gestionar el presupuesto y la
RPT; en su art. 21 trata los “Estados del Presupuesto”, en cuyo apartado f) establece que “como
anexo al estado de gastos, se acompafiara la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
todas las categorias de la universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma”. En
este sentido, la propuesta que se somete a aprobacion viene sin presupuestos, ni costes ni anejo
que justifique que existe partida presupuestaria. Por otra parte, en el art. 89 establece que “Las
autoridades, funcionarios y personal de cualquier clase que por dolo o negligencia grave adopten
resoluciones o realicen actos con infraccion de disposiciones legales o de estas Normas, estaran
obligadas a indemnizar a la Hacienda de la Universidad por los dafios y perjuicios que sean
consecuencia de aquellos, con independencia de la responsabilidad penal o disciplinaria que les
pueda corresponder”. Por ello, el Prof. Manso Villalain pide que la RPT cumpla lo que dice
nuestra propia normativa.

Responde el vicerrector de Personal Docente e Investigador. Con relacion a la primera cuestion
planteada, coincide con el Prof. Manso Villalain en que tampoco le gusta que haya tantos
profesores asociados, siendo ldgicamente deseable que exista un mayor porcentaje de
profesorado de otras categorias. Sin embargo, como es sabido, existen restricciones impuestas
por la “tasa de reposicion” y también limitaciones por razones presupuestarias, 1o que obliga a
cubrir las necesidades docentes recurriendo a profesorado contratado temporal. No es posible
otra cosa distinta porque no tendriamos suficiente disponibilidad presupuestaria. Tal
disponibilidad presupuestaria, sefiala el vicerrector, se ha enviado a la Junta de Castillay Ledn y
nos dira si la aprueba.

Por otro lado, afirma el vicerrector que se han hecho los calculos con presupuesto prorrogado sin
ningln incremento de la partida existente en este capitulo, por lo que confiamos en que la Junta
de Castilla y Leon lo autorice. Se ha seguido el mismo procedimiento de siempre y se ha
utilizado el presupuesto prorrogado, de modo que, en funcién de ello, se han decidido las plazas
de profesor Ayudante Doctor, apurando el presupuesto al maximo y no generando ningun coste
econdémico adicional. Asimismo, indica que los Departamentos han aprobado las plazas
solicitadas. EI Comité de Empresa del PDI no ha hecho llegar el informe anual que elabora cada
afo; no obstante, matiza que este Comité tiene la libertad de hacerlo llegar a este Consejo de
Gobierno vy, en tal caso, se informara de su contenido ante este Consejo de Gobierno. Ademas,
informa de que el proceso de negociacion de las plazas concedidas con el Comité de Empresa ha
sido impecable y no puede por menos que agradecerlo expresamente. Si no se aprueba la RPT
hasta que no exista nuevo presupuesto en la UBU, ello conllevaria que no tendriamos nuevas
plazas, ni prorrogas. Por lo demas, insiste en que se han seguido los mismos tramites que en
ejercicios anteriores; la memoria econdémica se ha incluido en la solicitud remitida a la Junta de
Castilla y Lebn, que tendra que valorar si el coste de la modificacién de la RPT se ajusta al
presupuesto del capitulo I de la Universidad de Burgos. Tal y como ha venido procediéndose en
afios anteriores, en esta sesion de Consejo de Gobierno se propone dar el visto bueno a las plazas
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solicitadas, condicionado a la autorizacion posterior de la Junta de Castilla y Ledn, de lo que se
procedera a informar de ello en el préximo Consejo de Gobierno.

A continuacion, toma la palabra la Presidenta del Comité de Empresa del PDI, D2 Ménica
Preciado Calzada, quien manifiesta que el Comité de Empresa ya ha elaborado y redactado el
informe, pero adn no lo ha enviado, por lo que pide disculpas. Destaca ademas la muy buena
sintonia que ha existido a lo largo del proceso de negociacion. Los criterios para la dotacion de
plazas de Profesor Ayudante Doctor han sido plenamente consensuados por el Comité, el
Vicerrectorado y la Comisién de Profesorado. En consecuencia, concluye, quiere destacar que el
Comite de Empresa esta muy satisfecho con la negociacion y enviaradn proximamente el informe.

Seguidamente toma la palabra el Prof. Manso Villalain para manifestar que no se opone a la
RPT, ni ha indicado que no se haya negociado, sino que no cumple con los documentos que
exige la normativa. La falta de informes es sencilla: basta con pedir los informes a la Junta de
PDI y al Comité de Empresa del PDI, asi como a la Junta de Castilla y Ledn. El informe del
presupuesto depende de Gerencia, 0 se hace un presupuesto o si no se tiene hecho el gerente o el
rector tendrdn que decir que existe crédito en el presupuesto prorrogado y se explique
documentalmente ante el Consejo de Gobierno que existe presupuesto suficiente para hacer
frente a la RPT que se propone. Reconoce que no le gusta la RPT, pero no se ha opuesto a la
misma, hay que sacarla con el compromiso de que se envien los documentos que indiquen que
hay presupuesto, el informe de la Junta de PDI, informe del Comité de Empresa y la peticion a la
Junta de Castilla y Ledn y que se apruebe aqui condicionado a que llegue esa documentacion.
Unicamente, y como ya lo ha manifestado varias veces desde hace afios en este sentido, se opone
a que no se haga la tramitacion correspondiente, por seguridad juridica, dado que si se tramitan
mal las cosas puede que se presente un recurso y de lugar a que se anule todo y a retrotraer las
actuaciones y ello se salva si se cuenta con toda la documentacion correspondiente.

Responde el rector que comparte la apreciacion de que la RPT agrupa un namero de profesorado
contratado temporal muy elevado, lo cual desequilibra la plantilla. Pero incide en que, por lo
demas, se ha seguido el mismo tramite procedimental que hasta ahora ha venido observandose
todos los Ultimos afios para este tramite en los que el Prof. Manso Villalain ha sido vicerrector y
nunca se ha pronunciado en el sentido que lo ha hecho en esta ocasidon sobre este tema. En
numerosas ocasiones se ha aprobado la RPT condicionada a la autorizacion de la Junta de
Castilla y Ledn, que ha llegado posteriormente y se ha informado siempre de ello al Consejo de
Gobierno, porque por razon de plazos, aprovechamiento de la tasa de reposicion y tramitacion de
concursos, lo deseable es tener lista la RPT lo antes posible. En el contexto actual, expresa el
rector que no serd facil poder contar pronto con un nuevo presupuesto de la UBU, si se tiene en
cuenta que los presupuestos del Estado y el presupuesto de la Junta estan prorrogados y que no
hemos obtenido respuesta cuando hemos solicitado a la administracion educativa la financiacién
disponible para elaborar el presupuesto. Concluye que sin la cuantia disponible no es posible
aprobar el presupuesto y que, tampoco seré la primera vez que no se aprueba, durante el ejercicio
econdmico, un presupuesto en esta universidad o en la Junta de Castilla y Leon.

Responde el Prof. Manso Villalain que en distintos foros ha insistido siempre en hacer la
tramitacion correctamente por razones de seguridad juridica y que si se aprueba de forma
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condicionada se envien los informes del Comité de Empresa del PDI, de la Junta de PDI y de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como el informe de financiacion con presupuesto prorrogado y que
exista partida presupuestaria.

Interviene el vicerrector de Personal Docente e Investigador para recordar, en primer lugar, que
lo que es preceptivo es el Informe del Comité de Empresa del PDI, pero no el informe de la Junta
de PDI. En segundo lugar, recuerda que la justificacion de disponibilidad financiera para la RPT
siempre es y ha sido inherente y se encuentra implicita en la autorizacion de la RPT por parte de
la Junta de Castilla y Ledn, en la que manifiesta su conformidad con la memoria econdémica
enviada y que entra en el alcance del capitulo I del presupuesto de la UBU. Es la Junta de
Castilla y Leon la que certifica que la RPT es acorde a la partida presupuestaria disponible; si la
Junta de Castilla y Ledn lo aprueba es la garantia de que asume la RPT y las plazas que se
convoquen Yy, por supuesto, se informara del sentido de estos informes en Consejo de Gobierno,
del mismo modo que se ha venido haciendo siempre.

El rector cede la palabra al secretario general, D. Miguel Angel Iglesias Rio, quien indica que se
esta siguiendo el mismo tramite procedimental observado en afios anteriores sin que nunca haya
dado lugar a ningin problema. Recuerda que también con relacion a otros asuntos se han
adoptado Acuerdos en Consejo de Gobierno condicionados a que se cumpla un determinado
requisito; pone como ejemplo, la aprobacion de un Master interuniversitario condicionado a la
firma del preceptivo Convenio interuniversitario de colaboracion académica, siendo un tramite
gue estaba en fase de tramitacién, pendiente ain de formalizar la firma del documento.

Considera que es posible aprobar en esta sesion de Consejo de Gobierno la RPT del PDI de
forma condicionada a la espera de que se reciban los informes favorables preceptivos, de cuyo
alcance siempre se informa al Consejo de Gobierno, maxime teniendo en cuenta el compromiso
manifestado en sus intervenciones por el vicerrector de Personal Docente e Investigador (y de la
Presidenta del Comité de Empresa del PDI) de que ha existido un proceso de negociacion con los
organos de representacion, que se han respetado los limites impuestos por la tasa de reposicién y
que, asimismo, existe partida presupuestaria no incrementada respecto al afio anterior para
afrontar debidamente el alcance que supone la RPT. De este modo, si los informes o
autorizaciones pertinentes no fueran favorables, el acuerdo condicionado que se adopte en este
Consejo de Gobierno quedaria sin validez.

No se producen mas intervenciones.

Se aprueba por asentimiento la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador del afio 2020, en los términos que constan en el Anexo Ill, aprobacién
condicionada a que se reciban los informes favorables o autorizaciones antes indicadas.

2. Baremos y comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado

temporal.

El vicerrector de Personal Docente e Investigador procede a exponer este punto del orden del dia
con remisién a la documentacion que ha sido adjuntada. Informa de que ha sido
convenientemente revisada por el servicio de Recursos Humanos, habiendo recibido informe
favorable de la Comision de Profesorado de fecha 4 de junio.
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Con relacién a las Comisiones de seleccion de plazas se ha examinado con especial cuidado el
respeto de los criterios de paridad y el cumplimiento de los requisitos académicos exigidos en
cada caso para integrar las respectivas Comisiones.

El vicerrector procede a continuacion a repasar las propuestas de Comisiones que se someten a
aprobacion:

Con relacion a la Facultad de Educacion, en el Area de Didéctica y Organizacion Escolar, una
Comision para la provision de plazas de Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor y otra
para plazas de PRAS. En el Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, una Comision para
plazas de Ayudante y Ayudante Doctor y otra Comision para plazas de PRAS. En el Area de
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos, una Comision para plazas de Ayudante y
Ayudante Doctor y otra Comision para PRAS. En el Area de Psicologia Social, una Comision
para plazas de Ayudante y Ayudante Doctor y otra Comision para PRAS. En el Area de
Didactica de la Expresién Corporal, una Comision para plazas de Ayudante Doctor y de PRAS.
En el Area de Didactica de la Expresion Plastica, una Comision para plazas de Ayudante y de
PRAS.

Con relacion a la Facultad de Derecho, en el Area de Ciencia Politica y de la Administracion se
propone una Comision para la provision de plazas de Profesor Ayudante, Ayudante Doctor y
Asociado. En el Area de Derecho Mercantil también se propone una Gnica Comision para la
provision de plazas de Ayudante, Ayudante Doctor y Profesor Asociado. En el Area de Derecho
Procesal se propone una Comision para plazas de Ayudante Doctor. En el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, una Comision para plazas de Ayudante Doctor y una Comision
para plazas de PRAS.

Con relacion a la Escuela Politécnica Superior, en el Area de Ingenieria Mecénica se propone
una Comision para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor y otra Comision para
PRAS. En el Area de Maquinas y Motores Térmicos, una Comision para plazas de Ayudante y
Ayudante Doctor.

Con relacion a la Facultad de Ciencias, en el Area de Estadistica e Investigacion Operativa, una
Comision para la provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor y otra Comisién para plazas
de PRAS. En el Area de Matematica Aplicada, una Comision para plazas de profesor Ayudante
Doctor y otra para plazas de PRAS.

En cuanto al apartado de los baremos para evaluar la provision de plazas de profesorado
contratado, se someten a aprobacion, de una parte, las propuestas del Area de Derecho Procesal
y del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para plazas de profesor Ayudante
Doctor; y de otra parte, las propuestas del Area de Derecho Mercantil y del Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social para plazas de PRAS. Todas ellas han recibido informe
favorable de la Comision de Profesorado, reunida en sesion de 4 de junio.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los asistentes haga uso de
la palabra.

Se aprueban por asentimiento los baremos y comisiones de seleccion de plazas de profesorado
contratado temporal, segun los términos que constan en el Anexo IV a esta Acta.
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3. Convocatoria de concursos de acceso a plazas de profesorado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e

Investigador.

El vicerrector de Personal Docente e Investigador expone el alcance de este punto del orden del
dia, con remisién a la documentacién que se ha adjuntado. Esta convocatoria corresponde a la
Oferta de Empleo Publico del presente afio 2020, que fue aprobada en Consejo de Gobierno en
su sesion de 9 de marzo y cuenta con la autorizacion de la Junta de Castilla y Leon de fecha 13
de marzo. Una vez que se ha levantado la suspension de los plazos y procedimientos
administrativos decretada por el estado de alarma, procede someter a aprobacién esta
convocatoria que comprende 10 plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo y 11 plazas de
Profesor Titular de Universidad. En dicha Oferta se aprobd una plaza mas de PTUN para el
Area de Paleontologia, pero adin no se ha solicitado que se convogue a concurso.

Las plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo corresponden a las siguientes areas de
conocimiento: Bioquimica y Biologia molecular; Teoria e Historia de la educacion; Enfermeria;
Personalidad, evaluacion y tratamientos psicoldgicos; Psicologia evolutiva y de la educacion;
Ingenieria de la construccion; Ciencia Politica y de la Administracion; Derecho eclesiastico del
Estado; Derecho internacional publico y relaciones internacionales y Didactica de la expresion
musical.

Las plazas de Profesor Titular de Universidad corresponden a las siguientes areas de
conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular; tres plazas en Didactica y Organizacion
Escolar; Ciencia Politica y de la Administracion; Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa; Comercializacion de Investigacion de Mercados; Filologia Inglesa; Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metalurgica y dos plazas en Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
las Estructuras.

El vicerrector informa de que la Comision de Profesorado ha revisado la documentacion,
especialmente los apartados de la composicion de los tribunales y los perfiles propuestos.
Agradece también a los Departamentos, Centros y al personal de administracion toda la
implicacion en la preparacion y tramitacion de esta convocatoria. Se procederd a corregir una
errata que afecta a una profesora de la Universidad de Sevilla integrante de la comision de
seleccion del Area de Métodos Cuantitativos, habiéndose indicado en la documentacion el
nombre del Departamento y no del Area de conocimiento.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones, sin que ninguno de los asistentes haga uso de
la palabra.

Se aprueba por asentimiento la Convocatoria de concursos de acceso a plazas de profesorado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador, segin los
términos que constan en el Anexo V a esta Acta, con la correccion de la errata detectada que
afecta a la denominacion de rea de conocimiento.
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PUNTO 5¢: APROBACION DE ASUNTOS DE ASUNTOS DE
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y COOPERACION:

El rector cede la palabra a D2 Elena Vicente Domingo vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion, para que proceda al tratamiento del siguiente apartado incluido dentro
de este punto del orden del dia:

1. Programa UBU-Refugio

La vicerrectora describe las lineas generales que animan el “Documento Marco del Programa de
acogida para beneficiarios de proteccién internacional de la Universidad de Burgos”, con el
alcance que se ha adjuntado a la convocatoria, bajo la denominacion de “Programa UBU-
Refugio”.

Con remision al citado documento, la vicerrectora repasa el marco legal internacional, los
antecedentes y referentes, asi como los objetivos y la estructura del Programa. Considera la
vicerrectora que la universidad debe asumir la responsabilidad de prestar ayuda a personas
beneficiarias de proteccion internacional. ACNUR cifra en mas de setenta millones de personas
las que se han visto obligadas a abandonar su lugar de residencia contra su voluntad. Y, sin
embargo, solo un pequefio porcentaje solicitd asilo o proteccion internacional en los Estados
miembros de la Union Europa. A ello se suma el dato, como ejemplo, de que en Espafia solo un
5% de las solicitudes de asilo presentadas en el afio 2019 han sido resueltas favorablemente. Esto
provoca serias dificultades para los estudiantes interesados en cursar estudios universitarios en
nuestra institucién, asi como para disponer de la documentacion necesaria, la tramitacion de la
homologacion de titulos, programas formativos y de orientacion de empleo para personas con
alta cualificacion, ayudas, becas, creacién de redes sociales de apoyo, rechazo de actitudes
xendfobas y discursos del odio, etc. En definitiva, se trata de facilitarles programas de acogida
estatales, aun cuando las capacidades de ayuda sean limitadas, por lo que, reclama la
vicerrectora, al igual que han hecho otras universidades espafiolas adoptando programas de
acogida, la Universidad de Burgos, como institucion, no puede permanecer indiferente ante
situaciones de esta naturaleza, por lo que debe poner su potencial de recursos, tanto de
conocimientos, como humano, a disposicion de las personas beneficiarias de proteccion
internacional para facilitar una mejora en sus condiciones de vida a quienes se les ha concedido
el estatus de refugiado, de proteccion subsidiaria o de apétrida, tratando de alcanzar los objetivos
generales y especificos del programa, que se describen en el documento adjuntado, con la
participacion de una adecuada coordinacién —la Comision de Acogida a Beneficiarios de
Proteccion Internacional- cuya composicion también se recoge en el documento e implica a la
responsabilidad de numerosos érganos y servicios académicos.

A continuacion, se abre un turno de intervenciones sin que ninguno de los asistentes haga uso de
la palabra.

Se aprueba por asentimiento el Programa UBU-Refugio, segun los términos que constan en el
Anexo VI de esta Acta.
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El rector agradece la aprobacion de este Programa destacando la importancia de que la UBU sea
una universidad solidaria y sensibilizada con las personas mas débiles y necesitadas.

PUNTO 6° APROBACION DE ASUNTOS DE SECRETARIA GENERAL :

1. Modificacion del Reglamento del Registro Electronico de la Universidad de Burgos.

El rector cede la palabra al secretario general, D. Miguel Angel Iglesias Rio, quien expone que se
somete a la aprobacion de este Consejo de Gobierno la Modificacion del Reglamento del
Registro Electrénico de la Universidad de Burgos, tras el informe favorable de la Comision de
Administracion Electronica de 27 de mayo de 2020, segun el alcance que figura en el documento
adjunto que se ha trasladado, resaltados los cambios con los sombreados en color amarillo.
Anticipa también que el texto se trasladd a la Directora de la Unidad de Igualdad para conciliarlo
en términos de lenguaje inclusivo.

De acuerdo a lo que se indica en el Preambulo, esta modificacion basicamente reside en una
actualizacion y adaptacion del Reglamento hasta ahora vigente a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a
otras normativas de aplicacion, en especial, la relativa a la proteccion de datos tras la aprobacion
del Reglamento (UE) 2016/679 y de la LO de 5 de diciembre de 2018 sobre Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales.

De este modo, se actualizan al contenido de dicha legislacion, entre otros, los cambios
propuestos en los arts. 1, 3, 4 y 6. También se afiaden algunos nuevos apartados, que son
consecuencia de la necesidad de incorporar las novedades exigidas juridicamente por la
normativa a nivel nacional. Por ejemplo, en el art. 1, apartados 3 y 4, se dispone que se crea la
oficina de asistencia en materia de registro, con las funciones de los arts. 12 y 16 de la Ley
30/2015 y que se publicara en la Sede Electronica la relacion de oficinas en las que se prestara
asistencia para la presentacion electrénica de documentos. El secretario general precisa que esta
referencia a que se publicara la relacion de oficinas, se refiere a que, si bien en la actualidad
tenemos una Unica oficina, situada en el Registro General (en el edificio de servicios centrales),
quizas en futuro se estime necesario u oportuno para facilitar tramites habilitar otra oficina en el
centro de la ciudad (piénsese, por ejemplo, en el Hospital de la Concepcion o en el Campus del
Vena); por tanto, se deja la puerta abierta a tal eventualidad.

Prosigue indicando que una cosa es el registro fisico y, en este sentido, los Registros auxiliares
de los centros estan interconectados con el Registro general, pero en la oficina de registro
electrénico (en Registro General) se encuentran las dos Unicas funcionarias que alli trabajan que
estan habilitadas para la asistencia a los ciudadanos en materia de registro.

Destaca también la necesaria modificacion del art. 4 del Reglamento, en el que se dice que la
presentacion de documentos en el Registro Electronico tendra caracter voluntario, afiadiendose
ahora por mandato imperativo del art. 14-2 de la Ley 39/2015 “salvo quienes tengan obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones publicas”; en términos generales, de
momento, las personas fisicas no estan obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, salvo que se trate de funcionarios o empleados publicos para aquellos tramites
que realicen en su condicién de empleados publicos; y, por supuesto, si tienen también
obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion las personas juridicas, las
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entidades sin personalidad juridica y profesionales colegiados, en ejercicio de su actividad
profesional.

Por su parte, en el articulo 6 se introduce el apartado 4, referido a que los documentos
presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas “deberan ser digitalizados”
para que puedan ser incorporados en este formato al expediente o tramite (y el solicitante se
Ilevara su documento original en papel, sin dejarlo fisicamente en el registro). Sin duda, llegara
un momento en el que el registro sea solo electronico, pero en la actualidad se combinan todavia
los dos sistemas (presencial y electrénico).

De cara al futuro inmediato, el secretario general informa que desde la Comision de
Administracion Electronica se estan realizando las gestiones para que nuestro registro
electronico sea plenamente interoperable, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de
los documentos que se presenten en cualquiera de los registros, a través de nuestra integracion en
el sistema GEISER (Gestion Integrada de Servicios de Registro); este sistema es una solucion
integral de registro que funciona en modo nube para prestar el servicio para cualquier organismo
publico, que cubre tanto la gestion de sus oficinas de registro de entrada/salida como la
recepcion y envio de registros en las unidades tramitadoras destinatarias de la documentacion.

A continuacion el rector abre un turno de intervenciones, sin que ningun miembro del Consejo
de Gobierno haga uso de la palabra.

Se aprueba por asentimiento la Modificacion del Reglamento del Registro Electrénico de la
Universidad de Burgos, segun los términos que constan como Anexo VI a esta Acta.

PUNTO 7°: RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra en primer lugar la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, D2 M2
Angeles Martinez Martin para exponer que, precisamente, en el dia en que se esta celebrando
esta sesion de Consejo de Gobierno estaba programada la ceremonia de graduacion de los y las
estudiantes de 4° curso del Grado en Enfermeria, por lo que quiere aprovechar esta ocasion para
manifestar publicamente su enhorabuena a todos los que se titulan, desedndoles mucha suerte
personal y profesional en el futuro. Asimismo, anuncia que en su Centro estdn barajando la
posibilidad de posponer la celebracion de este acto a otro momento méas adecuado.

El rector también desea también unirse, en nombre de todos los miembros del Consejo de
Gobierno, a esta felicitacion. Al mismo tiempo informa de que el rectorado estudio junto con
decanos y director de centro y la unidad de protocolo la posibilidad de buscar alternativas a las
ceremonias de graduacion presenciales, pensando en realizar una especie de orla virtual, videos,
etc., pero por el momento estas ideas no han gozado de buena acogida. En todo caso, los centros
mantienen abierta la posibilidad de que puedan celebrarse en el mes de septiembre.

A continuacidn, interviene D. Rubén Monar Herrero, Presidente del CAUBU, para proponer que
se fomente lo dispuesto en el apartado d) punto 29 del documento Recomendaciones del
Ministerio de Universidades a la comunidad universitaria para adaptar el curso universitario
2020-2021 a una presencialidad adaptada, donde se recoge que “se recomienda fomentar el
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transporte activo como caminar en bicicleta. Para ello seria de utilidad habilitar suficientes
espacios de aparcamiento para bicicletas”. En este sentido, ruega que promueva una movilidad
mas sostenible y que se amplien las plazas para estacionamiento de bicicletas, especialmente
teniendo en cuenta que los autobuses urbanos van abarrotados de personas y ello incrementa el
riesgo de contagio. El rector agradece este llamamiento al uso de medios de transporte
sostenibles y mas seguros en términos de salud; hasta este momento, precisa el rector, no ha sido
necesario ampliar plazas de aparcamiento de bicicletas dado que la universidad ha permanecido
cerrada y tampoco hay actividad académica presencial. No obstante, la recomendacion de venir a
la universidad caminando y en bicicleta esta previsto en el Plan de regreso progresivo a la
actividad presencial en la UBU tras la alerta sanitaria por COVID-19, y tanto el gerente como
la vicerrectora de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad estan ocupandose de este tema de
cara al inicio del préximo curso.

A continuacién, el Prof. César I. Garcia Osorio interviene para plantear varias cuestiones. En
primer lugar, recuerda que no se ha informado del horario en el que se hacen copias de seguridad
(back ups) con el fin de que la comunidad universitaria pueda planificar el uso de la plataforma.
Asimismo, propone que para el curso 2020-2021 se pregunte a los estudiantes si disponen de
ordenador portatil, asi como de cdmara para realizar una video llamada, con el fin de ver qué
recursos habria que proporcionarles. Responde la vicerrectora de Politicas Académicas, D2
Begofia Prieto Moreno; con relacion a la primera cuestion, informa que pregunté a UBUCEV y
al CAU vy le respondieron que habian cambiado el horario de realizacion de las pruebas de back
ups, habiéndose considerado que lo méas oportuno era de madrugada. El prof. Garcia Osorio
propone que se informe a través de un correo electronico, a lo que la vicerrectora dara traslado al
efecto. Con respecto a la segunda cuestion —preguntar en el documento de matricula a los
estudiantes si disponen de medios- la vicerrectora no lo estima como el medio mas adecuado, sin
perjuicio de que valoremos otros mas apropiados para obtener esta informacion. El Prof. Garcia
Osorio lo plantea para que puedan conocerse las necesidades cuanto antes. La vicerrectora
concluye que la voluntad de la universidad es atender a todas las peticiones que se reciban.
Interviene el rector para decir que pregunto al Servicio de Informatica sobre los horarios de
UBU-Virtual y le confirmaron que las paradas que se efectuaban tenian por finalidad, en efecto,
realizar el back up, con una corta duracion (entre 10 y 15 minutos) y que se desarrollaban en
torno a las 05:00 h. de la madrugada y que, con excepcion del Prof. Garcia Osorio, no habian
recibido ninguna otra consulta sobre ello. No obstante, el prof. Garcia Osorio considera
adecuado que la comunidad universitaria conozca el horario.

Con relacion a las otras cuestiones, el rector indica que los estudiantes tienen que estar provistos
de los recursos tecnoldgicos necesarios y de tarjetas wifi de acceso a internet que, por lo demas,
la universidad esta enriqueciendo y prestando al estudiantado, habiéndose facilitado ayuda a
todos los que la han solicitado; aproximadamente se han prestado unos 100 ordenadores
portatiles, fundamentalmente al alumnado, pero también alguno al PDI y al PAS. En todo caso,
afiade que se va a establecer un fondo de ayudas para los estudiantes mas vulnerables o que
sufran de modo més acusado los efectos provocados por la crisis sanitaria. Sin embargo, plantea
ciertas dudas preguntar en la matricula sobre las necesidades; hay que partir de que todos los
estudiantes son conscientes de que tienen que disponer de medios técnicos, pero exigirlos
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expresamente en la matricula podria introducir un componente discriminatorio y, ademas,
desincentivar la matriculacion.

Posteriormente, toma la palabra el Prof. Sanz Diez para trasladar su malestar por ver publicado
en la prensa, en un medio de comunicacion local, los asuntos que se someten a aprobacion en
esta sesion de Consejo de Gobierno; lo adecuado seria que apareciera la informacién al dia
siguiente, por lo que solicita que se cuiden estos detalles de comunicacion. Responde el rector
gue esta completamente de acuerdo e indica que desde el rectorado no se ha facilitado esta
informacidn; no obstante, I6gicamente este Consejo de Gobierno es perfectamente soberano para
tomar las decisiones que estime oportuno, con total independencia y sin estar condicionado a las
informaciones que puedan aparecer en prensa.

Interviene el Director de la Escuela Politécnica Superior, D. Miguel Angel Mariscal Saldafia,
recordando que la UNED se aloja en dependencias del edificio A de la EPS (Campus Vena); en
la actualidad, con caracter general, esta prohibida la actividad académica presencial y el acceso a
las instalaciones universitarias esta regulado. Los drganos responsables de la UNED han
solicitado autorizacion para realizar pruebas de evaluacion presenciales; por ello, pregunta quién
va a autorizar y si se debe autorizar tal actividad. Responde el rector que desde dicha institucién
inicialmente se solicito al Gerente autorizacion para entrar en las instalaciones y desde el
rectorado, teniendo en cuenta la situacién vigente, se opt6 por una respuesta negativa. Cuando se
inicié la Fase Il del Plan de regreso progresivo, el gerente emitio autorizacion siempre que se
cumpliesen los mismos requisitos exigidos a nuestra comunidad universitaria y con las debidas
garantias y prevenciones en materia de salud. Interviene el gerente, D. Simon Echavarria
Martinez, informando de que hace dos semanas se puso en contacto con él el Director de la
UNED vy le comunicO que para la realizacion de las pruebas de evaluacion se necesitaba el
acceso de 2 miembros del personal de administracion y servicios de la UNED (un administrativo
y un técnico informatico). Recuerda el gerente que dicha universidad a distancia tiene derecho al
uso de ese espacio y cuentan con una autorizacién emitida desde su sede central en Madrid, a
efectos de permitir el acceso a estudiantes que no dispongan de medios tecnoldgicos; la proxima
semana tienen programados algunos examenes a los que, al parecer, se presentaran un nimero
muy reducido de personas.

El Prof. Mariscal Saldafia desea saber cuantos alumnos acudiran a los examenes; ademas,
considera contradictorio autorizar el acceso a personas ajenas a nuestra institucion cuando
nosotros no lo permitimos a los miembros de nuestra propia comunidad universitaria. El gerente
responde que entrard un numero muy escaso de personas (en algun examen solo estaria un
alumno y un profesor), garantizando el respeto de las normas de acceso que elabor6 el Servicio
de Prevencion de la UBU cuando atraviesen espacios o dependencias de nuestra universidad.

El rector indica que en la Fase 111 ya no pueden establecerse prohibiciones de acceso. Asimismo,
informa de que desde gerencia y el vicerrectorado de Planificacion, Servicios y Sostenibilidad se
ha elaborado el célculo de gastos relativos al consumo de electricidad, calefaccion y uso de otros
elementos comunes, en cuantia proporcional al uso de espacios por parte de la UNED. Se les iba
a trasladar este documento antes del confinamiento; comenta el rector que hablo con el rector de
la UNED anunciandole que dicha universidad debe hacerse cargo de estos costes de uso.
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Concluye el rector que se solicitara al Director de la UNED en Burgos para que detalle el
namero de personas que accederan a nuestras dependencias para realizar los examenes.
Interviene D2, Virginia Bueno Alonso para recordar que el gerente ya solicitd esta informacién
hace un mes aproximadamente y la pasada semana ya se recibieron estos datos; hay unas
personas concretas, antes mencionadas, y cada dia se iban a examinar uno o dos estudiantes.

Toma la palabra el Prof. D. Juan José Villalain Santamaria para preguntar si el periodo de
suspension de los procedimientos y plazos administrativos establecidos en el RD 463/2020 que
declard el estado de alarma, van a tenerse en cuenta en la tramitacion de tesis doctorales, asi
como a los diferentes tramites que afectan a los plazos o matriculas de los doctorandos. También
se interesa por saber a partir de qué momento la defensa de las tesis doctorales podra
desarrollarse de manera presencial. Responde el vicerrector de Investigacion, Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Empresa informando de que, préximamente, desde la direccion
de la Escuela de Doctorado y desde este vicerrectorado se emitira un comunicado concretando la
prorroga de los plazos con los dias correspondientes; asimismo, se indicard que, dentro de esa
prérroga o ampliacion de plazos, si fuera el caso, el doctorando no tendrd la obligacion de
matricularse nuevamente para la presentacion, defensa o realizacion de algin otro tramite. Por
otra parte, a partir de la entrada de la Fase Il ya se podria autorizar la defensa presencial de las
tesis doctorales con asistencia de publico, sin perjuicio de que, en salvaguarda de la salud
publica, se exija una solicitud de autorizacion y se adopten al respecto las medidas preventivas
establecidas.

Seguidamente toma la palabra el Decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacion, para
mostrar su total acuerdo con la intervencién del Prof. Sanz Diez, afiadiendo que deberia
trasladarse una queja a los medios de comunicacién ya que, ademas, en ocasiones los periodistas
no matizan adecuadamente el contenido de las noticias que publican. Por otra parte, en relacion
al acceso de los estudiantes a la tecnologia (elemento imprescindible en el caso de que estemos
en los escenarios B y C del Plan docente antes aprobado), ruega que desde el vicerrectorado
competente se retomen los programas existentes con el Banco Santander, asi como con cualquier
otra entidad que pueda colaborar, como la Caixa o Telefonica, pudiendo plantearse la concesion
de créditos a interés cero o con intereses muy blandos, con el fin de permitir la adquisicion de
equipos, al margen de que se siga manteniendo la politica universitaria de préstamos.

Responde el rector que, en realidad, esto ya se esta haciendo; de hecho, desde el inicio del
confinamiento, la CRUE ha mantenido contactos con el Banco Santander-Universidades,
solicitando inicialmente un aumento de la financiacion existente para dirigirla a los estudiantes;
el resultado fue la creacion del Fondo Supera COVID. Por lo que respecta a la UBU, entablamos
también negociaciones con esta entidad a fin de destinar a los estudiantes cuantias inicialmente
reservadas para otros ambitos. De este modo se publicd la convocatoria Banco Santander-UBU
contando con la aportacion de 50.000 euros del Banco, a los que se sumaron otros 50.000 euros
con fondos propios de la universidad. Finalmente, apunta, se esta trabajando conjuntamente para
adoptar iniciativas de esta indole en el préximo curso. Con respecto a la alusion a la compafiia
Telefonica, informa el rector de que ha hablado con D. Luis Abril (Presidente del Consejo
Social) acerca de este tipo de ayudas y se esta estudiando con los responsables de otros Consejos
Sociales para intentar abordar esta situacion haciendo el esfuerzo que corresponda. Interviene el

34/35 12.06.2020
Consejo de Gobierno



Sr. Abril Pérez confirmando que estdn estudiando las posibilidades existentes, de cuyos
resultados se dara oportuna informacion.

Toma la palabra el Director de la Escuela de Doctorado, D. Joaquin Pacheco Bonrostro, para
ratificar la intervencion del vicerrector de Investigacion, Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Empresa, afirmando que la suspension de plazos administrativos ha
comprendido setenta y nueve dias, que se tendran en cuenta en plazos o procedimientos que
afectan al doctorado. Asimismo, si algun doctorando, por ejemplo, aquellos que no tienen
contrato predoctoral, debido a las limitaciones derivadas del estado de alarma, no haya podido
realizar determinadas actividades, colaboraciones o trabajos, con caracter excepcional y de forma
justificada, se valorara la posibilidad de adoptar medidas flexibles concediendo, en su caso, un
mayor plazo para determinadas situaciones o la realizacion de algunos tramites.

No se producen mas intervenciones.

El rector desea lo mejor a todos los miembros del Consejo de Gobierno y que finalice bien el
periodo de evaluacion. Considera que, una vez superada la fase mas critica provocada por la
pandemia (aunque no haya concluido), la comunidad universitaria, fruto del esfuerzo colectivo
desarrollado, se ha de sentir satisfecha y orgullosa de haber superado con éxito esta dura prueba.
Indica que, a través del vicerrectorado de Politicas Académicas, se solicitara un informe a los
Centros para poder analizar como se han desarrollado estos procesos, con el fin de adoptar
aquellas medidas de mejora que se estimen convenientes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el rector levanta la sesién deseando a todos que sigan
gozando de buena salud, siendo las catorce horas y dos minutos del dia doce de junio de dos mil
veinte.

Ve, B°.
EL PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJO DE GOBIERNO
Manuel Pérez Mateos Miguel Angel Iglesias Rio

35/35 12.06.2020
Consejo de Gobierno



	1. Ayudas al Programa de movilidad Erasmus. La vicerrectora informa de la resolución de la cuarta convocatoria de ayudas complementarias para estudiantes del Programa de movilidad Erasmus+ para el curso 2019-2020 de la Junta de Castilla y León. En est...
	2. Actividades del Centro de Lenguas Modernas. La vicerrectora informa de que la actividad que ha venido desarrollando hasta ahora el Centro de Lenguas Modernas ha sido básicamente de carácter presencial, ofertando cursos para grupos reducidos, clases...

