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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Burgos Facultad de Ciencias Econémicas y 09007568
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Carlos Larrinaga Gonzdlez

Coordinador del Master Universitario en Informacion de
Sostenibilidad y Aseguramiento

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

80044809W

CARGO

Begorfia Prieto Moreno

Vicerrectora de Docenciay Ensefianza Digital

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13078729D

CARGO

Juan Bautista Delgado Garcia

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13164214A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 659969859
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.docencia@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 30 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Informacion de No Ver Apartado 1:
Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad Anexo 1.
de Burgos

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Contabilidad y gestién de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

9 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09007568 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 48.0
RESTO DE ANOS 6.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2018/08/01/pdf/BOCY L -D-01082018-2.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

457
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer laevolucién y estado actual de las practicas y exigencias normativas en € ambito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacién de
sistemas de informacién, elaboracidn y revision de informacion de sostenibilidad.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursosy equipos humanos para laimplantacion de sistemas de informacién de
sostenibilidad.

CGS5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacién de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y valoraciones sobre lainformacin de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacién de sostenibilidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en el que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizacionesy otros actores
relevantes en el @mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar y coordinar los principal es procesos de elaboracidn, gestion y revision de lainformacion de sostenibilidad de las
organizaciones.

CEO2 - Conocer lalegislacion aplicable en el &mbito de lainformacion de sostenibilidad.

CEQ3 - Integrar aspectos préacticos y teoricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad socia corporativa parala
elaboracion y revision de lainformacion de sostenibilidad.

CEO04 - Mangjar de forma eficaz |os estandares y guias existentes para la elaboracion de informacion de sostenibilidad, en especia
los desarrollados por la Global Reporting Initiative.

CEO5 - Disefiar y gestionar los sistemas de informacién y procesos de negocio de sostenibilidad, incluyendo el rastreo, operacion,
integridad y disponibilidad de datos.

CEO6 - Comprender los conceptos fundamental es relacionados con el aseguramiento de lainformacion de sostenibilidad.

CEOQ7 - Entender |os conceptos fundamental es que caracterizan el estado actual de la sostenibilidad y € Antropoceno.

CEOQ8 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo |as organizaciones, el marco legal, ético,
social y medioambiental, y |a profesion contable.

CEO09 - Entender los principios sobre |os que se deben sustentar |a responsabilidad social de las organizaciones.

CE10 - Proponer soluciones para los principal es desafios que conllevan la elaboracién de informacién de sostenibilidad.
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CE11 - Conocer los requisitos de informacion de sostenibilidad alos que estén sujetas las entidades financieras.

CE12 - Conocer los requisitos de informacion de sostenibilidad alos que estén sujetas las entidades del sector puablico.

CEL13 - Tener la capacidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de lainformacion de sostenibilidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO
Generales

El acceso a los estudios de Master se regula por lo establecido en el Art. 16 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio. El articulo
Unico del RD 861/2010 establece que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o equivalente.

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologar, si se comprueba
que €l nivel de formacién del titulo previo es equivalente a de los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Estar en posesion de un titulo homologado por el Ministerio competente en Educacion.

Especificos

Los estudiantes extranjeros deben poseer un nivel de castellano B2 o superior, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER) para garantizar el correcto seguimiento del programa formativo del méaster.

A excepcion de este requerimiento, no hay requisitos especificos para acceder a este Master. Sin embargo, se establece un perfil dptimo que se reco-
ge en el perfil de ingreso recomendado, incluido en el punto 4.1 de la memoria.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Todos los solicitantes

Solicitud de admision. Se redlizara por internet a través del programa de autopreinscripcion, accesible desde la pagina web de la universidad.
Copiadel DNI, NIE o Pasaporte.
Curriculum vitae.

En funcién del titulo que tengan

A-TITULADOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES

Copiadel titulo universitario que de acceso al méster o certificacion supletoriadel titulo.
Copiadel certificado académico en el que consten |as asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Burgos no es necesario que aporten esta documentacion. Al realizar la auto-
preinscripcion sera suficiente con subir un documento Word en el que se indique el nombre de la titulaciéon de la UBU vy afio de finalizacion, para su
comprobacion.

B-TITULADOS UNIVERSITARIOS CON TIiTULO EXTRANJERO HOMOLOGADO

Credencial delahomologacién del titulo Universitario.
Calificacion media del expediente académico, realizada por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, entrando en la siguiente direccion: http://
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

C-TITULADOS UNIVERSITARIOS DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Copiadel titulo universitario que de acceso a Master.

Justificacion de que €l titulo aportado faculta, en €l pais expedidor del mismo, para el acceso a ensefianzas de Master.

Copiadel certificado académico en el que consten |as asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Calificacion media del expediente académico, realizada por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, entrando en la siguiente direccion: http://
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

Los documentos expedidos en idioma extranjero deberan acompafarse de su traduccién al espafiol, que podra hacerse:

Por cualquier representacion diplomética o consular del Estado Esparfiol en €l extranjero.
Por larepresentacion diplomética o consular en Espafia del pais del que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.
Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

D- TITULADOS UNIVERSITARIOS CON TITULO EXTRANJERO, AJENO AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR, SIN HOMOLO-
GAR

Establecer la equivalencia del titulo universitario extranjero
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranje-
ros/equivalencia-educacion-superior.html
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Calificacion media del expediente académico, realizada por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, entrando en la siguiente direccion: http://
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

(Todos los documentos extranjeros, deberan ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, traducidos al espafiol y legalizados).
CRITERIOS DE ADMISION
Se aplicaran estos criterios de admision en el caso de que la demanda sea superior a la oferta de plazas.

El proceso de admisién se iniciara con la presentacién de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentacién requerida (incluyen-
do titulo, expediente académico, curriculum vitae y carta/as aval, si se poseen éstas Ultimas).

Una vez recibida la solicitud y acreditada por parte del alumno/a la titulacién exigida para cursar el Master, el centro fijard una fecha para la realizacion
de una entrevista personal del candidato con el coordinador del Master y/u otros miembros de la Comisién del Méaster.

De acuerdo con la normativa aplicable, la seleccién de los alumnos del Master de entre las solicitudes presentadas se regira por los principios de obje-
tividad, imparcialidad, mérito y capacidad, siguiendo los siguientes criterios y puntuaciones:

Expediente académico: un méximo de 60 puntos sobre 100.

Experiencia profesional, tomando en consideracion la antigiiedad y el nivel del puesto, avaladas por cartas de referencia o certificaciones de responsables profe-
sionalesy empresariales; un méximo de 30 puntos sobre 100.

Entrevista personal: un méximo de 10 puntos sobre 100.

Los criterios de admisién del Master seran publicados en la web del centro y tanto los estudiantes seleccionados como los no seleccionados recibiran
la resolucién motivada de su puntuacién para que puedan ejercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

Organo de admision

La Comisién del Master en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento de la Universidad de Burgos estudia y propone la admision al Master. La re-
solucién de la admisién corresponde al/a la Decano/a de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y se comunicara al interesado por co-
rreo electrénico. Ademas, en esta comunicacion se indicara el plazo de matricula y el procedimiento que debe seguirse.

TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

La coordinacién del Méaster organizara una reunion inicial al principio del primer semestre con las y los estudiantes matriculadas y matriculados para
informarles sobre los aspectos generales de organizacion docente y administrativa del Méaster, y resolver las dudas que pudiesen tener. Asimismo, la
coordinacién del Master organizara reuniones periddicas con las y los estudiantes para evaluar el desarrollo global del curso académico. Estas reunio-
nes se mantendran al final de primer semestre, y al principio y final del segundo semestre. Debido a la modalidad semipresencial del Master, estas
reuniones tendran lugar en un aula del Master de la Facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos, equipada con herramientas
para videoconferencia, de tal forma que puedan asistir tanto estudiantes de forma presencial, como telematica.

La coordinacién del Master monitorizara el rendimiento académico de las y los estudiantes. En caso de detectarse problemas en su rendimiento, la
coordinacién del Master organizara reuniones especificas, individualmente o en grupo en funcién de la situacién planteada, para identificar las causas
y proponer medidas para su resolucion, asi como para evitar potenciales abandonos.

Por otra parte, las y los estudiantes matriculados tendran a su disposicién dos modalidades de tutoria para guiarles durante el desarrollo del Master.
Por una parte, la tutoria académica, que las y los estudiantes podran solicitar a las y los docentes responsables de cada asignatura para el apoyo y se-
guimiento de cada materia. Por otra parte, la tutoria de coordinacion, que las y los estudiantes podran solicitar al coordinador del Méaster para su orien-
tacién y asesoramiento en relacién con su progresién académica, y para cuestiones relacionados con el desarrollo global del titulo. Para ambas moda-
lidades de tutoria, la comunicacién con el estudiante se puede realizar de forma presencial, asi como mediante correo electrénico, o a través de herra-
mientas de videoconferencia, que permiten un contacto directo y sincrono con las y los estudiantes.

Ademas, debido a la semipresencialidad del titulo, las y los estudiantes que no asistan regularmente de forma presencial, contaran con el apoyo de re-
cursos adicionales para estudiantes semipresenciales y virtuales facilitados por la Universidad de Burgos. Asi, en el proceso de matricula, la Universi-
dad hace un énfasis especial a la informacion en linea mediante el disefio de una web especifica de sus titulaciones semipresenciales y virtuales, dife-
renciada de las paginas de los grados o mésteres presenciales. Ademas, la universidad dispone de un servicio de orientacién al estudiante online. Los
estudiantes, por otra parte, cuentan con el apoyo e informacién del servicio de UBUestudiantes, tanto por medio del correo electrénico como por telé-
fono o por las principales redes sociales.

Cursar una titulacién en modalidad semipresencial exige un mayor grado de responsabilidad y de gestién del tiempo, ya que en muchas ocasiones se
compatibiliza con otras obligaciones laborales y/o familiares. Por esta razén, la Universidad de Burgos ofrece informacion relativa a cémo estudiar en
una titulacién en linea a través de la pagina web de la Universidad: https://www.ubu.es/titulos-online/como-estudiar-en-la-ubu-online.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos dispone para los estudiantes de Master de los siguientes tipos de tutoria, cuyo objetivo es la mejora de la atencién personal
y de la informacion, orientacién y asesoramiento al estudiante sobre diferentes aspectos con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo pro-
fesional:

Tutoria Académica. Se trata de una actuacion directamente rel acionada con la actividad docente inherente al papel del profesorado en el desarrollo de lamateria
que imparte. Lafuncion del tutor académico consiste en supervisar €l trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar bibliografia etc.

Tutoria de Précticas Externas. El tutor académico de précticas externas en empresas es un profesor que imparte docencia en latitulacion cursada por el estu-
diante. Velard por el norma cumplimiento del programa de précticas. Llevard a cabo latutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el segui-
miento de las précticas. Ademés, colaborara con el tutor empresarial y autorizara las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al pro-
gramainicial.

Tutoria de Trabajo Fin de Master. Se asigna a cada estudiante matriculado en Trabajo Fin de Méster.

Durante su vida académica, el estudiante tiene a su disposicion distintos servicios que responden a distintos niveles del proceso de orientacion:

Orientacién Académica
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Negociado de Verificacion de Titulos: El Negociado de Verificacién de Titulos, integrado en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, es una
de las Unidades en que se estructura la Gerencia y tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacién administrativa y gestiéon de los distintos tra-
mites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica).

Orientacion al Estudiante

Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria: El Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria, a través de UBUESTUDIANTES ofrece un ser-
vicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las demandas informativas de los estudiantes interesados en conocer cualquier cues-
tién relacionada con la Universidad. (https://www.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/in-
formacion-al-estudiante).

Orientacién Profesional

Servicio de Empleo Universitario: Se ofrece un servicio de atencion individualizada y grupal dirigido a estudiantes y titulados de la UBU para mejo-
rar su empleabilidad y favorecer asi su adecuada insercién laboral tanto por cuenta propia como ajena. El objetivo Ultimo es facilitar a los estudiantes
y titulados de la UBU herramientas, escenarios y oportunidades para su maximo desarrollo personal, social y profesional que se materialicen en un
exitoso acceso al mercado laboral. La orientacién profesional se desarrolla en tres areas: Orientacién vocacional y profesional, Coaching y Formacién
(https:/lwww.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/orientacion-coaching-y-formacion).

Orientacion al estudiante con discapacidad

Facilita el acceso del estudiante con distintos tipos de discapacidad (fisica o sensorial) a la universidad. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportu-
nidades del alumnado universitario con discapacidad (https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad).

Orientacion sobre becas y ayudas

Se facilita informacién sobre distintos tipos de becas y ayudas (propias de la UBU, regionales, nacionales o internacionales) (https://www.ubu.es/ayu-
das-y-becas).

Orientacién sobre programas de movilidad

Desde el Servicio de relaciones internacionales se facilita informacion al estudiante sobre convocatorias para la movilidad nacional en el marco del pro-
grama ERASMUS, SICUE, programas de Investigacion, otros programas o convenios propios (https://www.ubu.es/becas-de-movilidad).

Orientacion al estudiante desde el centro y la titulacion
Centro

Desde el Equipo de Direccion del centro se realizan acciones dirigidas a la orientacion del estudiante:

Informacion sobre latitulacion.

Informacion sobre tramites y gestiones relacionadas con latitulacién y la organizacion general del centro.
Gestion de sugerencias 'y de posibles reclamaciones académicas.

Tramitacion y resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos.

Tramitacion y resoluciéon de peticiones de eval uacion excepcional .

GaAWONE

Coordinacién de la titulacion

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales, telefénicas o por co-
rreo electrénico para los futuros estudiantes que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes surgen sobre cuestiones relativas al acceso, proceso
de matricula, proceso de reconocimiento de créditos y sistemas de imparticion de docencias y evaluacién. También sobre la acreditacion del nivel de
competencia en una segunda lengua con vistas a movilidad internacional, la compatibilidad de los estudios con otras actividades laborales o académi-
cas y la realizacion de las practicas externas.

Estas acciones de orientacién se han completado con la informacién disponible en la pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta
hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas actividades practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion

Ademas, las funciones del coordinador de titulacién en la UBU estan reguladas por el acuerdo del consejo de gobierno celebrado el dia 16/07/2013,
por el que se reestructuran los Decanatos y Direcciones de centro de la universidad de Burgos. Entre ellas se destacan las siguientes relacionadas di-
rectamente con el proceso de orientaciéon hacia el alumnado:

Convocar y presidir las reuniones de coordinacion con los estudiantes de la titulacion.

Coordinar alos coordinadores de curso.

Coordinar y, en su caso gestionar, |as précticas externas.

Colaborar en laorganizacion del Plan de Accion Tutorial y del Programa Mentor de |os estudiantes de la titulacion.
Gestionar el programa Canteray aquellos otros que faciliten el empleo de los egresados.

Colaborar en la orientacion de estudiantes extranjeros.

Impulsar programas de innovacién docente.

NoohkwhE

Profesorado de la titulacion

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje e insercion laboral. La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la calidad de la docencia que ofrece a sus estudiantes. Por ello desde
el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se llevan acciones para facilitar que la tutoria académica sea efectiva, real y funcional. La tutoria
académica puede ser presencial o virtual, atendiendo a las necesidades del alumnado. El 75% del PDI ha evaluado su actividad docente a través del
programa DOCENTIA y realiza periédicamente cursos de formacion y actualizacion de las estrategias docentes y de atencién al alumnado.

A nivel estudiantil, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en todos los &mbitos y finalidades de la
Universidad de Burgos, los estudiantes dispondran de los siguientes 6rganos de participacion:

El Consgo de Estudiantes de la Universidad de Burgos es el méaximo 6rgano de representacion de los estudiantes de la Universidad de Burgos.
El Consgjo de Representantes de estudiantes de Centro es el méximo 6rgano de representacion estudiantil en cada Centro.
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LaDelegacion de Estudiantes del Centro en laque estén representados todos |0s cursos'y titulaciones.

Las Asociaciones de Estudiantes constituidas para la consecucion de fines de carécter cultural, social y artistico en el seno de la Universidad de Burgos.

L os estudiantes tienen r epr esentacion en los 6r ganos de gobier no colegiados de la Universidad de Burgos: Consejo Socia, Claustro Universitario, Consejo de
Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento, Consgjo de Instituto Universitario de Investigacion.

Otros Servicios de apoyo al estudiante ya matriculado son:

Biblioteca Universitaria que es launidad de gestion de recursos de informacién para el aprendizaje, la docencia, lainvestigacion y laformacion continua. Parti-
cipatambién en las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Universidad.

Unidad de Atencion ala Diversidad que presta atencion alos estudiantes con necesidades especial es para facilitar su vida académicay garantizar su derecho al
estudio.

Unidad de Empleo que presta servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo.

Defensor Universitario que vela por el respeto de los derechos y libertades de |os miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones dirigidas a
lamejorade lacalidad universitaria en todos sus ambitos.

Servicio de Deportes que oferta cursos deportivos y distintas actividades en la naturaleza. L os estudiantes de la Universidad de Burgos pueden participar en los
Campeonatos de Espafia Universitarios que cada afio se convocan desde el Consejo Superior de Deportes, tanto en deportes colectivos, como individuales. La
Universidad de Burgos también participa en competiciones federadas, a través de convenios suscritos con distintos equipos deportivos de la ciudad y através del
Club Deportivo Universidad de Burgos.

Servicio de Relaciones I nter nacionales, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de | as relaciones con instituciones y Universida-
des extranjeras. Las relaciones internacionales de la Universidad de Burgos han aumentado considerablemente en los Gltimos afios.

Servicio de I nformética, apoya alos miembros de la Comunidad Universitaria en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante el
asesoramiento, formacion, implantacién y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informaticos.

Alojamiento Compartido con Personas M ayor es, pone en contacto a personas mayores con estudiantes para compartir vivienda, fomentando la convivenciay
laayuda mutua.

La Universidad de Burgos mantiene diversos canales de comunicacion con el estudiante con informacién actualizada. Estos canales son:

Correo Electrénico de la UBU. Cada estudiante posee una cuenta de correo institucional .
Campus Virtual UBUNet. Ofrece diferentes aplicaciones: el estudiante puede consultar el expediente académico, €l estado de labeca, el tablén de notas, la cuen-
tade correo electrénico, puede obtener un justificante de la matricula, cambiar su clave, etc.
Campus virtual UBUVirtual. Esta basado en la plataforma Web Moodle. Es la plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. El sistema permite acce-
der acada asignatura o curso en que el estudiante esta matriculado y a sus elementos didacticos:
o Recursos: materiales de diferente natural eza (texto, paginaweb, video, grabacion sonora) que el profesorado pone a disposicion del alumnado matricula-
do en laasignatura.
o Actividades: propuestas solicitadas a estudiante de |as cuales se derivara algun tipo de material entregado a docente (consultas, cuestionarios, chats, en-
cuestas, foros, glosarios, lecciones). Cada una de ellas requerira de la entrega de informes, bsquedas, reflexiones que seran calificadas por €l docente.

El estudiante puede consultar su perfil de usuario, las guias docentes de las asignaturas, las calificaciones de las diferentes actividades realizadas, el
foro de novedades, informacion sobre los participantes de un curso, bien sean estudiantes o profesores, y puede darse de baja de un curso.

A través del calendario, el estudiante puede consultar las fechas de interés en el desarrollo de una asignatura (apertura de una nueva unidad didactica,
fecha de entrega de una actividad, etc.) y puede programar sus propios eventos a modo de agenda personal.

También permite la gestién de pequefios grupos de trabajo.

Pagina Web de la Universidad de Burgos:
o Portal de cada Titulacion
Portal del Centro Universitario
Portal de Admision-Matricula
Portal de Becas
Otros
Tablones de anuncios del Centro proporcionan informacion acerca de |as diferentes actividades formativas que se van organizando durante el curso académico
(jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultar de interés.
Tablon oficial dela UBU
Redes Sociales:
Institucional: @UBUEstudiantes Universidad. Burgos
Informacion y actividades: UBU Estudiantes
Deportes: @UBUdeportes UBU Deportes
Actividades Culturales; @UBUCultura UBU Cultura
UBUA cctualidad: @tvubu tvUBU
Précticas'y orientacion laboral: @UBUemplea UBU Emplea

o o o o

© o oo oo

Se guiara a las alumnas y los alumnos que cursen el Master en la modalidad semipresencial apoyandoles y guiandoles a lo largo de los estudios, y
proporcionandoles indicaciones para un correcto uso y aprovechamiento de la plataforma virtual. Ademas, al igual que los estudiantes en modalidad
presencial, contaran con la posibilidad de solicitar tutorias, tanto presenciales como on-line, con los diferentes profesores que impartan docencia en el
Méster.

Se dispondran también diversos canales de comunicacion, a través de los que se facilitara informacion actualizada sobre aspectos tanto formativos co-
mo administrativos de Méaster. Estos canales de comunicacion son:

Campus Virtual delaUniversidad de Burgos mediante la plataforma Moodle. Esta herramienta es la que permitird desarrollar la ensefianza semipresencial, sien-
do el principal punto de acceso de |os estudiantes al material de las asignaturas; larealizacion, entregay correccion de actividades précticas; larealizacion de fo-
rosy debates virtuales; y larealizacion de pruebas de (auto)evaluacion.

Péagina Web del Méster.

El Coordinador del Méaster mantendra reuniones periddicas con los estudiantes (al menos, dos por curso) parainformar sobre la dindmica del Master y aclarar
aquellos aspectos que |o requieran.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento de Cr éditos Cursados en Titulos Propios
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

1- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales y sus modificaciones, establece que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tan-
to dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este Real Decreto.

Para ello, la Universidad de Burgos aprob6 la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Ofi-
ciales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL de
22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/nor-
mativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-titulos-oficiales-adaptados-al-espacio

Esta normativa sefiala que debe constituirse al menos una Comision de transferencia y reconocimiento de créditos
en cada una de las facultades o escuelas, compuesta, al menos, por el Coordinador de titulo, el Secretario académi-
co, el Coordinador del Centro de programas de movilidad de estudiantes, un estudiante y un Personal de administra-
cion y servicios.

La composicion de la Comision de transferencia y reconocimiento de créditos de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales de la Universidad de Burgos puede consultarse en:

http://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales/estructura-del-centro/organos-colegia-
dos-y-unipersonales/comision-de-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencias y Reconocimiento de Créditos establecido en las di-
rectrices es:

- LaJuntade Centroy el Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los resulta-
dos generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci mientos concretos
adquiridos, siempre teniendo como referenciala convergenciaa EEES.

- El Centro debera comunicar a Vicerrectorado de competente | os criterios utilizados en |os sistemas de transferenciay reco-
nocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por |os estudiantes antes
deiniciar sus estudios. Asimismo, el Centro procurarén la publicidad adecuada en su @mbito de actuacion.

- El Vicerrectorado competente valorard el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de
Créditosy elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

- Los Vicerrectorados competentes en la materia podran proponer cambios en los criterios utilizados para |l os reconocimientos
en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos centros de la Universidad, aunque los Vicerrectorados
mencionados deberan de propiciar |a correspondiente coordinacién entre centros con objeto de acordar criterios homogéneos
y uniformes.

2. Resolucioén de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos. (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacién en BOCyL de
11/12/2014)

Texto de la norma:

indice

Preambulo

Capitulo I. CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1°. Aplicacion

Art. 2°. Definiciones
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Art. 3°. Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Capitulo Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Art. 4°. Solicitudes

Art. 5°. Resoluciones

Art. 6°. Reclamaciones

Art. 7°. Expediente del Alumno

Capitulo Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Art. 8°. Transferencia de créditos

Capitulo IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO

Art. 9°. Reconocimiento de Formacion Béasica de la Rama de Conocimiento del Titulo

Art. 10°. Reconocimiento de Otras Materias

Art. 11°. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Art. 12°. Reconocimiento por Planes de Estudio anteriores

Art. 13°. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Capitulo V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Art. 14°. Reconocimiento por materias

Art. 15°. (Sin efecto por Resolucién de 30 de noviembre de 2011 (BOCyL 14/12/2011), de la Secretaria Gene-
ral de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Modificacién de la Normativa de Reconoci-
miento de créditos por la realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacion).

Disposicién Adicional Primera

Disposicién Adicional Segunda

Disposicién Adicional Tercera

Disposicién Final

Predmbulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la -Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de ti-
tulos y homologacion de titulos extranjeros- y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta mate-
ria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a

este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.- APLICACION
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Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°.- DEFINICIONES

A los efectos de esta normativa, se entiende por:

1. Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, la Universidad de Burgosincluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursa-
das con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Reconocimiento: proceso que implica la aceptacion por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ensefianzas distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, €l nimero de créditos que resten por superar en
la titulacién de destino deberé disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

3. Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro correspondiente re-
suelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucion deberan constar los créditos
transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o0 materias que deberan ser cursadas por considerar que no se han
adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 3°.- COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1.-Composicion

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

El/Los Coordinador/es de Titulacion.

El Secretario Académico del Centro.
. El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).
. Un estudiante.
- Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Unica Comision para dos o més titulaciones) actuar4 como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunird por orden de su Presidente cuando existan
solicitudes de valoracién de créditos.

2.-Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los in-
cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vi-
cerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar
criterios homogéneos y uniformes.
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CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4°. SOLICITUDES

1.- Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado pa-
ra las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos para
cada curso académico finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada por el Vice-
rrector con competencias en Ordenacién Académica, previo informe de la Comisién de Docencia.

2.- Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la Secretaria de los Centros Universitarios e iran
acompafiadas de la documentacion que se establezca, que con caracter general sera:

Para materias cursadas en estudios universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no necesaria si
los estudios se cursaron en la Universidad de Burgos) y programas de las materias.
Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

Articulo 5°.- RESOLUCIONES

1.- El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos,
tras considerar el informe de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones deses-
timatorias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacién por la inadecuacién entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cuales son las competencias y conocimientos
que el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucién debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estu-
diante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren compe-
tencias y conocimientos similares.

2.- Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departa-
mentos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estdndar (recomendable siem-
pre que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

3.- Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcio-
nalmente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

4 .- Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacién postal o electrénica o bien
a través de su publicacion en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6°.- RECLAMACIONES

1.- Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada
ante el Rector (o0 Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcién por parte del
interesado o de la fecha que conste en la publicacién en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recur-
so de alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

2.- El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucion de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la co-
laboracién y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi
como de los Departamentos.

Articulo 7°.- EXPEDIENTE DEL ALUMNO

1.- Cuando la resolucién sea favorable, las Secretarias Administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento
de créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

2.- En el expediente académico se establecera una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para
la obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen reper-
cusion en la obtencion del titulo.

3.- Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que
aprueba la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 8°.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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1.- Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencién de

un titulo, se reflejaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se de-

termine.

2.- Las Secretarias de los Centros introduciran en la aplicacion informética los datos de los estudios cursados en
otras Universidades, a partir de la informacién contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados
de expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admision a las ensefianzas
de Grado, Master y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADOS
Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO

1.- El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

1. Semprequee titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconoci-
miento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama, indistintamente de la titula-
cién en la que hayan sido estudiados.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica perte-
necientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de Transferencia y
Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible correspondencia con materias
delatitulacion de destino.

2.- Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres

y calificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacién béasica
de la rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios.
También estas materias de formacién basica podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas de
conocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la ade-
cuacioén de competencias y conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el Plan de Estudios.

Articulo 10°.- RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

1.- Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacién basica de la rama de conocimiento
del Plan de Estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el Plan de Estudios o bien que tengan caracter transversal.

2.- Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la
obtencién de un Titulo:

1. S con las materias cursadas por €l estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que, con las materias
del Plan de Estudios de destino, se reconocerén los créditos correspondientes.
2. S lasmaterias cursadas por € estudiante tienen un caréacter transversal, también podran reconocer se dichos créditos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el méa-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de cada titulacién quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caréan las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

3.- En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado
y master.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
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1.- De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

2.- Sélo podran reconocerse créditos por la participacion en actividades universitarias que el estudiante realice du-
rante el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el reco-
nocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por Plan de Estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

1.- Enlos planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantacion del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

2.- Se podréan reconocer créditos a quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en
cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos
previstos en el Plan de Estudios de grado.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

3.- Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinen-
tes, teniendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del
mismo ambito, se podran elaborar listados de reconocimiento automatico (recomendable, siempre que sea posible),
tanto de materias como de médulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-
zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior.

CAPITULO V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caracter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10.2 de esta normativa; no obstante,
los Centros podran establecer condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Disposicion Adicional Primera

El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regira por su propia normativa
Disposicion Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicion Adicional Tercera:

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.

Disposicion Final

La presente normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el -Boletin Oficial de Castilla y
Ledn-.
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3. Resolucién de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de 26/07/2010), modificada por la Resolucién de 30

de noviembre de 2011 (BOCyL de 14/12/2011).

Texto modificado

Articulo 1.° Los planes de estudio de Grado de la Universidad de Burgos deberan contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de créditos exigibles para la obtencién del
Grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-

rias y de cooperacion.

Articulo 2.° No podran reconocerse, segun lo previsto en esta normativa, créditos que correspondan a actividades
incluidas en un plan de estudios oficial o que tuvieran otro tipo de reconocimiento académico.

Articulo 3.° En un mismo curso académico solo podra reconocerse un maximo de 3 créditos por un mismo tipo de

actividad.

Articulo 4.° Unicamente podran reconocerse créditos por actividades mencionadas en el articulo 1.° de esta norma-
tiva que estén suficientemente acreditadas segun lo establecido en cada caso. Cuando se requiera la conformidad
de Vicerrectores, se entendera en relacion con aquel que ejerza la competencia delegada correspondiente en cada

momento.

Articulo 5.° La competencia para el reconocimiento de los créditos objeto de esta normativa corresponde al Vice-
rrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo a propuesta de los responsables académicos correspondien-
tes, a cuyo efecto se establecera el procedimiento oportuno. En cualquier caso, el alumno solicitara el reconocimien-
to de los créditos contemplados en esta normativa en el Centro en el que se encuentre matriculado. Una vez recono-
cidos, los créditos deberan incluirse en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al Titulo.

a) Reconocimiento de actividades universitarias culturales

Articulo 6.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias culturales se reconoceran los créditos indi-

cados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad

Aprendizaje de una lengua extranjera
en el Centro de Lenguas Modernas de la
UBU

Formar parte activa del Coro o del Aula
de Teatro o del Aula de MUsica o del Aula
deCinedela UBU

Formar parte activa de asociaciones cul-
turales universitarias dela UBU

Representacion de la UBU en competicio-
nes/ olimpiadas académicas y en confe-
rencias nacionales e internacionales

Cursos de verano o actividades universi-
tarias culturales impartidos o desarrolla-
dasenlaUBU

Requisitos

Dominio de la lengua extranjera a un ni-
vel minimo B2 del Marco Com(in Europeo
paralaslenguas (CEF) o aun nivel Blsi
setrata de chino

Asistencia durante un curso académico
al 80% de las actividades y participar en
las representaciones internasy externas
programadas

Participacion activa durante un curso
académico de |as actividades programa-
das

Asistir ala competicion o conferencia en
representacion dela UBU y participar, en
su caso, en las actividades de preparacion

Asistir al menos al 80% del curso de ve-
rano o la actividad cultural

Acreditacion

Certificado del nivel exigido expedido por
el Centro de Lenguas Modernas

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por € Respon-
sable dela Actividad con el V°B° del Vice-
rrector de Extension Universitaria

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable de la Asociacion con el VOB del Vi-
cerrector de Extensién Universitaria

Informe acreditativo de la participacion
activa del estudiante en la competicién o
conferencia supervisado por el Vicerrec-
tor de Extension Universitaria

Informe acreditativo de la asistencia del
Director delos Cursos de Verano o Res-
ponsable dela actividad con el \V° B del
Vicerrector de Extension Universitaria

b) Reconocimiento de actividades universitarias deportivas

Créditos

1,5 créditos

1,5 créditos por actividad y curso

1 crédito por curso (una o varias asocia-

ciones)

1 crédito por competicion o conferencia

0,5 créditos por cada curso o actividad
equivalentes a 12,5h

Articulo 7. Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias deportivas se reconoceran los créditos indi-

cados en la siguiente tabla:
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Tipo de actividad

Préctica de actividades deportivas como
deportista de alto nivel o alto rendimiento

Préctica de actividades deportivas

Préctica de actividades deportivas

Tipo de actividad

Presidente del CAUBU

Vicepresidente, Secretario y miembros de
la Comisién Permanente de CAUBU

Delegados de Centro

Representantes en Consejo de Gobierno

Representantes en Consejo Social, Claus-
tro Universitario o Patronos de la Funda-
cion General de la Universidad

Miembros de la Junta de Centro o Conse-
jo de Departamento

Delegados y subdelegados de grupo

Requisitos

Reconocimiento de la federacion corres-
pondiente

Formar parte de equipos que representen
ala UBU en competiciones deportivas

Participar en disciplinas deportivas orga-
nizadas por la UBU

Requisitos

Formar parte de comisionesy asistencia,
al menos, al 80% de las sesiones del 6r-
gano colegiado de que se trate

Formar parte de comisionesy asistencia,
al menos, al 80% de |as sesiones del 6r-
gano colegiado de que se trate

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que setratey
pertenecer a alguna de las comisiones del
Consejo de Gobierno

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que se trate

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que se trate

Asistencia a las jornadas de formacion

Identificador : 4318053

Acreditacion Créditos

Informe de la Federacion correspondiente 3 créditos por curso
con el V°B° del Vicerrector de Extension
Universitaria

Informe del Entrenador del equipoconel = 2 créditos por curso
B del Vicerrector de Extension Univer-
sitaria

Informe del Responsable del Servicio de
Deportes con el V°B° del Vicerrector de
Extension Universitaria

1 crédito por cada 30 h

c) Reconocimiento de actividades universitarias de representacion estudiantil

Articulo 8.° Por la realizacién de las siguientes actividades universitarias de representacion estudiantil se reconoce-
ran los créditos indicados en la siguiente tabla:

Acreditacion Créditos

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \V°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria

2 créditos por curso

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria / Decano o Di-
rector de Centro

1 crédito por curso

Memoria justificativa de la actividad 1 crédito por curso
desarrollada con el V°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria / Decano o Di-

rector de Centro

Memoria justificativa de la actividad 1 crédito por curso
desarrollada con el V°B° del Secretario

General

Memoria justificativa de la actividad 0,5 créditos por curso
desarrollada con el V°B° del Secretario

General

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \°B° del Decano / Di-
rector de Centro o de Departamento

0,5 créditos por curso

Memoria justificativa de las actividades
desarrolladas con el \V°B° del Delegado

0,5 créditos por curso
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Ser -estudiante mentor-

Tipo de actividad

Voluntariado, cooperacién al desarrolloy
accion solidaria

Actividades organizadas para integracion
de personas con discapacidad

Cursos sobre voluntariado, cooperacion
al desarrollo o accion solidaria imparti-
dosen laUBU

Asignaturas sobre competencias transver-
sales en materias de Desarrollo Humano
Sostenible impartidas en la UBU

Participar en el Programa Mentor de la
UBU

Requisitos

Participar en actividades gestionadas o
avaladas por el Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Accién Solidaria dela UBU
o de otros centros o entidades universita-
rias que tengan firmados convenios con la
UBU

Participar en actividades organizadas por
la Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad dela UBU o Centros de la
uBU

Asistir al menos al 80% de |a actividad
académica correspondiente al cursoy al
sistema de eval uacion propuesto

Asigtir al menos al 80% de la actividad
académica correspondiente a la asigna-
tura cursaday al sistema de evaluacion

Identificador : 4318053

del centroy del Decano/Director de Cen-
tro

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria

d) Reconocimiento de actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Articulo 9.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias solidarias y de cooperacion se reconoceran
los créditos indicados en la siguiente tabla:

Acreditacion

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable del Centro de Cooperacion con el
\°B° de la Vicerrectora de Cooperacion

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por € Respon-
sable del centro con el V°B° dela Vice-
rrectora de Cooperacion

Informe acreditativo de la participacion
en el curso expedido por e Profesor res-
ponsable con el V°B° dela Vicerrectora
de Cooperacion

Informe acreditativo de la participacion y
superacion de la asignatura expedida por
€l Profesor responsable con €l V°B°dela

0,5 créditos por cada 15 h de actividad
(méximo 1,5 créditos)

Créditos

1,5 créditos por cada 30 h

1,5 créditos por cada 30 h

1 crédito por 25 h de trabajo del estudian
te

1 crédito por 25 h de trabajo del estudian
te

Fecha: 06/06/2022

propuesto Vicerrectora de Cooperacion

Articulo 10.° Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Disposicion transitoria.

Las modificaciones de los planes de estudio, necesarias para su adecuacion a lo establecido en el articulo 1.° de es-
ta normativa, deberan realizarse lo antes posible mediante la correspondiente solicitud de modificacion de la Memo-

ria de Verificacion (aplicativo «modifica»). En cualquier caso, dicha modificacién debera realizarse en el plazo méaxi-

mo de tres afios tras la entrada en vigor de esta normativa.

4. Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

Texto de la norma:

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente.»
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Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comisién de Docencia y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° NGmero de créditos y experiencia reconocibles.

1.1- Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el recono-
cimiento académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un méximo de 36 créditos del
total del plan de estudios de un Grado y hasta un méaximo del 15% del total de créditos que deba superar para la ob-
tencion del titulo de Master. En el computo de dichos maximos se incluird el nimero de créditos reconocidos por en-
sefianzas universitarias no oficiales.

1.2.- Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisi-
cién de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.3.1.- El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera
el establecido en el capitulo Il de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adap-
tados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada por el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

3.2.- Corresponde a la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la
Universidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emision del informe correspondiente. A tal fin, dicha comi-
sion podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacién como considere necesarias, agrupadas por titulo o por ti-
tulos afines.

3.3.- Para la emisién de dicho informe, ademas de la consideracion de la documentacién correspondiente, la Comi-
sién podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias
correspondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

3.4.- La Comision elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

3.5.- El reconocimiento de créditos no incorporara calificacion cuantitativa ni cualitativa, por lo que no computara a
efectos de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

4.1.- La Comisién de Titulacién podra elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento
por experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

4.2.- Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia labo-
ral y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacion a la obtencién de las competencias contem-
pladas en las materias objeto de convalidacién. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia la-
boral y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de expe-
riencia por cada crédito.

4.3.- Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

4.4.- La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, debe-
rén publicarse en la pagina web de la Titulacion.

4.5.- La simple justificacion del periodo de tiempo trabajado no servira por si mismo para la acreditacion de la expe-
riencia laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas
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que garanticen la adquisicion de las competencias equivalentes. La consideracion de cuéales son dichos supuestos
correspondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comision de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.

La justificacion de la experiencia laboral y profesional se acreditara segun lo establecido a continuacion:

1. Log/astrabajadoredas asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos deberéa constar la em-
presa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), €l periodo de contratacién y copia del contrato de trabajo o certificacion
de la empresa en la que conste la duracion de los periodos de prestacion del contrato, una descripcion detallada de la acti-
vidad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo) y el intervalo de tiempo en el que
se ha realizado dicha actividad.

2. Log/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social o del Instituto Social de la Marina en € que pueda constatarse |os periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente, asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando las competencias adqui-
ridasy el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Los/astrabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacion emitida por la organizacién donde hayan
prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las competencias adquiri-
das, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicion final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrada en vigor.

Esta normativa debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROPIOS

No hay reconocimientos de titulos propios.
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El complemento formativo -Contabilidad y elaboracion de estados financieros- es obligatorio para los estudiantes que
procedan de titulaciones en las que no se haya cursado y superado alguna asignatura especifica sobre contabilidad,

y no puedan acreditar estos conocimientos. En caso de tener que cursarlo, el nimero de créditos para poder obtener
el titulo de Méster asciende a 66.

Este complemento formativo se compone de 6 créditos ECTS, se imparte en el primer cuatrimestre y consta de los
siguientes bloques teméaticos:

1. La contabilidad como sistema de informacion
2. Normativa contable en Espafia y Europa

3. Situacion patrimonial de la empresa

4. El proceso contable

5. Principios contables y criterios de valoracion

6. Cuentas anuales
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion y explicacién de materiales y contenidos

Discusion de contenidos

Realizacién de casos préacticos

Précticas

Autoaprendizaje

Exposiciones publicas

Conferencias, seminariosy debates

Tutorias presenciales y/o virtuales

Evaluacion

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Seminarios presencialesy/o virtuales

Resolucién de casos préacticos

Autoaprendizaje

Trabajo en grupo

Proyectos

Simulacién

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa

Evaluacién continua

Prueba de evaluacion final

Contenido del Trabgjo fin de Méaster

Exposicién del Trabgjo fin de Méster

Defensadel Trabgjo fin de Méster

Memoria de précticas el aborada por € alumno

Informe de précticas del tutor empresarial

Informe de précticas del tutor académico

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Introductoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad social corporativa y gobierno sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sostenibilidad

Entender el concepto de sostenibilidad y su aplicacion en el ambito de las organizaciones.
Conocer las politicas enfocadas a la sostenibilidad.

Cuestionarse |os objetivos y comportamientos econémicos actuales.
Reflexionar sobre posibles alternativas.

Responsabilidad social corporativa 'y gobierno sostenible

Identificar y valorar €l papel que las organizaciones juegan en la sociedad y en medio ambiente.

. Analizar |as decisiones empresariales y sus efectos, desde un punto de vista ético.
Conocer y aplicar los sistemas de gestion y gobierno éticos, sociales y medioambientales.

Entender el modo de funcionamiento de la economiacircular y analizar su relacion con el desarrollo sostenible.
Conocer los principios generales que regulan los limites planetarios y su relacion con las practicas empresariales.

Analizar las decisiones empresariales y sus efectos, desde el punto de vista de diferentes grupos de interés.

55.1.3 CONTENIDOS

Sostenibilidad

- Introduccién a la sostenibilidad. Principios tedricos y conceptuales.

- Politicas de sostenibilidad y en el contexto socio econémico

- Economia circular como estrategia para la consecucién de desarrollo sostenible.

- Limites planetarios y las organizaciones.

Responsabilidad social corporativa y gobierno sostenible

- Responsabilidad social de la empresa: empresa y sociedad.

- Teoria del stakeholder.

- Etica de los negocios.

- Regulacién y politicas publicas en materia de responsabilidad social.

- Sostenibilidad y gobernanza transformativa de las organizaciones.

- Cuestionamiento de los objetivos y comportamientos econémicos actuales: propuestas alternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

sostenibilidad.

CGL1 - Conocer laevolucién y estado actual de las practicas y exigencias normativas en € ambito de lainformacién de

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CGS5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y val oraciones sobre lainformacion de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacion de sostenibilidad.

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica.

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en €l que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizaciones y otros actores
relevantes en el @mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Integrar aspectos précticosy tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad social corporativa parala
elaboracién y revision de lainformacion de sostenibilidad.

CEO7 - Entender |os conceptos fundamental es que caracterizan el estado actual de la sostenibilidad y el Antropoceno.

CEO08 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo las organizaciones, €l marco legal, ético,
socia y medioambiental, y la profesion contable.

CEOQ9 - Entender |os principios sobre |os que se deben sustentar |a responsabilidad social de las organizaciones.

CE13 - Tener la capacidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de lainformacion de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y explicacion de materiadlesy |44 50

contenidos

Discusién de contenidos 8 50

Realizacion de casos précticos 16 25
Autoaprendizaje 143 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Resolucién de casos practicos

Autoaprendizaje

Tutorias presenciaes y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa 10.0 30.0
Evaluacién continua 20.0 40.0
Prueba de evaluacion final 20.0 40.0

NIVEL 2: Informacion de Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacion sobreinformacion de sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estandares para la elaboracién de infor macion de sostenibilidad |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
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Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estandares para la elaboracion de informacion de sostenibilidad 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion de sostenibilidad einst

itucionesfinancieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4318053
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Regulacién sobre informacién de sostenibilidad

Conocer la evolucién de la divulgacion de informacién no financiera: desde la voluntariedad a la obligatoriedad.

Conocer la principal normativa sobre divulgacién de informacion no financiera tanto a nivel nacional como europeo.

Conocer las principal es implicaciones contables derivadas de | os Ultimos avances regul atorios paralas empresas.

Conocer las principal es implicaciones contables derivadas de | os Ultimos avances regul atorios para | as administraciones publicas.

Estandares para la elaboracion de informacién de sostenibilidad |

Conocer los diferentes estandares existentes para elaborar informacion de sostenibilidad.

Conocer los principales elementos que componen los estandares de la Global Reporting Initiative y susimplicaciones para el proceso de produccién de informes
de sostenibilidad.

Identificar y comprender los principales desafios del uso de |os estandares de a Global Reporting Initiative.

Entender el proceso de elaboracion de |os Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad y conocer |as diferentes prescripciones que resulten de su desarro-
llo.

Estandares para la elaboracion de informacién de sostenibilidad Il

Familiarizarse y conocer los aspectos fundamentales de | os principal es estandares de elaboracion de informes de sostenibilidad existentes, diferentes de los de la
Global Reporting Initiative.

Identificar los mas relevantes estandares de informacion sobre teméticas concretas o aplicables aindustrias especificas.

Desarrollar la capacidad para comparar los diferentes estandares.

Identificar los principal es desafios derivados de la aplicacion de diferentes estandares en el mismo proceso de elaboracion de informes de sostenibilidad.

Informacion de sostenibilidad e instituciones financieras

Conocer |os aspectos bésicos sobre la informacién de sostenibilidad en instituciones financieras.

Conocer laevolucién en el &mbito financiero de lainformacion no financiera

Conocer la principal normativa sobre lainformacion de sostenibilidad aplicable alasindustrias, tanto a nivel nacional como internacional .
Desarrollar la capacidad paraidentificar los principal es riesgos ambientales y sociales de las instituciones financieras.

55.1.3 CONTENIDOS

Regulacién sobre informacién de sostenibilidad

- Divulgacion de informacion no financiera: desde la voluntariedad a la obligatoriedad.

- Evolucion de la regulacién sobre divulgacion de informacién no financiera tanto a nivel nacional como - europeo.
- Implicaciones contables derivadas de los Gltimos avances regulatorios para las empresas.

- Implicaciones contables derivadas de los Gltimos avances regulatorios para las administraciones publicas.

- Guias y directrices para el cumplimiento de la regulacion.

Estandares para la elaboracién de informacién de sostenibilidad |

- El panorama de marcos de informacién de sostenibilidad.

- Estandares de la Global Reporting Initiative: Estandares universales.

- Estandares de la Global Reporting Initiative: Estandares tematicos.

- Estandares de la Global Reporting Iniatiative: Desafios y aspectos relevantes.

- Los Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad.
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Estandares para la elaboracién de informacién de sostenibilidad 1l
- Value Reporting Foundation: IIRC y SASB.

- IFRS: International Sustainability Standards Board.

- La propuesta del World Economic Forum.

- Estandares sectoriales y teméticos.

- Armonizacion e integracion de diferentes estandares para la elaboracién de informes de sostenibilidad.

Informacién de sostenibilidad e instituciones financieras

- Informacién de sostenibilidad e instituciones financieras: Introduccion.

- La evolucién de la RSC a las finanzas sostenibles en el ambito financiero.

- Reporte corporativo sobre el impacto de las entidades en el clima.

- Implicaciones en materia de informacién no financiera derivadas de la Estrategia Europea de Finanzas Sostenibles I.

- Implicaciones en materia de informacién no financiera derivadas de la Estrategia Europea de Finanzas Sostenibles II.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer laevolucion y estado actual de las précticas y exigencias normativas en el @mbito de lainformacion de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacién de
sistemas de informacién, elaboracion y revision de informacion de sostenibilidad.

CGS5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacién y valoraciones sobre lainformacion de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacion de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en €l que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizaciones y otros actores
relevantes en el &mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar y coordinar los principal es procesos de elaboracidn, gestion y revision de lainformacion de sostenibilidad de las
organizaciones.

CEO02 - Conocer lalegislacion aplicable en el @mbito de lainformacion de sostenibilidad.
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CEO04 - Mangjar de forma eficaz |os estandares y guias existentes para la elaboracion de informacion de sostenibilidad, en especial
los desarrollados por la Global Reporting Initiative.

CEO08 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo las organizaciones, el marco legal, €ético,
socia y medioambiental, y la profesion contable.

CE10 - Proponer soluciones paralos principales desafios que conllevan la elaboracion de informacion de sostenibilidad.

CE11 - Conocer los requisitos de informacion de sostenibilidad alos que estén sujetas las entidades financieras.

CE12 - Conocer los requisitos de informacion de sostenibilidad a los que estén sujetas las entidades del sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y explicacion de materialesy |88 50

contenidos

Discusion de contenidos 16 50

Realizacion de casos practicos 32 25
Autoaprendizaje 286 0

Tutorias presenciaes y/o virtuales 20 50

Evaluacion 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Resolucion de casos préacticos

Autoaprendizaje

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa 10.0 30.0
Evaluacioén continua 20.0 40.0
Prueba de evaluacion final 20.0 40.0

NIVEL 2: Aseguramientoy Sistemas de Contr

ol Interno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Aseguramiento de la informacion de sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde control interno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aseguramiento de la informacién de sostenibilidad
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Comprender la diferencia entre certificacion y aseguramiento.

Identificar y conocer los diferentes estdndares de aseguramiento de lainformacién de sostenibilidad.
Entender los diferentes niveles de aseguramiento.

Identificar las etapas del aseguramiento.

Entender |a estructura de un informe de aseguramiento.

Sistemas de control interno

. Analizar el papel de los sistemas de control de la sostenibilidad (SCS) en lainstrumentacion de la estrategia sostenible de las organizaciones.
Conocer los diferentes SCS que permiten analizar |a contribucién de la organizacion ala sostenibilidad.

. Analizar laintegracion de los SCS en los sistemas de control de gestion implantados en las organizaciones.
Identificar y valorar larelacion entre los SCS'y |a elaboracion de informes externos de sostenibilidad.
Indagar criticamente sobre la eficacia delos SCS.

55.1.3 CONTENIDOS

Aseguramiento de la informacién de sostenibilidad

- Introduccién al aseguramiento.

- Aseguramiento de la informacién no financiera.

- Estandares de aseguramiento | (ISAE 3000 y Guia del ICIJCE).
- Estandares de aseguramiento || (AA1000AS).

- Proveedores de aseguramiento de la informacién no financiera.

Sistemas de control interno

- Introduccién a los sistemas de control internos en el contexto de sostenibilidad.

- Utilizacién de los SCS e integracion en los sistemas de control de gestion.

- SCS, cultura, evaluacién del desempefio y aspectos contextuales.

- Normas, estandares y politicas de control de aspectos sociales y medioambientales.

- Control y gestion de riesgos no financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer laevoluciény estado actual de las practicas y exigencias normativas en € ambito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacién de
sistemas de informacién, elaboracién y revision de informacion de sostenibilidad.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursosy equipos humanos para laimplantacion de sistemas de informacion de
sostenibilidad.

CG5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacién de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y valoraciones sobre lainformacion de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacién de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica.

CT2 - Desarrollar la capacidad de andlizar de forma holistica el contexto en el que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizaciones y otros actores

relevantes en el ambito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Disefiar y coordinar los principal es procesos de elaboracidn, gestion y revision de lainformacion de sostenibilidad de las

organizaciones.

CEO2 - Conocer lalegislacion aplicable en el ambito de lainformacion de sostenibilidad.

CEOQ5 - Disefiar y gestionar los sistemas de informacién y procesos de negocio de sostenibilidad, incluyendo el rastreo, operacion,

integridad y disponibilidad de datos.

CEO6 - Comprender los conceptos fundamental es relacionados con el aseguramiento de la informacion de sostenibilidad.

CEO8 - Identificar y entender |os contextos en los que operala contabilidad, incluyendo las organizaciones, el marco legal, ético,

social y medioambiental, y la profesion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y explicacién de materialesy |44 50

contenidos

Discusién de contenidos 8 50

Realizacién de casos practicos 16 25
Autoaprendizaje 143 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Resolucién de casos préacticos

Autoaprendizaje

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa 10.0 30.0
Evaluacién continua 20.0 40.0

Prueba de evaluacion final 20.0 40.0

NIVEL 2: Seminarios M agistrales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminarios magistrales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seminarios magistrales

un enfoque holistico.

Conocer y familiarizarse con la préctica profesional en el &mbito de lainformaciéon de sostenibilidad, el aseguramiento y la responsabilidad social corporativa.
Reflexionar de manera critica sobre los aspectos relacionados con lainformacién de sostenibilidad, el aseguramiento y la responsabilidad social corporativa, con

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminarios magistrales

- La materia -Seminarios magistrales- consta de seis seminarios impartidos durante todo el curso por profesionales y expertos de reconocido prestigio
en el &mbito de la informacion de sostenibilidad, el aseguramiento y la responsabilidad social corporativa. Cada seminario tendré caracter presencial

y una duracién de cinco horas. Cada seminario comprendera diferentes actividades (leccién magistral, casos practicos y debates), preparadas por el
profesional o experto invitado, en las que se abordaran aspectos de actualidad, novedades normativas y problematicas de la practica empresarial re-
lacionadas con contenidos impartidos en el Master. La discusion y la participacion de los estudiantes con sus aportaciones es un componente basico
para la adquisicion de las competencias propuestas en esta actividad. Para ello, el material relevante para cada seminario se pondra a disposicién con
antelacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- La evaluacion de esta materia se realizara a través de dos procedimientos por cada seminario. Por una parte, la participacion activa de las y los estu-
diantes en el desarrollo de las actividades propuestas que se realizaran durante cada seminario. Por otra parte, la evaluacién continua consistira en la
resolucién de un caso préctico o prueba tedrica, en funcién de la naturaleza y temética de cada seminario, que las y los estudiantes deberan resolver
y entregar después de cada seminario. En total se realizaran seis casos practicos o pruebas tedricas de igual valor, uno por seminario, estimandose la
carga de trabajo para la realizaciéon de cada uno de ellos en 4 horas. Después de la entrega de cada caso practico o prueba tedrica, se dedicara 1 ho-
ra a su discusién y evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer laevolucion y estado actual de las précticas y exigencias normativas en €l @mbito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursos y equipos humanos para laimplantacion de sistemas de informacion de
sostenibilidad.

CG5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacién y valoraciones sobre lainformacion de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacién de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica.

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en el que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizaciones y otros actores
relevantes en el @mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Integrar aspectos précticosy tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad social corporativa parala
elaboracién y revision de lainformacion de sostenibilidad.

CEO8 - Identificar y entender |os contextos en los que operala contabilidad, incluyendo las organizaciones, el marco legal, ético,
social y medioambiental, y la profesion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de casos practicos 24 0

Autoaprendizaje 84 0

Conferencias, seminariosy debates 30 100

Tutorias presenciaes y/o virtuales 6 50

Evaluacion 6 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Seminarios presencialesy/o virtuales

Resolucién de casos préacticos

Autoaprendizaje

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa 40.0 60.0
Evaluacion continua 40.0 60.0

34 /57

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o
S
~
<
o)
S
IN
)
@
©
-
=
o
3
D
e
N
o
o)
©
©
—
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516650289141158320847006

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4318053

Fecha: 06/06/2022

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo de fin de master

. Aplicar de formaintegrada los conceptos aprendidos en el méster.
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Actitud y pensamiento critico sobre lainformacion de sostenibilidad de las empresas.
Capacidad de blsqueda, tratamiento y andlisis de informacion.
Presentar, exponer y defender un trabajo relacionado con las teméticas del master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de fin de master

- El Trabajo de fin de master consistird en un trabajo original en el que la alumna o alumno demostrara su capacidad de aplicacién de los diferentes
conceptos estudiados a lo largo del titulo para evaluar las competencias adquiridos. El Trabajo de fin de méaster podra tener ser de dos tipos:

(1) de caréacter profesional en él se apliquen de forma préctica el conocimiento adquirido en las diferentes asignaturas o (2) de caracter académico en
el que se realice una investigacion sobre alguna de las tematicas estudiadas.

- Las posibles tematicas sobre las que puede versar el Trabajo Fin de Master son las siguientes:

Influencia de laregulacion en las précticas de informacién de sostenibilidad de |as organizaciones.

Andlisis de laregulacion en el dmbito de lainformacién de sostenibilidad a nivel europeo.

Aplicacion de los estandares de la Global Reporting Initiative en la produccion de informacion de sostenibilidad.
Estudio comparativo de los diferentes estandares existentes para la produccién de informacion de sostenibilidad.
Andlisis sectorial del uso de esténdares de informacion de sostenibilidad.

Relacion entre informacién de sostenibilidad y cambio organizacional.

Influencia de lainformacion de sostenibilidad en lainversion social mente responsable.

Utilidad de lainformacion de sostenibilidad paralaevaluacion del riesgo climético.

El aseguramiento como préctica paraincrementar lafiabilidad de lainformacion de sostenibilidad.

Andlisis del mercado de los proveedores de servicios de aseguramiento de lainformacién de sostenibilidad.
Estudio de |os sistemas de control interno de |as organizaciones en el &mbito de lainformacion de sostenibilidad.
Influencia de los sistemas de control interno en el &mbito de lainformaciéon de sostenibilidad en la cultura de | as organizaciones.
El papel de la contabilidad en la gobernanza transformativa de | as organizaciones.

Evaluacion y gestion del impacto de las organizaciones sobre los limites planetarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Cada estudiante seleccionara una o varias tematicas, por orden de preferencia, de entre las ofertadas. La Comisién del Méaster realizara la asignacion
de tematicas en funcion de las preferencias mostradas por los estudiantes, su perfil y su historial académico. Cada estudiante serd tutorizada o tutori-
zado por uno o varios de los profesores que imparten docencia en el Master en funcién de la temética seleccionada. Este docente sera el encargado
de orientar al estudiante durante la realizacién del Trabajo Fin de Master y, finalmente, evaluar su trabajo.

La evaluacion se estructura en dos fases diferenciadas:

a) En la primera fase el tutor académico evaluara el contenido del Trabajo Fin de Master, otorgando una valoracién que representara el 50% de la cali-
ficacion final. Solo podran realizar la segunda fase, defensa publica del Trabajo Fin de Master, aquellos/as estudiantes que obtengan un aprobado en
esta primera fase (50% de la calificacién del tutor).

b) La segunda fase consistira en la defensa publica del Trabajo Fin de Méster ante la comisién evaluadora, en las fechas establecidas por el Centro,
en la que la estudiante resumira los principales aspectos de su trabajo (actividad formativa -Exposiciones publicas-). Posteriormente, la comisién eva-
luadora procedera a realizar una ronda de comentarios y preguntas que deberan ser respondidas por la estudiante (actividad formativa -Evaluacion-).
La comision evaluara el contenido del Trabajo de Fin de Master, asi como la Exposicién y Defensa del Trabajo de Fin de Master, otorgando una valo-
racion que representara el 50% de la calificacion final.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer laevolucién y estado actual de las précticas y exigencias normativas en € ambito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacion de
sistemas de informacion, elaboracion y revision de informacion de sostenibilidad.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursosy equipos humanos para laimplantacion de sistemas de informacion de
sostenibilidad.

CG5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacién de sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y val oraciones sobre lainformacién de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacién de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en €l que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizacionesy otros actores
relevantes en el @mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Integrar aspectos précticosy tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad socia corporativa parala
elaboracién y revision de lainformacion de sostenibilidad.

CEOQ8 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo |as organizaciones, el marco legal, ético,
social y medioambiental, y |a profesion contable.

CE13 - Tener la capacidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de lainformacion de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Autoaprendizaje 182 0

Exposiciones publicas 1 100

Tutorias presenciales y/o virtuales 40 75

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Proyectos

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Contenido del Trabajo fin de Master 20.0 60.0
Exposicion del Trabajo fin de Master 20.0 40.0
Defensadel Trabgjo fin de Master 20.0 40.0

NIVEL 2: Précticas Tuteladas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas tuteladas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas tuteladas en empresas

. Ser capaz de relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos a una actividad profesional dentro del &mbito de lainformacion de sostenibilidad y aseguramien-

to.

. Saber identificar y buscar informacién para la toma de decisiones en larealidad empresarial.
- Entender € trabajo que realiza, responsabilizarse de su ejecucion y aportar ideas y soluciones.

. Comprender la estructura organizativa de la empresa en la que realiza las précticas y adaptarse al entorno de trabajo de la misma.

. Aprender atrabajar en grupo.

. Capacidad de comunicar y fundamentar sus opiniones atodos los niveles de la organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas tuteladas en empresas

- El contenido de las practicas se centrara en el &mbito de la informacién de sostenibilidad y el aseguramiento, permitiendo al estudiante conocer la

préactica profesional y el entorno en el que ésta se desarrolla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas, asignaturas optativas:
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CCL1: Gestionar laproduccion y larevision de informacion de sostenibilidad anivel organizativo.
CC2: Capacidad de trabajo en equipo en el contexto real de elaboraciéon y revision de lainformacién de sostenibilidad.
CC3: Aplicar e conocimiento y las normas sobre informacion de sostenibilidad ala elaboracion y andlisis de informes empresariales en un contexto real.

La tutorizacién y evaluacion de las practicas externas se recoge en el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Burgos (Aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos del 21 de julio de 2010 y disponible en https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/fi-
les/reglamento_de_practicas_externas_de_la_ubu_consejo_gobierno_21jul_2010_.pdf . De acuerdo con el Reglamento, cada estudiante que
realice Préacticas Externas contard con un tutor académico y un tutor empresarial.

El tutor académico de las practicas debe ser un profesor que imparta docencia en el Master. El tutor académico mantendra al menos tres reuniones (al
inicio, mitad y final de la duracién de las practicas) con el estudiante y el tutor empresarial para el seguimiento de las practicas y controlar las condicio-
nes de su desarrollo.

El tutor empresarial debe ser una persona directamente vinculada a la entidad en que se realicen las practicas y designado por la misma con experien-
cia profesional en el area en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. El
tutor empresarial no puede coincidir con el tutor académico, y deberd mantener contacto con este durante la practica e informarle sobre cualquier inci-
dencia que pueda surgir en el desarrollo de la misma. El tutor empresarial entregara al tutor académico un informe que recogera el nimero de horas
de précticas desarrolladas por el estudiante y las actividades realizadas.

Por su parte, el estudiante debera elaborar una memoria que refleje la actividad realizada durante el periodo de practicas y que previa supervision del
tutor académico sera entregada a éste en los plazos establecidos al efecto. La elaboracién de esta memoria esta vinculada a la actividad formativa
Evaluacion, recogida en el apartado de Actividades Formativas de la materia.

El tutor académico evaluard las practicas desarrolladas cumplimentando el correspondiente informe de valoracién final que debera tener en cuenta el
seguimiento llevado a cabo, el informe del tutor empresarial y la memoria final entregada por el estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer laevolucién y estado actual de las practicas y exigencias hormativas en € ambito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacion de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacion de
sistemas de informacién, elaboracion y revision de informacion de sostenibilidad.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursos y equipos humanos para laimplantacion de sistemas de informacion de
sostenibilidad.

CGS5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacién de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacién y valoraciones sobre lainformacion de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacién de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en el que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizacionesy otros actores
relevantes en el dmbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar y coordinar los principal es procesos de elaboracion, gestion y revision de lainformacion de sostenibilidad de las
organizaciones.
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CEO3 - Integrar aspectos préacticos y tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad socia corporativa parala

elaboracién y revision de lainformacién de sostenibilidad.

CE04 - Mangjar de forma eficaz |os estandares y guias existentes para la elaboracion de informacion de sostenibilidad, en especia

los desarrollados por la Global Reporting Initiative.

CEO8 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo |as organizaciones, el marco legal, ético,

social y medioambiental, y |a profesion contable.

CE13 - Tener la capacidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de lainformacion de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 210 100

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Autoaprendizaje

Trabajo en grupo

Proyectos

Simulacion

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de préacticas el aborada por € 10.0 20.0
alumno

Informe de préacticas del tutor empresarial | 30.0 50.0
Informe de précticas del tutor académico |40.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion en Informacién de Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Teoriadelainformacion de sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Teoria de lainformacion de sostenibilidad

Conocer |as diferentes cuestiones que aborda lainvestigacion en contabilidad, aplicadas ala sostenibilidad, tales como control de gestion, informes de sostenibi-
lidad o aseguramiento, entre otros.
Identificar y valorar los diferentes enfoques utilizados en lainvestigacion, tales como normativos, empirico-archivisticos, analiticos y sociol 6gicos.

Adquirir las habilidades necesarias para realizar una primerarevision de laliteratura en un tépico de investigacion contable de su eleccion.
Examinar conceptua y rigurosamente cuestiones de contabilidad.

Métodos de investigaciéon

Comprender y aplicar |os conceptos fundamentales del disefio de unainvestigacion.
Saber recopilar datos para su andlisis a través de los principa es métodos de investigacion cualitativa aplicados en lainvestigacion en contabilidad.
Saber recopilar datos para su andlisis a través de |os principales métodos de investigacion cuantitativa aplicados en lainvestigacion en contabilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de lainformacion de sostenibilidad

- Introduccién de la investigacién en informacion de sostenibilidad: regulacién, enfoques normativos y de utilidad para la toma de decisiones.
- Historia de la informacién de sostenibilidad y del aseguramiento.

- Teorias econémicas.

- Teorias socioldgicas.

- Temas actuales de investigacion en informacién de sostenibilidad y aseguramiento.

Métodos de investigacién

- Introduccién a la metodologia de investigacién en contabilidad.

- Recoleccion de datos en la investigacion cualitativa: entrevistas, observacion y revision documental.

- Métodos de investigacion cualitativa: el estudio de caso, la investigacién-accion y el andlisis de contenidos.
- Recoleccion de datos en la investigacion cuantitativa: elaboracion y disefio de la base de datos.

- Métodos de investigacion cuantitativa: estadistica descriptiva y estadistica multivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas, asignaturas optativas:

CC4: Conocimiento y comprension de las principales teorias sobre el papel que la contabilidad juega en la sociedad.

CC5: Conocer la aplicacion de teorias econdémicas, socioldgicasy del estudio del poder en lainvestigacion en contabilidad.

CC6: Conocer y entender la contabilidad como &rea de investigacion.

CC7: Aplicar los principal es métodos de investigacion en informacion de sostenibilidad para la generacion de nuevo conocimiento en este campo.
CC8: Conocer e desarrollo histérico de las diferentes corrientes de la investigacion en contabilidad.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer laevolucién y estado actual de las précticas y exigencias hormativas en € ambito de lainformacién de
sostenibilidad.

CG2 - Buscar y gestionar informacion relevante parala produccion y evaluacién de informes de sostenibilidad.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos multidisciplinares parael desarrollo de proyectos relacionados con laimplantacion de
sistemas de informacion, elaboracion y revision de informacion de sostenibilidad.

CG?5 - Identificar, anaizar y resolver problemas relacionados con laimplantacion de sistemas de informacion de sostenibilidad.

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y val oraciones sobre lainformacién de sostenibilidad de las organizaciones.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para conocer de forma auténoma futuros desarrollos sobre informacion de sostenibilidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacion criticay autocritica

CT2 - Desarrollar la capacidad de analizar de forma holistica el contexto en €l que operan las organizaciones.

CT3 - Adquirir un compromiso con latransparenciay rendicion de cuentas por parte de las organizacionesy otros actores
relevantes en el @mbito del desarrollo sostenible.

CT4 - Demostrar la capacidad de respuesta ante situaciones de cambio o incertidumbre.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Integrar aspectos précticosy tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad socia corporativa parala
elaboracién y revision de lainformacion de sostenibilidad.

CEOQ8 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo |as organizaciones, el marco legal, ético,
social y medioambiental, y |a profesion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y explicacion de materialesy |44 50

contenidos

Discusién de contenidos 8 50

Realizacion de casos practicos 16 25
Autoaprendizaje 143 0

Tutorias presenciaes y/o virtuales 10 50

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Resolucién de casos préacticos

Autoaprendizaje

Tutorias presenciales y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa

10.0

30.0

Evaluacioén continua

20.0

40.0

Prueba de evaluacion final

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Catedrético de 7.7 100 41
Universidad

Universidad de Burgos Catedrético de 7.7 100 21,8
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |7.7 100 41
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |23.1 100 235
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |7.7 0 8,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Ayudante Doctor (7.7 100 10,3

Universidad de Burgos Otro personal 15.4 50 9,4
docente con
contrato laboral

Universidad de Cérdoba Ayudante Doctor (7.7 100 44

Universidad de Burgos Catedrético 7.7 100 8,2
de Escuela
Universitaria

Universidad Plblica de Navarra Profesor Titular |7.7 100 6,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de
Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

https://lwww.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica
En concreto, el proceso PC05 "Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:

. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Bur-
gos define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de Gra-
do y Master que oferta.
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AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de Grado y Master impartidos en el Centro.
RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacion: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el
Centro.

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado con competencias: Poner a disposicion de los profesores la herramienta necesaria para la elaboracion de las guias docentes y en-
viar a la secretaria de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y a los Departamentos implicados las correspondientes guias docentes que
incluyen los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Centro: Aprobacion del calendario oficial de exdmenes que se refieren a la prueba Unica que evallia de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comision de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacién a los programas formativos de cada uno de
los titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacién en tiempo y forma de las actas académicas oficiales.
DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
gue provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluiran en las guias docentes.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicion del profesorado la herramienta necesaria pa-
ra la elaboracién de la guia docente que contiene los criterios de evaluacién de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a tra-
vés de la web de la Universidad de Burgos. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales y otra a la secretaria de los Departamentos implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Centro, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
Reclamaciones de estudiantes.

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacion de la asignatura, al/a la Decano/a de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el/la estudiante podré optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PAO7 (Gestién de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien segun el reglamento de exdmenes de la Universidad de Burgos, en cuyo caso podra dirigir su reclamacion al Defensor del Univer-
sitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacioén a la evaluacion, revision y reclamacion de exdmenes.

Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Centro detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacion por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacién informara al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y hara un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de posgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (segln decida la Junta de Centro), los indicadores
gue se propone utilizar son:

- Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor.

- Namero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.
- NUumero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.

- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Centro los analiza y propone las mejo-
ras oportunas.
RENDICION DE CUENTAS

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacidn publica), procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma
global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos" indica lo siguiente:
OBJETO
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El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos garantiza que se
miden y analizan los resultados académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas im-
partidas. .

AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales de la Universidad de Burgos.
DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).
RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién: Organizacién comprometida del sistema de medicién y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los
procesos necesarios para el desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccién sobre el desarrollo del sis-
tema de medicién y andlisis y de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Verificalaplanificacion del sistema de mediciony andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.
Diseminalainformacion relativaa sistemade medicion y andlisis al resto de lacomunidad de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales.
Realiza el seguimiento de la ejecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudiay, en su caso, elaboralas propuestas de mejora del sistema de mediciény an&
lisis. El/la Coordinador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de |os mismos.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados
académicos de todos los Centros de la Universidad de Burgos y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.
DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, junto con la Junta de Centro y con el apoyo de la Unidad de Calidad,
analizara y propondran que resultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad sera la encargada de aprobar los instrumentos de medicién de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Centro los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacién de la Comisién
de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de resulta-
dos sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO1).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se envia
al Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de
Calidad y haga llegar a la UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Centro recoge la informacién que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual don-
de se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnéstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la cali-
dad de las ensefianzas. El Equipo de Direccion seréa el responsable de la difusién del mismo.

La Junta de Centro tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaboraréa los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.
MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:
- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso

- Duracién media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
RENDICION DE CUENTAS
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Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales teniendo en cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos

Fecha: 06/06/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

calidad

https://www.ubu.es/facul tad-de-cienci as-economi cas-y-empresari al es/informacion-general/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimientos de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13164214A Juan Bautista Delgado Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Parrdlillos, g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jbdelgado@ubu.es 638139242 947258956 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begofia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, g/n. Edificio 09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.docencia@ubu.es 659969859 947258702 Vicerrectora de Docenciay

Ensefianza Digital

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
80044809W Carlos Larrinaga Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Infanta Dofia Elena, /n {09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
carlos.larrinaga@ubu.es 634252834 947258831 Coordinador del Méster

Universitario en Informacion
de Sostenibilidad y
Aseguramiento
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2L UNIVERSIDAD
4 DE BURGOS

Master Universitario en Informacidn de Sostenibilidad y Aseguramiento

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion
CURSO DE INICIO: 2022/2023
CRONOGRAMA:

El Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos
consta de un Unico curso, y su implantacidn se realizara acorde al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

PRIMER CURSO DE IMPLANTACION: 2022/2023
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ST UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Madster Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico, cientifico y
profesional.

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional.

En la actualidad, existe un amplio consenso de que las organizaciones juegan un papel clave en la
consecucién de un desarrollo sostenible. Cada vez mdas, empresas y demas organizaciones estan
experimentando una creciente demanda por asumir la responsabilidad de los impactos de sus actividades
sobre aspectos sociales y ambientales. Todo esto, ha dado lugar a un contexto en el que se requiere que
las organizaciones implementen estrategias y politicas de gestion de sus impactos, asi como que
proporcionen informacion publica sobre esta gestion como mecanismo de rendicién de cuentas.

Ante esta situacién, la publicacion de informacion de sostenibilidad por parte de grandes empresas es
una actividad que se ha venido consolidando en las altimas décadas. Los informes que publica KPMG
(el mas reciente en publicado en 2020) muestran que la practica totalidad de las grandes empresas de los
paises occidentales publican informes periédicos en los que proporcionan este tipo de informacién. Como
consecuencia de esta difusion, han surgido una amplia variedad de guias y estandares que buscan ayudar
a las empresas en la produccion de informacidn de sostenibilidad (Tregidga & Laine, 2021). Los estandares
publicados por la Global Reporting Initiative son el principal modelo de reporte de sostenibilidad a nivel
mundial (Tschopp & Nastanski, 2014). Estos estandares han jugado un papel clave en la institucionalizacion
de las practicas de informacién corporativa de sostenibilidad (Larrinaga & Bebbington, 2021), tal y como
indica la base de datos de la Global Reporting Initiative, que proporciona un listado de la multitud de
organizaciones que siguen sus estandares.

No obstante, a pesar de la creciente difusion de esta practica y la existencia de los mencionados estandares,
la informacién de sostenibilidad ha sido criticada por su falta de fiabilidad, comparabilidad y relevancia
(Garcia-Torea et al., 2020a), lo que llevé a la Unién Europea a publicar la Directiva 2014/95/UE sobre
informacién no financiera, que en Espafia se traspuso a través la Ley 11/2018. Hasta el afio 2021, esta Ley
obliga a mas de 1.400 empresas espafiolas a publicar un estado de informacion no financiera anualmente.
A partir de dicho ejercicio, la obligacién alcanza a mas de 3.000 empresas, al reducirse los limites del
alcance de la Ley. Asimismo, los estados de informacién no financiera deben ser verificados por
profesionales independientes con el objetivo de incrementar la confianza en la informacidn de sostenibilidad
que publican las empresas.

A pesar de los avances alcanzados por la Directiva 2014/95/UE, la Evaluacién de Impacto publicada por la
Comision Europea (2021) destaca que la informacidn proporcionada por las empresas todavia no satisface
las necesidades de sus usuarios, generando una brecha entre la rendicidon de cuentas de las empresas y las
expectativas de la sociedad. El documento de la Comisiéon también destaca que las organizaciones
informantes tienen que hacer frente a problemas relacionados con la poca especificidad de los requisitos
informacién contemplados en la regulacién actual, asi como con la existencia de una gran variedad de
estandares de informacion de sostenibilidad.

Para tratar de abordar estos problemas, la Unién Europea lanzé un proceso de consulta para revisar y
actualizar la Directiva 2014/95/UE, a través de una nueva Directiva que se espera sea aprobada a
finales de 2021. De acuerdo con la Propuesta de Directiva sobre Informacién Corporativa de Sostenibilidad
publicada por la Comision Europea en 2021, se ampliara la cobertura de empresas que estaran obligadas a
reportar informacién de sostenibilidad, afectando a mas de 49.000 compaifiias a nivel europeo, e
incrementara los requisitos en cuanto a su proceso de elaboracidn, asi como en relacién a su aseguramiento
y verificacion. Asimismo, se recuperara la denominacidon de “sostenibilidad” para referirse a este tipo de
informacién, con el fin de evitar que sea entendida como algo secundario por parte de las empresas al
utilizar el término “no-financiero”.

La revisidn de la Directiva forma parte del Paguete de Finanzas Sostenibilidad de la Unién Europea, el cual
tiene como objetivo la canalizacién de los recursos financieros hacia inversiones sostenibles para potenciar
la consideracion y mitigacién de riesgos sociales y medioambientales, asi como la orientacién a largo plazo
de las finanzas. Con esta aproximacion, el Paquete se alinea con el enfoque de misidn sobre el cual la Unién
Europea esta construyendo su marco politico de intervencién (Mazzucato, 2018). El Paquete de Finanzas
Sostenibles destaca la centralidad de la transparencia y la informacion de sostenibilidad en conseguir su
objetivo, desarrollando dentro de su conjunto de medidas, ademas de la revision de la Directiva
2014/95/UE, otras regulaciones con implicaciones para las practicas de informacion de sostenibilidad de las
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organizaciones en general (Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles, también conocido como Reglamento de Taxonomia), y para el sector financiero,
en particular (Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de informacién relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios financieros).

La evolucion de los acontecimientos descritos en los parrafos anteriores (entre otros) pone de manifiesta la
importancia de la interaccion entre la sostenibilidad y la contabilidad (Bebbington & Larrinaga, 2014).
Por una parte, la sostenibilidad se ha configurado como un aspecto central en el desarrollo de la contabilidad.
Por otro lado, existe una creciente consideracién de la funcionalidad que la contabilidad puede tener en la
consecucion del desarrollo sostenible.

La regulacién en materia de contabilidad en Espana ha prestado atencion a la importancia de fomentar la
transparencia sobre los impactos medioambientales y sociales de las empresas durante mas de dos décadas,
ya antes de la atencidn por parte de la Union Europea (Garcia-Torea et al., 2020b). A pesar de los notables
avances, la escasa alineacion de la regulacién con las practicas profesionales ha limitado el cumplimiento
de los requerimientos legales en materia de informacién de sostenibilidad por parte de las empresas
(Bebbington et al., 2012). Los recientes desarrollos regulatorios a nivel europeo suponen un desafio para
la profesion contable (Deloitte, 2021) al incorporar nuevas obligaciones para cuyo cumplimiento es
necesaria la formacion de profesionales que cuenten con las capacidades adecuadas para participar y
coordinar el proceso de produccién de la informacién de sostenibilidad. En este sentido, es destacable que
la necesidad de profesionales capacitados va mas alla del ambito de la elaboracion de la informacion en si
misma, sino que se extiende a otras areas, como la de la auditoria y revisién de cuentas debido a la
obligatoriedad de asegurar la informacion de sostenibilidad por parte de un tercero independiente, o incluso
a los campos de la informatica y la programacion, dado el requisito de digitalizar dicha informacién para
facilitar su uso.

A pesar de las necesidades de formacidn existentes, todavia no existe en Espafa un titulo universitario
oficial que cubra de forma exhaustiva en su plan de estudios materias especificas sobre informacién de
sostenibilidad que contribuyan a la capacitacién de profesionales para dar respuesta a la demanda de
trabajadores expertos en este ambito.

Tomando como base el estado y contexto descrito, el interés académico, profesional y cientifico del
titulo Master Universitario en Informacioén en Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad
de Burgos se justifica en funcion del siguiente razonamiento:

1. La demanda social y de inversores, asi como la evolucion del marco regulatorio plantea un desafio
a las organizaciones informantes y aseguradoras de la informacion.

2. La obligacion de proporcionar informacién sobre el impacto social y medioambiental de sus
inversiones por parte de las entidades financieras, potenciara la publicacion de informacién de
sostenibilidad por empresas que no estén obligadas a hacerlo.

3. Existe un creciente niUmero de estandares internacionales que los profesionales del ambito deben
conocer para elaborar este tipo de informacién. Algunas instituciones que elaboran este tipo de
estandares son Global Reporting Initiative, Value Reporting Foundation, IFRS Foundation, World
Economic Forum, Greenhouse Gas Protocol, Carbon Disclosure Project, Global Compact y un largo
etcétera.

4, Dificultad practica de integrar la utilizacién de diferentes estandares. Por ejemplo, algunos son
genéricos (GRI) y otros responden a demandas de grupos de interés especificos (inversores) o
aspectos especificos de sectores concretos (EITI, IPIECA, etc.).

5. El campo de la informacién de sostenibilidad esta en constante evoluciéon, como demuestran los
puntos 1), 2), 3) y 4).

6. Se hace necesaria una formacién continua. El/la profesional responsable de preparar informacion
de sostenibilidad se encuentra con problemas como: la identificacion y produccién de indicadores
adecuados para reportar sobre tematicas sociales y medioambientales, la obtencion de datos para
su elaboracion, la coordinacién entre diferentes areas, y la actualizacién de avances regulatorios y
de estédndares de informacidn.

7. El sector financiero se enfrente a un desafio complejo, al tener al mismo el tiempo el rol de usuario
elaborador de la informacién de sostenibilidad. Los responsables de producir la informacién de
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sostenibilidad en este sector deben estar capacitados para gestionar, organizar y coordinar los
requerimientos de transparencia en cuestiones de sostenibilidad a los que estan sujetos a través
de diferentes regulaciones.

8. La elaboracion y el aseguramiento de indicadores sociales y medioambientales demandan la puesta
en funcionamiento de sistemas de control internos que garanticen la integridad y trazabilidad de
los datos que sirven de base para la elaboracién de los indicadores. El escaso desarrollo de esta
area demandara la cualificacién de personal.

9. Existe una creciente demanda de profesionales en el campo del aseguramiento de este tipo de
informes. Las empresas auditoras estan creando equipos para realizar esta actividad, con la
consecuente necesidad de personal cualificado para dar respuesta a la obligatoriedad de revisar la
informacién contenida en los estados de informacién no financiera o de sostenibilidad. Este ambito
formativo estéd escasamente desarrollado en comparacién con la auditoria financiera, a pesar de
que cada vez mas se exige una calidad similar a este proceso de revision.

10. Los profesionales descritos en los apartados anteriores necesitan formacién especifica para, por
una parte, apreciar la problematica ambiental y social que caracteriza el mundo actual, los
objetivos de desarrollo sostenible a nivel global, y, por otra parte, entender como las empresas
gestionan sus actividades para mitigar su impacto social y medioambiental y contribuir a la
consecucion de dicho desarrollo.

11. Existe un limitado nimero de profesionales capacitados para gestionar y coordinar internamente
la elaboracion de esta informacion.

12. Estas tematicas no estan integradas en los estudios de grado, ni existe ningln master en Espana
sobre esta tematica.

.=z

2.1.2, Justificacion de la imparticion del Master en modalidad semipresencial y su pertinencia
para la adquisiciéon de las competencias planteadas en el titulo.

La ensefianza semipresencial es una modalidad que integra aspectos de las modalidades de ensefianza
presencial y online con el objetivo de maximizar los beneficios de ambas (Yang et al., 2021), permitiendo
la participacion e interaccion entre profesores y estudiantes sin requerir la asistencia presencial periddica.
Por tanto, la ensefianza semipresencial se presenta como una alternativa educativa para aquellas personas
que, ya sea por motivos profesionales o personales, no pueden o no quieren cursar titulaciones en
modalidad presencial. En especial, los profesionales ejercientes encuentran en la modalidad semipresencial
una opcion util y efectiva para continuar formandose y actualizando sus capacidades y conocimientos, al
evitar las limitaciones temporales y de localizacion impuestas por titulos presenciales (Kumar & Pande,
2017).

Como se ha explicado en el apartado anterior, la informacion de sostenibilidad se ha convertido en un
desafio para los profesionales de diferentes ambitos, en especial, los de los campos de la contabilidad y la
auditoria de cuentas. El creciente nimero de empresas que publican esta informacién, el progresivo
aumento de las obligaciones legales, asi como la constante evolucion y desarrollo de sus modelos y
estandares de reporte, requieren la reconversion de los profesionales actuales. Por otra parte, aquellos
recién graduados que desean dedicarse profesionalmente al campo de la contabilidad o la auditoria suelen
incorporarse a las diferentes firmas a través de practicas empresariales en el Ultimo curso del grado y/o
master que han cursado, o durante el afio posterior a haberlo finalizado. Estos jovenes se incorporan al
mercado laboral, sin haber recibido formacion sobre informacion de sostenibilidad, a pesar de que muchas
de las firmas de contabilidad y auditoria estan creando en la actualidad equipos de trabajos especificos en
esta materia. Por tanto, la implantacion del Master Universitario en Informaciéon de Sostenibilidad vy
Aseguramiento en la modalidad semipresencial responde a la necesidad de proporcionar una alternativa
viable a las alumnas y los alumnos que les permita compatibilizar sus estudios con otras
actividades profesionales o formativas que imposibilitan |la asistencia regular a las actividades docentes
presenciales. Ademas, debido a la ausencia de otros titulos universitarios sobre esta tematica en Espana,
la imparticion en modalidad semipresencial posibilitaria que estudiantes de otras zonas de Espaiia
pudiesen cursar los estudios del Titulo de Master propuesto.

En cuanto a la adquisicién de las competencias, la investigacion previa proporciona evidencia de que la
modalidad semipresencial, en general, arroja resultados de aprendizaje similares, o incluso
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superiores, a los obtenidos por aquellas y aquellos estudiantes que cursan estudios en modalidad
presencial (Kiviniemi, 2014; Vo et al., 2017). Esta conclusién es apoyada por estudios en el &mbito de Ia
educacion en contabilidad, en la cual se enmarca el Titulo de Master. Por ejemplo, los resultados de Fortin
et al. (2020) demuestran que las y los estudiantes de cursos de contabilidad e impuestos en modalidad
semipresencial y online tienen un desempeno y niveles de satisfaccion similares. Asimismo, se observa que
los recursos y materiales virtuales facilitados a las alumnas y los alumnos en cursos de contabilidad
fomentan su participacion y los resultados obtenidos en sus evaluaciones (Perera & Richardson, 2010). En
consecuencia, la combinaciéon de aspectos vinculados a la ensefianza presencial y a distancia en la
modalidad semipresencial no conlleva diferencias en la adquisicién de competencias por parte de las y los
estudiantes.

También es conveniente destacar que la ensefianza semipresencial exige la aplicacidon en su vertiente no
presencial de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Dziuban et al. 2018). En la actualidad, vivimos en una sociedad que estd cada vez mas digitalizada, en la
gue la posesion de habilidades y cualificacién tecnoldgicas se ha convertido en uno de los aspectos
principalmente valorados por los empleadores. A través de la utilizacién de herramientas virtuales y
dispositivos electrénicos como plataformas para la interaccién entre estudiantes y docentes, y el acceso a
recursos educativos mediante las que las alumnas y los alumnos asimilan conceptos y adquieren
competencias, la modalidad semipresencial fomenta el desarrollo de habilidades digitales por parte
éstos, contribuyendo a su capacitacién como futuros profesionales.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) pone énfasis en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
el fin de potenciar el protagonismo de las alumnas y alumnos y promover la consecucién por su parte de
competencias especificas para su desarrollo profesional (Morales, 2006). La adaptacién al EEES ha supuesto
modificaciones significativas a nivel organizativo y estructural, pero también ha exigido cambios en la forma
en la que las y los docentes desempeifian su labor (Marcelo & Yot-Dominguez, 2019). El docente se ha
convertido en un facilitador y dinamizador del proceso de ensefanza-aprendizaje en el que las y los
estudiantes poseen un papel de participantes activos que deben “aprender a aprender” para alcanzar las
competencias requeridas para su efectivo desarrollo profesional. Para desplegar todo el potencial del
proceso de ensefianza-aprendizaje en los titulos impartidos en modalidad semipresencial, su
disefio debe prestar atencion a la manera en la que (a) se integra la flexibilidad que la caracteriza, (b) se
estimula la interaccién, (c) se facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje, y (d) se desarrolla un ambiente
de ensefanza éptimo (Boelens et al., 2017). La correcta integracién de estas cuestiones en los curriculos
de los titulos semipresenciales conlleva una redefinicion del papel de los docentes con respecto a la
imparticion en modalidad presencial para el cual deben estar adecuadamente capacitados para su papel de
facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La aplicacién y uso de las TIC en la docencia estd cobrando cada vez mas relevancia debido a las
oportunidades que posibilitan a la hora de disefiar nuevos contenidos y organizar actividades, tanto para
clases practicas como tedricas. Al igual que sucede con las y los estudiantes, la modalidad semipresencial
requiere que las y los docentes estén capacitadas para el uso de las TIC dentro de los ecosistemas virtuales
de formacion en los que no es necesaria la presencia fisica del profesorado y del alumnado. Tal y como se
describe en la seccion 7.1.2 de esta Memoria, la Universidad de Burgos pone a disponibilidad de la
Comunidad Universitaria diferentes recursos y herramientas para la interaccion virtual entre
ambos actores, destacando entre ellos el campus virtual basado en Moodle UBUVirtual. Asimismo, la
Universidad proporciona un plan de formacién especifico para el uso de estas tecnologias para que sus
profesoras y profesores puedan aprovechar todo su potencial para facilitar la adecuada adquisicion de
competencias por parte de las y los estudiantes. Este potencial ha quedado de manifiesto durante el curso
2020/2021, pero mas especialmente en el segundo semestre del curso 2019/2020, cuando la pandemia de
la Covid-19 obligd a toda la Comunidad Universitaria a trasladar las actividades docentes a un entorno
100% online. Todas estas consideraciones garantizan la correcta imparticidn del Master Universitario en
Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento en modalidad semipresencial.

2.1.3. Idoneidad del Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento en
la oferta de estudios de la Universidad de Burgos.

El Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento ofrece una formacion
especializada que contribuye al desarrollo educativo y técnico de los egresados en los titulos de Grado
relacionados con la gestién y administracion de empresas, la economia y la sostenibilidad de la Universidad

CSV: 507346974095066104025069 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=507346974095066104025069



Lea] UNIVERSIDAD
DEBURGOS

Madster Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento

de Burgos, asi como de las otras universidades del sistema universitario de Castilla y Ledn. Asimismo, el
Master ofrece una alternativa formativa para profesionales ya ejercientes.

La idoneidad del Titulo dentro de la oferta de estudios de la Universidad de Burgos se justifica por: (1) los
beneficios sociales y econémicos cuya implantacion podria generar en el contexto de Castilla y Ledn, (2) la
potencial empleabilidad de sus egresadas y egresados, (3) la especializacién que proporcionaria a la oferta
formativa de la Universidad de Burgos, y (4) la capacidad de esta institucién para implantar el titulo.

2.1.3.1. Beneficios sociales y econémicos que la implantacion tendra sobre el entorno geografico
mas proximo y sobre el conjunto de la Comunidad de Castilla yLedn.

Como se explicd en la seccion 2.1.1, ademas de la obligatoriedad directa de publicar informacién de
sostenibilidad por parte de ciertas empresas, desde la Union Europea se estan desarrollando diferentes
instrumentos regulativos que buscan condicionar la captaciéon de fondos publicos por parte de las
organizaciones a la justificacion de cémo los proyectos y acciones en los que se van a invertir estos fondos
pueden contribuir a la consecucion de un desarrollo sostenible a través de la mitigacion de impactos
sociales y medioambientales. Por ejemplo, el mencionado Reglamento (UE) 2020/852 sobre Taxonomia,
proporciona una caracterizacion de qué tipo de actividades empresariales pueden ser consideradas como
sostenibles de cara a facilitar su acceso a financiacion publica. Para ello, el Reglamento destaca la
importancia de la informacion de sostenibilidad para poder clasificar y evaluar la alineacion de la actividad
de una empresa con los requisitos de la Taxonomia. Al mismo tiempo, requiere de forma explicita la
publicacién por parte de las empresas de ciertos indicadores que miden qué porcentaje de su actividad
puede ser considerada sostenible de acuerdo con el Reglamento.

La informacién de sostenibilidad también jugara un papel crucial en la obtencién de financiacion
privada. La gradual aplicacion del Reglamento (UE) 2019/2088 obliga a las entidades financieras a informar
sobre el impacto social y medioambiental de sus inversiones. Para elaborar esta informacion, las entidades
financieras necesitan que los receptores de los fondos informen sobre la alineaciéon de su actividad con la
sostenibilidad. Por tanto, este requerimiento potenciara de forma indirecta la publicacién de informacion de
sostenibilidad por parte de las empresas que soliciten financiacion a través de préstamos y créditos a
entidades financieras.

Todo esto pone de manifiesto la creciente relevancia econdmica a nivel europeo de la informacién de
sostenibilidad al potenciar el acceso a fuentes de financiacion. Esta regulacion busca canalizar la inversion
publica y privada en sectores sostenibles de acuerdo con el Reglamento (UE) 2020/852 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, también conocido como Reglamento
de Taxonomia, de tal forma que aquellas organizaciones cuyas actividades son consideradas sostenibles
tendran facilidades de acceso a financiacion. Esta taxonomia sectorial se basa en el analisis de una serie de
indicadores construidos a partir de la informacion de sostenibilidad proporcionada por las empresas, cuya
correcta elaboracidon incrementara el acceso a recursos financieros. Por tanto, la implantacién del Master
Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos permitira
formar a profesionales expertos que sean capaces de llevar cabo los procesos de produccidn y revision de
informacién necesarios para facilitar que las empresas de Castilla y Leén obtengan financiacion,
tanto puablica como privada, para llevar a cabo su actividad y desarrollar futuras inversiones que
contribuyan al crecimiento econémico de la region.

Por otra parte, la tematica del Master se alinea con los aspectos prioritarios de las estrategias de desarrollo
e innovacion de Castilla y Ledn. En concreto, la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una
Especializacién Inteligente (RIS 3) de Castilla y Ledn 2014-2020 incluye “Reforzar un modelo econémico
mas competitivo y sostenible a través de la innovacion empresarial y el uso eficiente de los
recursos” entre sus objetivos estratégicos. Asimismo, la propuesta de Estrategia de Investigacion e
Innovacion para una Especializacién Inteligente (RIS3) de Castillay Leén 2021-2027 propone en su segundo
vector de transformacion convertir la economia de Castilla y Ledn en neutra en carbén y plenamente
circular. La formacién de profesionales cualificados en el ambito de la informacién de sostenibilidad puede
contribuir a la consecucidn de estos objetivos dado que los procesos organizativos que se precisan para la
elaboracién de esta informacion, permitird a las empresas castellanoleonesas identificar y evaluar sus
impactos sociales y medioambiental pudiendo actuar, asi como mecanismo para promover un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Ademas, la adecuada implantacién de estos procesos por parte de
profesionales cualificados potenciara la competitividad global de los sectores productivos de Castilla y Ledn
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al permitir su evolucién hacia una economia verde.

La relevancia de la informacién de sostenibilidad para el tejido econdmico de la comunidad auténoma queda
demostrada por el interés de ciertos clusters y asociaciones empresariales de la region. Por ejemplo,
la Asociacién de la Industria Alimentaria de Castilla y Ledn (VITARTIS) organizé en abril de 2021 una mesa
redonda sobre los desafios de la informacidn de sostenibilidad para las empresas del sector. Ademas de sus
beneficios a nivel econdmico y empresarial, la informacién de sostenibilidad también puede generar
impactos positivos sociales y ecologicos. La publicacién de este tipo de informacidn por parte de las
empresas de Castilla y Ledn mejorara su transparencia, permitiendo asi que la sociedad pueda consultar
indicadores sociales y medioambientales que le permitird evaluar el desempefio de sostenibilidad de las
organizaciones de la regidn y su progreso hacia una economia sostenible. Ademas, la evolucién hacia una
economia verde no solo contribuird a mejorar la competitividad de las empresas castellanoleonesas, sino
que potenciard la transicién hacia una sociedad ecoldogica y justa que esté capacitada para hacer
frente a los desafios derivados de la preocupante situacion medioambiental y social que vivimos en la
actualidad. Al visibilizar el impacto generado por las actividades empresariales, la informacién de
sostenibilidad facilitara que los individuos, como miembros de la sociedad, podamos valorar el efecto del
modelo de consumo actual en la regiéon y tomar medidas para su reconversion hacia patrones mas
sostenibles.

2.1.3.2. Empleabilidad de las egresadas y egresados.

Lo expuesto en los apartados anteriores demuestra que la produccidn de informacién de sostenibilidad
se esta configurando como un proceso central de las organizaciones. Con anterioridad a la
obligatoriedad de publicar esta informacion, un cierto nimero de grandes empresas, tanto en Espafia como
a nivel mundial, ya proporcionaban este tipo de informacion de forma voluntaria. Segun la base de datos
de la Global Reporting Initiative, desde 2002 hasta 2016, afio anterior a la transposicion de la Directiva
2014/95/UE sobre informaciéon no financiera a la legislacion espanola a través del Real Decreto-Ley
18/2017, el nimero de empresas que publicaban informaciéon de sostenibilidad de manera voluntaria en
nuestro pais se incrementd de ocho a 175. Este nimero aumentd de forma significativa con el posterior
desarrollo y aplicacion de la Ley 11/2018. De acuerdo con los requisitos establecidos por esta Ley, hasta
2021, alrededor de 1.400 empresas y grupos de empresas con mas de 500 trabajadores que o bien sean
consideradas entidades de interés publico o que cumplan ciertos requisitos de tamafio, deben proporcionar
informacidn de sostenibilidad. A partir de ese afio, la Ley reduce el limite de trabajadores de 500 a 250,
pasando a estar obligadas a publicar un informe no financiero mas de 3.000 organizaciones. El crecimiento
exponencial del nUmero de empresas que deben elaborar anualmente un informe en el que proporcionen
informacién sobre sus impactos sociales y medioambientales ha generado una importante demanda de
profesionales para su elaboracion.

Esta demanda de profesionales en el campo de la informacion de sostenibilidad aumentara
todavia mas en los proximos afos. La propuesta de Directiva sobre Informacion de Sostenibilidad, que
sera aprobada previsiblemente a finales de 2021 para su posterior trasposicion a los paises miembros,
contempla extender la obligatoriedad de publicar informacién de sostenibilidad a la totalidad de grandes
empresas europeas, independientemente de su clasificacién como entidades de interés publico. Asimismo,
también quedarian incluidas dentro del alcance de la Directiva, las pequenas y mediana empresas que
coticen en mercados europeos, asi como corporaciones con sede fuera de la Unién Europea que operen
también en estos mercados. De esta forma, la Evaluacion de Impacto de la propuesta de Directiva publicada
por la Comisidon Europea (2021) estima en 49.000 el nimero de organizaciones que en Europa estaran
sujetas a la obligatoriedad de informar sobre cuestiones de sostenibilidad. Esto supone un incremento de
mas 37.400 empresas, en comparacion con el alcance inicial de la Directiva 2014/95, de las cuales
Unicamente el 23% publica informacién de sostenibilidad de forma voluntaria en la actualidad.

La propuesta de Directiva también pretende homogeneizar las practicas de produccion de informes de
sostenibilidad entre los paises miembros a través del desarrollo de estandares de obligada aplicacion. Esta
tendencia hacia la homogenizacion de los requerimientos entre paises, unido a la ausencia de otros titulos
especializados en la materia en Espana, asi como al reducido nimero de titulos en otros paises europeos,
incrementara las expectativas de empleabilidad de los egresados del Master Universitario en Informacion
de Sostenibilidad y Aseguramiento de la Universidad de Burgos, dado que estarian capacitados para ser
contratados no solo por empresas espaiiolas, sino también por organizaciones de otros paises
de la Union Europea.
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Las potenciales expectativas de trabajo de las egresadas y egresados del titulo de Master propuesto, va
mas alla de su prospectiva contratacidon como elaboradores de la informacion por parte de las empresas
informantes. Los conocimientos y capacidades técnicas desarrolladas en el Master les habilitarian también
para participar en trabajos de consultoria y, especialmente, de aseguramiento y verificacion de la
informacidn de sostenibilidad. Actualmente la Directiva 2014/95/UE Unicamente exige que la existencia del
informe no financiero de las empresas dentro de su alcance sea comprobada por el auditor de los estados
financieros. No obstante, su transposicién en Espafia no requiere Unicamente estd comprobacion, sino
también la revisién y el aseguramiento de la informacion proporcionada en ese informe por parte de un
profesional independiente. La mencionada entrada de nuevas empresas dentro del alcance de la Ley
11/2018 a partir de 2021, asi como la muy probable exigencia generalizada a nivel europeo del requisito
de asegurar la informacidn de sostenibilidad en la nueva propuesta de Directiva, dara un impulso
significativo al mercado de aseguramiento. Como consecuencia, la oferta de este servicio se convertira en
una de las principales fuentes de ingresos de las firmas de auditoria y de otras empresas capacitadas para
esta funcién, generando asi una mayor demanda de profesionales capacitados para su realizacién.

2.1.3.3. Efectos sobre la especializacion del campus y la Universidad dentro del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn.

Como ya se ha mencionado, a pesar de la creciente importancia de la publicacion de informacién de
sostenibilidad como practica empresarial como consecuencia de su regulacién y de la preocupacién social
existente por el estado actual del planeta, no existen titulos universitarios especializados en la materia a
nivel espafiol. Por tanto, la imparticion del Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y
Aseguramiento como parte de la oferta formativa de la Universidad de Burgos, permitird a esta institucion
posicionarse como un referente tanto dentro del sistema Universitario de Castilla y Leén, como a
nivel nacional.

La novedad de la titulacion, junto con su oferta en modalidad semipresencial, posibilitan que el Master sea
una opcién que dé respuesta a las necesidades de formacion de profesionales expertos en el campo de la
informacién de sostenibilidad al permitir que el titulo pueda ser cursado por estudiantes de otras
regiones espaiiolas, mas alla del entorno geografico de Castilla y Leén. De esta forma, el Master
representa una oportunidad de formacidn continua y permanente para profesionales, asi como para
cualquier otro publico interesado en formarse en este campo, con independencia de las limitaciones
geograficas y temporales de las y los estudiantes. Asimismo, la titulacion permite continuar la formacién de
los egresados y las egresadas de estudios de grado sobre tematicas relacionadas con el titulo, especialmente
de Economia y Empresa, ofreciendo una especializacién en la elaboracion y aseguramiento de la informacion
de sostenibilidad.

Ademas de la formacion de profesionales, el Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y
Aseguramiento permite el desarrollo formativo de futuros investigadores en sus campos de
especializacidén. La superacion de los 60 créditos ECTS en los que se estructura el Master permitiran el
acceso a Programas Oficiales de Doctorado. Para fomentar las capacidades de los potenciales
investigadores, el plan de estudios de la titulacion incluye una materia especifica sobre Investigacion en
Informacion de Sostenibilidad.

Finalmente, es conveniente destacar que la homogeneizacidn hacia la que tiende la regulacion y las practicas
de informacion de sostenibilidad permitirdn en un futuro el ofrecer un titulo de Master de caracter
internacional que sea cursado por estudiantes de otros paises. Tal y como se apunta en el apartado 2.1.3.4
sobre prospectivas alianzas, los profesores que configuraran el equipo docente del Master cuentan con una
red de contactos en otras universidades europeas que han sefialado su interés para, a partir de esta
titulacién, desarrollar en un futuro un master internacional sobre informacién de sostenibilidad y
aseguramiento impartido de manera conjunta entre varias universidades europeas, incluyendo la
Universidad de Burgos.

2.1.3.4. Capacidad de la Universidad de Burgos para afrontar la nuevatitulacion.

La Universidad de Burgos cuenta con la capacidad adecuada para asumir la implantacion del Master
Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento de manera efectiva. La justificacion de esta
capacidad se sustenta sobre tres aspectos principales: (1) la experiencia docente y cientifica de su
profesorado en temas relacionados con el Master, (2) el grado de complementariedad del titulo con otras
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titulaciones ofertadas por la Universidad, y (3) la prospectiva de alianzas con otras organizaciones e
instituciones. Experiencia docente y cientifica del profesorado de la Universidad de Burgos

La Universidad de Burgos cuenta con un equipo de docentes e investigadores, agrupados en torno al Grupo
de Investigacion Contabilidad, Cambio y Sociedad (ERGO) especializado en el campo de la
informacion de sostenibilidad que la dotan de una capacidad idonea para implantar el Master. Tal y
como se recoge en la propuesta de profesorado descrita en el apartado 3 de la Memoria, la mayor carga
docente del plan de estudios del Master es asumida por profesores adscritos a este Grupo, que poseen
experiencia en la imparticion de materias relacionados con la informacién de sostenibilidad, el
aseguramiento, y la responsabilidad social corporativa.

Ademas, las investigaciones del Grupo, realizadas en colaboracién con investigadores de otras universidades
espafiolas y extranjeras (algunos de los cudles participaran como profesorado del Master), son reconocidos
internacionalmente, tanto en a nivel cientifico, como a nivel de la practica y de la elaboracion de politicas.
En este sentido, cabe destacar que:

= Los resultados del grupo han sido publicados en revistas de prestigio en el campo de la contabilidad
como Accounting, Organizations and Society, Accounting, Auditing and Accountability Journal,
Critical Perspectives on Accounting, European Accounting Review, asi como en revistas
interdisciplinares relevantes en el ambito de la informacién de sostenibilidad, como Journal of
Business Ethics, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, o Sustainable
Development.

= El grupo ha coordinado varios proyectos de investigacién financiados a nivel estatal y autonémico,
y ha participado en un proyecto de la UE financiado dentro de la convocatoria H2020-SwafS-2016-
17, en algunos de los cuales se ha colaborado y contado con el apoyo de asociaciones
empresariales, como la Asociacién Espanola de Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE) y la
Confederacién de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE).

= El investigador principal del Grupo ERGO ha sido uno de los tres expertos del panel consultado por
la Comisién de Economia y Competitividad del Congreso de los Diputados durante el proceso de
tramitacion de la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera.

En cuanto a la capacidad de la Universidad de Burgos para la imparticiéon del Master en modalidad
semipresencial, es destacable sefalar que la Universidad de Burgos ha sido la primera Universidad de
Castilla y Ledn que ha implantado estudios de Grado y Master bajo la modalidad online. Para su correcto
desarrollo y funcionalidad, la Universidad cuenta con el Centro de Ensefianza Virtual - UBUCEV - que da
soporte a todas las ensefianzas que se imparten de forma semipresencial y online. Este servicio,
dependiente del Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital, tiene como objetivo promover, a la vez
que facilitar, la creacién y gestion de cursos en linea (e-learning) a través del disefio y puesta en
funcionamiento de plataformas docentes y herramientas electrénicas para el aprendizaje. Asimismo, el
UBUCEYV tiene como misién ayudar al profesorado en el desarrollo de sus habilidades tecnoldgicas con el fin
de que la ensefianza en linea y/o semipresencial sea exitosa. El desarrollo de estas capacidades también se
potencia a través de los cursos de formacidn docente organizados por el Instituto de Formacion e Innovacién
Educativa - IFIE - (ver Anexo 6.1 de la Memoria), asi como a través del resto de recursos tecnoldgicos
facilitados por la Universidad de Burgos a sus docentes (ver Anexo 7.1 de la Memoria).

b) Grado de complementariedad con otras titulaciones de la Universidad de Burgos

Las tematicas que se abordan en el Master en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento estan
especialmente relacionadas con los estudios de Grado y Master adscritos a cuatro de los principales centros
de la Universidad de Burgos: la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Facultad de Derecho,
la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Ciencias. Esta interrelacion entre las competencias a
desarrollar en el Master con las alcanzadas en otros estudios de la Universidad pone de manifiesto su
complementariedad con otros Titulos de Grado y Master de la Universidad de Burgos. El siguiente
listado proporciona el detalle de los titulos de la Universidad de Burgos cuyos planes de estudios recogen
aspectos vinculados con las tematicas del Titulo propuesto:

*» Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
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Ademas, la superacion de los ECTS en los que se configura el plan de estudios del Master permitira a sus
egresadas y egresados acceder a Programas Oficiales de Doctorado. La Universidad de Burgos oferta
los siguientes Programas Oficiales de Doctorado cuyas lineas de investigacién se alinean con las tematicas

Grado en Administracion y Direccidon de Empresas (Bilingle, espafiol)
Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Turismo (Online)

Grado en Turismo (Presencial)

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Derecho

Doble Grado en Derecho y en Ciencia Politica y Gestion Publica
Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica (Online)

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica (Presencial)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Quimica

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Doble Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacion
Industrial

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (Espafiol y bilinglie en Inglés)

Grado en Ingenieria Informatica (Online)

Grado en Ingenieria Informatica (Presencial)

Master Universitario en Administracién de Empresas (MBA)

Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas (Semipresencial)
Master Universitario en Economia Circular (Semipresencial)

Master Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Interuniversitario)
(Semipresencial)

Master Universitario Online en Derecho y Administracion Local (Interuniversitario)
Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

Master Universitario en Investigacién en Administracidon y Economia de la Empresa
(Interuniversitario)

Master Universitario en Comunicacion y Desarrollo Multimedia

Master Universitario Online en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business
Intelligence and Big Data in Cyber-Secure Environments (Interuniversitario)

Master Universitario en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Master Universitario en Ingenieria y Gestién Agrosostenible (Semipresencial)

Master Universitario en Patrimonio y Comunicacién

del Master:

Doctorado en Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales

Doctorado en Economia (Interuniversitario)
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= Doctorado en Economia de la Empresa (Interuniversitario)

= Doctorado en Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Ingenieria y Arquitectura
(Interuniversitario)

El detalle completo de la oferta académica de la Universidad de Burgos puede consultarse en:
https://www.ubu.es/estudios/oferta-de-estudios.

Por otra parte, es conveniente recordar que actualmente no se oferta todavia un Master Oficial especifico
en informacidn de sostenibilidad a nivel nacional. Por tanto, la oferta del Master Universitario en Informacion
de Sostenibilidad y Aseguramiento complementa, no sélo la oferta de las titulaciones de posgrado de la
Universidad de Burgos y del resto de las instituciones publicas universitarias de Castilla y Ledn, sino que,
debido a su imparticiéon en modalidad semipresencial, se presenta como un referente dentro del contexto
universitario espanol.

d) Prospectiva de alianzas con otras universidades, contratos o compromisos con expertos que asesoren en
el proceso y aseguren la implantacion.

Para la implementacidon del Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento se
cuenta con la colaboracidon de organizaciones empresariales, asi como de docentes e investigadores de
prestigio de otras universidades.

En relacidn con las entidades empresariales, destaca la colaboracion activa de la Asociacion Espaiiola de
Directivos de Responsabilidad Social (DIRSE). DIRSE es la principal asociacién de responsables de
responsabilidad social en Espana y se compone de mas de 400 miembros que representan a una amplia
variedad de organizaciones y empresas, incluyendo la mayor parte de las empresas cotizadas y grandes
firmas de auditoria, asi como profesionales independientes del &mbito de la responsabilidad social. El apoyo
de DIRSE demuestra la relevancia y la necesidad de implantar titulaciones que contribuyan a formar a
profesionales en el ambito de la informacién de sostenibilidad y de su aseguramiento. La colaboracién de
DIRSE ha contribuido a la adecuacion de los contenidos del Master a las necesidades formativas de los
profesionales del sector. La Asociacién también colaborard mediante la difusion de la oferta del Master para
la captacion de estudiantes del ambito profesional, y proporcionara un punto de contacto con profesionales
de reconocido prestigio para la imparticién de las sesiones de la materia Seminarios Magistrales. Ademas,
facilitara el acceso a empresas para la realizacion de las practicas tuteladas de las alumnas y los alumnos
que cursen dicha materia del plan de estudios.

En cuanto a la colaboracion académica, el Master cuenta con el compromiso docente de varios profesores
expertos en el ambito de la informacion de sostenibilidad de diferentes universidades espaiiolas,
tal y como se recoge en el Anexo 6.1 de la Memoria. Asimismo, la implantacién del Master tiene el apoyo
de uno de los miembros del Grupo de Trabajo sobre informacién de sostenibilidad del European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG), organismo encargado de asesorar a la Comision Europea en materia de
reporte corporativo. Por otra parte, desde la Coordinacion de Disefio del Master se ha contactado con
profesores de otras universidades europeas con los que los algunos profesores del Titulo estan trabajando
en proyectos de investigacién, para plantear a partir de este Master el desarrollo de un Master
internacional, impartido de manera conjunta entre varias universidades europeas en el futuro.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La Junta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Burgos aprobd la
propuesta de solicitud de verificacion del Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y
Aseguramiento, asi como la composicion de la Comision del Titulo encargada de su diseifio inicial fueron
aprobadas el 22 de julio de 2021. De acuerdo con el apartado 4.1 de las Directrices generales para el disefio
de los Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior en la Universidad de Burgos,
esta comision debe estar conformada por: el Coordinador de Titulacion, que ejercera la presidencia y
designara al secretario de la Comision de entre sus miembros, un profesor representante de cada uno de
los Departamentos con docencia en el Titulo de acuerdo con la propuesta de Memoria, cuatro profesores,
con docencia en la Titulacién, en representacidn proporcional a los créditos impartidos por cada uno de los
Departamentos con docencia en el Titulo, un delegado de alumnos designado por la Delegacién de Alumnos
del Centro, y un representante del Personal de Administracién y Servicios. La composicién de la Comision
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https://www.ubu.es/estudios/oferta-de-estudios

https://www.dirse.es/

https://www.dirse.es/

https://www.efrag.org/News/Project-434/Appointed--Members-and-Chair-of-the-European-Lab-Project-Task-Force-on-preparatory-work-for-the-elaboration-of-possible-EU-non-financial-reporting-standards-?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://www.efrag.org/News/Project-434/Appointed--Members-and-Chair-of-the-European-Lab-Project-Task-Force-on-preparatory-work-for-the-elaboration-of-possible-EU-non-financial-reporting-standards-?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/10-03-23_directrices_generales_modificadas.pdf

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/10-03-23_directrices_generales_modificadas.pdf
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aprobada por la Junta de Facultad se detalla en la Tabla 2.1:

Tabla 2.1. Composicion de la Comision del Titulo encargada de su disefio inicial

Coordinador del Titulo Carlos Larrinaga Gonzalez
Representante del Departamento de Economia y Administracion de Empresas | Nicolds Garcia Torea
Representante del Departamento de Economia Aplicada Ana Casquete Diez
Representante de Profesorado Elena Romero Merino
Representante de Profesorado Esther de Quevedo Puente
Representante de Profesorado Begofia Prieto Moreno
Representante de Profesorado Marta Garcia Marin
Representante del alumnado Vacante

Representante del PAS Carmen Urizarna Revuelta

Esta Comisidn se reunié de forma periddica para organizar el disefio del plan de estudios y la implantacion
del Titulo. Para ello, la Comisidn tuvo en cuenta la experiencia previa del profesorado propuesto de la
Universidad de Burgos, asi como de académicas y académicos de otras universidades especialistas en las
tematicas del Master. Este conjunto de profesoras y profesores tiene una amplia experiencia docente e
investigadora en materias relacionadas con la informacion de sostenibilidad, el aseguramiento, la
contabilidad, la responsabilidad social corporativa, la sostenibilidad, y las finanzas sostenibles, temas
vertebradores del plan de estudios del Master.

Debido a la relevancia del Master para la formacion de profesionales del ambito empresarial, también se
establecieron mecanismos de consulta con representantes del tejido empresarial para identificar
sus necesidades y expectativas y asi garantizar que el disefio del Titulo contribuye a satisfacerlas. En
especial, se mantuvo un estrecho contacto e intercambio de ideas y opiniones con DIRSE, organizacién
profesional de referencia a nivel nacional en el ambito de la responsabilidad social de la empresa, que
colabora en la implantacién del Master (ver apartado 2.1.3.4).

Debido a la ausencia de referentes externos de titulaciones similares en el contexto universitario
espafol, se han consultado los programas formativos de masteres ofertados por otras
universidades europeas sobre tematicas alineadas con las del Titulo. En especial, se han considerado los
siguientes:

= Sustainable Finance and Accounting MSc, ofertado por la Univerity of Sussex (Reino Unido).

» Master Management & Sustainable Accounting and Finance, ofertado la Leuphana Universitat
Lineburg (Alemania).

Ademas, debido a la modalidad semipresencial del Master, se ha tenido en cuenta el disefio de otros
maésteres impartidos en esta misma modalidad en la Universidad de Burgos, en especial aquellos con
tematicas afines, como el Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas, el Master
Universitario en Economia Circular, o el Master Universitario en Investigacion en Administracion y Economia
de la Empresa.

También se ha tenido en cuenta los programas de cursos especializado de formacion en la materia
organizados por entidades privadas. Entre ellos, se ha prestado especial atencién a los cursos
desarrollados por la Global Reporting Initiative, organizacidon que elabora los principales estandares de
informacién de sostenibilidad, y en los que participan profesionales que trabajan en grandes empresas a
nivel mundial.

Por ultimo, hay que destacar la consulta de otros referentes externos relevantes relacionados con la
informacién de sostenibilidad y su aseguramiento:

*= Laregulacidn existente sobre la materia, en particular, a nivel nacional y de la Unién Europea.
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https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/sustainable-finance-and-accounting-msc

https://www.leuphana.de/graduate-school/master/studienangebot/management-sustainable-accounting-and-finance.html

https://www.globalreporting.org/reporting-support/gri-academy/online-courses/

https://www.globalreporting.org/reporting-support/gri-academy/online-courses/
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= Los desarrollos de los organismos oficiales encargados de estandarizar la informacion de
sostenibilidad en la Union Europea (European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG),
European Banking Authority (EBA), European Securities and Markets Authority (ESMA))

= Ademas de la Global Reporting Initiative, otras entidades privadas que elaboran estadndares para
la elaboracién de la informacién de sostenibilidad (por ejemplo, Value Reporting Foundation, World
Economic Forum, entre otros).

* Estandares relevantes para el aseguramiento de la informacidn de sostenibilidad y la certificacion
de las practicas sostenibles de las organizaciones (AA1000AS, ISAE3000, Guias de actuacion del
Instituto de Censores Jurados de Cuentes de Espafia, EMAS)

2.3. Diferenciacion del titulo dentro de la Universidad de Burgos

El Master Universitario en Informaciéon de Sostenibilidad y Aseguramiento presenta una perspectiva
interdisciplinar que integra tematicas relacionadas con titulaciones de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
de Derecho, de Ciencias y de Tecnologia. El Master se diferencia del resto de titulaciones por tres principales
aspectos:

= La singularidad de su plan de estudios, que engloba materias sobre aspectos centrales para la
elaboracién de informacion de sostenibilidad y la provision de su aseguramiento, temas novedosos
y de actualidad que no son abordados de forma especifica por ningun otro titulo de la Universidad
de Burgos.

* Su caracter interdisciplinar, que le dota con la capacidad para captar potenciales estudiantes
de otros titulos ofertados por la Universidad de Burgos y por otras universidades espafiolas.

* La aplicacion de una amplia variedad de conceptos y teorias de diferentes ramas de
conocimiento para el entendimiento y el desarrollo del proceso de elaboracién de la informacién
de sostenibilidad por parte de las organizaciones.

En este sentido, es conveniente destacar que la implantacidn del Master Universitario en Informacién de
Sostenibilidad y Aseguramiento se justifica por la necesidad de formar profesionales cualificados debido a
la ausencia de titulos universitarios sobre la tematica, no solo en la Universidad de Burgos y dentro
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, sino también a nivel nacional, a pesar de su creciente de
relevancia dentro de la practica empresarial y de laregulacion.
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ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE FECHA
22/12/2021

TITULACION: Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de
Burgos.

ID TITULO: 4318053
EXPEDIENTE N°: 12077/2021

Agradecemos las consideraciones y recomendaciones de los evaluadores recogidas en la Propuesta de Informe
de Evaluacion para la Verificacion del Titulo Oficial de Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad
y Aseguramiento por la Universidad de Burgos, realizada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de la
ACSUCYL.

Se ha procedido a modificar el contenido de la propuesta realizada, atendiendo a la totalidad de aspectos que
necesariamente deben ser modificados, asi como a las recomendaciones realizadas, tal y como se detalla en
las siguientes alegaciones:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO III: COMPETENCIAS

Se deben contextualizar las competencias generales en el ambito tematico del titulo para
garantizar que puedan ser evaluadas.

Se ha modificado la redaccion de las competencias generales para adecuarlas al ambito tematico del titulo y
permitir su correcta evaluacion. La siguiente tabla compara la reformulacidon de las competencias generales
con su redaccién previa.

Competencias generales previas

Competencias generales reformuladas

CG1 - Desarrollar la capacidad para la adaptacién a
contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

CG 1 - Adaptarse a la evolucién de las practicas y
exigencias normativas en el ambito de Ia
informacidén de sostenibilidad.

CG2 - Desarrollar la capacidad de busqueda selectiva
y gestion de la informacion.

CG2 - Buscar y gestionar informacién relevante
para la produccion y evaluacidon de informes de
sostenibilidad.

CG3 - Demostrar la capacidad de liderazgo en el
desarrollo de proyectos y de trabajar en un equipo
multidisciplinar.

CG3 - Liderar el desarrollo de proyectos
relacionados con la implantacién de sistemas de
informacidn, elaboracién y revision de informacion
de sostenibilidad y, dentro de este contexto,
capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinares.

CG4 - Demostrar la capacidad para organizar,
planificar y gestionar recursos y equipos humanos.

CG4 - Organizar, planificar y gestionar recursos y
equipos humanos para la implantacion de sistemas
de informacion de sostenibilidad.

CG5 - Adquirir la capacidad para la resoluciéon de
problemas a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes dreas de forma efectiva.

CG5 - Identificar, analizar y resolver problemas
relacionados con la implantacién de sistemas de
informacidén de sostenibilidad.

CG6 - Desarrollar la capacidad para transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto de
forma oral como escrita, a un publico especializado y
no especializado.

CG6 - Sintetizar y comunicar informaciéon y
valoraciones sobre la informacion de sostenibilidad
de las organizaciones.

CG7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo
integrando la experiencia profesional previa con los
nuevos conocimientos adquiridos y preocupacidon por
el saber y la formacién permanente.

CG7 - Aprender de forma autéonoma nuevos
desarrollos sobre informacion de sostenibilidad,
integrando los nuevos conocimientos adquiridos
con la formacién y experiencia profesional previas.

Se debe revisar la formulacion de las competencias generales ya que existe un importante
solapamiento con las competencias basicas (CG7 se solapa con CB10, CG6 se solapa con CB09 y
CG5 se solapa con CB07).

Tal y como se detalla en la alegaciéon anterior, las competencias generales CG7, CG6 y CG5 se han reformulado
para contextualizarlas en el ambito tematico del Titulo. Para su reformulacion, se ha atendido a este segundo
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comentario con el fin de incrementar su concrecion y evitar su solapamiento con las competencias basicas,
CB10, CB09 y CB07, respectivamente. A continuacion, se recogen las redacciones previas de las competencias
con importante solapamiento y se indica la nueva redaccidn de las competencias generales.

Redaccién previa:

CG7 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdénomo integrando la experiencia profesional previa con los
nuevos conocimientos adquiridos y preocupaciéon por el saber y la formacion permanente

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Nueva redaccion de la competencia CG7:

CG7 - Aprender de forma auténoma nuevos desarrollos sobre informacién de sostenibilidad, integrando
los nuevos conocimientos adquiridos con la formacién y experiencia profesional previas.

Redaccién previa:

CG6 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto de forma
oral como escrita, a un publico especializado y no especializado.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Nueva redaccion de la competencia CG6:

CG6 - Sintetizar y comunicar informacion y valoraciones sobre la informacion de sostenibilidad de las
organizaciones.

Redaccion previa:

CG5 - Adquirir la capacidad para la resolucién de problemas a partir de la integracion de aprendizajes en
diferentes areas de forma efectiva.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Nueva redaccion de la competencia CG5:

CG5 - Identificar, analizar y resolver problemas relacionados con la implantacion de sistemas de
informacién de sostenibilidad.

Se debe reformular la competencia CEO1, conforme esta descrita, es mas bien un objetivo
formativo y no puede evaluarse facilmente.

Se ha modificado la redaccién de la competencia CEO1 de la siguiente manera para que permitir su adecuada
descripcion y consiguiente evaluacion:

CEO1 - Disenar y coordinar los principales procesos de elaboracidn, gestion y revision de la informacion
de sostenibilidad de las organizaciones.

Se debe contextualizar la competencia CE03, indicando su ambito de aplicacion.

Se ha reformulado la competencia CEO3 para contextualizarla en su ambito de aplicacidén. La nueva redaccidn
es la siguiente:

CEO03 - Integrar aspectos practicos y tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad social
corporativa para la elaboracion y revision de la informacidn de sostenibilidad.

Se debe revisar la formulacion de las competencias CEO5 y CE13 con el fin que permitan su
evaluacion.

Se ha dado una nueva redaccion a las competencias CEO5 y CE13 para permitir su correcta evaluacion, tal y
como se detalla a continuacion:
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CEO5 - Disefiar y gestionar los sistemas de informacién y procesos de negocio de sostenibilidad, incluyendo
el rastreo, operacion, integridad y disponibilidad de datos.

CE13 - Comprender la necesidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de la
informacién de sostenibilidad.

Se debe revisar la competencia CEOS8, el verbo "apreciar” no delimita adecuadamente el alcance
de la accion.

Se ha cambiado el verbo utilizado en la competencia CEO8 para delimitar la accién a la que hace referencia.
La nueva redaccién de esta competencia es la siguiente:

CEOS8 - Identificar y entender los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo las organizaciones,
el marco legal, ético, social y medioambiental, y la profesion contable.

Se debe revisar la formulacion de las competencias CEO4 y CE14 ya que existe un importante
solapamiento entre ellas. Lo mismo ocurre con las competencias CEO3 y CE13.

Para evitar el solapamiento entre las competencias CE04 y CE14, enmarcadas dentro de la materia
“Informacién de sostenibilidad”, se ha eliminado la competencia CE14 y reformulado la competencia CE04
como se indica a continuacion:

CE04 - Manejar de forma eficaz los estandares y guias existentes para la elaboracién de informacién de
sostenibilidad, en especial los desarrollados por la Global Reporting Initiative.

Tal y como se explica en dos de las alegaciones anteriores, se ha modificado la redaccion de las competencias
CEO3 y CE13. Al revisar la redaccién de estas competencias, se ha prestado atencién a dotarlas de mayor
concrecidn para evitar su importante solapamiento. La nueva redaccion de estas competencias es la siguiente:

CEO03 - Integrar aspectos practicos y tedricos vinculados con la contabilidad y la responsabilidad social
corporativa para la elaboracion y revision de la informacidn de sostenibilidad.

CE13 - Comprender la necesidad de integrar conocimientos multidisciplinares en el ambito de la
informacidn de sostenibilidad.

Se debe revisar la formulacion de la competencia especifica CE15, ya que es mas bien una
competencia general y no resulta facilmente evaluable.

Se ha eliminado la competencia especifica CE15 puesto que se solapa con la competencia general CG6 que,
tal y como se indicé anteriormente, se ha reformulado de la siguiente manera:

CG6 - Sintetizar y comunicar informacién y valoraciones sobre la informacidon de sostenibilidad de las
organizaciones.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe exigir como requisito un nivel de castellano B2 a los estudiantes extranjeros, a fin de
garantizar un adecuado seguimiento del programa formativo.

Se ha incorporado este requerimiento en el Ultimo apartado “Perfil de ingreso recomendado” del anexo 4.1,
asi como en los requisitos de acceso especificos del anexo 4.2.

Se deben concretar en mayor medida los mecanismos de tutorizacion de los estudiantes una vez
matriculados, indicando, como minimo, periodicidad de los contactos, agentes responsables y
mecanismos con que se cuenta para evitar situaciones de posible abandono.

Al final del anexo 4.2, se ha incluido un apartado final “Tutorizacién y seguimiento de los estudiantes” en el
que se describen los mecanismos establecidos a este respecto. En concreto, se detalla:

La coordinacidon del Master organizara una reunién inicial al principio del primer semestre con las y los
estudiantes matriculadas y matriculados para informarles sobre los aspectos generales de organizacién
docente y administrativa del Master, y resolver las dudas que pudiesen tener. Asimismo, la coordinacion
del Master organizara reuniones periddicas con las y los estudiantes para evaluar el desarrollo global del
curso académico. Estas reuniones se mantendran al final de primer semestre, y al principio y final del
segundo semestre. Debido a la modalidad semipresencial del Master, estas reuniones tendran lugar en un

16

CSV: 507346974095066104025069 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=507346974095066104025069



& L

~ UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Madster Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento

aula del Master de la Facultad de Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Burgos, equipada con
herramientas para videoconferencia, de tal forma que puedan asistir tanto estudiantes de forma presencial,
como telematica.

Las y los estudiantes matriculados tendran a su disposicidon dos modalidades de tutoria para guiarles
durante el desarrollo del Master. Por una parte, la tutoria académica, que las y los estudiantes podréan
solicitar a las y los docentes responsables de cada asignatura para el apoyo y seguimiento de cada materia.
Por otra parte, la tutoria de coordinacion, que las y los estudiantes podran solicitar al coordinador del
Master para su orientacién y asesoramiento en relacién con su progresién académica, y para cuestiones
relacionados con el desarrollo global del titulo. Para ambas modalidades de tutoria, la comunicacién con el
estudiante se puede realizar de forma presencial, asi como mediante correo electrdnico, o a través de
herramientas de videoconferencia, que permiten un contacto directo y sincrono con las y los estudiantes.

Ademas, debido a la semipresencialidad del titulo, las y los estudiantes que no asistan regularmente de
forma presencial, contaran con el apoyo de recursos adicionales para estudiantes semipresenciales y
virtuales facilitados por la Universidad de Burgos. Asi, en el proceso de matricula, la Universidad hace un
énfasis especial a la informacidn en linea mediante el disefio de una web especifica de sus titulaciones
semipresenciales y virtuales, diferenciada de las paginas de los grados o masteres presenciales. Ademas,
la universidad dispone de un servicio de orientacion al estudiante online. Los estudiantes, por otra parte,
cuentan con el apoyo e informacion del servicio de UBUestudiantes, tanto por medio del correo electrénico
como por teléfono o por las principales redes sociales.

Cursar una titulacion en modalidad semipresencial exige un mayor grado de responsabilidad y de gestién
del tiempo, ya que en muchas ocasiones se compatibiliza con otras obligaciones laborales y/o familiares.
Por esta razén, la Universidad de Burgos ofrece informacion relativa a cdmo estudiar en una titulaciéon en
linea a través de la pagina web de la Universidad: https://www.ubu.es/titulos-online/como-estudiar-en-
la-ubu-online.

Se debe concretar el 6rgano responsable del proceso de admision que debe recaer en una
Comision, la Memoria indica que "sera el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales (o una comision)”

En el anexo 4.2 se ha concretado que la responsabilidad de la propuesta de admision recae sobre la Comision
del Master, cuya resolucion corresponde al/a la Decano/a de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y se comunicara al interesado por correo electrénico.

Se debe acotar el perfil de ingreso y/o revisar la carga crediticia de los complementos formativos.

Se ha revisado la carga crediticia del complemento formativo Contabilidad y elaboracion de estados
financieros, incrementandola de 4,5 créditos a 6, para asi aumentar la profundidad de los contenidos y
garantizar que los estudiantes posean conocimientos basicos sobre contabilidad para el correcto seguimiento
de las asignaturas del plan de estudios del Master. Estas modificaciones estan recogidas en el epigrafe “Perfil
de Ingreso Recomendado” del apartado 4.1, el apartado 4.6 “Complementos Formativos” y el epigrafe
“Estructura de moédulos, materias o asignaturas” del anexo 5.1.

Se debe subsanar lo indicado sobre el reconocimiento de créditos por experiencia profesional
acreditada de 15 ECTS (25% de los ECTS Totales del Titulo), algo que no es consistente con lo
establecido en la legislacion vigente.

Se ha corregido y cambiado 15 ECTS por 9 ECTS, el 15% de 60 ECTS del Master.

Se debe explicar como se aplicara en el titulo lo indicado en la normativa de reconocimiento de
créditos de la universidad sobre que el reconocimiento por actividades universitarias no podra
superar el 2,5% de los créditos ECTS totales del Titulo (1,5 ECTS en este caso), algo que impide
su aplicacion en este Titulo.

Se ha revisado y modificado el reconocimiento de créditos por actividades universitarias para garantizar su
consistencia con la normativa vigente. En concreto, se ha eliminado la mencién al Art. 15° de la Resolucién
de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Burgos, el cual queda sin efecto por Resoluciéon de 30 de
noviembre de 2011 (BOCyL 14/12/2011), de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la
que se ordena la publicacion de la Modificacion de la Normativa de Reconocimiento de créditos por la
realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
. Respecto de las competencias especificas de optativas:

Se debe revisar la competencia CC2 no tiene caracter especifico Se debe contextualizar la
competencia CC3 en el ambito del titulo.

Se ha modificado la redaccion de las competencias CC2 y CC3 para explicitar su caracter especifico y
contextualizar su aplicacién en el ambito del titulo, respectivamente. Su nueva redaccidn es la siguiente:

CC2: Capacidad de trabajo en equipo en el contexto real de elaboracion y revision de la informacion de
sostenibilidad.

CC3: Aplicar el conocimiento y las normas sobre informacién de sostenibilidad a la elaboracién y analisis de
informes empresariales en un contexto real.

Se debe desdoblar la competencia CC6, ya que en realidad son dos competencias.
Se ha desdoblado la competencia CC6 en dos, de la siguiente manera:
CC6: Conocer y entender la contabilidad como area de investigacion.

CC8: Conocer el desarrollo historico de las diferentes corrientes de la investigacion en contabilidad.

Se debe revisar la formulacion de la competencia CC7 con el fin que alcanza el nivel del titulo.
Se ha modificado la formulacion de la competencia CC7 para reflejar el caracter “avanzado” del titulo:

CC7: Aplicar los principales métodos de investigacion en informacidn de sostenibilidad para la generacion
de nuevo conocimiento en este campo.

. Respecto a los contenidos de las asignaturas:

Se deben elevar los contenidos y profundizar en aspectos estratégicos del desarrollo sostenible y
la economia circular para las organizaciones, asi como en el tipo de politicas y marcos legislativos
a los que se enfrentan.

Se ha revisado los resultados de aprendizaje y contenido de las asignaturas "“Sostenibilidad” vy
“Responsabilidad social corporativa y gobierno sostenible” de la materia “Introductoria” para incorporar
aspectos especificos relacionados con la relaciéon entre economia circular y desarrollo sostenible, y el marco
regulatorio en materia de sostenibilidad y responsabilidad social.

Por una parte, los resultados de aprendizaje establecidos para esta materia son los siguientes:
Sostenibilidad
= Entender el concepto de sostenibilidad y su aplicacién en el ambito de las organizaciones.
= Conocer las politicas enfocadas a la sostenibilidad.

= Entender el modo de funcionamiento de la economia circular y analizar su relacién con el desarrollo
sostenible.

= Conocer los principios generales que regulan los limites planetarios y su relacién con las practicas
empresariales.

= Cuestionarse los objetivos y comportamientos econémicos actuales.
= Reflexionar sobre posibles alternativas.
Responsabilidad social corporativa y gobierno sostenible
= Identificar y valorar el papel que las organizaciones juegan en la sociedad y en medio ambiente.

= Analizar las decisiones empresariales y sus efectos, desde el punto de vista de diferentes grupos de
interés.

= Analizar las decisiones empresariales y sus efectos, desde un punto de vista ético.

= Conocer y aplicar los sistemas de gestidén y gobierno éticos, sociales y medioambientales.
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Por otra parte, los contenidos a desarrollar en las asignaturas de esta materia son:

Sostenibilidad

= Introduccién a la sostenibilidad. Principios tedricos y conceptuales.

» Politicas de sostenibilidad y en el contexto socio econémico

= Economia circular como estrategia para la consecucion de desarrollo sostenible.

* Limites planetarios y las organizaciones.

»= Cuestionamiento de los objetivos y comportamientos econémicos actuales: propuestas alternativas.
Responsabilidad social corporativa y gobierno sostenible

= Responsabilidad social de la empresa: empresa y sociedad.

* Teoria del stakeholder.

» Etica de los negocios.

*= Regulacion y politicas publicas en materia de responsabilidad social.

= Sostenibilidad y gobernanza transformativa de las organizaciones.

Se deben concretar las metodologias de investigacion que se impartiran en la asignatura "Métodos
de investigacion” a fin de poder evaluar su nivel y la suficiencia de ECTS asignados.

Se ha modificado el contenido de la asignatura “Métodos de investigacion”, indicando los métodos concretos
gue se abordaran en ella, tal y como se indica a continuacion:

= Introduccién a la metodologia de investigacion en contabilidad.
= Recoleccién de datos en la investigacidn cualitativa: entrevistas, observacion y revisiéon documental.

= Métodos de investigacién cualitativa: el estudio de caso, la investigacion-accion y el analisis de
contenidos.

*= Recoleccidén de datos en la investigacién cuantitativa: elaboracién y disefio de la base de datos.
= Métodos de investigacion cuantitativa: estadistica descriptiva y estadistica multivariante.

Asimismo, se han revisado los resultados de aprendizaje para dotarlos de mayor concrecidon, quedando
planteados de la siguiente manera:

= Comprender y aplicar los conceptos fundamentales del disefio de una investigacion.

= Saber recopilar datos para su analisis a través de los principales métodos de investigacion cualitativa
aplicados en la investigacion en contabilidad.

*= Saber recopilar datos para su andlisis a través de los principales métodos de investigacion
cuantitativa aplicados en la investigacién en contabilidad.

3. Respecto de la materia "Seminarios magistrales”:

Se debe concretar en la seccion de contenidos u observaciones de la ficha de la materia
"Seminarios magistrales” en qué consistira la asignatura mas alla de los propios seminarios, asi
como qué actividades debera realizar el estudiante. En este sentido, los seminarios representan
unicamente el 21,3% de las horas de las actividades formativas, el resto se dedican a discusion
de contenidos, tutorias y autoaprendizaje. La descripcion actual no demuestra una carga de
trabajo ajustada a los 6 ECTS con que cuenta la materia.

Se debe concretar como se evaluaran los seminarios, indicando en qué consistiran las pruebas de
evaluacién continua.

Se ha modificado el apartado “Contenidos” de la ficha de la materia “Seminarios Magistrales” para
proporcionar una descripcidn mas detalla de su desarrollo, carga de trabajo y procedimientos de evaluacién.
En concreto, se explica que:
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Seminarios magistrales

La materia “Seminarios magistrales” consta de seis seminarios impartidos durante todo el curso por
profesionales y expertos de reconocido prestigio en el ambito de la informacion de sostenibilidad, el
aseguramiento y la responsabilidad social corporativa. Cada seminario tendra caracter presencial y una
duracién de cinco horas. Cada seminario comprendera diferentes actividades (lecciéon magistral, casos
practicos y debates), preparadas por el profesional o experto invitado, en las que se abordaran aspectos
de actualidad, novedades normativas y problematicas de la practica empresarial relacionadas con
contenidos impartidos en el Master. La discusion y la participacion de los estudiantes con sus aportaciones
es un componente basico para la adquisicién de las competencias propuestas en esta actividad. Para ello,
el material relevante para cada seminario se pondra a disposiciéon con antelacion.

La evaluacion de los seminarios se realizara a través de dos procedimientos. Por una parte, la participaciéon
de las y los estudiantes en las actividades propuestas en cada seminario. Por otra parte, se realizara una
evaluacidn posterior a cada seminario de manera asincrona que consistira en la resolucién de una actividad
practica, prueba tedrica o participacién en foro de debate, en funcién de cada seminario, que sera
entregada en la plataforma virtual del Master.

Como consecuencia de dar una mayor concrecidén a los procedimientos de evaluacidon se ha sustituido la
actividad formativa “Discusion de contenidos” en el apartado “actividades formativas” de la ficha de la materia
por la actividad “Evaluacién”, y revisado las horas asignadas a cada una de las actividades formativas, tal y
como se indica a continuacién. Asimismo, se ha revisado la presencialidad de la actividad “Conferencias,
seminarios y debates”:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Autoaprendizaje 84 0
Conferencias, seminarios y debates 30 100
Tutorias presenciales y/o virtuales 6 50
Evaluacion 30 50

Se debe revisar la ponderacion del sistema de evaluacion "asistencia a seminarios" (20%-40%),
pues no se considera adecuado que la mera asistencia pueda suponer hasta 4 puntos de la
calificacion final.

Se ha revisado la ponderacion del sistema de evaluacién para adecuar el peso de cada procedimiento a la
carga de trabajo y dedicacion de las y los estudiantes. El sistema de evaluacion revisado es el siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION POND,ERACI(')N PONDIERACIC')N
MINIMA MAXIMA
Participacidn activa 30 50
Pruebas de evaluacidn continua 30 50
Asistencia a seminarios 10 20

. Respecto del TFM:
Se deben concretar en la ficha de la materia las posibles tematicas del TFM.

En el apartado “Contenidos” de la ficha de “Trabajo Fin de Master” se ha incorporado el siguiente detalle con
el listado de posibles tematicas que pueden ser abordadas por las y los estudiantes.

Las posibles tematicas sobre las que puede versar el Trabajo Fin de Master son las siguientes:
- Influencia de la regulacién en las practicas de informacion de sostenibilidad de las organizaciones.
- Analisis de la regulacién en el ambito de la informacion de sostenibilidad a nivel europeo.

- Aplicacién de los estandares de la Global Reporting Initiative en la produccién de informacién de
sostenibilidad.

- Estudio comparativo de los diferentes estdndares existentes para la produccién de informacion de
sostenibilidad.
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- Analisis sectorial del uso de estandares de informacién de sostenibilidad.

- Relacién entre informacion de sostenibilidad y cambio organizacional.

- Influencia de la informacion de sostenibilidad en la inversion socialmente responsable.

- Utilidad de la informacidon de sostenibilidad para la evaluacion del riesgo climatico.

- El aseguramiento como practica para incrementar la fiabilidad de la informacion de sostenibilidad.

- Andlisis del mercado de los proveedores de servicios de aseguramiento de la informacién de
sostenibilidad.

- Estudio de los sistemas de control interno de las organizaciones en el ambito de la informacion de
sostenibilidad.

- Influencia de los sistemas de control interno en el ambito de la informacion de sostenibilidad en la
cultura de las organizaciones.

- El papel de la contabilidad en la gobernanza transformativa de las organizaciones.

- Evaluacion y gestién del impacto de las organizaciones sobre los limites planetarios.

Se debe incorporar informacion relativa a la tutorizacion y defensa del TFM en su ficha
correspondiente, clarificando que la defensa sera publica.

En el apartado “Observaciones” de la ficha de “Trabajo Fin de Master” se ha incorporado la siguiente
informacién sobre su tutorizacién y defensa:

Cada estudiante seleccionara una o varias tematicas, por orden de preferencia, de entre las ofertadas. La
Comision del Master realizara la asignacion de tematicas en funcion de las preferencias mostradas por los
estudiantes, su perfil y su historial académico. Cada estudiante serd tutorizada o tutorizado por uno o
varios de los profesores que imparten docencia en el Master en funcion de la tematica seleccionada. Este
docente sera el encargado de orientar al estudiante durante la realizacién del Trabajo Fin de Master vy,
finalmente, evaluar su trabajo.

Para superar la materia, las y los estudiantes deben defender su Trabajo de Fin de Master en sesidn
publica, en las fechas establecidas por el Centro.

Se debe aclarar la diferencia entre las actividades formativas 6 y 9 en el caso del TFM.

Se ha aclarado la diferencia entre ambas actividades en el Ultimo parrafo incluido en el apartado
“Observaciones” de la ficha de “Trabajo Fin de Master”. En concreto, se explica que:

La defensa del Trabajo de Fin de Master consistird en una exposicidon publica en la que cada estudiante
resumira los principales aspectos de su trabajo (actividad formativa “Exposiciones publicas”).
Posteriormente, la comision evaluadora procedera a realizar una ronda de comentarios y preguntas que
deberan ser respondidas por cada estudiante (actividad formativa “Evaluacion”).

Se debe eliminar de la ficha de TFM la asignacion de la metodologia 7 (trabajo en grupo), dado
que se entiende que el TFM es individual.

Se ha eliminado metodologia docente “Trabajo en grupo” del apartado correspondiente de la de la materia
“Trabajo Fin de Master”.

Se debe clarificar quién otorga la calificacion del sistema de evaluacion 5 (contenido del trabajo
fin de master), que puede suponer hasta el 60% de Ila nota final de la asignatura.

Se ha aclarado quien otorga la calificacion del “Contenido del trabajo de fin de master” en el penultimo parrafo
incluido en el apartado “Observaciones” de la ficha de “Trabajo Fin de Master”.

La evaluacion se estructura en dos fases diferenciadas. La primera fase consiste en la evaluacion del
contenido del Trabajo Fin de Master por parte del tutor académico. La calificacion otorgada por el tutor
tendrd un maximo de 5 puntos y representara el 50% de la calificacién de este procedimiento dentro del
sistema de evaluacion. La segunda fase consiste en la defensa publica del Trabajo Fin de Master ante la
comisidn evaluadora. Para poder realizar la defensa publica, el Trabajo Fin de Master debid de obtener una
evaluacion minima de 2,50 puntos por parte del tutor. La comision evaluadora sera responsable de calificar
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el contenido del Trabajo de Fin de Master con un maximo de 5 puntos, (representando su calificaciéon el
otro 50% de este procedimiento dentro del sistema de evaluacién), asi como la Exposicién y Defensa del
Trabajo de Fin de Master.

5.Respecto de las Practicas Externas:

Se debe ampliar la informacidon acerca de esta asignatura Practicas Externas en la ficha de la
materia, incorporando detalles sobre el proceso de tutorizacion y evaluacion.

Se debe concretar si las horas vinculadas a la actividad formativa 9 (Evaluacioén) son la destinadas
a la realizacién de la Memoria de Practicas Externas.

Se ha modificado el ultimo parrafo incluido en el apartado “Observaciones” de la ficha de la materia “Practicas
Externas” para proporcionar una informaciéon mas detallada sobre el desarrollo de su tutorizacién y evaluacion.
Asimismo, en este parrafo se ha especificado la obligatoriedad de elaborar una Memoria de Practicas Externas
por parte del estudiante, cuya carga de trabajo en horas corresponde a la actividad formativa Evaluacion. La
nueva redaccion de la parte final de “Observaciones” indica que:

La tutorizacidn y evaluacién de las practicas externas se recoge en el Reglamento de Practicas Externas
de la Universidad de Burgos (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos del 21 de
julio de 2010 y disponible en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento de practicas externas de la ubu
consejo gobierno 21jul 2010 .pdf. De acuerdo con el Reglamente, cada estudiante que realice Practicas
Externas contara con un tutor académico y un tutor empresarial.

El tutor académico de las practicas debe ser un profesor que imparta docencia en el Master. El tutor
académico mantendra al menos tres reuniones (al inicio, mitad y final de la duracién de las practicas) con
el estudiante y el tutor empresarial para el seguimiento de las practicas y controlar las condiciones de su
desarrollo.

El tutor empresarial debe ser una persona directamente vinculada a la entidad en que se realicen las
practicas y designado por la misma con experiencia profesional en el area en que el estudiante vaya a
desarrollar su actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. El tutor
empresarial no puede coincidir con el tutor académico, y deberd mantener contacto con este durante la
practica e informarle sobre cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de la misma. El tutor
empresarial entregara al tutor académico un informe que recogera el niumero de horas de practicas
desarrolladas por el estudiante y las actividades realizadas.

Por su parte, el estudiante debera elaborar una memoria que refleje la actividad realizada durante el
periodo de practicas y que previa supervisidon del tutor académico serd entregada a éste en los plazos
establecidos al efecto. La elaboracion de esta memoria esta vinculada a la actividad formativa Evaluacion,
recogida en el apartado de Actividades Formativas de la materia.

El tutor académico evaluara las practicas desarrolladas cumplimentando el correspondiente informe de
valoracion final que debera tener en cuenta el seguimiento llevado a cabo, el informe del tutor empresarial
y la memoria final entregada por el estudiante.

Se deben revisar las horquillas de los sistemas de evaluacidon, la suma del valor minimo de todos
los sistemas de evaluacion es del 100%, por lo que las horquillas nos son aplicables.

Se ha revisado las ponderacion maxima y minima del sistema de evaluacion de la materia Practicas Externas
para garantizar la aplicabilidad de las horquillas de cada procedimiento. El sistema de evaluacion revisado es
el siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACI()N PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Memoria de practicas elaborada por 10 20

el alumno

Informe de practicas del tutor 30 50

empresarial

Informe de practicas del tutor 40 60

académico
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6.0tras consideraciones:

Se debe eliminar la referencia que se hace a la calificacion de trabajo Fin de Grado (pagina 4 del
documento adjunto al criterio 5.1).

Se ha procedido a eliminar la referencia al Trabajo Fin de Grado (pagina 4 del documento adjunto al criterio
5.1).

Se debe justificar la presencialidad de las distintas actividades formativas para comprender el
modelo de la Universidad. Asi, por ejemplo, no se entiende que la actividad formativa "Evaluacion”,
que tiene caracter presencial, presente una presencialidad del 50%.

Debido al caracter semipresencial del Master, algunas de las actividades formativas que puedan estar
vinculadas a procedimientos de evaluacion (resolucién y entrega casos practicos, discusidon de contenidos en
foros virtuales, evaluacion de contenidos a través de test, etc.) podran ser realizados de forma asincrona no
presencial, garantizandose el adecuado disefio de las actividades para la evaluacién de las competencias a
las que estan asociadas, asi como estableciéndose los mecanismos preceptivos para garantizar la autenticidad
e integridad del proceso de evaluacién. Se ha indicado este aspecto en el epigrafe 5.2 “Actividades formativas”
del anexo 5.1.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

Se debe adecuar el perfil del profesorado que imparte la asignatura de "Sostenibilidad”, el perfil
propuesto no se adecua a los contenidos descritos en dicha asignatura (organizacion de seres
vivos, ecosistemas y habitats, limites planetarios...)

Aunque este master esta vinculado a las areas de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, y
Economia Aplicada, el profesorado encargado de impartir la asignatura de “Sostenibilidad” tiene un amplio
conocimiento y dilatada experiencia en este ambito, derivados de su trayectoria investigadora y la docencia
gue imparte. Tanto su investigacion como su docencia tiene, en consonancia con la titulacion propuesta, un
enfoque interdisciplinar, integrando aspectos relacionadas con la contabilidad y la gestidon econdmica con
otros vinculados con la ecologia y el desarrollo sostenible. Asi, cabe mencionar que el profesorado del master
incluye una graduada en Ciencias Ambientales. Asimismo, ademads de en revistas de contabilidad, economia
y gestion, los profesores han publicado sus investigaciones en revistas tales como Environmental
Management, Corporate Social Responsibility and Environmental Management, Journal of Business Ethics,
Sustainable Development, entre otras. Ademas, el profesor Carlos Larrinaga ha editado en 2021 el Routledge
Handbook on Environmental Accounting.

Por otro lado, la revisién del contenido de la asignatura “Sostenibilidad” que ha resultado de la sugerencia de
este informe para dotarla de mayor contenido relacionado con la economia circular y la gestidon de las
organizaciones, garantiza una mayor adecuacién si cabe del perfil del profesorado con el contenido que se
aborda en la citada asignatura.

RECOMENDACIONES
CRITERIO II: JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se recomienda ampliar la contextualizacion sobre el objetivo del titulo indicado en la frase "...
facilitar que las empresas de Castilla y Leén obtengan financiacién, tanto publica como privada”,
ya que el acceso a las fuentes de financiacion no esta acorde con el titulo del master.

Se ha ampliado la informacién al respecto de este aspecto para su contextualizacion en su correspondiente
parrafo, cuya nueva redaccion es la siguiente:

Todo esto pone de manifiesto la creciente relevancia econémica a nivel europeo de la informacion de
sostenibilidad al potenciar el acceso a fuentes de financiacién. Esta regulacidn busca canalizar la inversién
publica y privada en sectores sostenibles de acuerdo con el Reglamento (UE) 2020/852 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, también conocido como Reglamento
de Taxonomia, de tal forma que aquellas organizaciones cuyas actividades son consideradas sostenibles
tendran facilidades de acceso a financiacion. Esta taxonomia sectorial se basa en el analisis de una serie
de indicadores construidos a partir de la informacidn de sostenibilidad proporcionada por las empresas,
cuya correcta elaboracién incrementara el acceso a recursos financieros. Por tanto, la implantacion del
Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos
permitira formar a profesionales expertos que sean capaces de llevar cabo los procesos de produccion y
revision de informacion necesarios para facilitar que las empresas de Castilla y Ledn obtengan financiacion,
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tanto publica como privada, para llevar a cabo su actividad y desarrollar futuras inversiones que
contribuyan al crecimiento econémico de la region.

Se recomienda ampliar las referencias de titulos similares, con el fin de evitar solapamientos con
otros titulos de la universidad.

Se ha revisado la oferta de titulos de grado y posgrado de la Universidad de Burgos, sin encontrar titulos
adicionales con los que pudiese haber solapamiento a los indicados en el apartado 2.1.3.4 b) del anexo 2. En
relacién con potenciales solapamientos, es necesario indicar que la interseccién con el Master Universitario
en Economia Circular se limita a la materia de Sostenibilidad del Master Universitario en Informacion de
Sostenibilidad y Aseguramiento; mientras que el Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria
de Cuentas (CAYAC) y el Master Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento ofrecen
formacién relacionada pero totalmente diferenciada. El CAYAC faculta para el ejercicio de la profesién contable
y de la auditoria que debe desempefarse en relacidn con la informacidn financiera. Por el contrario, el Master
Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento faculta para el ejercicio de la profesion
emergente de los profesionales que deben elaborar e interpretar la informaciéon de sostenibilidad.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Se recomienda adaptar la informaciéon de movilidad al Master, la descripcion de la movilidad es
general sin concretar los convenios con que cuenta la Universidad para este programa formativo.

Debido a que el Master todavia no esta implantado y a la especificidad de su tematica, todavia no se han
establecidos convenios concretos de movilidad. Una vez que el titulo de Master sea implantado, desde la
coordinacion del Master se procederd a explorar la posibilidad de establecer convenios especificos con otras
universidades nacionales y extranjeras con las que exista una adecuada correspondencia entre planes de
estudios que permita que los estudiantes cursen materias que garanticen la especificidad de las competencias
y contenidos que se deben adquirir durante el desarrollo del Master. Se ha indicado este aspecto al final del
apartado 5.1.2. “Procedimientos para la organizacion de la movilidad”, del anexo 5.1.

Se recomienda especificar la composicion de la Comision del Master.

En el apartado 5.1.3 del anexo 5.1, se ha especificado que, la Comision del Master velara por el correcto
desarrollo e implantacidn del plan de estudios del Master, asi como por el fomento y control de las actividades
que garanticen su calidad. De acuerdo con las Directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos, modificadas por el Consejo
de Gobierno de 23/03/2010, la Comisién de Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y
Aseguramiento por la Universidad de Burgos estara conformado por:

= El Coordinador del Master, que ejercera la presidencia y designara al secretario de la Comisién de
entre sus miembros.

= Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Master.

= Cuatro profesores, con docencia en la Titulacién, en representacion proporcional a los créditos
impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos en
proceso de disefio, estos profesores seran designados por la Junta de Centro. El profesor de menor
antigtiiedad ejercera las funciones de Secretario de la Comision.

* El Delegado de alumnos de cada curso del Master.

* Un representante del Personal de Administracion y Servicios

CRITERIO VIII: RESULTADOS DEL TiTULO

Se recomienda revisar la justificacion de la tasa de eficiencia y de graduacion, ya que en la
memoria existe una inconsistencia al indicar que en la modalidad semipresencial tiene mayores
indicadores que la presencial, cuestion que es contradictoria con los valores de las tasas indicados.

Se ha revisado la estimacion de los valores cuantitativos del titulo indicados en el anexo 8.1 para incrementar
su consistencia con las tasas obtenidas por otros masteres semipresenciales de la Universidad de Burgos, los
cudles poseen tasas de graduacion superiores al 90% (en algunos casos por encima del 95%). Por tanto, se
ha incrementado las tasas de graduacion y eficiencia al 90%. Se ha optado por ser conservadores y no
incrementar mas ambas tasas debido a la novedad de la tematica el Master.

24

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
o
©
S
re)
IS
o
<
=}
-
©
©
S
o)
o}
S
<
~
[
©
<
%
N~
o
fre)
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=507346974095066104025069



i% UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Madster Universitario en Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido conforme a la norma vigente en el
momento de la presentacion de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y que con
fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa de que la mencionada
legislacion ha modificado algunos aspectos objeto de los procesos de evaluacion de los titulos
universitarios oficiales (verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion),
que podrian requerir cambios que tendra que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva
normativa.

La modificacion solicitada no se ve afectada por los cambios derivados del RD 822/2021. No obstante, se
procedera a la adaptacién posterior de la memoria del titulo en el plazo establecido.
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ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE FECHA
22/04/2022

TITULACION: Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de
Burgos.

ID TITULO: 4318053
EXPEDIENTE N°: 12077/2021

Agradecemos las consideraciones y recomendaciones de los evaluadores recogidas en la Propuesta de Informe
de Evaluacion para la Verificacién del Titulo Oficial de Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad
y Aseguramiento por la Universidad de Burgos, realizada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de la
ACSUCYL.

Se ha procedido a modificar el contenido de la propuesta realizada, atendiendo a la totalidad de aspectos que
necesariamente deben ser modificados. También se ha atendido a algunas de las recomendaciones y se indica
como se plantea hacer frente a las restantes en el futuro.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe revisar la ficha de la materia "Seminarios magistrales"”, asegurando que quede clara la
carga de trabajo del estudiante para cada actividad prevista.

En el apartado “"Observaciones” de la ficha de la materia "Seminarios magistrales”, se ha descrito con mayor
detalle los procedimientos que componen el sistema de evaluacion, especificando la carga de trabajo estimada
de las actividades que debera desarrollar el estudiante con posterioridad a cada uno de los seis seminarios
gue se realizaran por curso académico. En concreto, se indica lo siguiente:

La evaluacion de esta materia se realizara a través de dos procedimientos por cada seminario. Por una
parte, la participacion activa de las y los estudiantes en el desarrollo de las actividades propuestas que se
realizaran durante cada seminario. Por otra parte, la evaluacion continua consistira en la resolucién de un
caso practico o prueba teodrica, en funcidén de la naturaleza y tematica de cada seminario, que las y los
estudiantes deberan resolver y entregar después de cada seminario. En total se realizaran seis casos
practicos o pruebas tedricas de igual valor, uno por seminario, estimandose la carga de trabajo para la
realizacion de cada uno de ellos en 4 horas. Después de la entrega de cada caso practico o prueba tedrica,
se dedicara 1 hora a su discusion y evaluacion.

Se debe revisar la ponderacion del sistema de evaluacion "asistencia a seminarios" evitando
otorgar valores significativos de la puntuacion a acciones formales, como “asistencia a los
seminarios”, que no evidencian de manera directa un dominio de las competencias del programa
formativo.

Se ha eliminado el procedimiento “asistencia a seminarios” del sistema de evaluacién de la materia
“Seminarios magistrales”. En consecuencia, se han revisado las ponderaciones de los dos procedimientos que
componen el sistema de evaluacion tal y como se indica a continuacidn:

SISTEMA DE EVALUACION POND,ERACI(’)N PONDIERACION
MINIMA MAXIMA

Participacion activa 40 60

Evaluacion continua 40 60

Se debe aclarar la presencialidad en la evaluacion descrita en la memoria, en la que se sefala
expresamente: la modalidad semipresencial del Titulo que se propone, contempla la realizacion
presencial de las pruebas de evaluacion, en la medida de lo posible, debiendo seiialar los
supuestos en los que no se realizara la evaluacion presencial. Para estos casos, se debe detallar
un sistema que garantice, mediante la combinacion de recursos técnicos y humanos, la
identificacion del estudiante y el control del entorno, para la realizacion de este tipo de pruebas
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no presenciales.

Las pruebas de evaluacion seran presenciales. Para aclarar este aspecto, se ha modificado el segundo parrafo
del epigrafe “5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente en cada curso y a lo largo del titulo” y del texto
del epigrafe “5.4. Sistemas de evaluacion”, ambos en el anexo 5.1, indicando en este Ultimo que: “Las
pruebas de evaluacién se realizaran de forma presencial.” En consecuencia, también se ha eliminado la
referencia a los mecanismos para garantizar la identidad del estudiante en potencial pruebas de evaluacion
online en el apartado “7.1.2. Medios materiales y servicios disponibles para la ensefianza online” del anexo
7.1.

Asimismo, se ha revisado la presencialidad de las actividades formativas de las materias que componen el
plan de estudios, indicando una presencialidad del 100% para la actividad formativa “Evaluaciéon”. También
se ha modificado el procedimiento de evaluacién “pruebas de evaluacion continua” por “evaluacién continua”.

RECOMENDACIONES

CRITERIO III: COMPETENCIAS

Se recomienda revisar las competencias CG1, CG3, CG7 y CE13 a fin de que puedan ser facilmente
evaluables, evitando el uso de acciones que no tienen un resultado observable, asi como de
redacciones complejas o que incluyan dos competencias en si misma.

Se ha modificado la redaccién de las competencias mencionadas para facilitar su evaluacion y simplificar su
redaccion, tal y como se indica en la siguiente tabla:

Competencias generales previas

Competencias generales reformuladas

CG1 - Adaptarse a la evolucién de las practicas y
exigencias normativas en el ambito de la informacién
de sostenibilidad.

CG1 - Conocer la evolucién y estado actual de las
practicas y exigencias normativas en el ambito de
la informacion de sostenibilidad.

CG3 - Liderar el desarrollo de proyectos relacionados
con la implantacion de sistemas de informacion,
elaboracién y revision de informacidn de sostenibilidad
y, dentro de este contexto, capacidad de trabajar en
equipos multidisciplinares.

CG3 - Saber gestionar y trabajar en equipos
multidisciplinares para el desarrollo de proyectos
relacionados con la implantacién de sistemas de
informacion, elaboracion y revisidon de informacion
de sostenibilidad.

CG7 - Aprender de forma auténoma nuevos
desarrollos sobre informacion de sostenibilidad,
integrando los nuevos conocimientos adquiridos con la
formacion y experiencia profesional previas.

CG7 - Saber utilizar diferentes recursos para
conocer de forma auténoma futuros desarrollos
sobre informacidn de sostenibilidad.

CE13 - Comprender la necesidad de integrar
conocimientos multidisciplinares en el ambito de la
informacidn de sostenibilidad.

CE13 - Tener la capacidad de integrar
conocimientos multidisciplinares en el ambito de la
informacidn de sostenibilidad.

Se recomienda revisar los posibles solapamientos existentes entre competencias (Ej.: CEO3 y

CE13).

Se tendra en cuenta esta recomendacion para su incorporacion en el futuro. Para ello, se evaluaran durante
la implantacion del titulo los posibles solapamientos que pudiesen existir entre competencias para su posterior

reformulacion.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda reforzar los mecanismos de tutorizacion de los estudiantes, en lo referente al
establecimiento de mecanismos para el seguimiento del rendimiento académico de Ios
estudiantes y la deteccion de potenciales abandonos.

Se ha incluido el siguiente parrafo al apartado “Tutorizacién y seguimiento de los estudiantes” del apartado
4.2 en el que se describen los mecanismos establecidos a este respecto:

La coordinacidon del Master monitorizara el rendimiento académico de las y los estudiantes. En caso de
detectarse problemas en su rendimiento, la coordinacién del Master organizard reuniones especificas,
individualmente o en grupo en funcién de la situacion planteada, para identificar las causas y proponer
medidas para su resolucién, asi como para evitar potenciales abandonos.
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CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda expresar de manera clara en la ficha de la materia TFM el sistema de evaluacion
que se prevé utilizar.

Se ha revisado la descripciéon del sistema de evaluacién del apartado “Observaciones” de la ficha de la materia
“Trabajo Fin de Master”, simplificando su redaccion y detallandolo con mayor claridad, tal y como se indica a
continuacion:

La evaluacidn se estructura en dos fases diferenciadas:

a) En la primera fase el tutor académico evaluara el contenido del Trabajo Fin de Master, otorgando una
valoracién que representara el 50% de la calificacién final. Solo podran realizar la segunda fase, defensa
publica del Trabajo Fin de Master, aquellos/as estudiantes que obtengan un aprobado en esta primera fase
(50% de la calificacién del tutor).

b) La segunda fase consistird en la defensa publica del Trabajo Fin de Master ante la comision evaluadora,
en las fechas establecidas por el Centro, en la que la estudiante resumira los principales aspectos de su
trabajo (actividad formativa “Exposiciones publicas”). Posteriormente, la comisién evaluadora procedera a
realizar una ronda de comentarios y preguntas que deberan ser respondidas por la estudiante (actividad
formativa “Evaluacién”). La comisién evaluara el contenido del Trabajo de Fin de Master, asi como la
Exposicidon y Defensa del Trabajo de Fin de Master, otorgando una valoracién que representara el 50% de
la calificacion final.

Se recomienda adaptar la informacion de movilidad al Master, la descripcion de la movilidad es
general sin concretar los convenios con que cuenta la Universidad para este programa formativo.

Se tendra en cuenta esta recomendacion para su incorporacién en el futuro. Para ello, la coordinacién del
Master estudiara la adecuacion de los diferentes convenios de la Universidad al plan de estudios del titulo y
explorara la posibilidad de establecer convenios especificos.

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido conforme a la norma vigente en el
momento de la presentacion de su solicitud (Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre) y que
con fecha 19 de octubre de 2021 ha entrado en vigor el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefAanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se informa de que la mencionada
legislacion ha modificado algunos aspectos objeto de los procesos de evaluacion de los titulos
universitarios oficiales (verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de Ila
acreditacion), que podrian requerir cambios que tendra que acometer la Universidad para
adaptarse a la nueva normativa.

La modificacidon solicitada no se ve afectada por los cambios derivados del RD 822/2021. No obstante, se

procedera a la adaptacion posterior de la memoria del titulo en el plazo establecido.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previo

La Universidad de Burgos dispone de distintos sistemas de informacion previa y de acogida y orientacion
de los estudiantes interesados en incorporarse a la Universidad. Esta informacién es facilitada por:

A) Vicerrectorado de Estudiantes

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de Estudiantes
y Extensidén Universitaria, desarrolla, de forma centralizada, diferentes sistemas de informacidn, acogida
y orientaciéon de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso cuyo objetivo es implicar a
toda la comunidad universitaria en tareas de informacion, orientacién y captacién de futuros estudiantes
universitarios:

http://wwww.ubu.es/futuros-estudiantes

La Universidad facilita la informacion a los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus titulos
de master, procedentes de grados, masteres, doctorados, profesionales, etc., tanto de la propia
Universidad como de otras Universidades nacionales y extranjeras.

Para ello, se llevan a cabo acciones de difusién e informacién de la oferta formativa de Master, previa a
la matricula, en tres vertientes estratégicas:

- Difusion e informacion institucional, de caracter general, cuyo objetivo es facilitar al futuro estudiante
informacion basica sobre la institucion y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los
procedimientos de matriculacién y condiciones especificas de acceso a cada titulacion.

- Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad responsable
del titulo.

- Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos universitarios
de investigacidn que configuran el contenido cientifico investigador o profesional de los distintos
masteres.

La Universidad realizara la presentacidon de su oferta formativa de master a través de:

- Sesiones informativas entre los distintos estudiantes de grado de nuestra Universidad sobre los estudios
de master existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad junto con
profesorado de sus diversos centros.

- Presentaciones de la oferta de master a instituciones y asociaciones empresariales, tecnoldgicas y
cientificas, colegios profesionales.

- Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacidon de futuros estudiantes, empresas, centros
de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas.

- Participacion de la Universidad en las jornadas, ferias, eventos y canales de difusién relacionados
con la formacién universitaria, asi como las especificas y especializadas para cada ambito de interés
cientifico profesional, con especial interés en ambitos geograficos no cubiertos con las acciones
anteriores, donde se difunde nuestra oferta en universidades distintas a las nuestras.

B) Equipo de Direccion del Centro.

El Centro promueve activamente diversas actividades de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo
ingreso, complementandolas a través de otras que desarrolla en su propio Centro, como la jornada de
bienvenida y la conferencia inaugural.

C) Secretaria Administrativa del Centro.

La Secretaria Administrativa del Centro es el punto de atencion directa al estudiante, que le asesora
y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

D) Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria - UBUESTUDIANTES.

El Servicio de Estudiantes y Extensidn Universitaria a través de la oficina “UBUestudiantes” informa, atiende
y difunde todo aquello que sea de interés para el estudiante, ya sea informacidon relacionada con
la Universidad o informacién de otras entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades
financieras o de servicios) que realicen actividades o propongan acciones de interés para el estudiante
como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certamenes, propuestas de trabajo etc.
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Toda esta informacion la canaliza a través de la pagina web de la Universidad, en los perfiles de estudiantes
y de futuros estudiantes; los mensajes por correo electrénico, la oficina de atencion presencial y las redes
sociales twitter y Facebook principalmente.

Ademas, pone a disposicion de los estudiantes un amplio elenco de publicaciones, como guias, dipticos,
flyer, carteleria Folletos y tripticos informativos sobre los distintos Centros universitarios, Grados,
Masteres, congresos, jornadas, seminarios, concursos, actividades de tiempo libre, acciones de
voluntariado, etc.

E) Servicio de Gestion Académica

El Servicio de Gestion Académica tiene encomendada entre otras tareas, la coordinacion administrativa y
la gestién de los distintos tramites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso,
admision, becas, planes de estudios, matricula, titulos...).

F) Otros recursos en red de la web de la UBU

Toda la informacion relativa al Master se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es),
sujeta a continua actualizaciéon. También, a través de la web se pone a disposicién del estudiante
la posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de la oferta, planes de estudio,
guias docentes de las asignaturas, etc.

Debido a la modalidad semipresencial en la que se impartira el Master, desde la coordinacion del titulo se
fomentara el acceso a informacion previa sobre el master, a través de su publicacidn en redes sociales,
como Linkedin, asi como de su difusidon a través de redes de asociaciones profesionales y educativas.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso es una breve descripcion de las caracteristicas personales y académicas (capacidades,
conocimientos, intereses) que en general se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a
comenzar los estudios de esta titulacion. Haciendo explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los
futuros estudiantes acerca de las caracteristicas que se consideran idoneas para los estudios, asi como
impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias.

El Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos esta
disefado para dar respuesta a la creciente demanda de profesionales para la produccién y revision de
informes de sostenibilidad. Esta funcion requiere la integracién de conocimientos de diversas disciplinas, lo
que conduce a un amplio abanico de perfiles, entre los que se pueden destacar aquellos que guardan
relacion con las ciencias empresariales y con las ciencias ambientales, u otras afines. Por ello, el Master
esta recomendado para estudiantes que posean las siguientes titulaciones o titulaciones similares:

= Grado en Direccidon y Administraciéon de Empresas
= Grado en Finanzas y Contabilidad

= Grado en Economia

= Grado en Derecho

= Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

= Grado en Ciencias Ambientales

= Grado en Ingenieria Forestal

= Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

= Grado en Biologia

= Grado en Ciencias Agrarias y Bioeconomia

= Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

*= Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
= Grado en Ciencias Quimicas

= Grado en Biotecnologia
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Debido al marcado caracter contable de la titulacién, aquellos estudiantes que no posean titulaciones de
grado o postgrado en los que no se hayan cursado y superado asignaturas, al menos introductorias, sobre
Contabilidad deberan cursar el complemento formativo “Contabilidad y elaboracién de estados financieros”
para garantizar que poseen los conocimientos basicos sobre contabilidad para el correcto seguimiento de
las asignaturas del plan de estudios del Master.

Dado el caracter semipresencial del Master, las alumnas y los alumnos que accedan a la titulacién deben
poseer unos conocimientos minimos sobre el uso de las TIC. En especial, se recomienda que las y los
estudiantes tengan conocimientos a nivel usuario de la Plataforma Moodle de apoyo a la docencia
UBUVirtual, Campus virtual UBUNet y de herramientas de multi-conferencia de trabajo colaborativo (en
especial, Microsoft Teams), asi como de herramientas de navegacién web, correo electrénico, edicidon de
textos y realizacién de presentaciones.

En cuanto a requisitos técnicos, se necesita un dispositivo con conexiéon a Internet y un navegador web
actualizado para poder acceder al Campus UBUVirtual. Se recomienda también una conexion a internet de
banda ancha. Ademas, para aquellas actividades que se realizan virtualmente, es necesario contar con
webcam, auriculares y micréfono. Para que todo funcione perfectamente deben tener un Sistema Operativo
Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X 10.8 o posterior). Toda la informacién sobre los requisitos
técnicos necesarios se mantiene actualizada en la siguiente direccion (https://www.ubu.es/titulos-
online/requisitos-tecnicos-0). El alumno o alumna que precise realizar alguna consulta sobre estos
requisitos puede plantearla a través de: https://www.ubu.es/formularios/formulario-de-consulta-sobre-
requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online.

En caso de estudiantes con discapacidad, la Universidad de Burgos cuenta con una Unidad de Atencién a la
Diversidad (https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad), la cual dispone de los siguientes
programas de actuacién: Informacion, orientacion, asesoramiento y apoyo personalizado al alumnado con
discapacidad con el objetivo de facilitar su integracién en la universidad, y Sensibilizacién y formacién a la
comunidad universitaria sobre temas vinculados a la discapacidad. Ademas, se realizard una atencion
individualizada facilitando los apoyos y recursos que mejor se adapten a sus necesidades para el desarrollo
y participacion en la actividad académica.

Finalmente, se recomienda que el estudiante posea un nivel de inglés B1 o superior de inglés, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER) para poder manejar la busqueda de
informacion, la consulta bibliografica y el acceso a las publicaciones mas actuales.

En caso de estudiantes extranjeros es requisito poseer un nivel de castellano B2 o superior, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), para garantizar el correcto seguimiento del Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Descripcion del plan de estudios
5.1.1. Estructura de médulos, materias o asignaturas.

Los y las estudiantes deberan cursar 60 créditos ECTS para obtener el Titulo de Master Universitario en
Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento. Los créditos que conforman el plan de estudios se
distribuyen en 7 materias, tal y como se recoge en la tabla 5.1:

Tabla 5.1. Materias comprendidas en el plan de estudios

MATERIA ECTS CARACTER
Introductoria 9 Obligatorio
Informacion de Sostenibilidad 18 Obligatorio
Aseguramiento y Sistemas de Control Interno 9 Obligatorio
Seminarios Magistrales 6 Obligatorio
Trabajo de Fin de Master 9 Obligatorio
Practicas Tuteladas en Empresas 9 Optativo
Investigacion en Informaciéon de Sostenibilidad 9 Optativo

La materia Introductoria proporciona a los estudiantes unas nociones basicas para entender el concepto
de sostenibilidad y su gestion en el ambito organizacional a través de estrategias de responsabilidad social
corporativa.

La materia Informacion de Sostenibilidad engloba una serie de asignaturas que abordan diferentes
aspectos relacionados con la produccién de informes de sostenibilidad como son el marco regulatorio sobre
la materia, el uso de estandares y guias para su elaboracién, y el estudio de la casuistica concreta de las
entidades financieras, las cuales estan sujetas a mayores requisitos de informacion de sostenibilidad.

La materia Aseguramiento y Sistemas de Control Interno aborda la problematica del proceso de
revision de la informacién de sostenibilidad por parte de un profesional independiente para incrementar su
fiabilidad, asi como sobre aspectos relacionados con los sistemas de control interno de las organizaciones
para garantizar la trazabilidad y consistencia de los datos reportados en los informes de sostenibilidad.

La materia Seminarios Magistrales se desarrollard a través de sesiones magistrales de profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de la informacién de sostenibilidad, su aseguramiento y la responsabilidad
social de las organizaciones.

La materia Trabajo de Fin de Master consistira en la realizacion de un proyecto, estudio o memoria en el
que el/la alumno/a, tutorizado por un profesor, debera aplicar los conocimientos formativos adquiridos y
desarrollar las competencias, especialmente las transversales, que debe poseer un futuro profesional en el
ambito de la informacion de sostenibilidad y aseguramiento.

La materia Practicas Tuteladas en Empresas ofrece a los estudiantes la posibilidad de poner en practica
los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en las otras materias del plan de estudios. El
caracter optativo de esta materia se justifica por la posibilidad de que muchos alumnos compaginen la
realizacion del Master con una actividad laboral, lo que imposibilitaria la realizacion de practicas.

Como alternativa a la materia de caracter optativo Practicas Tuteladas en Empresas, los y las estudiantes
podran cursar la materia de caracter optativo Investigacion en Informacion de Sostenibilidad, en la
que se realizara una aproximacion a las principales teorias y métodos de investigacion en este campo.

Las materias en las que se estructura el plan de estudios se componen de una o varias asignaturas. En la
Tabla 5.2 se desglosan las asignaturas de cada materia, indicando su nimero de créditos ECTS, su caracter
y el semestre en el que se impartiran.
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Tabla 5.2. Estructura de materias y asignaturas del plan de estudios.

MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER | SEMESTRE
Sostenibilidad 4,5 Obligatorio 1
Introductoria i ; ;
Responsabﬂldad' social corporativa y 4,5 Obligatorio 1
gobierno sostenible
Regulacién sobre informacién de ) .
sostenibilidad 4> Obligatorio 1
Estandares para la elaboracion de 45 Obligatorio 1
Informacién de informacion de sostenibilidad I ! 9
Sostenibilidad Estandares para la elaboracién de 45 Obligatorio 1
informacion de sostenibilidad II ! 9
.Info-rma.qon dg sosFenlbllldad e 45 Obligatorio 1
instituciones financieras
Aseguramiento y Aseguramiento de la informacion de 45 Obligatorio >
Sistemas de Control sostenibilidad '
Interno Sistemas de control interno 4,5 Obligatorio 2
Seminarios Magistrales Seminarios magistrales 6 Obligatorio Anual
L?Sbt?ro de Fin de Trabajo de fin de master 9 Obligatorio 2
E:\;trlgsass'l'(tj)teladas en Practicas tuteladas en empresas 9 Optativa 2
Investigacién en Teoria de la informacién de 45 Optativa 2
Informacion de sostenibilidad !
Sostenibilidad ) Métodos de investigacién 4,5 Optativa 2

(1) Las asignaturas incluidas en la materia Investigacién en informacién de sostenibilidad deberdn ser cursadas por
aquellos estudiantes que opten por no realizar la materia Practicas tuteladas en empresas.

De acuerdo con la informacién recogida en las tablas 5.1 y 5.2, para la obtencién del titulo de Master en
Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento, los estudiantes deberan cursar 60 créditos ECTS: 51 son
créditos ECTS obligatorios (incluido los de la Materia Trabajo de Fin de Master) y 9 créditos ECTS optativos.

Las materias se impartiran en modalidad semipresencial y en castellano.

Para aquellos estudiantes que no hayan cursado y superado con anterioridad alguna asignatura sobre
contabilidad, el total de créditos ECTS necesarios para la obtencién del titulo asciende a 66, al tener que
cursar el complemento formativo Contabilidad y elaboracion de estados financieros, descrito en el apartado
4.6 de esta memoria.

Por su parte, la distribucion temporal de los créditos seria de 30 ECTS en el primer semestre (36 ECTS para
aquellos estudiantes que deban cursar el complemento formativo) y 30 ECTS en el segundo semestre.
5.1.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado) como para el alumnado
(movilidad interuniversitaria: http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad).

Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado:

1. Estancias en centros de investigacion (http://wwww.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-
movilidad-de-alumnos-de-doctorado-y-pdi-de-la-universidad-de-burgos-ano-2015).

2. Participacién en congresos y otras reuniones cientificas con la presentacion de comunicaciones
(http://wwww.ubu.es/te-interesa/ayudas-de-viaje-para-intervenciones-en-congresos-y-otras-
reuniones-cientificas-2015).
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3. Movilidad ERASMUS del profesorado: http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-
internacionales/paspdi-internacional/convocatorias-paspdi

Y para la movilidad del alumnado:

1. Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre universidades espafiolas): Programa SICUE:
www.ubu.es/becas-de-movilidad/movilidad-nacional-sicue

2. Convocatoria ayudas internacionales  (ver: http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-
internacionales/estudiantes-ubu-internacional)

Ademas, desde el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado con competencias
en internalizacion se gestionan los programas de movilidad y la coordinacion de las relaciones con
instituciones y Universidades extranjeras (http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales).

Los procedimientos establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades
son:

PC06 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer como los Centros
implicados en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos garantizan y mejoran la calidad de
las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi
como de aquellas estancias de alumnos procedentes de otras universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con caracter general, para todos los Centros de la Universidad de Burgos.
Las acciones en materia de movilidad de los estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI) y las de movilidad en el territorio nacional las gestiona el Negociado de
Verificacidon de Titulos (SGA).

El/la coordinador/a de la titulacion tiene entre sus funciones la coordinacidn de la calidad, por lo que recoge
informacion sobre el desarrollo anual de los programas de movilidad a través de los datos proporcionados
por los diferentes tutores, los responsables del SRI y del SGA. Esta informacién la aporta a la Comisién
del Master para su andlisis y propuestas de mejora en cualquiera de los aspectos recogidos en el
procedimiento. Para facilitar dicho andlisis se apoya en los siguientes indicadores:

e Numero de alumnos del Master que solicitan participar en programas de movilidad y niamero de
plazas ofertadas.

e Numero de alumnos del Master que participan en programas de movilidad.
e Satisfaccion de los alumnos participantes en el programa de movilidad.
e Numero de alumnos procedentes de otras Universidades/ Provincias.

Una vez que el titulo de Master sea implantado, desde la coordinacién del Master se procedera a explorar
la posibilidad de establecer convenios especificos con otras universidades nacionales y extranjeras con las
que exista una adecuada correspondencia entre planes de estudios que permita que los estudiantes cursen
materias que garanticen la especificidad de las competencias y contenidos que se deben adquirir durante
el desarrollo del Master.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente en cada curso y a lo largo del titulo

La totalidad de las materias y asignaturas que configuran el plan de estudios del Master Universitario en
Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento se impartirdn en modalidad semipresencial. Las diferentes
actividades formativas y metodologias docentes que se aplicaran permitirdn que los estudiantes adquieran
la totalidad de competencias del titulo en dicha modalidad. Los medios tecnolégicos con los que dispone la
Universidad de Burgos gestionados a través del Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV) garantizan el éptimo
desarrollo y seguimiento de las diferentes asignaturas.
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El Trabajo Fin de Master cumple con la RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y calificaciéon de [...] Trabajos
Fin de Master.

Al respecto del Trabajo Fin de Master:

e Se establecen dos periodos de matricula de los Trabajos Fin de Master en cada afio académico:
el primero de ellos coincidird con el plazo oficial de matricula para todos los estudiantes y el
segundo sera establecido por el Centro al principio del segundo semestre.

e Una vez matriculado un estudiante en un Trabajo Fin de Master, obtendrd el derecho a ser
calificado en dicho Trabajo a todos los efectos.

e Para que un estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de Master no es necesario que
haya superado un minimo de créditos.

e Los periodos anuales de evaluacién de los Trabajos Fin de Master seran fijados por los Centros.
Estos podran establecerlos cuantas veces consideren conveniente en cualquier momento del
periodo lectivo.

e La calificacién de Trabajo Fin de Master se realiza tras su defensa en acto publico o por el
procedimiento alternativo que establezca el Centro. En cualquier caso, la calificacion debera
emitirla un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres profesores con
docencia en el Titulo correspondiente.

e Para matricularse del Trabajo Fin de Master es necesario tener matriculados los créditos que restan
para completar el plan de estudios.

La Universidad de Burgos se ha interesado e interesa por regular la organizacién docente de las titulaciones
que en ella se imparten, para lo que ha desarrollado y aprobado una normativa relativa a la Plan
de Organizaciéon Docente, Reglamento de Evaluacion, Procedimiento de elaboracidén y aprobacién de las
guias docentes. Dicha normativa puede consultarse en: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-
universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre

La Comisidon del Master velara por el correcto desarrollo e implantacién del plan de estudios del Master, asi
como por el fomento y control de las actividades que garanticen su calidad. De acuerdo con las Directrices
generales para el diseno de los Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la
Universidad de Burgos, modificadas por el Consejo de Gobierno de 23/03/2010, la Comisién de Master
Universitario en Informaciéon de Sostenibilidad y Aseguramiento por la Universidad de Burgos estara
conformado por:

= El Coordinador del Master, que ejercera la presidencia y designara al secretario de la Comisién de
entre sus miembros.

= Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Master.

= Cuatro profesores, con docencia en la Titulacidn, en representacidn proporcional a los créditos
impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos en
proceso de disefio, estos profesores seran designados por la Junta de Centro. El profesor de menor
antigliedad ejercera las funciones de Secretario de la Comision.

= El Delegado de alumnos de cada curso del Master.
= Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

Ademads, para garantizar una correcta coordinacién entre las diferentes materias y asignaturas que
componen el plan de estudios del Master, se establecen los mecanismos, descritos en la tabla 5.3, para
coordinar de forma efectiva la docencia, asi como el profesorado responsable de la misma.
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Tabla 5.3. Procesos de coordinacion

Proceso Periodo Descripcion del proceso
El coordinador revisara las Guias docentes, comprobando la idoneidad del
Antes de disefo, planificacién y programacion de cada asignatura, y el disefo del
Proceso 1 inicio del entorno de aprendizaje. Se velara por evitar solapamientos innecesarios,
curso coordinando y poniendo en contacto a los docentes involucrados en dicha
situacién.
Antes de Reunién de la Comision del Master para definir y revisar las pautas
L comunes de desarrollo de las asignaturas, estructura de la plataforma
Proceso 2 inicio del t ) -
curso Moodle, y elaboracion de los materiales facilitados a los alumnos, y
planificar el desarrollo del curso.
Reunién del coordinador del Master con los coordinadores de las distintas
Antes de asignaturas impartidas en el semestre para elaborar pautas comunes que
o favorezcan el desarrollo del semestre. Se realizara un calendario de
Proceso 3a |inicio de cada - .
semestre entregas concertado para la presentacion de trabajos por los alumnos,
pruebas de nivel y otras tareas objeto de evaluacidon continuada para
evitar una alta concentracion de carga de trabajo en unas mismas fechas.
Antes de Reunidn de los coordinadores de las asignaturas con los profesores
Proceso 3b |[inicio de cada| encargados de la docencia para informar de las pautas comunes a adoptar
semestre para el desarrollo de las asignaturas y calendario de entregas.
El coordinador del Master se establece como puente de unidn entre el
alumnado y el profesorado, facilitando el correcto desarrollo del semestre.
p 4 Durante cada o ) o ]
roceso semestre | La comunicacion fluida entre el profesorado y la Comision del Master
permite la introduccion de pequefias modificaciones, corrigiendo de forma
agil posibles desviaciones, propiciando una capacidad de mejora continua.
Al final de Reunién del coordinador del Master con los coordinadores de las
asignaturas impartidas en el semestre para evaluar el desarrollo del
Proceso 5 cada : L, .
semestre mismo. Elaboracion de un documento que contenga los aspectos mas
relevantes, realizando propuestas de mejora.
) Reunién del coordinador con los coordinadores de todas las asignaturas del
Al final de . . . . .
Proceso 6 curso Master para analizar la evolucion del Master, detectar puntos de mejora y
realizar propuestas de mejora para el siguiente curso.
) Reunién de la Comision del Master para realizar una evaluacion final del
Al final de - . .
Proceso 7 curso curso, con el objetivo de detectar fortalezas y debilidades y aplicar las

pertinentes propuestas de mejora.

Antes de proceder con la descripcidn de las actividades formativas, metodologias docentes y procedimientos
de evaluacidén, la tabla 5.4 proporciona el listado de las competencias especificas a alcanzar en las

asignaturas de caracter optativa del plan de estudio del Master.

Tabla 5.4. Competencias especificas de las asignaturas optativas ofertadas en el plan de estudios.

CC1 Gestionar la produccidn y la revision de informacion de sostenibilidad a nivel organizativo.

CC2

Capacidad de trabajo en equipo en el contexto real de elaboracién y revision de la informacion
de sostenibilidad.

CC3

Aplicar el conocimiento y las normas sobre informacion de sostenibilidad a la elaboracién y
analisis de informes empresariales en un contexto real.
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cc4 en la sociedad.

Conocimiento y comprension de las principales teorias sobre el papel que la contabilidad juega

CC5

Conocer la aplicacidon de teorias econdmicas, socioldgicas y del estudio del poder en la
investigacion en contabilidad.

CC6 Conocer y entender la contabilidad como area de investigacién.

cc7

Aplicar los principales métodos de investigacion en informacién de sostenibilidad para la
generacién de nuevo conocimiento en este campo.

CC8 Conocer el desarrollo histérico de las diferentes corrientes de la investigacion en contabilidad.

Las competencias recogidas en la tabla anterior, deberan ser alcanzadas por las alumnas y alumnos que
cursen las asignaturas que componen las materias Practicas tuteladas en empresas e investigacion en
contabilidad, tal y como se indica en la tabla 5.5:

Tabla 5.5. Relacion de competencias especificas y asignaturas optativas ofertadas en el plan de estudios.

Materia Asignatura Competencias especificas
PRACTICAS TUTELADAS EN o
EMPRESAS Practicas tuteladas en empresas CC1, CC2, CC3

INVESTIGACION EN Teoria de la informacién de

INFORMACION DE sostenibilidad CC4, CC5, CC8
SOSTENIBILIDAD
INVESTIGACION EN

INFORMACION DE Métodos de investigacion CCe6, CC7, CC8
SOSTENIBILIDAD

5.2. Actividades formativas

De manera general y con caracter orientativo, se proponen las siguientes actividades formativas que
deberan ser consideradas para la elaboracion de las guias docentes de cada asignatura (ver tabla 5.6).
Estas actividades tienen como objetivo caracterizar en proceso de ensefianza aprendizaje a través del cual
el profesorado del Méaster dara pautas, contextualizard y orientard el trabajo de los estudiantes para
desarrollar las competencias de las diferentes materias y asignaturas.

Tabla 5.6. Actividades formativas.

—

Presentacion y explicacién de materiales y contenidos

Discusiéon de contenidos

Realizacion de casos practicos

Practicas

Autoaprendizaje

Exposiciones publicas

Conferencias, seminarios y debates

Tutorias presenciales y/o virtuales

O| 0| N[ O | | W N

Evaluacion

Debido al caracter semipresencial del Master, algunas de las actividades formativas que puedan estar
vinculadas a procedimientos de evaluacion (resolucidon y entrega casos practicos, discusion de contenidos

en foros virtuales, evaluacion de contenidos a través de test, etc.) podran ser realizados de forma asincrona
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no presencial, garantizandose el adecuado disefio de las actividades para la evaluacion de las competencias
a las que estadn asociadas, asi como estableciéndose los mecanismos preceptivos para garantizar la
autenticidad e integridad del proceso de evaluacion.

5.3. Metodologias docentes

La Universidad e de Burgos apuesta por las metodologias docentes activas apoyadas en el uso de las nuevas
tecnologias.

El Instituto de Formacién e Innovaciéon (ver: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa-ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado que propician la mejora continua de
las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un programa de
formacién inicial del profesorado novel:

(https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/informacion-general/reglamento-
y-normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn).

El profesorado que imparte en la titulacidon se ha formado y se forma de manera continua en aspectos
relacionados con la adaptacidon del proceso de ensenanza-aprendizaje a las nuevas metodologias docentes
y de evaluaciéon de las competencias que la actual educacion superior exige.

Tabla 5.7. Metodologias docentes.

Sesiones magistrales presenciales y/o virtuales

Debates presenciales y/o virtuales

Foros virtuales

Seminarios presenciales y/o virtuales

Resolucién de casos practicos

Autoaprendizaje

Trabajo en grupo

Proyectos

O[NNIV PR W N~

Simulacion

[
o

Tutorias presenciales y/o virtuales

La Universidad de Burgos ha hecho un especial esfuerzo en la formacién del profesorado que va a impartir
ensefianza en modalidad semipresencial y online con el fin de fomentar el trabajo cooperativo a través de
las diferentes herramientas integradas en la plataforma Moodle UBUVirtual, una de las herramientas de
trabajo mas utilizadas en las titulaciones que se imparten en modalidad semipresencial y online. Ademas,
la Universidad de Burgos organiza, dentro de la oferta del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa
- IFIE, numerosas actividades formativas para que los docentes cuenten con las habilidades necesarias
para garantizar la correcta adquisicion de competencias por parte del alumnado en materias impartidas
en modalidad semipresencial y online (se puede consultar Ila oferta formativa en:
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-
pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-la-ubu-curso-20212022). La capacidad del cuerpo docente de la
Universidad de Burgos para impartir docencia en estas modalidades ha quedado demostrada durante el
segundo semestre del curso 2019/2020 y el curso 2020/2021, como consecuencia de la adaptacion
requerida por la situacién derivada de la COVID-19.

5.4. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacidon de cada una de las asignaturas se ajustaran en cada momento a la normativa
vigente de la Universidad de Burgos en materia de evaluacion: Reglamento de Evaluacién y Modificaciones
al mismo
http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-
academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-
academica/sobre
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Los sistemas de evaluacién seran publicos a lo largo de la implantacion del Master a través de la
publicaciéon de las guias docentes de las asignaturas que seguiran la normativa sefialada en el Reglamento
de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

Las pruebas de evaluacion se realizarén de forma presencial.

De manera general, se establecen los procedimientos de evaluacién recogidos en la tabla 5.8 para definir los
sistemas de evaluacion de las materias y asignaturas.

Tabla 5.8. Procedimientos de evaluacion.

1 Participacion activa
2 Pruebas-de Evaluacion continua
3 Prueba de evaluacion final

p rsictond —
54 Contenido del Trabajo fin de Master

65 Exposicion del Trabajo fin de Master

76 Defensa del Trabajo fin de Master

87 Memoria de practicas elaborada por el alumno
98 Informe de practicas del tutor empresarial
1089 | Informe de practicas del tutor académico
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Personal académico disponible

La docencia del Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento sera asumida por
dos tipos de profesorado: (1) Profesores de la Universidad de Burgos y (2) Profesores de otras
universidades.

La Tabla 6.1 resume las principales caracteristicas del profesorado propuesto para la imparticién de las
materias y asignaturas que conforman el plan de estudios del Master. El 100% del profesorado es personal
académico a tiempo completo. En cuanto a la distribuciéon de las horas que conforman las necesidades
docentes de las diferentes materias, el 75,85% de las horas serd asumido por profesorado permanente
vinculado a una universidad publica espaiiola (61,56% del total de horas seran impartidas por profesorado
permanente de la Universidad de Burgos). A nivel de titulacién, el 89,12% de la carga docente sera asumido
por profesores que poseen el titulo de doctor (el 70,75% del total de horas sera impartido por profesorado
de la Universidad de Burgos con titulo de doctor).

Tabla 6.1. Resumen del profesorado del Master

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL % | DOCTORES % | HORAS %
Universidad de Burgos Catedratico de Universidad (CU) 7,69% 100% 21,77%
Universidad de Burgos (Cgéi‘;rat'w de Escuela Universitaria | 5 ¢, 100% 8,16%
Universidad de Burgos Titular de Universidad (TU) 23,08% 100% 23,47%
Universidad de Burgos Titular de Escuela Universitaria 7,69% 0% 8,16%

(TEU)
Universidad de Burgos Profesor Ayudante Doctor (PAD) 7,69% 100% 10,34%
Universidad de Burgos Otro personal docente con contrato | ;¢ 540, 50% 9,39%
laboral (Postdoc, Predoc)
Universidad de Zaragoza | Catedratico de Universidad (CU) 7,69% 100% 4,08%
Un|v§r5|dad Pablo de Titular de Universidad (TU) 7,69% 100% 4,08%
Olavide
Universidad Publica de | 1o e Universidad (TU) 7,69% 100% 6,12%
Navarra
Universidad de Cérdoba Profesor Ayudante Doctor (PAD) 7,69% 100% 4,42%

6.1.1. Profesorado de la Universidad de Burgos

El profesorado de la Universidad de Burgos que impartira docencia en el Master Universitario en Informacion
de Sostenibilidad y Aseguramiento esta adscrito a dos departamentos: (1) Economia y Administracién de
Empresas y (2) Economia Aplicada. En cuanto a la distribucion del profesorado entre ambos departamentos,
es necesario destacar que la tematica del Master tiene un marcado caracter contable, por lo que la mayoria
del profesorado forma parte del Departamento de Economia y Administracion de Empresas y, en concreto,
del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad.

En las tablas 6.2 y 6.3 se proporciona un desglose detallado del profesorado adscrito a cada uno de estos
departamentos que formara parte del equipo docente del Master.
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Tabla 6.2. Profesorado del Departamento de Economia y Administracion de Empresas de la Universidad de Burgos

Departamento de Economia y Administracion de Empresas

No

N° ECTS

financieros

7 Figura mas . . . Horas I—_|oras Maximo impartidos .No EC.TS
Titulaciéon | Categoria Area de Doctor alta Quinquenios) Sexenios de Asignaturas impartidas | dedicadas dedicadas a de ECTS en el impartidos
Conocimiento |(Si/No) Acreditacion | docentes [Investigacién ; la , en otros
- al Titulo . . puede Titulo ,
(si procede) Universidad . - Titulos
impartir propuesto
Sostenibilidad/
Regulacion sobre
informacion de
sostenibilidad/
, Estandares para la
Economia elaboracién de
Doctorado | CU Financiera y Si 5 5 ) 7 144,00 216,00 24,00 16,00 8,00
Contabilidad |nform§g|9n de
sostenibilidad II/
Aseguramiento de la
informacién de
sostenibilidad/
Seminarios magistrales
Economia Sistema de control
Doctorado | CEU Financiera y Si 6 2 interno/ TFM/ Métodos 54,00 216,00 24,00 6,00 18,00
Contabilidad de investigacion
Economia Sistema de control
Doctorado | TU Financiera y Si 4 1 interno/ TFM/ Practicas 51,30 252,00 28,00 5,70 22,30
Contabilidad tuteladas en empresas
Responsabilidad social
corporativa y gobierno
Doctorado | TU Qrganizacion | s 4 3 sostenible/ Seminarios 50,85 216,00 24,00 5,65 18,35
e Empresas magistrales/ TFM/
Practicas tuteladas en
empresas
TFM/ Practicas tuteladas
Economia en empresas/
Licenciado | TEU Financiera y No 5 0 Contabilidad y 54,00 288,00 32,00 6,00 26,00
Contabilidad elaboracidn de estados
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Departamento de Economia y Administracion de Empresas

. . No NO ECTS
Figura mas Horas i . - No ECTS
A d D | . iosls i0s d Horas dedicad Maximo impartidos | . id
Titulacién | Categoria rea de gctor a.ta L Quinquenios exenios de Asignaturas impartidas | dedicadas edicadas a | 4o EcTS en el impartidos
Conocimiento |(Si/No) Acreditacion | docentes [Investigacion ; la , en otros
- al Titulo . . puede Titulo ,
(si procede) Universidad . - Titulos
impartir propuesto
Responsabilidad social
corporativa y gobierno
sostenible/ Estandares
para la elaboracién de
Economia Contratado informacion de
Doctorado | PAD Financiera y Si 0 0 sostenibilidad I/ 70,65 216,00 24,00 7,85 16,15
o Doctor L/
Contabilidad Informacion de
sostenibilidad e
instituciones financieras/
TFM/ Préacticas tuteladas
en empresas
Responsabilidad social
corporativa y gobierno
Economia sostenible/ Practicas
Doctorado | Postdoc Financiera y Si 0 0 tuteladas en empresas/ 44,10 72,00 8,00 4,90 3,10
Contabilidad Contabilidad y
elaboracion de estados
financieros
Economia
Master Predoc Financiera y No 0 0 Sostenibilidad 18,00 54,00 6,00 2,00 4,00
Contabilidad
Tabla 6.3. Profesorado del Departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Burgos
Departamento de Economia Aplicada
o (o]
Figura mas Horas ,N. .N EC.TS No ECTS
A d D | . iosls i0s d Horas dedicad Maximo impartidos | . id
Titulaciéon | Categoria rea de gctor a.ta L Quinquenios exenios de Asignaturas impartidas | dedicadas edicadas a | 4o EcTS en el impartidos
Conocimiento |(Si/No) Acreditacion | docentes [Investigacion ; la , en otros
- al Titulo . . puede Titulo ,
(si procede) Universidad . - Titulos
impartir propuesto
Sostenibilidad/
Economia , Seminarios magistrales/
Doctorado | TU Aplicada Si 5 0 TEM/ Practicas tuteladas 53,10 252,00 28,00 5,90 22,10

€n empresas
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El profesorado de la Universidad de Burgos propuesto estd conformado por un conjunto de docentes con
una amplia experiencia docente e investigadora en las tematicas que se desarrollan en las materias que
configuran el plan de estudios del Master, lo que avala su efectiva puesta en marcha. El equipo de profesores
propuesto cuenta con una dilatada experiencia docente. El 66,67% tiene mas de 20 afios de experiencia
en la imparticién de asignaturas sobre informacion de sostenibilidad, contabilidad social y medioambiental,
contabilidad financiera y de gestion, responsabilidad social corporativa, sostenibilidad y teoria del
decrecimiento.

En cuanto a la experiencia investigadora, la Universidad de Burgos cuenta con un grupo de investigacién
especifico sobre informacién de sostenibilidad y contabilidad social y medioambiental: el grupo
de investigacidn Contabilidad, Cambio y Sociedad (ERGO), algunos de cuyos miembros formaran parte del
profesorado del Master. Ademas, tal y como se destaca en el anexo 2.1, este grupo es liderado por el
Catedratico de Universidad, Carlos Larrinaga, quién como consecuencia de su extensa produccién cientifica
en el ambito de la informacién de sostenibilidad, cuenta con 5 sexenios de investigacién reconocidos (ver
tabla 6.2).

Por otra parte, es necesario sefialar que la totalidad del profesorado tiene experiencia en tutorizaciéon
de practicas empresariales en otros titulos de grado y master impartidos en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

En relacién con la capacidad del profesorado para impartir docencia en modalidad semipresencial,
todos los docentes poseen una amplia experiencia en el manejo de la plataforma Moodle UBUVirtual, la cual
constituye la principal herramienta para la formacién semipresencial y virtual en la Universidad de Burgos.
Asimismo, estan capacitados para el efectivo manejo de otras herramientas aplicadas para la imparticion
de docencia y el fomento de la comunicacion e interaccion con el estudiantado en estas modalidades, como
son las aplicaciones Microsoft Teams, Zoom, y similares. En este sentido, cabe destacar que la mayoria de
los docentes participan en otros Masteres semipresenciales de la Universidad de Burgos (Master
Universitario en Economia Circular y Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas),
y colaboran en masteres virtuales organizados por otras universidades (Master Interuniversitario en
Sostenibilidad y RSC de la UNED vy la Universidad Jaume I de Castellén). La capacidad del cuerpo docente
de la Universidad de Burgos para impartir docencia en estas modalidades también ha quedado demostrada
durante el segundo semestre del curso 2019/2020 y el curso 2020/2021, como consecuencia de la
adaptacion requerida por la situacion derivada de la COVID-19.

La Universidad de Burgos realiza un especial esfuerzo para la formacion del profesorado que imparte o va
a impartir docencia en titulos semipresenciales y online con el fin de que desarrollen sus capacidades para
garantizar que las y los estudiantes adquieren las competencias requeridas en estos titulos. El Instituto de
Formacién e Innovacién Educativa — IFIE - de la Universidad de Burgos organiza todos los cursos
numerosas actividades formativas para capacitar al profesorado implicado en las ensefianzas
semipresencial y virtual. La oferta formativa del IFIE se puede consultar en: https://www.ubu.es/instituto-
de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi/acciones-formativas-para-el-pdi-de-
la-ubu-curso-20212022.

Finalmente, se debe indicar la manera de computar la dedicacion del profesorado en modalidad
semipresencial, con objeto de valorar la adecuacién de los recursos humanos para su correcto desarrollo.
El cdmputo de la carga docente de este profesorado se realiza utilizando los criterios que se aplican al resto
de la ensefianza oficial mas un cémputo adicional. El articulo 21 de la Normativa Reguladora de la Dedicacion
Académica del Profesorado de la Universidad de Burgos (aprobada en la Comisidon de Profesorado de 9 de
mayo de 2014) establece que las actividades docentes especialmente intensas tendran un tratamiento
especial pudiendo reconocerse como horas de trabajo efectivamente realizadas la actividad adicional
dedicada a dichas tareas, con la correspondiente disminucién de la dedicacién docente presencial a otras
actividades del profesor durante el periodo de desarrollo de la actividad especialmente intensa. Asi, el Anexo
B de dicha normativa establece que la actividad docente durante la implantacion de la modalidad virtual de
los titulos tiene la consideracién de especialmente intensa. El reconocimiento de esta especial intensidad
consistird en el computo adicional de créditos durante los dos primeros cursos de encargo docente por
asignatura en esta modalidad:

= En el primer afio, ya sea de preparacion de materiales exclusivamente o de preparacion de
materiales e imparticidon, se computara un 75% adicional sobre los créditos distintos asignados al
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https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/dedicacion_pdi_ubu.pdf

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/dedicacion_pdi_ubu.pdf
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profesor para ser impartidos virtualmente. Por créditos distintos se entiende que son los que no se
corresponden con desdobles de grupos, y en los que la actividad docente se basa en materiales
preparados una vez y utilizados las veces que sean necesarias para atender a los diferentes grupos.

* En el segundo afio el reconocimiento adicional sera de un 50%.

Los créditos de reconocimiento extra seran incluidos como reduccién en la capacidad docente o como adicién
a la misma y el departamento podra autorizar su disfrute en el curso anterior al de imparticion de la
docencia. A efectos de registro de los datos los Departamentos comunicaran las asignaciones docentes al
vicerrectorado con competencia en materia de profesorado.

6.1.2. Profesorado de otras universidades

Ademas del profesorado de la Universidad de Burgos, el Master Universitario en Informacién de
Sostenibilidad y Aseguramiento cuenta con el compromiso de colaboracién de docentes de otras
universidades espafolas. Todos ellos son miembros del Centro de Investigacién en Contabilidad Social vy
Medioambiental (CICSMA) y del Centre for Social and Enviromental Accounting Research (CSEAR), y son
reconocidos nacional e internacionalmente, a nivel docente e investigador, en el campo de la informacién
de sostenibilidad y de la contabilidad social y medioambiental. De media, este profesorado cuenta con 3,5
quinquenios docentes y 2,25 sexenios de investigacién. Asimismo, estan capacitados para la imparticion de
docencia en modalidad semipresencial.

En la tabla 6.4 se detallan las profesoras y los profesores de otras universidades que colaboraran en el
Méster.
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https://www.st-andrews.ac.uk/csear/
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Tabla 6.4. Profesorado de otras universidades

Profesorado de otras universidades

Métodos de investigacion

No ECTS
: . . . Horas . .
Nombre y . . . - , Area de Doctor | Quinquenios| Sexenios de . . . . impartidos
apellidos Universidad | Titulacion | Categoria Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacién Asignaturas impartidas ded_:_??jis al en el Titulo
propuesto
Estandares para la
José Mariano Universidad Economia elaboracion de
Moneva Abadia de Doctorado CuU Financiera y Si 6 5 informacién de 27,00 3,00
Zaragoza Contabilidad sostenibilidad I/ Métodos
de investigacion
Carmen Correa Universidad Economia Sistemas de control
- Pablo de Doctorado TU Financiera y Si 4 2 interno/ Métodos de 27,00 3,00
Ruiz - . . . .7
Olavide Contabilidad investigacion
Francisco Javier Universidad Economia Teoria de la informacién
. " Publica de | Doctorado TU Financiera y Si 4 2 - 40,50 4,50
Husillos Carqués o de sostenibilidad
Navarra Contabilidad
Economia Informacion de
M,ercedes Luque Unlve,r5|dad Doctorado PAD Financiera y Si 0 0 _sost_enlpllldad e 27,00 3,00
Vilchez de Cdérdoba Contabilidad instituciones financieras/

CSV: 428985555783937450244614 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.1.3. Planificacion docente por asignaturas

De acuerdo con la distribucion descrita en los apartados 6.1.1 y 6.1.2, la propuesta de profesorado que compondra la planificacion docente de las materias y

asignaturas quedaria conformada tal y como se detalla en la tabla 6.5.

Tabla 6.5. Planificacién docente por asignaturas

ECTS ECTS
MATERIA ASIGNATURA ASIGNATURA PROFESORADO DEPARTAMENTO PROFESOR
Catedratico Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,00
Sostenibilidad 4,5 Titular Universidad - UBU Economia Aplicada 1,50
Predoctoral - UBU Economia y Administracion de Empresas 2,00
INTRODUCTORIA
Responsabilidad social Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,25
corporativa y gobierno 4,5 Prof. Ayudante Doctor - UBU Economia y Administracién de Empresas 1,00
sostenible Postdoctoral - UBU Economia y Administracion de Empresas 2,25
Regulacion sobre informacion - . . B , - .
de sostenibilidad 4,5 Catedratico Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 4,50
Estandares para la elaboracion Prof. Ayudante Doctor - UBU Economia y Administraciéon de Empresas 2,25
de informacion de 45 Catedratico Universidad - U. Zaragoza | Contabilidad y Finanzas 2,25
sostenibilidad I ) 9 Y !
INFORMACION DE
SOSTENIBILIDAD
Estandares para la elaboracién
de informacion de 4,5 Catedratico Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 4,50
sostenibilidad II
Informacion de sostenibilidad Prof. Ayudante Doctor - UBU Economlla Y Adn'_nnls_tracmn de Empresas 2,25
e instituciones financieras 43 Prof. Ayudante Doctor - U. Cérdoba Economia Agraria, Finanzas y 2,25
) ) Contabilidad !
. Catedratico Universidad - UBU , . L
ASEGURAMIENTO f'-\seguramrlento de la - 4,5 Titular de Universidad - U. Pablo de Economlla y_Adm!nlstracmn de_I_Empresas 3,00
Y SISTEMAS DE informacidn de sostenibilidad Olavide Economia Financiera y Contabilidad 1,50
CONTROL
INTERNO . . Catedratico Escuela Universitaria - UBU | Economia y Administracion de Empresas 3,00
Sistemas de control interno 45 Titular de Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,50
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Contabilidad

ECTS ECTS
MATERIA ASIGNATURA ASIGNATURA PROFESORADO DEPARTAMENTO PROFESOR
SEMINARIOS Catedratico Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 3,00
MAGISTRALES Seminarios magistrales 6 Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,00
Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 2,00
Catedratico Escuela Universitaria - UBU | Economia y Administracién de Empresas 1,50
Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,50
TRABAJO DE FIN . ; . Titular Universidad - UBU Economia y Administracién de Empresas 1,50
DE MASTER Trabajo de Fin de Master ° Titular Universidad - UBU Economia Aplicada 1,50
Titular Escuela Universitaria - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,50
Prof. Ayudante Doctor - UBU Economia y Administracion de Empresas 1,50
Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 2,70
PRACTICAS Titular Universidad - UBU Economia y Administracion de Empresas 0,90
Practicas tuteladas en Titular Universidad - UBU Economia Aplicada 0,90
TUTELADAS EN 9 ) - o , L L
EMPRESAS empresas Titular Escuela Universitaria - UBU Economlla y Admlnlstracn?n de Empresas 1,50
Prof. Ayudante Doctor - UBU Economia y Administracion de Empresas 0,60
Postdoctoral - UBU Economia y Administracion de Empresas 2,40
Teorla.d.ella informacion de 4,5 Titular Universidad - U. Publica de Gestién de Empresas 4,50
sostenibilidad Navarra
INVESTIGACION - — —
EN INFORMACION Catedratico Escuela Universitaria - UBU Econom[a Y Adm!n!strac!gn de Empresas 1,50
s - . Economia y Administracion de Empresas
DE Catedratico Universidad - U. Zaragoza Economia Financiera v Contabilidad 0,75
SOSTENIBILIDAD | Métodos de investigacién 4,5 Titular Universidad - U. Pablo de Y 1,50
Olavide Economia Agraria, Finanzas
Prof. Ayudante Doctor - U. Cordoba 9 ! Y 0,75

En cuanto al complemento formativo Contabilidad y elaboracion de estados financieros, el profesorado propuesto esta conformado por un Titular de
Escuela Universitaria y un Postdoctoral del Departamento de Economia y Administracion de Empresas de la Universidad de Burgos, con una asignacion de

3,00 ECTS y 1,50 ECTS, respectivamente.
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		La Universidad de Burgos realiza un especial esfuerzo para la formación del profesorado que imparte o va a impartir docencia en títulos semipresenciales y online con el fin de que desarrollen sus capacidades para garantizar que las y los estudiantes a...
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas de los servicios centrales de la Universidad de Burgos, la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales cuenta con la siguiente relacién de puestos de trabajo del Personal de Administracién y
Servicios:

= Personal de Administracidn:

o 1 Administrador

o 1 Jefe de negociado de alumnos

o 1 Secretaria del Decano

o 2 Puestos base

o 1 Secretaria administrativa de departamentos
= Personal de Conserjeria, Vigilancia y Recepcion:

o 1 Superior auxiliar de servicios

o 4 Auxiliares de servicios

La experiencia profesional del Personal de Administracion y Servicios se considera idonea para facilitar la
implantacion del Master que se solicita.

Personal de apoyo necesario

En relacion con el personal no académico, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
ésta dispone de los técnicos en Medios Audiovisuales y en Disefio y Mantenimiento de Paginas Web que el
Servicio de Informatica asigna para el mantenimiento y renovacion de las instalaciones con las que cuenta,
las cuales se hallan especificadas en el punto 7 de esta Memoria, referido a Recursos Materiales y Servicios.
Si bien no existe una plantilla especifica asignada a esta Facultad, en todo momento se dispone de personal
del servicio de informatica que acuden inmediatamente a cuantas incidencias se solicitan.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la igualdad se plantea como objetivo
esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la
investigacion y la gestion académica, profundizando en una politica universitaria de igualdad y mas
concretamente en atencion al cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Un objetivo encomendado a los poderes publicos es velar por el cumplimiento de la igualdad como
valor superior, prevista en el art. 1 de la Constitucién Espanola y el compromiso con la efectividad del
derecho constitucional de igualdad y no discriminacion por razén de sexo establecido en los articulos 14 y
9.2.

Asimismo, el Espacio Europeo de Educacion Superior entiende la igualdad de oportunidades en un amplio
espectro que abarca la no discriminacion por razén de sexo, cultural, nivel socio-econémico y personal.

Por todo ello, la Universidad de Burgos comparte la necesidad de asumir el compromiso y la aplicacion de
una politica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de establecer la organizacién y las estrategias
adecuadas para lograr sus objetivos, lo que queda explicitado a través del compromiso de impulsar y
desarrollar una politica de igualdad, adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2010, en los
siguientes términos: "La Universidad de Burgos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de una politica que integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estratégico mas en nuestra universidad".
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Por ello, en cumplimiento de las citadas disposiciones legales que contemplan actuaciones orientadas a la
promocion de igualdad de género, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobd el 18 de
octubre de 2011 el Reglamento Regulador de la Comisiéon Permanente de Igualdad y es en estos momentos
cuando se hace necesario crear la Unidad de Igualdad de Oportunidades https://www.ubu.es/unidad-
de-igualdad-de-oportunidades para la promocion de dicha igualdad en la Universidad mediante la
rentabilizacion de esfuerzos y recursos, asi como la inclusion en la misma de responsables en materia de
discapacidad.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013 acuerda derogar el "Reglamento
regulador de la Comision Permanente de Igualdad de la Universidad de Burgos" aprobado por el Consejo
de Gobierno de 18/10/12 y aprobar la nueva Normativa de creacion y regulacion de la Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la UBU (329.47 KB) de la Universidad de Burgos, dependiente del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Calidad.

Tras dicha resolucion, la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos asume el
compromiso de establecer un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, segun
lo define el art. 46 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Universidad de Burgos, a través del Plan de Igualdad, promovera las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integre sean reales y efectivas; comprometiéndose
al establecimiento y desarrollo de politicas que integren estos principios, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo o discapacidad, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/ii plan de igualdad 2018 def cg24102018.pdf

Ademas, en el curso académico 2002/03 se cred la "Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad” a
través de la firma de un convenio de colaboracion entre la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Ledn y la Universidad de Burgos, actualmente vigente, para ofrecer una atencién especifica a los
estudiantes con discapacidad en la Universidad de Burgos y garantizar la igualdad de oportunidades del
alumnado. Organicamente depende del Vicerrectorado de Estudiantes y en el afio 2016 se transformé en
la Unidad de Atencion a la Diversidad consolidando el servicio https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-
la-diversidad

Puede consultarse la carta de servicios prestados por esta Unidad en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/apoyo a estudiantes con discapacidad v 1 Ox.

pdf
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https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/creacion_y_regulacion_de_la_unidad_de_igualdad_bocyl_26.02.13.pdf

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/creacion_y_regulacion_de_la_unidad_de_igualdad_bocyl_26.02.13.pdf

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/ii_plan_de_igualdad_2018_def_cg24102018.pdf

https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad

https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/apoyo_a_estudiantes_con_discapacidad_v_1_0x.pdf

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/apoyo_a_estudiantes_con_discapacidad_v_1_0x.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios
7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles para ensefianza presencial

El conjunto de medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales resultan adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad y universal para todos.

Para el desarrollo de la actividad docente, la Facultad cuenta con 36 aulas (equipadas con CPU, cafién e
internet), 5 seminarios (equipados con CPU, candn e internet), 8 aulas de informatica (con 30 puestos cada
una, 6 con candn y 2 con pizarra interactiva), 3 aulas con cafion multimedia, 2 salas de lectura, 1 aula para
trabajos en grupo, salén de grados (con capacidad para 75 personas) y un salén de actos (con capacidad
para 220 personas). Como consecuencia de la necesidad de adaptar la docencia a la modalidad online y
semipresencial como consecuencia de la situacién pandémica derivada por la COVID-19, la Universidad de
Burgos y, en concreto, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha realizado una importante
inversion para dotar a la mayoria de sus espacios con el equipamiento tecnoldgico para la realizacién de
sesiones magistrales por videoconferencia. Ademas, los departamentos comprometidos con el presente
titulo de Master cuentan con seminarios dotados con la suficiente capacidad y equipamiento técnico y
mobiliario (ordenadores, acceso a red, mesas moéviles...) para el desarrollo de debates, grupos de discusion
y otras actividades similares que puedan surgir en las actividades programadas en el mismo. La Facultad
también dispone de otros servicios como, por ejemplo, el Servicio de reprografia, instalado en la planta
baja y con acceso en red desde las cuentas de usuario de la Universidad de Burgos y desde las aulas de
informatica de esta Facultad. Este Servicio dispone del equipamiento necesario para ofrecer un agil servicio
de realizacion de fotocopias y encuadernacion en diferentes formatos.

Por otra parte, la Biblioteca Universitaria puede considerarse un elemento clave en las ensefianzas
impartidas en el Master. La Universidad de Burgos dispone de un servicio Unico de biblioteca universitaria
que da soporte de manera individualizada a cada una de las titulaciones impartidas. Se trata de un centro
activo de recursos de informacion educativa, cientifica, técnica y humanistica cuya mision es proporcionar
soporte a los procesos de aprendizaje, investigacion y formacidon continuada, que estan presentes en un
modelo de educacion que busca la formacidn de personas libres y responsables, comprometidas con la
libertad, la justicia y la tolerancia.

Para desplegar su misidn, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta con una serie de recursos y
servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria. En el apartado de recursos es necesario mencionar los
siguientes:

* Recursos humanos. La plantilla de la biblioteca esta formada por 41 personas que forman parte
de un cuerpo especifico de funcionarios de la administracion publica, lo cual garantiza la
profesionalizacion del personal en el ambito especifico de la biblioteconomia y la documentacion.

» Instalaciones. Dispone de 3 Bibliotecas que cuentan con una serie de equipamientos fisicos que
albergan desde las colecciones bibliograficas disponibles en la Universidad de Burgos hasta servicios
especificos, como salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc. Ademas de
las instalaciones de Biblioteca, se han puesto a disposicion de las y los estudiantes Salas de Estudio,
entre otras facultades, en la de Econémicas y Empresariales, ocupando un espacio de 367,8 m2. El
fondo bibliografico y servicios presenciales dirigidos a las y los estudiantes del Master se encuentran
ubicados en la Biblioteca General y salas de estudio de Derecho y Econdmicas y Empresariales, lo
que supone disponer de un total de 5.305 m2.

* Presupuesto. Las y los profesores y estudiantes del Master disponen, a través de los distintos
departamentos y de la propia Facultad de cantidades destinadas a la compra de bibliografia, tanto
basica y de referencia como de investigacion, de caracter especializado. Por otro lado, existe un
presupuesto independiente del anterior que garantiza la suscripcion anual de la coleccion de revistas
en papel, bases de datos y revistas electrdnicas.

*  Fondo bibliografico impreso. La Biblioteca cuenta con un total de 148.567 monografias y 11.846
publicaciones periddicas de pago. En concreto, se estima que para los estudios de Master se cuenta
con 21.231 monografias. Ademas, la bibliografia que los profesores recomiendan para su asignatura
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esta disponible en la biblioteca, para su consulta bien en formato electrénico accediendo
directamente a los textos completos o bien mediante la consulta fisica de la obra en sala o en
préstamo.

En lo que se refiere a los servicios prestados por la Biblioteca Universitaria, podemos citar:

Servicios tradicionalmente ofrecidos tales como consultas en sala (en concreto, las y los estudiantes
disponen de 1.242 puestos de lectura en la Biblioteca General), préstamos o busquedas
bibliograficas.

Espacios de trabajo. La biblioteca ha disefiado espacios especificos en los que es posible realizar
trabajos en grupo con capacidad para 8 grupos de 4 personas. De esta manera, se busca facilitar
el trabajo en grupo, la discusion y el intercambio de conocimiento entre las y los estudiantes,
aspectos que el Master contempla. Ademas, se dispone de dos salas individuales con capacidad
para 8 personas, dotadas de videoproyector y equipamiento informatico que las y los estudiantes
pueden emplear para ensayar sus presentaciones, intervenciones en clase, etc. Adicionalmente, la
Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a disposicién de los las y los estudiantes 109
ordenadores desde los que es posible consultar recursos de informacidn electrénica, utilizar
herramientas ofimaticas para realizar los trabajos solicitados por el profesor, etc.

Repositorio institucional de trabajos. Siempre que el alumno lo desee, podra publicar el Trabajo Fin
de Master en Internet por medio del Repositorio Institucional de la Biblioteca. La Universidad de
Burgos mantiene un compromiso con el movimiento Open Access, y promueve la divulgacién y
difusion de contenidos de la investigacién a través de Internet en acceso libre.

Finalmente nos gustaria destacar el compromiso adquirido por la Biblioteca Universitaria en relacion
con la busqueda de Ia excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfaccién
de la Comunidad Universitaria, compromiso reconocido en el afio 2005 a través de la certificacion del
Servicio emitida por la ANECA y por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En particular podriamos citar tres
importantes pilares de este compromiso:

Accesibilidad. Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con discapacidad
conforme a lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, ademas de potenciar la biblioteca
electrénica y servicios accesibles desde internet, se ha puesto en marcha un servicio de solicitud y
envio de préstamo de libros a domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida (motivada por
discapacidad fisica o sensorial). Recientemente se ha cambiado la pagina web de la Biblioteca y los
nuevos cambios introducidos se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de paginas
web.

Biblioteca verde. El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion ambiental
que esta certificado por la norma ISO 14001:2004 y verificado por el reglamento EMAS. Con esta
certificacion se persigue una sensibilizacion ambiental entre las y los estudiantes que acuden a la
Biblioteca, con la intencién de que observen buenas practicas en el cuidado del medio ambiente y
que sean de aplicacidon en su incorporacion en el mercado laboral.

Biblioteca excelente. El Servicio de Biblioteca de la Universidad de Burgos ha implementado un
sistema de gestidn de la calidad, por el que cuenta con el Sello de Excelencia Europea en Gestion
300+ en el Modelo EFQM - modelo de excelencia en gestion de la European Foundation for Quality
Management (EFQM) -, otorgado por el Club de Excelencia de Gestién (CEG) al amparo del convenio
con la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

7.1.2. Medios materiales y servicios disponibles para la ensefianza online

En relaciéon con las tecnologias y herramientas virtuales, indispensables en una titulacién que se
imparte de manera semipresencial y online, los Departamentos implicados en el Titulo cuentan con el apoyo
del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Burgos, y con los medios que éste pone
a su disposicion:

Plataforma online de apoyo a la docencia UBUVirtual. El campus virtual de la Universidad de
Burgos, UBUVirtual (https://ubuvirtual.ubu.es), esta basado en la plataforma web Moodle (Modular

CSV: 506289621682997875822473 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://ubuvirtual.ubu.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506289621682997875822473



.f,f;&z

32 UNIVERSIDAD
&y DEBURGOS

Master Universitario en Informacidn de Sostenibilidad y Aseguramiento

Object-Oriented Dynamic Learning Environment). El acceso a UBUVirtual se realiza a través de un
navegador Web. Moodle puede trabajar con cualquier navegador: Mozilla Firefox, Microsoft Internet
Explorer... desde cualquier sistema operativo (Windows, Linux, MacOS...). Desde el punto de vista
técnico, Moodle es una aplicacién que pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos Educativos
(LMS, Learning Management Systems), también conocidos como los Entornos de Aprendizaje
Virtuales (VLE, Virtual Learning Managements), un subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS,
Content Management Systems). Es una aplicaciéon para crear y gestionar plataformas educativas,
espacios donde un centro educativo, institucion o empresa, gestiona recursos proporcionados por
sus docentes, organiza el acceso a los mismos y permite la comunicacion entre todos los implicados
(estudiantes y profesorado). Para cualquier problema de funcionamiento, la plataforma esta asistida
por el Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Microsoft Office 365. La Universidad de Burgos pone a disposicién de los miembros de la
Comunidad Universitaria (profesorado, alumnado y PAS) el paquete Microsoft Office 365, un
conjunto organizado de servicios de colaboracién en linea que ofrece servicio de correo electrénico,
OneDrive para almacenar y compartir documentos, gestion de calendarios, y acceso a software de
trabajo e aplicaciones de videoconferencia, entre otras funcionalidades. Asimismo, la Universidad
de Burgos proporciona acceso a ayuda y formacion del paquete Microsoft Office 365
(https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/documentacion-de-ayuda/office-
365).

Videoconferencia. La Universidad de Burgos facilita el acceso a dos tecnologias de colaboracion
en linea:

o Salas de videoconferencias: Son salas que disponen de un equipamiento fijo (tv, cdmara,
micréfono y equipo de transmisién compatible H323). Se diferencia de las demas por la
mayor calidad de audio y de video. Se utilizaran en las clases presenciales, ya que este
medio permite llevar a cabo el encuentro de varias personas ubicadas en sitios distantes, y
establecer una conversacion como lo harian si todas se encontraran reunidas en la misma
clase.

o Herramientas de multi-conferencia y trabajo colaborativo: Se trata de herramientas
virtuales, lo que permite su utilizacién desde cualquier sitio, como Microsoft Teams y Skype
Empresarial. Se debe de disponer de un equipo con cdmara web, auriculares y micréfono.
Permite una mayor interaccién con el usuario (compartir los escritorios y las aplicaciones
de los equipos de moderadores y de los asistentes).

Campus virtual UBUNet. Se trata de una aplicacién en entorno web que ofrece una serie de
informacion y utilidades a los distintos colectivos de la Comunidad Universitaria: profesores,
estudiantes, PAS y otros usuarios. El Servicio que proporciona UBUNet a los usuarios se fundamenta
en los siguientes aspectos:

o Acceso universal. Se puede acceder al mismo desde cualquier punto y con el Unico requisito
de poseer un navegador y una conexién a internet.

o Centralizacion de servicios. UBUNet abarca distintas areas y distintas funciones dentro de
las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo entorno, facilitando asi el uso
y la integracion.

o Acceso online a los datos de la Universidad. La manipulacién y consulta de los datos que se
proporcionan a través de este entorno se hace de manera “directa” contra los datos de la
Universidad.

o Personalizacion de servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de UBUNet se le
presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a las y los estudiantes estédn la consulta del
expediente académico mostrando todo su historial, calificaciones del afio en curso, horarios,
tutorias y examenes, estado de la solicitud de beca, matriculacion, justificante de matricula,
y encuestas sobre el profesorado. Existe una aplicacion que permite consultar por internet
y/o recibir sms con las notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.
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Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha electrénica de las y
los estudiantes que permite visualizar sus fotos y datos personales, asi como disponer de
datos adicionales de interés para el profesor como sus conocimientos de idiomas o de
herramientas informaticas, listados parametrizables de las y los estudiantes de cada una de
sus asignaturas, informacién sobre asignaturas y cursos de doctorado, calificacion de actas,
acceso a los datos histéricos de su actividad docente (carga y capacidad, asi como a su
horario personal). Otra utilidad resefiable es el acceso a los resultados agregados de las
encuestas contestadas por las y los estudiantes evaluando al profesor (resultados que
firman parte del Programa Docentia de evaluacién).

La reciente migracion al sistema SIGMA de gestién académica ha reubicado en la aplicacion
de la Secretaria Virtual algunos de los servicios ofrecidos al alumnado, anteriormente
alojados en la plataforma UBUNet. En esta Secretaria Virtual, puede realizarse la consulta
del expediente académico e historial completo, las calificaciones del afo en curso, asi como
la matriculacién del alumno/a. Este nuevo sistema también ofrece a los docentes la consulta
de la ficha electrénica del alumnado, la calificacién de actas o la consulta de la planificacidon
docente.

Acceso Wi-Fi: La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la Universidad utilizando la
tecnologia Wi-Fi, proporcionando cobertura en los dos campus. De este modo se facilita la movilidad
a los miembros de la Comunidad Universitaria permitiendo el acceso a los servicios que la
Universidad oferta, a internet, a la web corporativa de la Universidad de Burgos, al correo
electrénico, etcétera, con tan solo disponer de un ordenador, una tarjeta inaldmbrica, una clave y
una contrasefa.

En cuanto a los servicios para la ensefianza semipresencial y online que ofrece la Universidad de
Burgos cabe destacar los siguientes:

Plan de Formacién para Ensefianza Virtual (PFEV). El Instituto de Formacidon e Innovacion
Educativa — IFIE - y el Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos — UBUCEV - han
disefiado y organizado el Plan de Formacion para la Ensefianza Virtual (PFEV), que ofrece al Personal
Docente e Investigador (PDI) una cualificacion general sobre la formacion online. El disefio del PFEV
es de caracter bienal, distribuyendo las actividades formativas por periodos anuales. Ademas, las
actividades formativas incluidas en el disefio se ofertaran en afios sucesivos durante el despliegue
de los cursos de los titulos impartidos de forma no presencial, segun se vaya incorporando el PDI a
los mismos.

Biblioteca. La Biblioteca ha articulado un conjunto de servicios que permitirdan a las y los
estudiantes y profesores del Master disponer de la biblioteca virtual de la Universidad de Burgos
desde cualquier lugar y a cualquier hora del dia a través de una conexidn a internet. Los recursos
de biblioteca virtual disponibles son:

o Off-Campus. Aplicacion informatica que facilita el acceso a los recursos electronicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y libros electrénicos)
desde cualquier ordenador conectado a internet. El sistema de validacidon para el acceso a
los recursos electronicos de la Biblioteca se realiza mediante la identificacion en UBUCAT
(https://ubucat.ubu.es/).

o Servicios en linea, tales como consulta del catalogo, renovacion de libros, reserva de libros,
servicio de alertas, y formulario de peticidon de servicios.

o Coleccién de recursos electrénicos. La Biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado
por incrementar los recursos de informacion cientifica disponibles en formato electroénico.
Muestra de ello son las 52.460 monografias y 11.846 revistas electrénicas accesibles desde
Internet. Por otro lado, la Biblioteca mantiene la suscripcidén a bases de datos bibliograficas
(referenciales y a texto completo), asi como de acceso a datos estadistico y a otra
informacion relevante.
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= Centro de Enseifanza Virtual de la Universidad de Burgos. El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, de 26 de abril de 2013, aprobé la creacion del Centro de Ensefianza Virtual
de la Universidad de Burgos — UBUCEV. El UBUCEV se constituye como un centro para el desarrollo
de ensenanzas online, para el asesoramiento, produccidon de contenidos digitales y apoyo en la
creaciéon, puesta en marcha y mantenimiento de cursos virtuales, semipresenciales y presenciales.
Este centro se concibe para la produccidon de contenidos digitales, la formacion del profesorado de
la UBU en la imparticién y la autorizacion virtual, la difusién y archivo de dichos contenidos y la
oferta de cursos a través de internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas que permita la
construccion de un campus virtual comun en Castilla y Leon.

7.1.3. Descripcion detallada de la plataforma informatica que se utilizara para el desarrollo e
implantacion de la modalidad semipresencial

Como se ha indicado anteriormente, la Universidad de Burgos cuenta con un campus virtual basado en
Moodle para la puesta en marcha de titulaciones online: UBUVirtual (https://ubuvirtual.ubu.es). Esta
plataforma e-learning sera el recurso fundamental y herramienta basica de trabajo y comunicacién entre
profesorado y alumnado. Moodle es un sistema de cédigo abierto para el manejo del aprendizaje electrénico
en linea creado especificamente para este fin. La Universidad de Burgos ha adaptado este sistema
consiguiendo una plataforma docente muy avanzada que ha sido chequeada durante 5 afios desde su puesta
en produccién con un colectivo de usuarios superior a 10.000 personas.

Esta plataforma proporciona todos los elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un
marco metodoldgico participativo e interactivo. En UBUVirtual, las y los estudiantes tendran acceso a todas
las asignaturas en las que se encuentren matriculados, y encontraran todo el material y recursos necesarios
para el desarrollo de las materias y asignaturas que conforman el plan de estudios del Master. Todas las
asignaturas tendran una estructura y formato similar, si bien las actividades seran diferentes, de tal manera
que el/la estudiante se enfrente a metodologias similares. En concreto, las y los estudiantes encontraran
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dentro de cada asignatura la guia docente, un calendario con el ritmo recomendado de estudio y otros
recursos, tales como:

= Documentacién. Los materiales basicos y complementarios para el desarrollo de cada asignatura.

= Actividades. Todas las tareas propuestas para el desarrollo de la asignatura, asi como los elementos
de apoyo para su realizacién.

= Acceso a los elementos de comunicacién y participacién en la asignatura como foros, el sistema de
mensajeria interna, el acceso al aula virtual de la asignatura en Microsoft Teams y el acceso a la
herramienta de portfolio integrada en UBUVirtual.

= Libro de calificaciones. En esta area las y los estudiantes tendran acceso a las calificaciones de las
actividades realizadas a lo largo de la asignatura.

Para un mayor detalle de las caracteristicas completas de Moodle se puede consultar:
https://docs.moodle.org/all/es/Caracter%C3%ADsticas

7.1.4. Requisitos técnicos basicos para que los y las estudiantes pueden cursar el Titulo en
modalidad semipresencial

Los requisitos técnicos necesarios para un dptimo manejo de la plataforma UBUVirtual son los siguientes:
= Sistema operativo: Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X 10.8 o posterior).

= Navegadores: Actualizado y, preferiblemente actualizado (recomendamos usar siempre Mozilla
Firefox o Google Chrome.

= Ancho de banda recomendado: Conexién a Internet de banda ancha, preferiblemente por cable.
= Audio: Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares, y micréfono.
= Video: Webcam compatible con los sistemas operativos mencionados.

La informacién sobre los requisitos técnicos necesarios se mantiene actualizada en la siguiente direccidn
https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos. El alumno o la alumna que precise realizar alguna
consulta sobre estos requisitos puede plantearla través de: https://www.ubu.es/formularios/formulario-de-
consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online.

7.2. Practicas tuteladas en empresas

Tal y como se detalla en el apartado 5.5 de la memoria de verificacidn, el plan de estudios del Master en
Informacién de Sostenibilidad y Aseguramiento incluye la materia optativa Practicas Tuteladas en Empresas.
Como se indicé en el anexo 2, el Master cuenta la colaboracion de la Asociacion Espafiola de Directivos de
Responsabilidad Social (DIRSE). Nacida en 2013, DIRSE es la primera asociacién de responsables de
responsabilidad social, de la que forman parte mas de 400 directivos y consultores de las principales
empresas espanolas. Ademas de contactos directos con otras empresas, el Master utilizard la red de
empresas de DIRSE para organizar las practicas tuteladas de las y los estudiantes.

7.3. Plan integral de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, establece medidas para garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Para ello promovera la elaboracién de planes en materia de accesibilidad y no
discriminacién y establece un sistema de plazos para el cumplimiento en materia de accesibilidad de los
entornos, productos y servicios.

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha normativa, ha elaborado el Plan Integral de
Accesibilidad de 2007 y atendiendo a los plazos marcados por dicha ley ird acometiendo por fases las
distintas obras para mejorar la accesibilidad de los entornos, productos y servicios; asimismo en la
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determinacién de las prioridades se tendra en cuenta las necesidades de acceso y utilizacidn de los espacios
y servicios de los alumnos y las alumnas con discapacidad.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales es un edificio de nueva construccidon que cumple de
forma general la normativa sobre accesibilidad, en cuanto al acceso, movilidad vertical y horizontal,
mobiliario y servicios higiénicos permitiendo la deambulacion, circulacién, utilizaciéon y comunicacion de las
personas con discapacidad. Si bien se realizardn las adaptaciones y ajustes razonables que de forma
especifica precisen determinadas discapacidades, como puede ser la instalacion de una camilla en el bafio,
sefializaciones, etc., en cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Como se explica en el anexo 2, la justificacion del Master Universitario en Informacidn de Sostenibilidad y
Aseguramiento se sustenta en la consecucion de resultados positivos de sus estudiantes y en la creaciéon
de externalidades positivas para la sociedad. La evaluacidn cuantitativa de la consecucién de estos
resultados requeriria de diversos métodos de célculo e interpretaciones. No obstante, existen ciertos
indicadores, generalmente aceptados, que se aproximan a la cuantificacidon del éxito de un programa de
estudios: la tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia. Para la estimacién de estos
indicadores, se ha tomado en consideracion las definiciones del Anexo I del RD 1393/2007.

Debido a que el Master no presenta trayectoria previa, y tampoco se disponen de datos oficiales de
titulacion similar en el ambito nacional, la previsidon de estos indicadores se ha realizado tomando como
referencia otros titulos de Master de la Universidad de Burgos, teniendo en cuenta afinidades en el area
de conocimiento y/o en modalidad semipresencial. Las previsiones se han estimado teniendo en cuenta la
dedicacion a tiempo completo de las y los estudiantes y el nUmero maximo de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico.

Los indicadores a alcanzar por el Master son los siguientes:
= Tasa de graduacion: 90%

Este indicador mide el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un aflo mas en relacidén con la cohorte de entrada.

La determinacién del valor de 90% para este indicador se justifica porque, en cada cohorte de 40
personas, se puede esperar que un numero de entre 3-5 personas no finalicen sus estudios en los
dos afios de referencia.

= Tasa de abandono: 10%

Este indicador mide la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Dado que el Master tiene una duracién de un afio, se considerara que abandona la titulacién aquel
alumno/a que, sin haber superado los 60 ECTS en el afio de primera matricula, deje de
matricularse en los dos afios siguientes. El valor de 10% propuesto para este indicador se justifica
porque puede esperarse que numero minimo de entre 2-4 estudiantes de cada cohorte de 40
personas decida no continuar sus estudios, bien sea por motivos personales, profesionales o
porque el titulo no cumpla con sus expectativas.

= Tasa de eficiencia: 90%

Este indicador mide la relacion porcentual entre el niUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente se han matriculado.

El valor de 90% para este indicador se debe a la especificidad de la tematica del Master, por lo
que se espera atraer estudiantes con una elevada motivacion para cursar la titulacion. Por ello, se
estima que un estudiante promedio puede haber necesitado matricularse de un maximo de 69
ECTS.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccién
y, en general, cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de Gobierno (Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la
Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos
de decision y los que conocen de los diversos temas por razén de la materia, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector en diversos
6érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningun caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencion a la Resolucion Rectoral del 20 de
enero de 2021 que determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad asi como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia,
este Rectorado dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacioén.

Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.
c) Gestién de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovaciéon y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.
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f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccién de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacion, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacion con la Fundacion General de la Universidad de Burgos.
I) Comisién de Bioética.

m)Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi
como los relativos a contratacién de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
Investigacién, Transferencia e Innovacion.

Segundo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Permanencia y gestion del expediente académico del alumnado de titulaciones
oficiales de Grado y Master.

¢) Informacién, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.

f) Representacion estudiantil.

g) Asociacioén estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.
i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.
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Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion y
Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestidn de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de la Universidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) Centro de Lenguas Modernas.

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocion y gestion de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accion solidaria. Comercio justo.
h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién y cooperacion.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza
Digital.

Sedelegan enlaVicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politicas académicas y de ordenacién docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

c¢) Titulos propios.

d) Ensefanza online y a distancia.

e) Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacién y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de
Grado y Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
docencia y ensefianza digital.
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Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.

Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacién de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

¢) Formacion del PDI e innovacion educativa.

d) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

e) Licencias y permisos del PDI.

f) Autorizacion de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracién.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
personal docente e investigador.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestién y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

b) Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

c) Conservacion y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacion de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
e) Gestién energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacién y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electronica.
h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.
i) Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacién de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos
relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

k) UBUverde.
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[) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, campus y sostenibilidad.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deporte.

Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocion de la igualdad, la diversidad, la inclusion social y
la no discriminacién.

c) Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.
d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables
f) Actividades de Extension Universitaria.

g) Cursos de formacién complementaria. UBU Abierta.

h) Programas de formacion permanente.

i) Cursos de verano.

j) Universidad de la Experiencia.

k) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

[) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) Asociaciones de egresados. Alumni-UBU.

0) Relacion con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
responsabilidad social, cultura y deporte.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa
y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracion para la realizacién de
practicas académicas externas.

¢) Empleabilidad.
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d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestién de los
programas internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones con la empresa y la superacion de la crisis sanitaria.

Noveno.— Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el
Secretario General las siguientes competencias:

a) Gestidn de la normativa universitaria.

b) Coordinacién de la implantacion de la Administracion Electrénica.
c) Politica de proteccién de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacion.

e) Coordinacion de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracion Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las
siguientes competencias:

a) Planificacion en materia econémico-financiera. Economia, gestiéon financiera y
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los servicios de la Universidad. Elaboracion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS.

¢) Convocatorias publicas, contratacién y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales del PAS.

d) Promocion y formacién del PAS.

e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.
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f) Prevencién de riesgos laborales, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Campus y Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.

h) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

i) Autorizacion de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.

i) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por
el rector.

Undécimo.— Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente.

Para el desempeno de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

¢) La resolucién de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacién procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo.— Delegacién de la autorizacion de gastos en otros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director
de la Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacioén la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos Centros y Departamentos en relacién con los expedientes de contrato
menor de suministros y servicios.

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de
Investigacion, en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos
de Postgrado, Programas de Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (VA excluido) con cargo a
sus presupuestos respectivos, diferenciados y previamente autorizados en relacion con
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Decimotercero.— Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera por
delegacién del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la investigacion.

b) Gestion de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacion de
investigacion y divulgacion de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacion mediante fundraising.

d) Gestién de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento
de la divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacién Digital ejercera por delegacion del
Rector las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacion digital en la Universidad de Burgos.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacion digital.
d) Captacién de recursos para la transformacion digital.

e) Integracién y optimizacion de los activos digitales.

f) Coordinacion de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes érganos de
gobierno.

g) Colaboracion para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
transformacion digital en todos los ambitos de actuacion de la institucion.

3. Para el desempenio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
citados delegados del Rector:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
universidad para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegaciéon de competencias.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos.
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2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente
en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran
someter al Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

3. En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

5. Enlaautorizacion de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios
o centros de gasto, se podra establecer mediante Resoluciéon Rectoral que solamente
resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los
Centros a los que se impute el referido gasto.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en drganos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefiaran
los puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para los que resulte llamado
el Rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la
facultad de personarse por si, y preferentemente en los érganos o entidades que considere
oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad conlodispuestoen el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, el Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
siguiente orden:

1. Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.

3. Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad
por el Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que
determine el Rector.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicegerente y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente resolucién deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacion
efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Burgos, 27 de enero de 2021.

El Rector
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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