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Identificador : 2504683

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias de la Salud 09007659

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Josefa Gonzélez Santos Coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15250096S

CARGO

Begorfia Prieto Moreno

Vicerrectora de Docenciay Ensefianza Digital

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13078729D

CARGO

Maria Angeles Martinez Martin

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13099154X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 09/02/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.docencia@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 7 de octubre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09007659 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0

RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 48.0
RESTO DE ANOS 6.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2018/08/01/pdf/BOCY L -D-01082018-2.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4170
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1--

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1--

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

1--

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes
3.1.a) Requisitos de acceso

La Universidad de Burgos no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admision a los titulos oficiales de Grado. El acceso y
admision esta regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre establece en su articulo 15 sobre Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Gra-
do, indica que el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

La informacion de este apartado se encuentra https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/acceso

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Para cada afio académico se establecen Acuerdos de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de Castilla de Castilla y Le6n, sobre la admisién en
las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Ledn. En el siguiente enlace https://www.ubu.es/acce-
so-admision-y-matricula/admision se encuentra el procedimiento, requisitos y documentacion que el estudiante debe aportar para ser admitido en
estudios de grado en Terapia Ocupacional. En el caso de la titulaciéon de Grado en Terapia Ocupacional no se contemplan condiciones ni pruebas de
acceso especificas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Toda la informacién relacionada con estos programas de movilidad puede consultarse en:

https://lwww.ubu.es/becas-de-movilidad/movilidad-nacional-sicue
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https://lwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales

8.2. Medios para lainformacion puablica

La Universidad de Burgos realiza acciones de difusion e informacion centralizadas, a través del Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y el
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria, asi como acciones espe-
cificas desde los Centros para la informacioén y difusién de cada titulo.

A través de UBUESTUDIANTES, que es Punto de Informacién Juvenil (PI1J) perteneciente a la Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Junta
de Castilla y Leon, se atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el/la estudiante, ya sea informacion relacionada con la Universidad o in-
formacion de otras entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servicios) que realicen actividades o propongan ac-
ciones de interés para el/la estudiante, como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certdmenes, propuestas de trabajo etc.

Toda esta informacién se canaliza a través de la pagina web de la Universidad, en los perfiles de futuros/as estudiantes y de estudiantes; los men-
sajes por correo electrénico, la oficina de atencién presencial y las redes sociales twitter y Facebook principalmente.

En la pagina principal de la Universidad de Burgos hay un enlace directo a ¢ Futuros estudiantes¢, https://www.ubu.es/futuros-estudiantes que, en
un portal dindmico y juvenil, recopila la informacion de interés sobre titulos, becas, alojamiento, cooperacion, cultura, etc. Ademas, pone a disposicion
de los/as estudiantes un amplio elenco de publicaciones sobre los distintos Centros universitarios, Grados, Masteres, congresos, jornadas, seminarios,
concursos, actividades de tiempo libre, acciones de voluntariado, etc. La difusién e informacién previa a la matricula, con caracter institucional, tiene
como objetivo acercar la Universidad al futuro alumnado. Se le facilita informacién bésica de la institucién y de su oferta formativa. Se le informa, ade-
maés, de las condiciones especificas de acceso a cada titulacién y de los procedimientos de matriculacién. Asimismo, se incorpora también informacién
sobre todos los titulos que se imparten en la universidad (planes de estudio, caracteristicas especificas, etc.).

En el enlace https://www.ubu.es/estudiantes el alumnado de la Universidad de Burgos puede encontrar toda la informacién necesaria sobre cuestio-
nes muy diversas, como orientacion y tutorias de apoyo, actividades deportivas, de voluntariado y cooperacion, programas de movilidad nacional o in-
ternacional, servicios de biblioteca e informéaticos y aquellas actividades y servicios de cuya informacién, difusién y orientacién se encarga el Servicio
de Estudiantes y Extensién Universitaria, como, por ejemplo, los programas de becas y ayudas al estudio.

Ademas, el Servicio de Gestion Académica https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica tiene encomendada, entre otras tareas, la coordina-
cién administrativa y la gestion de los distintos trdmites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admision, becas, planes de
estudios, matricula, titulosg,).

Desde los Centros se realizan acciones de difusion e informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios, desarrollando iniciativas para explicar los titulos que
se imparten en los mismos. En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los Servicios y agentes centrales
de la Universidad y los propios de los Centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los esfuerzos de informacién y difusién. La Secretaria
Administrativa del Centro es el punto de atencién directa al estudiante, que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

Toda esta informacién se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/), sujeta a continua actualizaciéon. También, a través
de la web se pone a disposicion del estudiante la posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de planes de estudio, guias do-
centes de las asignaturas, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Toda la informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Burgos se
puede consultar en:

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

El "CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y LA UNI-
VERSIDAD DE BURGOS PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS DE
CORRESPONDENCIAS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y ESTU-
DIOS UNIVERSITARIOS DE GRADQ" puede consultarse en el siguiente enlace:
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https://lwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ci-
clos-formativos-de-grado-superior-fp

En el caso del reconocimiento de créditos para estudiantes procedentes de Grados Superiores de Formacion Profe-
sional, se llevara a efecto considerando los convenios especificos firmados entre la Administracion Autonémica de la
Comunidad de Castillay Ledn y la Universidad de Burgos.

Para ello, se encuentra en proceso la solicitud realizada por la Universidad de Burgos a la Direccién General de For-
macién Profesional de la Consejeria de Educacion de la JCyL, que sera estudiada y resuelta en la comision mixta
establecida al efecto para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis de correspondencias entre es-
tudios de Formacién Profesional de Grado Superior y estudios universitarios de Grado relacionados con este titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis de fuentes documentales y audiovisuaes

Andlisis de trabajos e informes individuales o en grupo& #8239;
Aprendizaje colaborativo& #8239;

Asistencia a eventos cientificos y/o divulgativos

Clases tedricas y précticas (talleres/seminarios) presencialesy virtuales

Discusion dirigida

Elaboracion de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de fuentes documental es, audiovisuales, preparacion de prueba objetiva, elaboracion de
trabaj os e informes.& #8239;

Exposiciones, seminarios, debates

Lecturas bibliogréficas y recensiones& #8239;

Précticasatravésde TIC

Précticasatravésde TIC

Tutorias (virtuales y/o presenciales)

Participacion en foros y otros medios colaborativos

Estudio de casos

Trabajo colaborativo

Pruebas de evaluacion

Actividades de autoevaluacion

Aprendizagjey servicio
53METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos
Debates& #8239;presenciales y virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y debates

Resolucién de casos practicos

Seminarios presencialesy virtuales

Sesion magistral presencial

Solucioén de problemas

Tutorias virtualesy presenciales

Exposiciones presencialesy virtuales

Videotutoriales
Practicas& #8239;de |aboratorios
Aprendizaje basado en proyectos/problemas

Trabajo en grupo

L ectura de contenidos

Aprendizajey servicio

Docencia compartida COIL
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis critico de articul os cientificos
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L e o

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

Elaboracion, presentacion y defensa de trabajos

Exposicién ora

Lecturasy recensiones

Participacién en | as acciones formativas& #8239;(clases presenciales, forosy debates virtuales o seminarios)& #3239;

Portafolios del alumnado

Proyectos de investigacion e innovaci 6n& #8239;

Prueba escrita& #8239;

Prueba oral - Exposicion oral, defensa TFG

Trabajos tutel ados - Trabajos académicos

Proyecto& #8239,

Trabajo individual & #8239;

Trabajo grupa

Pruebas de eval uacion continua

Autoevaluacion

Coevauacion

Prueba practica de competencias

55NIVEL 1: Materia 1: Anatomiay Fisiologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciclo vital.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo el
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Eﬁ%m R

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anatomiadel Sistemalocomotor.

. Anatomiadel Sistema endocrino.

. Anatomiadel Sistema cardiovascular.
. Anatomiadel Sistema respiratorio.

. Anatomiadel Sistemarenal.

. Anatomiadel Sistema reproductor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Anatomiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica Ciencias dela Salud Anatomia Humana
Béasica CienciasdelaSalud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ciclo vital.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomia del Sistema Nervioso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Cinesiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ciclo vital.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cinesiologia, aplicacion en terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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E Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo
el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente ocupacion culturalmente relevante, para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacién actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-
cia en la atencion a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Funcionamiento integrado del cuerpo humano.
. Bases farmacol égicas de la terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 2: Bases dela Terapia Ocupacional
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la terapia ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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E Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1 -Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2 -Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 4 -Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Antecedentes Historicos.

. Fundamentos tedricos.

. Marcosy modelos de terapia ocupacional.

. Deprivacion ocupacional.

. Necesidades ocupacionales de |os seres humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Recursosy herramientas de la terapia ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

14770
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E Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1 -Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2 -Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 4 -Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencion a las personas, las familias y la comunidad, en relacion con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: ASPECTOS GENERALES DE LA TEORIA Y LA PRACTICA DE TERAPIA OCUPACIONAL
1.- Directrices generales en Terapia Ocupacional

2.- La Relacién Terapéutica

3.- Andlisis de la Ocupacion y la Actividad

PARTE II: EL PROCESO DE TERAPIA OCUPACIONAL

4.- Razonamiento Clinico en Terapia Ocupacional

5.- La Valoracién en Terapia Ocupacional

6.- Planificacién e implementacion del tratamiento

7.- Evaluacion de resultados y control de calidad del proceso de Terapia Ocupacional
PARTE Ill: ORGANIZACION DEL TRABAJO EN TERAPIA OCUPACIONAL

8.- La documentacion del servicio de Terapia Ocupacional

9.- El trabajo en Equipo
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 3: Patologia en Terapia Ocupacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patologia del sistema nerviosoy de los sentidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ciclo vital.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocer la patologia del sistema nervioso, desde su fisiopatologia hasta | os rasgos especificos que interesan ala Terapia Ocupacional.
. Aprender aresolver casos clinicos en |as patol ogias mas relevantes para |l os futuros terapeutas ocupacional es.

. Aplicar los conocimientos tedricos ala préctica, en el desarrollo de la actividad profesional.

. Aprender a utilizar gestores de citas bibliogréficas en € proceso de bisgueday utilizacion de referencias cientificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Patologia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 2- Competencia para una aplicacion de la relaciéon persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CE38. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirtirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia ocupacional

CE39. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y cli-
nicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad

CEA41. Sintetizar y aplicar conocimientos relevantes de ciencias biolégicas, médicas, humanas pedagdgicas, psicolégicas, sociales, tecnolégicas y ocu-
pacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica,

sanitaria, socio sanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

Eﬁ%m R

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-

cia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién ala psicopatologia. Conceptos bésicos, historiay modelos

. Sistemas de clasificacion
. Familiay psicopatologia

- Principales trastornos psicol 6gicos en lainfancia, adolescencia, edad adultay vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Patologia del aparato locomaotor
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo
el ciclo vital.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocer la patologia del aparato locomotor, desde su fisiopatol ogia hasta | os rasgos especificos que interesan a la Terapia Ocupacional.
. Aprender aresolver casos clinicos en las patologias més relevantes para los futuros terapeutas ocupacional es.
. Aplicar los conocimientos tedricos ala préctica, en el desarrollo de la actividad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

Fecha: 09/02/2023

E Identificador : 2504683
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia4: Intervencion en Terapia Ocupacional
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El trabajo delas actividades de la vida diaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y Clasificacion de las Actividades de laVida Diaria (AVDS).

. Papel del entorno y el contexto en las actividades de lavida diaria.

. Evauacion delas AVDS.

. Intervencion en las AVDS desde Terapia ocupacional en |as principales patologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Actividades para laindependencia en el entonoy la comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relacion persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Funcionalidad en las areas de desempefio ocupacional: actividades instrumentales de la vida diaria, actividades de educacion, actividades de juego y

ocio y actividades de participacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Terapia ocupacional en lainfancia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacién de Terapia Ocupaciona en lainfancia

. Intervencién en lainfancia de Terapia Ocupacional (Familia, Escuela, Iguales)
. Equipo multidisciplinares en lainfancia

. Fundamentacién paralapracticaen lainfancia
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167

Eﬁ%m R

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Actividad fisica, ocio y tiempo libre saludables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia C1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

el ciclo vital.

Competencia C2: Competencia para una aplicacién de la relacién persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante, para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia C3: Competencia para la investigacién y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dindmicas.
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Actividad fisica saludable en Terapia Ocupacional. El funcionamiento del organismo humano en esfuerzo. Alternativas a diferentes realidades.
. Ocio saludable en Terapia Ocupacional . Actividades de enriquecimiento personal. Laimportancia del ocio en el estado de salud de los usuarios de Terapia Ocu-

pacional.

. Tiempo libre saludable en Terapia Ocupacional. Actividades de recreo y aternativas a diferentes reaidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Terapia ocupacional en geriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.
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E Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacién de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS
E ¥ b

. Introduccion alageriatriay gerontologia

. Vaoracion geridtricaintegral

- Deterioro cognitivo. Demencias

. Grandes Sindromes geriétricos

. Patologias con repercusion en lacalidad de vida del adulto mayor
. Lanutricién en el adulto mayor

. Lasexualidad en el adulto mayor

. Equipos multidisciplinares en el adulto mayor

. Intervencién desde Terapia Ocupaciona en el adulto mayor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Actividades para el desempefio laboral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

25/70

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N~
(o]
—
<
[ce]
[e2]
o
[o)]
o
(o]
<t
1o
[ee]
N
~
—
0
o
0
(o]
AN
<
]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584295051728549690984167
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3- Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Colectivos de intervencion en insercion sociolaboral .
. Habilidades desempefio laboral .

. Técnicasy recursos parala empleabilidad.

. Técnicasy recursos paralaintegracion sociolaboral.

. Introduccioén al tercer sector de actividad.

. Introduccién alasalud ocupacional.

. Promocién de lasalud mental en los entornos laborales.
. Condiciones de trabajo psicosociales en una empresa.
. Empresas de insercién sociolaboral.

. Preparacion alajubilacion.

- Voluntariado.

. Saludaberal-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Terapia ocupacional en trastor nos cognitivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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L&

GOBERNG  MINGTERO

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

DE ESPARA IDE URrVERQOADES
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente, ocupacién culturalmente relevante para la relacién terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 4- Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-

lencia en la atencion a las personas, las familias y la comunidad, en relacion con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Dafio cerebral congénito y adquirido: conceptos generales, evaluacion e intervencion Las funciones cognitivas basicas y sus trastornos: concepto, identificacion

de disfunciones, tiposy estrategias de intervencion

. Percepcion y atencion
. Memoriay trastornos amnésicos
. Dificultades del lenguaje y del movimiento

. Funciones gjecutivas y sindromes prefrontal es Trastornos especificos del neurodesarrollo y neurodegenerativos
- Intervencién en disfunciones y trastornos - Con nuevas tecnologias - Técnicas y herramientas no farmacol égicas Intervencion de AVD¢s

. Evaluaciony téenicas deintervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Terapia ocupacional en afeccionesfisicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo
el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante, la relacion terapéutica y profe-
sional donde se realice una préctica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la auto-
nomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicaciéon de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el andlisis de la situacion actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dindmicas.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-
cia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicosy marco conceptua de intervencién. Modelos.
. Evaluacion y diagndstico en afecciones fisicas.

. Intervencién en afecciones muscul o-esquel ética.

. Intervencion en afecciones neurol gicas.

. Intervencion en afecciones reuméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ergonomiay accesibilidad
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ciclo vital.

mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

Competencia 2: Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante, la relacién terapéutica y profe-
sional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la auto-
nomiay la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el analisis de la situacion actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-
cia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Ergonomia:
o

Accesibilidad:

o

Principios bésicos y relacion entre ergonomia y terapia ocupacional.
Evaluacién y adaptacién ergonémica de puestos de trabajo desde terapia ocupacional.

Ergonomia en el entorno del hogar.

El papel de la terapia ocupacional en el disefio para todos, la accesibilidad universal.

Concepto de Disefio para Todos e implicaciones para la practica de la terapia ocupacional.

Principios basicos sobre accesibilidad universal y sus implicaciones para la terapia ocupacional.

La adaptacion del entorno desde el punto de vista de la justicia ocupacional, la diversidad y la inclusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos de Sociologia.

. Estratificacion social y desigual dades sociales en salud.

. El cambio social.

. Diversidad Cultural, estilos de viday conductas en salud.

. Laenfermedad como construccién social.
. Saludy Sanidad en el mundo contemporaneo.

. Envejecimiento socia de la poblacion.
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. Instituciones, entidades y recursos sociocomunitarios.

. Fundamentos tedricos de la terapia ocupacional comunitaria.

. Marcos tedricos y modelos de préctica paralaintervencion comunitaria.

. Retosy oportunidades de |a terapia ocupacional comunitaria ...

. Rolesy competencias paralaintervencion de terapia ocupacional comunitaria.

. Identificacion y planificacion de programas comunitarios.

. Oportunidades ocupacional es para promover la convivenciaintercultural

. Transformacion social através de la ocupacion: la comunidad como escenario y promotora del cambio.
. Evaluacion desde terapia ocupacional Comunitaria.

. Intervencion desde Terapia Ocupacional en la Comunidad.

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Terapia ocupacional en salud mental einclusién social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacién terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3- Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el analisis de la situacién actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4- Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Salud mental

. Estigmatizacion en salud mental

. Razonamiento clinico en salud mental

. Evaluacion en salud mental desde terapia ocupacional

. Intervencion en salud mental desde terapia ocupacional

- Salud mental en el &mbito comunitario desde |a Terapia Ocupacional
. Justicia ocupacional

- Inclusion socia

. Evaluacién-eintervencién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ortesis, prétesisy productos de apoyo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1-Ortesis: a) Tipos

b) Clasifcacion

c) Disefio

2-Prétesis: a) Tipos

b) Clasifcacion

c) Intervencion

3-Productos de apoyo: a) Tipos

b) Clasifcacion

¢) Proceso de prescripcion de productos de apoyo
d) Fabricacion aditiva de productos de apoyo

e) Productos de apoyo para la sedestacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Evaluacion de las intervenciones grupales en ter apia ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente- ocupacion culturalmente relevante para la relacién terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacion de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dindmicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodol ogia de evaluacion

Aplicar teorias, principios y hallazgos#de#investigacion para proveer servicios o prestaciones#de#terapia ocupacional a individuos, organizaciones o co-
munidades.

Evidencias sobre el valor y eficacia#de#la investigaciéon en ocupacion.

Proceso#detblsqueda y difusion#de#informacion e investigacion.

Instrumentos de evaluacion
Evaluacion#de#programas#y servicios#de#terapia ocupacional#basados en la evidencia.

Evaluacién#de#factores personales que afectan la participacion.

Evaluar la relevancia y confiabilidad#de#la informacién.

Pruebas estadisticas
Puntuaciones#de#Cambio, puntuaciones pre-test y post-test.

Andlisis univariado y multivariado#de#la Covarianza.

Manejo#de#software#de#analisis estadisticos para conocer el impacto#de#las#intervenciones.

Intervencion

Planificar y preparar#intervencionesty#evaluaciones#de#nivel introductorio sobre ocupacion, participacién social y salud, bienestar, etc.
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Analizar, graduar y adaptar la ocupacion.

. Actitudes
Creencias individuales, grupales y comunitarias acerca#det#la ocupacion y sus objetivos ocupacionales.
Sensibilizacién#sobre la discapacidad.

Estigma y Auto-estigma en adultos mayores.

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 5: Técnicasde | nvestigacion en Terapia Ocupacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 3- Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dindmicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conocer algunas de |as bases de datos més utilizadas para obtener acceso a fuentes de informacién cientifica

- Aprender aelaborar unaintroduccién que contextualice la proposicion de unainvestigacion cientifica

. Saber plantear objetivos e hip6tesis de investigacion basados en Terapia Ocupacional

. Conocer las diferencias entre hipétesis de investigacion e hipétesis estadisticas.

. Saber identificar los errorestipo | o tipo Il cuando se realiza un contraste de hipotesis.

- Identificar los diferentes tipos de muestreo probabilisticosy cuasi-probabilisticos para conseguir una muestra de participantes o més representativa posible.
. Conocer en qué consiste el principio de MAXMINCON y las formas més habituales de aplicacion en el campo de la Terapia Ocupacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 6: Prevencion y Promocion dela Salud
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Fecha: 09/02/2023

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el ciclo vital.

mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

Competencia 2: Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante, la relacién terapéutica y profe-
sional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la auto-
nomiay la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el analisis de la situacion actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-
cia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lasaludy sus determinantes.

. Demografiay Epidemiologia.
. Educacion paralasalud.
- Administracién sanitaria.

. LaSalud Pblica, sus funcionesy sus profesionales.
. Promocién delasalud y niveles de prevencion de la enfermedad.
. Politicay sistemas sanitarios. El Sistema Nacional de Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 7: Etica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioéticay derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
Béasica CienciasdelaSalud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

37170
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 4- Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

. E_istoria, conceptos bésicos y definiciones: Etica, bioética, deontologia. Cambios en los conceptos de salud y enfermedad. Los derechos humanos. L os principios
i 0éticos.

. Ejercicio profesional y delimitacion de la Terapia Ocupacional.

. Lasregulaciones deontol égicas de Terapia Ocupacional en el ambito Nacional e internacional. Etica profesional y e ejercicio de la Terapia Ocupacional.

. Legislacion Profesional

- Introduccién a Derecho.

. El gercicio delas profesiones sanitarias: requisitos. Ley de ordenacion de la Profesiones sanitarias. El delito de intrusismo. Colegios Profesionales.

. Derechosy deberes del enfermo. Ley de Autonomia del Paciente.

. El Secreto Profesional y su tratamiento en el derecho espafiol.

. LaHistoriaClinica: consideraciones legales.

. Lalnformaciény el consentimiento del paciente ante la actuacion sanitaria.

. Deontologia Profesional. Codigo Deontol égico.

. Laresponsabilidad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

55NIVEL 1: Materia 8: Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Psicologia
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3- Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el analisis de la situacién actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional

mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4- Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

| - La construccion de la persona a lo largo del ciclo

1. Contextosy entornos de desarrollo Ambiental

Personal
2. Desarrollo personal:

Desarrollo de destrezas y patrones de ejecucion motoras.
Desarrollo de destrezas y patrones de procesamiento.
Desarrollo de destrezas y patrones de interaccion social.

. Otros aspectos del desarrollo

Il - La construccién psicolégica del mundo social
1. Desarrollo de lacognicién socia

2. Desarrolloy formacion de actitudes y valores
3. Comprension de procesos e instituciones sociales: la enfermedad y lainstitucion sanitaria.

11l - Promocién de la salud y apoyo psicolégico

1. Promocién del desarrollo y mantenimiento de lasalud
2. Desarrollo delaresilienciay salud. Apoyo psicol 6gico como recurso de bienestar
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Eﬁ%m R

Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1- Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacién de la relacién persona-ambiente ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica
y profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.
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COMPETENCIA 3- Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacién actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Definicion de Psicologia y métodos de estudio. Marcos de referencia psicol6gicos aplicados a la terapia ocupacional
2.- La atencion.

3.- La percepcion.

4.- El aprendizaje.

#5.- La memoria.

#6.- El pensamiento y lenguaje

#7.- La motivacion.

8.- La emocién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Comunicacién interpersonal y profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Psicologia

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GOBIERMC N TERIO
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 2: para una aplicacién de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante, para la relacion terapéutica y profesional
donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la autonomia y
la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacion actual y futura de la te-
rapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional mediante actitu-
des innovadoras y dinamicas.

Competencia 4: para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelencia en la aten-
cién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

=

o

N

o

o

o

o

o

=

@

L

=

o

o

o

=

C.

. ASPECTOS INTRODUCTORIOS
a.

. Competencias del personal sanitario c. Estilos de comunicacién.

Interacciones y relaciones en el ejercicio de la TO.

. DETERMINANTES PSICOLOGICOS Y SOCIALES EN LA COMUNICACION HUMANA

Factores cognitivos

Factores afectivos

. Factores sociales

HABILIDADES DE COMUNICACION
Recursos asertivos

Tipos de habilidades

. RELACIONES CON USUARIOS DE SERVICIOS DE TO

Terapia centrada en las personas

. Motivacion y adherencia al tratamiento
. persuasion y establecimiento de confianza

. comunicacion en situaciones dificiles - diferencias culturales

BUSQUEDA DE INFORMACION Y TRANSMISION A OTROS
Proceso de busqueda de informacion/ investigacion
Evaluacion critica de la literatura

Elaboracion de trabajos cientificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5,5 NIVEL 1: Materia 9: Précticas Tuteladas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias practicas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes ambitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional

mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodol6gicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcioén/disfuncién ocupacional
teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estancias practicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-

do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relacion persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacién terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.
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Identificador : 2504683 Fecha: 09/02/2023

Eﬁ%m R

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacién actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodol6gicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcioén/disfuncién ocupacional
teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estancias practicas |||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relaciéon persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodol6gicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcién/disfuncién ocupacional
teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estancias practicas |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacion de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacion de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el andlisis de la situacién actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodol6gicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcién/disfuncién ocupacional
teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 10: Recur sos Practicos de Terapia Ocupacional
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estimulacién temprana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

OBJETIVO 1- Formar terapeutas ocupacionales capaces de prestar servicios propios de la disciplina, que permita optimizar la participacién en las ocu-
paciones de la vida diaria, encaminados a la mejora del desempefio ocupacional o a la prevencion de su deterioro en personas y/o grupos, y a lo largo
de todo el ciclo vital en todos los contextos biopsicosociales

OBJETIVO 2-Formar profesionales de la terapia ocupacional capaces de programar y administrar tratamientos propios de terapia ocupacional basados
en el razonamiento clinico y la evidencia cientifica, que sean capaces de intervenir en &mbitos individuales, grupales y comunitarios.

OBJETIVO 5- Posibilitar a los estudiantes el aprendizaje basado en la simulacion de situaciones clinicas reales, la aplicacion de técnicas y procedi-
mientos y la experimentacion practica. Orientando los estudios hacia el trabajo cooperativo interdisciplinario, intersectorial y la atencién integrada, cen-
trada en la persona, familia, grupo o comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad I. Introduccién al concepto de estimulacién temprana: aplicacién a contextos de terapia ocupacional.

1. Concepto de Estimulacion Tempranay &mbitos de actuacion
a. Concepto de Estimulacion Temprana.
b. Aplicacién de la estimulacion temprana a contextos de terapia ocupacional .

Unidad Il. Estudio de las poblaciones susceptibles de estimulacién temprana.

1. Atencién Temprana: Prevencion
a  Concepto de prevencion: Primariay Secundaria.
b. Poblaciones con necesidades especiales.
c. Poblaciones de ato riego medio-ambiental.

Unidad Ill. Estimulacién Temprana en Terapia Ocupacional

1. El proceso terapéutico
a TerapiaOcupacional en 0-3 afos.
_b. TerapiaOcupaciona en 3-6 afios.
2. Ambitos de actuacion en terapia ocupaciona (0-6 afios)
a  Unidades de neonatologia.
b.  Unidades de atencion temprana.
c. Ambito escolar.
d. Centros de Atencion Socio-comunitaria

Unidad IV. La primera infancia: Programas de estimulacion temprana (0-3 afios). Intervencion en edades 0-3 afios
4.1. Elaboracién de programas de Estimulacion Temprana para nifios 0-3 afios en Terapia Ocupacional.

Unidad V. Programas de estimulacién temprana en la primera infancia (3-6).

El periodo preoperacional: Programas de estimulaciéon temprana en la primera infancia (3-6).

5.1. Elaboracién de un programa de Estimulacién Temprana para nifios 3-6 afios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicomotricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para una aplicacién de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante para la relacion terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la

autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 3: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor practica, y el andlisis de la situacién actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-

cia en la atencién a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Psicomotricidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Adaptacion y control de entorno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el analisis de la situacion actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Terapiaocupaciona y control de entorno
. Control de entorno en el hogar

. Dispositivos paraayuda en €l aprendizaje
. Acceso adispositivos

. Comunicaciény lengugje

- Interaccién con lamirada

. Entorno multisensorial

. Juguetes causa-efecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: El arte como herramienta deintervencién en terapia ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo
el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para una aplicacién de la relacién persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante, la relacién terapéutica y profe-
sional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la auto-
nomiay la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

Competencia 4: Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelen-
cia en la atencion a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Arte, creatividad, el uso del arte como herramienta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Nuevas técnicas ter apéuticas en ter apia ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2504683

Fecha: 09/02/2023

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia 1: Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del todo

el ciclo vital.

Competencia 2: Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el analisis de la situacion actual y
futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aplicacion de TIC en el proceso de Terapia Ocupacional

. Utilizacion de Redlidad Virtual en laintervencién de Terapia Ocupacional
. Empleo de nuevos abordajes en €l proceso de Terapia Ocupacional basados en la evidencia cientifica
. Manejo de nuevos sistemas de eval uacién aplicados a la Terapia Ocupacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Inglés aplicado a ciencias dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 2- Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente-ocupacion culturalmente relevante donde se realice una prac-
tica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocién de la autonomia y la independencia de las
personas, grupos o poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comprension Oral: Se escucharén didlogosy se visualizarén videos relacionados con la asignatura.

. Expresién Oral: Se pondran en préctica presentaciones, debates, didlogosy situaciones que animen a utilizar el inglés técnico relacionado con el Grado.

. Comprension escrita: Se leerédn textos en contextos relacionados con el Grado.

. Expresion escrita: Elementos bésicos de expresion, relacionados con el Grado, como una presentacion sobre un tema especifico o confeccion de un CV.

. Gramética oz pasiva, false friends, gerundio e infinitivo, etc.

. Vocabulario: Se proporcionaran glosarios, diccionariosy vocabulario propio del grado.

. Fonética: Lafonéticatendra el fin de ayudar alos alumnos a tener una correcta pronunciacion de los términos que se vean alo largo del curso.

. Aspectos culturales: El alumno deberé preocuparse de "aprender” sobre todos |0s aspectos culturales que aparezcan en los textos y que se comenten en clase.
. Introducir a alumnado en el sistema britéanico de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Materia 11: Trabajo Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento profesional en cualquier &mbito y a lo largo del to-
do el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relacion persona-ambiente-ocupacién culturalmente relevante para la relacién terapéutica y
profesional donde se realice una practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de la
autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacién y la aplicacién de la evidencia que asegure la mejor préctica, y el andlisis de la situacion actual
y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la mejora continua de la practica buscando la exce-
lencia en la atencion a las personas, las familias y la comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodolégicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcién/disfuncién ocupacional
teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Catedrético de 21 100 13
Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular | 10.6 100 8,7
de Universidad
Universidad de Burgos Ayudante Doctor (8.5 100 12
Universidad de Burgos Profesor 59.6 22 54,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Otro personal 21 100 33
docente con
contrato laboral
Universidad de Burgos Profesor 17 100 20,3
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

No procede

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-sal ud/informaci on-general/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Plan 2010

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Anexo 2 : Tabla de ADAPTACIONES DEL ANTIGUO PLAN DE ESTUDIOS AL NUEVO

tipo sem c Plan Se cr po
nuevo

Primer curso Primer curso
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GORMERMO HINETERD
IDE ESPARLA, D LNVERUDADES.
Anatomia |

Fundamentos de la Terapia Ocu-
pacional

Psicologia |

Fisiologia

Documentacién y Comunicacion
Personal y Profesional

Anatomia Il

Recursos y Herramientas de la
Terapia Ocupacional

Psicologia Il

Cinesiologia

Inglés Técnico

Segundo curso

Patologia General

El trabajo en las AVDs en las Ta-
reas de Automantenimiento

Actividad Fisica y Salud en Tera-
pia Ocupacional: Ocio, Juego y
Deporte

Actividades para la Independencia
en el Entorno y la Comunidad

Pedagogia Aplicada a Terapia
Ocupacional

Psicopatologia

Actividades para el Desempefio
Laboral

Patologia del Sistema Nervioso y
de los Organos de los Sentidos

OB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

57/70

Identificador : 2504683

Anato- 1
mia |

Funda- 1
mentos

de la te-

rapia

ocupa-

cional

Psicolo- 1
gia Ge-
neral

Fisiolo- 1
gia

Comuni- 1
caciéon

interper-

sonal y

profesio-

nal

Anato- 2
miall

Recur- 2
sos y he-

rramien-

tas en

terapia

ocupa-

cional

Psicolo- 2
gia del

desarro-

llo

Cinesio- 2
logia

Bioética 2
y dere-

cho

Segundo curso

Patolo- 1
gia Ge-
neral

El traba- 1
jo de las

activida-

des de

la vida

diaria

Actividad 1
fisica,

ocio y

tiempo

libre sa-

ludables

Activida- 1
des para

la inde-

penden-

ciaen el

entorno y

la comu-

nidad

Terapia 1
ocupa-

cional en

lainfan-

cia

Psicopa- 2
tologia

Activi- 2
dades

para el

Desem-

pefio La-

boral

Patolo- 2
gia del

Sistema

Nervioso

Fecha: 09/02/2023
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Sociologia en Terapia Ocupacio-
nal

Bioética y Derecho

Patologia del Aparato Locomotor

La Terapia Ocupacional en los
Trastornos Cognitivos

Métodos de Investigacion

La Terapia Ocupacional en las
Afecciones Fisicas

Ergonomia y Accesibilidad

Salud Pablica

Estancias Practicas |

Estimulacion Temprana OPTATI-
VA

Psicomotricidad OPTATIVA

Cuarto curso

La Terapia Ocupacional en Salud
Mental y Marginacion Social

Tercer curso

B 2 6
oB 2 6
oB 1 6
oB 1 6
oB 1 6
oB 1 6
oB 1 6
oB 2 6
oB 2 18
oP 2 6
oP 2 6
oB 1 6
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y de los
sentidos

Terapia 2
ocupa-

cional-en

geriatria

Sociolo-

gia apli-

cadaala

terapia

comuni-

taria

Estan- 2
cias

practicas

|

Tercer curso

Patolo- 1
gia del

Aparato

Locomo-

tor

Terapia 1
Ocupa-

cional en

los Tras-

tornos

Cogpniti-

vos

Métodos 1
de Inves-

tigacion

Terapia 1
Ocupa-

cional en

las Afec-

ciones

Fisicas

Ergono- 1
miay

Accesibi-

lidad

Salud 2
Plblica

Estan- 2
cias

Practicas

Il

Seciole- 2
gia-apli-

cadaala

terapia

ocupa-

cional

comunitaria- Terapia
Ocupa-

cional en

Geriatria

Adapta- 2
ciony

control

de en-

torno

Estimu- 2
lacion

Tempra-

na OP-

TATIVA

Psicomo- 2
tricidad

OPTATI-

VA

Cuarto
curso

Terapia 1
Ocupa-

cional

en Salud

Mental e

Inclusion

Social

12

Fecha: 09/02/2023
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Ortesis, Protesis y Ayudas Técni- OB 1 6 Ortesis 1 6 B
cas prétesis
y produc-
tos de
apoyo
Intervenciones Grupales, el Grupo OB 1 6 Evalua- 1 6 B
como Recurso en Terapia Ocupa- cion de
cional las inter-
vencio-
nes gru-
pales en
terapia
ocupa-
cional
Estancias Practicas Il OB 2 22 Estan- 2 12 B
cias
Practicas
1}
Estan- 2 12 B
cias
préacticas
v
Trabajo de Fin de Grado oB 2 8 Trabajo 2 6 B
de Fin de
Grado %
Nuevas Técnicas para la Practica OP 1 6 Nuevas 1 6 P -8
Profesional en Terapia Ocupacio- Técnicas P
nal OPTATIVA terapéu- %
ticas en ©
. ©
Terapia +5
Ocupa- E
cional g
OPTATI- °
VA i
(]
Geriatria OPTATIVA op 1 6 Inglés 1 6 P 3
aplicado g
a cien- »
cias de %
la salud ~
OPTATI- i
VA ©
e
Arte y Terapia: Fundamentos y opP 1 6 Elarte 1 6 P %
Aplicaciones OPTATIVA como he- 2
rramien- o
tadein- %
terven- e.
cién en ©
terapia O
>
ocupa- pat
cional e
OPTATI- @B
VA g
Terapia Ocupacional en la Aten- OoP 1 6 8)
cion a la Dependencia (OPTATI- g
VA) ©
©
(]
>
©
0
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN %
(2
CODIGO ESTUDIO - CENTRO B
(o8
2501731-09007659 Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos-Facultad de E
Ciencias de la Salud )
@
2501731-09007659 Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos-Facultad de o
Ciencias de la Salud 2
(]
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD >
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO ©
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
- S " o
13099154X Maria Angeles Martinez Martin 3
(o]
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO %
. N
P° Comendadores, s/n (Hospital {09001 Burgos Burgos ~
Militar) 2
; 3
EMAIL MOVIL FAX CARGO q
%
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS, CON RELACION AL TiTULO DE GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL.

Con fecha 13/6/2022 se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la
solicitud formulada por la Universidad de Burgos relativa a la emision del informe
preceptivo que establece el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relacion con el titulo de Grado en

Terapia Ocupacional.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartird en modalidad presencial.

2° El centro responsable de la imparticién sera la Facultad de Ciencias de la Salud.

3° No es una titulacién interuniversitaria.

4° Sj capacita para una profesién regulada. La memoria de este titulo debe cumplir las
directrices de la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo (BOE 26 de marzo de 2009), por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio dela profesion de Terapeuta Ocupacional.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su dmbito territorial,
realizardn un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacion del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacion del titulo”.
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El Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de Burgos se imparte desde el curso
2010-2011. La solicitud presentada es una actualizacién de la memoria del titulo. Con
fecha 9 de junio de 2016 el Consejo de Universidades, a través de su Comision de
Verificacion y Acreditacion, resolvié “Renovar la acreditacion del titulo universitario
oficial de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos”:
Alegan que el progresivo aumento del nimero de estudiantes que desean cursar esta
titulacién, asi como la creciente demanda por parte de la sociedad de profesionales
formados en este grado, ha llevado a solicitar, en proceso de re-verificacién, la
ampliacion a 80 plazas de nuevo ingreso, respondiendo a una de las indicaciones
mostradas en el informe de renovacién de la -acreditacion. Este aumento no afectara a
la asignatura de estancias practicas, ya que la Universidad de Burgos mantiene
convenios con suficientes centros para que estas puedan desarrollarse sin dificultad.

Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Burgos que la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que los objetivos y
competencias que los estudiantes deben adquirir se establecen en la Orden
CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio dela

profesién de Terapeuta Ocupacional.

- El perfil de egresados, que basan en que entienden que los futuros egresados
responderan a los requerimientos socio-sanitarios referidos a la prevencion de
patologias y discapacidades y al desarrollo de medidas de actuacién dirigidas a mejorar

la independencia de las personas en los distintos contextos.

- El estudio que realizan del potencial mercado / analisis de la competencia /
empleabilidad, en el que destacan el alto porcentaje de egresados segun los datos de
la Unidad de Calidad de la Universidad de Burgos.
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- La oportunidad y necesidad, que basan en el compromiso adquirido desde la Comisién
de Titulacién de adaptar el grado a las demandas actuales y de la necesidad de

incrementar la oferta de plazas de nuevo ingreso.

- La viabilidad, que fundamentan:

a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares —acumulada durante més de diez cursos impartiendo el Grado
en Terapia Ocupacional.-

b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién, teniendo que
cuenta que es una re-verificacion y, en consecuencia, se cuenta con todos los medios

materiales y humanos para seguir impartiendo la titulacion.

De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 12 de julio de 2022 la
Comisiéon Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de

interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacién

sefialado en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Burgos relativa al
Grado en Terapia Ocupacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Ledn para autorizar la implantacion de estas ensefianzas de Grado, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es
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3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn y 3.7 del Decreto 18/2021,
de 2 de septiembre, de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ARES GONZALEZ Firmado digitalmente por ARES
MARIA BLANCA - SONZALEZMARIABLANCA-
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccién
y, en general, cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de Gobierno (Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la
Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos
de decision y los que conocen de los diversos temas por razén de la materia, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector en diversos
6érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningun caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencion a la Resolucion Rectoral del 20 de
enero de 2021 que determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad asi como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia,
este Rectorado dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacioén.

Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.
c) Gestién de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovaciéon y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.

CV: BOCYL-D-29012021-15
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f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccién de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacion, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacion con la Fundacion General de la Universidad de Burgos.
I) Comisién de Bioética.

m)Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi
como los relativos a contratacién de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
Investigacién, Transferencia e Innovacion.

Segundo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Permanencia y gestion del expediente académico del alumnado de titulaciones
oficiales de Grado y Master.

¢) Informacién, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.

f) Representacion estudiantil.

g) Asociacioén estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.
i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.
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Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion y
Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestidn de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de la Universidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) Centro de Lenguas Modernas.

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocion y gestion de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accion solidaria. Comercio justo.
h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién y cooperacion.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza
Digital.

Sedelegan enlaVicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politicas académicas y de ordenacién docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

c¢) Titulos propios.

d) Ensefanza online y a distancia.

e) Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacién y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de
Grado y Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
docencia y ensefianza digital.
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Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.

Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacién de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

¢) Formacion del PDI e innovacion educativa.

d) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

e) Licencias y permisos del PDI.

f) Autorizacion de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracién.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
personal docente e investigador.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestién y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

b) Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

c) Conservacion y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacion de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
e) Gestién energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacién y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electronica.
h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.
i) Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacién de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos
relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

k) UBUverde.
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[) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, campus y sostenibilidad.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deporte.

Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocion de la igualdad, la diversidad, la inclusion social y
la no discriminacién.

c) Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.
d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables
f) Actividades de Extension Universitaria.

g) Cursos de formacién complementaria. UBU Abierta.

h) Programas de formacion permanente.

i) Cursos de verano.

j) Universidad de la Experiencia.

k) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

[) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) Asociaciones de egresados. Alumni-UBU.

0) Relacion con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
responsabilidad social, cultura y deporte.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa
y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracion para la realizacién de
practicas académicas externas.

¢) Empleabilidad.
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d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestién de los
programas internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones con la empresa y la superacion de la crisis sanitaria.

Noveno.— Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el
Secretario General las siguientes competencias:

a) Gestidn de la normativa universitaria.

b) Coordinacién de la implantacion de la Administracion Electrénica.
c) Politica de proteccién de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacion.

e) Coordinacion de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracion Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las
siguientes competencias:

a) Planificacion en materia econémico-financiera. Economia, gestiéon financiera y
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los servicios de la Universidad. Elaboracion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS.

¢) Convocatorias publicas, contratacién y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales del PAS.

d) Promocion y formacién del PAS.

e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.
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f) Prevencién de riesgos laborales, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Campus y Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.

h) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

i) Autorizacion de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.

i) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por
el rector.

Undécimo.— Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente.

Para el desempeno de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

¢) La resolucién de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacién procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo.— Delegacién de la autorizacion de gastos en otros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director
de la Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacioén la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos Centros y Departamentos en relacién con los expedientes de contrato
menor de suministros y servicios.

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de
Investigacion, en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos
de Postgrado, Programas de Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (VA excluido) con cargo a
sus presupuestos respectivos, diferenciados y previamente autorizados en relacion con
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Decimotercero.— Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera por
delegacién del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la investigacion.

b) Gestion de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacion de
investigacion y divulgacion de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacion mediante fundraising.

d) Gestién de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento
de la divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacién Digital ejercera por delegacion del
Rector las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacion digital en la Universidad de Burgos.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacion digital.
d) Captacién de recursos para la transformacion digital.

e) Integracién y optimizacion de los activos digitales.

f) Coordinacion de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes érganos de
gobierno.

g) Colaboracion para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
transformacion digital en todos los ambitos de actuacion de la institucion.

3. Para el desempenio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
citados delegados del Rector:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
universidad para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegaciéon de competencias.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos.
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2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente
en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran
someter al Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

3. En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

5. Enlaautorizacion de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios
o centros de gasto, se podra establecer mediante Resoluciéon Rectoral que solamente
resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los
Centros a los que se impute el referido gasto.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en drganos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefiaran
los puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para los que resulte llamado
el Rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la
facultad de personarse por si, y preferentemente en los érganos o entidades que considere
oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad conlodispuestoen el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, el Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
siguiente orden:

1. Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.

3. Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad
por el Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que
determine el Rector.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicegerente y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente resolucién deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacion
efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Burgos, 27 de enero de 2021.

El Rector
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

ESTRUCTURA

PLAN DE ESTUDIOS

Formacién tipologia Basica

60 ECTS (10 asignaturas)

Formacién tipologia Obligatoria

114 ECTS (19 asignaturas)

Formacién tipologia Optativa

18 ECTS

Carga por semestre

30 ECT

Practicas Tuteladas

42 ECTS (4 asignaturas obligatorias)

Trabajo Fin de Grado

6 ECTS

Modalidad

Presencial

Tabla 3a. En su caso, resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30
. . . ECTS: 30
Materia:/asignaturas: anatomia
y fisiologia/Anatomia I Materias/asignaturas: anatomia y
Tipologia: basica fisiologia/Anatomia I1
Modalidad: presencial Tipologia: basica Modalidad:
Materias/asignaturas: anatomia presencial
y fisiologia/Fisiologia Materias/asignaturas: anatomia y
Tipologia: bésica fisiologia/Cinesiologia
Modalidad: presencial Tipologia: basica Modalidad:
ial
Curso 1 Materias/asignaturas presencia
psicologia/Psicologia Materias/asignaturas: psicologia/ Psicologia del
general desarrollo

Tipologia: basica
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas bases de la

terapia ocupacional/Fundamentos de la

terapia ocupacional
Tipologia: basiea
obligatoria

Modalidad: presencial

Tipologia basica Modalidad
presencial

Materias/asignaturas bases de

ocupacional

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

ocupacional/Recursos y herramientas en terapia
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Materias/asignaturas: psicologia/Comunicacion
interpersonal y profesional

Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: ética/Bioética y derecho
Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Semestre 3

Semestre 4

Curso 2

ECTS: 30

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia general

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencién en terapia
ocupacional/el trabajo de las actividades de la
vida diaria

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial
Materias/asignaturas: intervencion en terapia

ocupacional/Actividades para la independencia en
el entorno y la comunidad

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencién en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en la infancia

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ Actividad fisica, ocio y tiempo
libre saludables

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional sociologia aplicada a la terapia
ocupacional comunitaria

Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: patologia en
terapia ocupacional /psicopatologia

Tipologia: basica
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia del sistema nervioso y de
los sentidos

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencién en
terapia ocupacional/actividades para el
desempeiio laboral

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial
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Semestre 5

Semestre 6

Curso 3

ECTS: 30

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia del aparato locomotor

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asignaturas intervencién en terapia
ocupacional/seciologia-aplicadaala-terapia

solosiaobli .

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ terapia ocupacional en geriatria

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: métodos de investigacién
en terapia ocupacional/métodos de investigacion

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencién en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en las
afecciones fisicas

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en

Los trastornos cognitivos

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial
Materias/asignaturas: intervencién en

terapia ocupacional/ ergonomia y
accesibilidad

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: prevenciéon y
promocion de la salud/salud publica

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/estimulacién temprana

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
Terapia ocupacional/psicomotricidad
Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/adaptacién y control de
entorno

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I1

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial
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Semestre 7

Semestre 8

Curso 4

ECTS: 30

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en salud mental
e inclusion social

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ortesis protesis y productos de
apoyo

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/Evaluacion de las intervenciones
grupales en terapia ocupacional

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/El arte como
herramienta de intervencion en terapia
ocupacional

Tipologia: optativa
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/Nuevas técnicas
terapéuticas en terapia ocupacional
Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/ Inglés aplicado a ciencias de
la salud

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I11

Tipologia: Practicas externas
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas IV

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial
Materias/asignatura: Trabajo fin de grado
Tipologia: Trabajo fin de grado

Modalidad: presencial
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Asignaturas bdsicas asociadas a un ambito de conocimiento:

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS| CURSO SEMESTRE | AMBITO DE CONOCIMIENTO
Medicina y odontologia
Anatomia y , . o N
. , Anatomia I 6 1 1 . . . .
fisiologia terapia-ocupacional;Optica-y-optometria-y
togopedia:
Fundamentosde
laterapia
Bases de la Terapia| S T logd Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
ses de la Terap ociologia 6 1 4 terapia ocupacional, Optica y optometria y
Ocupacional aplicada a la logopedia
terapia
ocupacional
comunitaria
Psicologia y Ciencias del Comportamiento
Psicologia Psicologfa 6 1 1
general
An'atomrla y Fisiologia 6 1 1
fisiologia
Comunicacion
Psicologia interpersonal y 6 1 1
profesional
Anatomia y Anatomia IT 6 1 2
fisiologia
. , Psicologia del
Psicologia desarrollo 6 1 2
An.atomrla y Cinesiologia 6 1 2
fisiologia
s Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética,
Eo Bioética y . . A .
Etica 6 1 2 terapia ocupacional, Optica y optometria y
derecho .
logopedia
Patologia en Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
Terapia Psicopatologia 6 2 4 terapia ocupacional, Optica y optometria y
Ocupacional logopedia

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Anatomia y Fisiologia

CSV: 583598861961989078797070 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Numero de créditos 24
ECTS
Tipologia Basica (24ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Anatomia I, Anatomia II, Cinesiologia, Fisiologia

Materia 2: Bases de la Terapia Ocupacional

Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basiea Obligatoria (6 ECTS), Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial
Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje
. Fundamentos de la Terapia Ocupacional, Recursos y Herramientas de la Terapia
Asignaturas

Ocupacional

Materia 3: Patologia en Terapia Ocupacional

Numero de créditos
ECTS

24

Tipologia

Obligatoria (18 ECTS), Basica (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Patologia del sistema nervioso y de los sentidos, Patologia general,

Psicopatologia, Patologia del aparato locomotor

Materia 4: Intervencion en

Terapia Ocupacional

Numero de créditos
ECTS

78

Tipologia

Obligateria (78 ECTS)-Basica (6 ECTS) y Obligatorios (72 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial
Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje
El Trabajo de las Actividades de la Vida diaria, Actividades para la independencia
en el entono y la Comunidad, Terapia Ocupacional en la Infancia, Actividad
) fisica, ocio y tiempo libre saludables, Terapia Ocupacional en geriatria,
Asignaturas Actividades para el desempefio laboral, Terapia ocupacional en trastornos

cognitivos, Terapia ocupacional en afecciones fisicas, Ergonomia y accesibilidad,
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria, Terapia ocupacional en
salud mental e inclusion social, Ortesis, protesis y productos de apoyo, Evaluacion

CSV: 583598861961989078797070 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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de las intervenciones grupales en terapia ocupacional.

Materia 5: Técnicas de Investigacion en Terapia Ocupacional

Numero de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Métodos de investigacion

Materia 6: Prevencion y Promocién de la Salud

Numero de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Salud publica

Materia 7: Ktica

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia

Basica (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Bioética y derecho

Materia 8: Psicologia

Numero de créditos 18
ECTS
Tipologia Basica (18 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad

Presencial
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Resultados del

Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Psicologia del desarrollo, Psicologia general, Comunicacion interpersonal y
profesional

Materia 9: Practicas Tuteladas

Numero de créditos 42

ECTS

Tipologia Practicas externas (42 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Estancias practicas I, Estancias practicas I, Estancias practicas I1I, Estancias practicas IV

Materia 10: Recursos Practicos de Terapia Ocupacional

Numero de créditos 18
ECTS
Tipologia Optativas (36 ECTS), hay que cursar 18ECTS

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial
Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje
Estimulacion temprana, Psicomotricidad, Adaptacion y control de entorno, El
Asignaturas arte como herramienta de intervencion en terapia ocupacional, Nuevas

técnicas terapéuticas en terapia ocupacional, Inglés aplicado a ciencias de la
salud

Materia 11: Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Trabajo fin de grado

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Trabajo Fin de Grado

4.2 Actividades y metodologias docentes

4.2.1 Metodologias Docentes

MD.1-Estudio de casos

MD.2-Debates presenciales y virtuales

MD.3-Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales
MD.4-Foros virtuales de dudas y debates

MD.5-Resolucién de casos practicos

MD.6-Seminarios presenciales y virtuales
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MD.7-Sesion magistral presencial
MD.8-Solucidén de problemas

MD.9-Tutorias virtuales y presenciales
MD.10-Exposiciones presenciales y virtuales
MD.11-Videotutoriales

MD.12-Practicas de laboratorios
MD.13-Aprendizaje basado en proyectos/problemas
MD.14-Trabajo en grupo

MD.15-Lectura de contenidos
MD.16-Aprendizaje y servicio

MD.17- Docencia compartida

4.2.2 Actividades formativas

AF.1-Andlisis de fuentes documentales y audiovisuales

AF.2-Andlisis de trabajos e informes individuales o en grupo
AF.3-Aprendizaje colaborativo

AF.4-Asistencia a eventos cientificos y/o divulgativos

AF.5-Clases tedricas y practicas (talleres/seminarios) presenciales y virtuales
AF.6-Discusion dirigida

AF.7-Elaboracidn de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo
AF.8-Estudio y trabajo auténomo: analisis de fuentes documentales, audiovisuales,
preparacion de prueba objetiva, elaboracion de trabajos e informes.
AF.9-Exposiciones, seminarios, debates

AF.10-Lecturas bibliograficas y recensiones

AF.11-Practicas a través de TIC

AF.12-Presentaciones orales

AF.13-Tutorias (virtuales y/o presenciales)

AF.14-Participacion en foros y otros medios colaborativos

AF.15-Estudio de casos AF.16-Trabajo colaborativo

AF.17-Pruebas de evaluacidn

AF.18-Actividades de autoevaluacion

AF.19- Aprendizaje y servicio

4.3. Sistemas de evaluacion

SE.1-Andlisis critico de articulos cientificos
SE.2-Elaboracidn, presentacién y defensa de trabajos
SE.3-Exposicion oral

SE.4-Lecturas y recensiones

SE.5-Participacion en las acciones formativas (clases presenciales, foros y debates
virtuales o seminarios)

SE.6-Portafolios del alumnado

SE.7-Proyectos de investigacion e innovacion
SE.8-Prueba escrita

SE.9-Prueba oral - Exposicidn oral, defensa TFG
SE.10 Trabajos tutelados - Trabajos académicos
SE.11-Proyecto

SE.12-Trabajo individual
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SE.13-Trabajo grupal

SE.14-Pruebas de evaluacién continua
SE.15-Autoevaluacion
SE.16-Coevaluacion

SE.17-Prueba practica de competencias

Para una mayor informacidn se puede ver el anexo 1 correspondiente a plan de estudios y
fichas.

4.4. Estructuras curriculares especificas
No procede.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Recursos materiales y servicios

La Facultad de Ciencias de la Salud es una facultad joven, ubicada en las dependencias del
antiguo Hospital Militar, que se encuentra en proceso de mejora y de dotacidon de nuevos
espacios. Actualmente dispone de un conjunto de instalaciones suficientes y adecuadas para
la imparticion del Grado en Terapia Ocupacional. https://www.ubu.es/facultad-de- ciencias-

de-la-salud/informacion-general/recursos-materiales

Todas sus instalaciones cuentan con conexién WI-FI y responden al principio de
accesibilidad. La imparticidn de la ensefianza presencial se llevara a cabo en los siguientes
espacios docentes:

1. Aulasconvencionales

Aulas de diferentes dimensiones, donde se impartira la parte presencial de nuestro
programa. Todas ellas estan dotadas de medios audiovisuales de apoyo a la docencia (cafidn
de proyeccién, ordenador, lector de DVD, altavoces y acceso a internet a disposicion del
alumnado y profesorado, pizarra...).

El centro cuenta con unas aulas modernas y practicas capaces de albergar al alumnado del
grado. Concretamente se disponen de las aulas que se detallan a continuacion con sus
respectivas capacidades.

AULARIO 2 AULARIO 3 AULARIO 4 AULARIO 5
Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capacidad
2.1 77 3.2 74 4.1 86 5.1 76
2AB 32 3.3 71 4.2 28 5.2 56
34 46 4.3 86 5.3 68
5.4 48

2. Aulasdeinformdtica

Aulas con acceso a Internet, puestos individuales de trabajo, ordenadores y software bien
dotado (con posibilidad de solicitar en el momento que necesite el profesorado la
instalacidn de nuevos paquetes).

- Auladeinformaticadelaulario 3: 23 ordenadores, capacidad para 46
personas.

- Auladeinformatica 1l delaulario5: 10 ordenadores, capacidad
para 20 personas.

- Auladeinformatica 2 del aulario 5: 4 ordenadores, capacidad
para 8 personas.
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3. Seminarios

Aulas equipadas para acoger a grupos de trabajo reducido (tabla 7.2) o salas de reuniones.

Aulas equipadas para acoger a grupos de trabajo reducido (tabla 7.2) o salas de reuniones

(ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-

materiales/salas- de-trabajo)

El aula multimedia es un aula adaptada y equipada para la formacidn via online, que se

habilitd en julio de 2018, con el fin de poder ofrecer docencia de modo sincrénico e

interactivo a través de streaming. Cuenta con:

- Televisor 55" LG 55UJ630V LED IPS 4K HDR SMARTTV WEBOS 3

- Ordenador INTELNUC7I5BNKP I5-7260U 2.2 GHZ8GB256SSD HDMIUSB-CLAN
WIFIUSB3.0W10

- Webcam LOGITECH PTZPRO-2 NEGRO

- Soporte con ruedas

- Sistema inaldmbrico IMG TXS 626/HT/LT DOBRE

- Proyector EPSON EB-X05 3300 LUM XGA VGA/HD Ml

AULARIO 5 PABELLON
AULA | CAPACIDAD PLANTA BAJA AL AL A
PRIMERA SEGUNDA TERCERA
5.1e 16 Aula Capacidad Salas Capacidad Salas Capacidad Salas Capacidad
5.2e 8 67 20 119 14 202 14 307 14
5.3e 8 70 21 129 14 215 14 318 14
5.4e 8 71 21

4. Salas especificas

4.1. Laboratorio Avanzado de Autonomia: centro de trabajo dedicado a la formacion,

investigacion y ensefianza de la tecnologia como herramienta para mejorar la
autonomia de personas con discapacidad y dependientes. Permite la investigacion,
desarrollo y disefio de equipos periféricos y aplicaciones software que supongan
propuestas y soluciones concretas a los problemas de movilidad. Se trabaja en cuatro
campos especificos de actuacion: hogar y actividades diarias comunicaciéon, acceso
alternativo al trabajo. (ver

ordenador, transporte y desplazamiento vy

https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la- salud/informacion-

general/recursos-materiales/laboratorio-de-autonomia-avanzada).

Los objetivos que persigue son, por un lado, favorecer la labor docente e
investigadora: buscando e impulsando la aplicacién de nuevas técnicas y soluciones
para fortalecer la autonomia de las personas con discapacidad con el fin de que cada
persona sea lo mds autdonoma posible a pesar de su discapacidad e investigando,
desarrollando y disefiando equipos periféricos y aplicaciones software que supongan
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propuestas y soluciones a los problemas de movilidad, y por otra, posibilitar la mejora
de calidad de vida de las personas con discapacidad, asesorando y. utilizando el uso
de la ocupacion y tecnologia, como medio terapéutico para ayudar a dichas personas
a conseguir la maxima autonomia.

El laboratorio presenta dos espacios claramente diferenciados, talleres y vivienda
adaptada de 100 m2.

- Taller de sedestacién y posicionamiento que dispone de material que permite
el correcto posicionamiento y sedestacion de la persona. Contiene cabeceros,
cojines, sillas de ruedas autopropulsables, eléctricas, bipedestadores,
andadores, etc. con las distintas adaptaciones segun las necesidades de los
usuarios

- Taller de férulas-Taller de la mano, se disefian férulas y se valora y trata el
miembro superior y para ello se cuenta con todo el material necesario para la
realizacion de drtesis (bateas, pulidoras, lijadoras, calentadores, etc.).

- La vivienda, completamente adaptada, concebida con el doble sentido de
vivienda y como lugar para la docencia practica, esta regulada por un sistema
de control de entorno de radio frecuencia simultaneo y consta de:

- Despacho destinado a facilitar al usuario de sistemas de comunicacién y
el uso del ordenador para trabajo y entretenimiento. Dispone de gran
dotacién de recursos, destacando los sistemas de comunicacidn alternativos,
comunicadores asociados a simbolos, comunicadores que convierten el texto
en voz, herramientas didacticas, tableros de comunicacion etc. Los sistemas
que dispone permitiran también la valoracion y tratamiento de los usuarios.
Asimismo, cuenta con pulsadores, mandos a distancia, tablet, smartphones,
etc.

- Dos bafios uno adaptado ya desde su construccién y otro convencional con las
adaptaciones realizadas a posteriori para analizar las diferencias entre ambos
y valorar las ventajas e inconvenientes entre uno y otro. Disponen de rail-grua
y gruas convencionales, con todo tipo de arneses, material para transferencias
etc.

- Cocina con electrodomésticos y muebles adaptados monitorizados con un
sistema de control de entorno, contiene todo tipo de productos de apoyo.

- Dormitorio con rail-gria, con cama articulada con un sistema de control de
entorno permitiendo llevar la accién desde cualquier lugar de la vivienda.

- En todas las estancias, el Laboratorio Avanzado de Autonomia dispone de
sistemas para uso docente y para potenciar la investigacién, ya que permiten
la valoracidn, tratamiento y asesoramiento de los usuarios, pudiéndose no solo
mejorar sus habilidades, sino sus condiciones de vida, asesorar a los cuidadores,
mejorar su entorno, etc.

- Este Laboratorio realiza colaboraciones con el sector de manera que se
fomente la transferencia tecnolégica Universidad-Empresa y la realizacion de

CSV: 583600602126544040685027 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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acciones conjuntas de formacién para estudiantes y profesionales del sector.

4.2. Dos salas de demostraciéon disefiadas para recrear entornos clinicos
simulados en los que se puede realizar el ensayo repetido de técnicas de enfermeria
en modelos humanos encamados. También existe la posibilidad de resolver
escenarios clinicos con diferente grado de complejidad mediante el software
especifico alojado en tres de los modelos humanos existentes, dos de adulto y un
modelo pediatrico. Estas salas estan preparadas para formacidon posgrado y
doctorado, de hecho, ya han sido utilizadas en cursos de formacién continua con
profesionales con experiencia (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias- de-la-

salud/informacion-general/recursos-materiales/salas-de-demostracion).

4.3. Laboratorio de Fisiologia y anatomia. La dotacion del material que se
relaciona permite, como en las salas anteriores, disefiar ensefianza practica a nivel
de grado, pero también de posgrado si fuera preciso (ver
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la- salud/informacion-
general/recursos-materiales/laboratorio-de-fisiologia-y-anatomia).

4.4. Salade estudio: Sala destinada a trabajo auténomo, dotada de mesas, sillas y
estanterias, con capacidad para 30 estudiantes (ver https://www.ubu.es/facultad-

de-ciencias-de-la- salud/informacion-general/recursos-materiales/sala-de-estudio).

4.5. Salén de actos: Sala amplia con capacidad para 205 personas que cuenta
con equipamiento audiovisual (cafiones de proyeccién, conexion wifi, equipo de
sonido) (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-

general/recursos- materiales/salon-de-actos).

4.6. Salén de grados: Constituye un espacio confortable y acogedor, con capacidad
para 34 personas. Consta de comodas butacas de madera con pala de escritura
y enchufe. Su uso estd destinado principalmente para defensa de tesis, trabajos
fin de grado o master, concursos y distintos tipos de eventos. Se inaugurd el 20
de junio de 2019 con el acto de clausura del Programa de Voluntariado
Universitario para el Acompanamiento Pediatrico Hospitalario (VOLUNIPEDIA).

4.7. Otros espacios:

Despachos del equipo decanal
- Despachos del personal de administracidn y servicios

- Despachos del profesorado: (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-

de-la- salud/informacion-general/recursos-materiales/despachos).

- Secretaria académica: (ver  https://www.ubu.es/facultad-de-

ciencias-de-la- salud/informacion-general/recursos-materiales/secretaria-

administrativa-0).

- Despacho de la Administradora del Centro -Servicio de reprografia: (ver
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-

general/recursos-materiales/reprografia).

- Conserjeria: (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-
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4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

salud/informacion- general/recursos-materiales/conserjeria-0).

4.8. Centro de Simulacién de Alta Fidelidad en Ciencias de la Salud: Se ha
agrupado todos los laboratorios conformando lo que se ha denominado Centro de
Simulacion de Alta Fidelidad en Ciencias de la Salud.

La simulaciéon como herramienta de adquisicion de competencias en Ciencias de la
Salud permite imitar aspectos esenciales de una situacién clinica, con el objetivo de
comprender y manejar mejor la situacidon cuando ocurre en la practica clinica. El
entrenamiento con la simulacién mejora la confianza y las habilidades clinicas en
multiples niveles de educacidn y practica profesional y tiene la ventaja de favorecer
la seguridad de los pacientes y evitar el error. El Centro de Simulacidon de Alta
Fidelidad tiene una entidad propia, permitiendo al alumnado a encontrarse en un
entorno sanitario. A continuacidn, se describen brevemente los diferentes espacios
gue conformarian el Centro de Simulacidn de Alta Fidelidad. En la descripcion se
indica cdmo estos espacios pueden dar servicio a las distintas necesidades
planteadas desde los Grados, Master y, también, Doctorado

Vestuario: el Centro de Simulacidon dispondrd de dos vestuarios (femenino y
masculino) dénde los participantes puedan vestirse con el uniforme que
posteriormente utilizardn en las distintas practicas docentes.

Aulas: para las sesiones de Debriefing el Centro de Simulacién dispone de m 2 aulas
para el trabajo en grupos pequefios de forma simultanea (15-20 personas por
grupo). Con dotacién audiovisual y multimedia necesaria para impartir clases
presenciales yonline.

Salas de simulaciéon para escenario de Psicologia-Atencién Primaria: Replicaria una
consulta de enfermeria de Atencién Primaria u Hospitalaria con una extension de
35ma2.

salas de observacion (Camaras Gesell), que permitan grabar las intervenciones de
los estudiantes y observar su desempefio por parte de los profesores sin intervenir
presencialmente. Estas salas estan equipadas con un sistema de grabacion en audio
y en video y de transvase de la informacién registrada en tiempo real a un
ordenador, asi como software de andlisis de los videos de las grabaciones
desarrolladas en la camara Gesell, con fines de docencia en evaluacién e
intervencidn en distintas discapacidades y de investigacion

Estas salas se utilizaran también:

- Como habitacion para facilitar la evaluacion y la interaccidn con los nifios y/o las
familias, cubriendo parte de las necesidades del Laboratorio de psicologia
observacional y de intervencion en edades tempranas.

- Como Laboratorio de Investigacion en Salud Mental. El equipamiento necesario
en estas salas es el mismo o el mds cercano al existente en una Consulta de
Atencidn Primaria. Ademas, cuenta con las pruebas y escalas necesarias para
desarrollar la psicologia observacional.

- Evaluacidn e intervencién en edades tempranas, con material de Estimulacién
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Temprana (Colchonetas, Mesa vy sillas pequefias, Material de Juegos), camaras
de grabacion fijas y robdticas (permitiran la grabacién de planos concretos en
funcién de las necesidades en la exploracién y en la intervencidn), aparatos de
biofeedback, sistemas de adquisicién de datos computerizados, poligrafos
Minigraph y ordenadores con los softwares softwares de realidad virtual y
realidad aumentada para realizar simulaciones de patologias.

4.8.5. Salas de simulacién para escenario Médico Quirurgico:

- 2salas planteadas (de unos 50-60 m2 cada una) permiten cubrir las necesidades
propuestas por el Area de Enfermeria para los escenarios convencionales, de
cuidados- criticos y sala multiusos. Permitirdn: - La realizacion del escenario
convencional para la atencién simultanea de tres pacientes encamados con
maniquies completos integrados con software en cada una de ellas.

- Larecreacion de tres subespacios: unidad de emergencias, unidad de neonatos
y unidad de cuidados intensivos. - La realizacidon de seminarios practicos para el
uso de simuladores parciales y de técnicas especificas como la cirugia menor,
talleres de reanimacidon cardiopulmonar basica, flebotomia, cateterizacion
venosa, etc. Estos escenarios necesitan de salas de observacién (Camaras
Gesell). Para optimizar el, tanto en las salas de simulacién de atencidn primaria
como en las de médico espacio quirdrgico, se propone unirlas con la camara
Gesell. Esta cdmara debera estar equipada con un sistema de grabacion en
audio y en video y de transvase de la informacién registrada en tiempo real a
un ordenador.

4.8.6. Laboratorio de practicas de Fisiologia: El area de Fisiologia, que imparte
docencia en los Grados de Enfermeria, Terapia Ocupacional y Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, y en Master en Ciencias de la Salud: Investigacidon y nuevos retos, y
Grado en Ingenieria de la Salud por lo que era necesario disponer de unas
instalaciones de mayor tamano. El laboratorio de practicas estard equipado con el
mobiliario (poyatas, sillas, fregaderos, mesas, armarios, pantalla de
proyeccién/ordenador) y los equipos (cooximetros, pulsioximetros, espirdmetros,
microscopios, tensiémetros automaticos, electrocardidgrafos, basculas) necesarios
para impartir las practicas de las distintas asignaturas. Ademas estad previsto
disponer de: Arcén de -802C, Congelador de -20°C, Nevera 49C, Agitador para
cultivo de bacterias, Campana flujo laminar para PCR, Equipo de aguda Milli-Q,
Maquina de hielo picado, Autoclave, Estufa, Horno de hibridaciéon, Campana de
gases, Cuarto oscuro, Equipo de analisis de imagen /Gel-Doc), Termociclador,
Bloque calefactor, Microcentrifuga refrigerada, Bafo termostatizado, Plaza
calefactora, Agitador orbital, Vértex, pipetas, Equipo para western-blot,
Equipoelectroferesis-DNA, Transiluminador UV con cdmara, Lector de placas-
Espectrofotometro (DNA, RNA, proteinas), Equipofluorimetro para placas,
Centrifuga y Sala de cultivos celulares (con campana flujo laminar, incubarod de
CO2, instalacién para CO2 con regulador para 2 botellas, microscopio invertido,
centrigua para tubos/placas). Almacén: una habitacion de unos 30 m2 para
almacenar el material clinico y de laboratorio que se necesite en todos y cada uno
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de los espacios.

4.8.7. Laboratorio de investigacion: La investigacion es imprescindible para dar
sustento a la formacién de nuevos investigadores a través de los cursos de master,
doctoradoyrealizacion de tesis doctorales. El laboratorio propuesto en esta primera
fase debe tener la capacidad para acoger a 3 investigadores, 3 investigadores
predoctorales, y 2 técnicos de apoyo a la investigacién. Ademas, debera
complementarse con un area de apoyo a la investigacidén y una sala de cultivos
celulares, que podran dar servicio al resto de laboratorios de investigacidon que se
vayan implementando en sucesivas fases. La sala de cultivos celulares dispondra de
una antesala para alojar el sistema de gases y taquillas para cambiarse, asi como un
sistema de doble puerta. Dispondrd del equipamiento minimo que se lista a
continuacién: Arcén de -802C, Congelador de -202C, Nevera 49C, Agitador para
cultivo de bacterias, Campana flujo laminar para PCR, Equipo de agua Milli-Q,
Maquina de hielo picado, Autoclave, Estufa, Horno de hibridacion. Campana de
gases, Cuarto oscuro, Equipo de andlisis de imagen (Gel-Doc), Termociclador. Bloque
calefactor, Microcentrifuga refrigerada. Bafio termostatizado, Placa calefactora,
Agitador orbital, Vortex, pipetas, Equipo para western- blot, Equipo electroforesis-
DNA, Transiluminador UV con camara, Lector de placas- Espectrofotometro (DNA,
RNA, proteinas), Equipo fluorimetro para placas, Centrifuga y Sala de cultivos
celulares (con campana flujo laminar, incubador de CO2, instalacion para CO2 con
regulador para 2 botellas, microscopio invertido, centrifuga para tubos/placas).

4.9. Espacios previstos a medio plazo: La Facultad de Ciencias de la Salud,
juntamente con la vecina Facultad de Humanidades y Comunicacion, se plantea
habilitar el aulario 1 para alojar espacios que permitan completar los existentes y
cubrir necesidades especificas ligadas a la docencia de los titulos impartidos por
ambas Facultades (por ejemplo, una sala polivalente).

5. Recursos de biblioteca

La Biblioteca https://www.ubu.es/biblioteca da soporte y gestiona los recursos de
informacidn para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacién
continua. Por tanto, se trata de una unidad activa de recursos con una amplia oferta
de servicios que facilitan la integraciéon de los recursos de informacion en las
actividades docentes y cientificas, potenciando el desarrollo de colecciones
electrénicas y servicios en linea para construir una biblioteca digital que esté
disponible las 24 horas al dia accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

La Biblioteca ha articulado un conjunto de servicios que permitiran al alumnado y
profesorado del Grado disponer de la biblioteca virtual de la UBU desde cualquier
lugar y a cualquier hora del dia a través de una conexidn a internet. Ofrece servicios
de préstamo, renovaciones y reservas de materiales bibliograficos, portatiles,
material multimedia, cabinas de investigacion a la comunidad. En cuanto a
adquisiciones, atiende sugerencias de compra, sugerencias de suscripcion,
novedades y alertas bibliograficas y actualizacion bibliografia recomendada.
También ofrece busquedas bibliograficas, préstamo interbibliotecario y acceso a la
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bibliografia recomendada. La bibliografia que los profesores recomiendan estd
disponible en la biblioteca para su consulta, bien en formato electrdnico,
accediendo directamente a los textos completos, o bien mediante la consulta fisica

de la obra en sala o en préstamo.

Ademas, a través de la Biblioteca digital, https://www.ubu.es/e-bub-biblioteca-digital se

ofrecen los siguientes cursos: UBUCAT, catdlogo automatizado de la Biblioteca

Universitaria. Permite el acceso a los fondos localizados en todas las bibliotecas de la

Universidad de Burgos: libros, revistas tanto impresas como electronicas, materiales

audiovisuales, recursos electrénicos, bases de datos, normas, tesis y proyectos leidos en

la Universidad de Burgos, etc.

Off-Campus: aplicacidn informatica que facilita el acceso a los recursos
electréonicos contratados por la Biblioteca Universitaria desde cualquier
ordenador, mdvil o Tablet conectado a Internet, aunque éste se encuentre
fuera del Campus Universitario, mediante un sistema de autentificacion
basado en el registro de usuario de la biblioteca (bases de datos, revistas,
libros electrdnicos, acceso a webs como Web of Science, ULRICHS WEB, CSIC
etc. ) y posibilita el acceso a y WorldCat Discovery (donde estan
representados los fondos bibliograficos de mas de 72.000 bibliotecas
distribuidas en 171 paises). Facilita la informacion recogida en diferentes
portales informativos de la produccidn cientifica, tales como Dialnet, RIUBU,
repositorio de E-Prints de la Universidad de Burgos, micuenta y Ubooks
(préstamos delibros-e).

Servicios en linea: tales como consulta del catalogo, renovacién de libros,
reserva de libros, servicio de alertas, formulario de peticiéon de servicios y
RefWorks (Gestor de referencias bibliograficas en linea).

Coleccién de recursos electronicos: la biblioteca de la Universidad de
Burgos ha apostado por incrementar los recursos de informacién cientifica
disponibles en formato electrdnico.

6.2 Procedimiento para la gestidn de las practicas externas

La informacidn sobre la gestion de practicas externas en la Universidad de Burgos para

estudiantes, entidades y tutores esta disponible en los siguientes enlaces:

https://www.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/practicas-en-

empresa/programa-de-cooperacion-educativa/informacion-para-estudiantes-que-quieren-

hacer-practicas-0 (Informacidn.para estudiantes)

https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/practicas-en-empresa/practicas-

academicas-externas/informacion-para-entidades (Informacién para entidades)

https://www.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/practicas-en-

empresa/programa-de-cooperacion-educativa/informacion-para-tutores (Informacion

tutores)

para
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Los convenios con entidades instituciones, organizaciones o empresas que reciben al
estudiantado para la realizacion de las practicas externas pueden verse en
https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/practicas-en-empresa/acuerdos-de-

colaboracion-en-vigor-universidad-empresa

El estudiante de Terapia Ocupacional requiere estancias practicas clinicas para integrar
los conocimientos adquiridos dentro de los procesos de aprendizaje a las competencias
profesionales. Las practicas clinicas permiten al estudiante desarrollar los
conocimientos, habilidades y destrezas en diferentes centros, hospitales, instituciones y
entidades bajo la supervisidn directa de un docente.

En el siguiente enlace https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-

basica/estancias-practicas se encuentra la documentacién con el organigrama del

proceso de estancias practicas y demas normativa del Grado en Terapia Ocupacional.

Se contemplan cuatro periodos de practicas, estancias practicas |, estancias practicas Il, estancias
practicas lll y estancias practicas IV, lo que supone un total de 42 créditos, es decir 2 créditos mas
respecto al plan actual.

La asignatura de estancias practicas | supone 14 dias de asistencia al centro de practicas con un
minimo de 6h diarias, desarrolladas en las 14 semanas del 42 semestre, acudiendo un dia por
semana, y con el objetivo de observar y conocer la dinamica terapéutica del centro de practicas,
el equipo terapéutico y los usuarios que reciben tratamiento. Se considera imprescindible este
periodo ya que es el primer contacto directo con los centros de practicas

La asignatura de estancias practicas Il supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un
minimo de 6h diarias, desarrolladas en EL 62 semestre, acudiendo cinco dias por semana, lo que
supone que puedan coincidir uno de los dias de la semana el alumnado de estancias practicas | y
I, recibiéndose la aprobacion del centro si se diese esta situacién.

La asignatura de estancias practicas lll supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un
minimo de 6h diarias, desarrolladas en EL 82 semestre, acudiendo cinco dias por semana, lo que
supone que no coincide el alumnado de estancias practicas |, estancias practicas Il y estancias
practicas Ill.

La asignatura de estancias practicas IV supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un
minimo de 6h diarias, desarrolladas en el 82 semestre, acudiendo cinco dias por semana al centro.
Se plantea que el alumnado de estancia practicas IV acuda a centros con poblacién diferente que
el de estancias practicas Il con la finalidad de evitar coincidencias y favorecer que el alumnado
realice practicas en diferentes poblaciones susceptibles de recibir tratamiento de terapia
ocupacional.

Como se puede observar no se solapan los periodos de practicas externas, con lo cual un mismo
centro puede participar en los cuatros periodos, mostrandose en la tabla el resultado de los
estudiantes a los que se comprometen a tutorizar.
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Tabla 5. Centros para tutorizar al alumnado de las asignaturas de Estancias Practicas

CENTRO

PLAZAS EP |

PLAZAS EP
Il

PLAZAS EP
1]

PLAZAS EP
v

ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER

ANA MARIA CATALAN ALONSO

CARNES SELECTAS 2000, S.A.U.

EXCLUSIVAS MARRE S.L., S.L.

RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EL CID

EPOCA BURGOS, S.L.

RESIDENCIA PARRALILLOS S

RESIDENCIA TOMILLARES

RESIDENCIA JARDIN NUESTRA SENORA
MARIA AUXILIADORA

BURGOS PLAZA DE ROCAMADOR

RESANVILL, S.L

CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS
S.L.

N WIN| W [WIN[FERINININERIN] N

N INIFRP| W ININPINININIPIN| N

N N[ W [NINIFRINININ|IR|IN] W

N INIFR|[ W [INNFRPINININ|IR|INW

BURGOS GRUPO SIE- BANOS Y TERMAS
DE

HOSPITAL RECOLETAS BURGOS

BURGOS CENTRO DE DIA PUERTA DEL
PARRALS.L.

BURGOS EPONA C.I.P.A.P.S. S.L.

ASPANIASMERC 2016 SLU

BAUGESTION S.L.

SINAPSIS, CENTRO DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y REHABILITACION

R R lwW| ~, [N -

N L E N K N N S =

RESIDENCIA LAZARILLO DE TORMES

N

N

GEROVITALIA BURGOS S.L

[Eny

[ENS F\C) (RS U N EOC T IS FNCH (R

PN R (RS w| , [N -

[Eny

FUNDACION H. RESIDENCIA SAN JULIAN
Y SAN QUIRCE

[N

[N

[N

[N

ASPODEMI

ASOCIACION AUTISMO BURGOS

ASOCIACION ALCOHOLICOS
REHABILITADOS BURGOS (ARBU)

ASOCIACION DE AFECTADOS POR
PARALISIS CEREBRAL (APACE)

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE
BURGOS

PROSAME

ASOCIACION BURGALESA
REHABILITACION JUEGO PATOLOGICO

RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN LAZARO

ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE MIRANDA DE EBRO
"AFAMI"

ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE LA RIBERA
A.F.A.R

ASOCIACION BURGALESA DE ESCLEROSIS
MULTIPLE(ASBEM)

ASOCIACION PARKINSON BURGOS
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ASOCIACION BURGALESA DE AFECTADOS

DE DEFICIT DE ATENCION E 1 1 1 1
HIPERACTIVIDADD (ABUDAT)

FUNDACION ASPANIAS BURGOS (SALAS 5 5 5 5
DE LOS INFANTES)

FUNDACION ASPANIAS BURGOS 5 5 5 5
(VILLADIEGO)

FUNDACION ASPANIAS BURGOS 3 3 3 3
ASOCIACION SOCIOCULTURAL BERBIQUI 1 1 1 1
CENTRO DE TERAPIA ASISTIDA CON . | | .
ANIMALES MIL ENCINAS

FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON 1 1 1 1
IBERMUTUAMUR 1 1 1 1
ORHU HERMAR S.C. 1 1 1 1
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS-

RESIDENCIA DE ANCIANOS DE "FUENTES 1 1 1 1
BLANCAS"

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BURGOS 6 6 6 6
CENTRO DE PROMOCION DE LA

AUTONOMIA PERSONAL - INSTITUTO DE . | . )
MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

(IMSERSO)

RESIDENCIA PARA MAYORES

D.FRANCISCO HURTADO DE MENDOZA Y 1 1 1 1
D2 MARIA MARDONES

CENTRO ASISTENCIAL HERMANAS . N N N
HOSPITALARIAS BURGOS

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1 1 1 1
HERMANITAS ANCIANOS

DESAMPARADOS, HOGAR SANTA TERESA 1 1 1 1
JORNET

CENTRO PENITENCIARIO DE BURGOS -

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES 1 1 1 1
PENITENCIARIAS

CASA SACERDOTAL BURGOS 1 1 1 1
CEDIPARK, S.L 1 1 1 1
HAND CLINIC BURGOS SLP 1 1 1 1
SERVICIOS RESIDENCIALES BELLAVISTA . | | .
CARE, S.L

CAMP FUENTES BLANCAS 1 1 1 1
CENTRO BASE 1 1 1 1
RESIDENCIA CONDESTABLE 1 1 1 1
RESIDENCIA PARQUE DE EUROPA 1 1 1 1

Es necesario indicar que un porcentaje muy elevado del alumnado realiza sus estancias practicas
en centros fuera de la ciudad de Burgos, pudiéndose comprobar los convenios en la actualidad en:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/listado de centros 2022 web2.pdf

Las estancias practicas | se realizaran en Burgos, puesto que coincide con periodo de docencia.
Se pueden observar que hay plazas para la realizacion de las practicas externas en la provincia
de Burgos.

6.3. Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

Se dispone de todos los recursos materiales y de servicios.
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Nota: El anexo 1 al que se hace referencia en la presente memoria se puede ver en el
enlace https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-en-proceso-de-verificacion/documentacion-del-grado-en-
0

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

1.1. Descripcion

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo: GRADUADA O GRADUADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

_ . Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional,
1.2. Ambito de conocimiento: L i .
Optica y optometria y logopedia

1.3. Menciones y especialidades:

1.4.a) Universidad responsable: - UNIVERSIDAD DE BURGOS

1.4.b) Universidades participantes:

1.4.c) Convenio:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1.5.a) Centro de imparticion responsable:

1.5.b) Centros de imparticion:

[X] Presencial
1.6. Modalidad de ensefianza:
[] Hibrida (Semipresencial)

[] virtual (No presencial)

1.7. Numero total de créditos: 240
- Espafiol
5 |:| Catalan / Valenciano
- O Gallego
1.8. Idiomas de imparticion:
- |:| Euskera

- [ ] Inglés

- 80

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas en modalidad - 80
presencial:

1.9.c) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida:

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no

presencial o virtual:

(1) Siguiendo la normativa de la Universidad de Burgos, se oferta asignaturas en la modalidad English Friendly https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-
internacionalizacion-y-cooperacion/docencia-en-ingles-english-friendly/english-friend|
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1.2. Justificacion del titulo

WE Junta de
Castillay Ledn

1.2.1. Justificacion del interés del titulo

1.2.1.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La memoria que se presenta se corresponde con un titulo satisfactoriamente implantado en la
Universidad de Burgos desde 2003 (Diplomatura) y 2010 (Grado), con resultados positivos y alta
demanda. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherentey no se han producido incidencias destacables, lo que ha permitido una correcta adquisicién
de las competencias por parte de los estudiantes. No obstante, la necesidad de actualizar el Plan de
Estudios de manera significativa y adecuar algunos indicadores que se han quedado obsoletos, asi
como la necesidad de incorporar las lineas de mejora que en estos afios se han ido recogiendo en las
evaluaciones del titulo, asi como en el informe de renovacidon del titulo de 2016. La mayoria de las
recomendaciones que contenia dicho informe se fueron incorporando paulatinamente en los afios
subsiguientes. Algunas de ellas se hanimplementado parcialmente en 2021, y justifican la solicitud
de la presenteVerificacion.

La profesiéon de Terapeuta Ocupacional se conforma como profesiéon regulada en virtud de lo
dispuesto en los articulos 2 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias. La misma condicion se recoge en Resolucion del 5 de febrero de 2009 (BOE
17/02/09) de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesidon regulada de Terapeuta Ocupacional. El ejercicio profesional de la
Terapia Ocupacional requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido
de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones
establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, publicado en el B.O.E. de
17 de febrero de 2009.

En la Universidad de Burgos se vienen impartiendo los estudios de la Diplomatura en Terapia
Ocupacional desde el curso académico 2003-2004, una vez que la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn dio el visto bueno al desarrollo de la nueva titulacion (B.O.E de 15/12/2003) con el
fin de dar respuesta a las demandas sociales y profesionales de las distintas instituciones publicas y
entidades privadas implicadas en los dmbitos asistencial y sanitario.

En todos estos afios, un nimero muy importante de estudiantes se han formado en esta disciplina y
vienen ejerciendo su funcidn terapéutica de forma satisfactoria en todo el territorio nacional.

En el curso (2010-2011) se implanta el Grado en Terapia Ocupacional. Segun datos del SIUBU Sistema
de Informacion de la UBU, en el primer curso de implantacion (2010-2011), el nimero de estudiantes
matriculados fue de 49.

A lo largo del desarrollo del primer curso se realizé un modifica, con el objetivo de introducir cambios
en la distribucién temporal de determinadas asignaturas en el Plan de Estudios.

El 27 de marzo de 2011 el Consejo de Gobierno de la UBU autorizé la remisién al Consejo de
Universidades de la Memoria Modifica del Grado en Terapia Ocupacional. La Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCyL) emitié con fecha de 17 de julio de 2011 informe
favorable a dichas propuestas de modificacién. Durante el curso siguiente (2012-2013), dado que en la
Memoria del Titulo se estimaba ofertar 50 plazas de nuevo ingreso por cada uno de los cuatro
primeros afios, y una vez comprobada la alta demanda que tenia la Titulacidn, se solicité otro modifica
para ampliar el nimero de plazas ofertadas, pasando de 50 a 65. Esta modificacién fue aprobada poi
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la ACSUCyL con fecha 23 de julio de 2013.
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El Grado en Terapia Ocupacional renueva su Acreditacién en 2016, obteniendo Informe Favorable por
parte de la de ACSUCYL el 29 abril de 2016 y por la Secretaria General de Universidades, dependiente
del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, el 14 de junio de 2016.

El Grado en Terapia Ocupacional mantiene su relevancia e interés para todos aquellos estudiantes que
deseen ejercer como profesionales que presten servicios propios de la disciplina, que permita
optimizar la participacion en las ocupaciones de la vida diaria, encaminados a la mejora del
desempefio ocupacional o a la prevencion de su deterioro en personas y/o grupos, y a lo largo de todo
el ciclo vital en todos los contextos biopsicosociales

La notabilidad del titulo y de las competencias que provee a su alumnado viene marcada también
por la sociedad en la que vivimos, la del siglo XXI, una sociedad que demanda mayor intervencién de
la terapia ocupacional en la infancia, en la comunidad, en el adulto mayor.

El Grado en Terapia Ocupacional es, como se ha dicho, una titulacién con una fuerte demanda, El
interés por la titulacion se pone de manifiesto cada curso académico al cubrirse todas las plazas y
siendo necesario establecer notas de corte por superar la demanda a la oferta de las plazas.

Alumnos/as matriculados de nuevo ingreso desde el 15-16 al 20-21:

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
80 77 73 72 67 82

Respecto al analisis de la inserciéon laboral a través de los datos de las encuestas sistematizadas por la
Unidad de Calidad de la UBU los datos permiten observar que el porcentaje de egresados con trabajo
relacionado ha aumentado considerablemente en el curso 2019/2020, que es el ultimo del que se
disponen datos y la satisfaccion con el empleo actual al afio de egreso es alta con datoscomo:

Porcentaje de egresados con trabajo

2016 2017 2018 2019

68% ‘ 65% 55% 95%

Satisfaccion con el empleo actual:

2016 2017 2018 2019

3,95% ‘ 4% 3,91% 4,2%

Este progresivo aumento del nimero de estudiantes que desean cursar esta titulacion en la
Universidad de Burgos, asi como la creciente demanda por parte de la sociedad de profesionales
formados en esta titulacion, ha llevado a que con fecha 30 de mayo de 2019 se aprueba en la Comision
de Grado el inicio del proceso de MODIFICA.

La Comision de Grado en Terapia Ocupacional, a través de sus miembros, con los distintos
Departamentos y Areas en el proceso de modifica y atendiendo al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, analiza el plan de estudios, consensuando propuestas
de mejora que conducen a un proceso de VERIFICACION.

Hay que resaltar, asimismo, que el titulo estd directamente relacionado con dos Mdasteres de la propia
Facultad de Ciencias de la Salud, desde el curso 2018/2019, se imparte el Master Universitario en
Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos, en modalidad semipresencial y desde el préximo
curso, 2022/2023, se iniciara el Master Internacional Interuniversitario en Terapia de la Mano
(semipresencial). Es decir, la Universidad de Burgos ofrece estudios de segundo ciclo para las personas
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egresadas en Terapia ocupacional.
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Conviene seinalar que la Universidad de Burgos oferta otras titulaciones en el dmbito de la salud, como
el Grado en Enfermeria y un grado hibrido entre las Ciencias de la Salud y la Ingenieria (Ingenieria de
la Salud). Y grados en el ambito social y juridico con larga trayectoria (distintos grados en Maestro,
grado en Educacién Social, grado en Pedagogia) de manera que el grado en Terapia Ocupacional
supone un complemento interesante a la formacion de titulados en los grados mencionados, asi como
al futuro grado en Psicologia, solicitado tras la autorizacién en noviembre de 2021 de la Comisidn
Académica del Consejo de Universidades de Castilla y Ledn para presentar la memoria de verificacidn
del Grado en Psicologia por la Universidad de Burgos.

En cuanto a la experiencia en la rama de conocimiento, hay que sefalar que en todas las areas que
integran el Departamento de Ciencias de la Salud, donde se incluye también el Area funcional de
Terapia Ocupacional, se trabajan lineas de investigacidn directamente relacionadas con el Grado, que
en los ultimos afios han dado lugar a colaboraciones enriquecedoras por la multidisciplinariedad, y a
proyectos financiados relacionados con la terapia, la discapacidad, la calidad de vida. Esto genera un
ecosistema académico idéneo para el titulo y para la formacién de quienes se interesen por él.
Asimismo, favorece la continuidad de alumnado en segundo y tercer ciclo. Hay que resaltar también
que alumnado egresado de los propios titulos son hoy docentes en la titulacion, revelando las
oportunidades de investigacion y docencia que también se derivan de estos estudios. No es poco
importante que el aumento de profesorado con perfil académico enriquece al propio titulo a partir de
sus propias lineas de investigacion, elemento que se complementa a la perfeccidén con las aportaciones
profesionales que incorpora el profesorado asociado que desarrolla su profesion en diferentes centros
y entidades.

La capacidad de la Universidad de Burgos para gestionar el titulo ya ha quedado demostrada a lo largo
de estos afnos, a la vista de informes e indicadores de resultados. De lo que se trata ahora es de mejorar
las posibilidades del titulo, racionalizando los contenidos y los recursos humanos y técnicos. El gran
objetivo es potenciar su atractivo con un plan de estudios redisefiado que responda mejor a las
expectativas del alumnado y del profesorado, asi como a los cambios que se han vivido en los ultimos
afios dentro del contexto académico en general y las demandas de la sociedad. La implantacién del
nuevo Plan de Estudios garantizara la continuidad de un titulo con prestigio en el que se han abordado
los problemas detectados en los cursos anteriores, cuyos indicadores de resultado son muy positivos
y su demanda muy alta, de manera que se continuard una formacién sélida y de calidad.

1.2.1.2 Experiencias anteriores de la universidad en la imparticiéon de titulos de caracteristicas
similares

La principal experiencia es la determinada por la existencia de esta titulacion en la Universidad de
Burgos, desde el curso académico 2003/2004 hasta la actualidad, primero como diplomatura y
posteriormente como grado. Se cred la Diplomatura una vez que la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn dio el visto bueno al desarrollo de la nueva titulacién (B.O.E de 15/12/2003) y
posteriormente se establece el titulo de graduado/a en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Burgos sustituyd al de Diplomado en Terapia Ocupacional a la entrada en vigor de la Ley 4/2007 por
la que se modifica la LOU 6/2001.

El Grado en Terapia Ocupacional estd fuertemente consolidado y asentado en la Universidad de
Burgos, manteniendo su relevancia e interés académico, profesional y social, tal y como se refleja en
el hecho de que la titulacion de Grado de Terapia Ocupacional de la UBU ocupara el cuarto puesto en

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

el listado de las mejores universidades de Espafia para estudiar cada carrera, publicado por el
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periddico El Mundo (8 de mayo de 2019).

Destacan la buena labor de informacion y difusion del Titulo realizada entre el potencial alumnado
por los responsables competentes (Vicerrectorado de Estudiantes, Decanato del Centro, Coordinacion
del Titulo, Profesorado, etc.) muy implicados en la tarea de implantacion y buen desarrollo del titulo
y en su presentacidn en los distintos escenarios de captacidon de alumnado (Congresos, centros de
estudios de secundaria y bachillerato, Jornadas de puertas abiertas realizadas en la Universidad y en
la Facultad, etc.). Es especialmente relevante la participacién de padres, madres y alumnado en las
Jornadas de puertas abiertas, a las que se dedican muchos recursos y tiempo y que se realizan cada
afo por iniciativa de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los resultados generales de estos afos (tanto en la extinguida diplomatura como en el Grado actual)
han sido satisfactorios, tal como lo reflejaban los indicadores de seguimiento del Grado que estan
disponibles en el Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU)
https://ubunet.ubu.es/siubu/sigma_titulo ficha.seu?nombre plan=GRADO%20EN%20TERAPIA%20
OCUPACIONAL&plan=176&tipo=grado

Desde el primer afio de implantacion del Grado, la coordinacidn del mismo y el equipo Decanal de la
Facultad de Humanidades y Educacién en su momento, y ahora el de la Facultad de Ciencias de la
Salud, han trabajado conjuntamente con los responsables de los Vicerrectorados de Ordenacion
Académica y Calidad y de Estudiantes y Extensidn Universitaria para llevar a cabo todos los procesos
de manera satisfactoria.

El desarrollo del titulo no ha presentado problemas resefiables en relacion con la planificacion y
profesorado. Se han realizado reuniones de seguimiento del desarrollo del Grado con profesores/asy
alumnos/as a lo largo de los semestres de cada curso, y con la Comisidn del Titulo.

Los resultados académicos avalan lo antedicho pues todas las cifras reflejan la buena marcha del
Grado. Las tasas de rendimiento y éxito muy satisfactorias ponen de relieve el éxito de este titulo del
gue ahora se solicita una actualizacién. Asi, y como se puede comprobar en la Tabla 1, la tasa de
eficiencia siempre es superior al 93%, manteniéndose en una horquilla de entre 93% y 94% de media.
En cuanto a la tasa de rendimiento, estd proxima a un 90% de media y la tasa de éxito supera el92%.

Resultados
L. 2014/2015 | 2015/2016 (2016/2017 [2017/2018 | 2018/2019 |2019/2020
Académicos
0

Tasa de abandono 18,37 % 18,52 % 12,07 % 9,33 % 6,76 %

Tasa de eficiencia 97,63 % 96,99 % 95,23 % 93,83 % 95,56 % 99,17%
Tasa de éxito 95,13 % 95,04 % 94,80 % 93,70 % 90,50 % 92,23%
Tasa de rendimiento 93,97 % 94,05 % 93,33 % 92,45 % 88,68 % 92,24%%

El desarrollo de la asignatura de estancias practicas se realiza en multitud de entidades e instituciones,
se llevan a cabo priacticas en todo el territorio nacional. Durante todo el desarrollo de las practicas el
alumnado dispone de un/a tutor/a académico/a y otro/a en la entidad, asi como de un convenio que
suscribe con la universidad y la entidad en la que se llevan a cabo. El proceso de gestion y revision de
las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
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El dato relativo a la internacionalizacion e intercambio es de destacar ya que un importante nimero
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de estudiantes participan en programas de movilidad en otras universidades. La Universidad de Burgos
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mantiene convenios con distintas universidades tanto a nivel nacional como internacional, tal y como
se refleja en los distintos programas de movilidad SICUE ERASMUS y UBUGLOBAL que se desarrollan
en la Facultad de Ciencias de la Salud dirigidos a estudiantes de la Titulacion.

El titulo renovd su acreditacion en el afio 2016. El informe reflejaba que mantenia su interés y nivel
de demanda, asi como la adecuacion de sus competencias y también su insercidn laboral La mayoria
de las recomendaciones que contenia dicho informe se fueron incorporando paulatinamente en los
afios subsiguientes. Algunas de ellas se han implementado parcialmente o exigen una modificacién
del Plan de Estudios, de ahi que su cumplimiento explica la presente solicitud de Verificacion de un
nuevo titulo de Grado en Terapia Ocupacional. Entre las recomendaciones que explican esta solicitud
se pueden destacar la que indica que “Se debe dar cumplimiento a lo especificado en la memoria
respecto al numero de plazas ofertadas”, por ello la solicitud de MODIFICA y “Se recomienda

IM

incrementar la contrataciéon de profesorado con titulacion especifica en Terapia Ocupacional”. En este
sentido, el Plan de Estudios que se propone en el nuevo Grado experimenta una evolucion hacia
contenidos mas especificos del drea de terapia ocupacional, con asignaturas (y por tanto profesorado)

del area, reduciendo el peso de materias generales de ambitos de conocimiento distintos.

Asimismo, desde el Vicerrectorado con competencias, el Departamento de Ciencias de la Salud y
también desde el equipo decanal existe un compromiso de mejora del nimero de profesores/as con
contratos a tiempo completo para reforzar los recursos humanos especificos del grado. Como se
puede consultar en el apartado correspondiente, ya han empezado estas mejoras (en dicho apartado
se han actualizado los datos a fecha de agosto de 2022, para reflejar la incorporacién de nuevo
profesorado Contratado Doctory Ayudantes doctores). Destacar la contratacién de un primer profesor
catedratico/a en el Departamento de Ciencias de la Salud y por consiguiente en el Grado de Terapia
Ocupacional. Destacar cinco contratos predoctorales con perfil de terapeuta ocupacional.

1.2.2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados parala
elaboracidn del Plan de Estudios

La modificacidn del Plan de Estudios responde a una iniciativa interna de la Facultad de Ciencias de la
Salud (especificamente del equipo decanal y la Comisidn del Titulo) ya que, como se ha reflejado, el
Grado en Terapia Ocupacional se imparte desde 2010, con evaluaciones positivas de las agencias de
evaluacidn y una excelente valoraciéon por parte del alumnado y profesorado, asi como buenas cifras
de empleabilidad.

Desde su verificacion el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas ha sido, tal y como se recoge en
la memoria -abril de 2013-, de 65. Sin embargo, el progresivo aumento del nimero de estudiantes que
desean cursar esta titulacion en la Universidad de Burgos, asi como la creciente demanda por parte
de la sociedad de profesionales formados en esta titulacién, ha llevado a solicitar, el proceso de
modificacion, la ampliacidn a 80 plazas de nuevo ingreso, respondiendo de este modo a una de las
indicaciones mostradas en el informe de renovacién de la acreditacion de 2016 y 2021.

Asi, el mismo afo 2019 comenzé el proceso de modificacidn del titulo, proceso que se interrumpié al
producirse la crisis sanitaria de la COVID-19. La pandemia obligd a una modificacion total del proceso
de ensefianza-aprendizaje, que provisionalmente tuvo que convertirse en modalidad telematica, por
lo que se considerd adecuado aplazar el proceso que estaria interrumpido durante el afio 2020. Los
trabajos se retomaron en el inicio del segundo semestre del curso 2020-2021.
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Analizado el titulo por la Comisién de Grado y para dar respuesta a las demandas sociales se plantean
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en éste cambios que llevan a que el proceso de modifica sea un verifica.
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Para disefar el plan de estudios se realizaron reuniones con la Comisién de Grado, donde se
recepcionaron las propuestas justificadas del alumnado, areas y departamentos con docencia en el
Grado. Para dichas propuestas era necesario tener en cuenta los informes de renovacién de la
acreditaciéon y las recomendaciones que en ellos se establecen. Asimismo, y no menos importante, se
consultaron tanto bibliografia especializada como Planes de Estudio de otras universidades espafiolas,
con especial interés por aquellas que han modificado recientemente su oferta y que forman parte de
la WFOT (World Federation of Occupational Therapists), como la URJC (Universidad Rey Juan Carlos)
o la (UCLM) Universidad de Castilla- la Mancha.

En cuanto a documentos estratégicos, se tuvieron en cuenta, entre otros: Libro blanco de Titulos
de Grado en Terapia Ocupacional, el documento de la WFOTcon las seis areas de competencias que
determina, con los contenidos y destrezas que ello implica, las directrices curriculares de la ENOTHE
(The European Network of Occupational Therapy in Higher Education) de la cual la Universidad
de Burgos, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud, es miembro, y la escala transformativa de
la educacidn profesional en Salud.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad ha marcado directrices
imprescindibles de seguir.

1.3. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

OBJETIVO 1- Formar terapeutas ocupacionales capaces de prestar servicios propios de la disciplina,
gue permita optimizar la participacidn en las ocupaciones de la vida diaria, encaminados a la mejora
del desempefio ocupacional o a la prevencién de su deterioro en personas y/o grupos, y a lo largo
de todo el ciclo vital en todos los contextos biopsicosociales.

OBIJETIVO 2-Formar profesionales de la terapia ocupacional capaces de programar y administrar
tratamientos propios de terapia ocupacional basados en el razonamiento clinico y la evidencia
cientifica, que sean capaces de intervenir en ambitos individuales, grupales y comunitarios.

OBIJETIVO 3-Preparar a los egresados para que puedan realizar estudios de postgrado de especialidad
relacionados con la terapia ocupacional en programas de experto y posgrado (ejemplos...) y en
programas de doctorado (ejemplos...).

OBIJETIVO 4- Posibilitar la incorporacidn al mercado laboral de los egresados con un perfil polivalente,
con capacidad para trabajar desde los principios éticos y el compromiso social desde la colaboracion
multidisciplinar y la capacidad de adaptacidn a las diversas situaciones para que sean capaces de dar
respuesta a las necesidades ocupacionales de la poblacién

OBIJETIVO 5- Posibilitar a los estudiantes el aprendizaje basado en la simulacion de situaciones clinicas
reales, la aplicaciéon de técnicas y procedimientos y la experimentacidn practica. Orientando los
estudios hacia el trabajo cooperativo interdisciplinario, intersectorial y la atencién integrada, centrada
en la persona, familia, grupo o comunidad
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1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades
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No procede.
1.12. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacidon de sus objetivos
No procede.

1.13. En su caso, Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas y justificacion de
sus objetivos

No procede.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El titulo tiene un perfil de salida polivalente, con capacidad para trabajar desde los principios éticos y
el compromiso social, desde la colaboracion multidisciplinar y la capacidad de adaptacién a las
diversas situaciones para que sean capaces de dar respuesta a las necesidades ocupacionales de la
poblacion.

Este perfil de salida requiere las siguientes GRANDES COMPETENCIAS, entendidas como los objetivos
fundamentales del plan de estudios:

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el razonamiento
profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacién de la relacidn persona-ambiente-ocupacién
culturalmente relevante para la relacion terapéutica y profesional donde se realice una practica que
se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que ésta sea eficaz en la promocion de
la autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacién de la evidencia que asegure la
mejor practica, y el andlisis de la situacidn actual y futura de la terapia ocupacional en sus diferentes
ambitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio colectivo profesional
mediante actitudes innovadoras y dinamicas.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la
mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencién a las personas, las familias y la
comunidad, en relacién con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Terapeuta Ocupacional. En virtud de lo dispuesto en los articulos 2 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, en la que se contienen los aspectos basicos
de las profesiones sanitarias tituladas, la profesién de Terapeuta Ocupacional se conforma como
profesidn regulada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje establecidos van dirigidos a conseguir
terapeutas ocupacionales cualificados para el ejercicio de la profesién. Para la elaboracidn de los
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mismos se ha seguido la Guia Cémo disefiar y presentar los resultados de aprendizaje en las memorias
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de los titulos oficiales universitarios, siguiendo las prescripciones del RD 822/2021.
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2.1. Subcompetencias

SC.1.1. Analizar e interpretar los antecedentes histdricos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos; aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de
funcién/disfuncion ocupacional teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanosy
la justicia ocupacional.

SC.1.2. Disenar y aplicar intervenciones basadas en el uso apropiado del potencial terapéutico de la
ocupacidn a través del andlisis de la misma para aplicar las actividades significativas, el estudio
ergondmico, las nuevas tecnologias y las técnicas de tratamiento en terapia ocupacional.

SC.1.3. Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o productos de apoyo.

SC.1.4. Argumentar, de forma verbal y escrita, de forma légica y razonada los principios tedricos
relacionados con la ocupacidon humanay la terapia ocupacional

SC.1.5. Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencidn basado en el razonamiento profesional
de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion con
individuos y poblaciones, adquiriendo la capacidad para interactuar en proyectos de promocion,
prevencion y proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

SC.1.6. Identificar, valorar e interpretar las necesidades ocupacionales para poder establecer un perfil
ocupacional y un diagndstico ocupacional que sean la base para la planificacién de laintervencion.

SC.1.7 Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible

SC.2.1. Analizar las necesidades y demandas ocupacionales de los seres humanos desde la relacion
persona-ambiente-ocupacion para identificar las necesidades de atencidn y la provisidon de servicios
para las personas en situacion de vulnerabilidad, asi como de su entorno sociofamiliar, desde una
perspectiva interdisciplinar e intersectorial con el fin de asegurar una atencidn integrada y la
continuidad de los servicios.

SC.2.2. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeno ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas
ocupacionales de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits orgdnicos, limitacién en
la actividad o la participacion, marginacion social o cualquier otra circunstancia analoga.

SC.2.3. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia prdactica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

SC.2.4. Evaluar e interpretar la estructura y funcién del cuerpo humano para aplicar tratamientos
apropiados de terapia ocupacional.

SC.2.5. Evaluar e interpretar los procesos fisiopatoldgicos a lo largo del ciclo vital, desde la infancia a
la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos que afectan tanto a la salud
como a la enfermedad.
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SC.2.6. Evaluar e interpretar los conocimientos de las disciplinas afines a la terapia ocupacional
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital para disefiar e implemental
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intervenciones de terapia ocupacional.
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SC.2.7. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer intervenciones de
terapia ocupacional a través del uso de la actividad con el consentimiento y participacién del
individuos y poblaciones.

SC.2.8. Obtenery utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

SC.2.9. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido
de esta informacion.

SC.2.10. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean
relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional

SC.3.1. Valorar criticamente las fuentes de informacidén para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacidn cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad
de los datos

SC.3.2. Formular preguntas de investigacion e hipétesis, siguiendo el método cientifico, relacionadas

con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional.

SC.3.3. Argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

SC.3.4. Seleccionar y aplicar la evidencia cientifica sobre la ocupacién en Terapia Ocupacional y su
utilizacion terapéutica en el ciclo vital, de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional, para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de
individuos y poblaciones.

SC3.5. Aplicar el método cientifico, utilizando los aspectos basicos de la metodologia cualitativa y

cuantitativa, en la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

SC.3.6. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién aplicadas a la Terapia
Ocupacional en las acciones preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

SC.3-7. Elaborar, mantener y utilizar los registros con informacidon de individuos/poblaciones, para su
posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

SC.3.8. Elaborary redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

SC.3.9. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

SC.4.1. Aplicar los principios deontoldgicos de la disciplina en el ejercicio profesional, atendiendo a
los derechos fundamentales de la persona, contemplando los cédigos de conducta en el contexto
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profesional y respetando las necesidades y demandas en particular de la persona, familia y/o
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comunidad de forma ética.
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SC.4.2. Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades que presenta el marco legal
vigente en la toma de decisiones para ejercer las funciones propias del Terapeuta Ocupacional.

SC.4.3. Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades del marco administrativo
vigente en el disefio de planes de gestidn, utilizando adecuadamente los recursos socio-sanitarios y
econdémicos.

SC.4.4 |dentificar, interpretar y aplicar argumentos légicos y razonados relacionados con la ocupacion
humana, facilitando las relaciones de trabajo y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

SC.4.5. Lograr la participacién de la persona, familia y/o comunidad en todo el proceso de
intervencién con la toma de decisiones, a través del autoconocimiento, autocritica y conocimiento de
las posibles limitaciones del profesional.

SC4-7-SC.4.6. Identificar las caracteristicas intrinsecas de las personas, familias y/o comunidades,
contemplando sus creencias culturales, costumbres, para establecer una relaciéon terapéutica

apropiada.

$€4-8- SC.4.7. Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a
nivel individual como comunitario.

$€:4-9 SC.4.8. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios
de Terapia Ocupacional.
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Tabla 2. Comparativa entre competencias o resultados de aprendizaje del programa formativo y las

& Junta de
Castillay Ledn

existentes en la orden CIN/729/20009.

COMPETENCIA SEGUN ORDEN CIN/729/2009,
de 18 de marzo

COMPETENCIAS EN PROGRAMA FORMATIVO

A) Autonomia profesional y responsabilidad.

1. Reconocer los elementos esenciales de la
profesidn de terapeuta ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio
profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el
secreto profesional.

S4-1. Aplicar los principios deontoldgicos de la
disciplina en el ejercicio profesional,
atendiendo a los derechos fundamentales de
la persona, contemplando los cddigos de
conducta en el contexto profesional y
respetando las necesidades y demandas en
particular de la persona, familia y/o
comunidad de forma ética.

2. Conocer las organizaciones nacionales e
internacionales de salud, asi como los
entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

Co4-3. Conocer las organizaciones nacionales
e internacionales de salud, asi como, la
realidad del sistema sociosanitario.

3. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y
valorar tendencias y riesgos para fundar la
toma de decisiones sobre salud.

Se incluye como SC.2.8: Obtener y utilizar
datos epidemioldgicos y valorar tendencias y
riesgos para fundar la toma de decisiones
sobre salud.

Modificacién ficha de la asignatura de Salud
Publica.

4. Reconocer las propias limitaciones y la
necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y
técnicas y a la motivacién por la calidad.

Co4-4. Conocer la necesidad de mantenery
actualizar la competencia profesional, asi
como las posibles limitaciones, incidiendo en
el autoconocimiento y la motivacién por la
calidad y excelencia profesional.

5. Conocer, valorar criticamente y saber
utilizar las fuentes de informacién para
obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria,
sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

SC.3-1. Valorar criticamente las fuentes de
informacidn para obtener, organizar,
interpretary comunicar la informacién
cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
preservando la confidencialidad de los datos

B) Conocimientos de Terapia Ocupacional
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6. Comprender los fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional
del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

Col-1. Conocer los antecedentes
histéricos, fundamentos tedricos vy
principios metodoldgicos; aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos,
modelos, técnicas, evaluaciones y
valoraciones de terapia ocupacional
necesarias para reconocer e interpretar los
procesos de funcion/disfuncion
ocupacional teniendo en cuenta |la
naturaleza ocupacional de los seres
humanos y la justicia ocupacional.

7. Comprender y reconocer la interrelacién
entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

Co2-1. Conocer y comprender |Ia
interrelacién entre los conceptos de
bienestar, salud, ocupacidn significativa,
dignidad y participacién desde el punto de
vista de la relacién persona-ambiente-
ocupacidon y la relacién terapéutica vy
profesional teniendo en cuenta el
paradigma de la terapia ocupacional.

8. Comprender y reconocer la importancia
de los factores contextuales como
determinantes de disfuncién ocupacional.

Co2-3. Conocer la importancia de los
factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional, asi como la
interaccion de los espacios socioculturales
en el mantenimiento de la salud o
aparicion de la enfermedad.

9. Reconocer los determinantes de salud en
la poblacidn, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promociéon de
la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

Se incluye como SC.4.7: Reconocer los
determinantes de salud en la poblacion, los
recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencién, mantenimiento y
promocién de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

Modificacién ficha de la asignatura de

Salud Publica y ficha de la asignatura de
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional
Comunitaria

10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del
entorno para promover la participacién en
ocupaciones significativas en las diferentes
facetas de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

D2-1. Realizar la evaluacién y la adaptacion
del entorno para promover la participacion
en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la
autonomia personal y la calidad de vida

1. C)Proceso de Terapia Ocupacional y
razonamiento profesional

11. Obtener y elaborar, con la informacién
relevante, la historia del desempeno
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

D1-7. Obtener vy elaborar, con Ia
informacidén relevante, la historia del
desempeio  ocupacional, el perfil
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ocupacional, el diagndstico ocupacional a
lo largo de todo el proceso de terapia
ocupacional.

12. Realizar la evaluacion del
funcionamiento ocupacional adecuada a las
necesidades de individuos y poblaciones.

SC.2.7. Realizar la evaluacién ocupacional,
determinar la planificacion y establecer
intervenciones de terapia ocupacional a
través del uso de la actividad con el
consentimiento y  participacion  del
individuos y poblaciones.

13. Determinar las disfunciones y
necesidades ocupacionales, definir la
planificaciéon y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial
terapéutico de la ocupacidn significativa, a
través del uso de la actividad, con el
consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones

D2-2. Determinar las disfunciones vy
necesidades ocupacionales, definir Ia
planificacién y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el
potencial terapéutico de la ocupacion
significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y
poblaciones

14. Realizar la evaluacion ocupacional,
determinar la planificacién y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la

ocupacion significativa, a través del uso de la

actividad, con el consentimiento y la

participacion de los individuos y poblaciones

SC.2.7. Realizar la evaluacién ocupacional,
determinar la planificacion y establecer
intervenciones de terapia ocupacional a
través del uso de la actividad con el
consentimiento y  participacion  del
individuos y poblaciones.

15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias
apropiadas, los marcos de referencia
tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o
restablecer la ocupacidn significativa, segln
las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

D1-1. Seleccionar, modificar y aplicar la
teoria, los modelos practicos y métodos o
técnicas de intervencién de manera
apropiada para satisfacer las necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

16. Colaborar con grupos y comunidades
para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

SC.4.7. Identificar las caracteristicas
intrinsecas de las personas, familias y/o
comunidades, contemplando sus creencias
culturales, costumbres, para establecer
una relacién terapéutica apropiada.

17. Comprender los fundamentos de accion,

indicaciones y eficacia de las intervenciones
de Terapia Ocupacional, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

Se incluye como SC.1.7: Comprender los
fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia
de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica
disponible.

Modificacidon fichas de las asignaturas El
Trabajo de las Actividades de la Vida diaria,
Actividades para la independencia en el

entono y la Comunidad, Terapia Ocupacional
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en la Infancia, Actividad fisica, ocio y tiempo
libre saludables, Terapia Ocupacional en
geriatria, Actividades para el desempefio
laboral, Terapia ocupacional en trastornos
cognitivos, Terapia ocupacional en
afecciones fisicas, Ergonomia y accesibilidad,
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional
comunitaria, Terapia ocupacional en salud
mental e inclusidon social, Ortesis, protesis y
productos de apoyo, Evaluacidon de las
intervenciones grupales en terapia
ocupacional.

D) Relaciones profesionales, clinicas y
comunitarias.

18. Reconocer la influencia de las diferencias
individuales, religiosas, culturales, asi como
de las costumbres sobre la ocupaciény la
participacion.

Co2-2. Conocer la influencia de las
diferencias individuales, religiosas,
culturales, costumbres, asi como los factores
psicoldgicos, econdmicos y sociales sobre la

ocupacion y la participacion.

19. Adquirir y desarrollar habilidades,
destrezas y experiencia practica en el
contexto sociosanitario y comunitario.

SC.2.3. Adquirir y desarrollar habilidades,
destrezas y experiencia practica en el
contexto sociosanitario y comunitario.

20. Adquirir conocimientos bdsicos de
gestién y mejora de la calidad de los
servicios de Terapia Ocupacional.

Se incluye como SC.4.8: Adquirir
conocimientos bdsicos de gestidon y mejora de
la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

Modificacién fichas de las asignaturas Salud
Publica, Sociologia aplicada a la terapia
ocupacional Comunitaria y Ergonomia 'y
Accesibilidad.

21. Desarrollar la practica profesional con
respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

TR1-3. Promover el trabajo en equipo y
apoyo informal a la comunidad que
promuevan relaciones de trabajo efectivas y
maximicen los resultados para los
destinatarios de terapia ocupacional.

E) Habilidades de comunicacidn.

22. Escuchar de manera activa, obtenery
sintetizar informacidn pertinente acerca de
los problemas y las demandas ocupacionales
de los individuos y poblaciones y

Se incluye como SC.2.9: Escuchar de manera
activa, obtener y sintetizar informacién
pertinente acerca de los problemasy las
demandas ocupacionales de los individuos y
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ALLE

comprender el contenido de esta poblaciones y comprender el contenido de
informacién esta informacién.

Modificacidon fichas de las asignaturas de
Comunicacién interpersonal y profesional y
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional

Comunitaria.
23. Establecer una comunicacién Se incluye como SC.2.10: Establecer una
interpersonal asertiva con todos los comunicacion interpersonal asertiva con todos
interlocutores que sean relevantes durante los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional. el proceso de Terapia Ocupacional

Modificacién ficha de la asignatura de
Comunicacion interpersonal y profesional.

24. Elaborar y redactar historias y demas Se incluye como SC.3.8: Elaborar y redactar
registros de Terapia Ocupacional, de forma historias y demas registros de Terapia
comprensible, tanto a publico especializado | Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
como no especializado. publico especializado como no especializado.

Modificacién fichas de las asignaturas de
Comunicacion interpersonal, profesional vy
Ergonomia y accesibilidad.

25. Transmitir informacién oral y escrita, Se incluye como SC.3.9: Transmitir
tanto a publico especializado como no informacidn oral y escrita, tanto a publico
especializado. especializado como no especializado.

Modificacion ficha de la asignatura de
Comunicacién interpersonal y profesional.
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2.2. Conocimientos o contenidos

Junta de
Castillay Ledn

Col-1. Conocer los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos;
aspectos filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
terapia ocupacional necesarias para reconocer e interpretar los procesos de funcidn/disfuncion
ocupacional teniendo en cuenta la naturaleza ocupacional de los seres humanos y la justicia
ocupacional.

Co1-2. Conocer el potencial terapéutico de la ocupacidn para influir en la salud y para incrementar la
participacion y la satisfaccién con la misma.

Co1-3. Conocer las diferentes teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional
del/al entorno de terapia ocupacional.

Col-4. Conocer los conceptos de carencia o deprivacion ocupacional, discapacidad, diversidad,
alienacion, justicia ocupacional y otros relacionados.

Co1-5. Conocer la elaboracion y ejecucidén de un proyecto, protocolo o programa desde el proceso de
terapia ocupacional.

Co2-1. Conocer y comprender la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion desde el punto de vista de la relaciéon persona-ambiente-
ocupacion y la relacion terapéutica y profesional teniendo en cuenta el paradigma de la terapia
ocupacional.

Co2-2. Conocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, costumbres, asi
como los factores psicoldgicos, econdmicos y sociales sobre la ocupacidn y la participacién.

Co2-3. Conocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional, asi como la interaccion de los espacios socioculturales en el mantenimiento de la salud
o aparicion de la enfermedad.

Co2-4. Conocer los principios tedricos de las disciplinas afines a la terapia ocupacional aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital para disefiar e implementar intervenciones de terapia
ocupacional.

Co2-5. Conocer la relacidn entre las estructuras corporales y funcidn, definidos por la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, y la capacidad humana para participar en la ocupacion.

Co3-1. Conocer la terminologia cientifica.

Co3-2. Conocer las fuentes de informacion, orales y escritas, especializadas en Ciencias de la
Salud.

Co3-3. Saber recopilar y seleccionar informacion cientifica
Co3-4. Conocer como aplicar el conocimiento cientifico

Co3-5. Comprender las pruebas estadisticas con el fin de emplearlas adecuadamente en el analisis de
datos.

Co4-1. Conocer los principios deontoldgicos, cddigos de conducta y principios éticos como
componentes fundamentales de la practica diaria, incluyendo las responsabilidades legales, el secreto
profesional para el ejercicio profesional centrado en la persona, familia y/o comunidad.

Co4-2. Conocer el marco legal vigente, para dar respuesta a disyuntivas presentes en la practica diaria
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comunidades.
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Co4-3. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como, la realidad del
sistema sociosanitario.

Co4-4. Conocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, asi como las
posibles limitaciones, incidiendo en el autoconocimiento y la motivacion por la calidad y excelencia
profesional.

Co4-5. Conocer el marco administrativo vigente para realizar la practica profesional, utilizando
eficazmente los recursos sociocomunitarios y econdmicos.

Co4-5. Conocer los derechos humanos para todas las personas atendiendo a la diversidad.

Co4-6. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestién de los
servicios de salud.

Co4-7. Conocer aspectos como el racismo institucional, la exclusidn, la pobreza, la discriminacion, la
marginacién y otras condiciones afines, asi como, la legislacién relacionada con ellos.

Co4-8. Conocer las caracteristicas de las relaciones terapéuticas y procesos de comunicacion.

2.3. Habilidades o destrezas

D1-1. Seleccionar, modificar y aplicar la teoria, los modelos practicos y métodos o técnicas de
intervencién de manera apropiada para satisfacer las necesidades ocupacionales y de salud de
individuos y poblaciones.

D1-2. Analizar y aplicar con argumentos légicos y razonables los conceptos tedricos que sostienen la
terapia ocupacional, concretamente la naturaleza de la ocupacién de los seres humanos vy el
desempeiio de sus ocupaciones y su relacién con la salud y el bienestar.

D1-3. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién mediante el analisis, la graduacién y la
adaptacion de la ocupacién y la actividad.

D1-4. Transferir los conocimientos sobre las diferentes teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacidn funcional del/al entorno a la intervencién de terapia ocupacional y la practica
profesional.

D1-5. Aplicar los conceptos de carencia o deprivacion ocupacional, discapacidad, diversidad,
alienacion, justicia ocupacional y otros relacionados a la practica diaria.

D1-6. Elaborar y aplicar un proyecto, protocolo o programa desde el proceso de terapia ocupacional.

D1-7. Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional, el
perfil ocupacional, el diagndstico ocupacional a lo largo de todo el proceso de terapia ocupacional.

D1-8. Valorar la salud en relacién con la ocupacion.

D2-1. Realizar la evaluaciény la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad devida

D2-2. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa,
através del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones

D2-3. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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en las diferentes dreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los
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distintos entornos y contextos existentes
D2-4. Modificar aspectos del ambiente fisico y humano para promover la participacion

D2-5. Determinar la eleccién y planificacién de la intervencién ocupacional relevante para la persona
y el ambiente con el fin de promover la salud y el bienestar

D2-6. Evaluar los resultados de la intervencion, asi como el nivel de satisfaccion del usuario con
respecto a ellos.

D2-7. Aplicar la relacién persona-ambiente-ocupacion a la evaluacidn, planificacién y e intervencién
de terapia ocupacional en la practica diaria. D2-8. Desarrollar habilidades para aplicar los factores que
influyen en el desempefio ocupacional en las intervenciones de terapia ocupacional para la
promocién de la independencia y la autonomia personal.

D3-1. Usar las fuentes de informacion cientifica realizando estrategias y herramientas de busqueda
eficaces

D3-2. Encontrar y seleccionar informacidn cientifica valiosa para documentarse y usarla de forma
creativa, para aprender e innovar.

D3-2. Aplicar el método cientifico para sustentar las intervenciones en Terapia Ocupacional

D3-4. Seleccionar, aplicar e interpretar las pruebas estadisticas que permitan interpretar los datos.
D4-1. Aplicar los principios deontolégicos, cddigos de conducta y principios éticos a la practica
diaria.

D4-2. Aplicar el marco legal vigente a la practica diaria tanto en la evaluacion, disefio e
implementacién de planes de intervencidn en personas, familias y/o comunidades.

D4-3. Mantenerse actualizados en la teoria y la practica profesional desde el autoconocimiento, la
motivacion y la excelencia

D4-4. Utilizar convenientemente los recursos sociosanitarios y comunitarios disponibles
D4-5. Utilizar los procedimientos administrativos necesarios para la practica
profesional.

D4-6. Aplicar conceptos como el racismo institucional, la exclusion, la pobreza, la discriminacién, la
marginacion y otras condiciones afines, asi como, la legislacién relacionada con ellos.

D4-7. Saber construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional
mediante una comunicacion efectiva con clientes, familias y grupos sociales.

2.3. Competencias trasversales, valores o actitudes

TR1-1. Desarrollar el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en
coordinaciéon con equipos de trabajo, ya sea en entornos presenciales o virtuales.

TR1-2. Lograr la necesidad de actualizacion continua del conocimiento, destrezas y actitudes a lo largo
de la vida profesional a través del aprendizaje permanente vy la reflexién.

TR1-3. Promover el trabajo en equipo y apoyo informal a la comunidad que promuevan relaciones de
trabajo efectivas y maximicen los resultados para los destinatarios de terapia ocupacional.

TR1-4. Actuar con profesionalidad ante la diferencia individual y cultural en las creencias acerca de la
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TR1-5. Mantener una actitud positiva hacia las personas, mas alla de factores personales como  los
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identificados en la ICF, (CIF), la causa de su estado de salud, o la razén por la que experimentan
barreras en la participacion en laocupacion.

TR1-6. Actuar con rigor hacia la implementacidn y conclusidn del proceso de terapia ocupacional de
forma rigurosa y profesional.

TR1-7. Saber del derecho de las personas a recibir servicios necesarios (tales como de salud y
educacion) y a participar en un incremento continuo de la salud y el equilibrio de las ocupaciones.

TR2-1. Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas
realidades que permitan transferir el conocimiento hacia ambitos de desarrollo profesional actuales
o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccion en los procesos profesionales y de
investigacion.

TR2-2. Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en lalengua
propia y en lenguas extranjeras, con un alto grado de correccién en el uso, la forma y elcontenido.

TR2-3. Desarrollar un propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la
adquisicion de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con
la diversidad lingliistica, con realidades sociales, culturales, de género y econdmicas diversas

TR2-4. Capacidad para para abordar la actividad profesional con actitudes hacia factores que
presentan barreras en la participacion y actitudes acerca de los entornos en los cuales las personas
viven o eligen vivir.

TR2-5. Escuchar activamente y con respeto

TR3-1. Actuar de manera critica y reflexiva ante el conocimiento en todas sus dimensiones, con
inquietud intelectual, cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia
profesional.

TR3-2. Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la trayectoria
personal académica y profesional a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con
motivacién hacia el desarrollo profesional.

TR3-3. Promover la calidad de los servicios, valorando el desarrollo de teorias, la aplicaciéon de
hallazgos de investigacion en la préctica y asegurando que la practica se base en la mejor informacién
disponible.

TR4-1. Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores
democraticos, de sostenibilidad y de diseiio universal a partir de practicas basadas en el aprendizaje,
servicio y en la inclusién social.

TR4-2. Desarrollar una practica ética, tal como es percibida dentro del contexto local, regional,
nacional y global, asi como las responsabilidades éticas de los terapeutas ocupacionales hacia la
sociedad.

TR4-3. Fomentar actitudes hacia factores que presentan barreras en la participacidn y actitudes acerca
de los entornos en los cuales las personas viven o eligen vivir.

TR4-4. Respeto hacia las creencias de otros acerca de la salud, las causas de las enfermedades y las
ocupaciones como fuente de salud.

TR4-5. Saber lo efectivo de las propias acciones como base para la mejora continua, asi como la forma

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Requisitos de acceso

La Universidad de Burgos no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y
admisioén a los titulos oficiales de Grado. El acceso y admisidn esta regulado por la normativa estatal y
autondmica vigente.

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre establece en su articulo 15 sobre Acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, indica que el procedimiento de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y en el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y en sus normas de desarrollo. Asimismo, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de
6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

La informacién de este apartado se encuentra https://www.ubu.es/acceso-admision-y-

matricula/acceso

3.1.b) Procedimiento y criterios de admision

Para cada afio académico se establecen Acuerdos de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de
Castilla de Castilla y Ledn, sobre la admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las
universidades publicas de Castilla y Ledn. En el siguiente enlace https://www.ubu.es/acceso-
admision-y-matricula/admision se encuentra el procedimiento, requisitos y documentacién que el

estudiante debe aportar para ser admitido en estudios de grado en Terapia Ocupacional. En el caso
de la titulacién de Grado en Terapia Ocupacional no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso
especificas.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Toda la informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Burgos se puede consultar en:

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

El "CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y
LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL
ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS ENTRE ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO” puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-
creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp

El reconocimiento de créditos para estudiantes procedentes de Grados Superiores de Formacion
Profesional se hara en base a los convenios especificos firmados entre la Administraciéon Autondémica
de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Universidad para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al andlisis de correspondencias entre estudios de Formacién Profesional de Grado Superior y
estudios universitarios de Grado relacionados con este titulo. Para ello se encuentra en proceso la
propuesta realizada por la Universidad de Burgos y la Direccidon General de Formacién Profesional, que
sera estudiada y resuelta en la Comisidon mixta establecida al efecto.
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Toda la informacidn relacionada con estos programas de movilidad puede consultarse
en: https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales

Al ser el proceso una reverificacién del Grado en Terapia Ocupacional, se parte de un funcionamiento
y anadlisis del proceso en cuanto a la movilidad de estudiantes propios y de acogida, que ha permitido
mejorar dicho programa, no solo en el nimero de plazas ofertadas, sino en los reconocimientos de los
planes docentes, periodos de intercambios, acogida de alumnos propios en destino y de alumnos que
acuden a nuestro grado.

Se han establecido contactos con nuevas universidades espafolas, teniendo en cuenta que solo
quedaria como Comunidades Auténomas sin establecer intercambio SICUE, en Galicia, Cataluiia,
Murcia, Aragodn. Se iniciaron los tramites para proponer intercambios, antes de la pandemia y con la
llegada de ésta se paralizd el proceso, que se ha retomado planteando visitas y reuniones con los
responsables de las diferentes universidades.

Respecto a la movilidad internacional, se ha hecho un analisis exhaustivo de la demanda que habia por
parte de los estudiantes puesto que no se cubrian las plazas ofertadas. Comprobando que el idioma
era un impedimento, la distribucidn de los semestres en universidades de destino, ya que se inicia el
curso en época de verano en Espafia.

Aun asi, se han realizado reuniones con los docentes coordinadores Erasmus donde se han
determinado acciones que conlleven a obtener mas plazas de movilidad internacional, con visitas
presenciales a las Universidades de posible destino, con planteamiento de movilidad por semestres en
lugar de anuales. En loa casos donde el idioma era motivo de decidir no realizar el intercambio se ha
proporcionado desde el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Buros dependiente del
Vicerrectorado de Cooperacion e Internalizacidn la posibilidad de participar en los multiples cursos
ofertados.

Indicar que ningln alumno/a se ha quedado sin plaza ni en el programa de intercambio nacional ni
internacional.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

ESTRUCTURA

PLAN DE ESTUDIOS

Formacién tipologia Basica

60 ECTS (10 asignaturas)

Formacién tipologia Obligatoria

114 ECTS (19 asignaturas)

Formacién tipologia Optativa 18 ECTS

Carga por semestre 30 ECT

Practicas Tuteladas

42 ECTS (4 asignaturas obligatorias)

Trabajo Fin de Grado

6 ECTS

Modalidad

Presencial

Tabla 3a. En su caso, resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30
ECTS: 30
Materia:/asignaturas: anatomia
y fisiologia/Anatomia I Materias/asignaturas: anatomia y
. L. fisiologia/Anatomia IT
Tipologia: basica islologia/Anatomia
Modalidad: presencial Tipologia: basica Modalidad:
Materias/asignaturas: anatomia presencial
y fisiologia/Fisiologia Materias/asignaturas: anatomia y
. . fisioloia/Cinesiologi
Tipologia: basica isiologia/Cinesiologia
Modalidad: presencial Tipologia: basica Modalidad:
ial
Curso 1 Materias/asignaturas presencia
psicologia/Psicologia Materias/asignaturas: psicologia/ Psicologia del
general desarrollo
Tipologia: basica Tipologia basica Modalidad
Modalidad: presencial presencial
Materias/asignaturas bases de la Materias/asignaturas bases de
terapia ocupacional/Fundamentos de la ocupacional/Recursos y herramientas en terapia
terapia ocupacional ocupacional
Tipologia: basiea- Tipologia: obligatoria
obligatoria . .
Modalidad: presencial
Modalidad: presencial
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Materias/asignaturas: psicologia/Comunicacién
interpersonal y profesional

Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: ética/Bioética y derecho
Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Semestre 3

Semestre 4

Curso 2

ECTS: 30

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia general

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/el trabajo de las actividades de la
vida diaria

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial
Materias/asignaturas: intervencion en terapia

ocupacional/Actividades para la independencia en
el entorno y la comunidad

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en la infancia

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ Actividad fisica, ocio y tiempo
libre saludables

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asi o . .
onall terapi onalen eriatri

Materias/asignaturas: intervencion en terapia

ocupacional sociologia aplicada a la terapia
ocupacional comunitaria

Tipologia: basica

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: patologia en
terapia ocupacional /psicopatologia

Tipologia: basica
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia del sistema nervioso y de
los sentidos

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en
terapia ocupacional/actividades para el
desempeifio laboral

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial
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Semestre 5

Semestre 6

Curso 3

ECTS: 30

Materias/asignaturas: patologia en terapia
ocupacional/patologia del aparato locomotor

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asignaturas intervencion en terapia
ocupacional/seciologia-aplicada-alaterapia-

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ terapia ocupacional en geriatria

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: métodos de investigacion
en terapia ocupacional/métodos de investigacion

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en las
afecciones fisicas

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en

Los trastornos cognitivos

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial
Materias/asignaturas: intervencion en

terapia ocupacional/ ergonomia y
accesibilidad

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: prevenciéon y
promocion de la salud/salud piblica

Tipologia: obligatoria
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/estimulacién temprana

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
Terapia ocupacional/psicomotricidad
Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/adaptacion y control de
entorno

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I1

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial
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Semestre 7

Semestre 8

Curso 4

ECTS: 30

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/terapia ocupacional en salud mental
e inclusion social

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencion en terapia
ocupacional/ortesis proétesis y productos de
apoyo

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: intervencién en terapia
ocupacional/Evaluacion de las intervenciones
grupales en terapia ocupacional

Tipologia: obligatoria

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/El arte como
herramienta de intervencion en terapia
ocupacional

Tipologia: optativa
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/Nuevas técnicas
terapéuticas en terapia ocupacional
Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: recursos practicos de
terapia ocupacional/ Inglés aplicado a ciencias de
la salud

Tipologia: optativa

Modalidad: presencial

ECTS: 30

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas I11

Tipologia: Practicas externas
Modalidad: presencial

Materias/asignaturas: practicas
tuteladas/Estancias practicas IV

Tipologia: Practicas externas

Modalidad: presencial

Materias/asignatura: Trabajo fin de grado
Tipologia: Trabajo fin de grado

Modalidad: presencial
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Asignaturas basicas asociadas a un ambito de conocimiento:

Junta de
Castillay Ledn

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS| CURSO SEMESTRE | AMBITO DE CONOCIMIENTO
Medicina y odontologia
An.atom,la Y Anatomia | 6 1 1 . o s ,
fisiologia terapia-ocupaecional-opticay-optometriay-
logopedia:
Fundamentos-de-
laterapia
Bases de la Terapia| Sociologia FlsloFerapla, pgdolog}a, .nutr1c10n y dlertetlca,
o onal A 6 1 4 terapia ocupacional, 6ptica y optometria y
cupaciona aph(,gda ala logopedia
terapia
ocupacional
comunitaria
Psicologia y Ciencias del Comportamiento
Psicologia Psicologfa 6 1 1
general
Anatomia y Fisiologia 6 1 1
fisiologia
Comunicacion
Psicologia interpersonal y 6 1 1
profesional
An.atorn’la y Anatomia II 6 1 2
fisiologia
. , Psicologia del
Psicologia desarrollo 6 1 2
An.atorn’la y Cinesiologia 6 1 2
fisiologia
N Bioctica y F isioterapia, pgdolog}a, nutricion y dlgtetlca,
Etica 6 1 2 terapia ocupacional, optica y optometria y
derecho .
logopedia
Patologia en Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
Terapia Psicopatologia 6 2 4 terapia ocupacional, optica y optometria y
Ocupacional logopedia

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Anatomia y Fisiologia

ECTS

Numero de créditos

24

30
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Tipologia

Basica (24ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Anatomia I, Anatomia II, Cinesiologia, Fisiologia

Materia 2: Bases de la Terapia Ocupacional

Numero de créditos 12
ECTS
Tipologia Basiea Obligatoria (6 ECTS), Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial
Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje
. Fundamentos de la Terapia Ocupacional, Recursos y Herramientas de la Terapia
Asignaturas

Ocupacional

Materia 3: Patologia en Terapia Ocupacional

Numero de créditos
ECTS

24

Tipologia

Obligatoria (18 ECTS), Basica (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Patologia del sistema nervioso y de los sentidos, Patologia general,

Psicopatologia, Patologia del aparato locomotor

Materia 4: Intervencion en

Terapia Ocupacional

Numero de créditos
ECTS

78

Tipologia

Obligateria {78 ECTS)-Basica (6 ECTS) y Obligatorios (72 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje
El Trabajo de las Actividades de la Vida diaria, Actividades para la independencia
en el entono y la Comunidad, Terapia Ocupacional en la Infancia, Actividad
fisica, ocio y tiempo libre saludables, Terapia Ocupacional en geriatria,

Asignaturas Actividades para el desempeifio laboral, Terapia ocupacional en trastornos

cognitivos, Terapia ocupacional en afecciones fisicas, Ergonomia y accesibilidad,
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria, Terapia ocupacional en
salud mental e inclusion social, Ortesis, protesis y productos de apoyo, Evaluacion
de las intervenciones grupales en terapia ocupacional.

Materia S: Técnicas de Investigacién en Terapia Ocupacional
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Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Métodos de investigacion

Materia 6: Prevencion y Promocion de la Salud

Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Salud publica

Materia 7: Ktica

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Basica (6 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Bioética y derecho

Materia 8: Psicologia

Numero de créditos 18
ECTS
Tipologia Basica (18 ECTS)

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Psicologia del desarrollo, Psicologia general, Comunicacion interpersonal y
profesional

Materia 9: Practicas Tuteladas

Numero de créditos 42

ECTS

Tipologia

Practicas externas (42 ECTS)

32
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Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas

aprendizaje

Asignaturas Estancias practicas I, Estancias practicas I, Estancias practicas I1I, Estancias practicas IV

Materia 10: Recursos Practicos de Terapia Ocupacional

Numero de créditos 18
ECTS
Tipologia Optativas (36 ECTS), hay que cursar 18ECTS

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial
Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje
Estimulacion temprana, Psicomotricidad, Adaptacion y control de entorno, E1
Asignaturas arte como herramienta de intervencion en terapia ocupacional, Nuevas

técnicas terapéuticas en terapia ocupacional, Inglés aplicado a ciencias de la
salud

Materia 11: Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Trabajo fin de grado

Organizacion temporal

Se especifica en el apartado de asignaturas

Modalidad Presencial

Resultados del Incluidos en el documento de fichas de las asignaturas
aprendizaje

Asignaturas Trabajo Fin de Grado

4.2 Actividades y metodologias docentes

4.2.1 Metodologias Docentes

MD.1-Estudio de casos
MD.2-Debates presenciales y virtuales

MD.3-Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

MD.4-Foros virtuales de dudas y debates
MD.5-Resolucién de casos practicos
MD.6-Seminarios presenciales y virtuales
MD.7-Sesion magistral presencial
MD.8-Solucidén de problemas

MD.9-Tutorias virtuales y presenciales
MD.10-Exposiciones presenciales y virtuales
MD.11-Videotutoriales

MD.12-Practicas de laboratorios
MD.13-Aprendizaje basado en proyectos/problemas
MD.14-Trabajo en grupo

MD.15-Lectura de contenidos
MD.16-Aprendizaje y servicio
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MD.17- Docencia compartida

“1) Junta de
Castillay Ledn

4.2.2 Actividades formativas

AF.1-Andlisis de fuentes documentales y audiovisuales

AF.2-Andlisis de trabajos e informes individuales o en grupo

AF.3-Aprendizaje colaborativo

AF.4-Asistencia a eventos cientificos y/o divulgativos

AF.5-Clases tedricas y practicas (talleres/seminarios) presenciales y virtuales

AF.6-Discusion dirigida

AF.7-Elaboracién de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo

AF.8-Estudio y trabajo autonomo: andlisis de fuentes documentales, audiovisuales, preparacién
de prueba objetiva, elaboracién de trabajos e informes.

AF.9-Exposiciones, seminarios, debates

AF.10-Lecturas bibliograficas y recensiones

AF.11-Practicas a través de TIC

AF.12-Presentaciones orales

AF.13-Tutorias (virtuales y/o presenciales)

AF.14-Participacion en foros y otros medios colaborativos

AF.15-Estudio de casos AF.16-Trabajo colaborativo

AF.17-Pruebas de evaluacidn

AF.18-Actividades de autoevaluacion

AF.19- Aprendizaje y servicio

4.3. Sistemas de evaluacion

SE.1-Analisis critico de articulos cientificos
SE.2-Elaboracion, presentacion y defensa de trabajos
SE.3-Exposicién oral

SE.4-Lecturas y recensiones

SE.5-Participacion en las acciones formativas (clases presenciales, foros y debates virtuales o
seminarios)

SE.6-Portafolios del alumnado

SE.7-Proyectos de investigacidn e innovacion
SE.8-Prueba escrita

SE.9-Prueba oral - Exposicidon oral, defensa TFG

SE.10 Trabajos tutelados - Trabajos académicos
SE.11-Proyecto

SE.12-Trabajo individual

SE.13-Trabajo grupal

SE.14-Pruebas de evaluacidn continua
SE.15-Autoevaluacion

SE.16-Coevaluacié

SE.17-Prueba practica de competencias

Para una mayor informacidn se puede ver el anexo 1 correspondiente a plan de estudios y fichas.
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4.4, Estructuras curriculares especificas
No procede.

4 Junta de
Castillay Ledn

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El Grado dispone de profesorado perteneciente a distintos Departamentos de la Universidad de

Burgos, la docencia recae mayoritariamente en el Departamento de Ciencias de la Salud. Tal y como

se aprecia en la tabla 1, el 75% del profesorado pertenece a dicho departamento y el 25% a otros.

Tabla 1. Distribucidn de los profesores por Departamentos

DEPARTAMENTO PROFESORES
Ciencias de la Salud 40
Ciencias de la Educacién 8
Didacticas de la Expresidn corporal 3
Derecho Privado 1
Filologia 1
Total 53

Enlatabla 2. se muestra los departamentos y areas involucradas en el Gradoy elnimero de

profesores porArea.

Tabla 2. Profesorado implicado en base al Departamento y Area

< °
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N
profesores
Anatomia y Embriologia Humana 13
Fisiologia 1
. Medicina Preventiva y Salud Publica 2
Ciencias de la -
Salud Personalidad, Evaluacion 3
Tratamiento Psicoldgico
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 6
Psicologia Social 4
Terapia Ocupacional (Area Funcional) 11
Dldact'|§as dela Didacticas de la expresion corporal 3
Expresién corporal
Ciencias de la Persona_lldad, - Evaluacion 6
L. Tratamiento Psicolégico
Educacion - - -
Psicologia Social 2
Derecho Privado Sociologia 1
Filologia Filologia inglesa 1
53
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5.1.b) Estructura del profesorado

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

. , Horas N° Maximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Area de Doctor Figura més alta Quin i Sexenios de Horas dedicadas | de ECTS impartidos  |; ;
Profesor Titulacion i . Acreditacion (si quettios o Asignaturas impartidas dedicadas al parid impartidos en
)] Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion , ala puede en el Titulo |otros Titulos
procede) Titulo . . . .
Universidad | impartir propuesto (2) (2
Categoria del personal académico que impartird el Grado en Terapia Ocupacional:
Profesor 1 licenciada | PRAS 5+5 Anatomia y SI e Patologia General 108 135 15 12 3
Embriologia
Humana
Profesor 2 Licenciada Ayudante Medicina SI Contratado doctor 1 2 e Salud Publica 110,7 231,86 24 12,3 11,7
Doctor Preventiva y e Estancias practicas I
Salud publica e Estancias practicas Il
e TFG
Profesor 3 licenciada | PRAS 6+6 Anatomia y SI e Patologia del aparato 162 162 18 18 0,0
Embriologia locomotor
Humana
Profesor 4 Licenciada | PRAS 4+4 Anatomia y NO o TFG 66,60 108 12 7.4 4,6
Embriologia
Humana
Profesor 5 Licenciado PRAS 6+6 Psicologia SI e Terapia ocupacional en 146,4 161,82 18 16,26 1,74
Evolutiva y de 14 geriatria
Educacién o Estancias practicas I
(Area Funcional e Estancias practicas 11
de Terapia * TFG
Ocupacional)
Profesor 6 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y SI o Patologia del sistema 108 108 13 7 2
Embriologia nervioso y de los érganos
Humana de los sentidos
Profesor 7 Diplomada | PRAS 4+4 Psicologia NO o Actividades para la 126 126 12 12 0
Evolutiva y de Ia independencia en el
) Educacién entorno y la comunidad.
(Area Funcional
de Terapia
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@

A(((((: LU| WE Junta de 8
I ) - s)

t Castilla Castillay Ledn g

©

®

Profesor 8 Licenciado Programa Fisiologia SI e Fisiologia 166,32 220,32 24 18,48 5,52 g
Beatriz e Estancias practicas I =

Galindo Senior e Estancias practicas II -r%_

o TFG S

o)

2

B

i=3

Profesor 9 Licenciada | PRAS 6+6 Psicologia NO o Actividades para el 111,87 135 15 12,43 2,57 ﬁ
Social desempeiio laboral s

e Estancias practicas [ E

e Estancias Practicas II S

e TFG o

@

=

©

Profesor 10 Graduada | PRAS 6+6 Psicologia NO e Actividades para la vida 130,08 135 18 18 0 (i
Evolutiva y de 14 diaria %

Educacion E

(Area Funcional .coz'

de Terapia g)

Ocupacional) kel

Q

o

=

5]

Profesor 11 Licenciada | PRAS 4+4 Anatomia y NO e Ortesis, protesis y 94 94 12 10 2 _%j
Embriologia productos de apoyo o

Humana =

i=3

=

o

Profesor 12 Graduada | PRAS 6+6 Anatomia y SI e Estancias practicas [ 162 162 18 11,68 0 g
Embriologia e Estancias practicas II %

Humana e TFG S

5

>

Profesor 13 Licenciada | Contratado | Personalidad, SI 2 e Recursos y Herramientas 148,32 217,71 24 16,4 7,12 ,m\l
Doctor Evaluacion y de la Terapia 5

Tratamiento Ocupacional 8

Psicolégico * TFG §

I

£

Profesor 14 Licenciada | Catedratico Psicologia SI 4 2 e Fundamentos de la 121,5 216 24 13,5 8,5 o
Evolutiva y de 14 Terapia Ocupacional g

Educacion e Estancias practicas Il =

e TFG e}

A

@

©

>

(2]

O
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AICU

SE Junta de
Castillay Ledn

Profesor 15 Graduada | Contratado Psicologia SI 3 1 e La terapia ocupacional en 207 256,5 24 23 1
Doctor Evolutiva y de 4 las afecciones fisicas
Educacion e Ortesis, protesis y
(Area Funcional productos de apoyo
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 16 Licenciada |Profesor titular|  Psicologia SI 5 e Comunicacion 126,72 294,25 32 14,08 17,92
de Universidad|Evolutiva y de la interpersonal y
Educacion profesional
e Psicologia Il
e Estancias practicas I
e Estancias practicas Il
e TFG
Profesor 17 Licenciada | Ayudante Psicologia SI Contratado 1 e Mcétodos de investigacion 135 176,76 18 15 3
Doctor Social Doctor e Evaluacién de las
intervenciones grupales
en Terapia Ocupacional
o TFG
Profesor 18 Graduada PRAS 3+3 Psicologia NO e Estimulacion Temprana 81 81 9 9
Evolutiva y de la e TFG
Educacion
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 19 Diplomada | PRAS 3+3 Psicologia NO e Estancias Practicas 22,14 81 9 2,46 6,54
Evolutiva y de 14 e TFG
Educacion
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 20 Licenciado | PRAS 3+3 Medicina SI e Bioética y Derecho 67,5 73,5 9 7,5 1,5
Preventiva y
Salud Publica
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ACCUI

‘&,

Junta de

Castillay Ledn

Evolutiva y de 14
Educacion

Profesor 21 Licenciado | PRAS 5+5 Anatomia y NO e Anatomia II 135 139,50 15 15 0
Embriologia
Humana
Profesor 22 Licenciado Ayudante Personalidad, SI Contratado e Terapia ocupacional en 101,16 216,64 24 11,24 12,83
Doctor Evaluacion y Doctor salqd mental e inclusion
Tratamiento social
Psicologico * TFG
Profesor 23 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y SI e Patologia del sistema 108 108 18 7 2
Embriologia nervioso y de los drganos
Humana de los sentidos
Profesor 24 Graduado Ayudante Psicologia SI e Fundamentos de la 162,1 177,22 18 16 2
Doctor Evolutiva y de 14 terapia ocupacional
Educacion e Estancias practicas Il
(Area Funcional o Nuevas técnicas
de Terapia terapéuticas en terapia
. P ocupacional
Ocupacional)
rofesor 25 Licenciada | Contratado Psicologia SI e Psicologia | 166,5 2124 24 18,5 5,5
Doctor Evolutiva y de 14 e Actividades para la
Educacion independencia en el
entorno y la comunidad
Profesor 26 | Licenciada | PRAS 5+5 Anatomia y SI e Anatomia | 135 135 15 15 0
Embriologia
Humana
Profesor 27 Licenciada PTUN Psicologia SI e Estimulacion temprana 108 195,16 24 12 12
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Junta de
Castillay Ledn

Profesor 28 Diplomada | PRAS 6+6 Psicologia NO e Terapia ocupacional en 175,5 175,5 18 18 0
Evolutiva y de 14 salud mental e inclusion
Educacion social
(Area Funcional e El arte como herramiental
de Terania de intervencion en terapial
X P ocupacional
Ocupacional)
Profesor 29 Graduada PRAS 6+6 Psicologia NO e La terapia ocupacional en 160,1 160,1 18 17,78 0,22
Evolutiva y de 14 los trastornos cognitivos
Educacion o Ergor_log}ia y
(Area Funcional accesibilidad
. e TFG
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 30 Licenciada | PRAS 3+3 Psicologia SI e Estancias practicas [ 61,38 61,38 9 6,82 2,18
Evolutiva y de 14 e Estancias practicas II
Educacion e TFG
Profesor 31 Graduada Ayudante Psicologia SI e Ergonomiay 150,16 165,28 18 16.68 1,32
Doctor Evolutiva y de 14 accesibilidad
Educacién e TFG
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor Graduada | Contratado Psicologia SI e Ortesis, protesis y 161,5 211,37 24 17,97 6,5
32 Doctor Evolutiva y de 14 productos de apoyo
Educacion e El Trabajo de las
(Area Funcional Actividades de la Vida
. Diaria
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 33 Licenciada | PRAS 5+5 Personalidad, SI e Recursos y herramientas 63,6 128,96 15 7,04 7,28
Evaluacion y dela TO
Tratamiento e Estancias practicas I
Psicologico e Estancias practicas Il

e TFG
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QL) Junta de
Castillay Ledn

ACCUI

Profesor 34 Licenciado | PRAS 5+5 Anatomia y NO e Cinesiologia 108 108 15 12 3
Embriologia
Humana
Profesor 35 Licenciado |Profesor titular| Psicologia SI 4 3 e Métodos de Investigacion 13,5 216 24 1,5 22,5
de Universidad Social
Profesor 36 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y NO e Patologia del sistema 108 108 18 7 2
Embriologia nervioso y de los érganos
Humana de los sentidos
Profesor 37 | Licenciado | PRAS 3+3 Psicologia NO e Psicologia II 54 67,12 9 6 3
Evolutiva y de 14 e Estancias practicas I
Educacion e Estancias practicas 11
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Castillay Ledn

DEPARTAMENTO DIDACTICAS ESPECIFICAS

Figura més alta Horas Horas N° Maximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Ar Doct i i i dedicad: de ECTS imparti i i
Profesor Titulacion 8 e,a qe (.)C of Acreditacion (si Quinguenios Sexer?los fi,e Asignaturas impartidas dedicadas al edicadas N 1mpa 1(?05 lmpart@os en
(1) Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacién ) ala puede en el Titulo| otros Titulos
procede) Titulo L . . 2
Universidad | impartir propuesto (2) (2
Profesor 1 Licenciado |Ayudante Didactica de la SI o Actividad fisica y salud en 89,28 179,28 18 8,08 9,92
doctor cxpresion TO: ocio, juego y deporte
ornoral e Estancias practicas I
P Contratado e Estancias practicas II
doctor o TFG
Profesor 2 Licenciado |Contratado Didactica de la SI o Actividad fisica y salud en 76,5 197,37 24 8,5 15,5
Doctor expresion terapia ocupacional: ocio,
corporal juego y deporte
Profesor 3 Licenciado [PRAS 6+6 Didactica de la NO e Psicomotricidad 108 162 18 12 6
expresion
corporal
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
Horas N° Maximo N° ECTS o
. . Figura mas alta . Horas . . . N°ECTS
. . Categoria Area di Doct: oo . i i S d . . . . d de ECT rt i i
Profesor Titulacion g rea ce 0T | Acreditacion (si Quinguenios eXeTos ¢e Asignaturas impartidas dedicadas al dedicadas ¢ ECTS 1mpa 1<Eios impartidos en
1 Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion . ala puede en el Titulo| otros Titulos
procede) Titulo L . . 2
Universidad | impartir propuesto (2) (2
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SE Junta de
Castillay Ledn

AGCU

Profesor 1 Licenciado [Profesor Piscologia SI 2 1 e Mcétodos de investigacion 66,06 180,99 24 7,34 12,77
Titular de Social e Estancias practicas I
Universidad e Estancias practicas 11
e TFG
Profesor 2 Licenciada [Profesor Personalidad, SI 6 e Psicopatologia 108 211,5 28-9 12 11,5
Titular de Evaluacion y 19
Universidad  [Tratamiento
psicologico
Profesor 3 Licenciado | Profesor Psicologia SI 1 1 e Evaluacion de las 66,6 214,56 24 7.4 16,6
Titular de Social intervenciones grupales en
Universidad TO
o Estancias practicas [
e Estancias practicas Il
o TFG
Profesor 4 Licenciada |Contratado Personalidad, Si 2 0 e La terapia ocupacional en 90 216 24 10 14
Doctor Evaluacion y los trastornos cognitivos
Tratamiento e Estancias practicas I
psicologico e Estancias practicas 11
e TFG
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AGCU

Castillay Ledn

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

Figura ms alta Horas Horas N° Maximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Area d Doct uinquenios ios d dedicad de ECT impartid i ;
Profesor Titulacion h e.a 'e (.)C o Acreditacion (si Quing Sexer?los ”e Asignaturas impartidas dedicadas al edicadas ¢ ECTS 1mpa I,OS 1mpa111(§os en
() Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion 3 ala puede en el Titulo |otros Titulos
procede) Titulo . . . .
Universidad | impartir propuesto (2) @)
Profesor 1 PRAS 3+3 Filologia Inglesa SI e Inglés aplicado a ciencias 81 9 9 0
de la salud
CIENCIAS DE DERECHO PRIVADO
Figura mas alta Horas Horas MéI:(Iimo N"ECTS CTS
o Categorfa Aread Doct inqueni Sexenios d , o dedicad impartid N*ECT
Profesor Titulacion & refi .e (.)C or Acreditacion (si Quinquenios exemos ”e Asignaturas impartidas dedicadas al caIeadas | 4 ECTS 1mpa l,OS impartidos en
1 Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion , ala en el Titulo .
procede) Titulo . . puede otros Titulos (2)
Universidad | . . propuesto (2)
impartir
Profesor 1 Licenciada [PRAS 6+6 Sociologia SI e Sociologia aplicada a la 83,1 143,85 18 9,24 8,76

terapia ocupacional
comunitaria
o Estancias practicas |
e Estancias practicas Il
o TFG
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AICU

S Junta de

Castillay Ledn

Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedratico de Universidad 2,1 100 1,3
Profesor Titular de Universidad 10,6 100 8,7
Programa Beatriz Galindo 2,1 100 33
Profesor Contratado Doctor 17 100 20,3
Ayudante Doctor 8,5 100 12
Profesor Asociado 59,6 22 54,4
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AU s

Castillay Ledn

5.1.b) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Si el nUmero de ECTS a impartir en el nuevo titulo no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, serd necesario incorporar una tabla adicional con las

previsiones de contratacion desagregado por categoria docente, conforme a la siguiente tabla descriptiva de sus perfiles:

Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible

Departamento de ciencias de la salud
. Horas que N2 de ECTS
. » ) Area de Doctor Asignaturas que . q’ . o
Profesor Titulacion Categoria (1) . X . dedicara al que impartira
Conocimiento (Si/No) impartira , ,
titulo en el titulo
e Sociologia aplicada a
la terapia
ocupacional
comunitaria
) e Terapia ocupacional
Graduado en Area funcional de s
. Ayudante Doctor . en geriatria
Profesor 1 Terapia terapia Sl (.. 153 17
. 1 . e Practicas |
Ocupacional Ocupacional L.
e Practicas Il
e Practicas Il
e Practicas IV
o TFG
e Terapia ocupacional
en la infancia
Graduado en O Area funcional de * TFG
Profesor 2 Terapia zy terapia i o Practicas | 190 22
Ocupacional Ocupacional e Practicas Il
e Practicas Il
e Practicas IV
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ACU

Castillay Ledn

Profesor 3

Graduado en
Terapia
Ocupacional

Ayudantes Doctor
1y Ayudante
doctor 2

Area funcional de
terapia
Ocupacional

Sl

e Adaptacion y control
del entorno

81

Plan de contratacion del profesorado no disponible: Al plantearse un proceso de implantacion por inmersion las fechas de incorporacién del profesorado

no disponible sera el curso 23/24, distribuidos de |a siguiente manera:

Cursos

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Profesorado necesario

Profesor Ayudante doctor 1:
e Terapia ocupacional en geriatria
e Estancias practicas |

Profesor Ayudante doctor 2:
e Terapia ocupacional en la infancia
e Estancias practicas |

Profesor Ayudante doctor 1:
e Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria
e Estancias practicas Il

Profesor Ayudante doctor 2:
e Estancias practicas Il

Profesor Ayudante doctor 1y 2:

e Adaptacion y control del entorno

Profesor Ayudante doctor 1y 2:
e Practicas Il
e Practicas IV
o TFG
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ACU

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

1) Junta de
Castillay Ledn

El profesorado no acreditado o en proceso de acreditacidn colaboran de manera muy activa participando y
proponiendo mejoras para el Grado. Contintan su formacidn con la realizaciéon de masteres tanto de caracter
investigador como profesionalizantes. Su formacidn siempre se ve incrementada con cursos externos a la
Universidad o participando en las actividades formativas desarrolladas desde el Instituto de Formacién e
Innovacion Educativa de la Universidad de Burgos (IFIE). Forman parte de distintos grupos de innovacion
docente.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

De los profesores no doctores que participan en el titulo, uno esta en proceso avanzado de realizacién de su
tesis doctoral, el resto realizando masteres, o ya finalizada esa formacidn. Enlace a los méritos del profesorado
no doctor y no acreditado https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/acceso-

al-curriculum-abreviado-del-profesorado-de-la-ubu

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
Ademas del Personal Académico, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) adecuado para

la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la investigacién y la docencia. Este personal esta
integrado en la Facultad de Ciencias de la Salud y se comparte con la Facultad de Humanidades vy
Comunicacion, ubicada también en las dependencias del antiguo Hospital Militar. Su relacién, en lo que ataie
al Grado en Terapia Ocupacional, seria la siguiente:

1 Administradora del Centro.

1 Gestor de apoyo a la Decana.

2 Gestores de Secretaria de Estudiantes.

3 Puestos Base de Secretaria de Estudiantes.
4 .1 Gestor de Departamentos.

1 Superior de Auxiliares de Servicio.

3 Auxiliares de Servicio de Informacion.

1 Operador Informatico.

1 Encargado de Instalaciones.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios
La Facultad de Ciencias de la Salud es una facultad joven, ubicada en las dependencias del antiguo

Hospital Militar, que se encuentra en proceso de mejora y de dotacién de nuevos espacios.
Actualmente dispone de un conjunto de instalaciones suficientes y adecuadas para la imparticion
del Grado en Terapia Ocupacional. https://www.ubu.es/facultad-de- ciencias-de-la-

salud/informacion-general/recursos-materiales
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Todas sus instalaciones cuentan con conexion WI-Fl y responden al principio de accesibilidad. La
imparticion de la ensefanza presencial se llevara a cabo en los siguientes espacios docentes:

1. Aulasconvencionales

Aulas de diferentes dimensiones, donde se impartira la parte presencial de nuestro programa. Todas
ellas estan dotadas de medios audiovisuales de apoyo a la docencia (cafién de proyeccion,
ordenador, lector de DVD, altavoces y acceso a internet a disposicién del alumnado y profesorado,
pizarra...).

El centro cuenta con unas aulas modernas y practicas capaces de albergar al alumnado del grado.
Concretamente se disponen de las aulas que se detallan a continuacién con sus respectivas
capacidades.

AULARIO 2 AULARIO 3 AULARIO 4 AULARIO 5
Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capacidad
2.1 77 3.2 74 4.1 86 5.1 76
2AB 32 3.3 71 4.2 28 5.2 56
3.4 46 4.3 86 5.3 68
5.4 48

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos.47006 Valladolid

2. Aulasdeinformadtica

Aulas con acceso a Internet, puestos individuales de trabajo, ordenadores y software bien dotado
(con posibilidad de solicitar en el momento que necesite el profesorado la instalacion de nuevos
paguetes).

- Auladeinformaticadelaulario3:23 ordenadores, capacidad para 46 personas.

- Auladeinformatica 1 delaulario5: 10 ordenadores, capacidad para 20
personas.

- Auladeinformatica 2 del aulario 5: 4 ordenadores, capacidad para 8 personas.
3. Seminarios
Aulas equipadas para acoger a grupos de trabajo reducido (tabla 7.2) o salas de reuniones.

Aulas equipadas para acoger a grupos de trabajo reducido (tabla 7.2) o salas de reuniones (ver
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-materiales/salas-

de-trabajo)

El aula multimedia es un aula adaptada y equipada para la formacién via online, que se habilité
en julio de 2018, con el fin de poder ofrecer docencia de modo sincrénico e interactivo a través
de streaming. Cuenta con:

- Televisor 55" LG 55UJ630V LED IPS 4K HDR SMARTTV WEBOS 3

- Ordenador INTELNUC7I5BNKP I5-7260U 2.2 GHZ8GB256SSD HDMI USB-CLAN WIFI USB 3.0 W10
- Webcam LOGITECH PTZPRO-2 NEGRO

Tel.: +34 983 411 743

Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es
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- Soporte conruedas

- Sistema inaldmbrico IMG TXS 626/HT/LT DOBRE

- Proyector EPSON EB-X05 3300 LUM XGA VGA/HD M
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AULARIO 5 PABELLON
AULA | CAPACIDAD PLANTA BAJA PLANTA PLANTA PLANTA
PRIMERA SEGUNDA TERCERA
5.1le 16 Aula Capacidad Salas Capacidad Salas Capacidad Salas Capacidad
5.2e 8 67 20 119 14 202 14 307 14
5.3e 8 70 21 129 14 215 14 318 14
5.4e 8 71 21

4. Salas especificas

4.1. Laboratorio Avanzado de Autonomia: centro de trabajo dedicado a la formacidn, investigacion
y ensefianza de la tecnologia como herramienta para mejorar la autonomia de personas con
discapacidad y dependientes. Permite la investigacidn, desarrollo y disefio de equipos periféricos y
aplicaciones software que supongan propuestas y soluciones concretas a los problemas de
movilidad. Se trabaja en cuatro campos especificos de actuacidon: hogar y actividades diarias
comunicacion, acceso alternativo al ordenador, transporte y desplazamiento y trabajo. (ver
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-

materiales/laboratorio-de-autonomia-avanzada

Los objetivos que persigue son, por un lado, favorecer la labor docente e investigadora: buscando
e impulsando la aplicacidon de nuevas técnicas y soluciones para fortalecer la autonomia de las
personas con discapacidad con el fin de que cada persona sea lo mas autdnoma posible a pesar de
su discapacidad e investigando, desarrollando y disefiando equipos periféricos y aplicaciones
software que supongan propuestas y soluciones a los problemas de movilidad, y por otra, posibilitar
la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad, asesorando y. utilizando el uso de la
ocupacion y tecnologia, como medio terapéutico para ayudar a dichas personas a conseguir la
maxima autonomia.

El laboratorio presenta dos espacios claramente diferenciados, talleres y vivienda adaptada de 100
m2.

- Taller de sedestacién y posicionamiento que dispone de material que permite el correcto
posicionamiento y sedestacidn de la persona. Contiene cabeceros, cojines, sillas de ruedas
autopropulsables, eléctricas, bipedestadores, andadores, etc. con las distintas adaptaciones
segln las necesidades de los usuarios

- Taller de férulas-Taller de la mano, se disefian férulas y se valora y trata el miembro
superior y para ello se cuenta con todo el material necesario para la realizacién de értesis
(bateas, pulidoras, lijadoras, calentadores, etc.).

- La vivienda, completamente adaptada, concebida con el doble sentido de vivienda y como
lugar para la docencia practica, esta regulada por un sistema de control de entorno de rac”

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos.47006 Valladolid Tel.: +34 983411743  Fax: +34 983411654  info@acsucyl.es  www.acst E '_
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frecuencia simultaneo y consta de:
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- Despacho destinado a facilitar al usuario de sistemas de comunicacion y el uso del
ordenador para trabajo y entretenimiento. Dispone de gran dotacién de recursos,
destacando los sistemas de comunicacion alternativos, comunicadores asociados a simbolos,
comunicadores que convierten el texto en voz, herramientas didacticas, tableros de
comunicacion etc. Los sistemas que dispone permitiran también la valoracién y tratamiento
de los usuarios. Asimismo, cuenta con pulsadores, mandos a distancia, tablet, smartphones,
etc.

- Dos bafios uno adaptado ya desde su construccion y otro convencional con las adaptaciones
realizadas a posteriori para analizar las diferencias entre ambos y valorar las ventajas e
inconvenientes entre uno y otro. Disponen de rail-gria y gridas convencionales, con todo tipo
de arneses, material para transferencias etc.

- Cocina con electrodomésticos y muebles adaptados monitorizados con un sistema de control
de entorno, contiene todo tipo de productos de apoyo.

- Dormitorio con rail-grda, con cama articulada con un sistema de control de entorno
permitiendo llevar la accion desde cualquier lugar de la vivienda.

- Entodas las estancias, el Laboratorio Avanzado de Autonomia dispone de sistemas para uso
docente y para potenciar la investigacién, ya que permiten la valoracién, tratamiento y
asesoramiento de los usuarios, pudiéndose no solo mejorar sus habilidades, sino sus
condiciones de vida, asesorar a los cuidadores, mejorar su entorno, etc.

- Este Laboratorio realiza colaboraciones con el sector de manera que se fomente la
transferencia tecnoldgica Universidad-Empresa y la realizacién de acciones conjuntas de
formacién para estudiantes y profesionales del sector.

4.2. Dos salas de demostracidon disefiadas para recrear entornos clinicos simulados en los que se
puede realizar el ensayo repetido de técnicas de enfermeria en modelos humanos encamados.
También existe la posibilidad de resolver escenarios clinicos con diferente grado de complejidad
mediante el software especifico alojado en tres de los modelos humanos existentes, dos de adulto
y un modelo pediatrico. Estas salas estan preparadas para formacion posgrado y doctorado, de
hecho, ya han sido utilizadas en cursos de formacién continua con profesionales con experiencia
(ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-

materiales/salas-de-demostracion).

4.3. Laboratorio de Fisiologia y anatomia. La dotacién del material que se relaciona permite, como
en las salas anteriores, disefiar ensefianza practica a nivel de grado, pero también de posgrado si
fuera preciso (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-

general/recursos-materiales/laboratorio-de-fisiologia-y-anatomia).

4.4. Sala de estudio: Sala destinada a trabajo autonomo, dotada de mesas, sillas y estanterias, con
capacidad para 30 estudiantes (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-

salud/informacion-general/recursos-materiales/sala-de-estudio).

4.5. Saldn de actos: Sala amplia con capacidad para 205 personas que cuenta con equipamiento
audiovisual (cafiones de proyeccidon, conexién wifi, equipo de sonido) (ver
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https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-

materiales/salon-de-actos).
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4.6. Salén de grados: Constituye un espacio confortable y acogedor, con capacidad para 34
personas. Consta de cdmodas butacas de madera con pala de escritura y enchufe. Su uso esta
destinado principalmente para defensa de tesis, trabajos fin de grado o master, concursos y
distintos tipos de eventos. Se inaugurd el 20 de junio de 2019 con el acto de clausura del Programa
de Voluntariado Universitario para el Acompafiamiento Pediatrico Hospitalario (VOLUNIPEDIA).

4.7. Otros espacios:

Despachos del equipo decanal
- Despachos del personal de administracién y servicios

- Despachos del profesorado: (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-

salud/informacion-general/recursos-materiales/despachos).

- Secretaria académica: (ver  https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-

salud/informacion-general/recursos-materiales/secretaria-administrativa-0).

- Despacho de la Administradora del Centro -Servicio de reprografia: (ver_
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion- general/recursos-

materiales/reprografia).

- Conserjeria: (ver https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-

general/recursos-materiales/conserjeria-0).

4.8. Centro de Simulacién de Alta Fidelidad en Ciencias de la Salud: Se ha agrupado todos los
laboratorios conformando lo que se ha denominado Centro de Simulacion de Alta Fidelidad en
Ciencias de la Salud.

La simulacién como herramienta de adquisicion de competencias en Ciencias de la Salud permite
imitar aspectos esenciales de una situacién clinica, con el objetivo de comprender y manejar
mejor la situacién cuando ocurre en la practica clinica. El entrenamiento con la simulacién mejora
la confianza y las habilidades clinicas en multiples niveles de educacién y practica profesional y
tiene la ventaja de favorecer la seguridad de los pacientes y evitar el error. El Centro de
Simulacion de Alta Fidelidad tiene una entidad propia, permitiendo al alumnado a encontrarse
en un entorno sanitario. A continuacién, se describen brevemente los diferentes espacios que
conformarian el Centro de Simulacién de Alta Fidelidad. En la descripcidn se indica cdmo estos
espacios pueden dar servicio a las distintas necesidades planteadas desde los Grados, Mdaster y,
también, Doctorado

4.8.1. Vestuario: el Centro de Simulacién dispondra de dos vestuarios (femenino y masculino)
dénde los participantes puedan vestirse con el uniforme que posteriormente utilizaran en las
distintas practicas docentes.

4.8.2. Aulas: para las sesiones de Debriefing el Centro de Simulacién dispone de m 2 aulas para
el trabajo en grupos pequefios de forma simultanea (15-20 personas por grupo). Con dotacién
audiovisual y multimedia necesaria para impartir clases presenciales y online.

4.8.3. Salas de simulacidon para escenario de Psicologia-Atencién Primaria: Replicaria una
consulta de enfermeria de Atencidn Primaria u Hospitalaria con una extensién de 35m2.

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

4.8.4. salas de observacion (Camaras Gesell), que permitan grabar las intervenciones de los
estudiantes y observar su desempefio por parte de los profesores sin intervenir presencialment
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Estas salas estan equipadas con un sistema de grabacién en audio y en video y de transvase de
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la informacidn registrada en tiempo real a un ordenador, asi como software de analisis de los
videos de las grabaciones desarrolladas en la cdmara Gesell, con fines de docencia en evaluacion
e intervencion en distintas discapacidades y de investigacion

Estas salas se utilizaran también:

- Como habitacién para facilitar la evaluacién y la interaccién con los nifios y/o las familias,
cubriendo parte de las necesidades del Laboratorio de psicologia observacional y de
intervencién en edades tempranas.

- Como Laboratorio de Investigacion en Salud Mental. El equipamiento necesario en estas salas
es el mismo o el mas cercano al existente en una Consulta de Atencion Primaria. Ademas,
cuenta con las pruebas y escalas necesarias para desarrollar la psicologia observacional.

- Evaluacion e intervencion en edades tempranas, con material de Estimulacién Temprana
(Colchonetas, Mesa vy sillas pequefias, Material de Juegos), camaras de grabacion fijas y
robdticas (permitirdn la grabacién de planos concretos en funcidn de las necesidades en la
exploracién y en la intervencidn), aparatos de biofeedback, sistemas de adquisicidon de datos
computerizados, poligrafos Minigraph y ordenadores con los softwares softwares de realidad
virtual y realidad aumentada para realizar simulaciones de patologias.

4.8.5. Salas de simulaciéon para escenario Médico Quirurgico:

- 2 salas planteadas (de unos 50-60 m2 cada una) permiten cubrir las necesidades propuestas
por el Area de Enfermeria para los escenarios convencionales, de cuidados- criticos y sala
multiusos. Permitirdn: - La realizacién del escenario convencional para la atencién simultanea
de tres pacientes encamados con maniquies completos integrados con software en cada una
de ellas.

- Larecreacion de tres subespacios: unidad de emergencias, unidad de neonatos y unidad de
cuidados intensivos. - La realizacion de seminarios practicos para el uso de simuladores
parciales y de técnicas especificas como la cirugia menor, talleres de reanimacion
cardiopulmonar basica, flebotomia, cateterizacion venosa, etc. Estos escenarios necesitan de
salas de observacién (Camaras Gesell). Para optimizar el, tanto en las salas de simulacién de
atencion primaria como en las de médico espacio quirdrgico, se propone unirlas con la
camara Gesell. Esta camara debera estar equipada con un sistema de grabacién en audio y
en video y de transvase de la informacién registrada en tiempo real a un ordenador.

4.8.6. Laboratorio de practicas de Fisiologia: El drea de Fisiologia, que imparte docencia en los
Grados de Enfermeria, Terapia Ocupacional y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y en Master
en Ciencias de la Salud: Investigacidn y nuevos retos, y Grado en Ingenieria de la Salud por lo que
era necesario disponer de unas instalaciones de mayor tamano. El laboratorio de practicas estara
equipado con el mobiliario (poyatas, sillas, fregaderos, mesas, armarios, pantalla de
proyeccién/ordenador) y los equipos (cooximetros, pulsioximetros, espirometros, microscopios,
tensiémetros automaticos, electrocardiografos, basculas) necesarios para impartir las practicas
de las distintas asignaturas. Ademas estd previsto disponer de: Arcon de -802C, Congelador de -
209C, Nevera 429C, Agitador para cultivo de bacterias, Campana flujo laminar para PCR, Equipo de
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aguda Milli-Q, Maquina de hielo picado, Autoclave, Estufa, Horno de hibridacién, Campana de
gases, Cuarto oscuro, Equipo de andlisis de imagen /Gel-Doc), Termociclador, Bloque calefactc [E]%
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pipetas, Equipo para western-blot, Equipoelectroferesis-DNA, Transiluminador UV con cdmara,
Lector de placas-Espectrofotometro (DNA, RNA, proteinas), Equipofluorimetro para placas,
Centrifuga y Sala de cultivos celulares (con campafia flujo laminar, incubarod de CO2, instalacion
para CO2 con regulador para 2 botellas, microscopio invertido, centrigua para tubos/placas).
Almacén: una habitacién de unos 30 m2 para almacenar el material clinico y de laboratorio que
se necesite en todos y cada uno de los espacios.

4.8.7. Laboratorio de investigacidn: La investigacion es imprescindible para dar sustento a la
formacidn de nuevos investigadores a través de los cursos de master, doctorado y realizacion de
tesis doctorales. El laboratorio propuesto en esta primera fase debe tener la capacidad para
acoger a 3 investigadores, 3 investigadores predoctorales, y 2 técnicos de apoyo a la investigacién.
Ademas, deberd complementarse con un area de apoyo a la investigacién y una sala de cultivos
celulares, que podran dar servicio al resto de laboratorios de investigacion que se vayan
implementando en sucesivas fases. La sala de cultivos celulares dispondra de una antesala para
alojar el sistema de gases y taquillas para cambiarse, asi como un sistema de doble puerta.
Dispondra del equipamiento minimo que se lista a continuacidn: Arcén de -809C, Congelador de -
209C, Nevera 49C, Agitador para cultivo de bacterias, Campana flujo laminar para PCR, Equipo de
agua Milli-Q, Maquina de hielo picado, Autoclave, Estufa, Horno de hibridaciéon. Campana de gases,
Cuarto oscuro, Equipo de andlisis de imagen (Gel-Doc), Termociclador. Bloque calefactor,
Microcentrifuga refrigerada. Baifo termostatizado, Placa calefactora, Agitador orbital, Vértex,
pipetas, Equipo para western- blot, Equipo electroforesis-DNA, Transiluminador UV con cdmara,
Lector de placas- Espectrofotémetro (DNA, RNA, proteinas), Equipo fluorimetro para placas,
Centrifuga y Sala de cultivos celulares (con campana flujo laminar, incubador de CO2, instalacidn
para CO2 con regulador para 2 botellas, microscopio invertido, centrifuga para tubos/placas).

4.9. Espacios previstos a medio plazo: La Facultad de Ciencias de la Salud, juntamente con la
vecina Facultad de Humanidades y Comunicacion, se plantea habilitar el aulario 1 para alojar
espacios que permitan completar los existentes y cubrir necesidades especificas ligadas a la
docencia de los titulos impartidos por ambas Facultades (por ejemplo, una sala polivalente).

5. Recursos de biblioteca

La Biblioteca https://www.ubu.es/biblioteca da soporte y gestiona los recursos de informacién
para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacidn continua. Por tanto, se trata de
una unidad activa de recursos con una amplia oferta de servicios que facilitan la integraciéon de
los recursos de informacién en las actividades docentes y cientificas, potenciando el
desarrollo de colecciones electrdnicas y servicios en linea para construir una biblioteca digital
que esté disponible las 24 horas al dia accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

La Biblioteca ha articulado un conjunto de servicios que permitiran al alumnado y profesorado del
Grado disponer de la biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a cualquier hora del dia
a través de una conexidn a internet. Ofrece servicios de préstamo, renovaciones y reservas de
materiales bibliograficos, portatiles, material multimedia, cabinas de investigacion a la
comunidad. En cuanto a adquisiciones, atiende sugerencias de compra, sugerencias de
suscripcion, novedades y alertas bibliograficas y actualizacién bibliografia recomendada. También
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ofrece busquedas bibliograficas, préstamo interbibliotecario y acceso a la bibliografia
recomendada. La bibliografia que los profesores recomiendan estd disponible en la bibliote
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para su consulta, bien en formato electrénico, accediendo directamente a los textos completos,
o bien mediante la consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.

Ademas, a través de la Biblioteca digital, https://www.ubu.es/e-bub-biblioteca-digital se ofrecen los
siguientes cursos: UBUCAT, catdlogo automatizado de la Biblioteca Universitaria. Permite el acceso a
los fondos localizados en todas las bibliotecas de la Universidad de Burgos: libros, revistas tanto
impresas como electrdnicas, materiales audiovisuales, recursos electrdnicos, bases de datos, normas,
tesis y proyectos leidos en la Universidad de Burgos, etc.

- Off-Campus: aplicacién informatica que facilita el acceso a los recursos electrénicos
contratados por la Biblioteca Universitaria desde cualquier ordenador, moévil o Tablet
conectado a Internet, aunque éste se encuentre fuera del Campus Universitario, mediante
un sistema de autentificacién basado en el registro de usuario de la biblioteca (bases de
datos, revistas, libros electrénicos, acceso a webs como Web of Science, ULRICHS WEB,
CSIC etc. ) y posibilita el acceso a y WorldCat Discovery (donde estan representados los
fondos bibliograficos de mds de 72.000 bibliotecas distribuidas en 171 paises). Facilita la
informacién recogida en diferentes portales informativos de la produccidn cientifica, tales
como Dialnet, RIUBU, repositorio de E-Prints de la Universidad de Burgos, micuenta y
Ubooks (préstamos de libros-e).

- Servicios en linea: tales como consulta del catalogo, renovacion de libros, reserva de libros,
servicio de alertas, formulario de peticién de serviciosy RefWorks (Gestor de referencias
bibliograficas en linea).

- Coleccion de recursos electrdnicos: la biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado
por incrementar los recursos de informacién cientifica disponibles en formato electrénico.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La informacidon sobre la gestion de practicas externas en la Universidad de Burgos para estudiantes,
entidades y tutores esta disponible en los siguientes enlaces:

https://www.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/practicas-en-empresa/programa-de-

cooperacion-educativa/informacion-para-estudiantes-que-quieren-hacer-practicas-0 (Informacién.para

estudiantes)

https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/practicas-en-empresa/practicas-academicas-

externas/informacion-para-entidades (Informacion para entidades)

https://www.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/practicas-en-empresa/programa-de-

cooperacion-educativa/informacion-para-tutores (Informacion para tutores)

Los convenios con entidades instituciones, organizaciones o empresas que reciben al estudiantado para la
realizacidn de las practicas externas pueden verse en https://www.ubu.es/servicio-universitario-de-

empleo/practicas-en-empresa/acuerdos-de-colaboracion-en-vigor-universidad-empresa
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El estudiante de Terapia Ocupacional requiere estancias practicas clinicas para integrar los conocimientos
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permiten al estudiante desarrollar los conocimientos, habilidades y destrezas en diferentes centros,
hospitales, instituciones y entidades bajo la supervisién directa de un docente.

En el siguiente enlace https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-basica/estancias-

practicas se encuentra la documentacion con el organigrama del proceso de estancias practicas y demas
normativa del Grado en Terapia Ocupacional.

Se contemplan cuatro periodos de practicas, estancias practicas |, estancias practicas Il, estancias practicas Il y
estancias practicas IV, lo que supone un total de 42 créditos, es decir 2 créditos mas respecto al plan actual.

La asignatura de estancias practicas | supone 14 dias de asistencia al centro de prdcticas con un minimo de 6h
diarias, desarrolladas en las 14 semanas del 42 semestre, acudiendo un dia por semana, y con el objetivo de
observary conocer la dindmica terapéutica del centro de practicas, el equipo terapéutico y los usuarios que reciben
tratamiento. Se considera imprescindible este periodo ya que es el primer contacto directo con los centros de
practicas

La asignatura de estancias practicas Il supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un minimo de 6h
diarias, desarrolladas en EL 62 semestre, acudiendo cinco dias por semana, lo que supone que puedan coincidir
uno de los dias de la semana el alumnado de estancias practicas | y Il, recibiéndose la aprobaciéon del centro si se
diese esta situacion.

La asignatura de estancias practicas Il supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un minimo de 6h
diarias, desarrolladas en EL 82 semestre, acudiendo cinco dias por semana, lo que supone que no coincide el
alumnado de estancias practicas |, estancias practicas Il y estancias practicas Ill.

La asignatura de estancias practicas IV supone 30 dias de asistencia al centro de practicas con un minimo de 6h
diarias, desarrolladas en el 82 semestre, acudiendo cinco dias por semana al centro. Se plantea que el alumnado
de estancia practicas IV acuda a centros con poblacién diferente que el de estancias practicas Ill con la finalidad de
evitar coincidencias y favorecer que el alumnado realice practicas en diferentes poblaciones susceptibles de recibir
tratamiento de terapia ocupacional.

Como se puede observar no se solapan los periodos de practicas externas, con lo cual un mismo centro puede
participar en los cuatros periodos, mostrandose en la tabla el resultado de los estudiantes a los que se
comprometen a tutorizar.

Tabla 5. Centros para tutorizar al alumnado de las asignaturas de Estancias Practicas
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CENTRO PLAZASEP| | PLAZASEPII | PLAZASEPIIl | PLAZASEP IV
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE

ALZHEIMER 2 2 3 3
ANA MARIA CATALAN ALONSO 2 2 2
CARNES SELECTAS 2000, S.A.U. 1 1 1 1
EXCLUSIVAS MARRES.L., S.L. 2 2 2 2
RESIDENCIA EL ACEBO S.L. 2 2 2 2
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EL CID 2 2 2 2
EPOCA BURGOS, S.L. 1 1 1 1
RESIDENCIA PARRALILLOS S 2 2 2 2
RESIDENCIA TOMILLARES 3 2 2 2
RESIDENCIA JARDIN NUESTRA SENORA MARIA 3 3 3 3
AUXILIADORA

BURGOS PLAZA DE ROCAMADOR 2 1 1 1
RESANVILL, S.L 3 2 2 2
CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS S.L. 2 2 2 2
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BURGOS GRUPO SIE- BANOS Y TERMAS DE 1 1 1 1
HOSPITAL RECOLETAS BURGOS 2 2 2 2
BURGOS CENTRO DE DIA PUERTA DEL PARRAL
L 1 1 1 1
BURGOS EPONA C.I.P.A.P.S. S.L. 3 3 3 3
ASPANIASMERC 2016 SLU 4 4 4 4
BAUGESTION S.L. 1 1 1 1
SINAPSIS, CENTRO DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y REHABILITACION 1 1 1 1
RESIDENCIA LAZARILLO DE TORMES 2 2 2 2
GEROVITALIA BURGOS S.L 1 1 1 1
FUNDACION H. RESIDENCIA SAN JULIAN Y SAN . | . .
QUIRCE
ASPODEMI 1 1 1
ASOCIACION AUTISMO BURGOS 3 3 3 ;}"3
ASOCIACION ALCOHOLICOS REHABILITADOS 5 5 5 5 S
BURGOS (ARBU) s
ASOCIACION DE AFECTADOS POR PARALISIS 5 5 5 5 2
CEREBRAL (APACE) _‘g
COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE BURGOS 1 1 1 1 €
PROSAME ®
ASOCIACION BURGALESA REHABILITACION . . . . {:;
JUEGO PATOLOGICO 2
RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN LAZARO 1 1 1 1 a
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE %
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE MIRANDA 2 2 2 2 =
DE EBRO "AFAMI" §
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE 5 5 5 5 2
ALZHEIMER DE LA RIBERA A.F.A.R o
ASQCIACION BURGALESA DE ESCLEROSIS . N . . g
MULTIPLE(ASBEM) 8
ASOCIACION PARKINSON BURGOS 2 2 2 2 >
ASOCIACION BURGALESA DE AFECTADOS DE °
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDADD 1 1 1 1 @
(ABUDAT) S
FUNDACION ASPANIAS BURGOS (SALAS DE LOS 5 5 5 5 _5
INFANTES) §
FUNDACION ASPANIAS BURGOS (VILLADIEGO) 2 2 2 2 3
FUNDACION ASPANIAS BURGOS 3 o
ASOCIACION SOCIOCULTURAL BERBIQUI 1 1 1 1 §
CENTRO DE TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES . | . . z
MIL ENCINAS i 2
FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON 1 1 1 1 c
IBERMUTUAMUR 1 1 1 1 o
ORHU HERMAR S.C. 1 1 1 1 @
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS- %
RESIDENCIA DE ANCIANOS DE "FUENTES 1 1 1 1 >
BLANCAS" o
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BURGOS 6 6 6 6 Lo
CENTRO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA §
PERSONAL - INSTITUTO DE MAYORES Y 1 1 1 1 =
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) §
RESIDENCIA PARA MAYORES D.FRANCISCO )
HURTADO DE MENDOZA Y D° MARIA 1 1 1 1 N
MARDONES §
CENTRO ASISTENCIAL HERMANAS . . . . h
HOSPITALARIAS BURGOS ]
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 1 1 1 1 5
HERMANITAS ANCIANOS DESAMPARADOS, . N . . ¢]
HOGAR SANTA TERESA JORNET
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CENTRO PENITENCIARIO DE BURGOS -

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES 1 1 1 1
PENITENCIARIAS

CASA SACERDOTAL BURGOS 1 1 1 1
CEDIPARK, S.L 1 1 1 1
HAND CLINIC BURGOS SLP 1 1 1 1
SERVICIOS RESIDENCIALES BELLAVISTA CARE, S.L 1 1 1 1
CAMP FUENTES BLANCAS 1 1 1 1
CENTRO BASE 1 1 1 1
RESIDENCIA CONDESTABLE 1 1 1 1
RESIDENCIA PARQUE DE EUROPA 1 1 1 1

Es necesario indicar que un porcentaje muy elevado del alumnado realiza sus estancias practicas en centros fuera de
la ciudad de Burgos, pudiéndose comprobar los convenios en la actualidad en:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/listado de centros 2022 web2.pdf

Las estancias practicas | se realizaran en Burgos, puesto que coincide con periodo de docencia.
Se pueden observar que hay plazas para la realizacidn de las practicas externas en la provincia de Burgos.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dispone de todos los recursos materiales y de servicios.

7. Calendario de implantacion
El nuevo plan de estudios se propone implantarlo de forma global (implantacién por inmersién) no

gradualmente, teniendo en cuenta su viabilidad ya que afecta solo a las siguientes asignaturas:

1- Laasignatura de Bioéticay Derecho, pasa de impartirse en segundo curso cuarto semestre a primer curso
segundo semestre, por lo que los estudiantes que se matriculen en segundo curso en el 23/24, habran de
matricularse de dicha asignatura. Estos estudiantes tendran cursado la asignatura de inglés como
obligatoria, por lo que la tendran convalidada como optativa, en el nuevo plan, y asi cursaran en total 240
créditos.

2-Sociologia: Asignatura con nuevos contenidos que ha pasado de segundo, cuarto semestre a tercero
sexto semestre con la denominacidn de Sociologia aplicada a la terapia ocupacional Comunitaria.

Los alumnos y alumnas de segundo que en el 23/24 pasen a tercero ya habran cursado esa asignatura
con lo cual no la tendran que hacer en tercero, en su lugar cursaran la asignatura estancias practicas de
6 créditos.

Esto solo implica que un curso académico, no se imparte sociologia, ya que los estudiantes de tercer curso
del 23/24, en el cual se impartiria dicha asignatura, se matricularan de estancias practicas |, puesto que
ya han cursado la asignatura de sociologia en segundo.

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se propone la implantacion del Grado en Terapia Ocupacional (plan 2023) por la Universidad de Burgos
por inmersidn, en el curso 2023-2024, al haber comprobado su viabilidad y teniendo en cuenta que en el
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caso de que haya estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo plan de estudios del Grado en Terapia
Ocupacional, se garantizard que el plan de estudios a extinguir (plan 2010), se extinga temporalmen
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curso por curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos
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cursos académicos siguientes al de la extincidn de las ensefianzas correspondientes. Transcurridos estos
plazos y agotadas por los estudiantes estas convocatorias sin que hubieran superado la totalidad de las
materias, podran optar por continuar estos mismos estudios por el nuevo plan de estudios mediante la
adaptacion de los mismos.

Implantacion del grado en terapia ocupacional {plan 2023)

Curso
2023/2024

7.2 Procedimiento deadaptacion

La tabla de adaptaciones del antiguo al nuevo plan de estudios se recoge en la pagina 62.

7.3 Ensefianzas que seextinguen

El Grado en Terapia Ocupacional en el que se impartia el Plan de Estudios 2010 desaparecera al ser
reemplazado por inmersidn por el Grado en Terapia Ocupacional (Plan 2023), que mantiene el nombre,
gue ha visto modificado el Plan de Estudios.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZA PARA VERIFICA

Analizado el plan de estudios por la Comisién de Grado en Terapia Ocupacional, se consensua en la
Comisién y a través de sus miembros, con los distintos Departamentos y Areas implicadas, los siguientes
cambios:

ASIGNATURA: “Terapia ocupacional en la infancia” (antes denominada “Pedagogia aplicada a la terapia
ocupacional”) asignatura bdsica que cambia a obligatoria, ampliar los contenidos y para ello crear una
nueva asignatura, donde se aborden las funciones del terapeuta ocupacional en la infancia.

ASIGNATURA: “Sociologia apl/cadaala terap/a ocupaaonal comun/tar/a (antes denominada “Sociologia
en terapia ocupacional”), o : que—cambia—aobligatoria—ypa : amestre :
semestre, ampliar los contenldos y para eIIo crear una nueva asignatura denommada donde haya
contenidos propios de la terapia ocupacional en la comunidad, debido a la gran demanda de
profesionales en este ambito. Asignatura basica y se imparte en 42 semestre.

ASIGNATURA: “Terapia ocupacional en geriatria” (antes denominada “Geriatria”), asignatura optativa
que cambia a obligatoria y pasa—del-82semestre—al-42-semestre—; pasa a 62 semestre, con la
denominacion de Terapia ocupacional en geriatria” ya que los mayores son una poblaciéon donde el
terapeuta ocupacional es imprescindible en la mejora de la calidad de vida, habiendo una gran demanda
de estos profesionales en residencias, centros de dia, asistencia domiciliaria, etc., por lo que los
conocimientos que se imparten en esta asignatura se consideran imprescindibles para todos los
estudiantes.

ASIGNATURA: “Inglés aplicado a ciencias de la salud” (antes denominada “Inglés técnico”) asignatura
basica que cambia a optativa y pasa del 22 semestre al 72 semestre atendiendo a que los estudiantes
gue acceden a la titulacion tienen niveles de inglés diferentes, y cambiando de nivel de basica a optativa
se permite la eleccién de la asignatura no con cardcter de obligatoriedad.

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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curso.

ASIGNATURA: “El trabajo de las actividades de la vida diaria” (antes denominada “El trabajo de las AVDS
en las tareas de Automantenimiento”), cambia de nombre sigue siendo obligatoria.

ASIGNATURA: “Psicopatologia” asignatura obligatoria que cambia a basica.

ASIGNATURA: “Terapia ocupacional en salud mental e inclusion social”, (antes denominada “La terapia
ocupacional en salud mental y marginacion social”) asignatura que sigue siendo obligatoria, cambia de
nombre.

ASIGNATURA: “Evaluacion de las intervenciones grupales en terapia ocupacional”, (antes denominada
“Intervenciones grupales, el grupo como recurso en terapia ocupacional”) asignatura que sigue siendo
obligatoria, cambia de nombre.

ASIGNATURA: “El arte como herramienta de intervencion en terapia ocupacional”, (antes denominada
“Arte y terapia fundamentos y aplicaciones”) asignatura que sigue siendo optativa, cambia de nombre.

ASIGNATURA: “Nuevas técnicas terapéuticas en terapia ocupacional”, (antes denominada “Nuevas
técnicas para la prdctica profesional de la terapia ocupacional”) asignatura que sigue siendo optativa,
cambia de nombre.

ASIGNATURA: “Actividad fisica, ocio y tiempo libre saludables (antes denominada “Actividad fisica y
salud en terapia ocupacional: ocio, juego y deporte). Cambia de nombre.

ASIGNATURA: “Bioética y derecho” asignatura pasa del 42 semestre al 22 semestre.

ASIGNATURA: “Ortesis, protesis y productos apoyo” (antes denominada “ortesis, protesis y

ayudas técnicas). Cambia de nombre.

ASIGNATURA: “Trabajo fin de grado — PRUEBA ECOE”, (denominada “Trabajo fin de grado”) asignatura
que sigue siendo obligatoria, y pasard a ser una prueba de Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada
(ECOE), y de 8cr a 6c¢r.

ASIGNATURA: “Estancias prdcticas | “(6 créditos) y estancias practicas Il (12 créditos), antes estancias
practicas | de 18 créditos

ASIGNATURA: “Estancias prdcticas Il (12 créditos y estancias practicas IV (12 créditos), antes estancias
practicas Il de 22 créditos

En la tabla se contemplan en negro el plan actual y en azul el plan de estudios a VERIFICAR
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PRIMER CURSO SEMESTRE
Anatomia | 1
Fundamentos de la Terapia Ocupacional {pasa-a-serbasicajobligatoria 1
Fisiologia 1
Psicologia | (cambia el nombre) 1
Psicologia general

Documentacién y comunicacién personal (cambia el nombre) 1
Comunicacion interpersonal y profesional

Anatomia Il 2
Recursos y herramientas de la Terapia Ocupacional 2
Psicologia Il (cambia el nombre)

Psicologia del Desarrollo 2
Inglés técnico (pasa a optativa) 5
Bioética y Derecho (cambia de semestre y curso)

Cinesiologia 2
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SEGUNDO CURSO SEMESTRE
Pedagogia aplicada a la Terapia Ocupacional 3
Terapia Ocupacional en la Infancia (nueva asignatura)
Patologia General 3
El trabajo en las AVDs en las tareas de automantenimiento 3
El trabajo de las actividades de la vida diaria (cambia de nombre)
Actividades para la Independencia en el Entorno y la Comunidad 3
Actividad Fisica y Salud en Terapia Ocupacional: Ocio, Juego y Deporte
Actividad fisica, ocio y tiempo libre saludables (cambia de nombre) 3
Bioética y derecho (ha pasado a primero en el lugar de inglés)
Estancias practicas | "
Psicopatologia (pasa a basica) 4 %
Patologia del Sistema Nervioso y de los Organos de los Sentidos 4 g
Actividades para el Desempefio Laboral 4 8
Sociologia en terapia ocupacional {pasa-a-tercero-sexto-semestre} 2
Terapia-ocupacionalengeriatria—Pasa a cuarto semestre E
2
TERCER CURSO SEMESTRE ﬁ
La terapia ocupacional en los trastornos cognitivos 5 §
Patologia del aparato locomotor 5 E
Ergonomia y accesibilidad 5 §
Métodos de investigacion 5 E
Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria (pasa de segundo g
42 semestre a tercer curso 62 semestre con los seis créditos de menos de 6 =
estancias prdcticas | <
Estancias Prdcticas | 18 ECTS pasa a 6 ZE
Estancias Prdcticas Il pasa a 12 ECTS e
Salud publica 6 %
Optativa 1(se ofertan 3 optativas) 6 §
(&}
CUARTO CURSO SEMESTRE 3
La terapia ocupacional en salud mental y marginacién social 7 E
Terapia ocupacional en salud mental e inclusion social (cambia de nombre) @
Ortesis protesis y ayudas técnicas 7 %
Ortesis protesis y productos de apoyo (cambia de nombre) ;
Intervenciones grupales, el grupo como recurso en terapia ocupacional E
Evaluacién de las intervenciones grupales en terapia ocupacional (cambia 7 %
de nombre) =
Optativas : E
1-Arte y terapia fundamentos y aplicaciones §
2- Geriatria §
3-Nuevas técnicas para la practica profesional de la terapia ocupacional <
1-El arte como herramienta de intervencion en terapia ocupacional” 7 %
(cambia de nombre) §
2-Nuevas técnicas terapéuticas en terapia ocupacional”, (cambia de g
nombre) i
3-Inglés aplicado a ciencias de la salud”(basica que pasa a optativa) 5
Estancias practicas Il (22 créditos) 8 ©
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Estancias Practicas Il (12 créditos)
Estancias Practicas IV (12 créditos)

Trabajo fin de Grado(8cr)
Trabajo fin de Grado (PRUEBA ECOE 6cr)

En la siguiente tabla, se exponen de forma paralela, la comparativa de los dos planes de estudio por curso

académico.
Tabla comparativa de los dos planes de estudio por cursos
Plan 2010 \ tipo \ sem | C Plan nuevo | Se | cr | tipo

Primer curso Primer curso @
Anatomia | B 1 6 Anatomia | 1 6 B ‘é
: . OB 1 6 Fundamentos de |a terapia 1 |6 B- <
Fundamentos de la Terapia Ocupacional ocupacional OB 8
Psicologia | B 1 6 Psicologia General 1 6 B E
Fisiologia B 1 6 Fisiologia 1 6 B c%
Documentacién y Comunicacién Personal y OB 1 6 Comunicacion interpersonal y 1 |6 B %
Profesional profesional L
Anatomia Il B 2 6 | Anatomiall 2 |6 |B g
Recursos y Herramientas de la Terapia OB 2 6 Recursos y herramientas en 2 6 OB ccg
Ocupacional terapia ocupacional ‘?:
Psicologia Il B 2 6 Psicologia del desarrollo 2 6 B S
Cinesiologia B 2 6 Cinesiologia 2 |6 B E
Inglés Técnico B 2 6 | Bioéticay derecho 2 |6 |B %
\ Segundo curso Segundo curso <
Patologia General OB 1 6 Patologia General 1 6 OB E
El trabajo en las AVDs en las Tareas de OB 1 6 El trabajo de las actividades 1 6 OB E
Automantenimiento de la vida diaria S
Actividad Fisica y Salud en Terapia B 1 6 Actividad fisica, ocio y tiempo 1 6 OB §
Ocupacional: Ocio, Juego y Deporte libre saludables §
Actividades para la Independencia en el OB 1 6 Actlwdades p'ara la 1 6 OB E
Entorno y la Comunidad |ndepe'ndenC|a en el entornoyla §
comunidad =
Pedagogia Aplicada a Terapia Ocupacional B 1 6 jl'erapl'a ocupacional en la 1 6 OB %
infancia c
Psicopatologia OB 2 6 Psicopatologia 2 6 B é
Actividades para el Desempefio Laboral OB 2 6 Actividades para el Desempefio 2 6 OB é
Laboral 3
P,atologl’a del Sistema Nervioso y de los (0]:) 2 6 Patologia del Sistema Nerviosoy | 2 6 OB ;
Organos de los Sentidos de los sentidos -
B 2 6 | Terapiaocupacionatengeriatia | 2 | 6 | OB g
Sociologia en Terapia Ocupacional Sociologia aplicada a la terapia B §
comunitaria §
Bioética y Derecho OB 2 6 Estancias practicas | 2 6 OB %
Tercer curso Tercer curso S
Patologia del Aparato Locomotor (0]2) 1 6 Patologia del Aparato Locomotor | 1 6 OB §
La Terapia Ocupacional en los Trastornos oB 1 6 Terapia Ocupacional en los 1 6 OB g;‘;g
Cognitivos Trastornos Cognitivos 5
Métodos de Investigacion 0oB 1 6 Métodos de Investigacion 1 6 OR O

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos.47006 Valladolid

Tel.: +34 983 411 743

Fax: +34 983 411 654

info@acsucyl.es

www.acst E "



mailto:info@acsucyl.es

http://www.acsucyl.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584138007381462303964779



ACU

Castillay Ledn

La Terapia Ocupacional en las Afecciones 0oB 6 Terapia Ocupacional en las 1 6 OB
Fisicas Afecciones Fisicas
Ergonomia y Accesibilidad 0oB 6 Ergonomia y Accesibilidad 1 6 OB
Salud Publica OB 6 Salud Publica 2 6 OB
Estancias Practicas | 0oB 18 Estancias Précticas Il 2 12 | OB
Seciologia-aplicadaata-terapia- 2 6 OB
ecupacional-comunitaria-Terapia
Ocupacional en Geriatria
Adaptacidn y controlde entorno | 2 6 oP
. . oP 6 Estimulacién Temprana 2 |6 oP
Estimulacién Temprana OPTATIVA OPTATIVA
Psicomotricidad OPTATIVA oP 6 Psicomotricidad OPTATIVA 2 6 OoP
Cuarto curso Cuarto curso
La Terapia Ocupacional en Salud Mental y OB 6 Terapia Ocupacional en Salud 1 6 OB
Marginacién Social Mental e Inclusién Social
Ortesis, Protesis y Ayudas Técnicas OB 6 Ortesis protesis y productos de 1 6 o8B
apoyo
Intervenciones Grupales, el Grupo como (0]3) 6 Evaluacién de las intervenciones | 1 6 OB
Recurso en Terapia Ocupacional grupales en terapia ocupacional
Estancias Practicas II OB 22 | Estancias Practicas llI 2 12 | OB
Estancias practicas IV 2 12 | OB
Trabajo de Fin de Grado OB 8 Trabajo de Fin de Grado 2 6 OB
Nuevas Técnicas para la Practica Profesional (0] 6 Nuevas Técnicas terapéuticasen | 1 6 OP
en Terapia Ocupacional OPTATIVA Terapia Ocupacional OPTATIVA
Geriatria OPTATIVA oP 6 Inglés aplicado a ciencias de 1 |6 op
la salud OPTATIVA
oP 6 El arte como herramienta de 1 6 oP
Arte y Terapia: Fundamentos y Aplicaciones . ., .
OPTATIVA |nterveT1C|on en terapia
ocupacional OPTATIVA
Terapia Ocupacional en la Atencién a la oP 6
Dependencia (OPTATIVA)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

En el siguiente enlace se puede encontrar todo lo relativo al Sistema Interno de Garantia de la

Calidad.

https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-

titulo

8.2. Medios para la informacidn publica

La Universidad de Burgos realiza acciones de difusidn e informacidn centralizadas, a través del

Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y el Servicio de Estudiantes y Extension

Universitaria https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria, asi como

acciones especificas desde los Centros para la informacidn y difusidn de cada titulo.

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos.47006 Valladolid

Tel.: +34 983 411 743

Fax: +34 983 411 654

info@acsucyl.es

www.acst E "

CSV: 584138007381462303964779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:info@acsucyl.es

http://www.acsucyl.es/

https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584138007381462303964779



ACU

A través de UBUESTUDIANTES, que es Punto de Informacion Juvenil (PlJ) perteneciente a la Red de
Servicios de Informacién Juvenil de la Junta de Castilla y Ledn, se atiende y difunde todo aquello que sea
de interés para el/la estudiante, ya sea informacion relacionada con la Universidad o informacién de otras
entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servicios) que realicen
actividades o propongan acciones de interés para el/la estudiante, como convocatoria de becas y/o
ayudas, concursos, certamenes, propuestas de trabajo etc.

) Junta de
Castillay Ledn

Toda esta informacidn se canaliza a través de la pagina web de la Universidad, en los perfiles de futuros/as
estudiantes y de estudiantes; los mensajes por correo electrénico, la oficina de atencion presencial y las
redes sociales twitter y Facebook principalmente.

En la pagina principal de la Universidad de Burgos hay un enlace directo a “Futuros estudiantes”
https://www.ubu.es/futuros-estudiantes que, en un portal dindmico y juvenil, recopila la informacién de
interés sobre titulos, becas, alojamiento, cooperacidn, cultura, etc. Ademas, pone a disposicion de los/as
estudiantes un amplio elenco de publicaciones sobre los distintos Centros universitarios, Grados,
Masteres, congresos, jornadas, seminarios, concursos, actividades de tiempo libre, acciones de
voluntariado, etc. La difusién e informacion previa a la matricula, con cardcter institucional, tiene como
objetivo acercar la Universidad al futuro alumnado. Se le facilita informacion bdsica de la institucion y de
su oferta formativa. Se le informa, ademas, de las condiciones especificas de acceso a cada titulacién y
de los procedimientos de matriculacién. Asimismo, se incorpora también informacion sobre todos los
titulos que se imparten en la universidad (planes de estudio, caracteristicas especificas, etc.).

En el enlace https://www.ubu.es/estudiantes, el alumnado de la Universidad de Burgos puede encontrar
toda la informacién necesaria sobre cuestiones muy diversas, como orientacién y tutorias de apoyo,
actividades deportivas, de voluntariado y cooperacion, programas de movilidad nacional o internacional,
servicios de biblioteca e informaticos y aquellas actividades y servicios de cuya informacién, difusién y
orientacién se encarga el Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria, como, por ejemplo, los
programas de becas y ayudas al estudio.

Ademas, el Servicio de Gestion Académica https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica tiene
encomendada, entre otras tareas, la coordinacidon administrativa y la gestion de los distintos tramites que
abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admisidn, becas, planes de estudios,
matricula, titulos...).

Desde los Centros se realizan acciones de difusién e informacidn previas a la matricula con el objetivo de
aprovechar sus conocimientos, contactos y medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su
propia oferta formativa y sus servicios, desarrollando iniciativas para explicar los titulos que se imparten
en los mismos. En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacién de dichas acciones entre
los Servicios y agentes centrales de la Universidad y los propios de los Centros con el objetivo de conocer,
coordinar y potenciar los esfuerzos de informacién y difusién. La Secretaria Administrativa del Centro es
el punto de atencidn directa al estudiante, que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula
y expediente.

Toda esta informacién se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es), sujeta a
continua actualizacion. También, a través de la web se pone a disposicién del estudiante la posibilidad de
efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de planes de estudio, guias docentes de las
asignaturas, etc.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION PROVISIONAL PARA LA VERIFICACION DE TiTULO
OFICIAL DE FECHA 23/12/2022

TITULO: Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Burgos

EXPEDIENTE N°: 12534/2022
ID TITULO: 2504683

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

Se deben revisar las subcompetencias $3.6 y S4.6 ya que son iguales.

Tal y como se indica, las subcompetencias S3.6 y S4.6, estan repetidas, por lo que se ha procedido a su
subsanacion, dejando la competencia S3.6 y eliminando la competencia S4-6 y numerando bien a partir

de la eliminacion de ésta.

CRITERIO 2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Se deben revisar las competencias de investigacion S3-2 y S3-5 que tienen un caracter avanzado, al

menos de nivel MECES3.

Se han revisado las competencias de investigacion S3-2 y S3-5, cambiandolas para poder ser adaptadas

a un MECES 2. La nueva redaccidén se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 1. Competencias S3-2 y S3-5, adaptadas al MECES2.

Competencias en memoria

Nueva propuesta

S3-2. Formular hipdtesis, recolectar vy
valorar de forma critica la informacidn
relacionada con la ocupacidn, la Terapia
Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y
formular preguntas de investigacion,
siguiendo el método cientifico.

S3-2. Formular preguntas de investigacion
e hipdtesis, siguiendo el método cientifico,
relacionadas con la ocupacion, la Terapia
Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional.

S3-5. Aplicar el método cientifico a través
de programas de investigacion basica y
aplicada, utilizando tanto la metodologia
cualitativa como cuantitativa en la
Terapia Ocupacional y respetando los
aspectos éticos.

S3-5. Aplicar el método cientifico, utilizando
los aspectos basicos de la metodologia
cualitativa y cuantitativa, en la Terapia
Ocupacional y respetando los aspectos
éticos.

Las competencias, subcompetencias y resultados de aprendizaje no coinciden con las existentes en la
Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional. Se debe incorporar una tabla donde quede constancia de qué competencias o
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antes mencionada, y desarrollar en el curriculo aquellas competencias y resultados de aprendizaje
gue no han quedado cubiertas.

Junta de
Castillay Ledn

Se ha procedido a incluir en la memoria las competencias y resultados de aprendizaje en Terapia
Ocupacional que no estaban contempladas teniendo en cuenta las existentes de la Orden
CIN/729/2009, de 18 de marzo.

Se han incluido de la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo en el Plan Formativo las siguientes
competencias:

2. Competencia del bloque A, nimero 3:
A) Autonomia profesional y responsabilidad.

3. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

Se incluye como SC.2.8: Obtener vy utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para
fundar la toma de decisiones sobre salud.

Modificacidén ficha de la asignatura de Salud Publica.

3. Competencia del bloque B, niimero 9:
B) Conocimientos de Terapia Ocupacional

9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y
las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

Se incluye como SC.4.8: (con nueva numeracién SC.4.7) Reconocer los determinantes de salud en la
poblacidn, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y
promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Tras la nueva numeracion, las subcompetencias son:

SC.4.5. Lograr la participacién de la persona, familia y/o comunidad en todo el proceso de intervencién
con la toma de decisiones, a través del autoconocimiento, autocritica y conocimiento de las posibles
limitaciones del profesional.

SC.4.6. Identificar las caracteristicas intrinsecas de las personas, familias y/o comunidades,
contemplando sus creencias culturales, costumbres, para establecer una relacién terapéutica
apropiada.

SC.4.7. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencidén, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

SC.4.8. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

Modificacidn fichas de las asignaturas de Salud Publica y Sociologia aplicada a la Terapia Ocupacional
Comunitaria.
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La inclusion de esta competencia en la asignatura de” Sociologia aplicada a la Terapia Ocupacional
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Comunitaria” ha implicado incluir la Competencia 4 en dicha asignatura que es donde esta vinculada
la SC.4.8 (con nueva numeracién S.C.4.7)

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesién y sus valores, con la
mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencion a las personas, las familias y la
comunidad, en relacioén con la salud, el bienestar y los derechos humanos.

4. Competencia del bloque C, nimero 17:
C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional

17. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Se incluye como SC.1.7: Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Modificacién fichas de las asignaturas El Trabajo de las Actividades de la Vida diaria, Actividades para
la independencia en el entono y la Comunidad, Terapia Ocupacional en la Infancia, Actividad fisica,
ocio y tiempo libre saludables, Terapia Ocupacional en geriatria, Actividades para el desempefo
laboral, Terapia ocupacional en trastornos cognitivos, Terapia ocupacional en afecciones fisicas,
Ergonomia y accesibilidad, Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria, Terapia
ocupacional en salud mental e inclusion social, Ortesis, prétesis y productos de apoyo, Evaluacion de
las intervenciones grupales en terapia ocupacional

5. Competencia del bloque D, nimero 20:
D) Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias.

20. Adquirir conocimientos basicos de gestiéon y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

Se incluye como SC.4.9: (nueva numeracion) Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la
calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

Modificacién fichas de las asignaturas de Salud Publica, Sociologia aplicada a la Terapia Ocupacional
Comunitaria y Ergonomia y Accesibilidad.

6. Competencia del bloque E, niimeros 22,23,24,25
E) Habilidades de comunicacion.

22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion

Se incluye como SC.2.9: Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta
informacién.

Modificacién fichas de las asignaturas de Sociologia aplicada a la Terapia Ocupacional Comunitaria y
Comunicacion interpersonal y profesional.
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23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.
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Se incluye como SC.2.10: Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

Modificacidn ficha asignatura de Comunicacién interpersonal y profesional.

24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a
publico especializado como no especializado.

Se incluye como SC.2.10: Elaborar y redactar historias y demds registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

Modificacién fichas de las asignaturas de Ergonomia y Accesibilidad y Comunicacién interpersonal y
profesional.

25. Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Se incluye como SC.3.9: Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no
especializado.

Modificacién ficha de Comunicacién Interpersonal y Profesional.

CRITERIO 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La oferta de centros para la realizacion de movilidad se considera escasa (5). Se debe incrementar el
numero de plazas disponibles.

Al ser el proceso una reverificacién del Grado en Terapia Ocupacional, se parte de un funcionamiento y analisis
del proceso en cuanto a la movilidad de estudiantes propios y de acogida, que ha permitido mejorar dicho
programa, no solo en el nimero de plazas ofertadas, sino en los reconocimientos de los planes docentes,
periodos de intercambios, acogida de alumnos propios en destino y de alumnos que acuden a nuestro grado.

Se han establecido contactos con nuevas universidades espafiolas, teniendo en cuenta que solo quedaria como
Comunidades Auténomas sin establecer intercambio SICUE, en Galicia, Cataluiia, Murcia, Aragdn. Se iniciaron los
trdmites para proponer intercambios, antes de la pandemia y con la llegada de ésta se paralizé el proceso, que
se ha retomado planteando visitas y reuniones con los responsables de las diferentes universidades.

Respecto a la movilidad internacional, se ha hecho un andlisis exhaustivo de la demanda que habia por parte de
los estudiantes puesto que no se cubrian las plazas ofertadas. Comprobando que el idioma era un impedimento,
la distribucion de los semestres en universidades de destino, ya que se inicia el curso en época de verano en
Espana.

Aun asi, se han realizado reuniones con los docentes coordinadores Erasmus donde se han determinado acciones
gue conlleven a obtener mas plazas de movilidad internacional, con visitas presenciales a las Universidades de
posible destino, con planteamiento de movilidad por semestres en lugar de anuales. En loa casos donde el idioma
era motivo de decidir no realizar el intercambio se ha proporcionado desde el Centro de Lenguas Modernas de
la Universidad de Buros dependiente del Vicerrectorado de Cooperacion e Internalizacién la posibilidad de
participar en los multiples cursos ofertados.
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Hay que Indicar que ninglin alumno/a se ha quedado sin plaza ni en el programa de intercambio nacional ni
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internacional.

Se debe revisar el enlace a la normativa de acceso de la UBU que no funciona.

Se ha comprobado que el enlace indicado si que funciona.

La informacién de este apartado se encuentra https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/acceso

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe realizar un mayor desglose en los contenidos de cada materia; en el caso del médulo 4, afecta
a las materias 4,5,6,7,8,9,11 y 13; en el médulo 5 afecta a la materia 1. En el médulo 7, materialyen
el médulo 8. Del mismo modo se deben indicar las horas de presencialidad de cada una de las
materias.

Se ha procedido a un mayor desglose de los contenidos de las materias que se indican en el informe y
se hanindicado las horas de presencialidad de todas las asignaturas que constituyen el plan de estudios.
Toda la informacion esta recogida en el anexo 1.

Se considera que la asignatura de Sociologia es una asignatura basica ya que asi se considera en la
orden CIN. También es necesario justificar el caracter basico de la asignatura Fundamentos de Terapia
Ocupacional. Los contenidos de esta asignatura que se plasman en el plan de estudios no son mu

especificos y no existe la certeza de que el alumno vaya a adquirir las competencias basicas
establecidas en la Orden CIN

Efectivamente, la asignatura de Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria, es una asignatura bdsica
en la Orden CIN/729/2009 por lo que se ha procedido a realizare el cambio y darle el caracter de basica. Ello
implica que deberia impartirse en los cursos primero o segundo, como lo indica el RD 822/21. En el punto 4 del
Articulo 14 sobre Directrices generales para el disefo de los planes de estudios de las ensefianzas de Grado se
establece lo siguiente: Los planes de estudios de 240 créditos incluirdn un minimo de 60 créditos de formacion
bdsica. De ellos, al menos la mitad estardn vinculados al mismo dmbito de conocimiento en el que se inscribe el
titulo, y el resto estardn relacionados con otros dmbitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo
y deberdn concretarse en materias o asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, que asimismo deberdn
ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios, por ello, se ha realizado un cambio en el plan de estudios
propuesto, en cuanto a la distribucién por semestres de las asignaturas, que permita que sociologia aplicada la

terapia ocupacional comunitaria se imparta en el cuarto semestre y el hueco dejado por esta lo ocupe la
asignatura de “Terapia Ocupacional en Geriatria”, pasando del cuarto semestre al sexto semestre.

En la asignatura de “Fundamentos de la Terapia Ocupacional”, tras cotejar los contenidos se considera no se van
a adquirir las competencias basicas establecidas en la Orden CIN, por lo que se le da el caracter de obligatoria. Al
determinar que Sociologia aplicada a la Terapia Ocupacional Comunitaria sea basica en lugar de obligatoria, se
mantienen los 60 ECTS de asignaturas basicas.
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La asignatura basica de Psicologia debe estar asociada al ambito de conocimiento de Psicologia y
Ciencias del Comportamiento, al igual que la materia Anatomia y Fisiologia debe estar ubicada en el
ambito de biologia y genética o en el de medicina y odontologia

1) Junta de
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Se procede a realizar los cambios indicados. Asi, Psicologia se incluye en el ambito de conocimiento de Psicologia
y Ciencias del Comportamiento, y la materia Anatomia y Fisiologia se incluyen en el dmbito de conocimiento de
medicina y odontologia.

Se deben incluir los mecanismos de coordinacion docente que se aplicaran en el Titulo, mas alla de la
informacién proporcionada sobre la coordinacion general de la Universidad de Burgos.

El grado en Terapia Ocupacional contara con un profesor que ejercerd como coordinador/a cuyas funciones estan
recogidas en el punto sexto del acuerdo por el que se reestructuran los decanatos y direcciones de centro de la
Universidad de Burgos (Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2013). Asimismo, se nombraran cuatro
coordinadores, uno por curso, encargados de informar, supervisar y favorecer el buen funcionamiento del grupo-
clase que coordina https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/reglamento-de-regimen-interno-

acuerdos-y-normativa y un coordinador de practicum, se cuenta ademads con la subcomisidon de practicas y

subcomisidn de trabajo fin de Grado. En el caso de asignaturas compartidas entre varios profesores, uno de ellos,
generalmente el que tenga vinculacién permanente y mayor experiencia docente en la asignatura, asumira el rol
de coordinado.

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe revisar la asignacion del profesor 32 a la asignatura de értesis, protesis y productos de apoyo,
por encontrarse lejos de los descriptores del area de conocimiento del que procede.

El profesor 32 de la asignatura Ortesis, prétesis y productos de apoyo, pertenece al Area funcional de Terapia
Ocupacional, y al no estar reconocida esta area como tal, pertenece como en todos los casos, al Area de Psicologia
Evolutiva. Se determina como perfil profesional de Terapeuta Ocupacional.

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

Se cuenta con un aula para 80 estudiantes en el que se impartiran las clases (aula 4.1). Como el
numero de estudiantes de nuevo ingreso es de 80, se debe justificar qué ocurrira si en alguna
asignatura se cuenta con repetidores o estudiantes de intercambio que pudieran, por lo que la
matricula podria ser superior a la capacidad maxima del aula.

La Facultad de Ciencias de la Salud es una facultad joven, ubicada en las dependencias del antiguo Hospital Militar,
gue se encuentra en proceso de mejora y de dotacién de nuevos espacios y donde se ha contemplado rehabilitar
espacios de aulas con capacidades mayores a las existentes.

Como se ha indicado en la memoria, se dispone de Aulas convencionales de diferentes dimensiones, donde se
impartira la parte presencial de nuestro programa. Todas ellas estan dotadas de medios audiovisuales de apoyo a
la docencia (caindn de proyeccion, ordenador, lector de DVD, altavoces y acceso a internet a disposician dal
alumnado y profesorado, pizarra...). :
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Las aulas disponibles y la capacidad de las mismas se detallan a continuacion:
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Tabla 2. Aulas y capacidad

AULARIO 2 AULARIO 3 AULARIO 4 AULARIO 5
Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capacidad Aula Capaci
dad
2.1 77 3.2 74 4.1 86 5.1 76
2AB 32 3.3 71 4.2 28 5.2 56
3.4 46 4.3 86 5.3 68
5.4 48

Tanto el aulario 4.1, como el aulario 4.3, tienen una capacidad minima de 86 estudiantes, pudiéndose ampliar
estos numeros con la colocacion de asientos madviles con pala, disponiendo de este inmobiliario.

Asi mismo se pueden establecer los horarios para que no se solapen los grupos principales que necesitan de un
aula con esas capacidades para la docencia.

Se debe aportar la relacidon de convenios o declaraciones de intenciones de practicas externas, en los
que se indique el nimero de estudiantes que cada entidad se compromete a tutorizar. El nimero
total de plazas disponibles en dichos convenios o declaraciones de intenciones debe de ser suficiente
para hacer frente al nimero de plazas de nuevo ingreso solicitadas y a las horas correspondientes a
los 42 créditos de la asignatura de practicas externas. Se debe incluir una tabla resumen donde se
indique cada entidad y el numero de estudiantes que se compromete a tutorizar.

En el apartado 6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas, se ha incluido la organizacién de las
estancias practicas I, II, lll y IV y una tabla con la relacién de centros con los que tiene convenio la Universidad de
Burgos y el numero de estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional que se comprometen a tutorizar.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
Se recomienda mejorar la estabilizacion de la plantilla docente.

En primer lugar, queremos sefialar que la Universidad de Burgos fue una de las pioneras en incorporar el area
funcional de Terapia Ocupacional. En la memoria de creacién del Departamento de Ciencias de la Salud (octubre
de 2014) se hace consta que “...se incluye en este Departamento el Area funcional de “Terapia Ocupacional”, a
fines organizativos y para facilitar la inclusién progresiva de los terapeutas ocupacionales en el equipo
interdisciplinar de docentes universitarios a efectos de posibilitar una sefia de identificacidon especifica y en
consonancia con la creada ya en otras universidades y con lo establecido al respecto por la Conferencia Nacional
de Decanos de Terapia Ocupacional de Espafia. Asimismo, se intenta con ello mejorar el cumplimento de las
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recomendaciones emanadas de las agencias de calidad. Mientras no sea incluida en el catdlogo de areas de
conocimiento del Ministerio, el drea funcional de Terapia Ocupacional estara vinculada a alguna de las areas
recogidas en dicho catalogo, contara con un director o directora que la representara y ejercera funcionalidades
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equivalentes al resto de dareas, excepto en aquellas competencias determinadas especificamente por la
legislacién vigente. A tales efectos, su funcionamiento interno estara presidido por el principio de respeto a la
asignacion docente al resto de areas de conocimiento”.

Esto indica el compromiso de la Universidad de Burgos, la Facultad de Ciencias de la Salud y el Departamento de
Ciencias de la Salud, por incorporar en la plantilla docentes, profesionales de la Terapia Ocupacional. En el
trascurso de estos Ultimos afios hemos ido viendo el incremento del nimero de profesorado del dmbito de la
Terapia Ocupacional. El area funcional, empezé con 9 profesores (7 Terapeutas Ocupacionales de los cuales 6
eran asociados y una ayudante en proceso de realizacién de la tesis doctoral). En la actualidad esta constituida
por 11 docentes de los cuales 9 son terapeutas ocupacionales, 1 fisioterapeuta (Contratada Doctor) y 1 médico
(PRAS). De los terapeutas ocupacionales, 1 tiene la categoria de profesora Contratada Doctor, 2 de profesores
Ayudantes Doctores (con acreditacidon a contratado doctor), el resto son profesorado asociados. Del resto de
profesorado asociado una profesora esta realizando la tesis doctoral y continuara la carrera académica. Ademas,
el drea de Anatomia y Embriologia Humana cuenta en su plantilla con una profesional de la terapia ocupacional
doctora. Asimismo, desde el Vicerrectorado de Personal docente e investigador y el Departamento de Ciencias
de la Salud, se ha posibilitado que egresadas predoctorales en Terapia Ocupacional, impartan docencia en el
grado a la vez que desarrollan su proyecto de investigacion. Habiendo defendido su tesis dos ellas y pasando a
ser una contratada postdoctoral.

Todo esto nos indica que la plantilla del drea funcional y concretamente los profesionales de la terapia
ocupacional que la componen, se van consolidando y fortaleciendo, gracias al interés y compromiso de todos los
responsables de la titulacién en impulsar la contratacién de profesionales de la Terapia Ocupacional, ayudando
en lo posible a conseguir su acreditacion y favoreciendo su estabilizacién.

En cuanto a la investigacion sefialar que la Universidad de Burgos impulsa la investigacion de los docentes, los
cuales se van incorporando a distintos grupos de investigacion.

En el resto de areas con profesores con docencia en el Grado, van consolidando su relacién contractual con la
Universidad y es de destacar:

e Area de psicologia Social:
-Dos profesores con docencia en el Grado han accedido a plazas de Titular de Universidad.

-Un profesor ha accedido a una plaza de ayudante doctor

e Areade PETRA: Una profesora accedera a la plaza de contratado doctor
e Area de Didactica de la Expresién corporal, un profesor accedera a una plaza de contratado doctor
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1. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

1.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidon de la plantilla de profesorado del titulo

El Grado dispone de profesorado perteneciente a distintos Departamentos de la Universidad de Burgos,
la docenciarecae mayoritariamente en el Departamento de Ciencias de la Salud. Tal y como se aprecia en
la tabla 1, el 75% del profesorado pertenece a dicho departamento y el 25% a otros.

Tabla 1. Distribucidn de los profesores por Departamentos

DEPARTAMENTO PROFESORES
Ciencias de la Salud 40
Ciencias de la Educacion 10
Didacticas de la Expresion corporal 3
Derecho Privado
Filologia 1
Total 55

Enlatabla 2. se muestra los departamentosy areas involucradas en el Gradoy el numero de profesores
por Area.

Tabla 2. Profesorado implicado en base al Departamento y Area

< 0
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N
profesores
Anatomia y Embriologia Humana 13
Fisiologia 1
. Medicina Preventiva y Salud Publica 2
Ciencias de la - —
salud Personalidad, Evaluacion 3
Tratamiento Psicoldgico
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 6
Psicologia Social 4
Terapia Ocupacional (Area Funcional) 11
Dldact.|§as de la Didacticas de la expresién corporal 3
Expresion corporal
Ciencias de la Personz?mdad, - Evaluacion 6
.. Tratamiento Psicoldgico
Educacion - - -
Psicologia Social 2
Didactica y organizacién escolar 2
Derecho Privado Sociologia 1
Filologia Filologia inglesa 1
55

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Nota: Los datos de este apartado se encuentran en el archivo denominado tabla de profesores
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

. . Horas  |N° Maximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Area de Doctor Figura més alta Quin i Sexenios de Horas dedicadas | de ECTS impartidos  |; ;
Profesor Titulacion . . Acreditacion (si quenios L, Asignaturas impartidas dedicadas al par impartidos en
)] Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion i ala puede en el Titulo | otros Titulos
procede) Titulo L . .
Universidad | impartir propuesto (2) 2)
Categoria del personal académico que impartira el Grado en Terapia Ocupacional:
Profesor 1 licenciada | PRAS 5+5 Anatomia y SI e Patologia General 108 135 15 12 3
Embriologia
Humana
Profesor 2 Licenciada Ayudante Medicina SI Contratado doctor 1 2 e Salud Publica 110,7 231,86 24 12,3 11,7
Doctor Preventiva y o Estancias practicas I
Salud publica e Estancias practicas II
e TFG
Profesor 3 licenciada | PRAS 6+6 Anatomia y SI e Patologia del aparato 162 162 18 18 0,0
Embriologia locomotor
Humana
Profesor 4 Licenciada | PRAS 4+4 Anatomia y NO o TFG 66,60 108 12 7.4 4,6
Embriologia
Humana
Profesor 5 Licenciado PRAS 6+6 Psicologia SI e Terapia ocupacional en 146,4 161,82 18 16,26 1,74
Evolutiva y de 14 geriatria
Educacion o Estancias practicas [
(Area Funcional e Estancias practicas II
de Terapia * TFG
Ocupacional)
Profesor 6 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y SI e Patologia del sistema 108 108 18 7 2
Embriologia nervioso y de los 6rganos
Humana de los sentidos
Profesor 7 Diplomada | PRAS 4+4 Psicologia NO o Actividades para la 126 126 12 12 0
Evolutiva y de 14 independencia en el
) Educacion entorno y lacomunidad.
(Area Funcional
de Terapia
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ACU

Castilla y Ledn

Profesor 8 Licenciado Programa Fisiologia SI e Fisiologia 166,32 220,32 24 18,48 5,52
Beatriz e Estancias practicas I
Galindo Senior]| e Estancias practicas Il
e TFG
Profesor 9 Licenciada | PRAS 6+6 Psicologia NO e Actividades para el 111,87 135 15 12,43 2,57
Social desempeiio laboral
e Estancias practicas [
e Estancias Practicas II
o TFG
Profesor 10 Graduada PRAS 6+6 Psicologia NO e Actividades para la vida 130,08 135 18 18 0
Evolutiva y de 14 diaria
Educacion
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 11 Licenciada | PRAS 4+4 Anatomia y NO o Ortesis, protesis y 94 94 12 10 2
Embriologia productos de apoyo
Humana
Profesor 12 Graduada PRAS 6+6 Anatomia y SI e Estancias practicas | 162 162 18 11,68 0
Embriologia e Estancias practicas 11
Humana e TFG
Profesor 13 Licenciada | Contratado | Personalidad, SI e Recursos y Herramientas 148,32 217,71 24 16,4 7,12
Doctor Evaluacion y de la Terapia
Tratamiento Ocupacional
Psicologico * TFG
Profesor 14 Licenciada | Catedratico Psicologia ST e Fundamentos de la 121,5 216 24 13,5 8,5
Evolutiva y de 14 Terapia Ocupacional
Educacion e Estancias practicas II

o TFG
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ACU

&1 Junta de
Castilla y Ledn

Profesor 15 Graduada | Contratado Psicologia SI e La terapia ocupacionalen 207 256,5 24 23 1
Doctor Evolutiva y de 14 lgs afecciones fisicas
Educacién e Ortesis, protesis y
(Area Funcional productos de apoyo
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 16 Licenciada | Profesor titular| ~ Psicologia SI e Comunicacion 126,72 294,25 32 14,08 17,92
de Universidad| Evolutiva y de 14 interpersonal y
Educacion profesional
e Psicologia II
o Estancias practicas [
e Estancias practicas II
o TFG
Profesor 17 Licenciada | Ayudante Psicologia SI Contratado e Métodos deinvestigacion 135 176,76 18 15 3
Doctor Social Doctor e Evaluacién de las
intervenciones grupales
en Terapia Ocupacional
o TFG
Profesor 18 Graduada | PRAS 3+3 Psicologia NO e Estimulacion Temprana 81 81 9 9
Evolutiva y de 14 e TFG
Educacion
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 19 Diplomada | PRAS 3+3 Psicologia NO o Estancias Practicas 22,14 81 9 2,46 6,54
Evolutiva y de 14 e TFG
Educacion
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor 20 Licenciado | PRAS 343 Medicina SI e Bioética y Derecho 67,5 73,5 9 7,5 1,5
Preventiva y
Salud Publica
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S Junta de
Castilla y Ledn

ACU

entorno y lacomunidad

Profesor 26 | Licenciada | PRAS 5+5 Anatomia y SI e Anatomia I 135 135 15 15 0
Embriologia
Humana

Profesor 27 | Licenciada PTUN Psicologia SI 4 3 e Estimulacion temprana 108 195,16 24 12 12
Evolutiva y de 14
Educacion
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Profesor 21 Licenciado | PRAS 5+5 Anatomia y NO e Anatomia Il 135 139,50 15 15 0 ®
Embriologia E

Humana S

)
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Profesor 22 Licenciado Ayudante Personalidad, SI Contratado 1 e Terapia ocupacional en 101,16 216,64 24 11,24 12,83 £
Doctor Evaluacion y Doctor salud mental e inclusion ©
Tratamiento social 3

Psicologico * TFG §

a

8

@

=

Profesor 23 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y SI e Patologia del sistema 108 108 18 7 2 8
Embriologia nervioso y de los érganos >

Humana de los sentidos %

@

5]

¥e)

[¢)
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c

2

Profesor 24 Graduado Ayudante Psicologia SI e Fundamentos de la 162,1 177,22 18 16 2 §
Doctor Evolutiva y de 14 terapia ocupacional 3
Educacion e Estancias practicas Il $

(Area Funcional o Nuevas técnicas 3

de Terapia terapéuticas en terapia R

Ocupacional) ocupaciona =t

=

rofesor 25 Licenciada | Contratado Psicologia SI 4 e Psicologia | 166,5 2124 24 18,5 5,5 &
Doctor Evolutiva y de 14 o Actividades para la 2
Educacion independencia en el 8
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ACCU

S Junta de
Castilla y Ledn

Profesor 28 Diplomada | PRAS 6+6 Psicologia NO e Terapia ocupacional en 175,5 175,5 18 18 0
Evolutiva y de 14 salud mental e inclusion
Educacion social
(Area Funcional e El arte como herramientd
. de intervencion en terapid
de Terapia .
. ocupacional
Ocupacional)
Profesor 29 Graduada PRAS 6+6 Psicologia NO e La terapia ocupacionalen 160,1 160,1 18 17,78 0,22
Evolutiva y de 14 los trastornos cognitivos
Educacion . Ergogomia y
(Area Funcional i}(;:(e}mblhdad
de Terapia ¢
Ocupacional)
Profesor 30 | Licenciada | PRAS 343 Psicologia SI o Estancias practicas | 61,38 61,38 9 6,82 2,18
Evolutiva y de 14 e Estancias practicas II
Educacion e TFG
Profesor 31 Graduada Ayudante Psicologia SI e Ergonomia 150,16 165,28 18 16.68 1,32
g y
Doctor Evolutiva y de 14 accesibilidad
Educacion e TFG
(Area Funcional
de Terapia
Ocupacional)
Profesor Graduada | Contratado Psicologia SI e Ortesis, protesis y 161,5 211,37 24 17,97 6,5
32 Doctor Evolutiva y de 14 productos de apoyo
Educacién e El Trabajo de las
(Area Funcional Actividades de la Vida
de Terapia Diaria
Ocupacional)
Profesor 33 Licenciada | PRAS 5+5 Personalidad, SI e Recursos y herramientas 63,6 128,96 15 7,04 7,28
Evaluacion y dela TO
Tratamiento o Estancias practicas |
Psicoldgico e Estancias practicas II

e TFG
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S Junta de
Castilla y Ledn

ACCU

Profesor 34 Licenciado | PRAS 5+5 Anatomia y NO e Cinesiologia 108 108 15 12 3
Embriologia
Humana
Profesor 35 Licenciado | Profesor titular| ~ Psicologia SI 4 3 e M¢étodos de Investigacion 13,5 216 24 1,5 22,5
de Universidad Social
Profesor 36 Licenciado | PRAS 3+3 Anatomia y NO e Patologia del sistema 108 108 18 7 2
Embriologia nervioso y de los érganos
Humana de los sentidos
Profesor 37 | Licenciado | PRAS 3+3 Psicologia NO e Psicologia II 54 67,12 9 6 3
Evolutiva y de 14 e Estancias practicas |
Educacion e Estancias practicas II
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ACU

&1 Junta de
Castilla y Ledn

DEPARTAMENTO DIDACTICAS ESPECIFICAS

. , Horas N° Méximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Area de Doctor Figura més alta Quinquenios Sexenios de Horas dedicadas de ECTS impartidos |; ;
Profesor Titulacién . . Acreditacion (si d L Asignaturas impartidas dedicadas al , impartidos en
1 Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion . ala puede en el Titulo | otros Titulos
procede) Titulo . . . . 2
Universidad | impartir propuesto (2) (@)
Profesor 1 Licenciado |Ayudante Didéctica de la SI o Actividad fisica y salud en 89,28 179,28 18 8,08 9,92
doctor expresion TO: ocio, juego ydeporte
cororal e Estancias practicas |
P Contratado e Estancias practicas Il
doctor o TFG
Profesor 2 Licenciado |Contratado Didéctica de la SI o Actividad fisica y salud en 76,5 197,37 24 8,5 15,5
Doctor expresion terapia ocupacional: ocio,
corporal juego y deporte
Profesor 3 Licenciado [PRAS 6+6 Didactica de la NO e Psicomotricidad 108 162 18 12 6
expresion
corporal
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
N° Méxi N° ECT! o
Categoria Area de Doct Figura mds alta Qui i Sexenios de Horas d I({l'ora; d Ea(;("}rgo i Ct'j : N ECTS
Profesor Titulacién . OC%r | Acreditacion (si uinquenios o Asignaturas impartidas dedicadas al | C¢1CAS ¢ 1MPpArticos |impartidos en
1 Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion ) ala puede en el Titulo | otros Titulos
procede) Titulo L . . 2
Universidad | impartir propuesto (2) @
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A(C LU| S Junta de 8
: ali Castillay Ledén =

Q

o

o

Profesor 1 Doctora PTUN Didactica y SI 1 1 e Terapia ocupacional en el 87,75 195,04 24 9,75 14,25 ®
organizacion ambito educativo E

escolar '8_

)

o

o)

2

Profesor 2 Licenciado |Profesor Piscologia SI 2 1 e M¢todos de investigacion 66,06 180,99 24 7,34 12,77 P
Titular de Social e Estancias practicas [ %‘

Universidad e Estancias practicas II ©

e TFG =

ke

@

o

=

(@)

Profesor 3 Licenciada |[PRAS 6+6 Didactica y NO e Terapia ocupacional en el 57,78 161,28 18 6,42 11,58 %
organizacion ambito educativo %

escolar e Estancias practicas [ O

e Estancias practicas Il _;‘

o TFG S

0

5]

8

Profesor 4 Licenciada |Profesor Personalidad, SI 6 e Psicopatologia 108 211,5 28-9 12 11,5 ?
Titular de Evaluacion y 19 .8

Universidad  |Tratamiento )

psicologico §

o)

ks

Profesor 5 Licenciado | Profesor Psicologia SI 1 1 e Evaluacion de las 66,6 214,56 24 7,4 16,6 g
Titular de Social intervenciones grupalesen @

Universidad TO . . £

e Estancias practicas [ s

e Estancias practicas 11 o

e TFG 2

Q

Profesor 6 Licenciada |Contratado Personalidad, Si 2 0 e La terapia ocupacionalen 90 216 24 10 14 5
Doctor Evaluacion y los trastornos cognitivos >.

Tratamiento e Estancias practicas [ >

psicologico e Estancias practicas Il %

o TFG o
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ACCU

&1 Junta de
Castilla y Ledn

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

. , Horas N° Méximo N° ECTS N° ECTS
Categoria Area de Doctor Figura mds alta Quinquenios |  Sexenios de Horas dedicadas | de ECTS impartidos | ;
Profesor Titulacion . . Acreditacion (si L Asignaturas impartidas  |dedicadas al ) impartidos en
(©)) Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion 3 ala puede en el Titulo otros Titulos
procede) Titulo . . . . 2
Universidad | impartir propuesto (2) (2
Profesor 1 PRAS 3+3 Filologia Inglesa SI o Inglés aplicado a ciencias 81 9 9 0
de la salud
CIENCIAS DE DERECHO PRIVADO
Figura mas alta Horas Horas Méliimo " ECTS N° ECTS
Categoria A : ; : . . . o
Profesor Titulacion & Arefi qe D(.)ctor Acreditacion (si Quinquenios Sexer.nos .d,e Asignaturas impartidas dedicadas al dedicadas de ECTS 1mp arrtldos impartidos en
()] Conocimiento | (Si/No) docentes Investigacion , ala en el Titulo .
procede) Titulo _ puede otros Titulos (2)
Universidad | . . propuesto (2)
impartir
Profesor 1 Licenciada |PRAS 6+6 Sociologia SI e Sociologia aplicada a la 83,1 143,85 18 9,24 8,76

terapia ocupacional
comunitaria
e Estancias practicas [
e Estancias practicas 11
e TFG
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= [N
n

S Junta de
Castilla y Ledn

Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedratico de Universidad 2,1 100 1,3
Profesor Titular de Universidad 10,6 100 8,7
Programa Beatriz Galindo 2,1 100 33
Profesor Contratado Doctor 17 100 20,3
Ayudante Doctor 8,5 100 12
Profesor Asociado 59,6 22 54,4
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ACU

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

&1 Junta de
Castilla y Ledn

Si el nUmero de ECTS a impartir en el nuevo titulo no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, serd necesario incorporar una tabla adicional con las

previsiones de contratacion desagregado por categoria docente, conforme a la siguiente tabla descriptiva de sus perfiles:

Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible

Departamento de ciencias de la salud
. Horas que N2 de ECTS
L ) Area de Doctor | asignaturas que asar . .
Profesor Titulacion Categoria (1) . . L, dedicara al que impartira
Conocimiento (Si/No) impartira ) ,
titulo en el titulo
e Sociologia aplicada a
la terapia
ocupacional
comunitaria
; e Terapia ocupacional
Graduado en Area funcional de o
. Ayudante Doctor ) en geriatria
Profesor 1 Terapia terapia SI (.. 153 17
. 1 . e Practicas |
Ocupacional Ocupacional L.
e Practicas |l
e Practicas Il
e Practicas IV
o TFG
e Terapia ocupacional
en la infancia
Graduado en R Area funcional de * TFG
Profesor 2 Terapia zy terapia si o Précticas | 190 22
Ocupacional Ocupacional e Practicas Il
e Practicas Il
e Practicas IV
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ACU

S Junta de
Castillay Ledén

Profesor 3

Graduado en
Terapia
Ocupacional

Area funcional de

e Adaptacion y control

Ayudantes Doctor . del entorno
terapia S|

1y Ayudante .
Ocupacional

doctor 2

81

Plan de contrataciéon del profesorado no disponible: Al plantearse un proceso de implantacion por inmersion las fechas de incorporacién del profesorado

no disponible sera el curso 23/24, distribuidos de la siguiente manera:

Cursos

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Profesorado necesario

Profesor Ayudante doctor 1:
e Terapia ocupacional en geriatria
e Estancias practicas |
Profesor Ayudante doctor 2:
e Terapia ocupacional en lainfancia
e Estancias practicas |

Profesor Ayudante doctor 1:
e Sociologia aplicada a la terapia ocupacional comunitaria
e Estancias practicas Il

Profesor Ayudante doctor 2:
e Estancias practicas Il

Profesor Ayudante doctor 1y 2:

e Adaptacion y control del entorno

Profesor Ayudante doctor 1y 2:
e Practicas Il

e Practicas IV
e TFG
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ACCUI ;i

L) Junta de
Castillay Ledén

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado o en proceso de acreditacion colaboran de manera muy
activa participando y proponiendo mejoras para el Grado. Contintian su formacion con la
realizacion de masteres tanto de caracter investigador como profesionalizantes. Su
formacién siempre se ve incrementada con cursos externos a la Universidad o
participando en las actividades formativas desarrolladas desde el Instituto de Formacion
e Innovacién Educativa de la Universidad de Burgos (IFIE). Forman parte de distintos
grupos de innovacidn docente.

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

De los profesores no doctores que participan en el titulo, uno estd en proceso avanzado de
realizacion de su tesis doctoral, el resto realizando masteres, o ya finalizada esa formacion.
Enlace a los méritos del profesorado no doctor y no acreditado
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/acceso-al-

curriculum-abreviado-del-profesorado-de-la-ubu
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Ademas del Personal Académico, se cuenta con el Personal de Administracién y Servicios
(PAS) adecuado para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la investigacion
y la docencia. Este personal estd integrado en la Facultad de Ciencias de la Salud y se
comparte con la Facultad de Humanidades y Comunicacién, ubicada también en las
dependencias del antiguo Hospital Militar. Su relacidn, en lo que atafie al Grado en Terapia
Ocupacional, seria la siguiente:

1 administradora del Centro.

1 Gestor de apoyo a la Decana.

2 Gestores de Secretaria de Estudiantes.

3 Puestos Base de Secretaria de Estudiantes.
4. 1 Gestor de Departamentos.

1 Superior de Auxiliares de Servicio.

3 Auxiliares de Servicio de Informacion.

1 Operador Informatico.

1 Encargado de Instalaciones.
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7. Calendario de implantacion

El nuevo plan de estudios se propone implantarlo de forma global (implantacién por inmersidn) no
gradualmente, teniendo en cuenta su viabilidad ya que afecta solo a las siguientes asignaturas:

1- La asignatura de Bioética y Derecho, pasa de impartirse en segundo curso cuarto semestre a primer
curso segundo semestre, por lo que Los alumnos que se matriculen en segundo curso en el 23/24, habran
de matricularse de dicha asignatura. Estos alumnos tendran cursado la asignatura de inglés como
obligatoria, por lo que la tendran convalidada como optativa, en el nuevo plan, y asi cursaran en total 240
créditos.

2- Sociologia: Asignatura con nuevos contenidos que ha pasado de segundo, cuarto semestre a tercero
sexto semestre con la denominacidn de Sociologia aplicada a la terapia ocupacional Comunitaria.

Los alumnos de segundo que en el 23/24 pasen a tercero ya han cursado esa asignatura con lo cual no la
tienen que hacer en tercero, en su lugar cursardn la asignatura estancias practicas | de 6 créditos.

Esto solo implica que un curso académico, no se imparte sociologia, ya que los alumnos de tercer curso del
23/24, en el cual se imparte dicha asignatura, se matricularan de estancias practicas |, puesto que ya han
cursado la asignatura de sociologia en segundo.

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se propone la implantacion del Grado en Terapia Ocupacional (plan 2023) por la Universidad de Burgos
por inmersién, en el curso 2023-2024, al haber comprobado su viabilidad y teniendo en cuenta que en el
caso de que haya estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo plan de estudios del Grado en Terapia
Ocupacional, se garantizard que el plan de estudios a extinguir (plan 2010), se extinga temporalmente
curso por curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos
cursos académicos siguientes al de la extincién de las ensefianzas correspondientes. Transcurridos estos
plazos y agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubieran superado la totalidad de las
materias, podran optar por continuar estos mismos estudios por el nuevo plan de estudios mediante la
adaptacion de los mismos.

Implantacion del grado en terapia ocupacional (plan 2023)

Curso

2023/2024
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
En el siguiente enlace se puede encontrar todo lo relativo al Sistema Interno de

Garantia de la Calidad.

https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/seguimiento-

del-sgic-del- titulo
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