GOBIERMC N TERIO

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4314089

Fecha: 29/03/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Derecho 09008287

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso ala Abogaciay laProcura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogaciay la Procura por la Universidad de Burgos

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Angeles Herrera Garcia

y laProcura

Coordinadora del Master Universitario en Acceso ala Abogacia

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13105551

CARGO

Begofia Prieto Moreno

Vicerrectora de Docenciay Ensefianza Digital

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13078729D

CARGO

Santiago Agustin Bello Paredes

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

131103597

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos 663225894
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.docencia@ubu.es Burgos 947258702
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 27 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314089 Fecha: 29/03/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Acceso alaAbogaciay la |No Ver Apartado 1:
Procura por la Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogaciay Procura

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

09008287 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606448164625540397147226

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4314089

Fecha: 29/03/2023

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 48.0
RESTO DE ANOS 6.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2018/08/01/pdf/BOCY L -D-01082018-2.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CG3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan

CGS5 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de
estudio

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CT2 - Dominio de unalengua extranjera, preferentemente el inglés

CT3 - Compromiso por la calidad en el gercicio de la profesion

CT4 - Concienciacion y compromiso con laigualdad de oportunidades, 1a no discriminacion por motivo alguno, y la defensadela
accesibilidad universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de laigualdad material

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE12 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE14 - Capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representacion técnica de calidad.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CE16 - Disponer de |as habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo e ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, € conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento, y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE19 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especiaizados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos procedimientos,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEOQ3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacional es e internacional es.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de
apremio.

CEO6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con los tribunales en la gjecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

CEOQ7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

CEO08 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o la procura.

CEO09 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancel arios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de laconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre que establece en su articulo 18 el Acceso y admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Master Universitario, la Universidad de Burgos tiene descrito en su pagina web la informacién relacionada con los requisitos académicos
de acceso generales de los masteres, asi como la solicitud de admisién y documentacion a presentar de acuerdo a la legislacién vigente en el enlace:

https://lwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/acceso-y-admision-master
Generales

El acceso a los estudios de Master se regula en Espafia por lo establecido en el Art. 18 del RD 822/2021 (BOE de 29/09/2019), por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En base a ello se establece que para el acceso
a las ensefianzas oficiales de Master:

Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder aun Master Universitario, 0 en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo esparfiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Méster.

Deigual modo, podréan acceder aun Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titul os procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por parte de la universidad
del nivel deformacion que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
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tario. En ningulin caso el acceso por esta viaimplicarala homologacion del titulo previo del que disponiala personainteresada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Méster.

Especificos
Para poder acceder al Master:

Conforme al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura, en el que por lo que ahora interesa se exige -articulo 2- como requisito para la obtencién del titulo profesional
para el ejercicio de la abogacia y la procura, estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

El art. 3 de dicho Real Decreto, determina que los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho para poder acceder al Master
En Acceso a la Abogacia y Procura deben acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
I6gicos como herramientas de anélisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificaciéon de cuestiones pro-
blematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposiciéon argumentada de la subsuncién.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.
Criterio de idioma de la Universidad de Burgos para acceder al Master:

Para el acceso a los estudios universitarios de Master, los estudiantes de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar, al menos, un nivel equi-
valente a B2 de espafiol. Quedaran exentos de dicha acreditacion todos aquellos estudiantes cuya nacionalidad sea de paises hispanohablantes o que
hayan estudiado en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua vehicular.

Reparto de plazas

De acuerdo al Art.18.6 del RD 822/2021, la Universidad de Burgos reservara, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universi-
tarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como
para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios an-
teriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Todos los solicitantes

- Solicitud de admisién. Se realizara por internet a través del programa de autopreinscripcion, accesible desde la pagina web de la universidad.
- Copia del DNI, NIE o Pasaporte.

- Curriculum vitae.

En funcién del titulo que tengan

A-TITULADOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES
Copiadel titulo universitario que de acceso al master o certificacion supletoriadel titulo.
Copiadel certificado académico en el que consten las asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Burgos no es necesario que aporten esta documentacion. Al realizar la auto-
preinscripcion seré suficiente con subir un documento Word en el que se indique el nombre de la titulacion de la UBU y afio de finalizacion, para su
comprobacion.

B-TITULADOS UNIVERSITARIOS CON TiTULO EXTRANJERO HOMOLOGADO

Credencial de lahomologacion del titulo Universitario.
Calificacion media del expediente académico, realizada por el ministerio espafiol competente en la materia entrando en su pagina web.
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C-TITULADOS UNIVERSITARIOS DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Copiadel titulo universitario que de acceso al Méster.
Justificacion de que el titulo aportado faculta, en el pai's expedidor del mismo, para el acceso a ensefianzas de Méster.
Copiadel certificado académico en el que consten las asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Calificacion media del expediente académico, realizada por el ministerio espafiol competente en la materia entrando en su pagina web.
Los documentos expedidos en idioma diferente del espafiol deberan acompafarse de su traduccién al espafiol, que podréa hacerse:
- Por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado Espafiol en el extranjero.
- Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais del que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.
- Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

D- TITULADOS UNIVERSITARIOS CON TiTULO EXTRANJERO, AJENO AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR, SIN HOMOLO-
GAR

Para los alumnos que se matriculen en la Universidad de Burgos:

Establecer en la Universidad de Burgos la equivalencia del titulo universitario extranjero
Calificacion media del expediente académico, realizada por el ministerio espafiol competente en la materia entrando en su pagina web.

(Todos los documentos extranjeros, deberan ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes, traducidos al espafiol y legalizados).

CRITERIOS DE ADMISION

En el supuesto de que la demanda de plazas supere la oferta, se podran valorar como criterios de seleccién en la admisién de estudiantes, entre otros,
el titulo de acceso y el expediente académico.

El plazo de matricula se establecerd, cada afio, y se publicara en las paginas web de las dos instituciones y en la web del Méaster, previo al inicio del
periodo de preinscripcion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos dispone para los estudiantes de Master de los siguientes tipos de tutoria, cuyo objetivo es la mejora de la atencién personal
y de la informacion, orientacién y asesoramiento al estudiante sobre diferentes aspectos con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo pro-
fesional:

Tutoria Académica. Se trata de una actuacion directamente rel acionada con la actividad docente inherente al papel del profesorado en el desarrollo de lamateria
que imparte. Lafuncién del tutor académico consiste en supervisar el trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar bibliografia etc.

Tutoria de Practicas Externas. El tutor académico de précticas externas en empresas es un profesor que imparte docencia en latitulacién cursada por €l estu-
diante. Velard por el normal cumplimiento del programa de précticas. Llevard a cabo latutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el segui-
miento de |as précticas. Ademas, colaboraré con el tutor empresarial y autorizara las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto a pro-
gramainicial.

Tutoria de Trabajo Fin de Master. Se asigna a cada estudiante matriculado en Trabajo Fin de Méster.

Durante su vida académica, el estudiante tiene a su disposicion distintos servicios que responden a distintos niveles del proceso de orientacion:
Orientacion Académica

Negociado de Verificacion de Titulos: El Negociado de Verificacién de Titulos, integrado en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, es una
de las Unidades en que se estructura la Gerencia y tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacién administrativa y gestion de los distintos tra-
mites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica).

Orientacion al Estudiante

Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria: El Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria, a través de UBUESTUDIANTES ofrece un ser-
vicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las demandas informativas de los estudiantes interesados en conocer cualquier cues-
tién relacionada con la Universidad. (https://www.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/in-
formacion-al-estudiante).

Orientacién Profesional

Servicio de Empleo Universitario: Se ofrece un servicio de atencion individualizada y grupal dirigido a estudiantes y titulados de la UBU para mejo-
rar su empleabilidad y favorecer asi su adecuada insercién laboral tanto por cuenta propia como ajena. El objetivo Ultimo es facilitar a los estudiantes
y titulados de la UBU herramientas, escenarios y oportunidades para su maximo desarrollo personal, social y profesional que se materialicen en un
exitoso acceso al mercado laboral. La orientacién profesional se desarrolla en tres areas: Orientacién vocacional y profesional, Coaching y Formacién
(https:/lwww.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/orientacion-coaching-y-formacion).

Orientacion al estudiante con discapacidad

Facilita el acceso del estudiante con distintos tipos de discapacidad (fisica o sensorial) a la universidad. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportu-
nidades del alumnado universitario con discapacidad (https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad).

Orientacion sobre becas y ayudas
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Se facilita informacién sobre distintos tipos de becas y ayudas (propias de la UBU, regionales, nacionales o internacionales) (https://www.ubu.es/ayu-
das-y-becas).

Orientacién sobre programas de movilidad

Desde el Servicio de relaciones internacionales se facilita informacion al estudiante sobre convocatorias para la movilidad nacional en el marco del pro-
grama ERASMUS, SICUE, programas de Investigacion, otros programas o convenios propios (https://www.ubu.es/becas-de-movilidad).

Orientacion al estudiante desde el centro y la titulacion
Centro

Desde el Equipo de Direccién del centro se realizan acciones dirigidas a la orientacion del estudiante:

Informacion sobre |a titulacion.

Informacién sobre tramites y gestiones relacionadas con latitulacion y la organizacion general del centro.
Gestion de sugerencias 'y de posibles reclamaciones académicas.

Tramitacion y resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos.

Tramitacion y resolucién de peticiones de evaluacion excepcional .

GaAWNE

Coordinacién de la titulacion

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales, telefénicas o por co-
rreo electrénico para los futuros estudiantes que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes surgen sobre cuestiones relativas al acceso, proceso
de matricula, proceso de reconocimiento de créditos y sistemas de imparticion de docencias y evaluacién. También sobre la acreditacion del nivel de
competencia en una segunda lengua con vistas a movilidad internacional, la compatibilidad de los estudios con otras actividades laborales o académi-
cas y la realizacion de las practicas externas.

Estas acciones de orientacién se han completado con la informacién disponible en la pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta
hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas actividades practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion

Ademas, las funciones del coordinador de titulacion en la UBU estan reguladas por el acuerdo del consejo de gobierno celebrado el dia 16/07/2013,
por el que se reestructuran los Decanatos y Direcciones de centro de la universidad de Burgos. Entre ellas se destacan las siguientes relacionadas di-
rectamente con el proceso de orientacién hacia el alumnado:

Convocar y presidir las reuniones de coordinacion con los estudiantes de la titulacion.

Coordinar alos coordinadores de curso.

Coordinar y, en su caso gestionar, las practicas externas.

Colaborar en laorganizacion del Plan de Accion Tutorial y del Programa Mentor de |os estudiantes de la titulacion.
Gestionar el programa Cantera'y aquellos otros que faciliten el empleo de los egresados.

Colaborar en la orientacién de estudiantes extranjeros.

Impulsar programas de innovacién docente.

NoohkwhE

Profesorado de la titulacién

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje e insercion laboral. La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la calidad de la docencia que ofrece a sus estudiantes. Por ello desde
el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se llevan acciones para facilitar que la tutoria académica sea efectiva, real y funcional. La tutoria
académica puede ser presencial o virtual, atendiendo a las necesidades del alumnado. El 75% del PDI ha evaluado su actividad docente a través del
programa DOCENTIA y realiza periédicamente cursos de formacién y actualizacién de las estrategias docentes y de atencién al alumnado.

A nivel estudiantil, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en todos los &mbitos y finalidades de la
Universidad de Burgos, los estudiantes dispondran de los siguientes 6rganos de participacion:

El Consgjo de Estudiantes de la Universidad de Burgos es el maximo 6rgano de representacion de los estudiantes de la Universidad de Burgos.

El Consgjo de Representantes de estudiantes de Centro es el méximo 6rgano de representacion estudiantil en cada Centro.

LaDelegacion de Estudiantes del Centro en la que estén representados todos |0s cursos y titulaciones.

Las Asociaciones de Estudiantes constituidas para la consecucion de fines de caréacter cultural, social y artistico en el seno de la Universidad de Burgos.

L os estudiantes tienen r epr esentacion en los 6r ganos de gobier no colegiados de la Universidad de Burgos: Consejo Socia, Claustro Universitario, Consejo de

Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento, Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

Otros Servicios de apoyo al estudiante ya matriculado son:

Biblioteca Universitaria que es la unidad de gestion de recursos de informacion para el aprendizaje, la docencia, lainvestigacion y laformacion continua. Parti-

cipa también en las actividades rel acionadas con la gestion y funcionamiento de la Universidad.

Unidad de Atencion ala Diversidad que presta atencion alos estudiantes con necesidades especial es para facilitar su vida académicay garantizar su derecho al

estudio.
Unidad de Empleo que presta servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el &ambito de la orientacion profesional para el empleo.

Defensor Universitario que velapor el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones dirigidas a

lamejorade la calidad universitaria en todos sus ambitos.

Servicio de Deportes que oferta cursos deportivos y distintas actividades en la naturaleza. Los estudiantes de la Universidad de Burgos pueden participar en los

Campeonatos de Espafia Universitarios que cada afio se convocan desde el Consejo Superior de Deportes, tanto en deportes colectivos, como individuales. La

Universidad de Burgos también participa en competiciones federadas, a través de convenios suscritos con distintos equipos deportivos de la ciudad y a través del

Club Deportivo Universidad de Burgos.

Servicio de Relaciones I nter nacionales, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de | as relaciones con instituciones y Universida-

des extranjeras. Las relaciones internacionales de la Universidad de Burgos han aumentado considerablemente en los Gltimos afios.

Servicio de I nformética, apoya alos miembros de la Comunidad Universitaria en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante el

asesoramiento, formacion, implantacién y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informéticos.

Alojamiento Compartido con Personas M ayor es, pone en contacto a personas mayores con estudiantes para compartir vivienda, fomentando la convivenciay

laayuda mutua.

La Universidad de Burgos mantiene diversos canales de comunicacion con el estudiante con informacién actualizada. Estos canales son:

Correo Electrénico de la UBU. Cada estudiante posee una cuenta de correo institucional .
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Campus Virtual UBUNEet. Ofrece diferentes aplicaciones: el estudiante puede consultar el expediente académico, €l estado de labeca, el tablén de notas, la cuen-

Identificador : 4314089

tade correo electrénico, puede obtener un justificante de la matricula, cambiar su clave, etc.
der acada asignatura o curso en que el estudiante esta matriculado y a sus elementos didacticos:

do en laasignatura.

foro de novedades, informacion sobre los participantes de un curso, bien sean estudiantes o profesores, y puede darse de baja de un curso.

fecha de entrega de una actividad, etc.) y puede programar sus propios eventos a modo de agenda personal.

También permite la gestién de pequefios grupos de trabajo.

Péagina Web de la Universidad de Burgos:
o Portal de cada Titulacion

Portal del Centro Universitario

Portal de Admisién-Matricula

Portal de Becas

Otros

o o o o

(jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultar de interés.
Tablén oficial dela UBU

Redes Sociales:

Institucional: @UBUESstudiantes Universidad. Burgos

Informacion y actividades: UBU Estudiantes

Deportes: @UBUdeportes UBU Deportes

Actividades Culturales: @UBUCultura UBU Cultura
UBUActualidad: @tvubu tvUBU

Précticasy orientacion laboral: @UBUemplea UBU Emplea

© o oo oo

Campus virtual UBUVirtual. Esta basado en |a plataforma Web Moodle. Es |a plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. El sistema permite acce-
o Recursos: materiales de diferente naturaleza (texto, paginaweb, video, grabacién sonora) que el profesorado pone a disposicion del alumnado matricul a-

o Actividades: propuestas solicitadas al estudiante de las cuales se derivara algin tipo de material entregado a docente (consultas, cuestionarios, chats, en-
cuestas, foros, glosarios, lecciones). Cada una de ellas requerira de la entrega de informes, blsquedas, reflexiones que serén calificadas por el docente.

El estudiante puede consultar su perfil de usuario, las guias docentes de las asignaturas, las calificaciones de las diferentes actividades realizadas, el

A través del calendario, el estudiante puede consultar las fechas de interés en el desarrollo de una asignatura (apertura de una nueva unidad didactica,

Tablones de anuncios del Centro proporcionan informacién acerca de |as diferentes actividades formativas que se van organizando durante el curso académico

Fecha: 29/03/2023

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

consultar en:

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

otra titulacién similar en curso.

La informacion sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Burgos se puede

En este momento, no se contemplan reconocimiento de créditos para esta titulacion, debido a que no existe ninguna

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aproximacion tedrica de las materias en el aula

Exposicién individua o en grupo de supuestos planteados por el profesor en a aulao através de la plataformavirtual, o la
elaboracion de dictdmenes

Interaccion en el aulaatravés del debate posterior ala presentacion y resolucidn de casos y dictamenes

Talleres précticosy juicios simulados

Asistencia a instituciones, dependenciasy 6rganos jurisdiccionales

Celebracion de debates posteriores ala presentacion de |os supuestos presentados

Talleres précticos con laresolucion de casos

Talleres de presentacion de escritos y elaboracién de dictdmenes

Elaboracion de informesjuridicos y/o dictamenes

Actividades dinamicas de profesor y estudiantes mediante el desarrollo de conversaciones en torno a una cuestion juridica

Seminarios de conversacion

Tutorias de orientacion y seguimiento

Preparacion de casos con € tutor de |as practicas externas

Asistencia a actuaciones procesales con el tutor de |as précticas externas

Realizacion de tramites en juzgados, registros, notarias.etc., bajo la supervision del tutor de las précticas externas

Elaboracion de lamemoria de | as précticas externas bajo |a supervision del tutor externo 'y del tutor académico

Actividades de evaluacion

Elaboracion del sumario del Trabajo Fin de Master, en colaboracion con el tutor académico.

Desarrollo del sumario del Trabajo Fin de Master bajo la supervision del tutor académico.
Exposicién del Trabajo Fin de Master ante un Tribunal nombrado al efecto.
5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Presentacion en el aula de los conceptos asociados a la formacién especificaen el gercicio profesional de la abogacia, mediante €l
meétodo de leccion magistral con apoyo delas TIC

Andlisis de fuentes documentales y blsqueda de informacidn asociada a los contenidos, en particular resoluciones judicialesy
escritos elaborados por 1os abogados en el gercicio diario de su profesion

Planteamiento y resolucion de casos préacticos, elaboracién de dictamenes

Realizacion de simulaciones sobre actividades reales relacionadas con €l gjercicio de la abogacia, y en relacidn con otras
actividades précticas del Méster. Taller de juicios simulados y debates

Trabajo en equipo, bajo la supervisidn y orientacion profesional, bibliogréfica, didacticay metodoldgica del profesor

Tutorias individuales o grupales, paraguiar a estudiante en la realizacion de la resolucion de casos précticos, dictédmenesy demés
actividades que se propongan

Tutela de las actividades précticas que se realicen en los despachos profesionales o en otras instituciones o entidades publicas o
privadas, que participen como colaboradores del Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Evaluacion de los supuestos y dictamenes resueltos en el aulao através de la plataforma virtual

Presentacion oral de |os trabajos escritos realizados durante el semestre

Evaluacion de los cuestionarios de respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con participacion activa

Evaluacion continua de las précticas a través del seguimiento de las mismas por € tutor académico y por €l tutor del Colegio de
Abogados o Procuradores
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i

Evaluacion de lamemoria de las préacticas externas, en atencion alo dispuesto en €l Real Decreto 592/2014, de 11 dejulio, por
€l que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de tal manera que el tutor académico de la
Universidad evaluara las préacticas desarrolladas de conformidad con los procedimientos que establezca la propia Universidad,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion

Laevaluacion de lamemoriade Trabajo Fin de Master presentada por € estudiante se llevard a cabo conforme a procedimiento
establecido por la normativa vigente. El proceso de evaluacion se divide en tres fases, |a preparacion, la presentacion y la defensa
ante el Tribunal designado a efecto. Los criterios de evaluacion tendrén en cuenta, a menos, la calidad cientificay técnica,
lacalidad del material entregado, la claridadad expositiva, laidentificacion de problemas juridicos, lafundamentacion de las
soluciones propuestas y la capacidad de defensa argumental

55NIVEL 1. OBLIGATORIAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: MARCO JURIDICO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el marco juridico del gercicio de laabogaciay la procura.

. Saber aplicar las normas juridicas que inciden en el gjercicio delaabogaciay la procura.
- Aprender las normas y principios bésicos de la deontologia profesional.

. Conocer |as consecuencias del gjercicio de laabogaciay la procura

. Conocer lanormativa del servicio de asistenciajuridica gratuita.

. Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por €l cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

. Régimen Juridico Colegial (2 ECTS)

. Responsabilidad civil y penal derivadas del gjercicio de laabogaciay laprocura (2 ECTS)
. Adistencia Juridica Gratuita (2 ECTS)

. Deontologia profesional (3 ECTS)

. Aranceles

Estatuto General de la Abogacia Espafiola y el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

Normativa relativa a Colegios Profesionales. Especial detalle en el Consejo General de la Abogacia Espafiola y el Consejo General de los Procurado-
res de Espafia.

Deontologia profesional: normas éticas y deontolégicas en general y en el ejercicio de la abogacia y de la procura.

Responsabilidad civil y penal de los abogados y procuradores. Suscripcion de seguro para el ejercicio profesional.

Normativa especifica aplicable al turno de oficio y justicia gratuita, asistencia al detenido y al servicio de orientacion juridica y representacién procesal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso

CG4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan

CGS5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de
estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Compromiso por lacalidad en el gjercicio de laprofesion

CT4 - Concienciacion y compromiso con laigualdad de oportunidades, la no discriminacion por motivo alguno, y ladefensade la
accesibilidad universal de |as personas discapacitadas como medio efectivo de laigualdad material

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CEOQ5 - Conocer lastécnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de
apremio.

CEO6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacién

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecucidn de |as resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de carécter publico cuya ejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

CEQ7 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demés profesionales.

CEOQ8 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocidn de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

CEO09 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos 'y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion teodrica de las materiasen €l |67 40

aula

Exposicién individua o en grupo de 45 40

supuestos planteados por e profesor en a
aulao através de laplataformavirtual, o
la elaboracion de dictamenes
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Interaccion en el aulaatravés del debate |45 40
posterior ala presentacion y resolucion de

casosy dictamenes

Talleres préacticosy juicios simulados 56.3 40
Actividades de evaluacion 113 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los supuestos y dictamenes | 25.0 60.0

resueltosen el aulao atravésdela

plataformavirtua

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0

respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0

participacion activa

NIVEL 2: GESTION DEL EJERCICIO DE L

A ABOGACIA Y LA PROCURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer la organizacién y funcionamiento de un despacho profesional de abogados y procuradores.

-Conocer la normativa sobre honorarios profesionales.
-Conocer el régimen laboral, de previsién social y fiscal del ejercicio de la abogacia y la procura.
-Conocer técnicas de atencion al cliente y de marketing de despachos.

-Conocer la tramitacién integral de los expedientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Formas de organizacion del gjercicio de laabogaciay la procura (2 ECTS)
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. Honorarios, gastosy facturacion (2 ECTS)
. Régimen laboral, fiscal y de proteccién de datos (2 ECTS)

RD 1373/2003, de 7 de noviembre. Se aprueba el arancel al derecho de los procuradores.
Honorarios profesionales. Criterios de honorarios por aranceles.

La organizacion de expedientes y resto de documentacion propia del despacho.
Proteccion de datos. Marketing de Despacho. Atencién al cliente.

Régimen laboral y de previsién social de la abogacia y la procura.

Régimen fiscal del ejercicio de la abogacia y la procura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CG3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacién en uno 0 méas campos de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de gestion y comercia de laabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion tedrica de las materiasen €l |45 40

aula

Exposicién individua o en grupo de 30 40

supuestos planteados por e profesor en a
aulao através de laplataformavirtual, o
la elaboracion de dictamenes
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Celebracion de debates posteriores ala 30 40
presentacion de los supuestos presentados

Talleres de presentacion de escritos y 375 40
elaboracion de dictamenes

Actividades de evaluacion 7.5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los supuestos y dictamenes | 25.0 60.0
resueltosen el aulao atravésdela

plataformavirtua

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0
respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0

participacion activa

NIVEL 2: HABILIDADES DEL ABOGADO Y EL PROCURADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer técnicas de comunicacion verbal y escrita

-Aprender técnicas de comunicacion social

-Conocer técnicas de busqueda y manejo de informacion juridica

-Aprender expresiones de inglés juridico

-Conocer y manejar los sistemas de informacion juridica

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comunicacién oral (1 ECTS)
. Técnicade los escritos juridicos (3 ECTS)
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. Inglésjuridico - Legal English (1 ECTS)
. Blsgueday manejo deinformacion juridicaatravésdelas TIC (1 ECTS)

Adgquisicién y ejercicio de habilidades profesionales fundamentales.

Elementos comunes de la comunicacion eficaz en un entorno juridico: a) Los géneros del discurso. b) La expresion correcta y expresion del discurso
escrito. ¢) La expresion correcta y eficaz del discurso oral o integrado. d) El abogado y el procurador ante los medios de comunicacion.

Técnicas de los escritos forenses.
Técnicas comunes de andlisis de informacion relevante para un jurista.

Desarrollo de destrezas linguisticas en un inglés juridico (Legal English): Comprension lectora y auditiva; asi como expresién escrita y oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es atamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CG3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC)

CT2 - Dominio de unalengua extranjera, preferentemente el inglés
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo e ingtitucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, e conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento, y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE19 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEO5 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de
apremio.

CEO06 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion

alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en |a gjecucidn de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Aproximacion tedrica de las materiasen €l |45 40
aula

Talleres précticos con laresolucion de 375 40
casos

Talleres de presentacion de escritos y 375 40
elaboracion de dictamenes

Actividades dindmicas de profesor y 30 40
estudiantes mediante el desarrollo de

conversaciones en torno a una cuestion

juridica

Actividades de evaluacion 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los supuestos y dictamenes [20.0 40.0
resueltosen el aulao atravésdela

plataforma virtual

Presentacion oral de los trabgjos escritos  [10.0 40.0
realizados durante €l semestre

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 40.0
respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0
participacion activa

NIVEL 2: CIVIL, MERCANTIL Y PROCESAL CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y utilizar los instrumentos de regulacién de las relaciones juridico-privadas (civiles y mercantiles).
- Saber valorar la conveniencia de acudir a los instrumentos de resolucion extrajudicial de conflictos.
- Conocer y utilizar los mecanismos adecuados en el asesoramiento civil y mercantil a los clientes.

- Conocer y aplicar los instrumentos procesales e

n el orden civil y mercantil.

55.1.3 CONTENIDOS
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GOBIERMC N TERIO
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Derecho de la personay familia Persona . Proceso sobre la capacidad de las personas y su tutela; internamiento; poderes preventivos. Proceso de
filiacién y paternidad. Matrimonio y familia. Procesos de nulidad, separacién y divorcio. Parejas no casadas. Sociedad de gananciales: gestion y res-
ponsabilidad; disolucién y liquidacion.

Sucesiones. Disposiciones mortis causa. Ineficacia de testamentos Declaraciones de herederos. Particion de la herencia; pago de deudas.

Derecho Patrimonial. Tutela de la propiedad y la posesion. Ejercicio de los derechos reales de goce. Derecho registral.Derecho de garantias en el
trafico civil y mercantil.

Contratacion. Compraventa, arrendamiento, contrato de obra. Proteccion de los consumidores. Responsabilidad contractual y extracontractual

La empresay el mercado. Responsabilidad del empresario individual y social. Sociedades: constitucién, transformacién y extincion; funcionamiento
de los 6rganos sociales; impugnacion de los acuerdos sociales; responsabilidad de los administradores. Contratos mercantiles. Circulacién y exigibili-
dad de la letra de cambio, el pagaré y el cheque. El concurso de acreedores; el incidente concursal.

Procesos asociados a las materias civil y mercantil.

Procedimiento de ejecucion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CG5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en uno 0 méas campos de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci on técnica de calidad.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de 1os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.

CE19 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEOQL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.
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CEO5 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de

apremio.

CEO06 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion
alas partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunal es en la gjecucidn de las resoluciones judiciales,
conaciendo y diferenciando los intereses privados que representa de |os de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle

encomienden.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion tedrica de las materiasen el | 60 40

aula

Talleres précticos y juicios simulados 90 40
Asistenciaainstituciones, dependenciasy |45 100

organos jurisdiccionales

Elaboracion de informes juridicos y/o 90 40

dictdmenes

Actividades de evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los supuestos y dictamenes | 20.0 60.0
resueltosen el aulao atravésdela

plataformavirtua

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0
respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0
participacion activa

NIVEL 2: PENAL Y PROCESAL PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar los diversos tipos penales.

- Conocer y aplicar el régimen juridico de las partes en las distintas fases del proceso penal.
- Conocer y utilizar los mecanismos adecuados en el asesoramiento penal de los clientes.

- Conocer y aplicar los instrumentos procesales en el orden penal.

- Conocer la regulacién y aplicacion del régimen penitenciario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préactica penal

La teoria juridica del delito: Su estudio a través de los delitos contra la vida e integridad fisica y moral (homicidio, asesinato, lesiones y violencia de gé-
nero).

Los delitos contra la libertad, intimidad y seguridad: Libertad e indemnidad sexual. La medida de libertad vigilada. Delitos contra la intimidad. Delitos
contra la seguridad vial.

Los delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos, robos, apropiacion indebida y administracion desleal; estafas y publicidad engafio-
sa.

Jurisdiccion y competencia. Asistencia al detenido. Procedimiento de habeas corpus. Actuaciones instructoras. Las partes en el proceso penal. La
prueba en el proceso penal y sus garantias.

El proceso ordinario. Otros procesos penales. La sentencia y su ejecucion. Recursos. Vigilancia penitenciaria. Cuestiones civiles en el proceso penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio paraformular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CG5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacién en uno 0 méas campos de
estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a €jercicio profesional ante tribunales o autoridades plblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion tedricade las materiasen € |35 40

aula

Talleres préacticos y juicios simulados 52.5 40

Asistencia ainstituciones, dependenciasy |26.3 100

organos jurisdiccionales

Elaboracion deinformesjuridicos y/o 52.5 40

dictamenes

Actividades de evaluacion 8.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los supuestos y dictamenes |20.0 60.0
resueltosen el aulao atravésdela
plataforma virtual

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0
respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0
participacion activa

NIVEL 2: ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar el régimen impugnatorio en via administrativa.

- Conocer y aplicar el régimen juridico de la actividad administrativa en materia de expropiaciones, urbanismo y actividad tributaria.
- Conocer y aplicar el régimen juridico de la contratacién publica.

- Conocer y utilizar los mecanismos adecuados en el asesoramiento administrativo de los clientes.

- Conocer y aplicar los instrumentos procesales en el orden contencioso-administrativo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Practica Administrativa

Recursos administrativos: recurso potestativo de reposicion, recurso de alzada y recurso extraordinario de revision; Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas; Expropiacion forzosa; Contratacion publica: Fases del procedimiento contractual y jurisdiccion competente; Urbanismo: li-
cencias y régimen sancionador. Revisién de los actos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso

CGS5 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de
estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion (TIC)
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE19 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a eercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion tedrica de las materiasen el |35 40

aula

Talleres préacticos y juicios simulados 52.5 40

Asistencia ainstituciones, dependenciasy |26.3 100

organos jurisdiccionales

Elaboracion de informes juridicos y/o 52.5 40

dictdmenes

Actividades de evaluacion 8.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los supuestos y dictamenes [20.0 60.0

resueltosen el aulao atravésdela

plataformavirtua

Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0

respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0

participacion activa

NIVEL 2: LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PROCEDIMIENTO LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar el régimen juridico de la contratacién laboral
- Conocer y aplicar las técnicas de los conflictos laborales
- Conocer y aplicar el régimen de Seguridad Social

- Conocer y utilizar los mecanismos adecuados en el asesoramiento laboral de los clientes

- Conocer y aplicar los instrumentos procesales en el orden social

55.1.3 CONTENIDOS

Préactica de Derecho Laboral y de Seguridad Social

Contratacién laboral (periodo de prueba, duracién, vicisitudes y extincién). Absentismo y productividad. Prevencién de riesgos laborales. Derecho co-
lectivo (representantes de los trabajadores, negociacion colectiva y huelga).

Cuestiones administrativas laborales (actuaciones de y ante la Inspeccién de Trabajo y ante el Fondo de Garantia Salarial). Impugnacién de actos ad-

ministrativos laborales.

Procesos de Seguridad Social: prestaciones de Seguridad Social, accidentes de trabajo y enfermedades.

Reclamaciones en materia de Seguridad Social: pensiones contributivas y no contributivas (jubilacién, invalidez).

Desempleo.

La jurisdiccion social. Las partes en el proceso laboral. Actos previos y preparatorios al proceso, etc.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso

CGS5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de
estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC)
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEOQL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gjercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aproximacion tedricade las materiasen € |35 40

aula

Talleres préacticos y juicios simulados 52.5 40

Asistencia ainstituciones, dependenciasy |26.3 100

organos jurisdiccionales

Elaboracion deinformesjuridicos y/o 52.5 40

dictdmenes

Actividades de evaluacion 8.7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los supuestos y dictamenes |20.0 60.0
resueltosen el aulao atravésdela
plataforma virtual
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Evaluacion de los cuestionarios de 20.0 60.0

respuesta multiple

Asistencia alas actividades formativas con | 10.0 20.0

participacion activa

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Puesta en valor de los conocimientos y competencias adquiridos en las materias del master para el ejercicio de la profesién de abogado y procura-
dor.

- Saber enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales y familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con
el ejercicio de la profesién de abogado.

- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

- Adquirir habitos de trabajo forense y de relacién con los clientes.

55.1.3 CONTENIDOS

g AWNE

Practicas externas
RD 64/2023, de 8 de febrero.
Articulo 13. Contenido de las practicas externas.

1-. La formacion orientada a la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura deberd comprender el desarrollo de practi-
cas externas tuteladas.

2.- El programa de préacticas tendrd, entre otros, los siguientes objetivos:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.

Recibir informacioén actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su ges-
tion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

3.- En el procedimiento de acreditacion al que se refieren los articulos 6 y 7, la institucién que imparta el curso de formacion especializada debera ha-
cer constar el contenido genérico de las précticas, los lugares donde se desarrollan, la duracién de las mismas, los resultados esperables, las perso-
nas, instituciones o entidades que participan en ellas, la existencia o no de un procedimiento de evaluacién del resultado, el nimero de alumnos por
tutor o los procedimientos de reclamacion o sustitucién de tutores. Cuando la entidad que imparta el curso de formacion especializada sea una univer-
sidad se debera concretar, ademas, el colegio profesional con el que haya celebrado un convenio para el cumplimiento del programa de practicas.

4.- Las practicas externas tuteladas de caracter formativo estaran ajustadas a su finalidad, sin que puedan implicar, en ningiin caso, relacién laboral o
de servicio, ni dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.
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Aplicacién de todos los contenidos del Master en el &mbito real del ejercicio de la profesion de abogado y procurador. Conocimiento del funcionamien-
to de un despacho profesional, su organizacion, relacién con los clientes, estudio de los asuntos, preparacion de la estrategia de resolucién de los ca-
sos, judicial o extrajudicial y preparacién de los escritos juridicos pertinentes.

La participacion del estudiante vendra dada por los asuntos que se gestionen en el despacho o entidad durante el periodo de practicas del estudiante.
En definitiva se procedera a la insercion del estudiante en el ambito de trabajo de su destino de préacticas.

Durante el periodo de practicas el estudiante consultara con el tutor académico sobre el estudio y posible resolucién de los asuntos que el tutor ex-
terno le haya planteado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados

CG3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS5 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas campos de
estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de gestion y comercial de laabogaciay la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

CE14 - Capacidad para elegir |os medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci on técnica de calidad.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telematica.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el gercicio de su actividad.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedi mientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicién deintereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.
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CEOQ7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogaciao
laprocura, asi como con los demés profesionales.

CE10 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de laconfidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

CE11 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias de orientacion y seguimiento 75 80
Preparacion de casos con € tutor de las 220 100

précticas externas

Asistencia a actuaciones procesalescon el | 220 100
tutor de las précticas externas

Realizacion de tramites en juzgados, 220 100
registros, notarias.etc., bajo la supervisiéon
del tutor de las précticas externas

Elaboracion de lamemoria de las préacticas | 15 40
externas bajo la supervision del tutor
externo y del tutor académico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las précticas a 0.0 10.0
través del seguimiento de las mismas
por el tutor académico y por € tutor del
Colegio de Abogados o Procuradores

Evauacion de lamemoriade las précticas |0.0 10.0
externas, en atencion alo dispuesto

en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por €l que se regulan las practicas
académicas externas de | os estudiantes
universitarios, de tal manera que el tutor
académico de laUniversidad evaluaralas
précticas desarrolladas de conformidad
con |os procedimientos que establezca la
propia Universidad, cumplimentando el
correspondiente informe de valoracion

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las capacidades, competencias y habilidades adquiridas asociadas a las dis-
tintas materias del Master - especialmente las competencias profesionales - siendo capaz de resolver un supuesto de hecho real conforme a las
funciones propias de un profesional de la abogacia o procura.

- Ser capaz de planificar la realizaciéon de un trabajo a partir de las préacticas realizadas, de estructurarlo y de buscar, en su caso, los materiales ne-
cesarios para su realizacién a partir de la seleccion, andlisis y valoracion de la normativa, la jurisprudencia y la doctrina aplicable al caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Los propios del Master

Aplicacién de los conocimientos juridicos a un supuesto de hecho real: para elaborar informes o dictdmenes, o presentar una propuesta de resolucién
judicial o extrajudicial respecto de un supuesto dado sobre las Materias 4 (practica civil y mercantil), 5 (practica penal), 6 (practica administrativa) y 7
(préactica laboral y de seguridad social).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en lalicenciatura o €l grado a gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de
asesoramiento.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.
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CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del sumario del TrabgjoFin - |20 50

de Méster, en colaboracidn con el tutor

académico.

Desarrollo del sumario del Trabajo Fin 127 10

de Master bajo la supervision del tutor

académico.

Exposicion del Trabajo Fin de Méaster ante |3 100

un Tribunal nombrado al efecto.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion de lamemoriade

Trabajo Fin de Master presentada por

el estudiante se llevard a cabo conforme

al procedimiento establecido por la
normativa vigente. El proceso de
evaluacion se divide en tres fases, la
preparacion, la presentacion y la defensa
ante el Tribunal designado al efecto.

Los criterios de evaluacion tendrén en
cuenta, al menos, lacalidad cientificay
técnica, la calidad del materia entregado,
la claridadad expositiva, laidentificacion
de problemas juridicos, la fundamentacion
de las soluciones propuestas y la capacidad
de defensa argumental

0.0

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Profesor 28.6 0 344
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Catedrético de 9.4 100 7,3
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |4.6 100 2,7
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular  |2.3 0 4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Ayudante Doctor (2.3 100 34

Universidad de Burgos Profesor 50 0 51
colaborador
Licenciado

Universidad de Burgos Profesor 2.3 100 8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TES.

Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.
https://lwww.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica

En concreto, el proceso PCO5 "Procedimiento de Evaluacién de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:
. OBJETO

nes referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de Grado y Master que oferta.
. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de Grado y Master impartidos en el Centro.

31/44

8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicion y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos define y actualiza las accio-
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RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacion: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el
Centro.

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacién Académicay Calidad: Poner a disposicion de los profesores la herramienta necesaria para la ela-
boracién de las guias docentes y enviar a la secretaria de Facultad de Derecho y a los Departamentos implicados las correspondientes guias docentes
que incluyen los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Centro: Aprobacion del calendario oficial de exdmenes que se refieren a la prueba Unica que evalia de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comision de Titulo y Coordinador/a de Titulacion: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacion a los programas formativos de cada uno de
los titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales
DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
gue provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluiran en las guias docentes.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicion del profesorado la herramienta necesaria pa-

ra la elaboracién de la guia docente que contiene los criterios de evaluacién de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través
de la web de la Universidad de Burgos. Asi mismo, enviar& una copia de esta guia docente a la secretaria de la Facultad de Derecho y otra a la secre-
taria de los Departamentos implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Centro, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
Reclamaciones de estudiantes.

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacion de la asignatura, al/a la Decano/a de la Facultad de Derecho o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el/la estudiante podra optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PAO7 (Gestién de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien segun el reglamento de exdmenes de la Universidad de Burgos, en cuyo caso podra dirigir su reclamacion al Defensor del Univer-
sitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion, revision y reclamacion de exdmenes.

Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Centro detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacion por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacion informara al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y hara un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de posgrado de la Facultad de Derecho (segun decida la Junta de Centro), los indicadores que se propone utilizar son:
- NUumero de reclamaciones no resueltas por el profesor.

- Namero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.

- NUimero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.

- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Centro los analiza y propone las mejo-
ras oportunas.
RENDICION DE CUENTAS

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma
global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos" indica lo siguiente:
OBJETO

El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los resulta-
dos académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.
AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las titulaciones oficiales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Bur-
gos.
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DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).
RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccion: Organizacion comprometida del sistema de medicion y anélisis. Revisiones del sistema de medicion y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Facultad de Derecho: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccion sobre el desarrollo del sistema de medicién y andlisis y
de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Facultad de Derecho:
Verificalaplanificacion del sistema de medicion y andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.
Diseminalainformacion relativaa sistemade medicion y andlisis al resto de lacomunidad de la Facultad de Derecho.
Realiza el seguimiento de la gjecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudiay, en su caso, elaboralas propuestas de mejora del sistema de mediciony an&
lisis. El/la Coordinador/a de Calidad debera elaborar |os informes de resultados surgidos del andlisis de |os mismos.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados
académicos de todos los Centros de la Universidad de Burgos y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.
DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Facultad de Derecho, junto con la Junta de Centro y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analizard y propondran que re-
sultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad ser& la encargada de aprobar los instrumentos de medicion de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Centro los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacién de la Comisién
de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de resulta-
dos sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se en-
via al Equipo Decanal de la Facultad de Derecho, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad y haga llegar a la
UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Centro recoge la informacién que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual don-
de se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnéstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la cali-
dad de las ensefianzas. El Equipo de Direccién seré el responsable de la difusién del mismo.

La Junta de Centro tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el analisis de los resultados
MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:
- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso

- Duracién media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
RENDICION DE CUENTAS

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Facultad de Derecho teniendo en
cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ubu.es/facul tad-de-derecho/i nformacion-general/calidad
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2013
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

131103592 Santiago Agustin Bello Paredes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decader@ubu.es 627429101 947258702 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begofia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.docencia@ubu.es 663225894 947258702 Vicerrectora de Docenciay

Ensefianza Digital

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13105551J MariaAngeles Herrera Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
maherrera@ubu.es 634219869 947258702 Coordinadora del Méster

Universitario en Acceso ala
Abogaciay laProcura
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Anexo 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1: B71E6B36B4C6AC89878699DACF222234778EC6A4

Caodigo CSV : 596868306970252411610278
Ver Fichero: Anexo 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Anexo 4.1. Sistemas de informacion previo.pdf
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

La prevision en términos razonables de demanda de este titulo se puede situar
en la cifra de 30 alumnos matriculados maximos, y ello teniendo en cuenta el
namero de alumnos matriculados en el Grado de Derecho, durante los dos
ultimos cursos académicos, ha sobrepasado la cifra de 100 alumnos.

Desde un plano porcentual, y con las medidas a implantar de mejora continua,
se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

- Tasa de graduacion: 80 %
- Tasa de abandono: 15 %
- Tasa de eficiencia: 90 %

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un ano
académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en
el 80% para el Master que se propone, aplicado inicialmente a los alumnos a
tiempo completo. Con la implantacién del sistema ECTS, se va a realizar un
seguimiento mas personalizado del alumno, a través de la figura del tutor del
estudiante. Todo ello repercutira positivamente en la actitud del alumno, y por
lo tanto en un mayor rendimiento del mismo.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
ano académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese ano
académico ni en el anterior.

Estimacion de valores: Se propone que la tasa de abandono en alumnos
a tiempo completo no supere el valor del 15%, debido a las medidas antes
mencionadas.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

El resultado de la tasa de eficiencia es bastante satisfactorio en todos los
casos. Se trata de un indicador complementario a la tasa de graduacion en el
sentido de que los estudiantes dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto
a cursar los créditos necesarios con el fin de obtener la titulacién y, sin
embargo, superan con éxito aquéllos de los que se matriculan.

Estimacion de valores: La implantacién del sistema ECTS permite al
estudiante una mejor organizacién del trabajo relacionado con las actividades a
desarrollar y la existencia de mecanismos de seguimiento a través de los
cuales garantizar la mejora continua de la calidad de la titulacion propuesta.
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Esto lleva a una prevision para este indicador que se situe en el 90% para el
grado que se propone, pudiéndose extender esta prevision tanto a alumnos a
tiempo completo como a tiempo parcial.

En el Modelo del Sistema de Garantia Interna de la Facultad de Derecho
(SGIC), y en concreto en lo que se refiere al SGIC del titulo, se define su
Procedimiento Clave n® 10 — “PC10: Procedimiento de medicién y andlisis de
resultados académicos”, a través del cual se garantiza la medida y andlisis de
los resultados académicos y adicionalmente se tomaran decisiones a partir de
los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

8.3. Justificacion de los indicadores propuestos

Un master de las caracteristicas del que se presenta no tiene precedentes en la
Universidad de Burgos, por lo que no existen antecedentes relativos al
rendimiento que se vaya a obtener, aunque dadas sus caracteristicas, es el
requisito previo para presentarse a las pruebas de obtencién del titulo
profesional de abogado, cabe esperar un grado minimo de la tasa de abandono
y un alto grado en las tasas de graduacion y eficiencia.
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A
LA ABOGACIA Y A LA PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

El Master de Acceso a la Profesién de Abogado se implantaria a partir del curso 2013/2014,
segun el siguiente calendario:

- Preinscripcion y Matricula: Julio 2013

- PRIMER SEMESTRE: Septiembre 2013 - Enero 2014

- SEGUNDO SEMESTRE: Febrero 2014 - Junio 2014

- TERCER SEMESTRE: Julio 2014 - Diciembre de 2014, excepto el mes de agosto.

Las sucesivas ediciones del Master daran comienzo cada afo en el mes de septiembre del
correspondiente curso académico.

El Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura por la Universidad de Burgos, el
curso de implantacién de la modificacion se realizara acorde al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

PRIMER CURSO DE IMPLANTACION MODIFICACION: 2023/2024
SEGUNDO CURSO DE IMPLANTACION MODIFICACION: 2024/2025
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2.JUSTIFIC[-\CI()N DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA
ABOGACIA Y LA PROCURA

2.1. Justificacion del Titulo

El ambito de conocimiento del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la
Procura es “Derecho y especialidades juridicas”.

En el afio 2006 se aprobd la Ley de Acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales —Ley 34/2006, de 30 de octubre-. En su Exposicidn
de Motivos se sefiala, entre otras cuestiones, la necesidad de regular el régimen
de acceso a las profesiones de la abogacia y la procura, para garantizar la
calidad de este servicio. Como justificacion se recoge la experiencia de Derecho
comparado que muestra que la actuacién ante los Tribunales de Justicia y el
resto de actividades de asistencia juridica y representacion de las partes,
requieren la acreditacion de una previa capacitacion profesional mas alla de la
obtencién de una titulacién universitaria.

Se indica también que esta norma es complemento de lo dispuesto al efecto en
la Ley Organica del Poder Judicial —L.O. 6/1985, de 1 de julio, y en la Ley de
Asistencia Juridica Gratuita —Ley 1/1996, de 10 de enero, en las que se consagra
la profesion de abogado, a quien se reserva la direccion y defensa de las partes,
de modo que a los mismos corresponde garantizar la asistencia letrada al
ciudadano en el proceso, de forma obligatoria cuando asi lo exija la norma
procesal y, en todo caso, como derecho a la defensa expresamente reconocido
por la Constitucion. Se destaca, asi mismo, otra cuestion importante, cual es,
que la asistencia del abogado, conforme al concepto amplio de tutela al que debe
aspirarse, comprende también las actuaciones profesionales tendentes a evitar
el proceso mediante formulas preventivas y compositivas, asi como, en general,
el asesoramiento en Derecho. Igualmente, recoge que el procurador, al que la
LOPJ otorga la representacion de las partes cuando asi lo establezca la norma
procesal, garantiza la asistencia juridica siendo, pues, imprescindible prever
también los requisitos necesarios para el acceso a esta profesion en linea con la
tradicion que ya existio en Espana.

Cabe destacar también, en esta justificacion del titulo propuesto, la cuestion
relativa al hecho de que Europa camina hacia una mayor integracion, por lo que
se hace necesaria la homologacion de las profesiones juridicas, en orden a
garantizar la fluidez en la circulacion y el establecimiento de profesionales, uno
de los pilares del mercado unico que constituye base esencial de la Unién
Europea. Bien entendido que la homologacion se refiere al sistema de
acreditacion de los profesionales para el ejercicio de la abogacia y la procura, no
a la de los sistemas juridicos de los distintos paises miembros.

La capacitacién para el ejercicio de la abogacia y la procura forma parte, por
tanto, del proceso de formacién de los estudiantes que cursan el Grado en
Derecho, razén por la cual se encarga a las Facultades de Derecho y a los
Colegios de Abogados y de Procuradores la responsabilidad de programar,
organizar e impartir conjuntamente los cursos de contenido eminentemente
practico que proporcionen esa capacitacion profesional, que les permita acceder
con éxito a la prueba final para la obtencién del titulo profesional de abogado y

1
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procurador, que es requisito imprescindible para la colegiacion, estando a lo
dispuesto en la citada ley de acceso y en su posterior desarrollo reglamentario,
aprobado por R.D. 64/2023, de 8 de febrero.

Conforme determina el articulo 1 de la Ley 34/2006, la misma tiene por objeto
regular las condiciones de obtencion del titulo profesional para el ejercicio de las
profesiones de la abogacia y de la procura, basicas para el ejercicio del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva, con el fin de garantizar el acceso de la
ciudadania a un asesoramiento, defensa juridica y representacion técnica de
calidad.

La obtencién del titulo profesional en la forma determinada por esta Ley y la
colegiacién como ejerciente en el Colegio de Abogados es necesaria para el
desempeno de la asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y
extrajudiciales en los que la normativa vigente imponga o faculte la intervencion
de profesionales de la abogacia y, en todo caso, para prestar asistencia letrada
o asesoramiento en Derecho utilizando la denominacion de abogado o abogada;
todo ello sin perjuicio del cumplimiento de cualesquiera otros requisitos exigidos
por la normativa vigente para el ejercicio de la abogacia.

La obtencién del titulo profesional en la forma determinada por esta Ley y la
colegiacion como ejerciente en el Colegio de Procuradores es necesaria para
desempenar la representacion legal de las partes en los procesos judiciales en
calidad de procurador o procuradora, realizando los actos de comunicacion a las
partes y aquellos otros actos de cooperacion con la Administracion de Justicia
que la Ley les autorice, asi como para utilizar la denominacion de procurador o
procuradora de los tribunales, sin perjuicio del cumplimiento de cualesquiera
otros requisitos exigidos por la normativa vigente para el ejercicio de la procura.

En su articulo 2, la Ley determina que para obtener el titulo profesional para el
ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura es necesario estar en
posesion del titulo universitario de la Licenciatura en Derecho o del Grado en
Derecho y que acreditar la capacitacion profesional mediante la superacién de la
correspondiente formacion especializada y la evaluacion regulada por esta Ley.

Los articulos 3 y 4 siguientes de la Ley hacen referencia a la formacion
especializada, que debe impartirse en las universidades para el acceso a
profesiones.
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Asi mismo, encontramos a referencia a dicha formacion especializada en el
articulo 4.1 a), del R.D. 64/2023, de 8 de febrero, que la misma podra ser
adquirida a través formacion impartida en universidades publicas o privadas en
el marco de las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de
Master Universitario. Y en su articulo 5 determina que las universidades que
deseen impartir cursos de formacion especializada a los que se refiere el articulo
4.1.a) para la obtencién del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la
procura deberan celebrar un convenio al menos con un colegio de abogados o
de procuradores, con objeto de garantizar el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas establecidos en el presente reglamento.

Esta es la modalidad elegida por la Universidad de Burgos, y con la presente
propuesta de verificacion del Master de Acceso a la Profesion-de—-Abegade
Abogacia y la Procura por la Universidad de Burgos se persigue la adaptacion
de la oferta formativa de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos a
los requerimientos de formacion ya concretados reglamentariamente, a fin de
posibilitar a todos aquellos titulados en Derecho, sea como licenciados o como
graduados, que necesiten obtener en el futuro el correspondiente titulo
profesional para ejercer la Abogacia y/o la Procura, asi como a aquellos que, sin
necesitarlo, deseen completar su formacion juridica o alcanzar otros objetivos

profesionales o académicos d&aeue#deeen%—wa—p#ewsta—pep%ame&le#aé—del

Esta memoria de verificacion se presenta, en consecuencia, a los efectos del
articulo 7.2 del Reglamento de la Ley de Acceso, segun el cual, “La Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o las agencias de calidad
de las comunidades auténomas a que se refiere el articulo 25.2 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacion
que emiten en el procedimiento de verificaciéon del correspondiente plan de
estudios, la certificacion de la acreditacion del cumplimiento de las exigencias
previstas en los capitulos Il y Il de este reglamento.”

El interés profesional del Master resulta incuestionable. Para la Facultad de
Derecho de la Universidad de Burgos y el llustre Colegio de Abogados de
Burgos, asi como el Colegio de Procuradores de Burgos, la realizacion conjunta
de esta oferta formativa forma parte de su responsabilidad social como entidades
que tienen entre sus objetivos y misiones la formacion y la capacitacion
profesional de quienes pretenden ejercer la Abogacia y/o la Procura.
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Aunque el Master propuesto no da acceso directo a la profesion regulada de la
Abogacia y la Procura, al exigir la Ley de Acceso a los licenciados o graduados
la realizacion de una prueba de capacitacion ulterior a su obtencion, el titulo se
propone, en definitiva, para dar cumplimiento a los requerimientos de formacién
que establecen dicha ley y su reglamento. Por tanto, se trata de un titulo de
eminente interés profesional, bastando la remision a dicha norma legal para
justificarlo.

El Master propuesto integra des—de—estos—pilares—Elprimero; por un lado, la

formacion en las competencias profesionales especificas que establece la
normativa vigente - articulo 10 del Reglamento-, y que deben incorporarse a la
planificacion de los estudios a fin de alcanzar la acreditacion de los Ministerios
de Educacion y Justicia. En segundo término, se efreee establece un periodo de
practicas externas de 30 créditos ECTS, dentro de la estructura del Master, tal y
como se determina en el art. 2.1. b) del Reglamento.
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El interés profesional del Master viene también avalado por los datos sobre
insercion profesional de los egresados de la licenciatura en Derecho de las
universidades, asi como los datos de |ncorporaC|on profeS|onaI en los colegios
profe3|onales

Es igualmente incuestionable, por todo ello, el interés académico que encierra la
titulacion propuesta. Teniendo en cuenta la amplia demanda en estudios de
Derecho.

Por otra parte, el Master de Acceso a la Abogacia y la Procura permite dar
continuidad a los estudiantes egresados de la Licenciatura en Derecho,
actualmente-en—proceso-de-extineion, y del Grado en Derecho ya-implantade;
dentro de la oferta formativa de la universidad proponente. En este sentido, un
Master que se adapta a la normativa vigente permite alcanzar una oferta de
postgrado completa y dotada de coherencia. Y permite, asi mismo, que la oferta
académica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos se considere
adecuada, pues junto con los estudios de caracter generalista del Grado en
Derecho, sin duda ya orientados a la formacién profesional en todos los ambitos
de actuacién de los futuros juristas, existe una oferta de estudios de postgrado
dirigida a la especializacion y la formacion profesional especifica para el acceso
a la Abogacia y la Procura.

Por lo demas, pese a su marcado caracter profesional, tampoco puede obviarse
el interés cientifico que presenta el Master por una serie de factores como la
colaboracion entre profesionales de la Abogacia y la Procura y el profesorado
universitario, que puede dar lugar a la apertura de nuevas lineas de
investigacion, el hecho de que el Master forme parte del conjunto de Masteres
que integran el periodo de formacion de los programas de doctorado existentes,
sin perjuicio de que los egresados del Master deban complementar su formacion
mediante la realizacion en el futuro de determinados complementos de formacion
en metodologia investigadora.

2.2. Objetivos generales del titulo.

Estando a lo dispuesto en la Ley de Acceso a las Profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, y de acuerdo con el preambulo de su Reglamento,
el objetivo principal del Master es mejorar la capacitacion profesional de los
futuros Abogados/as de los Tribunales en cuanto que colaboradores relevantes
de la Administraciéon de Justicia con el fin de que los ciudadanos tengan
garantizada una defensa de calidad como elemento esencial para el ejercicio del
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derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Dicha formacion debera realizarse conforme a los principios de no discriminacion
y accesibilidad universal. Este requerimiento del Reglamento de la Ley de
Acceso entronca con otro de los objetivos principales del Master que es incidir y
profundizar en la fundamental formacién en valores que debe proporcionarse a
cualquier estudiante que pretenda desarrollar su futuro profesional en el ambito
de las profesiones juridicas y, en este caso, en el de la Abogacia y la Procura,
mediante la sensibilizacién permanente en los valores éticos y deontoldgicos de
la profesion.

No se trata, en definitiva, de proporcionar una simple formacién técnica, sino que,
a partir de una concepcion del Derecho como cauce formal de la justicia, se
pretende una formacion axioldgica o en valores que trascienda a aquélla y que
inspire a los futuros y las futuras profesionales de la Abogacia en cada una de
sus actuaciones y en sus relaciones con los clientes y el resto de operadores
juridicos implicados en la tarea de interpretar y aplicar el Derecho, muy
especialmente en relacion con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, en el marco de una cultura de paz y de
valores democraticos.

De acuerdo con lo anterior, los objetivos del Master son los siguientes:

- Dar cumplimiento a los requerimientos de formacion que establece la Ley
34/2006, de 30 de octubre, en relacion con los profesionales de la Abogacia.

- La formacion profesional de calidad de los futuros Abogados/as y los
Procuradores/as de los Tribunales en cuanto que colaboradores relevantes de la
Administracion de Justicia para la garantia del ejercicio del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva.

- Facilitar la futura insercion profesional de los egresados mediante el
conocimiento del marco juridico y el entorno real del ejercicio profesional de la
Abogacia y de la Procura.

- Sensibilizar a los y las estudiantes en los valores democraticos y en los valores
éticos y deontoldgicos de la profesion.

- Preparar a los y las estudiantes para la acreditacion de su capacitacion
profesional a través de la prueba de evaluacion final correspondiente.

2.3. Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Para la adecuacién de esta propuesta de Master en Abogacia y la Procura, desde
la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos se han tenido en cuenta los
informes y estudios que tanto desde ambitos nacionales como internacionales
se han emitido a la hora de determinar qué estudios eran los mas adecuados
para cumplir con los requisitos exigidos. En este sentido, en el ambito
internacional, se ha tenido en cuenta los criterios de la Federacion Europea de
Colegios de Abogados y del Consejo Europeo de Consejos Nacionales de
Abogados y de los Colegios de Procuradores. Por este motivo, estan presentes
en el proceso de reflexion los diferentes modelos que existen en Europa en
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http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/abogacia

http://www.uv.es/posgrau/docs_MO/soc_jur/guiaabogacia.pdf

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

http://www.urjc.es/guias_docentes/v_estudiosjuridicos_3.htm

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog

http://www.upo.es/msa/
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

2.4.1. Procedimiento de consulta interno.

Desde hace varios cursos, la Universidad de Burgos se encuentra adaptando
sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior, al mismo
tiempo que esta implantando el sistema ECTS de manera progresiva en las
ensefanzas que se imparten en las Facultades de esta Universidad. Este
proceso ha implicado una amplia revision de los Planes de estudio, asi como en
la oportunidad de implantar el Master especifico de caracter juridico que ahora
se presenta.

La iniciativa para la propuesta de ensefianzas conducentes a Titulos Oficiales de
Postgrado corresponde procedimentalmente a las Juntas de Centro, Consejos
de Departamentos e Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion, dada su
competencia en el desarrollo de Programas de investigaciéon conjuntos y la
Coordinacion de Estudios de Postgrado, con la finalidad de que se oferten dentro
de las lineas estratégicas de la Universidad. Estas propuestas son presentadas

en el Vicerrectorado con competencias de-Ordenacion-Academica—yCalidad

avaladas por aquellos a quienes corresponda la iniciativa.

El procedimiento administrativo que deben seguir las propuestas de ensefanzas
conducentes a Titulos oficiales de Postgrado, basicamente, podemos resumirlos
como sigue:

» Aprobacioén por la Junta de Facultad de la Comisién que ha de elaborar la
propuesta de Titulo y del Coordinador del mismo, que ostentara su presidencia.
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* Aprobacion por la Junta de Facultad del proyecto de memoria de verificacion.

+ Estudio e informe de cada propuesta por la Comision de Estudios de Posgrado
de la UBU. Si procede, se elevara la propuesta al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social.

 Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno y-Gensejo-Seecial y antes de su
implantacion, deberan ser verificadas por el Consejo de Universidades y
autorizadas por la Comunidad de Castilla y Leon.

El primer paso para la elaboracion de la propuesta del Master en Acceso a la
Profesion de Abogado/a fue la designacion por la Junta de Centro de la Facultad
de Derecho, celebrada el de la Comision del Titulo, celebrada el dia 3 de
noviembre de 2011.

Por ultimo, es resefable que, dado que la Facultad de Derecho cuenta, ademas,
entre su personal docente e investigador con una magnifica plantilla de
profesionales que, vinculados a la Universidad de Burgos como Profesores
Asociados, con dedicacion a tiempo parcial, compaginan sus tareas docentes
con actividades en prestigiosos organismos publicos y reconocidos despachos
profesionales y empresas publicas y privadas, la Comision ha tenido la
oportunidad de contar con sus opiniones, valorandolas cuidadosamente para
proyectar, en la mayor medida de lo posible, en el Plan de Estudios competencias
relacionadas con la capacitacién profesional de nuestros egresados.

2.4.2.- Procedimiento de consulta externo.

Antes de iniciarse propiamente los trabajos de elaboracion de la memoria de
master ya se habian iniciado actividades conjuntas con el Colegio de Abogados
de Burgos, que han culminado en la firma de un Convenio de Colaboracién entre
la Universidad de Burgos —Facultad de Derecho-y el llustre Colegio de Abogados
de Burgos y el Colegio de Procuradores de Burgos. Ademas, entre ambas
instituciones existia colaboracion para la imparticion desde la Escuela de
Practica Juridica de cursos de perfeccionamiento para profesionales del
Derecho.

La relacion se dirigio a preparar el camino para la elaboracién de los estudios de
master para el acceso a la profesion de abogado y procurador, conscientes
ambas instituciones de la importancia de implantar estos estudios en la ciudad
de Burgos.

Ademas, la Universidad de Burgos, a iniciativa de la Facultad de Derecho, tiene
suscritos convenios de colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon, la Abogacia del Estado, que sirven de referencia y apoyo a la
elaboracién y puesta en marcha de este master.

Una vez tomada la decision de elaborar la memoria de Master, visto el clima
favorable, se cred, como se ha indicado, una comision de trabajo en la que se
han implicado miembros de la Facultad de Derecho, del Colegio de Abogados, y
del Colegio de Procuradores y que ha trasladado a esta memoria la normativa
aplicable y la orientacion que desde estas dos instituciones se pretende dar a los
estudios de master. Para ello se han tomado en consideracion las sugerencias
que desde distintas instituciones se han hecho a lo largo del proceso de
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preparacion de la memoria.

Cabe senalar que en la elaboracién de la memoria se han tenido en cuenta las
indicaciones de todos los agentes e instituciones implicados en la elaboracion de
memorias de verificacion de los titulos de master en general, y de los titulos de
ogado y de procurador. en
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ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA
LA VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

EXPEDIENTE N 6219/2013
ID TITULO 4314089

En relacién con la propuesta de informe de evaluacion emitido por la Comisién
de Evaluacion de Titulaciones con lo aspectos que necesariamente deben ser
modificados, se procede a presentar las siguientes alegaciones en relacion con
cada uno de los criterios a los que afectan.

Con caracter previo queremos agradecer el esfuerzo que desde ese organo se
realiza en orden a la mejora de los titulos que se someten a su consideracion.

Criterio IV: Acceso y admision de estudiantes

En lo relativo a los criterios de acceso en relacion con la existencia de contenidos
en inglés juridico, no se requieren conocimientos previos en lengua inglesa de
un nivel especifico, pues con la imparticién de un crédito de inglés juridico se
pretende que los estudiantes se familiaricen con la terminologia juridica inglesa
relacionada con el ejercicio de la abogacia.

Por este motivo no se hace ninguna referencia al nivel de inglés en el apartado
4.2 de la memoria, relativo a los criterios de Acceso y admision de estudiantes.

Criterio V: Planificacion de las enseiianzas

En este apartado se hicieron varias observaciones que se analizan en el mismo
orden que aparecen en el documento que las recoge.

Por lo que hace a la excesiva atomizacion de la estructura del plan de estudios,
evitando las asignaturas de un reducido numero de créditos, hay que indicar que
la estructura del master se ha realizado por materias y que todas tienen un
minimo de 6 ECTS, lo cual queda reflejado en la descripcion de cada una de las
materias. Sin embargo, en la Tabla general del plan de estudios incluida en la
memoria se especifico para cada materia los contenidos de que consta y el
numero de créditos asignados a cada uno de ellos, sin que se indicara el numero
total de créditos de cada materia, lo cual ha podido inducir a error. Se ha
corregido la Tabla General del Plan de Estudios para que aparezca el numero
de créditos de cada materia.

En relacion con la alegacion relativa a las practicas, el numero de créditos
asignado a esta materia es de 30 créditos, conforme a lo dispuesto en el articulo
14 del R.D. 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales (BOE 16 de junio de 2011). Este mismo articulo
establece los objetivos minimos que debe de tener el programa de practicas, que
debera de considerarse por el despacho o institucién en los que los estudiantes
realicen las practicas.
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Estos objetivos son, en sintesis, los de enfrentarse a problemas deontoldgicos
profesionales, familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado, conocer
la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion, recibir informaciéon actualizada
sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestion, y , en general, desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de
abogado, tal como se indica desde el Consejo General de la Abogacia, en las
sugerencias hechas para la firma de acuerdos de practicas externas previstas en
la Ley de Acceso. La duracién de las practicas sera de 750 horas, puesto que un
crédito ECTS equivale a 25 horas presenciales en la entidad en la que se
desarrollen las practicas, estando al contenido del Plan de Organizacion Docente
de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la Universidad de Burgos,
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 14 de febrero de 2011 y
modificado con fecha 13 de febrero de 2013.

En cuanto a la descripcion de la metodologia de las practicas, sistemas de
evaluacion y ponderacion de los intervalos, se encontraban en la memoria, pero
por error no se incluyeron en la aplicacién, por lo que se ha procedido a subsanar
este error.

Se adjunta un modelo de convenio de practicas que debe de suscribir el Rector,
el titular del despacho o persona responsable de la entidad publica o privada, y
el estudiante.

En las materias 4, 5, 6, 7 y 8, en las que aparece la competencia CE3: Conocer
y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de
los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, para
garantizar que el estudiante adquiera esta competencia debe anadirse en el
apartado de contenidos: “Incidencia de la normativa internacional en la
proteccion de derechos y resolucidn de conflictos”, para que al disefar estas
materias se aborden contenidos sobre las especificidades de las situaciones
privadas internacionales.

En relacién con la Materia 4: Civil, Mercantil y Procesal civil, el contenido aparece
en la copia de la aplicacion, no obstante, se ha vuelto a introducir por si hubiera
algun problema.

Se ha procedido a incluir los campos de Resultados de aprendizaje y actividades
formativas en las materias en las que faltaban.

En cuanto al despliegue temporal del plan de estudios, las materias que lo forman
se han distribuido en los tres semestres de duracién, tal como se indica en la
tabla general del plan de estudios, de modo que en cada uno de ellos la carga
sea equilibrada. A estos efectos se modifica el periodo de realizacién de las
practicas externas, permitiendo que se inicien en el segundo semestre, de esta
forma la carga en cada uno de los tres semestres sera de 30 créditos.
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Criterio VI: Recursos Humanos

Los profesores universitarios que van a impartir docencia en las materias objeto
del Master de Acceso a la Abogacia son, por su trayectoria profesional,
acreditados especialistas en las siguientes areas juridicas de conocimiento:
constitucional, civil, mercantil, penal, administrativo, laboral, tributario, procesal,
e internacional publico y privado. En la relacion estan incluidos los profesores
asociados, profesionales de reconocido prestigio como exige la normativa
vigente, vinculados a las citadas areas de conocimiento, entre los que se cuentan
abogados con mas de cinco afios de ejercicio, notarios, inspectores de hacienda,
etc.

A ellos hay que afiadir los profesores especialistas de las areas de conocimiento
de Comunicacion Audiovisual y de Filologia Inglesa, que participan en la Materia
de Habilidades del Abogado.

Respecto de los profesionales externos que ejerzan la abogacia, en el Convenio
de Colaboracion Académica suscrito entre la Universidad de Burgos y el llustre
Colegio de Abogados de Burgos para la organizacion del Master Habilitante para
el Acceso a la Profesién de Abogado, se establece — Clausula 32- que los
abogados que integren el personal docente deberan tener al menos cinco afos
de ejercicio profesional colegiado, y que “el profesorado designado por el Colegio
de Abogados de Burgos, sera seleccionado conforme a los criterios que
establezca dicho Colegio”, debiendo entender que la seleccion se hara entre los
especialistas en las materias objeto del Master.

Por otra parte, en la citada clausula 3% del Convenio se indica que “Con el fin de
impartir una formacion integral del contenido practico juridico, las partes
procuraran contar con el resto de operadores juridicos que consideren oportuno.
Es el caso, entre otros, de jueces, fiscales, notarios y registradores”. Estos
profesionales estan, sin duda, especializados en las materias relacionadas con
su respectivo ejercicio profesional, todas ellas vinculadas con los contenidos del
Master.”

Criterio VII: Recursos materiales y servicios
Se adjunta el Convenio suscrito entre la Universidad de Burgos y el llustre

Colegio de Abogados de Burgos para la organizacion del Master Habilitante para
el Acceso a la Profesion de Abogado.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de informacién previo.

Los procesos de informacion, asesoramiento y orientacion de los
estudiantes para todo tipo de estudios se centralizan a través del Vicerrectorado
de Estudiantes y Extension Universitaria de la Universidad de Burgos. Asi
mismo, su pagina web (https://www.ubu.es/) ofrece informacion de caracter
general sobre los Programas Oficiales de Posgrado (objetivos, planes de
estudios, calendarios, normas de matriculacién, etc.). A su vez, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Calidad desarrolla una labor informativa orientada
especificamente al desarrollo de los contenidos de los programas de Master, que
puede ser consultada también electronicamente de forma abierta. No obstante,
se elaborara una pagina web propia del Master Universitario en Acceso a la
Profesion de Abogado/a por la Universidad de Burgos, que recogera datos
relativos a objetivos y competencias, criterios de admisién, profesorado
participante y descripcion de las asignaturas, siguiendo las recomendaciones y
criterios de evaluacion que la ANECA estime para el reconocimiento de Mencién
de Calidad de los Programas de Master. Entre otros aspectos, constaran
ordenadamente los siguientes:

Presentacion del Titulo

Objetivos y competencias que pretende lograr

Informacidén sobre el calendario y el lugar de imparticion

Guias docentes de las materias

Relacion de profesorado participante, tutores y coordinadores de cada
modulo

Documentos relativos al desarrollo de la actividad docente

e Otros documentos de interés

4.1.1. Sistemas de informacion a los estudiantes

La Universidad de Burgos pone a disposicion del estudiante un amplio
elenco de sistemas de informacion. Asi, por ejemplo, desde el Centro de
Orientacién e Informacién al Estudiante (COIE), se podra acceder a informacién
variada sobre titulaciones, planes de estudios, limites de plazas, matricula,
alojamiento universitario, becas, etc.; también el COIE publica una Guia
Universitaria con la informacion basica que el estudiante debe conocer sobre la
Universidad de Burgos. Asi mismo, el Servicio de Gestion Académica, integrado
en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, tiene encomendada, entre
otras tareas, la coordinacion administrativa y la gestion de los distintos tramites
que abarcan la vida académica del estudiante universitario.

La Universidad de Burgos viene organizando anualmente unas Jornadas
de Puertas Abiertas donde se ofrece informacidn sobre todas las titulaciones que
oferta la UBU; esta tarea es realizada tanto por profesorado vinculado a las
respectivas titulaciones como por alumnos que las estan cursando. Esta
actividad incluira los estudios de master cuando se proceda a su implantacion.

La Universidad de Burgos participa en Ferias y otros eventos de difusion
de nuestras actividades.
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Finalmente, no debe olvidarse que, con un caracter igualmente
orientativo, la predisposicion de esta tarea de los propios profesores que
imparten docencia en las Licenciaturas, a extinguir y en el Grado en Derecho
(Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado) (R.D.1393/2007),
puesto que, previsiblemente, en muchos casos, los estudiantes han cursado los
estudios de Licenciatura o de Grado en la propia Universidad de Burgos, el
asesoramiento y la orientacion por parte de los docentes puede resultar una
importante guia de apoyo de cara a los estudios de master.

4.1.2. Procedimientos de acogida y orientacion a los estudiantes de master

Ademas de los sistemas de informacion de caracter general y permanente
a los que se ha hecho referencia, la Universidad de Burgos organiza durante el
mes de septiembre jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso,
entre los que a partir de ahora se encontraran los que cursen ensefianzas de
master, puesto que pueden provenir de otras Universidades, y, en todo caso,
acceden a unos estudios que presentan particularidades que conviene conocer.

La Universidad de Burgos tiene implantado un Plan de Accién Tutorial, a
través del cual los estudiantes desde su ingreso reciben orientacion sobre la
actividad docente y las actividades extraacadémicas que se desarrollan en la
Universidad.

Por su parte, la Facultad de Derecho complementa la informacién indicada
con otras actividades que desarrolla en su propio Centro.

En la pagina Web de la Facultad de Derecho y en la secretaria del Centro,
se encuentra informacion sobre los programas de las asignaturas, calendario de
clases y examenes, periodos de matricula...etc.

La acogida y orientacion de los estudiantes se realizara por el Coordinador
del Programa de Master y por los tutores del mismo. Cada alumno tendra un
profesor-tutor elegido entre los docentes del Master, preferentemente
relacionado con la especialidad sobre la que tenga pensado orientar su Trabajo
de Fin de Master.

La tarea de tutor se realizara en reuniones con el grupo de estudiantes
tutorizados y a través de entrevistas y contactos individuales. El objetivo de la
tutorizacion sera lograr que cada uno de los alumnos participantes pueda
alcanzar adecuadamente los objetivos del Master.

Por otra parte, la incorporacidon de profesores expertos no universitarios
permitira ampliar las fuentes de informacién hacia los ambitos profesionales en
los que el futuro titulado tendra que trabajar.

Naturalmente, permanecera siempre abierta para recabar informacion la
entrevista, personal o telefonica, con los profesores-tutores y el coordinador del
Master.
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4.1.3.- Perfil de Ingreso

La Ley 34/ 2006, de 30 de octubre regula el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, cuyo articulo 2 establece que tendran
derecho a obtener el titulo profesional de abogado o el titulo profesional de
procurador de los tribunales las personas que en posesion del titulo universitario
de licenciado en Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con
las previsiones contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su normativa de desarrollo y que acrediten su capacitacion
profesional mediante la superacibn de la correspondiente formacion
especializada y la evaluacion regulada por esta ley.

En desarrollo de esta norma se dict6 el Real-Decreto7£5/2011-de-3-de
junie, Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura, en el que por lo que ahora interesa se
exige —articulo 2- como requisito para la obtencion del titulo profesional de
abegade para el ejercicio de la abogacia y la procura, estar en posesion del titulo
universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

El art. 3 de dicho Real Decreto, determina que los titulos universitarios
oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho para poder acceder al Master
En Acceso a la Abogacia y Procura deben acreditar la adquisicion de las
siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos,
interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y
los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes
juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién
de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus
relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la
conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar
utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y
deontoldgicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que
implica la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones
problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.
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g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia
propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas,
argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en
cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la
busqueda y obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo vy
comunicacion.

La Comision de Titulacién tendra en cuenta para proceder a la seleccion de
los alumnos:

n
Q
o
o
o
c
.2
o
@
s
B2
£
S
°
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
©
I32)
0
©
<
I
-
)
<
=)
<
N
o)
@
I%2)
I\e)
@
-
o
©
)
©
>
©
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596869183389240491246838



o Expediente académico del titulo que da acceso al master. Se valorara
la nota media del expediente académico.

e Valoracion de méritos: formacién académica, estancias académicas
en el extranjero, experiencia profesional, idiomas, obtencién de becas
y ayudas para estudios, investigacion, otros méritos.

« En caso de empate podra realizarse una entrevista a los solicitantes
para dirimirlo.

Las plazas ofertadas a efectos de preinscripcion son 30.
La documentacion a presentar por los solicitantes:

Todos los solicitantes:
o Solicitud de admisién (se encuentra al final de este documento).
e Fotocopia del DNI / Pasaporte.
o Curriculum Vitae completo, en el que se haga especial incidencia en
los méritos relacionados con el Master que se quiere cursar.

En funcién del titulo que tengan:

A-Titulados Universitarios Espafioles
e Original y copia o Fotocopia compulsada de la Certificacion Académica
de los estudios de acceso donde conste la media ponderada o el
Suplemento Europeo al Titulo.
e Original y copia o Fotocopia compulsada del Titulo Universitario.
e (Exentos los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la
Universidad de Burgos).

B-Titulados Universitarios Con Titulo Extranjero Homologado
e Credencial de la homologacion del titulo Universitario.
+ Calificacion media del expediente académico, realizada por la unidad
de notas medias de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad

y Acreditacion (ANECA), entrando  en  la  siguiente
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Resumen de las materias que constituyen la propuesta del Master y su
distribucion en créditos

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 54
Practicas externas 30
Trabajo Fin de Master 6
Total 90

5.1.1. Justificacion de la estructura del plan de estudios

Para la elaboracién del contenido del titulo que se presenta se ha tomado en
consideracion el contenido del R:-D—4393/2007,-de-29-de-octubre;, porel-que-se
establece-la-ordenacion-de-las-ensefianzas-universitarias-oficiales, Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
en cuyo articulo 17 se establecen las directrices generales para el disefio de los

m&lﬂdrse@mal;enemadaﬁa—la—espeemlzaemq—prefesrena En nuestro caso este

principio general se completa con lo dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 octubre,
sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, y el
Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia

y la Procura el-Real-Decreto 7752011 -de-3-dejunioporel-que-se-aprueba—el
Reglamento-dela-Ley-34/2006. En estas normas se establecen los requisitos para

que el estudiante pueda presentarse a la prueba de obtencion del titulo profesional
de abogado que permite el ejercicio de la abogacia y la procura en nuestro pais.

De acuerdo con esta normativa el titulo propuesto tiene un total de 90 créditos
ECTS, que comprenden la formacion tedrica y eminentemente practica que el
estudiante debe adquirir para alcanzar una formacién avanzada, especializada y
multidisciplinar, que le permita obtener los conocimientos, competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura,
teniendo en cuenta que estas ensefanzas permiten presentarse a la prueba de
evaluacion final de aptitud profesional con la que finaliza el proceso de
capacitacion previo a la inscripcion en el colegio de abogados o procuradores.

Los 90 créditos de que consta el Master comprenden la formacion tedrica y
practica que los estudiantes deben adquirir y se distribuyen en 60 créditos ECTS
que comprenden 54 créditos ECTS obligatorios de las materias tedrico- practicas
y 6 créditos ECTS del Trabajo Fin de Master, y en 30 créditos de practicas
externas. De acuerdo con la normativa citada la evaluacion final debe tener un
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enfoque eminentemente practico, por lo que a la formacién del titulo que se
propone se le dara ese enfoque practico.

Por lo que respecta a las practicas externas hay que considerar que el R-DB-
F£5/2011, Real Decreto 64/2023, de desarrollo de la Ley de acceso, en su articulo
14, dispone que las practicas se desarrollaran en una o varias de las instituciones
siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de
profesionales de la abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la
procura, Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas,
establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o
sanitarios y entidades sin animo de lucro. En todo caso se exigira que las tareas
asignadas tengan contenido juridico que permita adquirir las competencias
asociadas a la materia de practicas externas.

Conforme se establece en el articulo13 del R. D. 64/2023, el programa de
practicas tendra, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Igualmente, se establece que los equipos de tutoria deberan redactar
semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a
cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia
sucinta de la evolucién de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor
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desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a
entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

Conforme a lo establecido en el R.D. 822/2021. De 28 de septiembre, todos los
planes de estudios de Master Universitario incluiran un trabajo de fin de Master,
que podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 30, cuya
finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos,
competencias y habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya
superacion es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial. Los trabajos
de fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa
que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

En todas y cada una de las materias que integran el Master se trata de dar una
orientacidon practica, por lo que se trabajara con supuestos reales, que deben
contemplar todos los pasos desde que el sujeto acude al despacho del profesional
hasta que se resuelven acudiendo a un procedimiento judicial o a la resolucion
extrajudicial del asunto.

Los 90 créditos se distribuyen en tres semestres, de modo que, de acuerdo con el
calendario académico de la universidad, comprendera los dos semestres de un
curso académico y el primer semestre de un segundo curso académico.

Para el disefo del Master se ha tenido en cuenta también la normativa de Estudios
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de Postgrado de la Universidad de Burgos recogida basicamente en las Directrices
especificas para el disefio de Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados
al espacio europeo de educacion superior, aprobadas por el Consejo de Gobierno
en fecha 24 de noviembre de 2008; y el Plan de Organizacion Docente de los
Titulos Oficiales de Grado y de Master, aprobado por el Consejo de Gobierno de
14 de febrero de 2011, en los que se regula la estructura académica de los

estudios de Master y su desarrollo.

Para la expedicidn del titulo de Master Universitario en Abogacia sera necesario

haber superado los 90 créditos.

TABLA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia | Contenido Créditos ECTS Caracter Semestre.
Marco juridico de la abogacia y la procura 9 Obligatoria 12
Régimen Juridico de la Abogacia 2
Responsabilidad Civil y Penal derivadas del ejercicio de 5
la abogacia
Asistencia Juridica Gratuita 2
Deontologia profesional 3
Gestion del ejercicio de la abogacia y la procura 6 Obligatoria 12
Formas de organizacién del ejercicio de la abogacia 2
Honorarios, gastos y facturaciéon 2
Régimen laboral, fiscal y de proteccién de datos 2
Habilidades del abogado y el procurador 6 Obligatoria 1¢e
Comunicacién oral 1
Técnica de los escritos juridicos 3
Inglés Juridico - Legal English 1
Busqueda y manejo de informacion juridica a través
1
delas TIC
Civil, Mercantil y Procesal Civil 12 | Obligatoria | Anual
Practica Civil y Mercantil 12
Penal y Procesal Penal 7 Obligatoria | 22
Practica penal 7
Administrativo y Contencioso Administrativo 7 Obligatoria | 22
Practica administrativa 7
Laboral, Seguridad Social y Procedimiento Laboral 7 Obligatoria | 2¢
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Practica laboral y de seguridad social 7
obli .
Practicas externas 30 | Practicas 32
Externas
Practicas externas 30
obli .
Trabajo Fin de Master 6 Trabajo fin 3¢
de Master
Trabajo Fin de Master 6

Para matricularse de las asignaturas de 2° curso (Practicas externas y Trabajo
fin de master) es necesario haber superado 36 créditos de asignaturas del primer
curso antes del inicio del afio académico.

Para matricularse del Trabajo fin de master es necesario tener matriculados los
créditos que restan para completar el plan de estudios.

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Master se estara a lo dispuesto
en la RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de
2014, sobre la matricula y calificacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master, publicado en el BOCYL de fecha 14 de abril de 2014.

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/resolucion 3-04-

14 matricula y calificacion tfg y tfm bocyl.pdf

Conforme a lo establecido en el R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, el trabajo fin
de master debera ser defendido en acto publico, siguiendo la normativa que a tal
efecto se establezca por el Centro o en su caso la universidad.

El Trabajo Fin de Master podra ser evaluado en el primer o segundo semestre de
cada curso académico, previa solicitud (para los alumnos que ya cursaron el TFM
en cursos anteriores y lo suspendieron).

5.1.2. Coordinacién del plan de estudios

La coordinacién del titulo se recoge en el Convenio suscrito ente la Universidad
de Burgos y el llustre Colegio de Abogados de Burgos, el Colegio de Procuradores
de Burgos.

La normativa de la Universidad de Burgos establece que para el disefio de cada
titulo de Master debe nombrarse un Coordinador y una Comision de Titulacién, tal

5
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y como establecen los apartados 3 y 4.1. de las directrices generales para el
diseno de titulos oficiales adaptados al EEES en la UBU.

El nombramiento del Coordinador del Master corresponde a la Junta de Facultad
a propuesta del Decano del centro responsable del desarrollo del titulo. Las
funciones del Coordinador de Titulacién de Posgrado seran las siguientes:

a) Articular los trabajos de disefio, implantacion, verificacion y acreditacion del
titulo de posgrado correspondiente.

b) Asumir las tareas de interlocutor, orientador, transmisor, difusor, dinamizador,
y promotor de los cambios necesarios para la mejor adaptacion de la titulacion a
los procesos de convergencia europea.

c) lIdentificar y reflejar en la memoria economica las necesidades de
equipamiento y recursos humanos para poder desarrollar el titulo.

d) Gestionar las solicitudes de ayudas y subvenciones externas que sean
necesarias para el desarrollo del titulo

e) En su caso, elaborar las propuestas de convenios de colaboracion con otras
instituciones, organismos o entidades.

f) Responsabilizarse de la gestidn econdmica del titulo.

g) Resolver las incidencias que acontezcan en el desarrollo del titulo, asesorado
por la comision del titulo o el organismo competente delcentro.

La Comision de la Titulacion de Master estara formada por, al menos, cuatro
miembros del PDI con docencia en el posgrado y un representante de los alumnos.
Entre sus integrantes deberan estar el Coordinador de la titulacién (que sera su
presidente), un profesor representante de cada uno de los Departamentos que
impartan docencia en el Titulo, cuatro profesores con docencia en la titulacion, en
representacion proporcional a los créditos impartidos por cada uno de los
Departamentos con docencia en el Titulo. Las funciones de secretario recaeran
en el profesor de menor antigiedad.

Al tratarse de un Master con orientacién profesional, formaran parte de esta
Comision los representantes designados por el Colegio de Abogados y de
Procuradores. Esta composicidn permite contar con mecanismos de recogida de
las necesidades y expectativas de los colectivos implicados, al tratarse de un
Master.

Las competencias de la Comision de la Titulacién de Master son:

a) Definir los contenidos de las ensefianzas del titulo, las competencias a
alcanzar por los estudiantes y la metodologia utilizada en el mismo.

b) Establecer los criterios de seleccidon de los estudiantes.

c) Realizar la seleccion y proponer al decano o director del centro la admision
de los estudiantes y, en su caso, resolver las reclamaciones presentadas.

d) Proponer los tutores de los estudiantes.

e) Proponer, en su caso, al responsable del desarrollo de las practicas
externas y de los programas de movilidad.

f) Aprobar las modificaciones de la docencia del profesorado delftitulo.

g) Responsabilizarse de la buena marcha del titulo para posibilitar su
acreditacion. Velar por el desarrollo adecuado de las practicas externas y
programas de movilidad, asi como designar los tutores internos y externos
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correspondientes a dichas practicas y programas.

h) Analizar la insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la
formacion recibida.

i) Proponer el protocolo para determinar el grado de satisfaccién de los
distintos colectivos involucrados en el titulo (estudiantes, personal
académico y de administracién y servicios, etc.) y atender a sus
sugerencias y reclamaciones.

j) Proponer, en su caso, la extincion del titulo.

k) Ejercer todas aquellas funciones necesarias para el buen funcionamiento
de las ensefianzas del titulo y no explicitadas anteriormente.

Conforme a lo recogido en el Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Burgos, el llustre Colegio de Abogados de Burgos y el llustre
Colegio de Procuradores de Burgos para la organizacion del Master Universitario
en Acceso a las Profesiones de la Abogacia y la Procura por la Universidad de
Burgos, en su Clausula Tercera, referentes a los 6rganos de coordinaciéon vy
gestiéon del Master:

1.- La Coordinacion y gestiéon académica del Master se apoyara en los siguientes
organos de naturaleza unipersonal o colegiada:

a) Direccion del Master

b) Comision de Coordinacién Académica

c) Responsables de calidad de la Facultad de Derecho.

a) Direccion del Master.
La direccion del Master sera ejercida por un/a profesor/a doctor/a de la Facultad
de Derecho con vinculacion permanente y dedicacién a tiempo completo. Sera
nombrado por el Rector a propuesta de la Junta de la Facultad de Derecho, oida
la Comision de Coordinacion Académica del titulo.
Ademas, se nombrara un Subdirector a propuesta del Colegio de Abogados, que
habra de ser un abogado con al menos cinco afos de ejercicio profesional y un
Subdirector a propuesta del Colegio de Procuradores, que habra de ser un
procurador con al menos cinco afios de ejercicio profesional.
La Direccion del Master podra contar con el auxilio de una persona de ayuda, que
podra figurar como coordinador de practicas.
Son funciones propias de la direccidon del Master:
a) Asumir la coordinacion de la titulacion, su gestion ordinaria de los
aspectos académicos y econdmicos vinculados con el Master
b) Presidir la Comision de seguimiento y Calidad y, en consecuencia,
impulsar las actuaciones de las que tal 6rgano responsable.
c) Presentar, a la Comision de Coordinacion Académica, el plan anual de
actuaciones académicas y economicas, asi como la memoria de resultados
en la que se detallara con referencia a las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacién, asi como la liquidaciéon de las cuestiones de
naturaleza econdémica.
d) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comisién de
Coordinacion Académica.
Estas funciones seran ejercidas de forma conjunta por quienes ostenten la
direccion y la codireccion del Master.
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b) Comision de Coordinacion Académica
Las partes designaran una Comision de Coordinacion Académica, que estara
integrada por las personas que ocupen el Decanato de la Facultad de Derecho y
de los llustres Colegios de Abogados y Procuradores de Burgos -0 aquellas en
quien deleguen-, las personas que ostenten la Direccion y las dos Subdirecciones
del Master, un profesor Doctor de materias propias del Master designado por la
Facultad de Derecho y un estudiante de la titulacion.
La Comision de Coordinacion Académica sera presidida por el Decano de la
Facultad de Derecho o, en su caso, por la persona en quien éste haya delegado.
Son funciones propias de la Comisién de Coordinacién Académica:
a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes
b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y
académicos del Master, asi como su memoria econdémica
c) Elevar, a los érganos competentes, la propuesta de nombramiento de la
persona coordinadora del Master
d) Establecer criterios de seleccion del profesorado, de los tutores y demas
colaboradores del Master y el procedimiento para su nombramiento, todo
ello de conformidad con la normativa aplicable
e) Establecer, de acuerdo con la memoria de verificacion, las condiciones de
seleccidén y admision de los alumnos y los criterios de evaluacion.
f) Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad con las
exigencias establecidas legalmente
g) Aprobar, a propuesta de la Direccion del Master, el plan anual de
actuaciones, asi como la memoria académica y econdmica que incluira
referencia a las actuaciones desarrolladas en el programa de formacion.
h) Aprobar, a propuesta de la Direccion del Master, los criterios para la
distribucion de los recursos econdémicos y el presupuesto, y los criterios para
la retribucion de los profesionales que colaboran tanto en la docencia como
en las practicas.
j) Cualquier otra funcion relacionada con la formacion prevista en este
convenio y que no esté asignada legalmente a érganos de la universidad y/o
del Colegio de abogados.

c) Responsable de calidad de la Facultad de Derecho
La Comisidn de Seguimiento y Calidad del Master estara integrada por la direccién
del Master, un profesor designado por la Facultad de Derecho, un abogado
designado por el llustre Colegio de Abogados, un procurador designado por el
llustre Colegio de Procuradores y un estudiante de la titulacion. Corresponde al
Director del Master la presidencia de este 6rgano.
Ejercera las siguientes funciones propias:
a) Supervisar la elaboracion de las fichas y de las guias docentes de cada
uno de los médulos formativos, asi como de su correcto cumplimiento a lo
largo del curso académico.
b) Elevar a la Comision de Coordinacién Académica, a través del Director
del Master, cuantas propuestas considere oportunas para el mejor
funcionamiento del plan formativo.
c) Cumplir las demas funciones contempladas en el “Sistema de Garantia
de Calidad de las ensefianzas universitarias oficiales de Master y Doctorado
de la Universidad de Burgos”.
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6. Personal académico

6.1. Profesorado Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, “el personal docente de todos los
cursos de formacion debe tener una participacion equilibrada entre profesionales de la
abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra,
de forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad
de la docencia impartida. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura,
se mantendra una proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de
estudios. Ademas, los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el
personal docente deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos durante
los tres afios anteriores y los profesores y profesoras de universidad deberan tener una
relacion estatutaria o contractual estable con una universidad.”

En consonancia con esta disposicidn se establece que el-68% 50% del profesorado que
imparte docencia pertenecera a los cuerpos docentes universitarios que reunan la
cualificacién exigida por la normativa vigente, y el 48% 50% restante estara integrado
por profesionales que ejerzan la abogacia o la procura, que podran ser profesores
asociados de la Universidad de Burgos, o bien profesionales designados por el Ilustre
Colegio de Abogados de Burgos y por el Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos en
las condiciones establecidas en el convenio de colaboracion suscrito entre dichas
entidades.

Conforme se dispone también en el citado precepto los abogados que integren el
personal docente deben haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres
anos antes y los profesores universitarios poseer relacion contractual estable con una
universidad.

Se considera la posibilidad de que una parte de la docencia del master pueda ser
impartida por otros profesionales del Derecho, como magistrados, jueces, secretarios
judiciales, fiscales, notarios, registradores, que, al igual que ocurre con los abogados,
pueden tener o no vinculacién contractual con la Universidad de Burgos como profesores
asociados. La participacidon de estos profesionales no podra exceder del diez por ciento
del total de la docencia.

Por lo que hace al profesorado en lo relativo a las practicas externas, hay que tener en
cuenta que el articulo 15 del citado Reglamento de la Ley de Acceso establece que “en
atencion a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a una persona
ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco
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anos, en los términos previstos en el art/culo 6. 2 de la Ley 34/2006 de 30 de octubre”.

designacién de Ios profeS|onaIes que ejerzan como tutores de estas practicas externas
se llevara a cabo por la Comisién de Titulacion, a propuesta del Colegio de Abogados y
del Colegio de Procuradores, entre profesionales que cumplan el citado requisito, y de
acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracidon suscrito entre la Universidad
de Burgos y el Ilustre Colegio de Abogados de Burgos y el Ilustre Colegio de
Procuradores de Burgos.

El cuadro de personal docente con el que se cuenta para la imparticion del Master
cumple con los requisitos que se han expuesto, y puede afirmarse su adecuada
cualificacién profesional y académica para asumir la formacién del Master.

En el cuadro no se incluye a los profesionales que se haran cargo de la tutorizacién de
las practicas, puesto que es un nimero que vendra dado por el nimero de alumnos
matriculados. De todos modos, el Convenio suscrito entre la Universidad de Burgos y el
Ilustre Colegio de Abogados de Burgos y el Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos,
asi como los convenios suscritos con otras entidades publicas y privadas garantizan que
el maximo de alumnos previsto pueda realizar las practicas externas.

Procede considerar en este apartado que la Universidad de Burgos se ajusta en las
convocatorias para la seleccidon de profesorado a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. A esta normativa se ajustaran, en su caso,
las convocatorias de plazas que resulte necesario realizar para impartir docencia en el
master de acceso a laabogacia.

Por otra parte, la Universidad de Burgos cuenta con normativa y medidas que garantizan
la igualdad y no discriminacién, en aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de Ias personas con dlscapaC|dad y de su |ncIu5|on soaal l:ey—5—1+2993,—e+e

+as—|9e1=seﬁas—eeﬁ—dr|sea|9aerdad asi como Ia Ley Organlca 3/2007 de 22 de marzo, para
Ia |gua|dad efectlva de mUJeres y hombres y normatlva concordante eﬂ%Fe—la—qﬁe—eabe

- Entre la
que cabe C|tar el Real Decreto Leglslatlvo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Esto implica que las contrataciones y oferta de plazas de la Universidad de Burgos
atiende a los criterios de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Los profesores universitarios que van a impartir docencia en las materias objeto del
Master de Acceso a la Abogacia son, por su trayectoria profesional, acreditados
especialistas en las siguientes areas juridicas de conocimiento: constitucional, civil,
mercantil, penal, administrativo, laboral, tributario, procesal, e internacional publico y
privado. En la relacién estan incluidos los profesores asociados, profesionales de
reconocido prestigio como exige la normativa vigente, vinculados a las citadas areas
de conocimiento, entre los que se cuentan abogados con mas de cinco afos de
ejercicio, notarios, inspectores de hacienda, etc.

A ellos hay que afadir los profesores especialistas de las dreas de conocimiento de
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Comunicacién Audiovisual y de Filologia Inglesa, que participan en la Materia de
Habilidades del Abogado.

Respecto de los profesionales externos que ejerzan la abogacia, en el Convenio de
Colaboracion Académica suscrito entre la Universidad de Burgos y el Ilustre Colegio
de Abogados de Burgos y el Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos para la
organizacion del Master Habilitante para el Acceso a la Profesion de Abogado y
Procurador, se establece - Clausula 32 42- que los abogados y procuradores que
integren el personal docente deberan terer—at contar con al menos tres afios de
ejercicio profesional colegiado, y que “el profesorado designado por los colegios
profesionales perel-Celegio-de-Abegades-deBurges, sera seleccionado conforme a los
criterios que establezca diehe cada Colegio”, debiendo entender que la seleccién se
hara entre los especialistas en las materias objeto del Master.

Por otra parte, en la citada clausula 32 42 del Convenio se indica que “Con el fin de
impartir una formacién integral del contenido practico juridico, las partes procuraran
contar con el resto de operadores juridicos que consideren oportuno. Es el caso, entre
otros, de jueces, fiscales, notarios, registradores, etc”. Estos profesionales estan, sin
duda, especializados en las materias relacionadas con su respectivo ejercicio
profesional, todas ellas vinculadas con los contenidos del Master.

El nimero total de profesores con docencia en el titulo es de 42:

e 4 Catedraticos de Universidad

o 2 Titulares de Universidad

. 1 Titulares de Escuela Universitaria
. 1 Profesores Contratados Doctores
. 1 Profesores Ayudantes Doctores
12 Profesores Asociados

21 Profesores externos

El anadlisis de profesorado por categorias, grado de Doctor y horas de dedicacion al
Titulo se resume en la siguiente tabla:

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % HORAS %
Catedratico de Universidad 9,4 % 100 % 7,33 %
Titular de Universidad 4,6 % 100 % 2,72 %
Titular de Escuela Universitaria 2,3 % 0 % 0,41 %
Profesor Contratado Doctor 2,3 % 100 % 0,84 %
Profesor Ayudante Doctor 2,3 % 100 % 3,35 %
Profesor Asociado 28,6 % 0 % 34,35 %

Profesionales 50 % 0 % 51 %
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Figura

- N° ECTS
o o
Docto mas . . Sexenios Horas .N. impartido N° ECTS N° ECTS
Area de r A alta Quinqueni de A Horas dedicadas a Ma)ém-:_o senel impartidos de
. .. 1) . . . . . ..
Profesor Titulacién Categoria Conocimiento (Si/N (_:E‘edlt_a os Investiga signaturas impartidas dedlgadas la de ECTS Titulo en otros reduccio
cion (si docentes S al Titulo . . puede " > ny
o) cién Universidad | . - | propuesto Titulos (2
procede impartir 2) cargos
)
TITULADO ;
CATEDRATICO DERECHO
PROF. 1 EN UNIVERSIDAD CONSTITUCIONAL SI 6 5 PENAL Y PROCESAL PENAL 4 144 16 0,45 10,5 1
DERECHO
TITULADO
PROF. 2 EN CATEDRATICO DERECHO PENAL SI 5 4 PENAL Y PROCESAL PENAL 4 144 16 0,45 10,5 1
UNIVERSIDAD
DERECHO
TITULADO PROFESOR
PROF. 3 EN TITULAR DERECHO PENAL SI 6 2 PENAL Y PROCESAL PENAL 4 288 32 0,45 24,55 7
DERECHO UNIVERSIDAD
TITULADO PROFESOR
PROF. 4 EN TITULAR IIDDRE(;{CI?I(E::A?_ SI 5 2 gx{t' MERCANTIL PROCESAL 9 216 24 1 19,63 3,36
DERECHO UNIVERSIDAD
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 5 EN TITULAR DE CONSTITUCIONAL NO 5 PENAL Y PROCESAL PENAL 2 288 32 0,2 22,8 9
DERECHO ESCUELA
TITULADO PROFESOR
PROF. 6 EN ASOCIADO F?FE(';(?ESHA?_ NO XQORSQCJI%RIDICO DELA 18 162 18 2 13,8
DERECHO (6+6) ANUAL
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 6 EN ASOCIADO PROCESAL NO HABILIDADES DEL ABOGADO 2 162 18 0,2
DERECHO (6+6) ANUAL
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 6 EN ASOCIADO PROCESAL NO PENAL Y PROCESAL PENAL 9 162 18 1
DERECHO (6+6) ANUAL
PROF. 6 ELTULADO ZFS{gl(::Ei[O)g DERECHO NO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y 9 162 18 1
DERECHO (6+6) ANUAL PROCESAL PROCEDIMIENTO LABORAL
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TITULADO PROFESOR DERECHO GESTION DEL EJERCICIO DE LA
PROF. 7 EN ASOCIADO ADMINISTRATIVO NO ABOGACIA 9 162 18 1 17
DERECHO (6+6) ANUAL
TITULADO PROFESOR
PROF. 8 EN ASOCIADO DERECHO PENAL NO RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL 9 108 12 1 11
DERECHO (4+4)
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 9 EN SOCIADO (6+6) PROCESAL NO HABILIDADES DEL ABOGADO 2 162 18 0,5 14,4
DERECHO ANUAL
PROF. 9 TITULADO PROFESOR DERECHO NO
EN SOCIADO (6+6) PROCESAL ADMINISTRATIVO Y
DERECHO ANUAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 9 162 18 1
PROF. 9 TITULADO PROFESOR DERECHO NO
EN SOCIADO (6+6) PROCESAL
DERECHO ANUAL CIVIL, MERCANTIL Y PROCESAL 22 162 18 2,5
CIVIL
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 10 EN ASOCIADO INTERNACIONAL NO g%{t' MERCANTIL Y PROCESAL 4 81 9 0,5 8,5
DERECHO (3+3) PRIVADO !
TITULADO PROFESOR
PROF. 11 EN ASOCIADO DERECHO PENAL NO PENAL Y PROCESAL PENAL 28 135 15 3 12
DERECHO (545)
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 12 EN ASOCIADO CONSTITUCIONAL NO PENAL Y PROCESAL PENAL 4 162 18 0,5 17,5
DERECHO (6+6)
TITULADO PROFESOR DERECHO
PROF. 13 EN ASOCIADO INTERNACIONAL NO égl\Nq'Irll\;LSC-l—IT)g-g\/A%LINISTRATIVO 9 162 18 1 17
DERECHO (6+6) PUBLICO
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Figura
maés . N° _N° ECTS N° ECTS
; Docto alta Quinqueni Sexenios Horas Horas Maximo impartido N° ECTS de
Profesor Titulacién Categoria (*) Area de r Acredita os de Asignaturas impartidas dedicadas | dedicadas a | 4o pcrg sen el impartidos | o yyccio
Conocimiento (Si/N S - Investiga . la Titulo en otros
0) cion (si docentes cién al Titulo Universidad puede ropuesto Titulos (@ nesy
procede impartir P pm cargos
)
TITULADO DERECHO -
PROF. 14 EN 6@;5?59;;&8 FINANCIERO Y SI 6 6 GESTION DAZLO?EEICAICIO DELA 9 144 16 1 11 3
DERECHO TRIBUTARIO
TITULADO DERECHO
CATEDRATICO ADMINISTRATIVO Y
PROF. 14 EN FINANCIERO Y SI 6 6 9 144 16 1 3
DERECHO UNIVERSIDAD TRIBUTARIO CONTENCIOSO ASMINISTRATIVO
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TITULADO

CATEDRATICO MARCO JURIDICO DE LA
PROF. 15 EN UNIVERSIDAD DERECHO CIVIL NO 6 5 ABOGACIA 9 144 16 1 9 6
DERECHO
TITULADO PROESORA DERECHO
PROF. 16 EN CONTRATADA ECLESIASTICO SI 2 1 CIVIL, MERCAC'\;\-I;% Y PROCESAL 4 216 24 0,5 7,96 15,54
DERECHO DOCTORA DEL ESTADO
TITULADO PROFESORA
PROF. 17 EN AYUDANTE DERECHO CIVIL SI 1 CIVIL, MERCAC’\;\Et Y PROCESAL 16 216 24 2 22
DERECHO DOCTORA
TITULADO PROFESOR
PROF. 18 EN ASOCIADO MDEE{RCEACNHTOIL NO CviL, MERC'é'I\‘JIIII: Y PROCESAL 9 108 12 1 11
DERECHO (4+4) 4
TITULADO PROFESOR
PROF. 19 EN ASOCIADO MDEERT:EACNHT?L NO CIVIL, MERCAC’\;\Et Y PROCESAL 9 108 12 1 11
DERECHO (4+4)
HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION
Figura N° ECTS
mas - No . . N° ECTS
Docto . . Sexenios Horas P impartido N° ECTS
Area de r alta Quinqueni de Horas dedicadas a Maximo senel impartidos de
Titulaciéon Categoria () A . Acredita os . Asignaturas impartidas dedicadas de ECTS . p reduccio
Profesor Conocimiento (Si/N S . Investiga . la Titulo en otros
cion (si docentes oo al Titulo . . puede " > nesy
o) cién Universidad | . .| propuesto Titulos (2
procede impartir cargos
)
PROFESOR .
PROF. 20 ASOCIADO XSII\D/lILJO’\illICSAlJCAII?N SI HABILIDADES DEL ABOGADO 10 81 9 0,6 8,4
(3+3) ANUAL
DEPARTAMENTO FILOLOGIA
Figura NO ECTS
mas - Ne . . N° ECTS
Docto . . Sexenios Horas P impartido N° ECTS
, alta Quinqueni Horas N Maximo B N de
- .z P Area de r . de . . . - dedicadas a senel impartidos .
Titulacion Categoria () L N Acredita os . Asignaturas impartidas dedicadas de ECTS » reduccio
Profesor Conocimiento (Si/N . . Investiga . la Titulo en otros
cion (si docentes oL al Titulo . . puede " > nesy
o) cién Universidad | . - | propuesto Titulos (2
procede impartir 2) cargos
)
PROFESOR :
PROF. 21 ASOCIADO ;{llé?_léosim NO HABILIDADES DEL ABOGADO 10 162 18 1 17

(6+6) ANUAL
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PROFESORES EXTERNOS

Figura o
mas . N° N© ECTS N° ECTS
; Docto alta Quinqueni Sexenios Horas Horas Maximo impartido N° ECTS de
Profesor Titulacion Categoria () Are_a qe r Acredita os de_ Asignaturas impartidas dedicadas dedicadas a de ECTS s ’en el impartidos reduccio
Conocimiento (Si/N S . Investiga - la Titulo en otros
o) cion (si docentes cion al Titulo Universidad puede ropuesto Titulos (@ nesy
procede impartir P pm cargos
)
TITULADO MARCO JURIDICO DE LA
PROF.1 EN NO ABOGACIA 9 9 1
DERECHO
TITULADO GESTION EJERCICIO DE LA
PROF. 2 EN NO ABOGACIA 9 9 1
DERECHO
TITULADO GESTION EJERCICIO DE LA
PROF. 3 EN NO ABOGACIA 9 9 1
DERECHO
TITULADO MARCO JURIDICO DE LA
PROF. 4 EN NO ABOGACIA 9 9 1
DERECHO
TITULADO MARCO JURIDICO DE LA
PROF. 5 EN NO ABOGACIA 9 9 1
DERECHO
TITULADO
PROF. 6 EN NO HABILIDADES DEL ABOGADO 9 9 1
DERECHO
TITULADO
PROF. 7 EN NO HABILIDADES DEL ABOGADO 9 9 1
DERECHO
TITULADO
PROF. 8 EN NO HABILIDADES DEL ABOGADO 9 9 1
DERECHO
TITULADO
PROF. 9 EN NO CIVIL, MERCACI\;\'I}t Y PROCESAL 9 9 1
DERECHO
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TITULADO

PROF. 10 EN NO CIVIL, MERCACI\;\'EII: Y PROCEASL 5 5 )
DERECHO
TITULADO

PROF. 11 EN NO PENAL Y PROCESAL PENAL 9 9 1
DERECHO

PROF. 12 ELTULADO NO ADMINISTRATIVO Y 5 5 .
DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROF. 13 E\,TULADO NO LABORAL, SOCIAL Y 5 5 .
DERECHO PROCEDIMIENTO LABORAL
TITULADO

PROF. 14 EN NO HABLIDADES DEL ABOGADO 9 9 1
DERECHO
TITULADO GESTION DEL EJERCICIO DE LA

PROF. 15 EN NO ABOGACIA ° o !
DERECHO
TITULADO

PROF. 16 EN NO HABILIDADES DEL ABOGADO 2 0,22
DERECHO
TITULADO GESTION DEL EJERCICIO DE LA

PROF. 17 EN NO ABOGACIA ° o !
DERECHO

PROF. 18 E\,TULADO NO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y a1 a1 s
DERECHO PROCEDIMIENTO LABORAL

PROF..19 ELTULADO NO ADMINISTRATIVO Y - - 5
DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROF. 20 ELTULADO NO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y 14 14 s
DERECHO PROCEDIMIENTO LABORAL
TITULADO

PROF. 21 EN NO CIVIL, MERC,?:I\;\'I}I[ Y PROCESAL 16 16 1e
DERECHO
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6.2.- Otros recursos humanos

La estructura organica del Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de
Derecho se distribuye de la siguiente forma:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1 Administrador
1 Jefa de Negociado de Alumnos 1
Técnico Administracion

DECANATO
1 Secretaria Decanato
DEPARTAMENTOS

1 Secretaria Departamento Derecho Publico 1
Secretaria Departamento Derecho Privado

CONSERJERIA

1 Superior Auxiliar de Servicios 4
Auxiliar de Servicios
1 Técnico de Mantenimiento

Todo el personal de apoyo disponible al que se hace referencia tiene una experiencia
profesional de mas de 15 afios de servicio en la Facultad de Derecho.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la igualdad se plantea
como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica, profundizando en
una politica universitaria de igualdad y mas concretamente en atencion al cumplimiento
de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Un objetivo encomendado a los poderes publicos es velar por el cumplimiento de la
igualdad como valor superior, prevista en el art. 1 de la Constitucion Espafola y el
compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad y no discriminacion
por razon de sexo establecido en los articulos 14 y 9.2.

Asimismo, el Espacio Europeo de Educacion Superior entiende la igualdad de
oportunidades en un amplio espectro que abarca la no discriminacion por razén de sexo,
cultural, nivel socio-econémico y personal.

Por todo ello, la Universidad de Burgos comparte la necesidad de asumir el compromiso
y la aplicacién de una politica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como
establecer la organizacion y las estrategias adecuadas para lograr sus objetivos. Todo
ello queda explicitado a través del compromiso de impulsar y desarrollar una politica de

1
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igualdad, adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2010, en los siguientes
términos: "La Universidad de Burgos declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de una politica que integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
institucion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico mas en nuestra universidad".

Por ello, en cumplimiento de las citadas disposiciones legales que contemplan
actuaciones orientadas a la promocién de igualdad de género, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Burgos aprobo el 18 de octubre de 2011 el Reglamento Regulador de
la Comisiéon Permanente de Igualdad. A partir del mismo se crea la Unidad de
Igualdad de Oportunidades para la promocion de dicha igualdad en la Universidad,
mediante la rentabilizacién de esfuerzos y recursos, asi como la inclusion en la misma de
responsables en materia de discapacidad. https://www.ubu.es/unidad-de-igualdad-de-
oportunidades

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013 acuerda aprobar
la Normativa de creacion y regulacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la
UBU , dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad.

Tras dicha resolucién, la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de
Burgos asume el compromiso de establecer un Plan de Igualdad, basado en un conjunto
ordenado de medidas adoptadas, después de realizar un diagnostico de la situacion,
tendentes a alcanzar igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran objetivos,
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, segun lo define el
art. 46 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Universidad de Burgos, a través del Plan de Igualdad, promovera las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integre sean reales
y efectivas; comprometiéndose al establecimiento y desarrollo de politicas que integren
estos principios, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo o
discapacidad, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos,

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/ii plan de iqualdad 2018 def cg
24102018.pdf

Ademas, en el curso académico 2002/03 se creo la "Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad” a través de la firma de un convenio de colaboracion entre la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y la Universidad de Burgos, actualmente
vigente, para ofrecer una atencion especifica a los estudiantes con discapacidad en la
Universidad de Burgos y garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado.
Organicamente depende del Vicerrectorado de Estudiantes y en el afo 2016 se
transformé en la Unidad de Atencién a la Diversidad consolidando el servicio.

https://www.ubu.es/unidad-de-atencion-la-diversidad

Puede consultarse la carta de servicios prestados por esta Unidad en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal _page/files/apoyo _a_estudiantes con_discap
acidad v_1 Ox.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA POR LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Se adjuntan lo convenios firmados por la Universidad de Burgos y los llustres Colegios
de Abogados y Procuradores.

Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Burgos y el
llustre Colegio de Abogados de Burgos para la realizaciéon de practicas
académicas externas en el Master Universitario en Acceso a la Abogaria y la
Procura por la Universidad de Burgos.

Puede ver "convenio colegio de abogados.pdf" en:
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:f1f283e9-7ec5-4ed3-
a577-461d52ec9b23

Convenio de cooperaciéon educativa entre la Universidad de Burgos y el
llustre Colegio de Procuradores de Burgos para la realizacion de practicas
académicas externas en el Master Universitario en Acceso a la Abogariay la
Procura por la Universidad de Burgos.

Puede ver "Convenio con colegio de  procuradores.pdf" en:
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:ba767e84-86c1-4d44-
9fdf-075a23e288a1

Convenio especifico de cooperacion entre la Universidad de Burgos, el
llustre Colegio de Abogados de Burgos y el llustre Colegio de Procuradores
de Burgos para la organizacion del Master Universitario en Acceso a la
Abogaria y la Procura por la Universidad de Burgos.

Puede ver "Convenio con colegio de abogados y procuradores.pdf" en:
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:00ca1373-3f76-4d20-
818d-c4a192d97b40

Las infraestructuras a disposicion del Master son las propias de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Burgos, ubicada en el Hospital del Rey, antiguo hospital
de peregrinos situado en el Camino de Santiago. Ademas, estan disponibles el resto
de Centros e instalaciones de la Universidad.

A continuacion, se detallan las infraestructuras susceptibles de utilizacion.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1 Aulas especificas de docencia y trabajo en equipo

Las aulas destinadas a la imparticién de la docencia, con las que
cuenta la Facultad de Derecho, son las siguientes:

Aulario de Levante:

Aula “Francisco de Vitoria” con capacidad para 142 alumnos
Aula “Martinez Alcubilla” con capacidad para 72 alumnos
Aula “Las Freiras” con capacidad para 46 alumnos
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Aula “Cirilo Alvarez’ con capacidad para 66 alumnos

Aula “Reina Leonor” con capacidad para 48 alumnos
Aula “Alfonso X”’ con capacidad para 48 alumnos
Aula “Benito Gutiérrez” con capacidad para 70 alumnos
Aula “Jueces de Castilla” con capacidad para 76 alumnos
Aula “Comendadores” con capacidad para 46 alumnos
Capacidad total aulario 614
alumnos

La totalidad de las aulas estan equipadas con cafoén de
proyeccion y ordenador fijo, y con conexion a internet.

Aulario de Poniente:

Aula “Ruta Jacobea 1” con capacidad para 140 alumnos
Aula “Ruta Jacobea 2” con capacidad para 32 alumnos
Aula “Ruta Jacobea 3” con capacidad para 30 alumnos
Aula “Alfonso VIII” con capacidad para 160 alumnos
Aula “Pedro I” con capacidad para 128 alumnos
Capacidad total aulario 490
alumnos

La totalidad de las aulas estan equipadas con cafoén de
proyeccion y ordenador fijo, megafonia y conexion a internet.

Bajos de la Biblioteca:
Aula “Francisco Suarez” con capacidad para 65 alumnos

Aula “Domingo de Soto” con capacidad para 51 alumnos
Capacidad total aulario 116

alumnos
cuentan con cafion de proyeccion y ordenador fijo.
Ambas aulas
“Francisco Suarez tiene una superficie de 114 m2 y “Domingo de Soto” de 110
m2

Aulas de Informatica:

Aula “Fernando IlI”’ con capacidad para 21 alumnos
Aula “San Raimundo de Penafort” con capacidad para 21 alumnos

Capacidad total 42 alumnos
Otras Aulas:

Aula “Salén de Grados”. Esta aula, situada en el Aulario de Levante,
cuenta con una capacidad de 35 personas, esta dotada con aparato de DVD y
candn de proyeccion. Es un aula que se utiliza para las exposiciones orales de los
trabajos de investigacion de los profesores, alumnos, en su caso, actos
académicos y para la proyeccion de peliculas y documentales. Es un aula de
apoyo en la docencia que puede tener previa coordinacién, usos multiples. Su
superficie es de 77 m2.

“Sala de Juntas”. Se encuentra en el Aulario de Levante y es donde se
realizan las reuniones de Junta de Centro, Comisiones y otros érganos colegiados
de representacion. Segun sus caracteristicas en ocasiones también se utiliza para
la imparticion de algunos cursos. Tienen una capacidad para 35 personas.
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Aula “Alonso Martinez”. Ubicada en el Aulario de Levante no tiene
utilizacion definida, pudiendo utilizarse para reuniones, seminarios, sala de
profesores, etc. Tiene capacidad para 15 personas.

Aula “Fuero Viejo”. Situada en las dependencias del Decanato cuenta con
una superficie de 37m2 y es muy apropiada para seminarios, reuniones cientificas
y trabajos de grupo. Cuenta con TV. Aparato de DVD. Su aforo es de unas 25
personas.

Aula “Caja Circulo”. Situada también en las dependencias del Decanato.
Por su ubicacion es muy adecuada para cursos, seminarios y actividades
organizadas fuera de la docencia ordinaria. Tiene capacidad para 25 personas.

Aula “Aranzadi”. Con 90 m2 y situada en los bajos de la Biblioteca, queda
constituida como un centro de documentacion y consulta juridica y cientifica de
uso libre por parte de alumnos y profesores.

Aula “Magna”. Es el aula mas grande de la Facultad. Con un aforo de 475
personas y 950 m2 y ubicada en el patio del Hospital del Rey, se erige en el Aula
mas importante de la UBU. Los eventos académicos y cientificos mas notables
cualitativa y cuantitativamente de la UBU y por ende de la Facultad, se celebran
en dicho Aula.

Aula “Romeros”. Con 630 m2 y una capacidad de 340 personas,
constituye un aula muy adecuada para el desarrollo de distintas actividades de
divulgacion cientifica-juridica. Esta dotada de medios audiovisuales para la
grabacion y emision de contenidos por internet.

“Sala de Estudio” (Antigua Biblioteca). Se trata de una sala, donde se
ubicaba la Biblioteca de Derecho hasta su integracién en la Biblioteca General de
la Universidad, amplia, con puestos de estudio diferenciados y capacidad para 162
alumnos.

7.1.2 Accesibilidad a las aulas

El acceso a las aulas mencionadas respeta los criterios de accesibilidad
universal que dispone la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Las aulas que estan en la planta baja disponen de rampa adecuada
para el acceso de personas con discapacidad; aquellas establecidas en pisos
superiores a la planta mencionada disponen de ascensor en perfecto uso, que
facilita el acceso, en su caso, a la misma. Por otro lado, los bafios de los que
dispone el centro estan adaptados para personas con discapacidad.

Para garantizar el cumplimiento de estos criterios se dispone, dentro del
sistema de garantia interna de calidad, del procedimiento PAO8, que, entre otros,
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tiene como objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura la no
discriminacion de personas con discapacidad.

7.1.3 Otros recursos

e Zona Departamental: Los despachos de los profesores se encuentran
ubicados en una zona especifica del Centro de aproximadamente 1750m?2.
Asimismo, se cuenta también con despachos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

e Por otra parte, se cuenta con un amplio espacio, perfectamente equipado,
como sede de la Delegaciéon de los Alumnos. La sala, sita en el Aulario
de Levante, es compartida con los Delegados de Alumnos de otras dos
titulaciones del Centro y cuenta con una superficie de unos 36 m2. El acceso
al mismo cuenta con ascensor.

e Asimismo, el Centro cuenta con una Sala de Lectura Propia, con una
capacidad de 162 personas y unos 400 m?, debidamente acondicionada,
con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades
de los alumnos del Grado.

o Existe Red Wifi en todo el centro, facilitando la movilidad a los miembros
de la comunidad universitaria permitiendo el acceso a los servicios que la
Universidad ofrece, con tan solo poseer un ordenador, una tarjeta wireless
y un password y contrasefa.

7.2. Bibliotecas y recursos documentales

La Biblioteca se considera un elemento clave en las ensefianzas impartidas
en el Master. La Universidad de Burgos dispone de un servicio unico de Biblioteca
Universitaria que da soporte de manera individualizada a cada una de las
titulaciones que se imparten en la UBU. La Biblioteca de la Universidad de Burgos
se define como un centro activo de recursos de informacion cientifica, técnica y
humanistica cuya mision es proporcionar soporte a los procesos de aprendizaje,
investigacion y formacion continuada, que estan presentes en un modelo de
educacion que busca la formacidn de personas libres y responsables,
comprometidas con la libertad, la justicia y la tolerancia, para que esos procesos
se desarrollen dentro de los parametros de calidad y excelencia definidos por la
Universidad de Burgos.

7.2.1 Funciones

La Biblioteca es la unidad de gestion de recursos de informacién para el
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacion continua. Participa
también en las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la
Universidad.

La Biblioteca se encarga de la adquisicion, la conservacién, el acceso y la
difusién de los recursos de informacion, y colabora en los procesos de creacion
del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de la
Universidad.
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La Biblioteca participa de forma activa en el proceso de aprendizaje y
formacién continuada de la Comunidad Universitaria para alcanzar los objetivos
definidos en el nuevo modelo de ensefianza del Espacio Europeo de Educacién
Superior.

7.2.2 Recursos y servicios

Para desplegar su mision, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta
con una serie de recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria.

A) Recursos Humanos: La plantilla de la Biblioteca esta integrada por un
equipo de personas que forman parte de un cuerpo especifico de funcionarios
de la Administracion publica, lo cual garantiza la profesionalizacién del personal
en el ambito especifico de la biblioteconomia y la documentacion. Estas personas
se organizan en una estructura que da soporte, a través de una direccidén unica
del servicio y cuatro jefaturas de seccion, al conjunto de procesos y servicios que
persiguen la consecucién de las funciones que la biblioteca tiene encomendadas.
Alumnos, profesores y personal de administracion y servicios disponen de un
bibliotecario por cada 249 usuarios, lo que situa a la biblioteca de la UBU por
encima de la media de las bibliotecas de REBIUN, segun los datos de la Comisién
Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), que arroja datos de un bibliotecario por cada 338 alumnos.

B) Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de
equipamientos fisicos que albergan desde las colecciones bibliograficas
disponibles en la Universidad de Burgos hasta servicios especificos, como salas
de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc. Ademas de las
instalaciones de Biblioteca, se ha puesto a disposicién de los alumnos Salas de
Estudio en distintas facultades. El fondo bibliografico y servicios presenciales
dirigidos a los alumnos del Grado en Derecho se encuentran ubicados en la
Biblioteca General y en la sala de estudio de Derecho, lo que supone disponer de
un total de 4.938 m?. En términos relativos, los alumnos de la Universidad de
Burgos cuentan con 0,81 m? construidos / alumno, dato que se sitla por encima
de la media de las bibliotecas REBIUN (0,62 m? construidos/alumno).

C) Presupuesto: La Universidad de Burgos dispone de un presupuesto
centralizado para la adquisicion de nuevo fondo bibliografico y para el
mantenimiento de suscripciones de publicaciones periddicas. Este presupuesto se
distribuye en diferentes partidas econdmicas a través de Departamentos y Centros
universitarios, o que garantiza un incremento equilibrado del fondo bibliografico
por areas tematicas. De esta manera, los profesores y alumnos vinculados a las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, disponen, a través de las cantidades
asignadas a los Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado y a la
propia Facultad de Derecho de una cuantia anual destinada exclusivamente a la
compra de bibliografia, tanto basica y de referencia como de investigacion, de
caracter especializado. En el caso de adquisicion y mantenimiento de
suscripciones de revistas, existe un presupuesto independiente al asignado a
Centros y Departamentos que garantiza la suscripcion anual de la coleccién de
revistas en papel, bases de datos y revistas electronicas.

0
@
g
[¢)
©
c
Qo
@)
©
=1
2
£
£
]
©
[
o
o)
®
=
[2]
Qo
=
=
©
e
©
o)
©
)
=
O
o
i)
9]
o
2
©
O
>
)
o
L
@
o)
g
[s)
)
c
]
o
IS
o
=]
O
@
(o)
O
o)
)
S
)
aQ
=
c
c
o
<@
a
I,
i)
b=
[=
o
>
.
[
<
N~
o
-
o)
D
©
<
o)
-
o
I
A
=)
-
™
©
IN
N~
o)
©
o)
o)
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596972631041415469810742



D) Fondo bibliografico impreso: La Universidad de Burgos posee un
fondo bibliografico altamente especializado en las areas de conocimiento en las
que se imparte docencia. Esto supone en la practica que la Biblioteca de la
Universidad se convierte en un centro de referencia de ambito regional y en
muchos casos nacional en informacion cientifica especializada.

E) La biblioteca virtual: servicios de apoyo a la ensefianza no presencial:

Bajo la formula “24 horas, 365 dias” se ha articulado un conjunto de
servicios que permitiran a los alumnos y profesores del Master disponer de la
biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a cualquier hora del dia a
través de una conexion a Internet. Los recursos de biblioteca virtual disponibles
son:

OFF-CAMPUS: Aplicacion informatica que facilita el acceso a los recursos
electronicos contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y
libros electronicos) desde cualquier ordenador conectado a Internet, aunque éste
se encuentre fuera del Campus Universitario mediante un sistema de
autenticacion basado en el registro de usuario de la biblioteca.

SERVICIOS EN LINEA: Consulta del catalogo: UBUCAT es el catalogo de
la biblioteca universitaria que contiene 145.274 registros bibliograficos. Informa
sobre ubicacion de cada uno de los documentos y su disponibilidad o no para el
préstamo.

Renovacion de libros: Los usuarios pueden renovar a través de Internet
los libros que tienen en préstamo a través del catalogo UBUCAT.

Reserva de libros: Si un libro se encuentra prestado a un usuario
determinado, es posible reservarlo a través de Internet

Servicio de alertas: Servicio de informacion electronica automatizada
mediante el cual el usuario puede recibir en su buzén de correo electronico
aquellas novedades que se ingresan en el catalogo y que se adecuen a su
perfil tematico de interés.

Formulario de peticiéon de servicios: Sin necesidad de acudir fisicamente
a la biblioteca, es posible solicitar a través de Internet la adquisicion de
libros, préstamos interbibliotecarios, reserva de salas y de equipamiento
audiovisual, solicitud de cursos de formacion, solicitud de busquedas
bibliograficas, etc.

RefWorks: Gestor de referencias bibliograficas en linea: Aplicacion que
permite la elaboracion de bibliografias especializadas y su incorporacion
automatica en trabajos de investigacion. Aplicacion accesible a través de
Internet.

COLECCION DE RECURSOS ELECTRONICOS: La biblioteca de la
Universidad de Burgos ha incrementado los recursos de informacion cientifica
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disponibles en formato electronico, con el fin de construir una biblioteca digital con
contenidos accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier
momento. De esta forma, se estan migrando las colecciones de publicaciones
periddicas en formato papel a formato electrénico, se estan adquiriendo archivos
retrospectivos de revistas y existe una tendencia a la adquisicion de monografias
en formato electrénico.

BIBLIOTECA Y CAMPUS VIRTUAL: Los alumnos del Master, cuando
acceden al Campus Virtual de la Universidad de Burgos, disponen en cada una
de las asignaturas en las que estan matriculados de una relacion de la bibliografia
que los profesores recomiendan para su asignatura y que esta disponible en la
biblioteca, para su consulta bien en formato electrénico accediendo directamente
a los textos completos o bien mediante la consulta fisica de la obra en sala o en
préstamo.

~ REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TRABAJOS DE GRADO Y
MASTER:

Para la obtencion del titulo de Master los alumnos han de realizar un trabajo de
investigacion que es evaluado, calificado y defendido ante un Tribunal designado
al efecto. Siempre que el alumno lo desee, podra publicar su trabajo en Internet
por medio del Repositorio Institucional de trabajos de Grado y Master de la
biblioteca. La Universidad de Burgos mantiene un compromiso con el movimiento
Open Access, y promueve la divulgaciéon y difusion de contenidos de la
investigacion a través de Internet en acceso libre.

F) Servicios de la biblioteca:

1. Consulta en sala: La Universidad de Burgos dispone de 1677 puestos de
lectura repartidos entre las diferentes bibliotecas y salas de lectura, lo que supone
en términos relativos la dotacion de un puesto de lectura por cada 5,7 alumnos.
Como dato de situacion, debe indicarse que la media de las bibliotecas REBIUN
se situa en un puesto de lectura por cada 11,9 Alumnos. En concreto, los alumnos
vinculados a las ensefianzas de Derecho disponen de 418 puestos de lectura en
la Biblioteca General y de 96 puestos de lectura en la sala de lectura de la Facultad
de Derecho, ya que estos estudios estan adscritos a estos dos equipamientos.

2. Préstamo: Los libros disponibles en las bibliotecas para consulta estan
también disponibles para préstamo a domicilio.

3. Préstamo interbibliotecario: La Biblioteca ha suscrito acuerdos nacionales e
internacionales mediante los cuales es posible solicitar a bibliotecas aquellos
documentos (libros, articulos de revista...) que no estén disponibles en la
Universidad de Burgos. El coste de este servicio esta financiado integramente por
la Universidad, por lo que los alumnos y profesores del Master no han de satisfacer
cantidad alguna por su uso.

4. Bibliografia recomendada: La biblioteca mantiene un programa de
adquisicién de toda aquella bibliografia que los profesores recomiendan para cada
una de las asignaturas en las que imparten docencia. Esto supone una revision y
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actualizacion anual de las bibliografias que figuran en los programas docentes.

5. Busquedas bibliograficas: La biblioteca oferta un servicio de busquedas
bibliograficas. A través de este servicio los alumnos pueden solicitar la informacion
cientifica existente sobre un tema determinado. El servicio esta atendido por tres
personas especializadas en busqueda y recuperacion de informacion cientifica.

6. Espacios de trabajo: Los estudios del Master de Acceso a la Abogacia
fomentan el trabajo en grupo, la discusion y el intercambio de conocimiento entre
los alumnos. Para facilitar estos objetivos la biblioteca ha disefiado espacios
especificos en los que es posible realizar trabajos en grupo (sala de referencia-
trabajo en grupo de la Biblioteca General), con capacidad para 8 grupos de 4
personas. Ademas, se dispone de dos salas individuales con capacidad para 8
personas dotadas de videoproyector y equipamiento informatico que los alumnos
pueden emplear para ensayar sus presentaciones, intervenciones en clase, etc.

7. Equipamiento informatico y audiovisual: La Biblioteca de la Universidad de
Burgos pone a disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es
posible consultar recursos de informacidon electrénica, utilizar herramientas
ofimaticas para realizar los trabajos solicitados por el profesor, etc.. Igualmente
dispone de videoproyectores, camaras de fotografia y video que pueden ser
solicitadas en préstamo como herramientas de apoyo a la docencia.

8. Competencias en busqueda y recuperacion de la informacion:
alfabetizacién informacional:

Uno de los aspectos clave en la generacidn y adquisicion de conocimientos
es la capacidad para utilizar de manera adecuada la informaciéon contenida en
documentos y recursos electronicos en el nuevo contexto de las redes telematicas
de informacién. El objetivo de la alfabetizacion informacional es precisamente
desarrollar dicha capacidad.

En el Proyecto Tuning se identifico y evalu6 como competencia genérica,
de caracter instrumental, las “Habilidades de gestion de la informacién: habilidad
para buscar y analizar la informacion de fuentes diversas”.

La alfabetizacion en informacién propone un nuevo modelo educativo en el
que se integren las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los
planteamientos e-learning centrados en la alfabetizacién digital. La alfabetizacion
informacional posibilita al alumno saber cuando y por qué necesita informacion,
dénde encontrarla y como evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética,
efectiva y eficiente. Para desarrollar esta competencia, los alumnos dispondran de
asesoramiento directo sobre alfabetizacion informacional desarrollado en entorno
virtual con los siguientes contenidos: fundamentos de informacion, estrategias de
busqueda y recuperacion de la informacién, consulta de bases de datos y
metodologia para la elaboracion de bibliografias especializadas y citas
bibliograficas. Los alumnos podran desarrollar este curso virtual y un bibliotecario
experto moderara su participacion, respondiendo a preguntas, dudas, etc. Un
profesor encargado evaluara, en su caso, los resultados obtenidos con la
posibilidad de realizar test de autoevaluacion y/o trabajos practicos. Para
garantizar el adecuado seguimiento y despliegue de la competencia en toda la
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titulacion, los alumnos presentaran en cada trabajo practico una ficha bibliografica
en la que habra de constar las palabras clave empleadas, fuentes de informacion
seleccionadas, estrategia de busqueda utilizada y bibliografia consultada.

9. Sistema de deteccidon de necesidades, revision y actualizacién de
recursos disponibles en biblioteca:

La biblioteca pone a disposicion de los alumnos y profesores del Master un
sistema de deteccion y comunicacién de necesidades (de recursos y servicios)
que garantizan una atencion permanente a sus necesidades especificas de
informacion bibliografica, ademas de ser un cauce para la participacién en la
gestion de la biblioteca. Este sistema consta de 4 elementos:

A) Comision de la Biblioteca Universitaria:

Forman parte de la Comisidn, entre otros miembros, un PDI representante del area
de Ciencias sociales y Humanidades. Los estudios estan incluidos en esta area
cientifica, y su representante canaliza las necesidades especiales que esta
titulacion pudiera tener en lo referente a grandes obras de referencia, coleccion
de publicaciones periddicas especializada en el ambito de la titulacion, nuevos
espacios, etc.

B) Formularios de peticion de servicios

De acceso para los alumnos y PDI de la titulacién, a través de esta via es posible
solicitar la compra de cualquier material bibliografico que no se encuentre en la
biblioteca, y que se considere de interés para los estudios de Ciencias sociales y
juridicas.

C) Opina y mejora la biblioteca
Mecanismo de participacion de los usuarios en la gestion de la biblioteca.

Lo cual supone en la practica una via para tramitar aquellas necesidades que
impliquen la adaptacion de los recursos y servicios de biblioteca para la mejora de
las ensefianzas que interesan al Master que aqui se presenta.

10. Biblioteca y compromiso
A) Accesibilidad y biblioteca:

Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con
discapacidad conforme a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
ademas de potenciar la biblioteca electrénica y servicios accesibles desde Internet
se ha puesto una marcha un servicio de solicitud y envio de préstamo de libros a
domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida (motivada por discapacidad
fisica o sensorial).
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Recientemente se ha cambiado la pagina web de la biblioteca y los nuevos
cambios introducidos se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de
paginas web.

B) Biblioteca verde

El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion
ambiental que esta certificado por la norma ISO 14001:2004 vy verificado por el
reglamento EMAS. Con esta certificacion se persigue una sensibilizacion
ambiental entre los alumnos que acuden a la biblioteca, con la intencién de que
observen buenas practicas en el cuidado del medio ambiente y que sean de
aplicacion en su incorporacion en el mercado laboral.

Certificacion de la Biblioteca Universitaria

Como resultado de las acciones anteriormente descritas, la Biblioteca
Universitaria obtuvo en el aino 2005 la certificacion del Servicio emitida por la
ANECA vy por el Ministerio de Educacion y Ciencia. La biblioteca trabaja en un
sistema de gestion de calidad basado en el modelo EFQM, que busca la
excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfaccion de
la Comunidad Universitaria.

7.3. Recursos virtuales y nuevas tecnologias.
A) Plataforma on-line de apoyo a la docencia MOODLE

Se trata de una plataforma de e-learning disponible y accesible a través de
Internet. Aunque en principio es utilizada para uso de la comunidad universitaria
es posible que grupos de alumnos y docentes externos a la Universidad pueda
utilizarla previa autorizacidon del Vicerrectorado correspondiente. Puede
considerarse como un aula virtual en el sentido de que permite una interaccion
entre los docentes y los alumnos como instrumento de formacion a distancia
sirviendo de apoyo tanto al aprendizaje presencial como no presencial. Los
usuarios de la plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la informacion
disponible a través de las materias de los cursos reglados y no reglados que se
dan de alta en la plataforma, asi como a través de comunidades (agrupacion de
usuarios en base a una tarea, curso, interés o aficion en comun). Los usuarios
pueden acceder por tanto a materiales utilizados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, propuestos por docentes, enlaces a recursos de internet,
participacion en foros generales, foros y blogs de asignaturas y comunicarse
mediante mensajeria interna y externa tanto con docentes como con alumnos de
las materias y comunidades en donde se encuentran asignados.

Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las
correspondientes a las ensefianzas regladas, asi como cursos de informatica y de
idiomas correspondientes a ensefianzas no regladas.

Para cualquier duda de su funcionamiento por parte de los usuarios esta
plataforma se ve asistida por dos becarios. Y para los problemas de
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funcionamiento esta asistida por el Servicio de Informatica y Comunicaciones.

B) Campus Virtual UBUvirtual

Se trata de una aplicacion en entorno WEB que ofrece una serie de
informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la comunidad universitaria,
profesores, alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicacion personalizada en el
sentido de que dependiendo del usuario se muestran distintas funcionalidades.

El Servicio que proporciona UBUNet a los usuarios se fundamenta en los
siguientes puntos:

- Acceso universal. Se pueda accederse al mismo desde cualquier punto
y con el unico requisito de poseer un Navegador y una conexion a Internet.

- Centralizacién de Servicios. UBUNet abarca distintas areas y distintas
funciones dentro de las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo
entorno facilitando asi el uso y la integracion.

- Acceso On-line a los datos de la Universidad. La manipulacién vy
consulta de los datos que se proporcionan a través de este entorno se hace de
manera "directa" contra los datos de la Universidad.

- Personalizacion de Servicios. Cuando un usuario accede a los
servicios de UBUNet se le presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a
los que puede acceder.

7.4. Correo electrénico.

La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo
electronico, gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen de un
tamano adecuado para satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios, 1GB
para profesores y PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al correo electronico
ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando cualquiera de los clientes
de correo electrénico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de
la Universidad (servicio webmail).

7.5. Aula en que se impartira la docencia del Master

El aula en la que se impartira la docencia del Master esta ubicada en el Aulario de
Levante de la Facultad de Derecho, tiene por nombre: Aula-de-Comendadores
Sala de Juntas la cual tiene una capacidad para 46 estudiantes. Esta dotada de
ordenador, cafion, red wifi y mobiliario a las exigencias del EEES.

11

0
@
g
[¢)
©
c
Qo
@)
©
=1
2
£
£
]
©
[
o
o)
®
=
[2]
Qo
=
=
©
e
©
o)
©
)
=
O
o
i)
9]
o
2
©
O
>
)
o
L
@
o)
g
[s)
)
c
]
o
IS
o
=]
O
@
(o)
O
o)
)
S
)
aQ
=
c
c
o
<@
a
I,
i)
b=
[=
o
>
.
[
<
N~
o
-
o)
D
©
<
o)
-
o
I
A
=)
-
™
©
IN
N~
o)
©
o)
o)
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596972631041415469810742



		7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA PROCURA POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

		Se adjuntan lo convenios firmados por la Universidad de Burgos y los Ilustres Colegios de Abogados y Procuradores.

		Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Burgos y el Ilustre Colegio de Abogados de Burgos para la realización de prácticas académicas externas en el Máster Universitario en Acceso a la Abogaría y la Procura por la Universidad de Burgos.

		Puede ver "convenio colegio de abogados.pdf" en: https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:f1f283e9-7ec5-4ed3-a577-461d52ec9b23

		Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Burgos y el Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos para la realización de prácticas académicas externas en el Máster Universitario en Acceso a la Abogaría y la Procura por la Universidad de ...

		Puede ver "Convenio con colegio de procuradores.pdf" en: https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:ba767e84-86c1-4d44-9fdf-075a23e288a1

		Convenio específico de cooperación entre la Universidad de Burgos,  el Ilustre Colegio de Abogados de Burgos y el Ilustre Colegio de Procuradores de Burgos para la organización del Máster Universitario en Acceso a la Abogaría y la Procura por la Unive...

		Puede ver "Convenio con colegio de abogados y procuradores.pdf" en: https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:00ca1373-3f76-4d20-818d-c4a192d97b40

		7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles

		Capacidad total aulario 614

		alumnos

		Capacidad total aulario 490

		Capacidad total          42 alumnos

		Aula en que se impartirá la docencia del Máster

		7.1.2 Accesibilidad a las aulas

		7.1.3 Otros recursos

		7.2. Bibliotecas y recursos documentales

		7.2.1 Funciones

		7.2.2 Recursos y servicios

		REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TRABAJOS DE GRADO Y MÁSTER:

		F) Servicios de la biblioteca:

		8. Competencias en búsqueda y recuperación de la información: alfabetización informacional:

		9. Sistema de detección de necesidades, revisión y actualización de recursos disponibles en biblioteca:

		A) Comisión de la Biblioteca Universitaria:

		B) Formularios de petición de servicios

		C) Opina y mejora la biblioteca

		10. Biblioteca y compromiso

		B) Biblioteca verde

		7.3. Recursos virtuales y nuevas tecnologías.

		B) Campus Virtual UBUvirtual

		7.4. Correo electrónico.

		7.5. Aula en que se impartirá la docencia del Máster



				2023-03-23T09:43:13+0100

		España










Boletin Oficial de Castillay Leén [BOCY/[L

Viernes, 29 de enero de 2021 Pag. 3685

. COMUNIDAD DE CASTILLA YLEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccion v,
en general, cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de Gobierno (Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la
Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos
de decisién y los que conocen de los diversos temas por razén de la materia, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector en diversos
érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningun caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencién a la Resolucién Rectoral del 20 de
enero de 2021 que determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad asi como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia,
este Rectorado dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacion.

Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.
c) Gestion de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovacion y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.
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f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccién de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacién, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacién con la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

[) Comision de Bioética.

m)Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi

como los relativos a contratacion de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
Investigacion, Transferencia e Innovacion.

Segundo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Permanencia y gestion del expediente académico del alumnado de titulaciones
oficiales de Grado y Master.

c) Informacién, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.

f) Representacion estudiantil.

g) Asociacion estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.
i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

j) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.
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Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacién y
Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestion de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de laUniversidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) Centro de Lenguas Modernas.

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocion y gestion de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accion solidaria. Comercio justo.
h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacion y cooperacion.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza
Digital.

Se deleganenlaVicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politicas académicas y de ordenacién docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

c¢) Titulos propios.

d) Ensefianza online y a distancia.

e) Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacién de titulos oficiales de
Grado y Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
docencia y ensefianza digital.
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Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.

Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacion de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocioén del PDI.

¢) Formacion del PDI e innovacion educativa.

d) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

e) Licencias y permisos del PDI.

f) Autorizacién de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
personal docente e investigador.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Gestidén y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

b) Gestidn de la ejecucion de obras e instalaciones.

¢) Conservacion y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacion de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
e) Gestién energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electronica.

h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

i) Prevencién de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacion de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos

relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

k) UBUverde.
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I) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, campus y sostenibilidad.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deporte.

Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocién de la igualdad, la diversidad, la inclusion social y
la no discriminacion.

¢) Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.
d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables
f) Actividades de Extension Universitaria.

g) Cursos de formacion complementaria. UBU Abierta.

h) Programas de formacién permanente.

i) Cursos de verano.

j) Universidad de la Experiencia.

k) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

I) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) Asociaciones de egresados. Alumni-UBU.

0) Relacion con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
responsabilidad social, cultura y deporte.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa
y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracién para la realizacion de
practicas académicas externas.

¢) Empleabilidad.
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d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestion de los
programas internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones con la empresa y la superacién de la crisis sanitaria.

Noveno.— Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el
Secretario General las siguientes competencias:

a) Gestién de la normativa universitaria.

b) Coordinacion de la implantaciéon de la Administracién Electrénica.
c) Politica de proteccion de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacién.

e) Coordinacién de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracién Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las
siguientes competencias:

a) Planificacion en materia econdmico-financiera. Economia, gestion financiera y
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los servicios de la Universidad. Elaboracién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS.

c) Convocatorias publicas, contratacion y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales del PAS.

d) Promocion y formacién del PAS.

e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.
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f) Prevenciéon de riesgos laborales, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Campus y Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicidén de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.

h) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

i) Autorizacion de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.

i) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por
el rector.

Undécimo.— Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente.

Para el desempefio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

c) La resolucion de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacion procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo.— Delegacion de la autorizacion de gastos en ofros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director
de la Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacion la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos Centros y Departamentos en relacién con los expedientes de contrato
menor de suministros y servicios.

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de
Investigacion, en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos
de Postgrado, Programas de Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA excluido) con cargo a
sus presupuestos respectivos, diferenciados y previamente autorizados en relacion con
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Decimotercero.— Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera por
delegacién del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la investigacion.

b) Gestidon de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacién de
investigacion y divulgacion de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacién mediante fundraising.

d) Gestion de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento
de la divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacion Digital ejercera por delegacion del
Rector las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacion digital en la Universidad de Burgos.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacion digital.
d) Captacion de recursos para la transformacion digital.

€) Integracién y optimizacion de los activos digitales.

f) Coordinacion de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes 6rganos de
gobierno.

g) Colaboracién para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
transformacion digital en todos los ambitos de actuacion de lainstitucion.

3. Para el desemperfio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
citados delegados del Rector:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
universidad para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegacién de competencias.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos.
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2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente
en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran
someter al Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

3. En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

5. Enla autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios
o centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que solamente
resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los
Centros a los que se impute el referido gasto.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en organos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefaran
los puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que resulte llamado
el Rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la
facultad de personarse por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere
oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad con lodispuesto en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, el Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
siguiente orden:

1. Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.

3. Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad
por el Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que
determine el Rector.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicegerente y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente resolucion deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacion
efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Burgos, 27 de enero de 2021.

El Rector
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: Manuel Pérez Mateos

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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