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Identificador : 5601541

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

Fecha: 01/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Burgos Escuelade Doctorado de laUniversidad de 09009152
Burgos
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Contabilidad por la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad de Burgosy la Universidad de

Cédiz

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

Nacional Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Burgos, la

Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de Cédiz.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universidad de Cédiz

Escuela de Doctorado de la Universidad de | 11011330

Céadiz

Universidad Auténomade Madrid

NOMBRE Y APELLIDOS

(EDUAM)

CARGO

Escuela de Doctorado Multidisciplinar
delaUniversidad Auténomade Madrid

28054233

Carlos Larrinaga Gonzalez

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Coordinador del Programa de Doctorado en Contabilidad

Begorfia Prieto Moreno

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Docenciay Ensefianza Digital

Joaguin Antonio Pacheco Bonrostro

Director de la Escuela de Doctorado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.docencia@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos

solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Burgos, AM 9 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601541

Fecha: 01/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Contabilidad por la Nacional Convenio de Colaboracion entre | Ver anexos.
Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad de laUniversidad de Burgos, la Apartado 1.
Burgosy laUniversidad de Céadiz Universidad Auténoma de Madrid
y laUniversidad de Cédiz.
ISCED 1 ISCED 2

Contabilidad y gestion de impuestos

Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

Universidad de Burgos

1.2CONTEXTO

A) Exposicion breve de los objetivos del programa

B) Evidencia de la demanda potencial

Evaluacion de la demanda del Programa de Doctorado en Contabilidad

3/35

El Programa de Doctorado en Contabilidad tiene el propésito de formar investigadores que en su carrera profesional
puedan participar en la primera linea de los debates cientificos y expertos internacionales acerca de la contabilidad,

publicando sus investigaciones en las revistas internacionales mas prestigiosas en el area de contabilidad y transmi-
tiendo conocimiento de vanguardia a estudiantes y profesionales. Ademas, el Programa de Doctorado tiene el fin de
instituirse como una referencia para la formacion doctoral que asegure mediante una evaluacién acorde con la exce-
lencia perseguida, la captacién de los mejores egresados de los masteres de contabilidad y auditoria.

Evidencia del interés para la sociedad del titulo presentado, justificando su adecuacion a demandas sociales concre-
tas, asi como el interés para la sociedad de la formacion de investigadores en esa especialidad.

La contabilidad ha ido conquistando espacios cada vez mas relevantes en la sociedad, como disciplina y practica so-
cial cuyo avance es crucial para el correcto funcionamiento de los mercados, la buena administracion de las empre-
sas y la mejora de la eficiencia y la eficacia de las organizaciones. En los Ultimos afios, el repertorio de teorias y co-
nocimientos de la contabilidad sobre la informacién financiera se ha visto acrecentado con la necesidad de desarrollar
indicadores no financieros y de sostenibilidad, la propagacién de la auditoria en multiples ambitos, el aseguramiento,
la expansion del control interno o el impacto de las nuevas tecnologias en la informacion financiera y no financiera.

Con las sucesivas reformas de las ensefianzas oficiales de doctorado, hasta llegar al RD 99/2011, los anteriores pro-
gramas de doctorado en contabilidad se fueron integrando en programas interdisciplinares en economia de la empre-
sa 0 en ciencias sociales, con la excepcion de los programas de las universidades de Valencia y Zaragoza. Asi, en

las Ultimas décadas se observa cierto estancamiento en el nimero de tesis defendidas sobre tematica contable y una
creciente descapitalizacion de muchas universidades espafiolas, que encuentran dificultades para incorporar profe-

sorado especializado en contabilidad, maxime teniendo en cuenta la creciente complicacion y diversidad de aplicacio-
nes de la contabilidad. Las universidades se encuentran de este modo necesitadas de nuevo talento especializado en
estas materias.

Departamentos y grupos de investigacion que promueven el Programa de Doctorado en Contabilidad

La actividad y los resultados previos de los grupos de investigacion que promueven el Programa de Doctorado ase-

guran la formacion al nivel que se plantea en los objetivos. Estos grupos tienen la capacidad de dirigir los proyectos

doctorales a los potenciales candidatos. Los tres grupos de investigacion promotores son los siguientes:

- Grupo ERGO, Departamento Economiay Administracion de Empresas, Universidad de Burgos

- Grupo HARMONIA, Departamento de Contabilidad, Universidad Auténoma de Madrid

- Grupo de Utilidad de la Informacion Contable, Departamento de Economia Financieray Contabilidad, Universidad de Cadiz
(SEJ-366)

La demanda del Programa de Doctorado en Contabilidad se puede evaluar desde el acceso o desde el egreso. Des-
de el acceso al Programa interesa la demanda de potenciales estudiantes de doctorado, dato que se puede obtener

de la existencia de programas anteriores. En este punto, los programas de doctorado previos han contado con docto-
randos de contabilidad, como se puede apreciar a continuacion:
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Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales «Universidad de Burgos»

- Lineadeinvestigacion: Responsabilidad social de la empresa, gobierno, reputacion y transparencia: perspectivas econémicas
y juridicas

- 5 Tesis Doctorales leidas en materias de contabilidad (2018-2023)

- 10 proyectos de Tesis Doctoral en materias de contabilidad (2018-2023)

Programa de Doctorado en Economia y Empresa «Universidad Autbnoma de Madrid»
. Lineadeinvestigacion: Andlisis contabley financiero de larealidad econémico-empresarial

. 4 Tesis Doctorales |eidas en materias de contabilidad (2018-2022)

Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico «Universidad de Cadiz»

- Lineadeinvestigacion: Nuevas tendencias en lainvestigacion contable: responsabilidad social, transparencia, gobierno corpo-
rativo, control de gestion y evaluacion de lainnovacion

- 1 Tesis Doctoral leida en materias de contabilidad (2018-2022)

Como se puede observar, existe una demanda continua para realizar estudios de doctorado en contabilidad que han
tenido acomodo en programas de doctorado de caracter interdisciplinar, en lineas de investigacion como «Responsa-
bilidad social de la empresa, gobierno, reputacion y transparencia: perspectivas econémicas y juridicas». Justamen-
te, este Programa de Doctorado surge de la constatacion de la necesidad de visibilizar los estudios de doctorado de
contabilidad, con un Programa especifico, con lineas de investigacién especializadas que permitan lograr los objeti-
vos que se indican mas arriba.

Desde la perspectiva del egreso de los programas de doctorado de contabilidad, el andlisis del interés para la socie-
dad de la formacién de investigadores en contabilidad revela que existe una creciente demanda de investigadores

y profesores en esta materia que no satisfacen los programas de doctorado existentes. Asi, uno de los principales
empleadores de doctores en contabilidad son las Universidades Publicas, que emplean un total de 2.274 profesores
en el area de Economia Financiera y Contabilidad (datos del curso 2020/2021; EDUCAbase, Ministerio de Universi-
dades). Segun la base de datos TESEO (https://www.educacion.gob.es/teseo ) en el curso 2020/2021 se pueden
identificar un total de 9 tesis doctorales leidas en materia de contabilidad. Suponiendo que la mitad de los 2.274 pro-
fesores estén especializados en contabilidad, estos datos indicarian que serian necesarios mas de un siglo para re-
emplazar al profesorado de las universidades publicas espafiolas, ello suponiendo que todos los egresados tuviesen
intencién de emplearse en estas instituciones.

Como referentes internacionales de programas de doctorado en contabilidad se pueden citar:

London Business School: https://www.london.edu/faculty-and-research/accounting/phd-programme
London School of Economics: https://www.Ise.ac.uk/accounting/study/MResPhD-in-Accounting

HEC Montreal: https://www.hec.ca/en/programs/phd/phd-accounting/

ESSEC Paris: https://www.essec.edu/en/program/phd-en/phd-program/phd-concentration/accounting/

C) Integracion del programa de doctorado en la estrategia de investigacion, transferencia y formacién docto-
ral de cada Universidad

En la formulacion de esta Memoria se han considerado las estrategias de investigacion, transferencia y formacién

doctoral de las tres universidades participantes. En concreto, la Universidad de Burgos dispone de un plan estratégi-

co especifico, mientras que la Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Cadiz integran esta politica den-

tro sus planes estratégicos globales:

- Universidad de Burgos: Plan Estratégico de Investigacion, Transferencia del Conocimiento e Innovacion 2019-2024,
(https://www.ubu.es/sites/default/files/news/files/plan_estrategico_-2019-2024-iti-ubu.pdf).

- Universidad Autonoma de Madrid: Plan Director UAM 2023 (https://www.uam.es/uam/planificacion-estrategica).

- Universidad de Cadiz: PEUCA 3 Tercer Plan Estratégico de laUniversidad de Cédiz (https://peuca3.uca.es/).

Los objetivos de excelencia e internacionalizacion de la formacion doctoral estan alineados con los planes estratégi-
cos de las tres universidades participantes. La propuesta de este programa esta en consonancia con el objetivo com-
partido de las tres universidades de, como establece el PEUCA 3 de la Universidad de Céadiz, #Aumentar significati-
vamente nuestro posicionamiento en investigacion y transferir de forma relevante y Gtil nuestra investigacion a nues-
tro tejido social y productivo.# Las tres universidades formulan este objetivo en sus planes estratégicos de forma simi-
lar.

Para conseguir este objetivo, las tres universidades consideran clave la mejora de la formacién doctoral y del poten-
cial investigador de los doctorandos (actividad 2.4 del Plan de la UBU, objetivo 4.1.4 del Plan Director UAM y linea
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1.7 del PEUCA), asi como la internacionalizaciéon de estos programas (linea 4 del Plan de la UBU, objetivo 4.2.1 del
Plan Director UAM y linea 1.6 del PEUCA).

Identificador : 5601541

Fecha: 01/02/2024

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz

051 Universidad de Burgos

023 Universidad Auténomade Madrid

1.3. Universidad de Céadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

11011330

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

2

2

NORMAS DE PERMANENCIA

https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/10/17017.pdf 2u

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

09009152

Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4

4

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ubu.es/escuel a-de-doctorado/matri cul a-de-doctorado/regi men-academi co-y-permanenci a-en-l os-estudi os-de-doctorado/
regi men-academi co-y-permanencia-en-los-estudios-de-doctorado-rd-5762023

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

5/35
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.3. Universidad Auténoma de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

28054233

(EDUAM)

Escuela de Doctorado Multidisciplinar de la Universidad Auténoma de Madrid

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado Multidisciplinar dela Universidad Auténoma de Madrid (EDUAM)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

4 4

NORMAS DE PERMANENCIA

https://n9.cl/3842p

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

6/35

Ademas del profesorado ordinario, el Programa de Doctorado contara con investigadores colaboradores externos no
pertenecientes al Programa de Doctorado, pero que vienen a contribuir con su experiencia investigadora a la activi-
dad de los grupos de investigacion en la direccion y codireccién de tesis doctorales.

Como puede apreciarse en el listado de publicaciones y de proyectos de investigacion (apartado 6.1), los grupos de
investigacion participantes en el Programa colaboran habitualmente con los siguientes investigadores:
. Duke University, Estados Unidos: D. Gallagher

- Durham University Business School, Reino Unido: Carol Adams
. Lancaster University, Reino Unido: J. Bebbington
- Montpellier Business School, Francia: J. Senn

. Stockholm Resilience Centre, Suecia: H. Osterblom, B. Crona, J.B. Jouffray
- Universidad de Tampere, Finlandia: M. Laine

. Universidad de Vaencia, Espafia: Araceli Mora
. Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil: Anderson Betti Frare
- Universidad Nacional de Colombia: M. Gomez
- Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil: Rogerio Lunkes, Fabricia da Rosa, |Ise Maria Beuren
- University of Bristol, Reino Unido: S. Cooper, G. Michelon
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- University of East Anglia, Reino Unido: Ricardo Malaguefio, Januario Monteiro
. University of Kent, Reino Unido: W. Funnell

. University of St Andrews, Reino Unido: S. Russell

. Yonsel University, South Corea: A. Guira Contreras

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de laaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme a articulo 12 delaLey Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideraciéon del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversal es |levadas a cabo por |a doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

CEOQ1 - Habilidades de redaccion y publicacion de trabajos cientificos.

CEO04 - Reconocer y valorar la responsabilidad e integridad en la actividad investigadoray desempefiarse de acuerdo con los més
altos esténdares éticos.

CEO03 - Capacidad para adaptarse e integrarse en un contexto académico e investigador internacional.

CEOQ2 - Capacidad paraintegrarse en grupos de investigacion.
3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMASDE INFORMACION PREVIO

Las universidades participantes, en sus paginas web, disponen de apartados elaborados por las escuelas de docto-
rado donde se encuentra informacion sobre los programas de doctorado:

- Universidad Auténoma de Madrid: https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/Home.htm?language=es_ES
- Universidad de Burgos: https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado
- Universidad de Cadiz: https://escueladoctoral.uca.es/

Entre otras cuestiones se puede encontrar informacion acerca de:

- Programas de doctorado

. Preinscripcién y Admision Doctorado, RD 99/2011

. Matricula de Doctorado

. TesisDoctora

- Masinformacion (Impresosy solicitudes, Enlaces de interés, Normativa).

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
S
~
<
e}
o
I
o
<
N
—
o
S
<
©
e}
~
™
o
©
<
-
~
>
[0}
(@]

7/35



https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/Home.htm?language=es_ES
https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado
https://escueladoctoral.uca.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714603786400124020847060

Identificador : 5601541 Fecha: 01/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Mas especificamente, en el caso del Programa de Doctorado en Contabilidad, se elaborara una pagina web especifi-
ca, estructurada en los siguientes apartados:

- Informacién Basica: Presentacion, Lineas de investigacion del programa de doctorado, Objetivos, Competencias, Memoria
del programa de doctorado y Produccién cientifica.

. Informacion Académica: Admision y matricula, Sistema documental, Formacion investigadora (actividades formativas), Te-
sisdoctoral, orientacion y tutorias.

- Enlaces de interés: con entidades relacionadas con lainvestigacidn e innovacion educativas.

- Recursos materiales y humanos. Escuela de doctorado y Profesorado/Investigadores principales.

- Becas, précticasy empleo: Portal de ayudasy becas, Movilidad y Salidas profesionales.

. Garantiade calidad: Sistema de Garantia Interna de Calidad, seguimiento del SGIC del titulo, Comisién del Doctorado, Coor-
dinacion del Doctorado, Resultados e indicadores de satisfaccion, Plan de Mejora, Calidad de la docencia, Innovacién docen-
te, Intranet del Centro.

Los apartados de "destacados" y "eventos" que se encuentran en la web de la Escuela de Doctorado ofrecen infor-
macion de las actividades relacionadas con el doctorado como jornadas, congresos, lectura de tesis doctorales, pla-
Zos y requisitos de becas convocadas, ofertas de colaboracién, oportunidades de movilidad, premios de investiga-
cion, etc. Se pretende de esta manera facilitar la informacion de forma actualizada y agil y promover la participacion
de los doctorandos en las distintas actividades que ofertan las universidades, asi como en las convocatorias de movi-
lidad y becas o premios de investigacion convocados por los distintos organismos publicos y privados.

La responsabilidad de la actualizacién de los contenidos de estos apartados recae sobre el/la Coordinador/a del pro-
grama de doctorado.

La Comision Académica de este programa de doctorado, en colaboracién con las escuelas de doctorado e institucio-
nes colaboradoras, difundiran informacién del mismo mediante diferentes medios:

. Informacion directaa alumnado de los Grados y de los Méster adscritos tanto alas Facultades de Ciencias Econémicas Em-
presariales, como atodas las Facultades de |as éreas de las disciplinas cientificas de referencia propias de la Contabilidad,
pertenecientes a las instituciones vinculadas a programa de doctorado.

. Mensgjes por email y redes sociales ainstituciones, centros de investigacion y a empresas que estén interesados en las distin-
tas lineas de Investigacion asociadas a programa de doctorado.

- Informacion através de redes cientificas y de aquellas en las que participan miembros del programa de doctorado.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. CRITERIOS GENERALES DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a un Programa de Doctorado se encuentran detallados en las paginas web de
las escuelas de doctorado (por ejemplo, en la Universidad de Burgos se encuentra en el siguiente enlace: https://
www.ubu.es/escuela-de-doctorado/preinscripcion-y-admision-doctorado-curso-academico-20232024. Con
caracter general, siguiendo el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero y su modificacion por Real Decreto
576/2023, de 4 de julio, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

Igualmente, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Méaster de acuerdo con lo establecido en el art. 16 del R.D. 1393/2007,
de 29 de octubre, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficia-
les, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

2. Estar en posesioén de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalente en valor formativo a los créditos
en investigacion procedentes de estudios de Master.

3. Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtenciéon del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

4. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el de acceso a ensefianzas de Doctorado.
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5. Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

6. Estar en posesién del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 778/1998,
de 30 de abiril, o haber alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el R.D. 185/85, de 23 de enero.

7. Estar en posesién de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento establecido en el R.D.
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios ex-
tranjeros de Educacién Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocidos un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales. Los estudian-
tes deberan cumplir los mismos requisitos generales académicos de acceso y los especificos para la admisién esta-
blecidos por el master o programa de doctorado de que se trate que el resto de los estudiantes solicitantes

Nota aclaratoria: No es posible acceder a los estudios de doctorado con titulos propios de Master o equivalentes.
3.2.2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMISION

El nimero méaximo de plazas ofertadas en cada curso académico para el Programa de Doctorado en Contabilidad,
en cada Universidad sera el resefiado en el apartado 1.3.2.1. Datos asociados al centro en la memoria (10 plazas en
total por curso académico).

Los mésteres que dan acceso al Programa de Doctorado en Contabilidad son aquellos en cuyos programas son cen-
trales la contabilidad y la auditoria. A titulo de ejemplo, los siguientes masteres con admision al Programa de Docto-
rado en Contabilidad:

- Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Mercados de Capitales (MACAM) - Universidad Auténoma de Madrid y
Universidad de Alcala de Henares, en colaboracién con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

- Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas -Universidad de Burgos.

- Master Universitario en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento -Universidad de Burgos.

- Master Universitario en Contabilidad y Auditoria -Universidad de Céadiz.

- Méster Universitario en Auditoria Financiera y Riesgos -IEB.

- Méster Universitario en Auditoria de Cuentas -Deusto Business School.

- Master Universitario en Auditoria -Universidad de Zaragoza.

- Méster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior -ICADE.

- Master Universitario en Auditoria y Contabilidad -Universidad Complutense de Madrid.

- Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior -Universidad Rey Juan Carlos.

- Méster Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria de Cuentas (MUCSAC) -Universidade de A Corufia.

Si bien el Programa tiene un caracter disciplinar y especializado en la contabilidad, diferentes formaciones pueden
ser apropiadas para la realizacion de un proyecto doctoral de caracter interdisciplinar. Asi, en el caso de haber cur-
sado un master diferente a los anteriores, la Comision Académica juzgara los complementos formativos que el estu-

diante debera necesariamente cursar una vez sea admitido en el Programa.

La Comision Académica estara habilitada para valorar las equivalencias presentadas por los candidatos, asi como
para realizar pruebas sustitutorias en el caso de que los considere necesario.

Finalmente, también se exigira la presentacion de una carta de recomendacion dirigida a la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Contabilidad.

3.2.3. REGIMEN DE DEDICACION
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Segun lo dispuesto en el art.3 del RD 99/2011, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, los estu-
diantes podran matricularse en los Programas de Doctorado en régimen de dedicacién a tiempo completo o a tiempo
parcial. En cada caso la duracién de los estudios de doctorado sera:

. Completa: laduracion de los estudios de doctorado seré de un méximo de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la
admisién del doctorando a Programa de Doctorado hasta la presentacion de la Tesis doctoral . Si transcurrido este plazo no se
hubiera presentado |a solicitud de depésito de latesis, la Comisién Académica responsable del Programa podra autorizar la
prérroga de dicho plazo por un afio mas, en las condiciones que se hayan establecido en el correspondiente Programa de Doc-
torado, previa solicitud del doctorando.

. A tiempo parcial: la Comisién Académica de un Programa de Doctorado podra autorizar larealizacion de estudios de docto-
rado a tiempo parcial, en cuyo caso tendran una duracion maxima de siete afios a contar desde la admisién del doctorando al
programa hasta la presentacion de latesis doctoral. En este caso, la prérroga podra autorizarse por un afio mas, previa solici-
tud del doctorando.

En todos los demas aspectos relacionados con el régimen de permanencia de los estudiantes, la normativa de doc-
torado de las tres universidades participantes sigue lo dispuesto en el RD 99/2011, modificado por el Real Decreto
576/2023, de 4 de julio.

3.2.4. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DERIVADAS DE DISCAPACIDAD E
IGUALDAD

La LEY DE INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDO (13/82 de 13 de abril) establece, en el articulo 31.2 de la ley
13/1982 de 7 de abril, que: los minusvalidos que cursen estudios universitarios, cuya minusvalia les dificulte grave-
mente la adaptacion al régimen de convocatorias establecido con caracter general, podrén solicitar y los centros ha-
bran de conceder la ampliacién del nimero de las mismas en la medida que compense su dificultad. Sin mengua del
nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la minusvalia que presente el interesado
(https://www.boe.es/buscar/pdf/1982/BOE-A-1982-9983-consolidado.pdf).

El derecho a la inclusion educativa y a recibir los apoyos necesarios para conseguirla, también se recogen en la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, publicada en el BOE de 3 de di-
ciembre de 2013, y cuya elaboracién estuvo basada en la propuesta realizada por la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), que en su articulo 26 aborda de forma especifica el
derecho a la educacion:

Articulo veintiséis. Uno. La educacién especial es un proceso integral, flexible y dindmico, que se concibe para su
aplicacion personalizada y comprende los diferentes niveles y grados del sistema de ensefianza, particularmente los
considerados obligatorios y gratuitos, encaminados a conseguir la total integracion social del minusvalido. Dos. Con-
cretamente, la educacion especial tendera a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o secuelas derivadas de aquéllas.
2. La adquisicion de conocimientos y habitos que le doten de la mayor autonomia posible.
3. La promocién de todas las capacidades del minusvalido para el desarrollo arménico de su personalidad.

4. La incorporacion a la vida social y a un sistema de trabajo que permita a los minusvalidos servirse y realizarse a si
mismos.

Las universidades participantes estan comprometidas con la promocion de la igualdad, y se plantean como objetivo
esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion
y la gestion académica, profundizando en una politica universitaria de igualdad y més concretamente en atencion al
cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (https://www.boe.es/
buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf). Para ello, las universidades participantes cuentan con pla-
nes de igualdad que promueven las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los
que se integre sean reales y efectivas; comprometiéndose al establecimiento y desarrollo de politicas que integren
estos principios, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo o discapacidad, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real.

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales las universidades participantes disponen de sistemas y
servicios de apoyo y asesoramiento que podran determinar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares o iti-
nerarios.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Las universidades participantes cuentan con unidades de igualdad:

- Unidad de Igualdad de Género de la Universidad Auténomade Madrid (https://www.uam.es/uam/unidad-igual-
dad-genero)
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- Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/unidad-de-igualdad-de-
oportunidades)
. Unidad de Igualdad entre Mujeresy Hombres de la Universidad de Cadiz (https://igualdad.uca.es/)

Estas unidades son las encargadas de elaborar los planes de igualdad, bajo el principio de alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacioén por razén de sexo. Estos planes siguen
lo establecido en el art. 46 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los planes de
igualdad promueven las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se in-
tegre sean reales y efectivas; comprometiéndose al establecimiento y desarrollo de politicas que integren estos prin-
cipios, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo o discapacidad, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégi-
co.

3.2.5. CRITERIOS DE ADMISION

La Comision Académica de un programa de doctorado podra establecer requisitos y criterios adicionales para la se-
leccion y admision de los solicitantes, por lo que el solicitante deberd comprobar en cada Programa de doctorado los
establecidos para cada caso (Art. 7 del R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficia-
les de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, y Art. 4 del Reglamento Tipo de funcio-
namiento interno de la Comisién Académica de los Programas de Doctorado de la Universidad de Burgos, aprobado
por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 25.13, BOUBU n° 90, 31.3.13).

En el caso del Programa de Doctorado, de entre los alumnos que retinan los requisitos de titulacion para el acceso a
estudios de Doctorado, se valoraran, sin perjuicio de lo establecido por el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero
y su modificacion por Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, los siguientes criterios para garantizar la adquisicion

de competencias.

Criterio de admision Peso en la evaluacion
1. Notamedia del expediente académico de grado y méster. 60

2. Experiencia académicainternacional: participacion en programas de intercambio, 10
estudios cursados en €l extranjero.

3. Acreditacion de conocimiento de idiomas. 10

4. Entrevista personal. 20

La Comision Académica valorara los méritos aportados por los candidatos y, en funcion de dicha valoracién, decidira
si procede o no la admision al Programa y el orden de prelacion en caso de que la demanda supere la oferta de pla-

zas de admisién. Se estableceran en ese momento los complementos formativos que, en caso de ser necesarios, el

alumno debe cursar para acceder al programa.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningln titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricular an: 10

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 4

No existen datos
3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Complementos formativos dirigidos aquellos estudiantes provenientes de masteres diferentes de los relacionados en
el apartado 2 b):

La UAM, a través del Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Mercados de Capitales (MACAM), tiene asignaturas
que servirian para complementar la formacién de estos estudiantes, sobre todas las relacionadas con Contabilidad
financiera, Contabilidad de gestién, Gobierno Corporativo o Auditoria. La relacion de asignaturas que podran cursar
los estudiantes incluye:

. Contabilidad financiera

. Contabilidad de gestion

. Fiscalidad empresaria

. Gobierno corporativo

. Métodos cuantitativos paralainvestigacion
. Auditorial

. Andlisis de estados financieros

. Consolidacién de estados financieros

- Valoracién de empresas
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Mercado de capitales
. Sistemas de informacion contable
. Contabilidad estratégica de gestion
. Auditoriall
Instrumentos financieros
. Gestion financiera
- Contabilidad del sector pablico
. Situaciones concursales

La UBU, a través del Master Oficial en Informacion de Sostenibilidad y Aseguramiento tienen asignaturas que servi-
ran para complementar la formacion de los estudiantes que desarrollen proyectos en contabilidad para la sostenibili-
dad y aseguramiento. La relacion de asignaturas que podran cursar los estudiantes incluye:

. Sostenibilidad
Responsabilidad socia corporativay gobierno sostenible
Regulacion sobre informacin de sostenibilidad
Esténdares para la elaboracion de informacion de sostenibilidad |
Estéandares para la elaboracion de informacion de sostenibilidad 11
Informacion de sostenibilidad e instituciones financieras

. Aseguramiento de lainformacién de sostenibilidad

. Sistemas de control interno

. Seminarios Magistrales

. Teoriade lainformacion de sostenibilidad
Métodos de investigacién

La Universidad de C&diz, a través del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria ofrece asignaturas que servi-
ran para complementar la formacion de los estudiantes de doctorado. La relacion de asignaturas que podran cursar
los estudiantes incluye:

. Contabilidad financiera
Normas internacionales e informacion financiera

. Contabilidad de la concentracion empresarial

. Otros marcos: contabilidad de entidades financieras y seguros, de entidades no lucrativas, entidades publicasy de situaciones
concursales

. Técnicas de valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad

Regulacion y proceso de la auditoria
- Auditoriade activos
Laauditoriade pasivosy resultados

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios de investigacion cientifica en contabilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 45

DESCRIPCION

Descripcién:

Seminarios de investigacion impartidos por profesores de las diferentes universidades participantes, asi como de especialistas de reconocido prestigio
nacional e internacional, invitados mediante la financiacion de las escuelas de doctorado, convocatorias especificas y fondos de los grupos de investi-
gacion.

Organizados en cada universidad y disponibles online para todo el estudiantado. La actividad incluye la lectura del trabajo (1,5 horas) y la participacion
(1,5 horas).

(OBLIGATORIA)

Horas:
TUTELA 1: 45 (TC); 27 (TP)
TUTELA 2: 45 (TC); 27 (TP)

TUTELA 3: 45 (TC); 27 (TP)

TUTELA 4: 27 (TP)
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TUTELA 5: 27 (TP)
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:

Control de la asistencia y evaluacion de la participacién de todo el estudiantado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No obstante, la participacién online en los seminarios organizados por el Programa de Doctorado, se fomentara la movilidad de los estudiantes entre
las universidades participantes mediante la financiacion de las escuelas de doctorado, convocatorias especificas y fondos de los grupos de investiga-

cion.
ACTIVIDAD: Talleresdeinvestigacion en contabilidad - Plan de I nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 1
DESCRIPCION

Descripcion:

Exposicién y defensa del Plan de Investigacion.

(OBLIGATORIA)

Horas:

TUTELA 1: 1 (TC); 1 (TP)
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:

Novedad, contribucién y viabilidad del Proyecto de Investigacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.
ACTIVIDAD: Talleresdeinvestigacion en contabilidad - Trabajo de I nvestigacion
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 1
DESCRIPCION

Descripcion:

Exposicion y defensa presencial del principal articulo de la tesis en formato listo para enviar a evaluar a una revista internacional de contabilidad.

La Comisién Académica solicita a tres profesores (incluyendo el director de tesis principal) que evalGen el potencial del trabajo para iniciar el proceso
de revisién en una revista considerada adecuada para el Programa.

(OBLIGATORIA)

Horas:
TUTELA 3: 1 (TC)

TUTELA 5: 1 (TP)
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:
Potencial del trabajo para su publicacién en medio académico internacional de contabilidad.

Los estudiantes deben superar esta actividad formativa como condicién para la autorizacién de la lectura de la Tesis Doctoral. En especial, la lectura de
la tesis en el Programa de Doctorado en Contabilidad estara condicionada a que los profesores valoren positivamente esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No obstante, la participacion online en los talleres organizados por el Programa de Doctorado, se fomentara la movilidad de los estudiantes entre las
universidades participantes mediante la financiacién de las escuelas de doctorado, convocatorias especificas y fondos de los grupos de investigacion.

ACTIVIDAD: Talleresdeinvestigacion en contabilidad - Asistencia
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 45

DESCRIPCION

Descripcion:
Asistencia a los talleres en los que se aprueben los planes y trabajos de investigacion.

(OBLIGATORIA)

Horas:

TUTELA 1: 15 (TC); 9 (TP)
TUTELA 2: 15 (TC); 9 (TP)
TUTELA 3: 15 (TC); 9 (TP)
TUTELA 4: 9 (TP)

TUTELA 5: 9 (TP)
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:

Control de la asistencia y evaluacion de la participacién de todo el estudiantado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No obstante, la participacién online en los talleres organizados por el Programa de Doctorado, se fomentara la movilidad de los estudiantes entre las
universidades participantes mediante la financiacién de las escuelas de doctorado, convocatorias especificas y fondos de los grupos de investigacién.

ACTIVIDAD: Congreso deinvestigacion en contabilidad
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Descripcion:
Presentacion de un trabajo de investigacion (congreso nacional o internacional)

(OBLIGATORIA)

Horas: 20
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:
Al menos un trabajo presentado en un congreso aprobado por la Comisién Académica.

Los estudiantes deben superar la Actividad Formativa del Programa de Doctorado en Contabilidad (Obligatoria) como condicién para la autorizacion a
la lectura de la Tesis Doctoral. En especial, la lectura de la tesis en el Programa de Doctorado en Contabilidad estara condicionada a que los profeso-
res valoren que el articulo tiene potencial para su aceptacién en una de las mencionadas revistas (actividad 3).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica del Programa de Doctorado promovera, en cada caso, la utilizacién de los fondos disponibles para la asistencia de los docto-
randos a congresos nacionales e internacionales: ayudas de las universidades participantes y de otras estancias, asi como recursos obtenidos por los
equipos de investigacion.

ACTIVIDAD: Estancias en centrosinter nacionales de excelencia
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 450

DESCRIPCION

Descripcion:
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Estancia de tres meses en centros internacionales de excelencia

(OPCIONAL)

Horas: 450
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Formas de seguimiento:

Aprobacion por director/a de tesis y Comision Académica.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La responsabilidad de la obtencién de recursos financieros para la movilidad recae en los estudiantes y en los responsables de los grupos de investiga-
cién. No obstante, la comision académica del Programa de Doctorado formara a estudiantes y fomentara su participaciéon en cuantas convocatorias de
subvenciones para estancias de movilidad y becas de doctorado, tanto nacionales como internacionales, sea posible.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. Supervision de tesis

El programa de doctorado en Contabilidad se ajusta a lo indicado en el articulo 11 del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-2541), asi como por las normas de cada Universidad:

Universidad Auténoma de Madrid: Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la Universidad Auténomade Madrid. https://www.uam.es/Escuela-
Doctorado/(es_ES)-Legislaci%C3%B3n-y-Normativa/1429099913116.htm?language=es_ES&nodepath=Normativa

Universidad de Burgos: Reglamento de Doctorado de la Universidad de Burgos. http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/03/18/pdf/BOCYL-
D-18032013-1.pdf)

Universidad de Cédiz: Reglamento de Ordenacion de los Estudios de Doctorado de la Universidad de Cédiz. https://oficinadeposgrado.uca.es/normati-
va-aplicable/attachment/17017/

La normativa de doctorado de las tres universidades es equivalente por lo que se refiere a la supervision de tesis doctorales (articulo 10 de la
Normativa de la Universidad Auténoma de Madrid; articulos 8 y 9 del Reglamento de la Universidad de Burgos y articulo 15 y 16 del Reglamento de la
Universidad de Cadiz). A titulo ilustrativo, los articulos 15 y 16 del Reglamento de la Universidad de Cadiz establecen lo siguiente:

Articulo 15. Tutoria del doctorando.-

1. En los términos del articulo 16.2 de este Reglamento, tras la admision del doctorando al programa de doctorado, la comisién académica podra asig-
nar un tutor de entre los doctores con acreditada experiencia investigadora que estén ligados a la unidad o a la Escuela responsable del programa de
doctorado. Los requisitos exigibles al tutor son los mismos que los previstosen el articulo siguiente para el director de la tesis. 2. El nombramiento de
un tutor procede cuando el director de la tesis no esté adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando o cuando sea ex-
terno a la Universidad de Céadiz o a la unidad o escuela organizadora del programa.

3. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su
caso, de las escuelas de doctorado. El tutor tiene, ademas, la obligacién de velar por la interaccion del doctorando con la comisién académica del pro-
grama y de supervisar su formacién.

4. El nombramiento del tutor podra ser modificado en cualquier momento, siempre que la comisién académica, oido el doctorando, aprecie que concu-
rren razones justificadas y asi lo acuerde.

5. La tutela del doctorando sera reconocida como parte de la dedicacién docente del profesor que la ejerza, en la forma que determine el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Direccién y codireccion de tesis.-

1. En el momento de admisién en el programa de doctorado, la comisién académica del programa de doctorado asignara a cada doctorando un director
de tesis doctoral. El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del
impacto y de la novedad, en su campo, de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros pro-
yectos y actividades en las que se inscriba el doctorando.

2. Preferentemente, el director de la tesis ejercera las funciones asignadas al tutor.

3. El director de la tesis podra ser cualquier doctor, espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la univer-
sidad, centro o institucién en que preste sus servicios. En el caso de su pertenencia a un organismo publico de investigacion, se requerira el previo
acuerdo del 6rgano responsable del programa de doctorado, en la forma que prevea su propia normativa reguladora.

4. Se considerara que un doctor tiene experiencia investigadora acreditada a los efectos de su nombramiento como director de tesis, cuando cumpla
alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida, al menos, una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los Ultimos seis afios. En su caso, cuan-
do no corresponda la aplicacién de este criterio, el director debera acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados por el
Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b) Ser investigador principal de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacion de la Unién Europea, del Plan Nacional de I+D+i, de un
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia o de otros proyectos de investigacion de convocatorias competitivas equivalentes, nacionales o ex-
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tranjeras, o haberlo sido en los Ultimos cinco afios. Los criterios de equivalencia seran valorados e informados por el Vicerrector con competencia en
materia de doctorado.

¢) Haber dirigido o codirigido, en los Ultimos cinco afios, una tesis doctoral que haya obtenido la maxima calificacién y que haya dado lugar, al menos, a
dos publicaciones en revistas con indice de impacto o a igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segun los criterios vigentes
para la evaluacion de la actividad investigadora (se suprime por parte) de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

5. Las escuelas de doctorado podran establecer requisitos adicionales para ser director de tesis.

6. Previa autorizacién de la comisién académica, el doctorando podra contar con un codirector cuando concurran razones de indole académica que lo
justifiguen. Se entender& por razones de indole académica atendibles, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccién de la tesis por parte
de un director experimentado y de un director novel, la cotutela de tesis interdisciplinares y la colaboracion con otra universidad u otra institucién nacio-
nal o internacional. Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccién de la tesis por parte de un director experi-
mentado y de un director novel, a éste Ultimo sélo le sera exigible la condicién de Doctor para ser codirector. La autorizacién para la codireccién podra
ser revocada si, a juicio de la comisién académica, aquélla no resulta beneficiosa para el desarrollo de la tesis.

7. En casos excepcionales, previa autorizacion de la Comision de doctorado de la Universidad de Cadiz, atendiendo al caracter multidisciplinar del ob-
jeto de la tesis doctoral 0 a la necesidad de colaboracion entre instituciones diversas, se podrd nombrar un tercer director. En estas circunstancias, dos
directores del trabajo no podran pertenecer al mismo departamento, area de conocimiento o grupo de investigacion.

8. El nombramiento de director o de codirector de un doctorando podra ser modificado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,

siempre que la comision académica del programa, oido el doctorando, aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde. 9. Cuando en cum-
plimiento de la estrategia en materia de investigacion o en materia de internacionalizacién de la Universidad de Céadiz se firmen convenios que prevean
la incorporacion directa de doctorandos a un programa de doctorado, se nombrara director de la tesis a la persona que, en aplicacion de la correspon-

diente estrategia, designe el Vicerrector con competencia en la materia, previa elaboracién de un informe de oportunidad.

10.La direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente del profesorado en la forma que determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Ademas, el Programa de Doctorado en Contabilidad hace suyas las directrices establecidas en el Cédigo de Buenas Précticas en Investigacion de
la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/human-resources-strategy-researchers-hrs4r/aspectos-eticos-y-profesionales ), que recoge una
relacion de derechos y deberes de los doctorandos, tutores y directores de tesis, acordes con la normativa de las tres universidades.

5.1.1. Procedimiento utilizado por la correspondiente comisién académica para la asignacion del tutor y director de tesis del doctorando.
Tutor de tesis doctoral

Formalizada la matricula, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara un tutor, quien sera la persona encargada de guiar al doctorado
durante el periodo de formacién doctoral. El procedimiento de asignacion sera el siguiente:

1. Encasode que €l estudiante sugiriera un director para su tesis en el momento de lainscripcion en el programa, y ese director estuviese de acuerdo y en condicio-
nes de aceptar estudiantes de doctorado en ese curso académico, la Comision asignard como tutor y director del doctorando a dicha persona. No obstante, las fi-
guras de tutor y director no podréan coincidir cuando €l director no forme parte del profesorado asignado a programa de doctorado o no pertenezcaala universi-
dad en laque realizalamatricula

2. S estudiante sugiriera un director para su tesis en el momento de lainscripcion en el programa, pero esa persona no estuviese de acuerdo y/o en condiciones de
aceptar estudiantes de doctorado en ese curso académico, éste podra ser nombrado tutor del estudiante, con el fin de ayudar a doctorando a encontrar el director
més apropiado para su proyecto de tesis doctoral.

3. S e estudiante sugiriera un director externo a programa de doctorado y un tutor del programa, y ambos estuvieran de acuerdo y en condiciones de aceptar estu-
diantes de doctorado en ese curso académico, la Comisién procedera a nombrarlos.

4. LaComisién Académica seleccionard como tutor a profesor del programa de doctorado cuya linea de investigacion se ajuste adecuadamente a la tarea encomen-
dada

Director de Tesis

La eleccién del director (o directores) de tesis doctoral recaera en la Comisiéon Académica del programa de doctorado, oido el estudiante y de acuerdo,
principalmente, con su perfil de ingreso, sus preferencias y la disponibilidad de investigadores que puedan actuar como directores. Los directores y co-
directores de una tesis doctoral deberan ser miembros de programa o colaboradores externos admitidos por la Comisién Académica para la direccién
de la tesis doctoral.

Sera especialmente interesante la incorporacion de un codirector o codirectores:

1. Cuando latesis plantee una temética interdisciplinar que requierala participacion de directores de éreas o de ramas diferentes.

2. Cuando, consideradala experiencia previa, se nombre a un director novel y, de acuerdo con el problema de investigacion planteado, se requierala participacion
de un director experimentado.

3. Parapotenciar lainternacionalizacion, mediante la codireccion por parte de investigadores internacionales, siempre que sea posible y beneficioso parael docto-
rando.

La Comisién facilitara la supervision maltiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-direccién de tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, o la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.

Se impulsara la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion internacionales en el &mbito del doctorado, favoreciendo la co-direc-
cién de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

La Comisién Académica, oido el doctorando u el director, podré asignar un nuevo director o codirector de la tesis doctoral en cualquier momento del
periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

5.2. Seguimiento del Doctorado

La normativa sobre seguimiento del doctorado es equivalente en las tres universidades. Esta normativa viene recogida en los articu-

los 10 y 12 de la Normativa de la Universidad Auténoma de Madrid (https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Legislaci%C3%B3n-y-
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Normativa/1429099913116.htm?language=es_ES&nodepath=Normativa); articulos 10, 11, 12, 14 y 15 del Reglamento de la Universidad de Bur-
gos, (https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/03/18/pdf/BOCYL-D-18032013-1.pdf); y en los articulos 15, 16, 19, 20 y 21 de la normativa de la Universi-
dad de Cadiz (https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-content/uploads/2023/10/reglamento-doctorado.pdf), en todos los casos segln lo dispuesto
en el articulo 11 del RD 99/2011, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio.

5.2.1. Procedimiento de seguimiento
De acuerdo con esta normativa, el seguimiento del Programa de Doctorado en Contabilidad se realizara considerando los siguientes procedimientos:
1. Formalizaciéon de matricula y compromiso de supervision

Tras la admisién, y cada curso académico que permanezca en el programa, el doctorando formalizara la matricula en el Centro que corresponda, lo
que le otorgara el derecho a la tutela académica, a la utilizacién de los recursos de la universidad para el desarrollo de su trabajo y a la plenitud de de-
rechos que le correspondan como estudiante de doctorado.

Una vez asignado el director de tesis, se establecer4 un compromiso institucional que debera ser firmado, al menos, por el doctorando, su tutor (si pro-
cede), su director de tesis y el coordinador del programa de doctorado.

2. Plan de investigacion

Segun lo dispuesto en el articulo 11 del RD 99/2011, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, antes de la finalizacién del primer afio,
contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el doctorando, con la asistencia de su Directora o Director y su tutora o tutor, elaborara un do-
cumento que incluya un plan de investigacién y un plan de formacién personal. El plan de investigacion incluird al menos la metodologia que se va a
utilizar y los objetivos que se pretende alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. El plan de formacién personal de la doc-
toranda o doctorando contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion
de seminarios, acciones de movilidad, etc.). Dicho documento se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado
por la Directora o Director y por la tutora o tutor. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en la citada normativa.

3. Documento de actividades
Todas las actividades del doctorando se registraran en un documento individualizado, que seré revisado regularmente por el director/tutor de la tesis.
4. Evaluacion anual

La Comisién Académica evaluard, cada curso académico, el Plan de Investigacién y el Documento de Actividades del Doctorando. La evaluacién posi-
tiva sera requisito imprescindible para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que debe ser debidamente motivada, el doctorando
debera ser evaluado de nuevo en un plazo maximo de seis meses a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion. Si se produjese una segun-
da evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en el programa.

5.2.2. Duracion de los estudios de doctorado

La matricula en estudios de doctorado podré realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial, previa autorizacion de la Comisién Académica del progra-
ma.

La duracion de los estudios de doctorado sera de tres afios a tiempo completo o cinco afios a tiempo parcial, a contar desde la admisién del doctoran-
do al programa hasta la presentacion de la solicitud de nombramiento de tribunal para la defensa de la tesis doctoral.

A efectos del computo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, maternidad o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

El doctorando podra solicitar su baja temporal por un periodo de un afio, ampliable a un maximo de dos afios. La solicitud, debidamente justificada, de-
bera ser dirigida a la Comisién Académica responsable del programa, que se pronunciara al respecto.

Si transcurrido el plazo de tres afios a tiempo completo o cinco afios a tiempo parcial no se hubiera presentado la solicitud de defensa de la tesis doc-
toral la Comisién Académica del programa podra autorizar una prérroga de un afio para estudiantes a tiempo completo y hasta de dos afios para estu-
diantes a tiempo parcial.

Excepcionalmente, en casos debidamente justificados, la Comisién de Doctorado/Escuela podra conceder un afio adicional de prérroga.
5.2.3. Resolucién de conflictos

Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacién con el desarrollo del programa de doctorado seran conocidas y atendidas, en primer tér-
mino, por la comisién académica del Programa de Doctorado en Contabilidad.

En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestion planteada, su conocimiento y resolucién correspondera al 6rgano
competente superior en materia de doctorado de la universidad en la que el estudiante afectado esté matriculado. Dichas resoluciones podran ser recu-
rridas en alzada ante el Rector.

Se tendra en cuenta para la resolucién de las controversias y los conflictos la Recomendacién de la Comisién Europea de 11 de marzo de 2005, relati-
va a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacién de investigadores.

5.2.4. Comisién académica del Programa de Doctorado en Contabilidad y Coordinador/a

La comision académica de los programas de doctorado viene recogida en el articulo 5 de la Normativa de la Universidad Auténoma de Madrid (https://
www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Legislaci%C3%B3n-y-Normativa/1429099913116.htm?language=es_ES&nodepath=Normativa); ar-
ticulo 10, 11, 12, 14 y 15 del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos (https://bocyl.jcyl.es/boleti-
nes/2013/03/18/pdf/BOCYL-D-18032013-2.pdf); articulos 6 y 7 del Reglamento de la Universidad de Cadiz (https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-
content/uploads/2017/10/17017.pdf?u).

De acuerdo con la normativa de las universidades participantes, la Comisién Académica del Programa de Doctorado estara integrada por al menos un
representante de cada grupo de investigacion y un representante de cada universidad. Los miembros de la Comision Académica podran ostentar simul-
taneamente la representacion de universidad y grupo de investigacion. Los y las componentes de la Comisién deberan acreditar, al menos, una eva-
luacion positiva de su actividad investigadora por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora o, en su caso, méritos equiparables.
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En caso de disparidad en la regulacién de la Comisién Académica por parte de las diferentes universidades participantes, se estara a lo regulado por la
universidad coordinadora.

La composicién inicial de la Comisién Académica es la siguiente:

Nieves Gomez Aguilar (Grupo de Utilidad de la Informacién Contable, Departamento de Economia Financiera y Contabilidad; UCA)

Jacobo Gémez Conde (Grupo HARMONIA; UAM)

Carlos Larrinaga Gonzéalez (Grupo de Investigacion ERGO; UBU)

El coordinador del Programa de Doctorado en Contabilidad debera acreditar, al menos, dos evaluaciones positivas de su actividad investigadora por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y haber dirigido, al menos, dos tesis doctorales.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La presentacion y lectura de tesis doctoral se regira por lo establecido en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero y su modifica-

cion por Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, asi como por las normas de desarrollo de las tres universidades en el articulo 11 de

la Normativa de la Universidad Auténoma de Madrid (https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Normativa/1447679328468.htm?
language=es_ES&nodepath=Normativa); articulos 16 a 25 del Reglamento de la Universidad de Burgos (https://bocyl.jcyl.es/boleti-
nes/2013/03/18/pdf/BOCYL-D-18032013-1.pdf); articulos 22 a 35 del Reglamento de la Universidad de Céadiz (https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-
content/uploads/2017/10/17017.pdf?u).

A titulo ilustrativo, se transcribe la regulacion de la Universidad de Burgos, coherente con el resto de normas:

Articulo 13: Tesis doctoral

1. Latesisdoctoral, consistiraen un trabajo original de investigacién, elaborado por el doctorando, en cualquier campo del conocimiento, siguiendo el formato de-
terminado por la Comisién Académicadel Programa de Doctorado, entre |os posi bles formatos establ ecidos por 1a Comisién de Investigacion.

2. Latesisdoctoral podra ser redactaday, defendida en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

3. Lacalificacion de apto en latesis doctoral supone la superacion del Programa de Doctorado, la obtencién del Titulo de Doctor por la Universidad de Burgosy la
plena capacitacion para el trabajo auténomo en el &mbito delal+D+i.

4. Enél caso que e doctorando quiera optar alainclusion de la mencion «Doctor Internacional» en el anverso de su titulo de Doctor o Doctora, debera acreditar en
el Documento de Actividades del Doctorando las siguientes circunstancias:

Haber realizado, dentro de las actividades aval adas por su Director, autorizadas por la Comision Académicay reflejadas en el Documento de Actividades del doc-
torando, una estancia minima de tres meses fuera de Espafia, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion, en unainstitucion de ensefianza superior o
centro de investigacion de prestigio.

Haber redactado latesis doctoral en parte, a menos el resumen y las conclusiones, en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo
de conocimiento, distinta de las lenguas oficiales de Espafia. Esta norma no seré aplicable cuando las estancias, informes'y expertos mencionados en el parrafo
anterior procedan de un pais de habla hispanay latesis esté redactada en castellano.

Contar con a menos dos informes que avalen latesis doctoral por parte de dos expertos doctores pertenecientes a unainstitucion de ensefianza superior o centro
de investigacion de prestigio no espafiola.

Contar en la composicion del tribunal evaluador con a menos un experto doctor, perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investiga
cién no espafiola, y distinto del responsable de |la estancia mencionada en el apartado a).

Articulo 16. Deposito de tesis doctoral

1. Findizadalaelaboracién delatesis doctoral, y con el fin de comenzar los tramites para su defensay evaluacion, el doctorando presentard ante el érgano acadé-
mico responsable del Programa de Doctorado una solicitud de depésito de la tesis doctoral, avalada por su tutor y su Director de tesis, y acompafiada de un gjem-
plar delatesis visado por su Director, indicando en su caso que opta ala mencion de «Doctor internacional». Latesis doctoral no podra ser modificada en parte
alguna después de efectuada esta solicitud de depésito.

2. Enél plazo méximo de cinco dias habiles desde la recepcidn de la solicitud de depésito, el 6rgano académico responsable comprobara si se cumplen todos los re-
quisitos previstos en este Reglamento para continuar la tramitacion de latesis doctoral, si es asi aceptard su depdsito, y en caso contrario la devolvera al doctoran-
do para que proceda a la subsanacion de |os defectos detectados.

3. Ené plazo méximo de quince dias habiles desde la aceptacion del depdsito, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado valoraré la adecuacion
del trabajo como tesis doctoral, concluyendo con la aprobacion o denegacion de la continuacion de los tramites, dejando registro de ello en el Documento de Ac-
tividades del doctorando.

4. Paraproceder alavaloracion alaque alude el punto anterior, el drgano académico responsable del Programa de Doctorado emplazara ala Comision Académica
para que aporte un informe sobre la tesis doctoral y su futuro archivo, informe que, en caso de ser negativo, tendra carécter vinculante. Asi mismo, el 6rgano aca-
démico responsable del Programa de Doctorado podra convocar al doctorando a una sesién pablica, asi como contar con otros doctores expertos externos que le
asesoren y participen en la elaboracion del informe.

5. En caso de denegacion de |la continuacion de los tramites, que deberd estar debidamente motivada, el érgano académico responsable del Programa de Doctorado
comunicard a doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral, antes de proceder a una nueva solicitud de depdsito.

Articulo 17. Exposicion publica de la tesis doctoral

Aprobado el depésito de la tesis doctoral el Director de la Escuela de Doctorado abrira de forma inmediata un periodo de exposicién publica de diez
dias habiles para que cualquier doctor pueda examinar la tesis doctoral, y en su caso, dirigirle las consideraciones que estime oportunas sobre el con-
tenido de la tesis doctoral, garantizando la méaxima difusion institucional de esta exposicion publica.

Articulo 18. Autorizacion de la defensa de tesis doctoral

1. Findizado el plazo de exposicion publica de latesis doctoral sin haberse recibido consideraciones al respecto, el Director de la Escuela de Doctorado autoriza-
rasu defensa. En el caso de recibirse tales consideraciones, en el plazo méximo de cinco dias habiles desde lafinalizacion del plazo de exposicién publicael 6r-
gano académico responsable del Programa de Doctorado decidirg, ala vistade lainformacién sobre latesis doctoral contenida en el Documento de Actividades
del Doctorando y, en su caso, de las consideraciones recibidas, acerca de la autorizacion o no de la defensa de latesis doctoral. La autorizacion de defensaindica
rasi optaalamencion de «Doctor internacional».

2. Ladecision sobre la autorizacion de la defensa se incorporard al Documento de Actividades del doctorando. En los supuestos de no autorizacion, seindicarén las
razones que justifiquen tal decisiony, en lo posible, el cauce oportuno para subsanar |os defectos observados, antes de proceder a una nueva solicitud de depdsito.

3. Autorizadala defensa de latesis doctoral, el doctorando formalizard en € servicio administrativo competente en materia de doctorado el abono de |os derechos
correspondientes ala misma. Lafalta de abono de dichas tasas en su totalidad, en el plazo que se sefiale al efecto, sera causa de desistimiento de la solicitud de
defensa de tesis, seglin lo previsto en el articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y conllevard el cierre del expediente.

Articulo 19. Tribunal de la tesis doctoral

18/35

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
S
~
<
e}
o
I
o
<
N
—
o
S
<
©
e}
~
™
o
©
<
-
~
>
[0}
(@]



https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Normativa/1447679328468.htm?language=es_ES&nodepath=Normativa
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Normativa/1447679328468.htm?language=es_ES&nodepath=Normativa
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/03/18/pdf/BOCYL-D-18032013-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/03/18/pdf/BOCYL-D-18032013-1.pdf
https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714603786400124020847060

i

o ok w

Identificador : 5601541 Fecha: 01/02/2024

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Transcurrido el periodo de exposicion publica de latesis doctoral, la Comisién Académica responsable del programa de doctorado, escuchado el director delate-
sis, elevard a 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado la propuesta de tribunal que juzgara latesis doctoral, con un informe razonado sobre la
idoneidad de todos y cada uno de |os miembros propuestos. La propuesta concretara |os cargos de presidente y secretario del tribunal.

Todos los miembros del tribunal contaran con el grado de doctor y con experienciainvestigadora acreditada. Como méximo, dos de los miembros titulares perte-
necerd alaUniversidad de Burgos o alas instituciones colaboradoras en el programa de doctorado. En ninguin caso pueden formar parte del tribunal el director de
latesis ni € tutor, excepto en los casos de tesis presentada en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras, que asi |o tengan previs-
to.

Atendiendo ala propuesta, el érgano académico responsable del Programa de Doctorado procederé a la designacion de los miembros del tribunal y autorizacion
de la defensa de latesis doctoral.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, €l presidente procederd a sustituirle por el suplente correspondiente.

El tribunal de tesis se considera constituido cuando el érgano académico responsable del Programa de Doctorado reciba la aceptacion, al menos, de los miembros
titulares del tribunal. Una vez designado y constituido €l tribunal, lo comunicard ala Comision Académica responsable del programa de doctorado.

A partir de aqui, el doctorando presentara ala Comisién Académicadel programa de doctorado los ejemplares de latesis que, tras garantizar que coinciden con
|os depositados, se remitirdn alos miembros del tribunal, por parte del érgano responsable del programa.

Articulo 20. Evaluacion previa para garantizar la calidad de la tesis doctoral

1

La Comisién Académica responsable del programa de doctorado enviard a cada uno de los miembros titulares del Tribunal una copia de latesis, junto con un for-
mulario que tendran que rellenar para su evaluacion. En él se especificara si laevaluacion es positiva o no, si requiere modificacionesy si se precisa unanueva
revision.

Los miembros del tribunal dispondran como méximo de un mes, contado desde el dia de larecepcion de latesis, para hacer llegar ala Comision Académica del
programa el informe correspondiente. Estos informes se trasladarén al doctorando, a su director y tutor. Si alguno de los informes fuera desfavorable la Comision
Académicadel programa comunicard a doctorando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral.

Articulo 21. Defensa y evaluacién de la tesis doctoral.

1

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario a érgano académico responsable del Programa de Doctorado con
una antelacion minima de 15 dias naturales a su celebracion. Tendra lugar en sesién publicay consistirden laexposicion y defensa por el doctorando ante los
miembros del tribunal del trabajo de investigacion realizado, la metodologia, el contenido y Ias conclusiones, con especial mencion de |as aportaciones originales.
Los miembros del tribunal formularan al doctorando las cuestiones que consideren oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestio-
nes en el momento y forma que indique el presidente del tribunal.

El Documento de Actividades del Doctorando més la documentacion generada en el proceso de depésito y evaluacion previa quedard a disposicion de los miem-
bros del tribunal de latesis en el acto de defensa. Dicha documentacion no dard lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituird un instrumento de evalua-
cion cudlitativa que complementara la evaluacion de latesis doctoral.

Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencidn «Doctor internacional», la defensa de latesis habra de
ser efectuada en la Universidad de Burgos, o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de |as universidades participantes en los términos
que identifiquen los convenios de colaboracion.

Trasladefensade latesis, cada miembro del tribunal emitird, un informey la calificacion global concedida alatesis en términos de «apto» 0 «no apto». Adicio-
nalmente, cada miembro del tribunal entregara al secretario en un sobre cerrado su voto individual razonado y secreto relativo alos reconocimientos a que puede
optar latesis.

En sesion distinta, y después del acto publico de defensa de la Tesis Doctoral, €l Presidente del tribunal abrirdlos sobresy, en caso de unanimidad de votos favo-
rables para el reconocimiento de la mencion «cum laude», lo comunicarda doctorando, al Director de latesis doctoral, ala Comision Académicadel Programa
de Doctorado y ala Escuela de Doctorado

El informe de evaluacion, calificacion y en su caso lamencidn «cum laude» de latesis doctoral serdincorporado a Documento de Actividades del doctorando,
por los responsables administrativos correspondientes, con |o que se cerrara este registro.

Ademas, en el articulo 22 se establece las caracteristicas de las Tesis doctorales sometidas a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o
de conocimiento:

1

Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y cuando concurran circunstancias excepcionales que seran determinadas por la Comision Académicadel programa,
como pueden ser, entre otras, la participacion de empresas en €l programa o la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de ge-
neracion de patentes derivadas del contenido de latesis, el doctorando solicitard al érgano académico responsable del Programa de Doctorado la no publicidad de
|os aspectos que se consideren objeto de proteccion, tanto en el proceso de exposicidn publicay evaluacion previa como en el de la defensa piblicade latesis.
Lasolicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que la es absol utamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia.

El 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado resolvera acerca de la mencionada solicitud notificando el acuerdo al doctorando, y en su caso a
director y al tutor delatesis.

La aceptacion de lasolicitud de publicidad restringida por parte del 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado contemplara | os siguientes aspec-
tos:

Los miembros del tribunal de tesis deberéan firmar los acuerdos de confidencialidad pertinentes.

Durante el periodo de exposicion publicalatesis doctoral podré ser revisada en los términos que expresamente determine el érgano académico responsable del
Programa de Doctorado.

El acto publico de defensa podra ser restringido en las partes acogidas al acuerdo de confidencialidad.

Ladifusion de los archivos electronicos de |os repositorios institucionales, asi como del Ministerio, serainhibida durante el tiempo necesario para su proteccion.

Ademas de todo lo establecido, el doctorando para defender la tesis doctoral debera poseer el nivel B2 de inglés del Marco ComUn Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, que le facilitarda una mejor formacién para el desarrollo de las acciones investigadoras cientificas, mayores posibilidades de
comunicacion con la red cientifica internacional y mayores oportunidades profesionales. En caso de no disponer del certificado que acredite dicho ni-
vel, el doctorando debera obtenerlo con la realizacién de algin médulo de formacion en lengua inglesa. La UBU cuenta con los medios para facilitar al
doctorando dicha adquisiciéon como los cursos de inglés que organiza la Escuela de Doctorado en coordinacién con el Centro de Lenguas Modernas de
la UBU dentro de la -formacién en idiomas habituales en la investigacion cientifica- (https://www.ubu.es/centro-de-lenguas-modernas-modern-lan-
guage-centre).

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

01 Contabilidad financiera, auditoriay gobernanza

02 Contabilidad de gestion

03 Aspectos sociales, ambientales y éticos de la contabilidad
04 Historia de la contabilidad

Equipos de investigacion:
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Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

ERGO (Universidad de Burgos) esta integrado por 6 profesores que han dirigido 5 tesis doctorales en los ultimos cinco afios. ERGO cuenta en estos
momentos con 4 estudiantes de doctorado a tiempo completo y 3 investigadores posdoctorales. Profesores de ERGO son editores asociados de Eu-
ropean Accounting Review, Spanish Accounting Review, Spanish Journal of Finance & Accounting y Sustainability Accounting, Management & Policy
Journal.

ERGO ha obtenido financiacion para la realizacién de proyectos de investigacion del Plan Nacional del Ministerio de Ciencia e Innovacion desde 2004.
Ademas, ha participado en un proyecto europeo H2020 y actualmente lidera un proyecto Erasmus+.

Colaboraciones internacionales mas destacadas de ERGO:

- Lancaster University: Jan Bebbington (co-direccion de tesis, proyectos y publicaciones conjuntas)

- Stockholm Resilience Centre: Henrik Osterblom (publicaciones conjuntas)

- Université de Montpellier: Sophie Spring, Juliette Senn (proyectos y publicaciones conjuntas)

- Tampere University: Matias Laine (proyectos y publicaciones conjuntas)

- Universita degli Studi di Trento: Michele Andreaus, Ericka Costa (proyectos y publicaciones conjuntas)

- Universidad Nacional de Colombia: Mauricio Gémez (publicaciones conjuntas)

- University of Bristol: Giovanna Michelon (publicaciones conjuntas)

HARMONIA (Universidad Autbnoma de Madrid) esté integrado por 5 profesores que han dirigido 2 tesis doctorales en los Ultimos cinco afios, mien-
tras que estan dirigiendo 6 tesis en la actualidad. Un profesor de HARMONIA es editor de Spanish Journal of Finance & Accounting, asi como son eva-

luadores habituales de revistas de contabilidad internacionales de prestigio, como The Accounting Review, European Accounting Review, Accounting
and Business Research, Critical Perspectives on Accounting, o Accounting, Auditing & Accountability Journal.

HARMONIA ha obtenido financiacion para la realizacién de proyectos de investigacion del Plan Nacional del Ministerio de Ciencia e Innovacion en los
ultimos 20 afios. De los profesores involucrados en el programa, han conseguido financiacién del Ministerio desde 2019, asi como de otras convocato-
rias competitivas nacionales, como la de la Fundacion Ramén Areces, Fundacion COTEC para la innovacion o Santander Financial Institute.

Colaboraciones internacionales mas destacadas de HARMONIA:

- University of East Anglia (UK): Ricardo Malaguefio (proyectos y publicaciones conjuntas)

- University of Bristol (UK): Giovanna Michelon (publicaciones conjuntas)

- Universidade Federal de Santa Catarina (Brasil): Rogerio J. Lunkes (publicaciones conjuntas), Fabricia Rosa (publicaciones conjuntas).
- IESEG (Francia): Yannick de Harlez (publicaciones conjuntas)

- Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Brasil): Marcielle Anzilago (publicaciones conjuntas)

- Universidade Presbiteriana Mackenzie (Brasil): Jose Carlos Tiomatsu Oyadomari (publicaciones conjuntas)

- llinois State University (EEUU): Dennis Patten (publicaciones conjuntas)

- Marquette University (EEUU): Wioleta Olczak (publicaciones conjuntas)

Utilidad de la Informacién Contable (Universidad de Cadiz) es un equipo integrado por 12 profesores en el ambito de la contabilidad. Han dirigido 3
tesis en los Ultimos 5 afios, y en la actualidad se encuentran dirigiendo otras 4.

El grupo ha obtenido financiacién para la realizacion de proyectos de investigacion del Plan Nacional del Ministerio de Ciencia e Innovacién, asi como
de otras convocatorias competitivas nacionales e internacionales, como las realizadas por la Fundacién Carolina y por la EU - Erasmus + KA2. En el
ambito regional, el grupo tiene el estatus de #grupo consolidado# y de manera interrumpida en los Ultimos afios ha venido recibiendo financiacién para
diversos proyectos en convocatorias competitivas.

Colaboraciones internacionales mas destacadas del grupo:

- University of Kent (UK): Warwick Funnell (publicaciones conjuntas)

- Yonsei University (Corea del Sur): Andrés Guiral Contreras (publicaciones conjuntas)

- Universidad de Panaméa (Panama): Maria de los Angeles Frende Vega (tesis conjuntas)
- University of Manchester (UK): Christopher Humphrey (publicaciones conjuntas)

- University of Salerno (Italy): Diana Ferrullo y Giuseppe Nicol6 (publicaciones conjuntas)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS
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M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Normativa reguladora de la Dedicacién Académica del Profesorado de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/sites/default/fi-
les/portal_page/files/dedicacion_pdi_ubu.pdf) establece:

- Articulo. 24: La direccién de tesis doctorales es una actividad con componentes docente e investigadora. En tanto que actividad docente, se recono-
cerd un crédito anual por cada tesis durante el primer y segundo afio y dos créditos en el tercero, no reconociéndose ningln crédito adicional en el ca-
so de prérroga del periodo necesario para concluir la tesis. El director y el tutor acordaran el reparto entre ambos del reconocimiento y lo comunicaran
al vicerrectorado competente a efectos de registro de los datos. Asi mismo, en caso de codireccion, los profesores acordaran la distribucién de la mis-
ma forma y lo comunicaran igualmente. En ausencia de comunicacion en cualquiera de los casos anteriores los repartos seran a partes iguales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

El reconocimiento de la dedicacion docente a la tutela y direccion de tesis viene recogido en el Plan de Actividad del Profesorado (PAP) de la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

https://lwww.uam.es/BOUAM/documento/1446767776387/1.3.7.%20Acuerdo%206%20CG%2012-07-18%20Plan%20de%20Actividades%20del
%?20Profesorado.pdf?blobheader=application/pdf

UNIVERSIDAD DE CADIZ
https://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/BOUCA-PDA-22-23.pdf?u

La direccion de cada tesis en desarrollo se valorard en 4 horas anuales por profesor durante un maximo de tres afios desde la entrada en vigor del do-
cumento compromiso institucional, pudiendo reconocerse en este apartado un maximo de 24 horas anuales por profesor. En el caso de que haya méas
de un director/a de la Universidad de Cadiz, estas 4 horas se dividiran entre ellos. Se valorara con 8 horas la direccién de tesis doctorales defendidas
en el afio anterior que no hayan requerido ninguna prérroga y hayan obtenido mencién internacional, mencién industrial o se hayan desarrollado en ré-
gimen de cotutela. La tutela del doctorando/a se reconoceré con 0,8 h. anuales de dedicacion, durante un méaximo de tres afios.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. UNIVERSIDAD DE BURGOS

El equipamiento cientifico que sirve de soporte a la actividad investigadora desarrollada por los grupos de investigadores, en los que se integraré el
doctorando con su proyecto de investigacion, esta ubicado en las instalaciones de la Universidad. El alumnado del programa de doctorado contara con
los recursos generales de la Universidad de Burgos y de la Escuela de Doctorado.

RECURSOS GENERALES UNIVERSIDAD DE BURGOS

Los centros de la UBU implicados en el programa de doctorado cuentan con los recursos (materiales y servicios) adecuados para garantizar el apropia-
do desarrollo de la formacién de los doctorandos. En concreto la UBU cuenta, entre otros, con los siguientes recursos:

1. Correo electrénico: La UBU pone a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, alumnado y PAS) una cuenta de co-
rreo electrénico, gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas dotan a la comunidad universitaria de los servicios de productividad en la nube
con Microsoft Office, correo electrénico con un buzén de 50Gb, herramientas de video-conferencia y trabajo colaborativo como Skype, aplicaciones de
ofimatica para la edicién/acceso de documentos de forma ubicua. El acceso al correo electrénico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizan-
do cualquiera de los clientes de correo electrénico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de la Universidad (servicio webmail).

2. Acceso WIFI: El Servicio de Informatica y Comunicaciones es el encargado de proporcionar Servicios de Red de Datos y Red Inalambrica (WI-FI)

a toda la Comunidad Universitaria, proporcionando cobertura en los dos campus y en la mayoria de las instalaciones (aulas, lugares comunes, despa-
chos, bibliotecas, etc.), tanto para el profesorado como para el alumnado, PAS y personal invitado. De este modo se facilita la movilidad a los miem-
bros de la comunidad universitaria permitiendo el acceso a los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet, a la web corporativa de la UBU, al
correo electrénico, excepto a aquellos que estan restringidos por condiciones particulares, para lo que se dispone del portal INTRANET con restriccion
de usuarios a los que compete autorizados. Para el acceso a estos servicios se requiere tan solo poseer un ordenador, una tarjeta inaldmbrica, una cla-
ve y una contrasefia. Los servicios accesibles son similares a los visibles desde cualquier ordenador de despacho o de aula informética. La red inalam-
brica instalada interconecta los equipos a una velocidad méxima de 54 Mbps siguiendo el estandar de redes Inaldmbricas 802.11g y a 11 Mbps con la
norma 802.11b. Su utilizacién exige la autentificacién del usuario por motivos de seguridad.

3. Videoconferencia. Es una de las herramientas de colaboracion en linea a través de la red de comunicaciones de la universidad. Se dispone en la
UBU de dos tecnologias:

Salas de videoconferencias: Son salas que disponen de un equipamiento fijo (tv, cAmara, micréfono y equipo de transmision compatible H323). Se diferencia de
las demés por lamayor calidad de audio y de video. Este recurso esta disponible paralos equipos de investigacion y doctorandos en caso de que necesitasen lle-
var a cabo reuniones de formacion y seguimiento varias personas del equipo ubicadas en sitios distantes, y establecer una conversacion como lo harian si todas se
encontraran reunidas en el mismo espacio.

Herramientas de multi-conferenciay trabajo colaborativo: Se trata de una herramienta virtual, lo que permite su utilizacién desde cualquier sitio. Se debe de dis-
poner de un equipo con camara web, auriculares y micréfono. Permite una mayor interaccion con el usuario (compartir los escritoriosy las aplicaciones de los
equipos de moderados y de |os asistentes).

4. Virtualizacion de aplicaciones y escritorios. Esta tecnologia permite al alumnado la ejecucion de las aplicaciones de los seminarios de formacién
gue el equipo de investigacion lleve a cabo desde cualquier tipo de dispositivo y desde cualquier ubicacién (siempre que cuenten con una conexién a
Internet).

5. Software a disposicién del alumnado. El Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de Burgos se encarga de la gestion, insta-
lacién y mantenimiento de las licencias software con las que se trabaja en los distintos equipos informaticos de la UBU. La Universidad de Burgos ad-
quiere licencias de Sistemas Operativos y de aplicaciones informéticas que estan al servicio de la comunidad universitaria. Ademas, en virtud de las
relaciones establecidas entre la UBU y las distintas compafiias de software, éstas proporcionan versiones de uso gratuito a disposicién de la comuni-
dad universitaria. Cabe destacar que existe también un amplio abanico de programas de software libre que pueden ayudar a realizar la mayoria de las
funciones que habitualmente se hacen con software de pago (ver https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/catalogo-de-ser-
vicios/software-tu-disposicion). Ademas de los mencionados en dicha pagina web, es importante destacar por su utilidad en numerosas tesis la po-
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sibilidad de disponer del programa IBM SPSS Statistic 25. La UBU también pone a disposicion de la comunidad universitaria el recurso UBULabs que
proporciona un conjunto de aplicaciones (Access2016, Adobe Acrobat, Amos Graphics 23, Excel 2016, IBM SPSS Statistic 24, Open Office, PowePoint
2016, Publisher 2016, StatGrapics Centurion XVII y Word 2016), que el alumnado puede instalarse en su ordenador. También hace posible acceder a
programas como SPSS o MATLAB desde el teléfono mévil (ver https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/catalogo-de-servi-
cios/software-tu-disposicion/ubulabs). Otro servicio que la UBU pone a disposicion del alumnado es el Skype Empresarial con el objetivo de enviar
mensajes instantaneos, realizar llamadas, convocar reuniones y asistir a ellas (https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/ayu-
da-y-documentacion/office-365/skype-lync-mensajeria-instantanea-videoconferencia-y-reuniones-virtuales).

6. Los doctorandos que se encuentren fuera de Burgos y necesiten mantener contactos virtuales con el director o tutor de la tesis podran beneficiarse
de algunos de los recursos que el Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) pone a disposicién de la comunidad universita-
ria (https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev). Ademas, el UBUCEV cuenta con un Software antiplagio -Turnitin- para garantizar al
profesorado y alumnado que los contenidos entregados (tesis, articulo) sean originales y asi evitar el plagio en los trabajos académicos.

7. Biblioteca Universitaria (https://www.ubu.es/biblioteca): No cabe duda de que en los estudios de doctorado adquiere una especial relevancia el
manejo de la informacién cientifica como una herramienta clave que interviene en la actividad investigadora. Y es precisamente en este aspecto donde
incide de una forma directa el servicio de Biblioteca Universitaria. El fondo bibliografico y servicios presenciales dirigidos al alumnado del Doctorado se
encuentran ubicados en la Biblioteca General, lo que supone disponer de un total de 4.795,2 m2. En términos relativos, el alumnado de la UBU cuen-
ta con 0,81 m2 construidos por alumno, dato que se sitGa por encima de la media de las bibliotecas REBIUN (0,62 m2/alumno). La UBU dispone de un
servicio Unico de Biblioteca Universitaria que da soporte de manera individualizada a cada una de las titulaciones que se imparten en la Universidad de
Burgos. Se trata de un centro activo de recursos de informacion cientifica, técnica y humanistica cuya misién es proporcionar soporte a los procesos
de aprendizaje, investigacién y formacion continuada, que estan presentes en un modelo de educacién que busca la formacién de personas libres y
responsables, comprometidas con la libertad, la justicia y la tolerancia. Para desplegar su misién, fines y objetivos la biblioteca universitaria cuenta con
una serie de recursos y servicios dirigidos a la comunidad universitaria. En el apartado de recursos es necesario mencionar los siguientes:

Recursos humanos: La plantilla de la biblioteca esté integrada por 43 personas que forman parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la administracion pa-
blica, lo cual garantizala profesionalizacion del personal en el &mbito especifico de |a biblioteconomiay la documentacion. Alumnado, profesorado y personal
de administracion y servicios disponen de un bibliotecario por cada 237 usuarios, 1o que sitta alabiblioteca de la UBU por encima de la media de las bibliotecas
de REBIUN, Comisién Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que es de un bibliotecario por cada 338
alumnos.

Instalaciones: Dispone de 3 Bibliotecas que cuentan con una serie de equi pamientos fisicos que albergan desde las colecciones bibliogréficas disponibles en la
Universidad de Burgos hasta servicios especificos, como salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc. Ademés de |as instal aciones de Bi-
blioteca, se han puesto a disposicion del alumnado Salas de Estudio.

Presupuesto: El profesorado y alumnado del Doctorado disponen, através de los distintos departamentos y de la propia Facultad, de cantidades destinadas ala
comprade bibliografia, tanto basicay de referencia como de investigacion, de caréacter especializado. Por otro lado, existe un presupuesto independiente del an-
terior que garantizala suscripcion anual de la coleccion de revistas en papel, bases de datos y revistas electrénicas. La Universidad de Burgos realiza un gasto de
108 euros por alumno en fondo bibliogréfico, lo que la sitiia como la séptima universidad que mésinversion rediza del conjunto de las universidades que forman
parte de REBIUN.

Fondo bibliogréfico impreso: La Biblioteca cuenta con un total de 145.274 monografias y 3.838 titulos de revistas, de las cuales 1.512 se encuentran en curso de
recepcion. En concreto, se estima que para los estudios de Méster y Doctorados se cuenta con 21.231 monografias. En lo referido arevistas, se dispone de 732 re-
vistas cuyo contenido, al igual que las monografias, es de interés paralatitulacion. Ademés, la bibliografia que el profesorado recomienda para sus alumnos/as de
doctorado esta disponible en la biblioteca, para su consulta bien en formato electrénico accediendo directamente alos textos completos o bien mediante la consul-
tafisicadelaobraen salao en préstamo.

En lo que se refiere a los servicios prestados por la biblioteca, ademas de los tradicionalmente ofrecidos como consultas en sala, préstamos o busque-
das bibliograficas, cabe destacar:

Espacios de trabajo: La biblioteca ha disefiado espacios especificos en los que es posible realizar trabajos en grupo con capacidad para 10 grupos de 4 personas.
De esta manera se trata de facilitar el trabajo en grupo, ladiscusion y el intercambio de conocimiento entre el alumnado. Ademas, se dispone de dos salas indivi-
duales con capacidad para 8 personas, dotadas de video-proyector y equipamiento informético que el alumnado puede emplear para ensayar sus presentaciones,
intervenciones en clase, etc. La sala de estudio de la 22 planta esté disefiada para ser utilizada como zona de estudio y trabajo en grupo con silencio moderado.
Equipos informéticos: adicionalmente la Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde |os que es posible con-
sultar recursos de informacién electrénica, utilizar herramientas ofiméticas para realizar los trabajos solicitados por €l profesor, etc.

RIUBU. Repositorio institucional de trabajos: Siempre que el alumno lo desee, podré publicar el Trabajo Fin de Doctorado y/o Méster en Internet por medio del
Repositorio Institucional delabiblioteca. LaUniversidad de Burgos mantiene un compromiso con el movimiento Open Access, y promueve ladivulgacion y di-
fusion de contenidos de lainvestigacion através de Internet en acceso libre.

Servicios de apoyo ala ensefianza no presencial: La Biblioteca ha potenciado el desarrollo de colecciones electronicasy servicios en linea que permite a alumna-
doy profesorado del Doctorado disponer de la biblioteca virtual delaUBU las 24 horas a dia desde cualquier lugar conectado a Internet.

Los recursos de biblioteca virtual disponibles son:

Off-Campus: Aplicacién informética que facilita el acceso alos recursos electrénicos contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistasy libros
electronicos) desde cualquier ordenador conectado a Internet.

Servicios en linea: tales como consultadel catalogo, renovacion de libros, reserva de libros, servicio de aertas, formulario de peticion de servicios y gestor de re-
ferencias bibliogréficas en linea Mendeley.

Coleccion de recursos electronicos: La biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado por incrementar los recursos de informacion cientifica disponibles en
formato electrénico. Muestra de ello son las 11.435 revistas el ectronicas accesibles desde Internet, Por otro lado, la biblioteca mantiene la suscripcién a 101 bases|
de datos bibliogréficas (referenciales y atexto completo), de las que en torno a 50 son bases de datos de interés paralos alumnos y profesores. Finalmente, la Bi-
blioteca mantiene el acceso a una coleccién de 12.134 libros electrénicos.

Cabinas de investigacion: Disponibles con acceso a medios teleméticos, previa peticidn, paralos doctorandos.

Por lo que respecta a la adquisicién de nuevo fondo bibliografico, la Universidad de Burgos dispone de un presupuesto centralizado para la adquisicion
de nuevo fondo bibliogréfico y para el mantenimiento de suscripciones a publicaciones periédicas. Este presupuesto se distribuye en diferentes partidas
econdmicas a través de departamentos y centros universitarios, lo que garantiza un incremento equilibrado del fondo bibliogréafico por areas teméaticas
gue puedan necesitarse en el desarrollo del Doctorado.

Atencién especifica a los alumnos del programa de doctorado por parte de la Biblioteca Universitaria

La Biblioteca dispone de una amplia coleccién de recursos de informacién cientifica que permiten el acceso a los textos completos de la bibliografia es-
pecializada de caracter internacional relacionada con la investigacién e innovacién en el &mbito de las didacticas especificas. Mediante suscripcién se
accede a revistas cientificas del area educativa de Wiley, Springer, Taylor&Francis y Elsevier. En total estan disponibles mas de 450 titulos de las re-
vistas con mayor factor de impacto del sector.

En lo referido a monografias electronicas, igualmente se dispone de acceso a la coleccién completa de libros cientificos de las editoriales Springer y
Wiley.

Conscientes de la importancia que adquieren las habilidades informacionales en los alumnos de Doctorado, la Biblioteca ha disefiado un programa for-
mativo que pretende capacitar al alumnado en las areas siguientes:
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Busqueda de informacion cientifica en bases de datos y recursos de informacion electronica

Manejo de fuentes de informacién cientifica especificas.

Fuentes de informacién para larealizacion de la tesis de doctorado.

El proceso de publicacion cientifica. Busgueda de indicios de calidad de publicaciones en educacién.

Lacitabibliogréfica. Citacion de documentos cientificos y bibliografia cientifica.

Manejo de herramientas para la gestion de referencias bibliogréficas.

Proceso de elaboracion de latesis.

El acceso abierto alas publicaciones cientificas. Etica de lainformacion cientifica

El curriculum vitae del investigador. Visibilidad del investigador y reputacion en internet. Redes sociales paralainvestigacion en educacion.

Este programa formativo se despliega a todos |os alumnos de Méster y doctorado y se estructura en unidades didécticas basado en el aprendizaje por supuestos

concretosy practicos.

Bases de datos de interés Especifica para el Programa de Doctorado en la Biblioteca

Web of Science: Base de datos bibliogréficay bibliométrica. Incluye referenciasy resimenes de articul os de revista, ponencias de congresos y patentes; indices

de citasy enlace al texto completo de |as revistas suscritas por la biblioteca.
Scopus: literatura cientifica multidisciplinar.

InDICESs CSIC revistas espafiolas

Revistas

Cambridge Journals Online (Cambridge University Press).

Nature.com Journals: Acceso a texto completo de cerca de 80 revistas de la editorial Nature Publishing Group. Oxford Journals (Oxford University Press).
SAGE Journals Online.

ScienceDirect. Springer link. Journal.

Taylor & Francis Online. Journals.

Wiley Online Library. Journals.

Libros electrénicos

Dawsonera Ebooks Plataforma de acceso a texto completo de libros el ectrénicos publicados por distintas editoriales de caréacter interdisciplinar.
E-libro-Proquest Ebook Central.
Wiley Online Library.

8. Ademas de los recursos mencionados, la UBU cuenta dentro del Programa propio de Investigacién con las siguientes convocatorias de ayudas dirigi-
das tanto a promover y facilitar de forma directa la formacién de los doctorandos, como a fomentar y posibilitar la calidad de las investigaciones realiza-
das por los Grupos de Investigacién Reconocidos de la UBU (GIRs) y por el profesorado implicado en el programa de doctorado en Didacticas Especifi-
cas (ver https://www.ubu.es/te-interesa?keys=&field_portal_father_article_target_id=All&field_term_interest_tid=122&destinatarios=):

Convocatoria de ayudas a grupos de investigacion reconocidos (GIR).

Convocatoria ayudas para movilidad de alumnos de doctorado de la Universidad de Burgos.

Ayudas de vigje paraintervenciones en congresos y otras reuniones cientificas.

Convocatoria de ayudas para la participacion en congresos y otras reuniones cientificas para el desarrollo de tesis doctorales.
Convocatoria para financiar tesis doctorales.

Bases reguladoras y Convocatoria de Ayudas para financiar contratos predoctorales de la Universidad de Burgos 2020.

OuAWNE

9. La UBU en su pagina web pone a disposicion del doctorando toda la informacién sobre los siguientes programas predoctorales (ver https://
www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/personal-investigador/contratos-predoctorales):

Contratos predoctorales FPU (MECD)
Contratos predoctorales FPI (MINECO)
Contratos predoctorales Junta de Castillay Ledn
Contratos predoctorales UBU

IUE - Salvador de Madariaga

GaArWNE

10. También es de destacar las ayudas de movilidad para realizar estancias de investigaciéon, como (ver https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-
la-investigacion/personal-investigador/movilidad-investigacion):

Estancias breves FPU

Estancias breves FPI

Convocatoria ayudas para movilidad de alumnos de doctorado de la Universidad de Burgos
Convocatoria Becas | beroamérica Santander Investigacion

AONE

MEDIOS MATERIALES ASOCIADOS A LA ESCUELA DE DOCTORADO UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Universidad de Burgos ha puesto a disposicion de la Escuela de Doctorado unas infraestructuras y equipamiento en el Edificio de la Biblioteca Cen-
tral, que se detalla a continuacion:

1. Sala de Juntas B (Planta Baja) con capacidad para 14 personas, dotada con:

Equipo de videoconferencia POLY COM -HDX.
Proyector Multimedia EPSON EB 450 WI.
Television pantallaplanaLG.

Ordenador portétil TOSHIBA C 660-1U1.
Monitor de pantalla plana.

2C.PU.

2. Sala Polivalente (Planta Baja), con capacidad para 90 personas, dotada con:

Sistema de audio: 2 altavoces SAMSON, mesa de mezclasy amplificador.
3 micréfonos fijos - micréfono portétil - micréfono petaca.

DVD/ video SANSUNG.

Cafion de Proyeccion.
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Ordenador Portétil TOSHIBA C 660-1V1.
3. 3 Salas de Trabajo (12 planta), con capacidad para 8, 6 y 8 personas respectivamente, dotadas con cafién de proyeccion.
4. Sala A-1 (22 planta), con capacidad 12 personas, dotada con Ordenador portéatil HP y Television pantalla plana HITACHI 058546.
5. Sala A-2 (22 planta), con capacidad para 6 personas.
6. Aula de Informética, con 24 ordenadores y capacidad para 48 personas. Videoproyector y pizarra.
7. Aula de grabacion, multiconferencia y difusién en streaming".

Ademas, para el apoyo a los diferentes grupos de investigacion, contamos con las instalaciones y el equipamiento de la Unidad de Apoyo a la Investi-
gacion.

ORIENTACION PROFESIONAL

La Universidad de Burgos cuenta, dentro del Servicio Universitario de Empleo, con un &rea de Orientacién, Coaching y Formacion (https://
www.ubu.es/servicio-universitario-de-empleo/orientacion-coaching-y-formacion) que ofrece un servicio de atencién individualizada y grupal para
mejorar la empleabilidad de estudiantes y favorecer asi su adecuada insercién laboral tanto por cuenta propia como ajena.

El objetivo de esta area es facilitar herramientas, escenarios y oportunidades para su maximo desarrollo personal, social y profesional que se materiali-
cen en un exitoso acceso al mercado laboral.

7.2. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

El Programa de Doctorado en Contabilidad, vinculado a la Escuela de Doctorado, se desarrolla presencialmente en el Departamento de Contabilidad,
al que estan adscritos los investigadores, que a su vez se ubica en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. En sus instalaciones, los es-
tudiantes de doctorado dispondran de un puesto de trabajo con mobiliario, teléfono y acceso a Internet.

Servicios de la Universidad

El campus de Cantoblanco de la UAM, en el que se ubica la Escuela de Doctorado y la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuentan con
un amplio listado de servicios generales de interés para toda la comunidad universitaria: bibliotecas, libreria, reprografia, agencia de viajes, alojamien-
tos, cafeterias y comedores, educacion fisica y deportes, idiomas, servicios bancarios, oficina de correos, etc. ademas de especificos para estudiantes:
oficina de acogida, accién solidaria y cooperacion, alumnii, etc.

Mas informacién: Servicios de Interés
Recursos de la Facultad de CC Econ6micas y Empresariales.

Recursos bibliogréficos de la Biblioteca.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales proporciona acceso a informacion necesaria para la investigacion, la docencia y
el estudio, tanto a través de la Coleccion de libros y revistas como de Recursos electrénicos. Entre los servicios que ofrece la Biblioteca destacan los
siguientes: catalogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecario, préstamo intercampus, préstamo de ordenadores portatiles, re-
servas y renovaciones en linea, solicitudes y adquisiciones de libros automatizadas, formacién de usuarios y metablsquedas de recursos electrénicos.
Ademas, la Biblioteca esté asociada con las principales redes y consorcios internacionales: MADRONO, REBIUN, IFLA, SEDIC, LIBER, CRUE, etc. La
Biblioteca cuenta con 280 puestos de lectura, un puesto de estudio adaptado para personas con discapacidad, cuenta con un equipo informéatico com-
pleto con escaner al que se le han incorporado ayudas técnicas especificas para cada tipo de discapacidad, 24 puestos con ordenadores para la con-
sulta del Catalogo de las bibliotecas de la UAM, donde se pueden encontrar 100.000 monografias, 5.900 titulos de revistas impresas y un amplio elen-
co de recursos electrénicos entre los que destacan 51 bases de datos, 6.925 revistas-e y alrededor de 3.000 libros-e. En total dispone de 1.526 metros
lineales de estanterias de libre acceso, asi como 4.472 de dep6sito.

Méas informacién: Biblioteca Econémicas.

La Biblioteca alberga asimismo el Centro de Documentacién Estadistica, un servicio dependiente especializado en material estadistico y datos econ6-
micos de empresas. El fondo bibliografico esta formado por estadisticas espafiolas publicadas por organismos nacionales (Instituto Nacional de Esta-
distica, Ministerios) y regionales (institutos estadisticos autonémicos, consejerias), asi como estadisticas internacionales editadas por organismos de

ambito supranacional (ONU, FMI, Banco Mundial, OCDE, EUROSTAT) y memorias de empresas y bancos espafioles, todo ello disponible en edicién

impresa o en soporte electrénico (CDROM, bases de datos en linea).

Mas informacion: Centro de Documentacion Estadistica.

Otros recursos materiales. En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de 55 aulas para impartir docencia, todas
ellas equipadas con pizarra, pantalla y retroproyector; el 100% de las aulas disponen de conexiones a internet y cafién de luz anclado en el techo, la
mitad tiene ordenadores fijos y la otra mitad dispone de conexiones para los ordenadores portatiles de los docentes. Por otro lado, la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales dispone de 26 salas de menor tamafio que se utilizan para impartir clases de doctorado, seminarios, tutorias grupa-
les y reuniones de diversa naturaleza. Ademas, se han habilitado 33 salas de trabajo en grupo con 3 una capacidad entre 6-8 personas, para que los
alumnos puedan realizar las distintas. La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con espacios para la organizacion de conferencias,
reuniones cientificas, actos académicos y actividades culturales diversas. Concretamente, dispone de dos salones de actos; uno de mayor tamafio con
227 plazas y otro de menor dimensién con 97 plazas; asi como un aula Magna de 380 puestos y una sala de conferencias de 81 plazas, que cuenta
con el equipo necesario para poder realizar videoconferencias.

Ayudas para facilitar la asistencia a congresos y la realizacidn de estancias en el extranjero de estudiantes de doctorado.

La UAM cuenta con diferentes programas de movilidad dirigidos a los estudiantes de la Escuela de Doctorado de la Universidad Auténoma de Madrid
(https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Movilidad-Saliente/1446834545181.htm?language=es_ES&nodepath=Movilidad%20Saliente).
Entre ellos destacan:

Convocatoria de Ayudas UAM-Banco de Santander parala movilidad de jovenes investigadores 2023.
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ERASMUS+ ESTUDIOS. LaUAM tiene firmados acuerdos con mas de 400 universidades e instituciones de ensefianza superior europeas, algunos en areas espe-
cificas que incluyen estudios de doctorado.

Asimismo, la Escuela de Doctorado de la UAM pone a disposicién del doctorando toda la informacion sobre, entre otros, los siguientes programas pre-
doctorales (https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Becas/1429099856545.htm?language=es_ES&nodepath=Becas):

1. Estancias breves FPU
2. Estancias breves FPI
ORIENTACION PROFESIONAL

La Universidad Auténoma de Madrid dispone de un Servicio de Practicas Externas y Empleabilidad (https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-ex-
ternas) que se encarga de implementar la empleabilidad de toda la comunidad universitaria y promover la insercién laboral de estudiantes y titulados.
Entre otros aspectos, este Servicio:

Administrala bolsa de empleo ICARO UAM con objeto de lograr laintegracion en el mercado de trabajo, y mejorar la empleabilidad, de lostitulados y estudian-
tes.

Gestiona el programa de formacion en competencias profesionales que lleva el nombre de "Cursos UAMempleabilidad”.

Elabora estadisticas de insercion laboral através del Observatorio de Empleabilidad.

Gestiona los foros de empleo de la Universidad Auténoma de Madrid: Foro Juridico y Semana de Empleabilidad y Foro de Empleo UAM.

7.3. UNIVERSIDAD DE CADIZ
Recursos materiales y servicios.

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz esta ubicada en el Edifico Hospital Real, plaza Falla n° 8. Se trata de un edificio hist6-
rico rehabilitado, y en él esté instalada una buena parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una infraestructura moderna y
adecuada para la gestién de dichos servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de direccién.

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con la infraestructura es-
pecifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus de la Universidad de Cadiz (conexién a red, espacios para es-
tudio, aulas multimedia, salas de reuniones, bibliotecas, laboratorios, etc.), ya que el modelo de gestién de estos recursos en la Universidad de Cadiz
esté organizado de forma abierta y con el objetivo de su méxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién al Usuario y el Sistema Informéatico de Reserva de Recursos.

El Centro de Atencién al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que cuenta la Universidad de Cadiz para hacer llegar la carta de servicios
ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia dénde dirigir sus peticiones. El
CAU es la ventanilla Gnica de los servicios de la UCA que agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usua-
rio un sistema Unico para su realizacion y seguimiento.

El Sistema Informéatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso dispo-
nible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas
aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros.

En la aprobacion del plan de trabajo del doctorando, la Comisién Académica de este Programa de Doctorado, tendré en cuenta la adecuacion de los
recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que sean requeridos otros recursos especificos, éstos debe-
ran quedar especificados en dicho plan.

El Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su Disposicion Adicional Segunda, contempla que la
Universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de Administracion y Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcio-
namiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestién administrativa de
la Escuela de Doctorado se atendera con dos gestores adscritos a la Escuela y con el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, en los tér-
minos en que lo ordene el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

La Oficina de Coordinacién de Posgrado, actualmente tiene la dotacion propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructurados de la si-
guiente manera:

- Una coordinadora de estudios de posgrado.

- Una jefa de gestién con competencias especificas en materia de Doctorado.
- Dos gestoras con caracter permanente.

- Dos gestoras de apoyo.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la comunidad universitaria
con independencia de su adscripcién a una u otra titulacién, Facultad o Campus. En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universi-
dad de Cadiz hay un administrador que es el responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos los
recursos materiales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

CAMPUS DE ALGECIRAS: https://admalgeciras.uca.es/
CAMPUS DE CADIZ: https://admcadiz.uca.es/informacion-del-campus/

CAMPUS DE JEREZ: https://admjerez.uca.es//servicios/conserjeria/informacion-de-edificios

CAMPUS DE PUERTO REAL: https://admpuertoreal.uca.es/
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Ayudas para facilitar la asistencia a congresos y la realizacién de estancias en el extranjero de estudiantes de doctorado.

La Universidad de Céadiz cuenta dentro del Programa propio de Investigacion con las siguientes convocatorias de ayudas dirigidas a promover y facilitar
de forma directa la formacion de los doctorandos (https://planpropioinvestigacion.uca.es/):

1.- FORMACION DE CAPITAL HUMANO INVESTIGADOR

1.1. INICIA-INV. Iniciacién a la investigacion

1.2. INICIA-TC. Iniciacién a la transferencia del conocimiento

1.3. FPU-UCA. Contratos predoctorales de formacién de profesorado universitario

1.4. FPI-UCA. Contratos predoctorales asociados a proyectos

1.5. TDI-UCA. Programa de tesis doctorales industriales

1.6. IMPULSA-UCA. Programa para la formacién de personal predoctoral en areas prioritarias por
necesidades de investigacion

1.7. ESTIMULO-TD. Estimulo a la lectura de la Tesis Doctoral

2.- MOVILIDAD

2.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ESTUDIANTES DE GRADO, POSTGRADO Y DOCTORADO.
Ayudas para congresos, cursos, y otras actividades.

2.2. ESTANCIAS, para la obtencién de Mencién Doctorado Internacional

4.- MOVILIDAD

4.1. CONGRESOS INTERNACIONALES y ENCUENTROS DE TRANSFERENCIA presenciales/virtuales
4.2. CURSOS

4.3. ESTANCIAS BREVES en centros extranjeros (de 1 a 3 meses) y en empresas, centros tecnolégicos
y ayudas para realizar trabajos de campo (de 2 a 4 semanas)

4.4. ESTANCIAS DE LARGA DURACION en centros extranjeros (>3 meses)

4.5. ESTANCIAS EN LA UCA de investigadores senior de prestigio

Asimismo, la Escuela de Doctorado de la UCA pone a disposicién del doctorando toda la informacion sobre, entre otros, los siguientes programas de
movilidad (https://escueladoctoral.uca.es/educa/becas-y-%20ayudas/):

1. BECAS TALENTIA. Becas de movilidad internacional de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia dirigido a titulados uni-
versitarios andaluces, o vinculados a Andalucia, que desean mejorar su formacion en el extranjero (https://www.juntadeandalucia.es/economiaco-
nocimientoempresasyuniversidad/talentia/).

2. BECAS FUNDACION CAROLINA. Se trata de becas de postgrado, doctorado y estancias cortas postdoctorales (https://
www.fundacioncarolina.es/).

3. BECAS DE LA ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICAND DE POSGRADO (AUIP). La Asociacién Universitaria Iberoamericana de Post-
grado -AUIP- es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada al fomento de los estudios de postgrado y docto-
rado en Iberoamérica. (https://www.auip.org/index.php?option=com_content&view=article&id=286&Itemid=197&lang=es).

4. BECAS DE LA FUNDACION FULLBRIGHT (https://fulbright.es/programas-y-becas/becas-para-espanoles/).

5. BECAS DE LA FUNDACION RAMON ARECES (https://www.fundacionareces.es/fundacionareces/es/becas-y-ayudas/convocatorias/).
6. BECAS AULA UNIVERSITARIA DEL ESTRECHO (AUE) (https://auladelestrecho.uca.es/).

7. BECAS CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL PARA EUROPA DEL ESTE Y ASIA CENTRAL (CUNEAC) (https://eac.uca.es/).

8. PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS+ (https://internacional.uca.es/category/salientes/estudiantes/estudiantes-en-curso/).

9. AYUDAS DE MOVILIDAD PARA TESIS EN COTUTELA DEL PLAN PROPIO DE LA UCA (https://planpropioinvestigacion.uca.es/tesis-doctora-
les-en-cotutela-internacional/).

ORIENTACION PROFESIONAL

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz proporciona diversos Servicios de Orientacién Académica y Profesional para Programas de Doc-
torado (https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/servicios-de-orientacion-academica-y-profesional-para-programas-de-doctorado/), incluyen-
do actividades formativas y los servicios y programas de apoyo que ofrece la UCA a todos sus alumnos a través del Centro de Promocién de Empleo y
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Précticas (https://fempleoypracticas.uca.es/). Entre los servicios a disposicion del estudiante estan las practicas externas, la orientacién profesional,
la feria de empleo y la agencia de colocacion.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Todos los Centros de la Universidad de Burgos disponen de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) certificado positivamente por ANECA.
Este SGIC ha sido elaborado en el marco del Programa AUDIT de ANECA, lo que implica que se ha disefiado segun los estandares europeos de los
SGIC en el &mbito universitario.

Dicho sistema se ha sustentado en el Modelo Marco para el Sistema de Garantia Interna de Calidad (MSGIC), aprobado por Consejo de Gobierno
de la UBU el 22 de julio de 2008, en el que se basan los Sistemas de Calidad de todos los Centros y Titulos de la Universidad de Burgos (http://
wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-en-centros-audit).

Con el fin de regular la organizacion, estructura, competencias y funcionamiento de los érganos y las comisiones con competencias directas en la ges-
tién de la calidad asociadas a Titulos, Centros y Servicios de la Universidad de Burgos, se establece el Reglamento regulador de estructura organica
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos, que se aprueba por Consejo de Gobierno el 23 de marzo de 2010, modificado el 29
de noviembre de 2011.

En el transcurso de la implantacion de los SGIC se genera la necesidad de simplificar el Reglamento del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad de Burgos aprobado por el Consejo de Gobierno de 23/03/10 con el fin de agilizar la implantacién y mejora del SGIC. Por ello se elabora el
Reglamento modificado del Sistema de Garantia de Calidad de la UBU, que se aprueba por Consejo de Gobierno el 30 de octubre de 2012, publicado
en http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/unidad-tecnica-de-calidad-O/normativa/normativa-propia-ubu-en-materia-de-calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Burgos se fundamenta en la recogida de informacién sobre los
aspectos clave del desarrollo de dichos programas con el fin de efectuar el correspondiente andlisis que permita la deteccién de las correspondientes
areas de mejora.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos (CGC) velara por el desarrollo y evaluacién de la calidad de los programas
de doctorado. Esta Comisién es un érgano que participa en las tareas de planificacién y seguimiento de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de la Universidad. Asimismo, es el érgano asesor en aquellas cuestiones relacionadas con la promocién y evaluacion de la calidad, asi como de
la evaluacion del cumplimiento de los programas que en materia de calidad se lleven a cabo en la Universidad.

1. Responsabilidad en la gestién, coordinacién y seguimiento del sistema de garantia de calidad del Programa de Doctorado.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos (ED-UBU): Tal y como se establece el Real Decreto 99/2011, tiene por objeto fundamental la
organizacion dentro de su &mbito de gestion del doctorado, en una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar. Asimismo, debe ga-
rantizar el desarrollo de la investigacion en la Universidad de Burgos. La Escuela de Doctorado planificara la oferta de actividades inherentes a la for-
macién y el desarrollo de los doctorandos. Ademas, la Escuela de Doctorado tiene como funcién #EI disefio e implantacion del SGIC de acuerdo con la
normativa de la Universidad de Burgos.# (Art. 3.f del Reglamento de Régimen interno de la ED-UBU aprobado por acuerdo del CG de 13 de diciembre
de 2012).

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado (CD-ED): Dicho Comité en el &mbito de la formacion doctoral desempefia funciones analogas

a las de la Junta de Centro, como se recoge en su reglamento de régimen interno (aprobado por CG de 13 de diciembre de 2012). Por tanto, segun lo
dispuesto en el Reglamento modificado del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad (aprobado por Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2012) asumird las siguientes competencias en materia de calidad:

Promover lamejora de la calidad en &mbitos formativos, docentes, investigadores, de transferencia de conocimiento, de gestion y de servicios.
Ser responsables de su Sistema de Garantia | nterna de Calidad.

El Comité de Direccion incluye a los Coordinadores de los Programas, alumnos, etc. (art. 10 del Reglamento de Régimen interno de la ED-UBU).
a) Responsables del sistema de garantia de la calidad del Programa de Doctorado.

La Comisién Académica de Doctorado (CAD) realizara las funciones de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado: La Comisién Académi-
ca de cada Programa de Doctorado, tal y como recoge el RD 99/2011, es la responsable de su definicion, actualizacion, calidad y coordinacién, asi co-
mo del progreso de la investigacion y de la formacién y de la autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa.

La funcién de dicha Comisién sera la de estudiar los resultados en los distintos procedimientos que componen el SGIC y, en funcién de los mismos, ela-
borar las propuestas de mejora pertinentes, realizando, a su vez, un seguimiento de su puesta en marcha y desarrollo.

La CAD debera informar de los resultados de los analisis realizados y de las propuestas de mejora al CD-ED.

El Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado (CCD): El coordinador del programa de doctorado actuard como coordinador de calidad del
mismo. Dicho coordinador organizara las tareas para el seguimiento y acreditacion del doctorado de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Ga-
rantia Interno de Calidad del Doctorado.

La autonomia en el disefio del Titulo se combina con un adecuado sistema de evaluacion y acreditacién, que permitird supervisar la ejecucion efectiva
de las ensefianzas e informar a la sociedad sobre la calidad de las mismas. La concrecién del sistema de verificacién y acreditacion permitira el equili-
brio entre una mayor capacidad de las universidades para disefiar los titulos y la rendicién de cuentas orientada a garantizar la calidad y mejorar la in-
formacion a la sociedad sobre las caracteristicas de la oferta universitaria. La acreditaciéon de un Titulo se basara en la verificacién del cumplimiento del
proyecto presentado por la Universidad y facilitara la participacion en programas de financiacion especificos, como, por ejemplo, de movilidad de profe-
sores o estudiantes.

La garantia de calidad, por tanto, puede describirse como la atencién sistematica, estructurada y continua a la calidad en términos de su mantenimiento
y mejora. En concreto, en el Programa de Doctorado y como sefiala el Real Decreto 99/2011 para garantizar la calidad del doctorado y el correcto desa-
rrollo de la formacién doctoral la Universidad debera justificar la existencia de equipos investigadores solventes y experimentados en el &mbito corres-
pondiente como queda recogido en el punto 6.1 de la Memoria de verificacion del doctorado.
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Las universidades, a través de la Escuela de Doctorado en colaboracién con el coordinador del programa de doctorado estableceran procedimientos de
control con el fin de garantizar la calidad de las tesis doctorales, incidiendo especialmente en la calidad de la formacién del doctorando y en la supervi-
sién. Para ello, desde la Escuela de Doctorado se ha elaborado un Cédigo de Buenas Précticas -https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/mas-in-
formacion/normativa-de-doctorado- en el que se recogen las directrices para el director de la tesis, el tutor de la tesis y para el estudiante de doctora-
do, asi como las responsabilidades del entorno institucional y del programa de doctorado.

2. Descripcién de los mecanismos y procedimientos de seguimiento que permitan analizar el desarrollo y resultados del Programa de Docto-
rado para su mejora.

a) Descripcion de los mecanismos y procedimientos de seguimiento.

A continuacién, se describen los mecanismos y procedimientos de seguimiento que permitiran analizar el desarrollo y resultados del Doctorado para su
mejora. En este sentido, se dispone de un procedimiento PA06 Procedimiento de apoyo de Medida de satisfaccion, expectativas y necesidades
para el andlisis de satisfaccion de los distintos grupos de interés (doctorando, personal de académico y personal de administracion y servicios). Asimis-
mo, se encuentran definidos procedimientos para el andlisis de los resultados obtenidos y para la determinacion de las acciones oportunas de mejora
del Programa de Doctorado:

PAO06 Procedimiento de apoyo de medida de satisfaccion, expectativasy necesidades: El objeto del procedimiento es definir como la Comision Académica
del doctorado garantizalamedicion y andlisis de los resultados de satisfaccion de los grupos de interés, obteniendo informacion sobre sus necesidades y expectati-
vas. Dichainformacion sera el referente para la toma de decisiones en |as propuestas de mejora.

PEO3 Procedimiento estratégico de Garantia de Calidad de los Programas For mativos: el procedimiento describe como se van arealizar las propuestas de
mejora de los programas formativos, la Comisién Académicadel doctorado seré la encargada de realizar propuestas de mejora de |os programas formativos. Asi
mismo, el coordinador del Programa de Doctorado supervisara que se cumplan todos | os aspectos del programa formativo para garantizar su calidad. Con los da-
tos aportados, el Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos revisara el funcionamiento del Programa de Doctorado con rela-
cién al acceso y admisién, contemplando los criterios establecidos en €l punto 3 de laMemoria, las actividades formativas, el seguimiento y supervision del doc-
torando, asi como |os resultados obtenidos con relacion alos previstos.

PCO05 Procedimiento clave de Evaluacion de los aprendizajes: Tiene por objeto garantizar que los estudiantes del doctorado adquieran las competencias defini-
das en el Programa de Doctorado. Ademés de establecer el modo en que la Comision Académica del programa de doctorado define y actualiza las acciones garan-
tes de la correcta aplicacion del documento #Compromiso de Supervision# y del #Codigo de Buenas Précticas de la Escuela de Doctorado# (aprobado en Acuerdo
de Consegjo de Gobierno de 13 de febrero de 2013).

PC10 Procedimiento clave de Medicion y andlisis de los resultados académicos: El objeto del procedimiento es garantizar lamedicion y andlisis de los resulta-
dos académicos. Las conclusiones servirdn de referente parala toma de decisiones que llevardn alas propuestas de mejora del Programa de Doctorado

b) Mejora del Programa de Doctorado.

La Comisién Académica del Doctorado articularé los mecanismos para la supervisién continua del Programa analizando entre otros, como se indica el
documento de orientaciones para la evaluacion previa de los programas de doctorado de la ACSUCYL y en el documento para el Seguimiento y Reno-
vacion de la Acreditacion, los siguientes indicadores:

Estudiantes matriculados:

Nuevo ingreso.
Matriculados a tiempo completo.
Matriculados a tiempo parcial.

Personal Académico:

Directores de tesis defendidas.
Porcentaje de Sexenios vivos.

Rendimiento:

Tasa de éxito.

NUmero de tesis defendidas a tiempo completo.

Numero de tesis defendidas a tiempo parcial .

Menciones en |as tesis defendidas.

Contribuciones cientificas resultantes de las tesis.

Duracion mediadel programa de doctorado atiempo completo.

Duracion media del programa de doctorado atiempo parcial.

Porcentaje de abandono del programa de doctorado

Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion.

Satisfaccion:

Satisfaccion de los doctorandos con |os estudios*
Satisfaccion del profesorado con los estudios.
Satisfaccion de los directores de tesis con los estudios.
Satisfaccion de los doctores egresados.

*Con motivo de la pandemia por covid-19, en las Encuestas de satisfaccion de los doctorandos con el plan de estudios, se incluy6 una pregunta para
valorar el grado de satisfaccion con el paso de la docencia presencial a docencia online.

Insercion laboral

Seguimiento de |os doctores egresados.
Seguimiento de la adecuacion del puesto de trabajo al nivel de estudios.

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
Con el fin de facilitar el andlisis de los datos, el Sistema de Informacién de la Universidad de Burgos (SIUBU) dispone de una ficha de doctorado, que
recoge los resultados, indicadores y tasas del programa de doctorado.
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Todos estos resultados se reflejan en el informe de seguimiento anual del Doctorado https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-en-
cuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu

¢) Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente a través del Programa DOCENTIA (ver: https://www.ubu.es/
unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia). Dicho Programa se
realiza desde un convenio de colaboracion con la ANECA y la ACSUCYL. La evaluacién es responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en
profesorado en coordinacién con el Vicerrectorado con competencias en Calidad y el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad.

El programa Docentia esta certificado por ANECA y ACSUCYL desde el 10 de marzo de 2016. http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DO-
CENTIA/Registro-de-entidades-certificadas .

Dadas las caracteristicas de los Programas de Doctorado desde la Universidad de Burgos se vehiculara un procedimiento de evaluacién de las activida-
des desarrolladas por el profesorado en el Programa de Doctorado; para ello, ya se han elaborado desde la Escuela de Doctorado los documentos de
seguimiento: Plan de investigacion, Compromiso de supervisién, Documento de seguimiento de actividades del doctorado, Informe anual del tutor e In-
forme anual de la Comisién http://wwww.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/verificacion-y-sistema-documental/sistema-do-
cumental.

3. Procedimientos para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

La Universidad de Burgos dispone de un procedimiento PC06 (Movilidad de los Doctorandos) cuyo objetivo es garantizar la calidad de la movilidad de
los doctorandos mediante la evaluacion, seguimiento y la mejora de las estancias de sus doctorandos para realizar estudios o practicas fuera de la pro-
pia Universidad.

La Universidad de Burgos convoca #Ayudas Movilidad Alumnos Escuela de Doctorado# para sufragar parte de los gastos ocasionados en estancias
de investigacion en Centros extranjeros con una dotacién especifica https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-movilidad-de-alum-
nos-de-doctorado-de-la-universidad-de-burgos-ano-2019

Ademas, cada Programa de Doctorado cuenta con un programa propio de movilidad, siempre acomodado a las posibilidades de financiacion propia.
4. Procedimientos de andlisis de insercién laboral / empleablidad de los doctorandos y de la satisfaccion con la formacién recibida.

La Universidad dispone del Procedimiento PCO9 Insercién Laboral: El objeto del mismo es establecer el modo en el que la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Burgos recibe y utiliza para la mejora de sus programas, la informacién sobre la insercién laboral de sus titulados. La Unidad Técnica de
Calidad (UTC) realiza periédicamente estudios sobre insercion laboral y sobre la satisfaccion de los egresados. Como resultado de estos estudios, se
elaboran los correspondientes informes que se envian a la Escuela de Doctorado.

El Coordinador del programa de doctorado, una vez recibidos los informes de la UTC, seleccionard los indicadores mas relevantes relacionados con el
programa, a partir de los cuales el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado elaborara un informe que enviara a la Comisién de Garantia de Cali-
dad de la Universidad para su consideracion, y propuesta de actuaciones. Estos procedimientos se desarrollan segun lo especificado en los procesos.

Se puede consultar méas informacién en la siguiente pagina web: https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estu-
dios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

5. Procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administra-
cién y servicios, etc.), y de atencién a las sugerencias o reclamaciones.

La Universidad de Burgos tiene los siguientes procedimientos para analizar la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa formati-
VO:

Procedimiento de apoyo PA06 Medida de satisfaccién, expectativas y necesidades: El objeto del es el de definir cémo el Centro responsable de la
Universidad garantiza que se miden y analizan los resultados de satisfaccién de los grupos de interés. Ademas, de obtener informacién sobre sus nece-
sidades y expectativas. Dicha informacion se utilizara para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas.

Procedimiento de apoyo PAQO7 Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias: La Comisién Académica del Doctorado garantizara
la correcta gestion de las incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que puedan surgir comunicandolas a los grupos de interés implicados con
él, con el fin Ultimo de mejorar los servicios que prestan. La evaluacion de resultados servir4 para realizar las oportunas propuestas de mejora.

Procedimiento Estratégico PEO3 Garantia de calidad de los programas formativos: Se establece la sistematica a aplicar en la revision y control pe-
riédico del programa formativo de la Escuela de Doctorado. Se puede consultar mas informacion en la siguiente pagina web: https://www.ubu.es/uni-
dad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-ga-
rantia-interna-de-calidad-sgic/titulacion

6. Criterios especificos en caso de extincién del Doctorado

En lo que se refiere a los Criterios especificos en caso de extincion del Programa de Doctorado, el SGIC tiene documentado un procedimiento que defi-
ne esos criterios y que es el PA02 (Suspension eventual del doctorado) cuyo objetivo es el de garantizar, en caso de suspensiéon del mismo, que los
estudiantes que hubiesen iniciado la tesis doctoral dispongan de los recursos y actividades necesarias para su finalizacion.

Los posibles criterios que llevarian a la suspensién de un programa son:

No superar el proceso de evaluacion (previsto en € articulo 10 del RD 99/2011 de 28 de enero y lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y el plan de gjustes no subsane las
deficiencias encontradas o porque se considere que €l titulo ha realizado modificaciones de modo que se produzca un cambio apreciable en su naturalezay objeti-
vos 0 bien a peticion del Consejo de Gobierno dela UBU o de la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

Cuando, tras modificar el Programa de Doctorado y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por parte de ANECA y ACSUCYL, éste consi-
dere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la naturalezay objetivos del Titulo previamente inscrito en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), lo que supondria que se trataria de un nuevo Programay se procederia a actuar como corresponde a un nuevo Programa.

Criterios a especificar por parte de |os responsables académicos de |a Escuela de Doctorado o del Rectorado, seglin proceda (p. e. no superar un niimero minimo
de alumnos matriculados en tres cursos consecutivos).
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https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA/Registro-de-entidades-certificadas
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA/Registro-de-entidades-certificadas
http://wwww.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/verificacion-y-sistema-documental/sistema-documental
http://wwww.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/verificacion-y-sistema-documental/sistema-documental
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-movilidad-de-alumnos-de-doctorado-de-la-universidad-de-burgos-ano-2019
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-movilidad-de-alumnos-de-doctorado-de-la-universidad-de-burgos-ano-2019
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic/titulacion
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic/titulacion
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic/titulacion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714603786400124020847060
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En caso de extincién del Programa, la Escuela de Doctorado junto con la Comisién Académica de doctorado debe proponer los criterios que garanticen
el adecuado desarrollo efectivo de la tesis doctoral iniciada hasta su finalizacién, contemplando, entre otros, los siguientes puntos:

No admitir matriculas de nuevo ingreso en €l programa.
Proponer un calendario para garantizar el seguimiento de cada doctorando adaptado ala extincion.

7. Mecanismos que aseguren la Transparenciay Rendicion de cuentas

Asi mismo la Universidad de Burgos posee mecanismos del SGIC que aseguran la transparencia y la rendicién de cuentas. El Sistema de Garantia
de Calidad dispone de un procedimiento clave PC11 Informacién puUblica, cuyo objeto es establecer los canales de informacién mediante los que la
Escuela de Doctorado junto con los correspondientes servicios administrativos de la Universidad de Burgos hara publica la informacién sobre los pro-
gramas de doctorado para el conocimiento de la Comunidad universitaria.

8. Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las Universidades participantes.

En el caso de programas de doctorado en los que participe mas de una universidad, se establecera un convenio entre las mismas de forma que se
asegure que la Universidad responsable de la coordinacion reciba informacién del resto sobre el seguimiento del desarrollo y el andlisis de
los resultados.

9. Procedimiento para Asegurar la Igualdad de oportunidades

El procedimiento PA08 (Igualdad de oportunidades) de la Universidad de Burgos que tiene como objetivo velar por la igualdad entre hombres y muje-
res y la no discriminacion de personas con discapacidad, asi como su difusién y aplicacion.

La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la igualdad se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cul-
tura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestiéon académica, profundizando en una politica universitaria de igualdad y méas
concretamente en atencién al cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobd, el 18 de octubre de 2011 el Reglamento Regulador de la Comisién Permanente de
Igualdad y es en estos momentos cuando se hace necesario crear la Unidad de Igualdad de Oportunidades para la promocién de dicha igualdad en la
Universidad mediante la rentabilizaciéon de esfuerzos y recursos, asi como la inclusién en la misma de responsables en materia de discapacidad.

Y en el Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013 se acuerda derogar el "Reglamento regulador de la Comisién Permanente de Igualdad de la Uni-
versidad de Burgos" y aprobar la nueva Normativa de creacion y regulacion de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la de la Universidad de Bur-
gos, dependiente del Vicerrectorado con competencias en Calidad.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20

TASA DE EFICIENCIA %

85

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacién: Viene fijada por la proporcion entre las tesis que se inscribieron en los tres afios anteriores al

curso de referencia y, de ellas, aquellas defendidas en un periodo maximo de 3+1 afios (para tesis con dedicacion a
tiempo completo), o 5+1 (con dedicacion a tiempo parcial). Con el Reglamento de Doctorado vigente, todas las tesis
matriculadas se han de desarrollar bajo un plan de trabajo cuyas actividades son evaluadas en cada curso académi-
co. Por tanto, fijamos una tasa de graduacion inicial de referencia del 80%, que sera revisada en el momento en que
se disponga de los primeros valores reales dentro del Programa.

Tasa de eficiencia: Considerando la experiencia previa pueden justificarse los indicadores propuestos.

Tasa de abandono: Se estima en un 20% considerando el objetivo de atraer una mayoria de estudiantes excelentes
que opten a becas predoctorales estatales, de comunidades auténomas y universidades.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para realizar el seguimiento de doctores egresados, el sistema de garantia de calidad cuenta con diversos procedi-
mientos que se desarrollan segun lo especificado:

Procedimiento Clave PC09 Insercién Laboral: El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el
que la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos recibe y utiliza para la mejora de sus programas, la infor-
macion sobre la insercion laboral de sus doctores egresados. La Unidad de Empleo (UE) y la Unidad Técnica de Ca-
lidad (UTC) realizan periédicamente estudios sobre insercién laboral de los titulados de la Universidad de Burgos y
sobre la satisfaccion de los egresados.

Como resultado de estos estudios, se elaboran los correspondientes informes que se envian a todos los Centros de

la Universidad de Burgos, asi como a los Departamentos y representantes en Consejo de Gobierno y Consejo Social.
El Coordinador del Programa de Doctorado, una vez recibidos los informes de la UE y de la UTC, seleccionard los in-
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dicadores mas relevantes relacionados con el Programa, a partir de los cuales el Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado elaborara un informe que enviara a la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad para su con-
sideracion, y propuesta de actuaciones. Estos procedimientos se desarrollan segun lo especificado en los procesos.

Se puede consultar méas informacion en la siguiente pagina web:

https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-es-
tudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

Se estima que un 100% de los doctores egresados del programa accederan a figuras de profesor ayudante doctor,
contratado doctor o figuras equivalentes, con las consideraciones que se han realizado en el apartado 1.2 acerca de
la demanda potencial de esta formacién. Asimismo, se estima que el porcentaje de estudiantes que consiguen ayu-
das post-doctorales sera en torno al 30%.

Procedimiento de apoyo PA06 Medida de satisfaccion, expectativas y necesidades: El objeto del documento es
definir como el Centro de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los resultados de satisfaccion
de los grupos de interés, que se obtiene informacién sobre sus necesidades y expectativas, y que ésta Ultima se utili-
zaré para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas.

Procedimiento de apoyo PAQO7 Gestién de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias: La Comision
Académica del Doctorado garantizara la correcta gestién de las incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias
que puedan surgir comunicandolas a los grupos de interés implicados con el con el fin Gltimo de mejorar los servicios
que prestan. La evaluacion de resultados servira para realizar las oportunas propuestas de mejora.

Procedimiento Estratégico PEO3 Garantia de calidad de los programas formativos: se establece la sistemética
a aplicar en la revision y control periédico del Programa formativo del Centro de la Universidad de Burgos.

Se puede consultar mas informacion en la siguiente pagina web: http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-da-
tos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/progra-
ma-formativo-1/estudiantes .

Se estima, en términos generales, un minimo de un 10% como prevision del porcentaje de estudiantes que consi-
guen ayudas para contratos post-doctorales.

Criterios especificos en caso de extincién del Doctorado, el SGIC del doctorado ha documentado un procedi-
miento que define esos criterios y que es el PA02 (Suspension eventual del doctorado) cuyo objetivo es garantizar,
en caso de suspension del mismo, que los estudiantes que hubiesen iniciado la tesis doctoral van a disponer de un
adecuado desarrollo efectivo de las actividades hasta su finalizacion.

Los posibles criterios que llevarian a la suspension del titulo son:

- No superar el proceso de evaluacion (previsto en el articulo 10 del RD 99/2011 y lo dispuesto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento de su calidad y el plan de ajustes no subsane las deficiencias encontradas o porque se
considere que el Titulo ha realizado modificaciones de modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza
y objetivos o bien a peticion del Consejo de Gobierno de la UBU o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

- Cuando, tras modificar el Programa de Doctorado y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion
por parte de ANECA y ACSUCYL, éste considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la na-
turaleza y objetivos del Titulo previamente inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), lo que
supondria que se trataria de un nuevo Programa y se procederia a actuar como corresponde a un nuevo Programa.

- Criterios especificos de extincion propuestos por parte de los responsables académicos de la Escuela de Doctora-
do o del Rectorado, segun proceda (por ejemplo, no superar un nimero minimo de alumnos matriculados en tres cur-
s0s consecutivos). En la aplicacion de esos criterios se tendra en cuenta la evolucion del Programa de Doctorado y
las condiciones del entorno académico y profesional existentes en ese momento.

Esta informacién quedara recogida en una memoria especifica que, después de informacion publica y estudio de las
alegaciones, serd aprobada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado y el Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado. La memoria con la solicitud de extincién se tramitara a los érganos de decisién competentes
de la Universidad de Burgos. En la memoria figurara un calendario de extincién que garantice el adecuado desarrollo
efectivo de la tesis doctoral iniciada hasta su finalizacién, contemplando, entre otros, los siguientes puntos:

- No admitir matriculas de nuevo ingreso en el Programa.

- Proponer un calendario para garantizar el seguimiento de cada doctorando adaptado a la extincion.
8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% |TASADEEMTO(4ANOS%
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https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic
http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/programa-formativo-1/estudiantes
http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/programa-formativo-1/estudiantes
http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/programa-formativo-1/estudiantes
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714603786400124020847060
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50

80

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
Tasa de éxito prevista (3 afios): Porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesis con res-
pecto al total en 3 afios. Se estima que esta tasa se sitte en un 50%.

Tasa de éxito prevista (4 afios): Porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesis con res-
pecto al total en 4 afios. Se prevé que esta tasa sea del 80%.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

131201347 Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Don Juan de Austria, n° 1 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jpacheco@ubu.es 605223969 947258956 Director de laEscuelade
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begofia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, g/n. Edificio (09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.docencia@ubu.es 663225894 947258702 Vicerrectora de Docenciay
Ensefianza Digital

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

80044809W Carlos Larrinaga Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Misagl Bafiuelos, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

carlos.larrinaga@ubu.es 634252834 947258831 Coordinador del Programa de

Doctorado en Contabilidad
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ANEXOS: APARTADO 1
Nombre:Convenio_PD_Contabilidad UAM_UBU_UCA .pdf

HASH SHA1:94A0D4CC9A 79593300BF555A A 7414B8E2BA A8866
Caédigo CSV :684421332962864657061609
Convenio_PD_Contabilidad UAM_UBU_UCA .pdf
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