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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias de la Salud 09007659

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos Retos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos Retos por la Universidad de Burgos

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Interdisciplinar No

CSV: 805394369717513088241992 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Montserrat Santamaria V dzquez Coordinadora del Master Universitario en Ciencias de la Salud:
Investigacion y Nuevos Retos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Begofia Prieto Moreno Vicerrectora de Politicas Académicas
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Angeles Martinez Martin Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894
E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.politi casacademi cas@ubu.es Burgos 947258702

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Burgos, AM 28 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Ciencias de la Salud: No Ver Apartado 1:
Investigacion y Nuevos Retos por la Universidad de Anexo 1.
Burgos
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 45 15

1.4-1.9 Universidad de Burgos
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
09007659 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25 25
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo fundamental del Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacién y Nuevos Retos, es ofrecer una formacién multidisciplinar en
competencias metodoldgicas de investigacion cuantitativa y cualitativa, innovacion y transferencia de resultados en el &mbito de la salud, competen-
cias de difusion y acercamiento a la sociedad de los avances de la comunidad cientifica fomentado la cultura investigadora, asi como profundizar en
los nuevos retos sanitarios (salud global, cronicidad, sistemas de gestion clinica, nuevos abordajes terapéuticos y cuidados en salud en poblaciones
especificas).

Por otro lado, hemos de entender que lo comentado se complementa con los siguientes ODS:
ODS4. Educacion de calidad.
ODS8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

Por otro lado, también hemos de hacer especial hincapié en que los objetivos mencionados se encuentran alineados con el ODS 5, Igualdad de Géne-
ro, principalmente a través de la capacitacion profesional de las mujeres que asegure su participacion plena, efectiva y equitativa en el &mbito de la in-
vestigacion y la tecnologia aplicada a las Ciencias de la Salud.

1.11.b). Objetivos formativos de las especialidades

No procede. No hay especialidades.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El criterio 1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas estaincluido al final del criterio 1.10. Justificacion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CCO01 - Formula correctamente la pregunta de investigacion, las hipétesis y |os objetivos, basandose en un correcto andlisisde la
evidencia publicada. TIPO: Competencias

CCO02 - Disefiay redacta correctamente un proyecto de investigacion, contemplando aproximaciones cuantitativas y/ o cuaditativas
pararesolver el problema de investigacion. TIPO: Competencias

CCO03 - Recoge, informatiza y analizalos datos avanzados para lograr una adecuada interpretacion y discusion de los resultados a
partir de criterios tedricos. TIPO: Competencias

CC04 - Mangja el marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrollalainvestigacion en Ciencias de la Salud y
reflexiona sobre las implicaciones éticas, sociales y de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Competencias

CCO05 - Comprende los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogeniay lafisiopatologia de las enfermedades
metabdlicas. TIPO: Competencias
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CCO06 - Comprende las Ultimas tendencias en diagnéstico, prondstico, tratamiento y prevencion de las enfermedades metabolicas.
TIPO: Competencias

CCQ07 - Comprende los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de canceres
teniendo en cuenta el @mbito bio-psico-social de la persona. TIPO: Competencias

CC08 - Comprende las bases hiol égicas actuales del cancer y su relacién con factores epidemiol 6gicos, clinicosy de prevencion.
TIPO: Competencias

CCO09 - Andlizalos actuales factores de riesgo y |os efectos de |os diferentes canceres, asi como lainvestigacion actua en el campo
delagenética TIPO: Competencias

CC10 - Identificalosretos y desafios que presentan las principal es enfermedades neurol 6gicas desde € punto de vista sanitario,
tecnoldgico y rehabilitador. TIPO: Competencias

CC11 - Comprende los principios de adherencia al tratamiento y los aplica adecuadamente en |as personas con enfermedad
neuroldgica. TIPO: Competencias

CC12 - Aplicala metodologia de investigacion acorde alas actual es lineas de investigacion en salud menta y transfiere el
conocimiento adquirido ala préactica. TIPO: Competencias

CC13 - Profundiza en los nuevos abordajes terapéuticos y en el proceso de recuperacion como mecanismos de inclusion social de
|as personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CC14 - Incorporalas herramientas tecnologicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en el entorno sanitario tanto para
mejorar laeficaciay eficiencia de la gestion sanitaria, como para afrontar situaciones clinicas probleméticas. TIPO: Competencias

CC15 - Determinalas necesidades de atencidn y apoyo, asi como €l nivel de salud y bienestar adquiridos en personas, comunidades
y sociedades. TIPO: Competencias

CC16 - Fomenta lainnovacion en la asistencia sanitaria. TIPO: Competencias

CC17 - Disefia estrategias innovadoras de mejora en prevencién y promocion de lasalud inclusiva con el fin de desarrollar la
autonomia personad y laindependenciaalo largo de lavida. TIPO: Competencias

CC18 - Discriminalos diferentes tipos de dolor y €l posible origen incorporando los hallazgos recientes de lainvestigacion clinicay
basica desde la atencion centrada en la persona. TIPO: Competencias

CC19 - Evallad sindrome doloroso para aplicar |os tratami entos adecuados para mantener la funcionalidad y la calidad de vida de,
|as personas afectadas. TIPO: Competencias

CC20 - Mangjalainformacion sobre los problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantes'y los principios de
gobernanza global de lasalud. TIPO: Competencias

CC21 - Discrimina las desigual dades sociales, politicas y econdmicas que influyen sobre la distribucion internacional desigual dela
salud de las poblaciones. TIPO: Competencias

CC22 - Entiende |as nuevas estrategias en cooperacion internacional para al canzar 10s objetivos sostenibles del desarrollo
vinculados ala salud. TIPO: Competencias

CC23 - Adquiere una formacion especializada sobre | as bases biol 6gicas de los procesos de envejecimiento y fragilidad. TIPO:
Competencias

CC24 - Comprende e implementa |os planes innovadores de prevencién y promocion de la salud en las personas mayores. TIPO:
Competencias

CC25 - Mangjalos canales de difusion y transferenciadel conocimiento cientifico y comunica de forma clara, tanto por escrito
como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion. TIPO: Competencias

CC26 - Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de participar en proyectos relacionados con la salud en
contextos interdisciplinares. TIPO: Competencias

CC27 - Mangja herramientas (bibliogréficas, informéticas) paradesarrollar con garantias lainvestigacion en Ciencias de la Salud.
TIPO: Competencias

CC28 - Reconoce ladiversidad y lamulticulturalidad. TIPO: Competencias

CC29 - Muestra ato compromiso bio-ético en lainvestigacion y el trabajo. TIPO: Competencias

CC30 - Evidencia, iniciativa, automotivacion y autonomia. TIPO: Competencias

CC3L1 - Manifiestamotivacién por la calidad. TIPO: Competencias

CC32 - Contribuye con conocimientos propios de su disciplina dentro del equipo de trabajo. TIPO: Competencias

COO0L1 - Conoce las caracteristicas de la pregunta de investigacion y como se plantean los objetivos y las hipétesis. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO02 - Conoce qué es un proyecto de investigacion y las principal es caracteristicas que debe cumplir. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conoce €l proceso de recogiday andlisis de datos avanzados, asi como las bases para una adecuada interpretacion y
discusion de los resultados a partir de criterios tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce €l marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrollalainvestigacion en CienciasdelaSaludy es
consciente de las implicaciones éticas, socialesy de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogeniay lafisiopatologia de las enfermedades
metabdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce las Ultimas tendencias en lainvestigacion, diagnéstico, prondstico, tratamiento y prevencidn de las enfermedades
metabdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO07 - Conoce los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de canceres teniendo en
cuenta el dmbito bio-psico-social del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conace las bases biol dgicas actuales del cancer y su relacion con factores epidemiol 6gicos, clinicosy de prevencion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce los actuales factores de riesgo y |os efectos de los diferentes canceres, asi como lainvestigacion actual en el campo
delagenética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO010 - Conoce las principal es enfermedades neurol égicas, asi como sus repercusiones socio-sanitarias que tienen. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COL11 - Conoce las estrategias de adherencia a tratamiento, asi como sus indicaciones, ventgjasy desventajas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO12 - Conoce las actuales lineas de investigacion en salud mental y sus métodos de investigacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO13 - Conoce los nuevos abordajes terapéuticos y 1os procesos de recuperacion como mecanismos de inclusion socia delas
personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO14 - Conoce las herramientas tecnoldgicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en € entorno sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO15 - Conoce las necesidades de atencidn y apoyo dirigidas a poblaciones especificas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO16 - Conoce diferentes mecanismosy estrategias de innovacion en la asistencia sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO17 - Conoce estrategias innovadoras para desarrollar la autonomia persona y laindependenciaalo largo de lavida. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO18 - Conoce los diferentes tipos de dolor y su posible origen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO19 - Conoce €l proceso de evaluacion del sindrome doloroso y su tratamiento adecuado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C0O20 - Conoce los principal es problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantesy 10s principios de gobernanza global
delasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO21 - Conoce lainfluencia de las desigual dades sociales, politicas y economicas sobre la distribucion internacional desigual dela
salud de las poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C022 - Conoce las nuevas estrategias en cooperacion internacional que pretenden alcanzar |os objetivos de desarrollo sostenible
vinculados ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO23 - Conoce los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y epigenéticos, y |as intervenciones para mitigar el
envejecimiento y lafragilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C024 - Conoce larelevancia de | os planes innovadores de prevencion y promocion de la salud en adultos mayores'y cuidadores.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas bésicas de la comunicacion
cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO26 - Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO27 - Conoce las herramientas bibliogréficas e informéticas para la adecuada gestion de lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C028 - Conoce laimportanciade ladiversidad y lamulticulturalidad en lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C029 - Conoce la legislacion bésica en temas bioéticos y de proteccion de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO30 - Conoce €l vaor delainiciativa, la automativacion y € trabajo auténomo para el desarrollo de unainvestigacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO31 - Conoce laimportancia de los procesos de calidad en investigacion en Ciencias de la Salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO32 - Conoce las ventgjas de trabajar en equipos multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos

HHOL1 - Es capaz de plantear una pregunta de investigacion basada en larevision de la evidencia, asi como los objetivos e hipétesis
asociadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO2 - Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO3 - Es capaz de recoger, informatizar y analizar los datos avanzados, asi como de interpretar y discutir los resultados a partir de
criterios tedricos. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO4 - Es capaz de utilizar el marco organizativo y legal de lainvestigacion en Ciencias de la Salud y de emitir juicios criticos de
las implicaciones éticas, socialesy de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO5 - Es capaz de identificar |os mecanismos molecularesy celulares implicados en la patogeniay la fisiopatologia de las
enfermedades metabdlicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO6 - Es capaz de identificar |as Ultimas tendencias en lainvestigacion, diagnostico, prondéstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades metabdlicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO7 - Es capaz de identificar |os métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de
canceres teniendo en cuenta el ambito bio-psico-social del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO8 - Es capaz de relacionar las bases biol dgicas actuales del cancer con |os factores epidemiol égicos, clinicosy de prevencion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HHO09 - Es capaz de andizar de forma critica los factores de riesgo actuales del cancer, asi como sus efectos y lainvestigacion
actual en el campo delagenética. TIPO: Habilidades o destrezas

HH10 - Es capaz de explicar |as caracteristicas de las principal es enfermedades neurol 6gicas y los desafios alos que se enfrentan
las personas que las sufren, el sistema sanitario y los investigadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HH11 - Es capaz de nombrar las estrategias de adherenciaa tratamiento y seleccionar la mas adecuada en base ala evidencia
disponible. TIPO: Habilidades o destrezas

HH12 - Es capaz de aplicar el conocimiento adquirido como resultado de lainvestigacién en salud mental ala practica profesional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HH13 - Es capaz de emplear las diferentes técnicas de las nuevas terapias psicol 6gicas paramejorar lacalidad de vidade la
persona. TIPO: Habilidades o destrezas

HH14 - Es capaz de utilizar las herramientas tecnol6gicas y las TIC que se usan més frecuentemente en el entorno sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HH15 - Es capaz de identificar |as necesidades de poblaciones especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

HH16 - Es capaz de relacionar mecanismosy estrategias de innovacion aplicados a poblaciones especificas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HH17 - Es capaz de disefiar estrategias innovadoras de mejora de la salud inclusiva con el fin de desarrollar la autonomia persona y
laindependenciaalo largo delavida TIPO: Habilidades o destrezas

HH18 - Es capar de relacionar los diferentes tipos de dolor y €l posible origen incorporando los hallazgos recientes de la
investigacion clinicay basica desde la atencion centrada en la persona. TIPO: Habilidades o destrezas

HH19 - Es capaz de valorar € sindrome doloroso para después aplicar |os tratamientos adecuados para mantener la funcionaidad y
lacalidad de vida de |os afectados. TIPO: Habilidades o destrezas

HH20 - Es capaz de relacionar los principal es problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantesy los principios de
gobernanza global de lasalud. TIPO: Habilidades o destrezas

HH21 - Es capaz de relacionar |as desigual dades sociales, politicas y econdmicas con la distribucion internacional desigua dela
salud de las poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HH22 - Es capaz de analizar criticamente las nuevas estrategias en cooperacion internacional dirigidas a conseguir los objetivos de
desarrollo sostenible vinculados ala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HH23 - Es capaz de relacionar los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y epigenéticos, y las intervenciones para
mitigar el envejecimiento y lafragilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HH24 - Es capaz de aplicar los planes innovadores de prevencién y promocién de la salud en adultos mayoresy cuidadores. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HH25 - Es capaz de utilizar los canales de difusion y transferenciadel conocimiento cientifico y puede comunicar adecuadamente,
tanto por escrito como oralmente, los resultados de | os trabajos de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HH26 - Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases: disefio, planificacion, gjecucion, andlisis de los datos
y difusién. TIPO: Habilidades o destrezas

HH27 - Es capaz de hacer uso de las bases de datos més importantes, y de manejar un gestor bibliogréfico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HH28 - Es capaz de trabajar en contextos de diversidad y multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HH29 - Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacion por parte de un comité de bioéticay respetar 10s principios éticos que
sustentan lainvestigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HH30 - Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HH31 - Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HH32 - Es capaz de trabajar en equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Requisitos de acceso

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre que establece en su articulo 18 el Acceso y admisidn a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Master Universitario, la Universidad de Burgos tiene descrito en su pagina web la informacién relacionada con los requisitos acadé-
micos de acceso a los masteres, asi como el procedimiento de admisién en el enlace:

https://lwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/acceso-y-admision-master
Requisitos especificos
No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Perfil de ingreso recomendado

Se establece un perfil recomendado: estar en posesion de un titulo universitario oficial en Ciencias de la Salud, Ingenieria de la Salud y/o titulaciones
afines.

Se recomienda que el estudiante posea un nivel de inglés adecuado (B2 o equivalente) para poder manejar la busqueda de informacién, la consulta bi-
bliogréfica y el acceso a las publicaciones més actuales.

Nivel de espafiol
Para el acceso a los estudios universitarios de Master, los estudiantes de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar, al menos, un nivel equi-

valente a B2 de espafiol. Quedaran exentos de dicha acreditacion todos aquellos estudiantes cuya nacionalidad sea de paises hispanohablantes o
que hayan estudiado en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua vehicular.

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

El proceso de admision se iniciara con la presentacion de la correspondiente solicitud de la persona candidata, aportando la documentacién requerida
(incluyendo expediente académico, curriculum vitae, en el que se recoja la formacion académica, asi como la experiencia profesional e investigadora y
una carta de motivacion en la que indique las razones por las que quiere cursar el master).

Plazas ofertadas

Se ofertan un total de 25. plazas, de las cuales, se reservaran:
Un 5 % para personas que tengan reconocido y acreditado un grado de discapacidad igual o superior a 33 %, asi como para estudiantes con necesidades de apo-
yo educativo permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos'y apoyos para su

plenainclusion educativa
Un 3 % para personas deportistas de alto nivel acreditado por el Consegjo Superior de Deportes.

Las plazas objeto de esta reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por la universidad por el régimen general, en cada una de
las fases de admision.

Criterios de admisién

En la pagina web del master se informara de los criterios de seleccion a aplicar a las solicitudes recibidas: https://www.ubu.es/acceso-admision-y-
matricula/admision/admision-master/admision-master-universitario-en-ciencias-de-la-salud-investigacion-y-nuevos-retos-semipresencial

En el caso del Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacion y nuevos retos, si existieran mas solicitudes que plazas, la Comisién Acadé-
mica del Master valorard las solicitudes de admisiéon conforme a los criterios de la siguiente tabla:

Tabla 3.1. Ponderacion de los criterios de admisién
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Expediente académico 60 %
Formaci6n académica e investigadora complementaria*. 15%
Experiencia profesional relacionada con el Master 20%
Carta de motivacion 5%

* Se entiende como formacién académica e investigadora complementaria aquella en la que hayan adquirido aptitudes y capacidades que les ayuden
a seguir la programacion del master.

Si después de dicho proceso de seleccion, quedaran plazas vacantes, se permitiria el acceso a titulados procedentes de otras titulaciones de otros
ambitos de conocimiento en ciencias de la salud. La Comisién Académica del Master valorara su procedencia y curriculums (con los criterios anterior-
mente expuestos), comprobando que han adquirido las competencias relacionadas con la capacidad de resolucién de problemas, compresién de con-
ceptos basicos en ciencias de la salud, y en investigacion, manejo de herramientas informaticas y capacidad e interés por conocer y aprender.

Los criterios de admisién del Master seran publicados en la web del centro y tanto los estudiantes seleccionados como los no seleccionados recibiran
la resolucién motivada de su puntuacién para que puedan ejercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

Complementos formativos

El méster no cuenta con complementos formativos.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

De conformidad con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, que establece en su articulo 10 los procedi-
mientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales, la Univer-
sidad de Burgos ha adaptado su normativa y puede consultarse en:

https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/nor-
mativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-universitarias-oficiales

La informacién sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Burgos se puede
consultar en:

https://lwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

3.2.a) Reconocimiento de la experiencia profesional y laboral

Se reconoceran un maximo de 9 créditos (equivalente al 15 % del total de créditos del titulo). Para cada crédito se
establece un periodo de trabajo correspondiente a 2 meses completos, calculados de acuerdo a la vida laboral.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral los créditos correspondientes al Traba-
jo Fin de Master.

La documentacién que debera aportar el estudiante para poder acceder al reconocimiento se enumera en el procedi-

miento general de reconocimiento de créditos que aprueba anualmente la UBU.

3.2.b) Reconocimiento de créditos cursados en estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién
permanente)
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No hay reconocimiento por titulos propios.
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La UBU dispone de distintos programas de movilidad que permiten tanto que los estudiantes propios puedan realizar parte de sus estudios en una uni-
versidad diferente, nacional o extranjera, como que estudiantes procedentes de otras universidades puedan cursar un periodo de tiempo de sus estu-
dios en la UBU.

Para ello se dispone de una pagina web especifica dirigida a los estudiantes tanto entrantes como salientes, de forma que puedan conocer destinos,
procedimientos de seleccién, periodos para solicitar los destinos, tramites a realizar, etc.

Toda la informacién relacionada con los programas de movilidad (SICUE; ERASMUS; UBU Global

) puede consultarse en:

requieren para la solicitud de las ayudas.

3.3.a) Movilidad especifica para esta titulacion

https://lwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales

https://lwww.ubu.es/becas-de-movilidad/movilidad-nacional-sicue

Dado que el presente master solo consta de un curso académico, no se prevé que se realicen movilidades internacionales, debido a los plazos que se

No obstante, se incentivaran otro tipo de experiencias de internacionalizaciéon como el Collaborative Online International Learning (COIL).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Metodologia delainvestigacion en Cienciasde la Salud: delaidea alatransferencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Preparacion y disefio delainvestigacion en Cienciasde la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefioy g ecucion de la investigacion cuantitativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio y g ecucion de lainvestigacion cualitativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y organizacion de la investigacion en Ciencias de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Difusién y transferencia de los resultados de investigacion cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO01 - Conoce las caracteristicas de la pregunta de investigacion y como se plantean los objetivosy las hipétesis. TIPO:

destrezas

HH27 - Es capaz de hacer uso de las bases de datos més importantes, y de manejar un gestor bibliogréfico. TIPO: Habilidades o

HH30 - Es capaz de trabgjar e investigar mostrando iniciativa, automativacion y trabajo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas
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CC04 - Mangja el marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrollalainvestigacion en Ciencias de la Salud y
reflexiona sobre las implicaciones éticas, sociales y de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Competencias

CO02 - Conoce qué es un proyecto de investigacion y las principal es caracteristicas que debe cumplir. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conoce € proceso de recogiday andlisis de datos avanzados, asi como las bases para una adecuada interpretacion y
discusion de los resultados a partir de criterios tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce €l marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrollalainvestigacion en CienciasdelaSalud y es
consciente de las implicaciones éticas, socialesy de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas de la comunicacion
cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3L1 - Conoce laimportancia de los procesos de calidad en investigacion en Ciencias de la Salud. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HHO3 - Es capaz de recoger, informatizar y analizar los datos avanzados, asi como de interpretar y discutir los resultados a partir de
criterios tedricos. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO4 - Es capaz de utilizar el marco organizativo y legal de lainvestigacion en Ciencias de la Salud y de emitir juicios criticos de
las implicaciones éticas, socialesy de género de lainvestigacion cientifica. TIPO: Habilidades o destrezas

HH29 - Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacién por parte de un comité de bioéticay respetar 1os principios éticos que
sustentan lainvestigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HH31 - Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CCO02 - Disefiay redacta correctamente un proyecto de investigacién, contemplando aproximaciones cuantitativas y/ o cudlitativas
pararesolver el problema de investigacion. TIPO: Competencias

CC26 - Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de participar en proyectos relacionados con la salud en
contextos interdisciplinares. TIPO: Competencias

CC29 - Muestra alto compromiso bio-ético en lainvestigacion y €l trabajo. TIPO: Competencias

HH25 - Es capaz de utilizar los canales de difusion y transferenciadel conocimiento cientifico y puede comunicar adecuadamente,
tanto por escrito como oralmente, los resultados de | os trabajos de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CC30 - Evidencia, iniciativa, automotivacion y autonomia. TIPO: Competencias
CC3L1 - Manifiesta motivacién por la calidad. TIPO: Competencias

CO26 - Conoce las fases de un proyecto de investigacion y cdmo planificarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO27 - Conoce las herramientas bibliogréficas e informéticas para la adecuada gestion de lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C0O29 - Conoce lalegislacion bésica en temas bioéticos y de proteccion de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO30 - Conoce €l vaor delainiciativa, la automativacion y €l trabajo auténomo para el desarrollo de unainvestigacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HHOL1 - Es capaz de plantear una pregunta de investigacion basada en larevision de la evidencia, asi como los objetivos e hipétesis
asociadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO2 - Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HH26 - Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases: disefio, planificacidn, gjecucion, andisis de los datos
y difusién. TIPO: Habilidades o destrezas

CCO01 - Formula correctamente la pregunta de investigacion, las hip6tesis y los objetivos, basdndose en un correcto andlisisdela
evidencia publicada. TIPO: Competencias

CCO03 - Recoge, informatiza y analizalos datos avanzados para lograr una adecuada interpretacion y discusion de los resultados a
partir de criterios tedricos. TIPO: Competencias

CC25 - Mangjalos canales de difusion y transferenciadel conocimiento cientifico y comunica de forma clara, tanto por escrito
como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion. TIPO: Competencias

CC27 - Mangja herramientas (bibliogréficas, informéticas) paradesarrollar con garantias lainvestigacion en Ciencias de la Salud.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Retosactualesy futurosen Cienciasdela Salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermedades cronicasy metabdlicas, las epidemias del futuro

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermedades oncol6gicas, avances

en lainvestigacion y la atencion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Retosactualesy futurosen tornoal

as enfermedades neur ol 6gicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Grandes desafios en salud mental: oportunidadesy retos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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Identificador : 4316538 Fecha: 28/10/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO12 - Conoce las actuales lineas de investigacion en salud mental y sus métodos de investigacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COO05 - Conoce los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogeniay |a fisiopatologia de las enfermedades
metabdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HH27 - Es capaz de hacer uso de |as bases de datos més importantes, y de manejar un gestor bibliogréafico. TIPO: Habilidades o
destrezas

CCO5 - Comprende los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y la fisiopatologia de las enfermedades
metabolicas. TIPO: Competencias

CCO06 - Comprende las Ultimas tendencias en diagndstico, prondstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades metabdlicas.
TIPO: Competencias

CCO07 - Comprende |os métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de canceres
teniendo en cuenta el &mbito bio-psico-socia de la persona. TIPO: Competencias

CO06 - Conoce las Ultimas tendencias en lainvestigacion, diagnéstico, prondstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades
metabdlicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO07 - Conoce los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de canceres teniendo en
cuenta el dmbito bio-psico-social del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conace las bases biol dgicas actuales del cancer y su relacion con factores epidemiol 6gicos, clinicosy de prevencion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce los actuales factores de riesgo y |os efectos de |os diferentes canceres, asi como lainvestigacion actual en el campo
delagenética. TIPO: Conocimientos o contenidos

HHO7 - Es capaz de identificar |os métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes tipos de
canceres teniendo en cuenta el ambito bio-psico-social del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO8 - Es capaz de relacionar las bases biol 6gicas actuales del cancer con |os factores epidemiol égicos, clinicosy de prevencion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HHO9 - Es capaz de analizar de forma critica los factores de riesgo actuales del cancer, asi como sus efectos y lainvestigacion
actual en el campo de lagenética. TIPO: Habilidades o destrezas

HH11 - Es capaz de nombrar |as estrategias de adherencia a tratamiento y seleccionar la més adecuada en base ala evidencia
disponible. TIPO: Habilidades o destrezas

HH12 - Es capaz de aplicar el conocimiento adquirido como resultado de lainvestigacion en salud mental ala préctica profesional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HH13 - Es capaz de emplear |as diferentes técnicas de las nuevas terapias psicol 6gicas paramejorar lacalidad de vida de la
persona. TIPO: Habilidades o destrezas

CC13 - Profundiza en los nuevos abordajes terapéuticos y en el proceso de recuperacion como mecanismos de inclusién social de
las personas con trastorno mental. TIPO: Competencias

CC08 - Comprende las bases biol égicas actuales del cancer y su relacién con factores epidemiol 6gicos, clinicosy de prevencion.
TIPO: Competencias

CCO09 - Andlizalos actuales factores de riesgo y los efectos de |os diferentes canceres, asi como lainvestigacion actua en el campo
delagenética TIPO: Competencias

CC11 - Comprende los principios de adherencia al tratamiento y los aplica adecuadamente en |as personas con enfermedad
neurolégica. TIPO: Competencias

CO10 - Conace las principales enfermedades neurol égicas, asi como sus repercusiones socio-sanitarias que tienen. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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Identificador : 4316538

Fecha: 28/10/2024

CO11 - Conoce las estrategias de adherencia a tratamiento, asi como sus indicaciones, ventgjas y desventajas. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO13 - Conoce los nuevos abordajes terapéuticos y 1os procesos de recuperacion como mecanismos de inclusion social de las

personas con trastorno mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO27 - Conoce las herramientas bibliogréficas e informaticas para la adecuada gestion de lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o

contenidos

HHO5 - Es capaz de identificar |os mecanismos molecularesy celulares implicados en la patogeniay la fisiopatologia de las

enfermedades metabdlicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HHO6 - Es capaz de identificar |as Ultimas tendencias en lainvestigacion, diagnostico, prondstico, tratamiento y prevencion de las

enfermedades metabdlicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HH10 - Es capaz de explicar las caracteristicas de |as principal es enfermedades neurol 6gicas y los desafios a los que se enfrentan

las personas que las sufren, €l sistema sanitario y los investigadores. TIPO: Habilidades o destrezas

CC10 - Identificalos retos y desafios que presentan las principal es enfermedades neurol 6gicas desde €l punto de vista sanitario,

tecnolégico y rehabilitador. TIPO: Competencias

CC12 - Aplicala metodologia de investigacion acorde alas actuales lineas de investigacion en salud menta y transfiere el

conocimiento adquirido ala préctica. TIPO:

Competencias

CC27 - Mangja herramientas (bibliogréficas, informéticas) paradesarrollar con garantias lainvestigacion en Ciencias de la Salud.

TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevos abordajes en Ciencias de la Salud.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud y tecnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion en poblaciones especificas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

14729
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Identificador : 4316538

Fecha: 28/10/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en €l tratamiento del dolor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud global y desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actualizacion en la atencién a per sonas mayor es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO14 - Conoce las herramientas tecnol6gicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en el entorno sanitario. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO15 - Conoce las necesidades de atencion y apoyo dirigidas a pobl aciones especificas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO17 - Conoce estrategias innovadoras para desarrollar la autonomia personal y laindependenciaalo largo de lavida. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO22 - Conoce las nuevas estrategias en cooperacion internacional que pretenden alcanzar |os objetivos de desarrollo sostenible

vinculados ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HH28 - Es capaz de trabagjar en contextos de diversidad y multiculturalidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 4316538 Fecha: 28/10/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

HH30 - Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO023 - Conoce los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y epigenéticos, y las intervenciones para mitigar €l
envejecimiento y lafragilidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HH17 - Es capaz de disefiar estrategias innovadoras de mejora de la salud inclusiva con €l fin de desarrollar |a autonomia personal y
laindependenciaalo largo delavida TIPO: Habilidades o destrezas

HH18 - Es capar de relacionar los diferentes tipos de dolor y €l posible origen incorporando los hallazgos recientes de la
investigacion clinicay basica desde la atencion centrada en la persona. TIPO: Habilidades o destrezas

HH19 - Es capaz de valorar € sindrome doloroso para después aplicar |os tratamientos adecuados para mantener lafuncionaidad y
lacalidad de vida de |os afectados. TIPO: Habilidades o destrezas

HH20 - Es capaz de relacionar los principal es problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantesy |os principios de
gobernanza global dela salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HH21 - Es capaz de relacionar las desigualdades sociales, politicas y econémicas con la distribucién internacional desigual de la
salud de las poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HH23 - Es capaz de relacionar los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y epigenéticos, y las intervenciones para
mitigar el envejecimiento y lafragilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CC15 - Determinalas necesidades de atencién y apoyo, asi como el nivel de salud y bienestar adquiridos en personas, comunidades
y sociedades. TIPO: Competencias

CC18 - Discriminalos diferentes tipos de dolor y € posible origen incorporando |os hallazgos recientes de lainvestigacion clinicay
bésica desde la atencion centrada en la persona. TIPO: Competencias

CC20 - Mangjalainformacion sobre los problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantes'y los principios de
gobernanza global de lasalud. TIPO: Competencias

CC21 - Discrimina las desigual dades sociales, politicasy econémicas que influyen sobre la distribucion internacional desigual dela
salud de las poblaciones. TIPO: Competencias

CC22 - Entiende las nuevas estrategias en cooperacion internacional para alcanzar los objetivos sostenibles del desarrollo
vinculados ala salud. TIPO: Competencias

CC24 - Comprende e implementa los planes innovadores de prevencion y promaocion de la salud en las personas mayores. TIPO:
Competencias

CC28 - Reconoce la diversidad y la multiculturalidad. TIPO: Competencias

HH32 - Es capaz de trabajar en equipos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CC14 - Incorporalas herramientas tecnol6gicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en el entorno sanitario tanto para
mejorar laeficaciay eficiencia de la gestion sanitaria, como para afrontar situaciones clinicas probleméticas. TIPO: Competencias

CC23 - Adquiere una formacion especializada sobre | as bases biol 6gicas de los procesos de envejecimiento y fragilidad. TIPO:
Competencias

CC30 - Evidencia, iniciativa, automotivacion y autonomia. TIPO: Competencias

CC32 - Contribuye con conocimientos propios de su disciplina dentro del equipo de trabajo. TIPO: Competencias

CQ16 - Conoce diferentes mecanismos y estrategias de innovacion en la asistencia sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ18 - Conoce los diferentes tipos de dolor y su posible origen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO19 - Conoce €l proceso de evaluacion del sindrome doloroso y su tratamiento adecuado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C020 - Conoce los principal es problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantesy 1os principios de gobernanza global
delasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO21 - Conoce lainfluencia de las desigual dades sociales, politicas y economicas sobre la distribucion internacional desigual dela
salud de las poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C024 - Conoce larelevancia de los planes innovadores de prevencion y promocion de la salud en adultos mayores y cuidadores.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO28 - Conoce laimportancia de ladiversidad y la multiculturalidad en lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO30 - Conoce €l valor delainiciativa, laautomotivacion y el trabajo auténomo para el desarrollo de unainvestigacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO32 - Conoce las ventgjas de trabajar en equipos multidisciplinares. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HH14 - Es capaz de utilizar las herramientas tecnoldgicas y las TIC que se usan mas frecuentemente en €l entorno sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

HH15 - Es capaz de identificar |as necesidades de poblaciones especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

HH16 - Es capaz de relacionar mecanismosy estrategias de innovacion aplicados a poblaciones especificas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HH22 - Es capaz de analizar criticamente las nuevas estrategias en cooperacion internacional dirigidas a conseguir 1os objetivos de
desarrollo sostenible vinculados ala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HH24 - Es capaz de aplicar los planes innovadores de prevencién y promocién de la salud en adultos mayoresy cuidadores. TIPO:
Habilidades o destrezas

CC16 - Fomentalainnovacion en la asistencia sanitaria. TIPO: Competencias

CC17 - Disefia estrategias innovadoras de mejora en prevencion y promocion de lasalud inclusiva con €l fin de desarrollar la
autonomia personal y laindependenciaalo largo de lavida. TIPO: Competencias

CC19 - Evallad sindrome doloroso para aplicar |os tratami entos adecuados para mantener la funcionalidad y la calidad de vida de,
|as personas afectadas. TIPO: Competencias

CC27 - Mangja herramientas (bibliogréficas, informéticas) paradesarrollar con garantias lainvestigacion en Ciencias de la Salud.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo fin de Master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Méaster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HH27 - Es capaz de hacer uso de las bases de datos més importantes, y de manejar un gestor bibliogréfico. TIPO: Habilidades o

destrezas

HH30 - Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas de la comunicacion

cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3L1 - Conoce laimportancia de |os procesos de calidad en investigacion en Ciencias de la Salud. TIPO: Conocimientos o

contenidos

HH29 - Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacién por parte de un comité de bioéticay respetar 10s principios éticos que

sustentan lainvestigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

17729
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HH31 - Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CC26 - Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de participar en proyectos relacionados con lasalud en
contextos interdisciplinares. TIPO: Competencias

CC29 - Muestra alto compromiso hio-ético en lainvestigacion y € trabgjo. TIPO: Competencias

HH25 - Es capaz de utilizar los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y puede comunicar adecuadamente,
tanto por escrito como oralmente, los resultados de | os trabajos de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CC30 - Evidencia, iniciativa, automotivacion y autonomia. TIPO: Competencias
CC31 - Manifiestamotivacion por lacalidad. TIPO: Competencias

CO26 - Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO27 - Conoce |as herramientas bibliogréficas e informéti cas para la adecuada gestion de lainvestigacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO29 - Conoce lalegidlacion basica en temas bioéticos y de proteccidn de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQO30 - Conoce el valor delainiciativa, laautomotivacion y el trabajo autonomo para el desarrollo de unainvestigacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HH26 - Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases: disefio, planificacion, gjecucion, andisis de los datos
y difusién. TIPO: Habilidades o destrezas

CC25 - Mangjalos canales de difusion y transferenciadel conocimiento cientifico y comunicade forma clara, tanto por escrito
como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion. TIPO: Competencias

CC27 - Mangja herramientas (bibliogréficas, informéticas) para desarrollar con garantias lainvestigacion en Ciencias de la Salud.
TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se proponen las siguientes actividades formativas:

. AFO01- Clases en linea sincroénicas: sesiones sincrénicas donde el profesorado y el profesorado colaborador exponen contenidos, se realizan debates, puestas en
comun, etc.

. AF02- Estudio de casos. Se proponen al estudiantado casos reales, con el objetivo de proponer soluciones, una vez se ha analizado en profundidad.

. AF03- Elaboracion de trabajos e informes. El estudiante desarrolla un trabajo o un informe escrito.

. AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos. El alumnado expone el trabajo que ha desarrollado y/o responde a cuestiones concretas sobre el trabajo formuladas
por el profesorado.

. AF05-Andlisis de fuentes documentales y audiovisuales. El alumnado lee o visualiza contenido audiovisual y realizaun andlisis de lainformacion de la fuente.

. AF06- Proyectos. El alumnado realiza un proyecto pararesolver un problema concreto o para plantear soluciones especificas.

. AF07- Trabajo cooperativo/colaborativo. El estudiantado trabaja de forma conjunta con otros compafieros con un objetivo comdn.

. AF08- Debatesy foros virtuales. Dentro del entorno virtual de la plataforma UBUvirtual, se plantean debates y/o foros donde se pedird al estudiante su participa-
cion activaen relacion a un tema concreto.

. AF09- Trabajo personal auténomo. El alumno dedicatiempo atrabajar en las tareas del master de formaindependiente.

. AF10- Trabajo personal dirigido. El alumno dedicatiempo atrabajar en las tareas del méster con la guia de un profesor o tutor.

. AF11- Pruebas de evaluacion. El profesorado propone distintos reactivos a los estudiantes con el objetivo de verificar que han adquirido |os conocimientos, com-
petenciasy habilidades.

. AF12- Tutorias virtuales. El estudiante realiza tutorias de forma no presencial con el profesorado para abordar cuestiones relativas alas asignaturas.

De estas actividades formativas, se proponen para el TFM las siguientes:

. AFO01- Clases en linea sincronica. Se plantean clases sincronicas para explicar los tipos de TFM, aspectos practicos de los comités de bioética, entre otros.
. AF10- Trabajo personal dirigido. El alumnado contara con el apoyo de una persona que tutorizara su trabajo.

. AF12- Tutorias virtuaes. Se plantean tutorias virtuales para facilitar el seguimiento individual del TFM.

. AF03- Elaboracién de trabajos e informes. El estudiante desarrollael TFM.

. AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos. El estudiante expone el trabajo y responde alas cuestiones del tribunal.

METODOL OGIAS DOCENTES

Se proponen las siguientes metodologias docentes:

MDO1- Aprendizaje basado en problemas. L os estudiantes adquieren conocimientos y habilidades mediante la resolucion de problemas reales o simulados en un
entorno colaborativo.

MDO02- Andlisis de casos. Los estudiantes hacen un estudio detallado y profundo de una situacion especifica, para identificar problemas, evaluar estrategiasy
proponer soluciones basadas en evidencia contextual .

MDO3- Trabajo en grupo. Varios estudiantes se unen para alcanzar un objetivo comin, compartiendo responsabilidades y combinando habilidades y conocimien-
tos.

MDO04- Tutorias. Los profesores o tutores proporcionan orientacion, apoyo y feedback individualizado al estudiantado para mejorar su aprendizaje y desarrollo
académico.

MDO05- Lecturay asimilacién de contenidos. Se pide a estudiante que comprenday absorba lainformacion presente en textos u otro tipo de material, con €l fin
de queinternalice y aplique dicho conocimiento.

MDO6- Aprendizaje invertido. El aprendizaje invertido es un enfoque educativo donde |os estudiantes primero acceden a contenidos tedricos, generalmente a tra-
vés de videos o lecturas, y luego aplican esos conocimientos durante las clases sincronicas.
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MDO7- Trabajo individual. Cualquier trabajo desarrollado de forma particular por el estudiante.

MDO08- Actividades de autoeval uacién. Los estudiantes eval llan su propio aprendizaje y desempefio, con el objetivo de identificar fortalezasy areas de mejora,
fomentando la autorreflexion y la autonomia.

MDO09- Clases en linea. Las clases en linea son sesiones educativas que se llevan a cabo através de internet, donde | os estudiantes pueden interactuar con el ma-
terial de aprendizaje, participar en discusiones y realizar actividades dirigidas por un profesor, todo desde la comodidad de sus dispositivos conectados.

MD10- Aprendizajey servicio. El aprendizaje y servicio es una metodol ogia educativa que combina la adquisicion de conocimientos con la realizacion de activi-
dades de servicio ala comunidad, promoviendo el desarrollo persona y social de los estudiantes mientras contribuyen al bienestar de otros.

Respecto a las metodologias docentes, se proponen para el TFM las siguientes:

MD11- Clases en linea TFM. El dlumnado recibira clases en linea para abordar cuestiones transversales del TFM: tipologias, comités de bioética, gestion biblio-
gréfica, etc.

MD12- Tutorias TFM. El estudiante tendréla oportunidad de realizar tutorias individuales con su tutor/es.

MD13- Trabajo individual TFM. Cada estudiante debe realizar el TFM de formaindividual .

MD14 - Aprendizajey servicio TFM. Se planteala posibilidad que el TFM se desarrolle como un proyecto de investigacion con un marcado carécter de servicio
alacomunidad.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

A continuacién, se describen los sistemas de evaluacion:

SE01- Pruebafinal. Prueba que evalGia la totalidad de los contenidos de la asignatura, puede ser un test, el desarrollo de un tema, preguntas cortas, infografia re-
sumen, entre otros.

SEO02- Pruebas de evaluacion continua. Pruebas disefiadas para evaluar alo largo del tiempo, la adquisicion de las competencias y habilidades.

SEO03- Elaboracion y/o presentacion de trabajos e informes. El alumnado realiza trabajos bien en grupo o de formaindividual y/o realiza/n la exposicion de los
mismos. Se puede presentar de forma sincrénica o a través de la presentacion de grabaciones de video.

SE04- Participacion en las actividades formativas. Se valorarélacalidad y originalidad de la participacion y aportaciones del estudiante.

SEO05- Calidad cientifica de los trabajos. Algunos trabajos seran evaluados en funcién de su calidad cientifica haciendo referenciaa rigor del proceso, larevision
del estado del arte, €l tipo de disefio, entre otros.

SEO06- Informe del tutor de TFM. Informe que recoge entre otras cuestiones la actitud y aprovechamiento de las actividades de tutorizacion, el sentido critico del
estudiante, la originalidad e innovacion de su trabgjo, asi como la calidad de las entregas parciales.

SEQ7- Exposicion y defensadel TFM ante un tribunal. El estudiante expone el TFM frente aun tribunal que tendra en cuenta la claridad expositiva, €l material
de apoyo, asi como la defensa argumental y debate durante |a defensa, entre otros.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ademas de lo propuesto en la legislacion vigente sobre los mecanismos de convalidacion y/o adaptacion a los nuevos planes de estudios, para los es-
tudiantes que hubieran comenzado segun el plan anterior, el procedimiento de adaptacién debe tener como objetivo facilitar la entrada a la nueva titu-
lacién de aquellos alumnos que lo deseen.

Dado que el plan que se propone en esta memoria es exactamente igual al plan a extinguir del Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investiga-
cién y nuevos retos, los alumnos que se adapten a este plan de modalidad virtual (en linea) veran reconocidas todas sus asignaturas superadas en el
anterior plan.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-sal ud/informaci on-general/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Burgos realiza acciones de difusién e informacion centralizadas, a través del Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y el
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria, asi como acciones espe-
cificas desde los Centros para la informacion y difusion de cada titulo.

A través de UBUESTUDIANTES, que es Punto de Informacién Juvenil (P1J) perteneciente a la Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Junta de
Castillay Ledn https://juventud.jcyl.es/web/es/portal-joven.html, se atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el/la estudiante, ya sea

informacién relacionada con la Universidad o informacién de otras entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servi-
cios) que realicen actividades o propongan acciones de interés para el/la estudiante, como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certdmenes,
propuestas de trabajo etc.

Esta informacion se canaliza a través de la pagina web de la Universidad, los mensajes por correo electrénico, la oficina de atencion presencial y las
redes sociales Twitter y Facebook principalmente.

En el enlace https://www.ubu.es/estudiantes, el estudiantado de la Universidad de Burgos puede encontrar toda la informacién necesaria sobre
cuestiones muy diversas, como orientacion y tutorias de apoyo, actividades deportivas, de voluntariado y cooperacién, programas de movilidad nacio-
nal o internacional, servicios de biblioteca e informaticos y aquellas actividades y servicios de cuya informacion, difusion y orientacién se encarga el
Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria, como, por ejemplo, los programas de becas y ayudas al estudio.

Ademas, el Servicio de Gestion Académica https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica tiene encomendada, entre otras tareas, la coordina-
cién administrativa y la gestién de los distintos trdmites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admision, becas, planes de
estudios, matricula, titulos

).

Desde los Centros se realizan acciones de difusion e informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios, desarrollando iniciativas para explicar los titulos que
se imparten en los mismos. En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacién de dichas acciones entre los Servicios y agentes centrales

de la Universidad y los propios de los Centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los esfuerzos de informacién y difusién. La Secretaria
Administrativa del Centro es el punto de atencién directa al estudiante, que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

Toda esta informacién se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es), sujeta a continua actualizacion. También, a través de la
web se pone a disposicion del estudiante la posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de planes de estudio, guias docen-
tes de las asignaturas, etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO |NOM BRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
o
>
-
<
N
©
©
S
»
-
o)
N
-
N~
[N
©
™
<
o2}
™
9]
o
@
>
[0}
(@]

20/ 29



https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria
https://juventud.jcyl.es/web/es/portal-joven.html
https://www.ubu.es/estudiantes
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica
http://www.ubu.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805394369717513088241992

E Identificador : 4316538 Fecha: 28/10/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Decana de la Facultad de MariaAngeles Martinez Martin
Cienciasdela Salud

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
P° Comendadores, s/n (Hospital {09001 Burgos Burgos
Militar)

EMAIL FAX

amart@ubu.es 947499110

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politicas Begoiia Prieto Moreno
Académicas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Hospital del Rey, s/n. Edificio (09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL FAX

sec.politi casacademicas@ubu.eq 947258702

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Coordinadora del Master Montserrat Santamaria Vézquez
Universitario en Ciencias dela
Salud: Investigacion y Nuevos

Retos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo Comendadores, g/n. 09001 Burgos Burgos
Hospital Militar

EMAIL FAX

msvazquez@ubu.es 947499110
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Criterio 1.10. Justificacion.pdf
HASH SHA1:5A1D8B0A3A9583DE47D161B644F82BECE75CD687

Cadigo CSV :804903648866441533540225
Ver Fichero: Criterio 1.10. Justificacién.pdf
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. COMUNIDAD DE CASTILLA YLEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccion v,
en general, cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de Gobierno (Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la
Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos
de decisién y los que conocen de los diversos temas por razén de la materia, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector en diversos
érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningun caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencién a la Resolucién Rectoral del 20 de
enero de 2021 que determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad asi como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia,
este Rectorado dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacion.

Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.
c) Gestion de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovacion y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.

CV: BOCYL-D-29012021-15
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f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccién de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacién, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacién con la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

[) Comision de Bioética.

m)Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi

como los relativos a contratacion de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
Investigacion, Transferencia e Innovacion.

Segundo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Permanencia y gestion del expediente académico del alumnado de titulaciones
oficiales de Grado y Master.

c) Informacién, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.

f) Representacion estudiantil.

g) Asociacion estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.
i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

j) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

CV: BOCYL-D-29012021-15
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Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacién y
Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestion de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de laUniversidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) Centro de Lenguas Modernas.

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocion y gestion de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accion solidaria. Comercio justo.
h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacion y cooperacion.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza
Digital.

Se deleganenlaVicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politicas académicas y de ordenacién docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

c¢) Titulos propios.

d) Ensefianza online y a distancia.

e) Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacién de titulos oficiales de
Grado y Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
docencia y ensefianza digital.
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Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.

Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacion de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocioén del PDI.

¢) Formacion del PDI e innovacion educativa.

d) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

e) Licencias y permisos del PDI.

f) Autorizacién de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
personal docente e investigador.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Gestidén y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

b) Gestidn de la ejecucion de obras e instalaciones.

¢) Conservacion y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacion de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
e) Gestién energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electronica.

h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

i) Prevencién de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacion de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos

relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

k) UBUverde.
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I) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, campus y sostenibilidad.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deporte.

Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocién de la igualdad, la diversidad, la inclusion social y
la no discriminacion.

¢) Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.
d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables
f) Actividades de Extension Universitaria.

g) Cursos de formacion complementaria. UBU Abierta.

h) Programas de formacién permanente.

i) Cursos de verano.

j) Universidad de la Experiencia.

k) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

I) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) Asociaciones de egresados. Alumni-UBU.

0) Relacion con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
responsabilidad social, cultura y deporte.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa
y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracién para la realizacion de
practicas académicas externas.

¢) Empleabilidad.
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d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestion de los
programas internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones con la empresa y la superacién de la crisis sanitaria.

Noveno.— Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el
Secretario General las siguientes competencias:

a) Gestién de la normativa universitaria.

b) Coordinacion de la implantaciéon de la Administracién Electrénica.
c) Politica de proteccion de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacién.

e) Coordinacién de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracién Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las
siguientes competencias:

a) Planificacion en materia econdmico-financiera. Economia, gestion financiera y
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los servicios de la Universidad. Elaboracién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS.

c) Convocatorias publicas, contratacion y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales del PAS.

d) Promocion y formacién del PAS.

e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.
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f) Prevenciéon de riesgos laborales, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Campus y Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicidén de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.

h) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

i) Autorizacion de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.

i) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por
el rector.

Undécimo.— Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente.

Para el desempefio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

c) La resolucion de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacion procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo.— Delegacion de la autorizacion de gastos en ofros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director
de la Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacion la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos Centros y Departamentos en relacién con los expedientes de contrato
menor de suministros y servicios.

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de
Investigacion, en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos
de Postgrado, Programas de Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA excluido) con cargo a
sus presupuestos respectivos, diferenciados y previamente autorizados en relacion con
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Decimotercero.— Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera por
delegacién del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la investigacion.

b) Gestidon de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacién de
investigacion y divulgacion de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacién mediante fundraising.

d) Gestion de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento
de la divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacion Digital ejercera por delegacion del
Rector las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacion digital en la Universidad de Burgos.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacion digital.
d) Captacion de recursos para la transformacion digital.

€) Integracién y optimizacion de los activos digitales.

f) Coordinacion de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes 6rganos de
gobierno.

g) Colaboracién para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
transformacion digital en todos los ambitos de actuacion de lainstitucion.

3. Para el desemperfio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
citados delegados del Rector:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
universidad para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegacién de competencias.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos.
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2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente
en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran
someter al Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

3. En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

5. Enla autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios
o centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que solamente
resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los
Centros a los que se impute el referido gasto.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en organos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefaran
los puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que resulte llamado
el Rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la
facultad de personarse por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere
oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad con lodispuesto en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, el Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
siguiente orden:

1. Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.

3. Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad
por el Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que
determine el Rector.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicegerente y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente resolucion deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacion
efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Burgos, 27 de enero de 2021.

El Rector
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: Manuel Pérez Mateos

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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« UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

1.10. Justificacion del titulo
1.10.1. Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El master universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos, se implanté en la Universidad de
Burgos (en adelante UBU), en modalidad semipresencial, en el curso 2018-2019, tras haber recibido informe
favorable de ACSUCYL el 13 de abril de 2018.

A lo largo de estos 6 cursos académicos se han logrado los objetivos sefialados en la memoria de verificacion,
y se han obtenido muy buenos resultados académicos, destacando tanto la tasa de eficiencia como de éxito (ver
tabla 1.1).

Tabla 1.1. Resultados académicos del master universitario en Ciencias de la Salud: Investigacién y
Nuevos Retos

Resultados 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Académicos

Media de créditos

superados por 53,4 46,69 45,79 40,2 34,46 33,83
estudiante

Nota Media de 8.24 8.2 858 8.37 8.37 8.26
expediente sobre 10

Tasa de abandono -% -% 13,33% 4.17% 13,33% 10%
Tasa de eficiencia 100,00% 97.17% 98.77% 98.36% 93,98% 92,39%
Tasa de éxito 100,00% 98.68% 100,00% 99.38% 99.40% 98.93%
Tasa de rendimiento | 96,22% 96,76% 97,34% 90,74% 89,31% 94,33%
Titulados 9 12 20 15 13 18

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU). Datos a fecha 16/9/2024

Las motivaciones que impulsaron a la UBU a incluir este titulo en su oferta formativa siguen mas vigentes que
nunca, ya que en los ultimos afos y debido a la pandemia por COVID-19, la sociedad ha puesto en valor la
investigacion en Ciencias de Salud, y esta se ha convertido también en una necesidad para los profesionales
sanitarios. La investigacion y la innovacion han demostrado su capacidad para generar, no solo nuevos
conocimientos, sino también soluciones para los problemas a los que nos enfrentamos como sociedad en el
ambito de la salud, en su sentido mas amplio.

El interés que despierta este master viene también avalado por el numero de matricula de estudiantes, que
también ha ido evolucionando de forma favorable a lo largo de los afios de implementacion del titulo, alcanzando
en el curso 2020/2021, el mayor nUmero de matricula (tabla 1.2).

Tabla 1.2. Evoluciéon de los datos de matricula.

Estudiantes 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Estudiantes

) 10 16 28 20 24 30
matriculados

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU). Datos a fecha 16/9/2024

Por otra parte, el presente master se alinea con algunos de los objetivos de desarrollo sostenible (en adelante
ODS), reflejados en la agenda 2030 de las Naciones Unidas (ONU). De forma especial con el objetivo ODS3 de
Salud y bienestar, que tiene entre otras lineas de actuacidn, “Apoyar las actividades de investigacion” y
“Garantizar vidas saludables y promover el bienestar de todos a todas las edades”. No obstante, los objetivos
ODS10 Reduccion de las desigualdades, ODS16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas y el ODS17 Alianzas para
lograr los objetivos, también se hacen eco dentro de los contenidos y competencias del master (ver apartado 2
de Resultados del proceso de formaciéon y aprendizaje y ver plan de integracion ODS
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods.
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

A pesar de los buenos resultados y la vigencia y actualidad del titulo, y de acuerdo a lo expuesto en el informe
definitivo de la comision de evaluacion de titulaciones de la ACSUCYL para la renovacion de la acreditacion con
fecha 16 de septiembre de 2024, se opta por hacer una modificacién sustancial del titulo, articulada en dos ejes
principales: cambio de modalidad y numero de estudiantes.

El cambio de modalidad viene motivado por dos razones. La primera, el cambio en el perfil del estudiante que
se matricula en el master que, desde la pandemia, prefiere no acudir a las sesiones presenciales planificadas,
optando por seguir el master de manera sincrénica desde su casa. Y la segunda, asegurar el cumplimiento del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Por tanto, se propone la modificacion del
master a modalidad virtual (no presencial), de manera que las interacciones profesor-estudiante se pretenden
llevar a cabo, a partir de esta modificacion, inicamente de forma virtual.

En relaciéon al nUmero de estudiantes, en la memoria de verificacion se planted una oferta de 40 estudiantes,
numero que no se ha llegado a alcanzar en ninguno de estos cursos impartidos, de manera que, para ajustarse
a la realidad, se propone la modificacion reduciendo la oferta de nuevo acceso a 25 estudiantes.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos Retos permitira trabajar en diversos
ambitos, tanto de tipo académico (universidades, hospitales, centros de investigacion...), como administrativo,
industrial y empresarial. Permitira al alumnado resolver los problemas y nuevos retos que surgen en la
investigacién en Ciencias de la Salud, en el ambito sanitario y sociosanitario. El egresado sera capaz, entre otras
cosas, de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion basicos y aplicados en Ciencias de la Salud,
contribuyendo a desarrollar innovaciones en procesos, dispositivos y aplicaciones para prevenir, diagnosticar y
tratar enfermedades y mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por las patologias que constituyen
los retos sanitarios actuales.

Se distinguen los siguientes perfiles de egreso:

Perfil 1. Perfil investigador. Los egresados podran trabajar en centros de investigacion, en unidades de
investigacion hospitalarias o en labores de investigacion dentro de la industria privada, asi como acceder al
doctorado para terminar de completar su formacion investigadora y optar a contratos de investigacion.

Perfil 2. Perfil asistencial-investigador. Los egresados podran llevar a cabo investigaciones compaginandolas
con su labor asistencial en grupos de investigacion interdisciplinares, tanto en el ambito publico como privado.

Perfil 3. Perfil docente-investigador. Los egresados pueden optar por acceder al ambito docente y compaginar
labores docentes con labores de investigacion.

El presente master no habilita para el ejercicio de una profesién regulada.
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Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

4. Planificacion de las ensefianzas
A. Numero y tamaino de los grupos.

Se plantea un solo grupo de 25 estudiantes tanto para la ensefianza teérica como practica.
B. Tutorizacion y seguimiento de los estudiantes

En lo que respecta a la tutoria académica asociada a cada asignatura, un aspecto fundamental de la estrategia
metodoldgica propuesta para el master es la individualizacion de la ensefianza y el seguimiento del estudiantado.
Para ello es necesario, entre otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la
interactividad, por lo que los tutores/profesores de la materia jugaran un rol primordial a través de:

e Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo de aprendizaje del alumno,
etc.
e Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

En ambos casos la comunicacién se realizard mediante herramientas de WebConference, actualmente MS
Teams. Este tipo de herramientas permite, ademas del contacto del alumnado con el profesorado, compartir
archivos, mostrar en un tablén compartido presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las
tutorias grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y permite
la interaccion entre ellos.

Por otra parte, para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en las que se realizaran seminarios online
o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de una persona externa experta en una determinada materia.

Mecanismos de coordinacién del titulo (ajustar al Grado o Master).

La coordinacion del profesorado mediante TIC no es imprescindible ya que los profesores que imparten en la
modalidad virtual siguen teniendo como centros de trabajo los propios de la Universidad de Burgos. No obstante,
existe una Comunidad de Profesores del Grado, en la plataforma UBUVirtual, que permite compartir informacion
de forma agil.

En la comision del Master al inicio del curso se analiza la coordinacidon horizontal y vertical. Ademas, la
coordinaciéon del Master asume, ajustandose a la normativa, la tarea de revision de las Guias Docentes a fin de
asegurar una correcta distribucion de la carga de trabajo del alumnado, tanto tedrica como practica (para cada
semestre). En los casos en los que se detecte algun desequilibrio se corregira con la finalidad de que el alumnado
tenga una carga de trabajo homogénea en cada uno de los semestres. La comunicacién fluida entre el
profesorado y los miembros de la Comisién del Titulo permite la introduccién de pequefias modificaciones en
aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas. Toda esta informacién esta disponible para el
alumnado en la pagina web de la Titulacion antes de su matriculacion y una vez matriculado en la pagina web
de cada asignatura y en la plataforma UBUVirtual.

C. Trabajo fin de Master

El Trabajo fin de master (TFM) cumple con lo sefalado en la Resolucién de 3 de abril de 2014 (BOCYL
14/04/2024), de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la
matricula y calificacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/resolucion 3-04-
14 matricula_y calificacion tfg y tfm bocyl.pdf

Para matricularse del TFM es necesario haberse matriculado de los créditos que restan para completar el plan
de estudios.

El alumnado repetidor podra solicitar la movilidad del TFM al primer semestre (pueden establecerse algunas
condiciones a esta movilidad).

En relacion a la defensa del TFM, se hara en formato virtual. El/La presidente del Tribunal del TFM habilitara
una sala en la plataforma MS Teams. A la hora de crear la sala enviara una notificacion a los estudiantes y
miembros del tribunal indicando la fecha, hora y enlace a la sala virtual en la que se llevara a cabo la defensa
del TFM.

En la configuracion de la sala indicara que cualquier persona que tenga el enlace podra acceder a la sala virtual
en la que se desarrollaran los TFM. Este enlace se hara publico en la web del titulo en un apartado especifico
sobre las defensas de los Trabajos Fin de Master. De esta manera se garantiza el acceso publico a las mismas.

El/La presidente del Tribunal sera la persona que administre y modere la sala, silenciando todos los micréfonos
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de la misma. Otorgara el turno de palabra y los permisos necesarios a los estudiantes para realizar su
presentacion en el momento correspondiente.

Tal y como se indica en los requisitos técnicos para cursar un grado o master en la modalidad de ensefianza
virtual en la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos) los estudiantes
necesitan contar con conexion a Internet de banda ancha, webcam, auriculares y micréfono. Al inicio de la sesién
los estudiantes se identificaran mediante documento que acredite su identidad a través de la webcam. Durante
la sesidn de exposicion por parte del alumnado y en el debate posterior, tanto el estudiante como los miembros
del tribunal mantendran sus webcams encendidas.

4.1. Estructura basica de las ensefanzas
A continuacion, se presenta el plan de estudios, describiéndose tanto materias, como asignaturas por semestre.
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios se estructura en dos semestres, impartiéndose 30 ECTS en cada uno de ellos, ambos
semestres en modalidad virtual. Todas las asignaturas son de caracter obligatorio (tabla 4.1).

Tabla 4.1. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Preparacién y disefo de la investigacién en
Ciencias de la Salud

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Disefo y ejecucidon de la investigacion
cuantitativa

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Disefo y ejecucidon de la investigacion
cualitativa

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Gestion y organizacién de la investigacion
en Ciencias de la Salud

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Difusion y trasferencia de los resultados de
la investigacion cientifica

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Cursos Semestre
Asignaturas Semestre 1 Asignaturas Semestre 2
Curso 1 Créditos ECTS: 30 Créditos ECTS: 30

Salud y tecnologia
Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Atencidn en poblaciones especificas
Tipologia: obligatoria

Modalidad: virtual

Avances en el tratamiento del dolor
Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Salud global y desarrollo
Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Actualizacion en la atencion a
personas mayores

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual
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epidemias del futuro
Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Enfermedades oncoldgicas, avances en la
investigacion y la atencién

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Retos actuales y futuros en torno a las
enfermedades neurolégicas

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

Grandes desafios en salud mental:
oportunidades y retos

Tipologia: obligatoria
Modalidad: virtual

DE BURGOS Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos
Cursos Semestre
Enfermedades crénicas metabdlicas, las Trabajo fin de Master

Tipologia: obligatoria

Modalidad: virtual

4.1.b) Plan de estudios detallado

En la tabla 4.2. se muestra el plan de estudios detallado, dividido por materias. Se diferencian cuatro materias:
Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud (17 ECTS), Retos actuales y futuros en Ciencias de la
Salud (12 ECTS), Nuevos abordajes en Ciencias de la Salud (15 ECTS), el trabajo fin de master (15 ECTS). El

desglose de cada una de las unidades curriculares se encuentra en el punto 4.4. de la presente memoria.

Tabla 4.2. Plan de estudios detallado

Materia 1: Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud: de la idea a la transferencia

Numero de créditos
ECTS

18

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre n ° 1

Modalidad

No presencial o virtual

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos o contenidos

COO01- Conoce las caracteristicas de la pregunta de investigacién y como se
plantean los objetivos y las hipotesis.

CO02- Conoce qué es un proyecto de investigacion y las principales
caracteristicas que debe cumplir.

CO03 - Conoce el proceso de recogida y analisis de datos avanzados, asi como
las bases para una adecuada interpretacion y discusion de los resultados a
partir de criterios tedricos.
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CO04 - Conoce el marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrolla
la investigacion en Ciencias de la Salud y es consciente de las implicaciones
éticas, sociales y de género de la investigacion cientifica.

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento
cientifico y las normas basicas de la comunicacién cientifica.

CO26- Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo.

CO27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada
gestion de la investigacion.

C0O29- Conoce la legislacion basica en temas bioéticos y de proteccién de
datos.

CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo
para el desarrollo de una investigacion.

CO31- Conoce la importancia de los procesos de calidad en investigacion en
Ciencias de la Salud.

Habilidades o destrezas:

HHO1- Es capaz de plantear una pregunta de investigacién basada en la
revision de la evidencia, asi como los objetivos e hipotesis asociadas.

HHO2- Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion.

HHO3 - Es capaz de recoger, informatizar y analizar los datos avanzados, asi
como de interpretar y discutir los resultados a partir de criterios tedricos.

HHO4 - Es capaz de utilizar el marco organizativo y legal de la investigacion en
Ciencias de la Salud y de emitir juicios criticos de las implicaciones éticas,
sociales y de género de la investigacion cientifica

HH25 - Es capaz de utilizar los canales de difusién y transferencia del
conocimiento cientifico y puede comunicar adecuadamente, tanto por escrito
como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

HH26- Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases:
disefo, planificacion, ejecucion, analisis de los datos y difusion.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de
manejar un gestor bibliografico.

HH29- Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacion por parte de un

comité de bioética y respetar los principios éticos que sustentan la investigacion.

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y
trabajo auténomo.

HH31- Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de
investigacion.

Competencias:

CCO01 - Formula correctamente la pregunta de investigacion, las hipétesis y los
objetivos, basandose en un correcto analisis de la evidencia publicada.

CCO02 - Disena y redacta correctamente un proyecto de investigacion,
contemplando aproximaciones cuantitativas y/ o cualitativas para resolver el
problema de investigacion.

CCO03 - Recoge, informatiza y analiza los datos avanzados para lograr una
adecuada interpretacién y discusion de los resultados a partir de criterios
tedricos.

CCO04 - Maneja el marco organizativo, legal y econémico en el que se desarrolla
la investigacion en Ciencias de la Salud y reflexiona sobre las implicaciones
éticas, sociales y de género de la investigacion cientifica.
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CC25 - Maneja los canales de difusidn y transferencia del conocimiento
cientifico y comunica de forma clara, tanto por escrito como oralmente, los
resultados de los trabajos de investigacion.

CC26- Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de
participar en proyectos relacionados con la salud en contextos interdisciplinares.

CC27 - Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con
garantias la investigaciéon en Ciencias de la Salud.

CC29 - Muestra alto compromiso bio-ético en la investigacion y el trabajo.
CC30 - Evidencia iniciativa, automotivaciéon y autonomia.

CC31 - Manifiesta motivacion por la calidad.

Asignaturas

e Preparacion y disefio de la investigacién en Ciencias de la Salud, 1er
semestre, 2 ECTS, castellano.

o Disefio y ejecucion de la investigacion cuantitativa, 1er semestre, 5
ECTS, castellano

o Disefio y ejecucion de la investigacion cualitativa, 1er semestre, 5
ECTS, castellano

e Gestién y organizacién de la investigacion en Ciencias de la Salud, 1er
semestre, 3 ECTS, castellano

e Difusién y trasferencia de los resultados de la investigacion cientifica,
1er semestre, 3 ECTS, castellano

Materia 2: Retos actuale

s y futuros en Ciencias de la Salud.

Numero de créditos
ECTS

12

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre n° 1

Modalidad

No presencial o virtual

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos o contenidos:

COO05 - Conoce los mecanismos moleculares y celulares implicados en la
patogenia y la fisiopatologia de las enfermedades metabdlicas.

COO06 - Conoce las ultimas tendencias en el diagnéstico, pronéstico, tratamiento
y prevencion de las enfermedades metabdlicas.

COO07 - Conoce los métodos pioneros que se emplean en el diagnéstico y
tratamiento de los diferentes tipos de canceres teniendo en cuenta el ambito
bio-psico-social del paciente.

CO08 - Conoce las bases bioldgicas actuales del cancer y su relacién con
factores epidemioldgicos, clinicos y de prevencion.

CO09 - Conoce los actuales factores de riesgo y los efectos de los diferentes
canceres, asi como la investigacién actual en el campo de la genética.

CO10- Conoce las principales enfermedades neuroldgicas, asi como sus
repercusiones socio-sanitarias que tienen.

CO11- Conoce las estrategias de adherencia al tratamiento, asi como sus
indicaciones, ventajas y desventajas.

CO12- Conoce las actuales lineas de investigacion en salud mental y sus
meétodos de investigacion
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CO13- Conoce los nuevos abordajes terapéuticos y los procesos de
recuperacién como mecanismos de inclusion social de las personas con
trastorno mental

CO27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada
gestion de la investigacion.

Habilidades o destrezas:

HHO5 - Es capaz de identificar los mecanismos moleculares y celulares
implicados en la patogenia y la fisiopatologia de las enfermedades metabdlicas.

HHOG6 - Es capaz de identificar las ultimas tendencias en la investigacion,
diagndstico, prondstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades
metabdlicas.

HHO7 - Es capaz de identificar los métodos pioneros que se emplean en el
diagnéstico y tratamiento de los diferentes tipos de canceres teniendo en cuenta
el ambito bio-psico-social del paciente.

HHO8 - Es capaz de relacionar las bases bioldgicas actuales del cancer con los
factores epidemioldgicos, clinicos y de prevencion.

HHO9 - Es capaz de analizar de forma critica los factores de riesgo actuales del
cancer, asi como sus efectos y la investigacion actual en el campo de la
genética.

HH10- Es capaz de explicar las caracteristicas de las principales enfermedades
neurolégicas y los desafios a los que se enfrentan las personas que las sufren,
el sistema sanitario y los investigadores.

HH11- Es capaz de nombrar las estrategias de adherencia al tratamiento y
seleccionar la mas adecuada en base a la evidencia disponible.

HH12- Es capaz de aplicar el conocimiento adquirido como resultado de la
investigacion en salud mental a la practica profesional

HH13- Es capaz de emplear las diferentes técnicas de las nuevas terapias
psicoldgicas para mejorar la calidad de vida de la persona

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de
manejar un gestor bibliografico.

Competencias:

CCO05 - Comprende los mecanismos moleculares y celulares implicados en la
patogenia y la fisiopatologia de las enfermedades metabdlicas.

CCO06 -Comprende las ultimas tendencias en el diagnéstico, pronéstico,
tratamiento y prevencion de las enfermedades metabdlicas.

CCO07 - Comprende los métodos pioneros que se emplean en el diagnostico y
tratamiento de los diferentes tipos de canceres teniendo en cuenta el ambito
bio-psico-social de la persona.

CCO08 - Comprende las bases bioldgicas actuales del cancer y su relaciéon con
factores epidemiologicos, clinicos y de prevencion.

CCO09 - Analiza los actuales factores de riesgo y los efectos de los diferentes
canceres, asi como la investigacion actual en el campo de la genética.

CC10 - Identifica los retos y desafios que presentan las principales
enfermedades neuroldgicas desde el punto de vista sanitario, tecnolégico y
rehabilitador.

CC11 - Comprende los principios de adherencia al tratamiento y los aplica
adecuadamente en las personas con enfermedad neuroldgica.

CC12 - Aplica la metodologia de investigacion acorde a las actuales lineas de
investigacion en salud mental y transfiere el conocimiento adquirido a la
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practica.

CC13 - Profundiza en los nuevos abordajes terapéuticos y en el proceso de
recuperacién como mecanismos de inclusién social de las personas con
trastorno mental.

CC27 - Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con
garantias la investigacién en Ciencias de la Salud.

Asignaturas

e Enfermedades cronicas metabdlicas, las epidemias del futuro, 1er
semestre, 3 ECTS, castellano

o Enfermedades oncoldgicas, avances en la investigacion y la atencion,
1er semestre, 3 ECTS, castellano

e Retos actuales y futuros en torno a las enfermedades neurolégicas, 1er
semestre, 3 ECTS, castellano

e Grandes desafios en salud mental: oportunidades y retos, 1er semestre,
3 ECTS, castellano

Materia 3: Nuevos abordajes en Ciencias de la Salud.

Numero de créditos
ECTS

15

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre n°2

Modalidad

No presencial o virtual

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos o contenidos:

CO14 - Conoce las herramientas tecnoldgicas y las TIC que se emplean mas
frecuentemente en el entorno sanitario.

CO15- Conoce las necesidades de atencién y apoyo dirigidas a poblaciones
especificas

CO16- Conoce diferentes mecanismos y estrategias de innovacion en la
asistencia sanitaria

CO17- Conoce estrategias innovadoras para desarrollar la autonomia personal
y la independencia a lo largo de la vida.

CO18- Conoce los diferentes tipos de dolor y su posible origen

CO19- Conoce el proceso de evaluacion del sindrome doloroso y su tratamiento
adecuado

C020 - Conoce los principales problemas de salud a nivel internacional, sus
condicionantes y los principios de gobernanza global de la salud.

C0O21 -Conoce la influencia de las desigualdades sociales, politicas y
econdmicas sobre la distribucién internacional desigual de la salud de las
poblaciones.

CO22 - Conoce las nuevas estrategias en cooperacion internacional que
pretenden alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible vinculados a la salud.

C023 - Conoce los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y
epigenéticos, y las intervenciones para mitigar el envejecimiento y la fragilidad.

C0O24 - Conoce la relevancia de los planes innovadores de prevencion y
promocién de la salud en adultos mayores y cuidadores.

C028- Conoce la importancia de la diversidad y la multiculturalidad en la
investigacion.
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CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo
para el desarrollo de una investigacion.

CO32- Conoce las ventajas de trabajar en equipos multidisciplinares.
Habilidades o destrezas:

HH14 - Es capaz de utilizar las herramientas tecnolégicas y las TIC que se usan
mas frecuentemente en el entorno sanitario.

HH15- Es capaz de identificar las necesidades de poblaciones especificas

HH16- Es capaz de relacionar mecanismos y estrategias de innovacién aplicado
a poblaciones especificas.

HH17- Es capaz de disefiar estrategias innovadoras de mejora de la salud
inclusiva con el fin de desarrollar la autonomia personal y la independencia a lo
largo de la vida

HH18- Es capar de relacionar los diferentes tipos de dolor y el posible origen
incorporando los hallazgos recientes de la investigacién clinica y basica desde
la atencién centrada en la persona.

HH19 - Es capaz de valorar el sindrome doloroso para después aplicar los
tratamientos adecuados para mantener la funcionalidad y la calidad de vida de
los afectados.

HH20 - Es capaz de relacionar los principales problemas de salud a nivel
internacional, sus condicionantes y los principios de gobernanza global de la
salud.

HH21 - Es capaz de relacionar las desigualdades sociales, politicas y
econdmicas con la distribucion internacional desigual de la salud de las
poblaciones.

HH22- Es capaz de analizar criticamente las nuevas estrategias en cooperacion
internacional dirigidas a conseguir los objetivos de desarrollo sostenible
vinculados a la salud

HH23 - Es capaz de relacionar los mecanismos celulares y moleculares,
factores genéticos y epigenéticos, y las intervenciones para mitigar el
envejecimiento y la fragilidad.

HH24 - Es capaz de aplicar los planes innovadores de prevencion y promocion
de la salud en adultos mayores y cuidadores.

HH28- Es capaz de trabajar en contextos de diversidad y multiculturalidad

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y
trabajo auténomo.

HH32 - Es capaz de trabajar en equipos multidisciplinares.
Competencias:

CC14 - Incorpora las herramientas tecnoldgicas y las TIC que se emplean mas
frecuentemente en el entorno sanitario tanto para mejorar la eficacia y eficiencia
de la gestion sanitaria, como para afrontar situaciones clinicas problematicas.

CC15 - Determina las necesidades de atencion y apoyo, asi como el nivel de
salud y bienestar adquiridos en personas, comunidades y sociedades.

CC16 - Fomenta la innovacion en la asistencia sanitaria

CC17 - Disefia estrategias innovadoras de mejora, en prevencion y promocion
de la salud inclusiva, con el fin de desarrollar la autonomia personal y la
independencia a lo largo de la vida.

CC18 - Discrimina los diferentes tipos de dolor y el posible origen incorporando
los hallazgos recientes de la investigacion clinica y basica desde la atencion
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centrada en la persona.

CC19 - Evalua el sindrome doloroso para aplicar los tratamientos adecuados
para mantener la funcionalidad y la calidad de vida de las personas afectadas

CC20 - Maneja la informacion sobre los problemas de salud a nivel
internacional, sus condicionantes y los principios de gobernanza global de la
salud.

CC21 - Discrimina las desigualdades sociales, politicas y econémicas que
influyen sobre la distribucién internacional desigual de la salud de las
poblaciones.

CC22 - Entiende las nuevas estrategias en cooperacion internacional para
alcanzar los objetivos sostenibles del desarrollo vinculados a la salud.

CC23 - Adquiere una formacion especializada sobre las bases bioldgicas de los
procesos de envejecimiento y fragilidad.

CC24 - Comprende e implementa los planes innovadores de prevencion y
promocion de la salud en las personas mayores

CC27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada
gestion de la investigacion.

CC28 - Reconoce la diversidad y la multiculturalidad.
CC30 - Evidencia iniciativa, automotivacion y autonomia

CC32- Contribuye con conocimientos propios de su disciplina dentro del equipo
de trabajo.

Asignaturas

e Salud y tecnologia, 2° semestre, 3 ECTS, castellano

e Atencién en poblaciones especificas, 2° semestre, 3 ECTS, castellano
e Avances en el tratamiento del dolor, 2° semestre, 3 ECTS, castellano
e Salud global y desarrollo, 2° semestre, 3 ECTS, castellano

e Actualizacion en la atencion a personas mayores, 2° semestre, 3 ECTS,
castellano

Materia 4: Trabajo Fin de Master.

Numero de créditos
ECTS

15

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre n° 2

Modalidad

No presencial o virtual

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos o contenidos:

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento
cientifico y las normas basicas de la comunicacion cientifica.

CO26- Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo.

CO27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada
gestion de la investigacion.

C0O29- Conoce la legislacion basica en temas bioéticos y de proteccion de datos

CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo
para el desarrollo de una investigacion.

CO31- Conoce la importancia de los procesos de calidad en investigacién en
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Ciencias de la Salud.
Habilidades o destrezas:

HH25 - Es capaz de utilizar los canales de difusion y transferencia del
conocimiento cientifico y puede comunicar adecuadamente, tanto por escrito
como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

HH26- Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases:
disefio, planificacion, ejecucion, analisis de los datos y difusion.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de
manejar un gestor bibliografico.

HH29- Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacion por parte de un
comité de bioética y respetar los principios éticos que sustentan la investigacion.

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y
trabajo auténomo.

HH31- Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de
investigacion.

Competencias:

CC25 - Maneja los canales de difusién y transferencia del conocimiento
cientifico y comunica de forma clara, tanto por escrito como oralmente, los
resultados de los trabajos de investigacion.

CC26 - Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de
participar en proyectos relacionados con la salud en contextos interdisciplinares.

CC27 - Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con
garantias la investigacion en Ciencias de la Salud.

CC29 - Muestra alto compromiso bio-ético en la investigacion y el trabajo.
CC30 - Evidencia iniciativa, automotivacion y autonomia.

CO31- Conoce la importancia de los procesos de calidad en investigacion en
Ciencias de la Salud.

Asignatura

e Trabajo fin de Master, 2° semestre, 15 ECTS, castellano

4.2. Actividades formativas y metodologias docentes

A continuacién, se presentan las actividades formativas, asi como las metodologias docentes. Se distinguen
de forma expresa aquellas actividades y metodologias que se asocian al TFM.

4.2 a) Actividades formativas

Se proponen las siguientes actividades formativas:

e AF01- Clases en linea sincrénicas: sesiones sincronicas donde el profesorado y el profesorado
colaborador exponen contenidos, se realizan debates, puestas en comun, etc.

e AF02- Estudio de casos. Se proponen al estudiantado casos reales, con el objetivo de proponer
soluciones, una vez se ha analizado en profundidad.

e AF03- Elaboracién de trabajos e informes. El estudiante desarrolla un trabajo o un informe escrito.

e AF04- Exposicién y/o defensa de trabajos. El alumnado expone el trabajo que ha desarrollado y/o
responde a cuestiones concretas sobre el trabajo formuladas por el profesorado.

e AF05-Analisis de fuentes documentales y audiovisuales. El alumnado lee o visualiza contenido
audiovisual y realiza un analisis de la informacién de la fuente.
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AF06- Proyectos. El alumnado realiza un proyecto para resolver un problema concreto o para plantear
soluciones especificas.

AFQ7- Trabajo cooperativo/colaborativo. El estudiantado trabaja de forma conjunta con otros
compafieros con un objetivo comun.

AF08- Debates y foros virtuales. Dentro del entorno virtual de la plataforma UBUvirtual, se plantean
debates y/o foros donde se pedira al estudiante su participacion activa en relaciéon a un tema concreto.

AF09- Trabajo personal autbnomo. El alumno dedica tiempo a trabajar en las tareas del master de forma
independiente.

AF10- Trabajo personal dirigido. El alumno dedica tiempo a trabajar en las tareas del master con la guia
de un profesor o tutor.

AF11- Pruebas de evaluacién. El profesorado propone distintos reactivos a los estudiantes con el
objetivo de verificar que han adquirido los conocimientos, competencias y habilidades.

AF12- Tutorias virtuales. El estudiante realiza tutorias de forma no presencial con el profesorado para
abordar cuestiones relativas a las asignaturas.

De estas actividades formativas, se proponen para el TFM las siguientes:

AF01- Clases en linea sincronica. Se plantean clases sincrénicas para explicar los tipos de TFM,
aspectos practicos de los comités de bioética, entre otros.

AF10- Trabajo personal dirigido. El alumnado contara con el apoyo de una persona que tutorizara su
trabajo.

AF12- Tutorias virtuales. Se plantean tutorias virtuales para facilitar el seguimiento individual del TFM.
AF03- Elaboracién de trabajos e informes. El estudiante desarrolla el TFM.

AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos. El estudiante expone el trabajo y responde a las cuestiones
del tribunal.

4.2 b) Metodologias docentes

Se proponen las siguientes metodologias docentes:

MDO1- Aprendizaje basado en problemas. Los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades
mediante la resolucién de problemas reales o simulados en un entorno colaborativo.

MDO02- Analisis de casos. Los estudiantes hacen un estudio detallado y profundo de una situacion
especifica, para identificar problemas, evaluar estrategias y proponer soluciones basadas en evidencia
contextual.

MDO3- Trabajo en grupo. Varios estudiantes se unen para alcanzar un objetivo comun, compartiendo
responsabilidades y combinando habilidades y conocimientos.

MDO04- Tutorias. Los profesores o tutores proporcionan orientacion, apoyo y feedback individualizado al
estudiantado para mejorar su aprendizaje y desarrollo académico.

MDO5- Lectura y asimilacion de contenidos. Se pide al estudiante que comprenda y absorba la
informacién presente en textos u otro tipo de material, con el fin de que internalice y aplique dicho
conocimiento.

MDO06- Aprendizaje invertido. El aprendizaje invertido es un enfoque educativo donde los estudiantes
primero acceden a contenidos tedricos, generalmente a través de videos o lecturas, y luego aplican esos
conocimientos durante las clases sincronicas.

MDO7- Trabajo individual. Cualquier trabajo desarrollado de forma particular por el estudiante.

MDO8- Actividades de autoevaluacion. Los estudiantes evaluan su propio aprendizaje y desempefio, con
el objetivo de identificar fortalezas y areas de mejora, fomentando la autorreflexién y la autonomia.
MDO09- Clases en linea. Las clases en linea son sesiones educativas que se llevan a cabo a través de
internet, donde los estudiantes pueden interactuar con el material de aprendizaje, participar en
discusiones y realizar actividades dirigidas por un profesor, todo desde la comodidad de sus dispositivos
conectados.

MD10- Aprendizaje y servicio. El aprendizaje y servicio es una metodologia educativa que combina la
adquisicién de conocimientos con la realizacion de actividades de servicio a la comunidad, promoviendo
el desarrollo personal y social de los estudiantes mientras contribuyen al bienestar de otros.

Respecto a las metodologias docentes, se proponen para el TFM las siguientes:

MD11- Clases en linea TFM. El alumnado recibira clases en linea para abordar cuestiones transversales
del TFM: tipologias, comités de bioética, gestion bibliografica, etc.
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e MD12- Tutorias TFM. El estudiante tendra la oportunidad de realizar tutorias individuales con su tutor/es.

e MD13- Trabajo individual TFM. Cada estudiante debe realizar el TFM de forma individual.

e MD14 - Aprendizaje y servicio TFM. Se plantea la posibilidad que el TFM se desarrolle como un proyecto
de investigacion con un marcado caracter de servicio a la comunidad.

4.3. Sistemas de evaluacioén
A continuacion, se describen brevemente los sistemas de evaluacion:

e SEO01- Prueba final. Prueba que evalua la totalidad de los contenidos de la asignatura, puede ser un test,
el desarrollo de un tema, preguntas cortas, infografia resumen, entre otros.

e SEO02- Pruebas de evaluaciéon continua. Pruebas disefiadas para evaluar a lo largo del tiempo, la
adquisiciéon de las competencias y habilidades.

e SEO03- Elaboracion y/o presentacion de trabajos e informes. El alumnado realiza trabajos bien en grupo
o de forma individual y/o realiza/n la exposicidon de los mismos. Se puede presentar de forma sincrénica
0 a través de la presentacion de grabaciones de video.

o SEO04- Participacion en las actividades formativas. Se valorard la calidad y originalidad de la participacion
y aportaciones del estudiante.

e SEO05- Calidad cientifica de los trabajos. Algunos trabajos seran evaluados en funciéon de su calidad
cientifica haciendo referencia al rigor del proceso, la revision del estado del arte, el tipo de disefio, entre
otros.

e SEO06- Informe del tutor de TFM. Informe que recoge entre otras cuestiones la actitud y aprovechamiento
de las actividades de tutorizacion, el sentido critico del estudiante, la originalidad e innovacién de su
trabajo, asi como la calidad de las entregas parciales.

e SEO07- Exposicién y defensa del TFM ante un tribunal. El estudiante expone el TFM frente a un tribunal
que tendra en cuenta la claridad expositiva, el material de apoyo, asi como la defensa argumental y
debate durante la defensa, entre otros.

4.3 a) Procedimiento para evitar el fraude en las pruebas de evaluacion virtuales.

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) sera el organismo encargado de
garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacion de las pruebas finales. Cuando se habla de garantizar
la identidad de los estudiantes que realizan un examen dentro de una titulacion en modalidad de ensefianza
virtual o a distancia se hace referencia fundamentalmente a dos términos, en primer lugar, a vigilancia en linea
(online proctoring), y en segundo lugar a vigilancia remota (remote proctoring). La Universidad de Burgos ha
preferido decantarse por vigilancia en linea, puesto que la remota se utiliza también en aquellos casos en los
que se realizan examenes de forma remota en otros centros.

Respecto a la vigilancia en linea en contraposicion a la vigilancia a distancia tradicional debemos tener en cuenta
que ésta ultima también presenta debilidades como por ejemplo los “pinganillos” o los méviles. En este sentido
contamos con ayudas tecnolégicas como el bloqueo de ordenador, la vigilancia de teclado, bloquear el entorno
en el que se realiza la prueba para que no pueda abrir otra ventana del navegador y otras. Todas las asignaturas
obligatorias seran evaluadas con la tecnologia explicada a continuacion.

Para garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacion de las pruebas en linea la Universidad de Burgos
cuenta con un sistema biométrico de reconocimiento facial a través de la webcam. La identificacion de la persona
se realiza en el momento que inicia la sesién y se mantiene mientras dura toda la prueba. La aplicaciéon toma
una serie de fotografias de forma aleatoria durante la sesién y las compara con las imagenes de la ficha del
estudiante y otras que el estudiante se toma a la hora de darse de alta en el sistema. Las imagenes se toman al
azar y de forma continua, si bien el tiempo es personalizable en funcién de la duracion de la prueba.

En cualquier caso, hay que sefalar que el sistema de evaluacién continua exige una serie de pruebas en cada
una de las asignaturas que dificulta enormemente la suplantacién de personalidad en todos los casos. Diferentes
estudios indican que el nivel de fraude de la ensefianza virtual es inferior a la de la presencial.

La Universidad de Burgos, con el objeto de garantizar la originalidad de las producciones académicas de la
comunidad universitaria, posee una herramienta que garantiza la autoria y legitimidad de esas producciones.
Con la utilizacién de este sistema antiplagio se busca que, tanto docentes como estudiantes e investigadores,
desarrollen sus competencias digitales e informacionales con la intencién de una mejora en sus capacidades de
busqueda, procesado de informaciéon y redaccion de producciones académicas. En este caso cuenta con
Turnitin, herramienta que permite identificar la procedencia de un trabajo comparandolo con los contenidos de
los buscadores de Internet, de otras bases de datos y de un repositorio propio de la Universidad de Burgos.
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La Universidad de Burgos ha desarrollado un conjunto de utilidades para poder monitorizar la realizacién de las
pruebas de evaluacion. Estas utilidades nos proporcionan la siguiente informacion:

1.

Previsiones de concurrencia de cuestionarios. Para un dia seleccionado aporta informacién sobre el
numero de usuarios concurrentes que puede haber realizado un cuestionario en un momento concreto,
sefialando las horas mas conflictivas. Para cada rango horario indica las pruebas que hay, a qué
asignatura pertenecen, el nimero de alumnos de la asignatura, asi como la hora de inicio y fin del
cuestionario.

Intentos de cuestionario concurrentes. Aporta informacién sobre el nimero de intentos iniciados y
completados en el dia; el numero maximo de intentos concurrentes alcanzado; y la duracion media de
cada intento.

Cuestionarios con apertura desde hoy. Recupera una tabla en la que se muestran, por dias, todos los
cuestionarios que para cada dia hay preparados en UBUVirtual. En dicha tabla se muestran 21
parametros de analisis como son la fecha y hora de inicio y fin, nimero de alumnos, intentos que se
estan realizando en ese momento, etc. Cuenta ademas con un sencillo cédigo de colores en el que se
muestran en fondo amarillo los cuestionarios que se estan realizando en el momento de la consulta,
mientras que en fondo gris se muestran los cuestionarios que ya han finalizado. Finalmente, también
permite acceder a los cuestionarios que aparecen en la tabla a través de un enlace.

Cuestionarios con SMOWL. Muestra todos los cuestionarios de un curso académico en los que se ha
activado SMOWL como software de reconocimiento facial ordenados por la fecha en la que se ha abierto
el cuestionario.

Tareas que finalizan desde hoy: Recupera una tabla en la que se muestran, por dias, todas las tareas
que para cada dia hay preparadas en UBUVirtual. En dicha tabla se muestran 15 parametros de analisis
como la fecha de entrega y cierre, el numero de estudiantes, el nimero de entregas recogidas, etc. En
esta ocasion también se utiliza un cédigo de colores. En verde aparecen reflejadas las tareas en curso
abiertas durante mas de 5 horas; en amarillo se muestran las tareas en curso abiertas durante 5 horas
0 menos; en gris las tareas que ya estan cerradas, si bien hay que tener en cuenta que puedan estar
configuradas par aceptar entregas fuera de plazo.

Estadisticas de uso de UBUVirtual: Recupera unas estadisticas basicas en cuanto al niumero de
cuestionarios y tareas entregadas, pudiendo diferenciar entre dias y semanas.

4.3 b) Evaluacién del TFM

El TFM (2° semestre, 15 ECTS) sera evaluado de acuerdo a la presentacion de una memoria que el estudiante
realizara bajo la supervision de un tutor o tutores académicos. Esta memoria se ajustara al reglamento y a la
normativa de TFM aprobada por la comision del titulo (https://www.ubu.es/master-universitario-en-ciencias-de-
la-salud-investigacion-y-nuevos-retos-semipresencial/informacion-basica/trabajo-fin-de-master) . Ademas de la

memoria, el estudiante defendera en un acto publico y ante un tribunal el contenido de la memoria. La evaluacion
final sera el resultado ponderado del informe del tutor, de la calidad cientifica del trabajo (evaluado por un
tribunal) y la exposicion publica del trabajo (evaluado igualmente por un tribunal).
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

4.4. Planificacioén de las ensenanzas

Fichas de las asignaturas:

Materia 1: Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud: de la idea a la transferencia

Preparacion y diseio de la investigacion en Ciencias de la Salud

N° CREDITOS ECTS 2
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

COO01- Conoce las caracteristicas de la pregunta de investigacién y como se plantean los objetivos y las
hipotesis.

CO02- Conoce qué es un proyecto de investigacion y las principales caracteristicas que debe cumplir.

Habilidades o destrezas:

HHO1- Es capaz de plantear una pregunta de investigacion basada en la revision de la evidencia, asi
como los objetivos e hipotesis asociadas.

HHO2- Es capaz de disefiar un proyecto de investigacion.

Competencias:
CCO01- Formula correctamente la pregunta de investigacion, las hipétesis y los objetivos, basandose en un
correcto analisis de la evidencia publicada.

CCO02- Disefa y redacta correctamente un proyecto de investigacidon, contemplando aproximaciones
cuantitativas y/ o cualitativas para resolver el problema de investigacion.

CONTENIDOS:

1. Introduccion al Master.
2. La investigacion en Ciencias de la Salud.
3. Pregunta de investigacion, objetivos, hipotesis, técnicas de muestreo y tipo de estudios.

4. Busquedas bibliograficas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01. Clases en linea sincronicas. 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0%
AF09- Trabajo personal auténomo. 0%

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO02- Analisis de casos,

MDO6- Aprendizaje invertido,

MDOQ7- Trabajo individual,

MDO08- Actividades de autoevaluacion,
MDOQ9- Clases en linea.
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud:

Investigacion y Nuevos Retos

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
SE02- Pruebas de evaluacion continua. 40 % 60 %
SEO03- Elaboracion y/o presentacion de 20 % 40 %
trabajos e informes.

SEO05- Calidad cientifica de los trabajos. 10 % 20%
Disefo y ejecucioén de la investigacion cuantitativa

N° CREDITOS ECTS 5

SEMESTRE Primero

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

COO03 - Conoce el proceso de recogida y andlisis de datos avanzados, asi como las bases para una
adecuada interpretacion y discusion de los resultados a partir de criterios tedricos.

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas

de la comunicacion cientifica.

CO26- Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo.
CO31- Conoce la importancia de los procesos de calidad en investigacién en Ciencias de la Salud.

Habilidades o destrezas:

HHO3- Es capaz de recoger, informatizar y analizar los datos avanzados, asi como de interpretar y
discutir los resultados a partir de criterios tedricos.

HH25- Es capaz de utilizar los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y puede
comunicar adecuadamente, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de

investigacion.

HH26- Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases: disefio, planificacion,
ejecucion, analisis de los datos y difusion.

HH31- Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de investigacion.

Competencias:

CCO03- Recoge, informatiza y analiza los datos avanzados para lograr una adecuada interpretacion y
discusién de los resultados a partir de criterios tedricos.

CC25- Maneja los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y comunica de forma
clara, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

CC26- Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de participar en proyectos
relacionados con la salud en contextos interdisciplinares.

CC31- Manifiesta motivacion por la calidad.

CONTENIDOS

1. Disefios de investigacion cuantitativos

2. Técnicas e instrumentos de recogida de datos cuantitativos
3. Disefio y validacién de cuestionarios, escalas e inventarios
4. Aplicaciones informaticas para analisis de datos cuantitativos
5. Analisis univariados, bivariados y multivariados: Descriptivos, T de Student para muestras relacionadas
e independientes, ANOVAs, ANCOVAs, correlaciones, analisis de regresién, modelo de ecuaciones
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

estructurales y mediaciones
6. Interpretacion y redaccion de resultados

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes 0%
AF09- Trabajo personal auténomo 0%
AF10- Trabajo personal dirigido 0%
AF12- Tutorias virtuales 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO01- Aprendizaje basado en problemas.
MDO04- Tutorias.

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos.
MDO7- Trabajo individual.

MDOQ9- Clases en linea

SISTEMAS DE EVALUACION * POND’ERAC|ON PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SE01- Prueba final 20 % 30 %

SE02- Pruebas de evaluacion continua 30 % 60 %

SEO03- Elaboracion y/o presentacion de 20 % 40%

trabajos e informes

Diseiio y ejecucion de la investigacion cualitativa

N° CREDITOS ECTS 5
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CO03- Conoce el proceso de recogida y analisis de datos avanzados, asi como las bases para una
adecuada interpretacion y discusion de los resultados a partir de criterios tedricos.

CO25- Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas de
la comunicacion cientifica.

CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo para el desarrollo de una
investigacion.

Habilidades o destrezas:
HHO3- Es capaz de recoger, informatizar y analizar los datos avanzados, asi como de interpretar y
discutir los resultados a partir de criterios tedricos.

HH25- Es capaz de utilizar los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y puede
comunicar adecuadamente, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de
investigacion.
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Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo.

Competencias:

CCO03- Recoge, informatiza y analiza los datos avanzados para lograr una adecuada interpretacion y
discusién de los resultados a partir de criterios tedricos.

CC25- Maneja los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y comunica de forma
clara, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

CC30- Evidencia iniciativa, automotivacion y autonomia.

CONTENIDOS

1. Concepto de Investigacion cualitativa y procedimiento ético de la investigacion.

2. Formulacion de preguntas de investigacion en investigacién cualitativa.

3. Técnicas de muestreo y acceso en investigacion cualitativa.

4. Disefos de investigacion cualitativa y fiabilidad, validez y generalizacién de los resultados.

5. Preparacion de los datos y técnicas de analisis de datos en investigacion cualitativa: Analisis de
protocolos.

6. Procesamiento de datos a través de aplicaciones informaticas (ATLAS t7. Software NVivo, MAXqgda).

7. Analisis de datos a través de técnicas de mineria de datos utilizando distintos softwares (SPSS, R,
librerias).

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AF01. Clases en linea sincronicas. 0%
AFO03. Elaboracion de trabajos e informes. 0%
AF09- Trabajo personal auténomo. 0%
AF11- Pruebas de evaluacion. 0%
AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO04- Tutorias.

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos.
MDO06 Aprendizaje invertido.

MDO7- Trabajo individual.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SEO01- Prueba final. 0 % 100 %

SE02- Pruebas de evaluacion continua. 0 % 100 %

SEO03- Elaboracion y/o presentacion de 0 % 100%

trabajos e informes.

Gestion y organizacidn de la investigacion en Ciencias de la Salud

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CO04 - Conoce el marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrolla la investigacién en
Ciencias de la Salud y es consciente de las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion
cientifica.

CO25 - Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas
de la comunicacion cientifica.

CO27- Conoce las herramientas bibliogréficas e informaticas para la adecuada gestion de la
investigacion.
C0O29- Conoce la legislacion basica en temas bioéticos y de proteccién de datos.

Habilidades o destrezas:

HHO04- Es capaz de utilizar el marco organizativo y legal de la investigacion en Ciencias de la Salud y de
emitir juicios criticos de las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion cientifica
HH25- Es capaz de utilizar los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y puede
comunicar adecuadamente, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de
investigacion.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de manejar un gestor
bibliografico.

HH29- Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacion por parte de un comité de bioética y
respetar los principios éticos que sustentan la investigacion.

Competencias:

CCO04- Maneja el marco organizativo, legal y econémico en el que se desarrolla la investigacion en
Ciencias de la Salud y reflexiona sobre las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion
cientifica.

CC25- Maneja los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y comunica de forma
clara, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

CC27- Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CC29 - Muestra alto compromiso bio-ético en la investigacion y el trabajo.

CONTENIDOS

1. Gestion de la investigacion en Espafia y en Europa: local, regional, nacional e internacional SACyL,
Consejeria de Educacion, CSIC, MINECO, ISCIIl (CIBER, RETICs, IS, ECTS, Plataformas), Europa (DG
de investigacion e innovacion y otras).

2. Gestion de proyectos de investigacion en Ciencias de la Salud. Buenas practicas en gestion y
justificacion de proyectos de investigacion. Principales convocatorias.

3. Gestion econdmica de la Investigacion.

4. Aspectos éticos y juridicos de la investigacién en Ciencias de la Salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AF01: Clases en linea sincronicas 0%
AF02: Estudio de casos. 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0%
AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos 0%
AFO08- Debates y foros virtuales. 0%
AF09- Trabajo personal auténomo. 0%
AF10- Trabajo personal dirigido. 0 %
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DE BURGOS Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos
AF11- Pruebas de evaluacion. 0 %
AF12- Tutorias virtuales. 0 %

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO02- Analisis de casos.

MDO04- Tutorias

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos
MDOQ7- Trabajo individual

MDOQ9- Clases en linea.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SEOQ1- Prueba final. 0% 100 %

SEO02- Pruebas de evaluacién continua. 0% 100 %

SEO3'- EIaporamon y/o presentacion de 0% 100 %

trabajos e informes.

SEO4-.Part|C|paC|on en las actividades 0% 100 %

formativas.

SEO05- Calidad cientifica de los trabajos. 0% 100 %

Difusion y transferencia de los resultados de investigacion cientifica

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CO04- Conoce el marco organizativo, legal y econdmico en el que se desarrolla la investigacion en
Ciencias de la Salud y es consciente de las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion
cientifica.

CO25- Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas de
la comunicacion cientifica.

CO27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada gestion de la
investigacion.

Habilidades o destrezas:

HHO4- Es capaz de utilizar el marco organizativo y legal de la investigacion en Ciencias de la Salud y de
emitir juicios criticos de las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion cientifica.
HH25- Es capaz de utilizar los canales de difusidn y transferencia del conocimiento cientifico y puede
comunicar adecuadamente, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de
investigacion.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de manejar un gestor
bibliografico.

19

"B CSV: 805326746889109688234120 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805326746889109688234120



DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Competencias:

CCO04- Maneja el marco organizativo, legal y econémico en el que se desarrolla la investigacion en
Ciencias de la Salud y reflexiona sobre las implicaciones éticas, sociales y de género de la investigacion
cientifica.

CC25- Maneja los canales de difusién y transferencia del conocimiento cientifico y comunica de forma
clara, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

CC27- Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CONTENIDOS

1. Publicacién en Ciencias de la Salud: tipos de publicaciones, normas de publicacién, proceso editorial,
indicios de calidad de las publicaciones, publicacion en abierto, lectura critica de articulos cientificos...
2.Transferencia de los resultados de la investigacion cientifica: propiedad intelectual e industrial,
colaboracién publico-privada, emprendimiento en Ciencias de la Salud...

3.0tras formas de difusion: identificadores del investigador, Curriculum Vitae Normalizado, difusién en los
medios de comunicacion, redes sociales cientificas...

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas 0%

AF02- Estudio de casos. 0%

AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0%

AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos. 0 %
AFQ5-AnéIisis de fuentes documentales y 0%
audiovisuales

AF08- Debates y foros virtuales. 0%

AF09- Trabajo personal auténomo. 0%

AF11- Pruebas de evaluacion. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO01- Aprendizaje basado en problemas.

MDO05- Lectura y asimilacion de contenidos.

MDO02- Analisis de casos. MD05- Lectura y asimilaciéon de contenidos.
MDO06 Aprendizaje invertido.

MDOQ7- Trabajo individual.

MDOQ9- Clases en linea.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONMDiiT“fI‘:'ON PONDERACION MAXIMA
SEO01- Prueba final 0 % 100 %
SEO02- Pruebas de evaluacion continua. 0% 100 %
$E03- Elaboracién y/o presentacion de trabajos e 0% 100 %
informes
SE04- Participacion en las actividades formativas. 0 % 100 %
SEO05- Calidad cientifica de los trabajos. 0 % 100 %
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Materia 2: Retos actuales y futuros en Ciencias de la Salud

Enfermedades crénicas y metabdlicas, las epidemias del futuro

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos

CO05- Conoce los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y la fisiopatologia de
las enfermedades metabdlicas.

CO06- Conoce las ultimas tendencias en el diagndstico, prondstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades metabdlicas.

CO27- Conoce las herramientas bibliogréficas e informaticas para la adecuada gestion de la
investigacion.

Habilidades o destrezas

HHO5- Es capaz de identificar los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y la
fisiopatologia de las enfermedades metabdlicas.

HHO6- Es capaz de identificar las ultimas tendencias en la investigacion, diagndstico, prondstico,
tratamiento y prevencion de las enfermedades metabdlicas.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de manejar un gestor
bibliografico.

Competencias

CCO05- Comprende los mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y la fisiopatologia
de las enfermedades metabdlicas.

CCO06-Comprende las ultimas tendencias en el diagndstico, prondstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades metabdlicas.

CC27 - Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CONTENIDOS

1. Sindrome metabdlico

2. Obesidad

3. Diabetes

4. Enfermedades cardiovasculares

5. Nutriciéon y enfermedades metabdlicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas: 0%

AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0 %

AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos 0 %
AF05-Andlisis de fuentes documentales y 0%
audiovisuales.

AF09- Trabajo personal auténomo 0 %

AF10- Trabajo personal dirigido 0 %
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DE BURGOS Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos
AF11- Pruebas de evaluacion. 0%
AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO04- Tutorias

MDO05- Lectura y asimilacion de contenidos
MDO06 Aprendizaje invertido.

MDOQ7- Trabajo individual

MDOQ9- Clases en linea.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION | PONDERACION MAXIMA
MINIMA

SEO01- Prueba final. 0% 100 %

SEO02- Pruebas de evaluacion continua. 0% 100 %

SEO03- Elaboracion y/o presentacion de trabajos e 0% 100 %

informes.

SEO04- Participacion en las actividades formativas. 0% 100 %

SE05- Calidad cientifica de los trabajos. 0% 100 %

Enfermedades oncolégicas, avances en la investigacion y la atencion

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

COQ07- Conoce los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes
tipos de canceres teniendo en cuenta el ambito bio-psico-social del paciente.

CO08- Conoce las bases biolégicas actuales del cancer y su relaciéon con factores epidemiolégicos,
clinicos y de prevencion.

CO09- Conoce los actuales factores de riesgo y los efectos de los diferentes canceres, asi como la
investigacion actual en el campo de la genética.

Habilidades o destrezas:

HHO7- Es capaz de identificar los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de
los diferentes tipos de canceres teniendo en cuenta el ambito bio-psico-social del paciente.

HHO8- Es capaz de relacionar las bases bioldgicas actuales del cancer con los factores epidemiolégicos,
clinicos y de prevencion.

HHO09- Es capaz de analizar de forma critica los factores de riesgo actuales del cancer, asi como sus
efectos y la investigaciéon actual en el campo de la genética.

Competencias:

CCO07- Comprende los métodos pioneros que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los diferentes
tipos de canceres teniendo en cuenta el ambito bio-psico-social de la persona.
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

CCO08- Comprende las bases biolégicas actuales del cancer y su relacion con factores epidemiolégicos,
clinicos y de prevencion.

CCO09- Analiza los actuales factores de riesgo y los efectos de los diferentes canceres, asi como la
investigacion actual en el campo de la genética.

CONTENIDOS

1. Oncologia de precision

2. Nuevos avances terapéuticos: radioinmunoterapia, quimioterapia, combinacién de radioterapia y
quimioterapia, cirugia.

3. Desarrollo de investigacion preclinica en farmacos.

4. Radiaciones y su efecto en humanos.

5. Consejo genético en cancer hereditario. Diagnéstico precoz.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincroénicas. 0 %

AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0 %
AFQ5-AnéIisis de fuentes documentales y 0%
audiovisuales.

AF08- Debates y foros virtuales. 0%

AF09- Trabajo personal auténomo 0%

AF10- Trabajo personal dirigido 0%

AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO04- Tutorias

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos
MDO06 Aprendizaje invertido.

MDOQ7- Trabajo individual

MDOQ9- Clases en linea

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
SEO01- Prueba final. 20 % 80 %

SEO02- Pruebas de evaluacion continua. 0 % 20 %

SEOQ3- Elaboracion y/o presentacion de o o

trabajos e informes. 20 % 80 %

SEO04- Participacién en las actividades 0% 20 %

formativas.

Retos actuales y futuros en torno a las enfermedades neurolégicas

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CO10- Conoce las principales enfermedades neuroldgicas, asi como sus repercusiones socio-sanitarias
que tienen.

CO11- Conoce las estrategias de adherencia al tratamiento, asi como sus indicaciones, ventajas y
desventajas.

Habilidades o destrezas:

HH10- Es capaz de explicar las caracteristicas de las principales enfermedades neuroldgicas y los
desafios a los que se enfrentan las personas que las sufren, el sistema sanitario y los investigadores.

HH11- Es capaz de nombrar las estrategias de adherencia al tratamiento y seleccionar la mas adecuada
en base a la evidencia disponible.

Competencias:

CC10- Identifica los retos y desafios que presentan las principales enfermedades neurolégicas desde el
punto de vista sanitario, tecnoldgico y rehabilitador.

CC11- Comprende los principios de adherencia al tratamiento y los aplica adecuadamente en las
personas con enfermedad neuroldgica.

CONTENIDOS

1. Principios de neuroplasticidad.
2. Consideraciones sobre la cronicidad en las enfermedades neurolégicas.
3. Retos y desafios de las principales enfermedades neurolégicas.

4. Adherencia al tratamiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincroénicas. 0 %

AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0%

AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos 0 %
AF05-Analisis de fuentes documentales y 0%
audiovisuales

AFO08- Debates y foros virtuales 0 %

AF11- Pruebas de evaluacion 0 %

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO05- Lectura y asimilacion de contenidos
MDO7- Trabajo individual.

MDO08- Actividades de autoevaluacién
MDO09- Clases en linea

SISTEMAS DE EVALUACION * PONI\II?&TI\?EON POTWDEXITGiION
SEO01- Prueba final 0% 70 %
SEOQ3- Elaboracién y/o presentacion de trabajos e 0% 70 %
informes.

SEO04- Participacion en las actividades formativas 0 % 20 %
SEO05- Calidad cientifica de los trabajos 0 % 30 %
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Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Grandes desafios en salud mental: oportunidades y retos

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Primero
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:
CO12- Conoce las actuales lineas de investigacion en salud mental y sus métodos de investigacion

CO13- Conoce los nuevos abordajes terapéuticos y los procesos de recuperacidon como mecanismos de
inclusion social de las personas con trastorno mental

CO27- Conoce las herramientas bibliograficas e informaticas para la adecuada gestion de la
investigacion.
Habilidades o destrezas:

HH12- Es capaz de aplicar el conocimiento adquirido como resultado de la investigacion en salud mental
a la practica profesional

HH13- Es capaz de emplear las diferentes técnicas de las nuevas terapias psicolégicas para mejorar la
calidad de vida de la persona

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de manejar un gestor
bibliografico.

Competencias:

CC12- Aplica la metodologia de investigacion acorde a las actuales lineas de investigacion en salud
mental y transfiere el conocimiento adquirido a la practica.

CC13- Profundiza en los nuevos abordajes terapéuticos y en el proceso de recuperacion como
mecanismos de inclusién social de las personas con trastorno mental.

CC27- Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CONTENIDOS

1. La psicopatologizacion de la vida cotidiana

2. De la consulta a la calle: el tratamiento asertivo comunitario

3. La recuperacion en los trastornos mentales y la lucha contra el estigma

4. Transdiagndstico y desarrollo tecnoldgico en el abordaje terapéutico de la salud mental

5. Relacién terapéutica: el vinculo entre el profesional y el paciente

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AF01. Clases en linea sincronicas 0%
AF03. Elaboracion de trabajos e informes. 0%
AFO04. Exposicidn y/o defensa de trabajos. 0%
AF08. Debates y foros virtuales. 0%
AF09. Trabajo personal auténomo. 0%
AF12- Tutorias virtuales. 0%
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO03. Trabajo en grupo.
MDO04. Tutorias.
MDO5. Lectura y asimilacion de contenidos.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA

SEO1. Prueba final. 20% 40%

SEO03. Elaboracién y/o presentacion de

o, 0,
trabajos e informes. 10% 40%
fSEO4. .Part|0|paC|on en las actividades 0% 20%
ormativas.
SEO05. Calidad cientifica de los trabajos. 10% 40%
Materia 3: Nuevos abordajes en Ciencias de la Salud
Salud y tecnologia
N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos

CO14- Conoce las herramientas tecnoldgicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en el
entorno sanitario.

CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo para el desarrollo de una
investigacion.

Habilidades o destrezas

HH14 - Es capaz de utilizar las herramientas tecnolégicas y las TIC que se usan mas frecuentemente en
el entorno sanitario.

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo.

Competencias

CC14- Incorpora las herramientas tecnolégicas y las TIC que se emplean mas frecuentemente en el
entorno sanitario tanto para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestioén sanitaria, como para afrontar
situaciones clinicas problematicas.

CC30- Evidencia iniciativa, automotivacion y autonomia

CONTENIDOS
1. Herramientas digitales en Salud (apps, redes sociales, etc. destinadas a mejorar la salud)

2. Realidad virtual en la salud
3. Robdtica y domdtica
4. Nuevos materiales y nanotecnologia aplicada a la Salud
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Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

5. Bioinformatica
6. Aspectos éticos y legales en el uso de nuevas tecnologias en salud

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes 0%
AF09- Trabajo personal auténomo. 0%
AF11- Pruebas de evaluacion. 0%
AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO02- Analisis de casos.

MDO04- Tutorias.

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos.
MDO06 Aprendizaje invertido.

MDO7- Trabajo individual.

MDOQ9- Clases en linea.

AN % PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMA MAXIMA
SEO01. Prueba final. 10% 40%
SEOS. Elaboracion y/o presentacion de trabajos e 0% 40%
informes.
SEO05. Calidad cientifica de los trabajos. 0% 40%
Atencidn en poblaciones especificas
N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:
CO15- Conoce las necesidades de atencién y apoyo dirigidas a poblaciones especificas
CO16- Conoce diferentes mecanismos y estrategias de innovacién en la asistencia sanitaria

CO17- Conoce estrategias innovadoras para desarrollar la autonomia personal y la independencia a lo
largo de la vida.

Habilidades o destrezas:
HH15- Es capaz de identificar las necesidades de poblaciones especificas

HH16- Es capaz de relacionar mecanismos y estrategias de innovacién aplicado a poblaciones
especificas.

HH17- Es capaz de disefiar estrategias innovadoras de mejora de la salud inclusiva con el fin de
desarrollar la autonomia personal y la independencia a lo largo de la vida.
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Competencias:

CC16- Fomenta la innovacion en la asistencia sanitaria

CC17- Disena estrategias innovadoras de mejora, en prevencion y promocion de la salud inclusiva, con el
fin de desarrollar la autonomia personal y la independencia a lo largo de la vida.

CC27-Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CONTENIDOS

1. Necesidades de las personas con discapacidad, enfermedades poco frecuentes y personas privadas
de libertad

2. Atencion sociosanitaria inclusiva: analisis de la situacion.

3. Nuevas estrategias para la mejora de la salud: Planes de salud. Modelos de atencion. Protocolos de
salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01. Clases en linea sincronicas 0%

AFO02. Estudio de casos 0%

AF03. Elaboracion de trabajos e informes. 0%

AFQS. Anélisis de fuentes documentales y 0%
audiovisuales.

AF08. Debates y foros virtuales. 0%

AF09. Trabajo personal auténomo. 0%

AF11. Pruebas de evaluacién 0%

AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1. Aprendizaje basado en problemas.
MDO02. Analisis de casos.

MDO04. Tutorias.

MDO05. Lectura y asimilacion de contenidos.

MDO08. Actividades de autoevaluacion

AN * PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMA MAXIMA
SEO01. Prueba final. 10% 40%
SEOS. Elaboracion y/o presentacion de trabajos e 0% 40%
informes.
SEO04. Participacion en las actividades formativas. 0% 20%
SEO05. Calidad cientifica de los trabajos. 0% 40%
Avances en el tratamiento del dolor
N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CO18- Conoce los diferentes tipos de dolor y su posible origen

CO19- Conoce el proceso de evaluacion del sindrome doloroso y su tratamiento adecuado
Habilidades o destrezas:

HH18- Es capar de relacionar los diferentes tipos de dolor y el posible origen incorporando los hallazgos
recientes de la investigacion clinica y basica desde la atencidn centrada en la persona.

HH19- Es capaz de valorar el sindrome doloroso para después aplicar los tratamientos adecuados para
mantener la funcionalidad y la calidad de vida de los afectados.

Competencias:

CC18- Discrimina los diferentes tipos de dolor y el posible origen incorporando los hallazgos recientes de
la investigacion clinica y basica desde la atencion centrada en la persona.

CC19- Evalua el sindrome doloroso para aplicar los tratamientos adecuados para mantener la
funcionalidad y la calidad de vida de las personas afectadas

CONTENIDOS

1. Actualizaciéon en el conocimiento del dolor: la fisiologia del dolor.
2. Tipos de dolor: dolor cénico, dolor agudo y dolor en situaciones especiales.
3. Evaluacion y tratamiento pluridisciplinar del dolor.

4. Calidad de vida y dolor

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas 0 %
AF02- Estudio de casos. 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes 0 %
AF05-Andlisis de fuentes documentales y audiovisuales 0 %
AFO07- Trabajo cooperativo/colaborativo 0 %
AFO08- Debates y foros virtuales 0%
AF09- Trabajo personal auténomo 0 %
AF11- Pruebas de evaluacion. 0%
AF12- Tutorias virtuales. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO02- Analisis de casos.
MDO03- Trabajo en grupo.
MDOQ04- Tutorias.

MDOQ7- Trabajo individual.
MDOQ9- Clases en linea.

SISTEMAS DE EVALUACION * PONMDiiTN?XION POTWDEXTagION
SEO01- Prueba final. 0 % 100 %
SE02- Pruebas de evaluacion continua. 0% 100 %
SEO03- Elaboracion y/o presentacion de trabajos e 0 % 100 %
informes.
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Salud global y desarrollo

N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

C020 - Conoce los principales problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantes y los
principios de gobernanza global de la salud.

C0O21 -Conoce la influencia de las desigualdades sociales, politicas y econdmicas sobre la distribucion
internacional desigual de la salud de las poblaciones.

C0O22 - Conoce las nuevas estrategias en cooperacion internacional que pretenden alcanzar los objetivos
de desarrollo sostenible vinculados a la salud.

C0O28- Conoce la importancia de la diversidad y la multiculturalidad en la investigacion.

Habilidades o destrezas:

HH20 - Es capaz de relacionar los principales problemas de salud a nivel internacional, sus
condicionantes y los principios de gobernanza global de la salud.

HH21 - Es capaz de relacionar las desigualdades sociales, politicas y econémicas con la distribucién
internacional desigual de la salud de las poblaciones.

HH22- Es capaz de analizar criticamente las nuevas estrategias en cooperacion internacional dirigidas a
conseguir los objetivos de desarrollo sostenible vinculados a la salud

HH28- Es capaz de trabajar en contextos de diversidad y multiculturalidad

Competencias:

CC20 - Maneja la informacion sobre los problemas de salud a nivel internacional, sus condicionantes y los
principios de gobernanza global de la salud.

CC21 - Discrimina las desigualdades sociales, politicas y econémicas que influyen sobre la distribucion
internacional desigual de la salud de las poblaciones.

CC22 - Entiende las nuevas estrategias en cooperacion internacional para alcanzar los objetivos
sostenibles del desarrollo vinculados a la salud.

CC28 - Reconoce la diversidad y la multiculturalidad.

CONTENIDOS

1. El sistema internacional de salud. Evoluciéon de las Instituciones, vigilancia epidemiolégica, sistema de
financiacion y cooperacion internacional.

2. Determinantes sociales para la salud en su dimension internacional.

3. Nuevos retos en enfermedades infecciosas.

4. Nuevos retos en enfermedades croénicas.

5. Planificacion de programas de salud.

6. Lineas de investigacion en Salud Global.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AFO01- Clases en linea sincrénicas 0%
AF02- Estudio de casos 0%
AFO06 Proyectos 0%
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DE BURGOS Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos
AF08- Debates y foros virtuales 0%
AF11- Pruebas de evaluacion 0%

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO01- Aprendizaje basado en problemas.
MDO05- Lectura y asimilacion de contenidos.
MDO7- Trabajo individual.

MDO010- Clases en linea.

AN % PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMA MAXIMA
SEOQ1- Prueba final. 0% 40%
$E03- Elaboracién y/o presentacion de trabajos e 0% 40%
informes
SE04- Participacion en las actividades formativas 0% 20%
Actualizacién en la atencién a personas mayores
N° CREDITOS ECTS 3
SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

C0O23- Conoce los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y epigenéticos, y las
intervenciones para mitigar el envejecimiento y la fragilidad.

C0O24- Conoce la relevancia de los planes innovadores de prevencion y promocion de la salud en adultos
mayores y cuidadores.

CO32- Conoce las ventajas de trabajar en equipos multidisciplinares.

Habilidades o destrezas:

HH23- Es capaz de relacionar los mecanismos celulares y moleculares, factores genéticos y
epigenéticos, y las intervenciones para mitigar el envejecimiento y la fragilidad.

HH24- Es capaz de aplicar los planes innovadores de prevencidon y promocion de la salud en adultos
mayores y cuidadores.

HH32- Es capaz de trabajar en equipos multidisciplinares.

Competencias:

CC23- Adquiere una formacion especializada sobre las bases biologicas de los procesos de
envejecimiento y fragilidad.

CC24- Comprende e implementa los planes innovadores de prevenciéon y promocién de la salud en las
personas mayores.

CC32- Contribuye con conocimientos propios de su disciplina dentro del equipo de trabajo.
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CONTENIDOS
1. Fragilidad.

2. Bases conceptuales del modelo de atencién integral centrado en la persona.
3. Aplicacién interdisciplinar del modelo atencién integral centrado en la persona. Unidades de

convivencia.

4. Recursos de atencién a las personas mayores. Discapacidad y envejecimiento.

5. Morir con dignidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AF01- Clases en linea sincrénicas. 0%
AF02- Estudio de casos. 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes. 0 %
AF05-Analisis de fuentes documentales y audiovisuales. 0%
AFO08- Debates y foros virtuales. 0%
AF09- Trabajo personal auténomo. 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:

MDO01- Aprendizaje basado en problemas.
MDO02- Analisis de casos.

MDO04- Tutorias.

MDO05- Lectura y asimilacién de contenidos.
MDOQ7- Trabajo individual.

MDOQ9- Clases en linea.

AN % PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMA MAXIMA
SEO01- Prueba final. 20 % 80 %
SEOS- Elaboracién y/o presentacion de trabajos e 20 % 80 %
informes.
SEO04- Participacion en las actividades formativas. 0 % 20 %

Materia 4: Trabajo fin de Master

Trabajo fin de Master

N° CREDITOS ECTS 15

SEMESTRE Segundo
TIPOLOGIA Trabajo fin de Master
MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (criterio 2 de la memoria)
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DE BURGOS

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y Nuevos Retos

Conocimientos o contenidos:

CO25- Conoce los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y las normas basicas de
la comunicacion cientifica.

CO26- Conoce las fases de un proyecto de investigacion y como planificarlo.

CO27- Conoce las herramientas bibliogréficas e informaticas para la adecuada gestion de la
investigacion.

C0O29- Conoce la legislacion basica en temas bioéticos y de proteccion de datos

CO30- Conoce el valor de la iniciativa, la automotivacion y el trabajo auténomo para el desarrollo de una
investigacion.

CO31- Conoce la importancia de los procesos de calidad en investigacién en Ciencias de la Salud.

Habilidades o destrezas:

HH25- Es capaz de utilizar los canales de difusidn y transferencia del conocimiento cientifico y puede
comunicar adecuadamente, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de
investigacion.

HH26- Es capaz de completar un trabajo de investigacion en todas sus fases: disefio, planificacion,
ejecucion, analisis de los datos y difusion.

HH27- Es capaz de hacer uso de las bases de datos mas importantes, y de manejar un gestor
bibliografico.

HH29- Es capaz de preparar un proyecto para su aprobacion por parte de un comité de bioética y
respetar los principios éticos que sustentan la investigacion.

HH30- Es capaz de trabajar e investigar mostrando iniciativa, automotivacion y trabajo auténomo.
HH31- Es capaz de reconocer la calidad cientifica de un trabajo de investigacion.

Competencias:

CC25- Maneja los canales de difusion y transferencia del conocimiento cientifico y comunica de forma
clara, tanto por escrito como oralmente, los resultados de los trabajos de investigacion.

CC26- Planifica e investiga con la autonomia suficiente siendo capaz de participar en proyectos
relacionados con la salud en contextos interdisciplinares.

CC27- Maneja herramientas (bibliograficas, informaticas) para desarrollar con garantias la investigacion
en Ciencias de la Salud.

CC29 Muestra alto compromiso bio-ético en la investigacion y el trabajo.
CC30- Evidencia iniciativa, automotivacion y autonomia.
CC31- Manifiesta motivacion por la calidad.

CONTENIDOS

1. Modalidades de TFM: Revisiones sistematicas. Disefio de investigacion. Investigacion. Proyecto de
investigacion.

2. Gestion bibliografica.

3. Procedimiento formales para la elaboracion y defensa del TFM.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD
AF01- Clases en linea sincronicas 0%
AFO03- Elaboracion de trabajos e informes 0%
AF04- Exposicion y/o defensa de trabajos 0%
AF10- Trabajo personal dirigido. 0%
AF12- Tutorias virtuales 0%

METODOLOGIAS DOCCNTES:
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MDO09- Clases en linea.
MDO04- Tutorias.

MDO7- Trabajo individual.
MD10- Aprendizaje y servicio.

SISTEMAS DE EVALUACION *

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
SEO05- Calidad cientifica de los trabajos 10 % 40 %
SE06- Informe del tutor de TFM 10 % 50 %
SEQ7- Exposicion y defensa del TFM ante un 10 % 40 %

tribunal.
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| UNIVERSIDAD
DEBURGOS Master Universitario en Ciencias de la salud: Investigacién y nuevos retos

5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que imparte clase en el Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacion y
Nuevos Retos esta adscrito a 6 departamentos, y a un total de 13 areas diferentes, lo que fortalece el
caracter interdisciplinar del titulo.

Como se refleja en las tablas siguientes, parte del profesorado tiene descuentos en su encargo docente,
ya que ocupan cargos unipersonales (coordinaciones de grado o master, direccion de programa de
doctorado, cargos en decanatos, direcciones de area, etc.) y participan en proyectos de investigacion. Esto
es sintoma igualmente del compromiso del profesorado que forma parte de este master.

En lo que respecta al compromiso con la docencia, el profesorado del master, dirige 5 grupos de innovacion
docente:

e Grupo Competencias: https://www.ubu.es/formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-
innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos/gid-de-la-ubu-competencias;

e Grupo GIDEFIC: https://www.ubu.es/formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-
docente-de-la-universidad-de-burgos/gid-de-la-ubu-en-ensenanza-de-la-fisica-en-las-
ingenierias-de-la-construccion-gidefic

e Grupo Blended-Learnign en Ciencias de la salud (B-LCS): https://www.ubu.es/instituto-de-
formacion-e-innovacion-educativa-ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-
burgos/gid-de-la-ubu-blended-learning-en-ciencias-de-la-salud-b-Ics

e Grupo ENFERNOVA: https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-
ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos/gid-de-la-ubu-en-innovacion-en-
la-docencia-de-enfermeria-enfernova

e Grupo INPSICOSABI: https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-
ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos/gid-de-la-ubu-en-innovacion-en-
psicologia-salud-y-bienestar-inpsicosabi )

Y, ademas, la mayor parte del profesorado del master, forma parte de estos grupos de investigacion.

Tal como se refleja en el autoinforme para la renovacion de la acreditacién del titulo, para el curso 22-23,
el porcentaje de profesorado con la evaluacion positiva en el programa Docentia es de 69,23 %, y a su vez
un 27.67 % con la calificacién de excelencia (A).

En relacién a la investigacion, los profesores con docencia en el master lideran 3 unidades de investigacion
consolidadas (UIC) reconocidos por la Universidad de Burgos:

e UIC 271 — (Microbiologia): Unidad de Investigacion Consolidada UIC 271 - Microbiologia |
Universidad de Burgos (ubu.es)

e UIC 160 — (Bioorganica): Unidad de Investigacion Consolidada UIC 160 - Bioorganica | Universidad
de Burgos (ubu.es)

e UIC348 (Psicologia Educativa y de la Salud: aplicacion de Técnicas de Inteligencia Artificial):
Unidad de Investigacién Consolidada UIC 348 - Psicologia Educativa y de la Salud: aplicacidon de
Técnicas de Inteligencia Artificial | Universidad de Burgos (ubu.es)

Ademas de estas UIC, el profesorado del master coordina o participa en los siguientes grupos de
investigacion:

e Calidad de Vida en la Diversidad y Terapia Ocupacional (CAVIDITO): https://www.ubu.es/calidad-
de-vida-en-la-diversidad-y-terapia-ocupacional-cavidito
e Ciencia y Salud (CYS): https://www.ubu.es/ciencia-y-salud-cys
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e Data Analysis Techniques Applied in Health Environments Sciences (DATAHES):
https://www.ubu.es/data-analysis-techniques-applied-health-environments-sciences-datahes

o Fisiologia celular y molecular (FCM): https://www.ubu.es/fisiologia-celular-y-molecular-fcm

¢ Investigacion Avanzada en Fisiologia Integrativa para la Vida (IAFIV):
https://www.ubu.es/investigacion-avanzada-en-fisiologia-integrativa-para-la-vida-iafiv-0

e Microbiologia "Una salud" (OHM): https://www.ubu.es/microbiologia-una-salud-ohm

e Nutricién y Dietética (NUTRICION): https://www.ubu.es/nutricion-y-dietetica-nutricion

o Patofisiologia de Ila Diabetes, Obesidad y su Educacién Terapéutica (DIABO-TER):
https://www.ubu.es/patofisiologia-de-la-diabetes-obesidad-y-su-educacion-terapeutica-diabo-ter

e Tecnologia y Terapia Ocupacional (TECTO): https://www.ubu.es/tecnologia-y-terapia-
ocupacional-tecto-0

Dado que se trata de un master en modalidad virtual, la formacion del profesorado se esta desarrollando
en dos ambitos esenciales: la adquisicion de la Competencia Digital y el cambio metodolégico para que la
ensefianza virtual sea igualmente eficaz o mas que la ensefianza presencial. En este sentido el Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) esta impartiendo desde principios del curso
2013/2014, en colaboraciéon con el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE), diferentes
seminarios e itinerarios formativos en metodologia eLearning para capacitar al profesorado implicado en
la ensenanza virtual. Todo el profesorado de la UBU implicado en la ensefianza online ha recibido una
formacién especifica y una acreditacion para impartir ensefianza virtual de acuerdo con los estandares de
calidad establecidos por la Fundacion Europea para la Calidad en el E-Learning (EFQUEL).

De esta manera la Universidad de Burgos ha disefiado un Plan de Formacion para la Ensenanza Virtual
(PFEV) con diferentes médulos e itinerarios el cual se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal pageffiles/plan_de formacion para la ensenanza virtual.pdf

Ademas de este plan de formacién que tiene un caracter estable, se oferta al profesorado otro tipo de
cursos mas breves orientados a la actualizacién tecnoldgica, por ejemplo, el software antiplagio, el
software de reconocimiento facial, novedades en la plataforma, etc. El profesorado también cuenta con el
apoyo del personal del Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos. Aparte de la atencion
personalizada a través del foro de dudas de UBUVirtual, el correo electrénico y llamada telefénica se han
creado espacios web encaminados a la ayuda al profesorado en la mejora de su competencia digital:
http://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-profesorado

Dado que las pruebas de evaluacién seran no presenciales y se realizaran a través de la plataforma
UBUvirtual, sera el profesorado encargado de la asignatura quién esté accesible durante la realizacion de
la prueba, teniendo en cuenta que:

1. Es necesario establecer un canal de comunicacion con el alumnado durante la realizacion del
examen (foro o sala de Teams). Este canal permanecera abierto durante el tiempo del examen.

2. Ante cualquier incidencia tanto estudiante como docente deben recabar informacion; p.ej.; captura
de pantalla, y comunicar estas incidencias segun las pautas de proteccion de datos de la
Universidad.

También sefialar que en la Facultad de Ciencias de la Salud se imparte desde el curso 2023-2024, el grado
en Psicologia en modalidad virtual, lo cual implica que a la ya dilatada experiencia de los docentes de la
Facultad en docencia del Master sujeto a modificacion se suma la experiencia reciente pero intensa en
esta nueva modalidad.

5.1.b) Estructura de profesorado

A continuacién, se presentan varias tablas que reflejan la estructura del profesorado:
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Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente

informacion)

Categoria Numero Créditos Doctores/as Acreditados/a Sexenios Quinquenios
9 docentes ECTS s q
Catedratico
s/as de 3 4.77 3 3 14 17
universidad
Titulares de 7 12.31 7 7 15 22
universidad
Contratados 8 26.75 8 8 6 16
/as doctores
Profesor/a
ayudante 7 14.37 5 4 4 0
doctor/a
Profesora 7 18.55 9 3 3 0
asociado/a
Total 32 76.75 32 24 40 55

A continuacion, la tabla 5.1.2. especifica el profesorado por areas de conocimiento. Las areas de
psicologia, se encuentran duplicadas en dos departamentos (Ciencias de la Salud, y Ciencias de la
Educacion). Igualmente se han contabilizado los créditos correspondientes al TFM teniendo en cuenta los
25 estudiantes. Si hubiera menos matricula de 25, se ajustaran los encargos docentes de cada area, de

forma ponderada al numero de créditos que imparten las areas en el titulo.

Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Ciencias de la Salud)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

7
7
1 CAUN, 1 PTUN, 2 CDOC, 2 AYUDOC, 1 PRAS
6
Disefio y ejecucion de la investigacidn cualitativa
Retos actuales y futuros en torno a las enfermedades neurolégicas
Salud y tecnologia
Atencion en poblaciones especificas
Avances en el tratamiento del dolor
Actualizacién en la atencion a personas mayores

TFM
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Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

17.92

Area o ambito de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico (Ciencias

de la Salud)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles

4
4
2 CDOC, 1 AYUDOC, 1 PRAS
3
Preparacion y disefio de la investigacion en Ciencias de la Salud
Disefio y ejecucion de la investigacién cualitativa
Grandes desafios en salud mental: oportunidades y retos
Atencién en poblaciones especificas

TFM

13.85

(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Psicologia Social (Ciencias de la Salud)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimient
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

y
1
1 PTUN
1

Disefio y ejecucién de la investigacion cuantitativa

TFM

6.54

o: Enfermeria
8
8
2 CDOC, 3 AYUDOC, 3 PRAS
3
Gestion y organizacion de la investigacion en Ciencias de la Salud

Difusion y trasferencia de los resultados de la investigacion cientifica

Enfermedades cronicas metabdlicas, las epidemias del futuro
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Enfermedades oncoldgicas, avances en la investigacion y la atencion
Salud y tecnologia

Avances en el tratamiento del dolor

Salud global y desarrollo

TFM

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

22.16

Area o ambito de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PRAS
Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Retos actuales y futuros en torno a las enfermedades neurolégicas
Créditos ECTS impartidos
. 0.18
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Fisiologia

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1 AYDOC, 1 PRAS
Profesorado acreditado 2

Gestion y organizacion de la investigacion en Ciencias de la Salud
Materias / asignaturas Enfermedades crénicas metabdlicas, las epidemias del futuro
TFM

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

8.32

Area o ambito de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico (Ciencias
de la Educacion)

Numero de profesores/as 3

Numero de doctores/as 3

Categorias 1 PTUN, 1 CDOC, 1 AYDOC

Profesorado acreditado 3

Materias / asignaturas Preparacion y disefo de la investigacion en Ciencias de la Salud
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Retos actuales y futuros en torno a las enfermedades neurolégicas
Grandes desafios en salud mental: oportunidades y retos
TFM

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Psicologia Social (Ciencias de la Educacion)

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PTUN
Profesorado acreditado 1

Disefio y ejecucion de la investigacion cuantitativa

TFM

Materias / asignaturas

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

2.27

Area o ambito de conocimiento: Nutricion y Bromatologia

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PTUN
Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Enfermedades cronicas metabdlicas, las epidemias del futuro
Créditos ECTS impartidos
. 0.5
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Microbiologia

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PTUN
Profesorado acreditado 1

Gestion y organizacion de la investigacion en Ciencias de la Salud
Materias / asignaturas Salud global y desarrollo
TFM

Créditos ECTS impartidos

(previstos) 0.5
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Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Fisica

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 2 CAUN
Profesorado acreditado 2

Enfermedades oncolégicas, avances en la investigacion y la atencion
Materias / asignaturas Salud y tecnologia
TFM

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Quimica Organica

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PTUN
Profesorado acreditado 1

Enfermedades oncoldgicas, avances en la investigacion y la atencion

TFM

Materias / asignaturas

Créditos ECTS impartidos
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

0.5

Area o ambito de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 AYDOC
Profesorado acreditado 1
Materias / asignaturas Salud y tecnologia
Créditos ECTS impartidos
: 0.5
(previstos)

Créditos ECTS disponibles
(potenciales)

CAUN: catedratico/a de universidad; PTUN: profesor/a titular de universidad; CDOC: profesor/a
contratado/a doctor/a; AYDOC: profesor/a ayudante doctor/a; PRAS: profesor/a asociado/a.
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8
En las siguientes tablas se desglosan los profesores por departamentos. Tanto en el nimero de horas dedicadas al titulo, como en el apartado de numero de créditos 2
impartido en el titulo propuesto, se ha contabilizado la carga correspondiente al TFM, con un célculo de 25 estudiantes, con una carga para el profesorado de 1.27 £
< . . @
créditos por estudiante tutorizado. o
[0}
(2]
Tabla 5.1.3. Detalle del profesorado disponible de Departamento de Ciencias de la Salud. Q
E
2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD (DCS) 8
3
=
Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente g
©
Areade N crédi =
N Doctor 8 v 5 © mAvyi 2 créditos S
Conocimiento Acreditacion e § E k] . Horas Horas N 'm'a\mmo de ECTS Ne créditos ECTS -
" . " Lo ) . 9= oy Asignaturas . . créditos ECTS | . . . .
Perfil Categoria (1) Titulacién (figura mas 39 c S . . dedicadas al | dedicadas a la impartidos en | impartidos en 2
g9 o 0 impartidas B N 3 puede . B o
i alta) s 8 9 titulo universidad . G el titulo otros titulos (2) @
(RD 822/21) | (Si/No) g &2 impartir | puesto @
S
c
Disefio y '8
s Psicologia ejecucion de la S
Profesor 1 | Cotedraticade | .\ tivay de si | Psicologia _ 5 3 investigacion 33,93 216 24 3,77 20.23 3
universidad . et Q
la Educacion cualitativa y o
TFM §
Retos actuales y g
Profesora Psicologia futuros en torno b=
Profesor 2 | titular de Evolutiva y de Si Fisioterapia _ 3 1 alas 4,5 153 17 0,5 16,5 s
universidad la Educaciéon enfermedades o
neuroldgicas 2
Atencion en %
. . poblaciones Qo
Profesora Psicologia Profesor especificas >
Profesor 3 | Contratada Evolutiva y de Si Psicologia Contratado 3 0 P ’ 45,36 216 24 5,04 18,96 o
.. Avances en el o
doctora la Educacion doctor R oo}
tratamiento del ]
dolory TFM 5
Retos actuales y R
Profesora Psicologia Fisioterapia y Profesora futuros en torno g
Profesor 4 | Contratada Evolutiva y de Si Terapia titular de 2 1 alas 16,2 189 21 1,8 19,2 gg
doctora la Educacién Ocupacional universidad enfermedades ]
neurolégicas ©
[(e]
Profesor Psicologia Terapia Profesor Salud y )
Profesor 5 | ayudante Evolutiva y de Si . X Contratado 0 0 tecnologia 'y 20,43 189 21 2,27 18,73 3
" ocupacional 2
doctor la Educacion doctor TFM <
N
O
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Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor 9

Profesor
10

Profesor
11

Profesor
12

Profesor
13

Profesora
ayudante
doctora

Profesor
asociado

Profesora
Contratada
doctora

Profesora
Contratada
doctora

Profesora
Contratada
doctora

Profesora
asociada

Profesora
titular de
universidad

Profesor
Contratado
doctor
vinculado

Psicologia
Evolutiva y de
la Educacién

Psicologia
Evolutiva y de
la Educacién

Personalidad,
Evaluacién y
Tratamiento
psicoldgico

Personalidad,
Evaluacion y
Tratamiento
psicoldgico

Personalidad,
Evaluacién y
Tratamiento
psicolégico

Personalidad,
Evaluacion y
Tratamiento
psicoldgico

Psicologia
social

Enfermeria

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Terapia
ocupacional

Medicina

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Enfermeria

Profesora
Contratada
doctora

Profesor
Contratado
doctor

Profesor
Contratado
doctor

Profesora
titular de
universidad

Contratado
doctor

Actualizaciones
en la atencion a
personas
mayores y TFM
Actualizaciones
en la atencién a
personas
mayores y TFM
Disefio y
ejecucion de la
investigacion
cualitativa,
Grandes
desafios en
salud mental:
oportunidades y
retosy TFM

Atencion en
poblaciones
especificas y
TFM

Grandes
desafios en
salud mental:
oportunidades y
retosy TFM
Preparacion y
disefio de la
investigacion en
ciencias de la
salud

Disefio y
ejecucion de la
investigacion
cuantitativay
TFM

Salud global y
desarrollo y TFM
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20,43

20,43

42,93

36,36

31,86

13,5

58,86

33,93

108

162

216

216

153

108

117

162

12

18

24

24

17

12

13

18

2,27

2,27

4,77

4,04

3,54

1,5

6,54

3,77

9,3

15,43

19,23

19,96

13,46

10,5

6,46

14,23
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&
Difusion y £
Profesor Profesor Profesor transferencia de g
14 Contratado Enfermeria Si Biologia Contratado 2 1 los resultados de 29,43 216 24 3,27 22,82 ®
doctor doctor la investigacion %
cientificay TFM o
Gestiény 2
Profesor Profesora Profesora organizacion de =
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Tabla 5.1.4. Detalle del profesorado disponible del Departamento de Ciencias de la Educacion.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (DCE)

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
Aread N2 méximo N® créditos Ne créditos
2 maxi o i
reace Doctor Acreditacion " c 3 Horas Horas L ECTS
. . Conocimiento . ., " . o o o | Asignaturas ) ) de créditos ) . ECTS
Perfil Categoria (1) Titulacién (figura mas T ., T G| . ) dedicada | dedicadasala impartidos ] i
. o & 4 & | impartidas B ) . ECTS puede B impartidos en
(Si/No) alta) Ea = 5 s al titulo | universidad ) ) en el titulo B
(RD 822/21) g9 S a impartir otros titulos (2)
3 8 x 9 propuesto
o s =
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Tabla 5.1.5. Detalle del profesorado disponible del Departamento de Biotecnologia de los alimentos.

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (DBA)

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
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Tabla 5.1.6. Detalle del profesorado disponible del Departamento de Fisica.

DEPARTAMENTO DE FiSICA (DF)

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
Aread N© méximo N2 créditos N2 créditos
2 maxi
reace Doctor Acreditacion " c 3 Horas Horas L ECTS ECTS
" . Conocimiento S . . S @ G | Asignaturas - - de créditos - - - -
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Tabla 5.1.7. Detalle del profesorado disponible del Departamento de Quimica.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA (DQ)

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
Aread N2 maximo N® créditos Ne créditos
o Xi = I
reace Doctor Acreditacion " c 3 Horas Horas L ECTS
. . Conocimiento . ., " . o o o | Asignaturas ) ) de créditos ) . ECTS
Perfil Categoria (1) Titulacién (figura mas T ., T G| . ) dedicada | dedicadasala impartidos ] i
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o s w £
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Tabla 5.1.8. Detalle del profesorado disponible del Departamento de Ingenieria informatica.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA (DII)

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
Aread N2 maximo N® créditos Ne créditos
2 maxi o i
reace Doctor Acreditacion " c 3 Horas Horas L ECTS
. . Conocimiento . ., " . o o o | Asignaturas ) ) de créditos ) . ECTS
Perfil Categoria (1) Titulacién (figura mas T ., T G| . ) dedicada | dedicadasala impartidos ] i
. o & 4 & | impartidas B ) . ECTS puede B impartidos en
(Si/No) alta) Ea = 5 s al titulo | universidad ) ) en el titulo B
(RD 822/21) g9 s 0 impartir otros titulos (2)
S 8 5 2 propuesto
o s w £
Enfermedades
. oncoldgicas:
Profesor Profesor Lenguajes y Profesor avances en la
p \%
Ayudante sistemas SI Ecologia Contratado 0 1 ) . 4.5 220 24 0.5 23,5
1_DIl . L. investigacion y
Doctor informaticos Doctor .,
la atencién y
TFM

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entendera realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.

(2) Se contabilizaran todos los créditos ECTS impartidos, incluyendo la tutorizacion de Practicas Académicas Externas y los Trabajos Fin de Master.

Pagina 16 de 20

CSV: 805326762183488635785869 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805326762183488635785869



Lid UNIVERSIDAD
DE BURGOS Master Universitario en Ciencias de la salud: Investigacion v nuevos retos

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede. Se cuenta con todo el profesorado necesario.

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

La totalidad del profesorado que imparte docencia en el titulo posee el titulo de doctor, si bien no todos estan
acreditados a figuras a tiempo completo. Solo hay 9 profesores asociados, de los cuales 6 no tienen
acreditacion. No obstante, el profesorado no acreditado, forma parte de distintos grupos de innovacion
docente, participan en las actividades formativas desarrolladas desde el Instituto de Formacién e Innovacion
Educativa de la Universidad de Burgos (IFIE) y colaboran en iniciativas de mejora de la calidad docente
propuestas desde la Facultad. Asi mismo participan en proyectos de investigacion. Ver curriculum vitae en
https://apps.ubu.es/profesoradol/listado.php

5.1.e) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

No procede. Todo el profesorado tiene el titulo de doctor.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El estudiantado y profesorado del Master en Ciencias de la Salud: Investigacién y nuevos retos contaran con
apoyo de personal perteneciente a diferentes areas y servicios https://www.ubu.es/la-
universidad/organizacion/servicios-universitarios:

- Biblioteca

- Centro de ensefanza virtual (UBUCEV)

- Centro de Cooperacién y Accion Solidaria

- Gabinete de Comunicacion

- Instituto de Formacién e Innovacién Educativa
- OTRI-Transferencia

- Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria
- Servicio de Gestion Académica

- Servicio de Gestién de la Investigacién

- Servicio de Informatica y Comunicaciones

- Servicio de Recursos Humanos

- Servicio de Relaciones Internacionales

- Servicio Universitario de Atencion a la Salud

- Servicio Universitario de Empleo

- Unidad de Atencién a la Diversidad

- Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion

- Unidad de Igualdad de Oportunidades

- Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

- Unidad Técnica de Calidad

- Voluntariado

- Asi como de otros centros recogidos en la web https://www.ubu.es/la-

universidad/organizacion/centros-y-departamentos/otros-centros

El personal de estos servicios prestara apoyo trasversal al profesorado en la elaboracion y ejecucion de
programas y actividades académicas, de investigacion y docentes. A través de ellos se potenciara la
formacién del profesorado en las areas que se consideren necesarias, se promocionara la calidad de la
docencia y la investigacion, se facilitara la difusion del conocimiento, se potenciara el desarrollo de
metodologias innovadoras e impulsara el cumplimiento de los ODS. Asimismo, posibilitan la gestién de los
distintos tramites que abarcan la vida académica del alumnado, apoyando la diversidad y ofreciendo apoyos
a nivel académico y personal.
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Teniendo en cuenta que el titulo propuesto se impartira en modalidad virtual, queremos destacar algunos de
los servicios de los que dispone la universidad, haciendo referencia a que cuentan con personal con
experiencia en este ambito y que pueden servir de apoyo al profesorado de la modalidad docente virtual:

Centro de enseianza virtual (UBUCEV)

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV), http://www.ubu.es/centro-de-
ensenanza-virtual-ubucev, dependiente del Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital, tiene como
objetivo promover, a la vez que facilitar, la creacién y gestion de cursos en linea (e-learning). El desarrollo de
la docencia online va unido a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), por lo que el
UBUCEYV también tiene la misién de ayudar al profesorado en el desarrollo de sus habilidades tecnolégicas
con el objetivo de que la ensefianza en linea sea exitosa. EI UBUCEV aborda principalmente tres areas: el
desarrollo de cursos, la mejora de la competencia digital y la gestion de estudiantes. Y oferta los siguientes
servicios: formacion del profesorado, asesoria y consultoria, planificacion institucional y oficina de propiedad
intelectual de la Universidad de Burgos. https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-

profesorado

Cuenta con el siguiente personal:

* Director (cargo asumido por un miembro del personal docente e investigador).
* Técnico en Ensefianza Virtual y Desarrollo Web

 Técnico Multimedia

* Técnico en Contenidos Digitales

» Soporte de UBUVirtual

Servicio de Informatica y Comunicaciones,

http://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/informacion-general-0/estructura-del-sic, esta
formado por:

« Jefatura. Una persona responsable del liderazgo y direccion del Servicio.

+ Area de Aplicaciones. Su funcién es la de analizar, desarrollar, implantar y dar soporte a las diferentes
aplicaciones informaticas, en funcién de las necesidades de la comunidad universitaria, aportando facilidades
de gestién y aumentando de este modo la calidad y oferta de servicios. Esta labor se realiza mediante
proyectos propios desarrollados por el personal del Area, o mediante la subcontratacién a empresas externas.
Esta formada por un grupo de personas con los siguientes perfiles profesionales:

- Técnico de Aplicaciones

- Analistas-Programadores

- Operador de Aplicaciones
+ Area de Comunicaciones. Mantiene y actualiza todo el equipamiento e infraestructura de red necesaria para
el intercambio de informacién de la Comunidad Universitaria, tanto interna como externamente. Formada por:

- Técnico de Comunicaciones

- Operadores de Comunicaciones
« Area de Sistemas. Su principal funcién es la Instalacion y mantenimiento fisico y I6gico de los sistemas:
servidores, sistemas operativos utilizados por las aplicaciones de gestidn, sistemas corporativos de la
Universidad, etc.

- Técnico de Sistemas
- Operadores de Sistemas

» Centro de Atencion a usuarios (C.A.U.) Es la ventana unica que facilita el uso de la informatica personal y
las comunicaciones a los usuarios de la UBU proporcionando soporte en funcion de los recursos disponibles
en cada momento. Entre los servicios ofertados por el C.A.U. de la UBU se encuentran:

- Apoyo a la docencia. Aulas de informética y software licenciado por la Universidad.
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- Atencion al parque informatico en lo referente a componentes fisicos de ordenadores, impresoras y

otros periféricos, instalacién y mantenimiento de sistemas operativos y software.

- Tratamiento de incidencias en puestos de acceso libre.

- Apoyo para la instalacion del antivirus corporativo.

- Apoyo para la eliminacion de virus, gusanos...

- Acceso a la Red de la UBU. Nuevas conexiones/desconexiones de la red y apoyo al uso de

aplicaciones de red.

- Mantenimiento e instalacion de software de gestion.

- Servidor de Incidencias.
» Administrativo del SIC: cuya funcién esencial es el apoyo administrativo global a todo el Servicio. Atencion
alos usuarios en aspectos basicos o reconducirlos hacia la persona adecuada en cada caso. También elabora
informes y otras labores acordes a su puesto que le sean solicitados por sus superiores.

OTRI-Transferencia

La Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la Fundacion General de la UBU y la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la UBU se han fusionado funcionalmente con el
objetivo de impulsar la conexion entre el ambito universitario y empresarial, promoviendo una Universidad
mas emprendedora en su tarea de crear y transferir tecnologia. La OTRI-OTC de la Universidad de Burgos,
http://www.ubu.es/otri-transferencia, depende del Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia e Innovacién
y ofrece los servicios de: Mantener el Banco de Datos de conocimientos, infraestructuras y Oferta Cientifico-
Tecnoldgica de la Universidad de Burgos; Analizar la oferta tecnolégica generada por los grupos de
investigacion de la Universidad y difundir los resultados transferibles a las empresas; Detectar la demanda
tecnolégica de las empresas del entorno y canalizarla hacia los grupos de Investigacion; Negociar y
gestionar los contratos de I+D, de apoyo tecnoldgico y de asesoramiento entre la Universidad y las empresas;
Informar y asesorar a los investigadores de la Universidad y a sus socios empresariales sobre las fuentes de
financiacion existentes (regionales, nacionales e internacionales) para el desarrollo de actividades de |+D y
de cooperacion Universidad-Empresa, apoyando técnicamente en la elaboracion y presentacion de
propuestas; Valorar y proteger los resultados de la investigacion producidos en la Universidad; Promover y
comercializar invenciones, capacidades y resultados de I+D; Fomentar la creacién de empresas por parte de
los miembros de la comunidad Universitaria, a raiz de las investigaciones desarrolladas en la Universidad,
dando como resultado empresas innovadoras y de valor afiadido; Divulgar e informar a la sociedad sobre la
ciencia e investigacion llevada a cabo en la universidad, publicando noticias, organizando jornadas, foros,
encuentros sectoriales, etc. Para ello cuenta con:

- Directora de la OTRI-OTC

- Técnico en Gestién de contratos / Asesoramiento en ayudas y subvenciones / Comercializacion de la
oferta tecnolégica

- Técnico en Proteccion de los resultados de investigacion/ Emprendimiento, Asesoramiento en la
creacion de empresas

- Técnico informatico, Community manager y soporte administrativo

- 2 técnicos en Asesoramiento para la Presentacion de Proyectos Europeos

- Técnico en Promocién de Proyectos Europeos

Servicio de Gestion de la Investigacion

El Servicio de Gestién de la Investigacién http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion, es el encargado de la gestion
de la actividad administrativa y econdmica de la investigacion y de los procedimientos, tramitacion y
seguimientos del Personal Investigador. Esta constituido por:

- Jefa del Servicio de Gestion de la Investigacion.

- Jefa de Unidad de Proyectos y Ayudas a la Investigacion

- Jefe de Negociado de Proyectos

- Jefa de Unidad de Personal Investigador y Ayudas Propias
- Jefa de Negociado de Bolsas y Ayudas Propias
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- Jefa de la Unidad de Doctorado y Postgrado. Escuela de Doctorado
- Puesto Base

Biblioteca

La Biblioteca, http://www.ubu.es/biblioteca, se encarga de la adquisicion, la conservacién, el acceso y la
difusion de los recursos de informacién, colaborando en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de
contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad y gestiona los diferentes recursos de
informacioén, con independencia del concepto presupuestario y procedimiento con el que hayan sido
adquiridos o de su soporte material o ubicacién. Para conseguir el objeto y sus fines, la biblioteca general
universitaria cuenta con un conjunto de recursos y servicios dirigidos a toda la Comunidad Universitaria.

Sus recursos humanos estan formados por una plantilla de 41 personas que forman parte de un cuerpo
especifico de funcionarios de la administracion publica, lo cual garantiza la profesionalizacion del personal en
el ambito especifico de la biblioteconomia y Ila documentaciéon htips://www.ubu.es/la-
biblioteca/organizacion/organigrama. Se ha disefiado una amplia oferta de servicios para facilitar la
integracion de los recursos de informacion en las actividades cientificas, y se ha potenciado el desarrollo de
colecciones electrénicas y servicios en linea para construir una biblioteca digital que esté disponible las 24
horas al dia accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

Instituto de Formacién e Innovacién Educativa (IFIE)

El Instituto de Formacién e Innovacién Educativa, IFIE, https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-
innovacion-educativa-ifie, se encarga de organizar, gestionar y proponer las acciones formativas dirigidas al
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Burgos. También apoya la Innovacion Educativa
gestionando los Grupos de Innovacion Docente (GIDs). El objetivo de estas actividades es enriquecer la
capacidad docente e investigadora del PDI, elementos claves para contribuir a la mejora de la educacion
superior.

Cuenta con un director y un jefe de Negociado Cursos de Formacion.

Personal de apoyo para los examenes no presenciales

Las pruebas de la modalidad de ensefanza virtual se desarrollaran a través de UBUVirtual, la plataforma
docente de la Universidad de Burgos. El Centro de Ensefianza Virtual cuenta con dos técnicos de apoyo y
mantenimiento de la plataforma UBUVirtual. Estos técnicos, junto con una empresa externa y en colaboracién
con el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC), son los encargados del mantenimiento y actualizacion
de la plataforma. Existen varios canales de comunicacién de incidencias, si bien la llamada telefénica es la
recomendada durante la realizacién de la prueba. No obstante, se cuenta con un sistema de alerta que avisa
a los técnicos del UBUCEYV si el rendimiento de la plataforma se encuentra por debajo de los parametros
aceptables o si deja de estar disponible en algun momento durante la realizacion de la prueba.
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El estudiantado y profesorado del Master en Ciencias de la Salud: Investigacion y nuevos retos contaran con
apoyo de personal perteneciente a diferentes areas y servicios https://www.ubu.es/la-
universidad/organizacion/servicios-universitarios:

- Biblioteca

- Centro de ensenanza virtual (UBUCEV)

- Centro de Cooperacién y Accién Solidaria

- Gabinete de Comunicacién

- Instituto de Formacion e Innovacién Educativa

- OTRI-Transferencia

- Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria

- Servicio de Gestién Académica

- Servicio de Gestion de la Investigacion

- Servicio de Informatica y Comunicaciones

- Servicio de Recursos Humanos

- Servicio de Relaciones Internacionales

- Servicio Universitario de Atencion a la Salud

- Servicio Universitario de Empleo

- Unidad de Atencién a la Diversidad

- Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion

- Unidad de Igualdad de Oportunidades

- Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

- Unidad Técnica de Calidad

- Voluntariado

- Asi como de otros centros recogidos en la web https://www.ubu.es/la-universidad/organizacion/centros-
y-departamentos/otros-centros

El personal de estos servicios prestara apoyo trasversal al profesorado en la elaboracion y ejecucion de
programas y actividades académicas, de investigacion y docentes. A través de ellos se potenciara la formacién
del profesorado en las areas que se consideren necesarias, se promocionara la calidad de la docencia y la
investigacion, se facilitara la difusion del conocimiento, se potenciara el desarrollo de metodologias innovadoras
e impulsara el cumplimiento de los ODS. Asimismo, posibilitan la gestion de los distintos tramites que abarcan
la vida académica del alumnado, apoyando la diversidad y ofreciendo apoyos a nivel académico y personal.

Teniendo en cuenta que el titulo propuesto se impartira en modalidad virtual, queremos destacar algunos de los
servicios de los que dispone la universidad, haciendo referencia a que cuentan con personal con experiencia en
este ambito y que pueden servir de apoyo al profesorado de la modalidad docente virtual:

Centro de enseiianza virtual (UBUCEV)

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV), http://www.ubu.es/centro-de-
ensenanza-virtual-ubucev, dependiente del Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital, tiene como objetivo
promover, a la vez que facilitar, la creacion y gestion de cursos en linea (e-learning). El desarrollo de la docencia
online va unido a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), por lo que el UBUCEV también
tiene la mision de ayudar al profesorado en el desarrollo de sus habilidades tecnolégicas con el objetivo de que
la ensefanza en linea sea exitosa. EIl UBUCEV aborda principalmente tres areas: el desarrollo de cursos, la
mejora de la competencia digital y la gestion de estudiantes. Y oferta los siguientes servicios: formacién del
profesorado, asesoria y consultoria, planificacion institucional y oficina de propiedad intelectual de la Universidad
de Burgos. https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-profesorado

Cuenta con el siguiente personal:

* Director (cargo asumido por un miembro del personal docente e investigador).
» Técnico en Ensefianza Virtual y Desarrollo Web

* Técnico Multimedia

* Técnico en Contenidos Digitales

* Soporte de UBUVirtual

Servicio de Informatica y Comunicaciones, http://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-

comunicaciones/informacion-general-0/estructura-del-sic, esta formado por:

« Jefatura. Una persona responsable del liderazgo y direccion del Servicio.
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+ Area de Aplicaciones. Su funcién es la de analizar, desarrollar, implantar y dar soporte a las diferentes
aplicaciones informaticas, en funcién de las necesidades de la comunidad universitaria, aportando facilidades
de gestiéon y aumentando de este modo la calidad y oferta de servicios. Esta labor se realiza mediante proyectos
propios desarrollados por el personal del Area, o mediante la subcontratacién a empresas externas. Esta
formada por un grupo de personas con los siguientes perfiles profesionales:

- Técnico de Aplicaciones
- Analistas-Programadores
- Operador de Aplicaciones

« Area de Comunicaciones. Mantiene y actualiza todo el equipamiento e infraestructura de red necesaria para el
intercambio de informacién de la Comunidad Universitaria, tanto interna como externamente. Formada por:

- Técnico de Comunicaciones
- Operadores de Comunicaciones

« Area de Sistemas. Su principal funcién es la Instalacién y mantenimiento fisico y l6gico de los sistemas:
servidores, sistemas operativos utilizados por las aplicaciones de gestidn, sistemas corporativos de la
Universidad, etc.

- Técnico de Sistemas
- Operadores de Sistemas

» Centro de Atencién a usuarios (C.A.U.) Es la ventana unica que facilita el uso de la informatica personal y las
comunicaciones a los usuarios de la UBU proporcionando soporte en funcién de los recursos disponibles en
cada momento. Entre los servicios ofertados por el C.A.U. de la UBU se encuentran:

- Apoyo a la docencia. Aulas de informatica y software licenciado por la Universidad.

- Atencion al parque informatico en lo referente a componentes fisicos de ordenadores, impresoras y otros

periféricos, instalacion y mantenimiento de sistemas operativos y software.

- Tratamiento de incidencias en puestos de acceso libre.

- Apoyo para la instalacion del antivirus corporativo.

- Apoyo para la eliminacion de virus, gusanos...

- Acceso a la Red de la UBU. Nuevas conexiones/desconexiones de la red y apoyo al uso de aplicaciones

de red.

- Mantenimiento e instalacion de software de gestion.

- Servidor de Incidencias.
» Administrativo del SIC: cuya funcion esencial es el apoyo administrativo global a todo el Servicio. Atencién a
los usuarios en aspectos basicos o reconducirlos hacia la persona adecuada en cada caso. También elabora
informes y otras labores acordes a su puesto que le sean solicitados por sus superiores.

OTRI-Transferencia

La Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la Fundacion General de la UBU y la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la UBU se han fusionado funcionalmente con el objetivo
de impulsar la conexion entre el ambito universitario y empresarial, promoviendo una Universidad mas
emprendedora en su tarea de crear y transferir tecnologia. La OTRI-OTC de la Universidad de Burgos,
http://www.ubu.es/otri-transferencia, depende del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion y
ofrece los servicios de: Mantener el Banco de Datos de conocimientos, infraestructuras y Oferta Cientifico-
Tecnolégica de la Universidad de Burgos; Analizar la oferta tecnoldgica generada por los grupos de investigacion
de la Universidad y difundir los resultados transferibles a las empresas; Detectar la demanda tecnoldgica de las
empresas del entorno y canalizarla hacia los grupos de Investigacién; Negociar y gestionar los contratos de 1+D,
de apoyo tecnolégico y de asesoramiento entre la Universidad y las empresas; Informar y asesorar a los
investigadores de la Universidad y a sus socios empresariales sobre las fuentes de financiacion existentes
(regionales, nacionales e internacionales) para el desarrollo de actividades de 1+D y de cooperacién Universidad-
Empresa, apoyando técnicamente en la elaboracion y presentacién de propuestas; Valorar y proteger los
resultados de la investigacion producidos en la Universidad; Promover y comercializar invenciones, capacidades
y resultados de |+D; Fomentar la creacion de empresas por parte de los miembros de la comunidad Universitaria,
a raiz de las investigaciones desarrolladas en la Universidad, dando como resultado empresas innovadoras y
de valor anadido; Divulgar e informar a la sociedad sobre la ciencia e investigacion llevada a cabo en la
universidad, publicando noticias, organizando jornadas, foros, encuentros sectoriales, etc. Para ello cuenta con:

- Directora de la OTRI-OTC
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- Técnico en Gestién de contratos / Asesoramiento en ayudas y subvenciones / Comercializacion de la
oferta tecnoldgica

- Técnico en Proteccion de los resultados de investigacion/ Emprendimiento, Asesoramiento en la
creacion de empresas

- Técnico informatico, Community manager y soporte administrativo

- 2 técnicos en Asesoramiento para la Presentacion de Proyectos Europeos

- Técnico en Promocion de Proyectos Europeos

Servicio de Gestion de la Investigacion

El Servicio de Gestion de la Investigacion hitp://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion, es el encargado de la gestion de
la actividad administrativa y econdmica de la investigacion y de los procedimientos, tramitacién y seguimientos
del Personal Investigador. Esta constituido por:

- Jefa del Servicio de Gestion de la Investigacion.

- Jefa de Unidad de Proyectos y Ayudas a la Investigacion

- Jefe de Negociado de Proyectos

- Jefa de Unidad de Personal Investigador y Ayudas Propias

- Jefa de Negociado de Bolsas y Ayudas Propias

- Jefa de la Unidad de Doctorado y Postgrado. Escuela de Doctorado
- Puesto Base

Biblioteca

La Biblioteca, http://www.ubu.es/biblioteca, se encarga de la adquisicion, la conservacion, el acceso y la difusion
de los recursos de informacion, colaborando en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a
la consecucion de los objetivos de la Universidad y gestiona los diferentes recursos de informacién, con
independencia del concepto presupuestario y procedimiento con el que hayan sido adquiridos o de su soporte
material o ubicacion. Para conseguir el objeto y sus fines, la biblioteca general universitaria cuenta con un
conjunto de recursos y servicios dirigidos a toda la Comunidad Universitaria.

Sus recursos humanos estan formados por una plantilla de 41 personas que forman parte de un cuerpo
especifico de funcionarios de la administracién publica, lo cual garantiza la profesionalizacion del personal en el
ambito especifico de la biblioteconomia y la documentacién https://www.ubu.es/la-
biblioteca/organizacion/organigrama. Se ha disefiado una amplia oferta de servicios para facilitar la integracion
de los recursos de informacién en las actividades cientificas, y se ha potenciado el desarrollo de colecciones
electrénicas y servicios en linea para construir una biblioteca digital que esté disponible las 24 horas al dia
accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE)

El Instituto de Formacion e Innovacion Educativa, IFIE, https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa-ifie, se encarga de organizar, gestionar y proponer las acciones formativas dirigidas al Personal
Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Burgos. También apoya la Innovaciéon Educativa gestionando
los Grupos de Innovacién Docente (GIDs). El objetivo de estas actividades es enriquecer la capacidad docente
e investigadora del PDI, elementos claves para contribuir a la mejora de la educacion superior.

Cuenta con un director y un jefe de Negociado Cursos de Formacion.

Personal de apoyo para los examenes no presenciales

Las pruebas de la modalidad de ensefianza virtual se desarrollaran a través de UBUVirtual, la plataforma docente
de la Universidad de Burgos. El Centro de Ensefianza Virtual cuenta con dos técnicos de apoyo y mantenimiento
de la plataforma UBUVirtual. Estos técnicos, junto con una empresa externa y en colaboracién con el Servicio
de Informatica y Comunicaciones (SIC), son los encargados del mantenimiento y actualizacion de la plataforma.
Existen varios canales de comunicacion de incidencias, si bien la llamada telefonica es la recomendada durante
la realizacién de la prueba. No obstante, se cuenta con un sistema de alerta que avisa a los técnicos del UBUCEV
si el rendimiento de la plataforma se encuentra por debajo de los parametros aceptables o si deja de estar
disponible en algun momento durante la realizacién de la prueba.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios
6.1. Recursos materiales y servicios

El master se impartira en modalidad virtual, y estara adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud. Los recursos
especificos que tiene esta facultad estan disponibles en el siguiente enlace: https://www.ubu.es/facultad-de-
ciencias-de-la-salud/informacion-general/recursos-materiales

En relacién con los recursos para docencia virtual, la UBU cuenta con un campus virtual para la puesta en
marcha de titulaciones en modalidad de ensenanza virtual: UBUVirtual basado en Moodle. Esta plataforma e-
learning sera el recurso fundamental y herramienta basica de trabajo y comunicacion entre profesorado y
alumnado. Moodle es un sistema de cédigo abierto para el manejo del aprendizaje electrénico en linea creado
especificamente para este fin. La UBU ha adaptado este sistema consiguiendo una plataforma docente muy
avanzada que ha sido chequeada desde su puesta en produccion con un colectivo de usuarios superior a 10.000
personas. Moodle es uno de los sistemas de gestion de aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés) mas utilizados
a nivel mundial: en mayo de 2024 se esta utilizando como campus virtual en 243 paises, contando con mas de
160.000 sitios registrados. Espana es el segundo pais del mundo en lo que a utilizaciéon de esta plataforma se
refiere con mas de 13.000 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual han sido su flexibilidad didactica, su facilidad
de uso y su flexibilidad tecnoldgica. Respecto a la flexibilidad didactica debemos tener en cuenta que el uso de
todo LMS conlleva una base pedagdgica subyacente, en este caso se centra dentro del constructivismo social.
Desde esta perspectiva el aprendizaje se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar cuando se
comparte informacién y unos sujetos interactian unos con otros. La facilidad de uso se tuvo en cuenta debido a
que un campus complejo o que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso dificultarian su
implantacion. Finalmente, el sistema modular caracteristico de Moodle permite la configuracién progresiva de
UBUVirtual en funciéon de las necesidades detectadas. En este sentido, y tal y como ya se ha sefalado
anteriormente, la UBU ha realizado una adaptacion plenamente probada durante 5 anos. La Universidad ha
desarrollado tres médulos propios con multiples prestaciones: el médulo de guias docentes, el médulo de actas
y el médulo de tutoria. La plataforma de aprendizaje UBUvirtual garantiza un adecuado soporte a todas las
actividades formativas previstas en la modalidad virtual. Es una herramienta util que contribuye a mejorar la
ensefianza y a facilitar la comunicacién entre el profesorado y el alumnado haciendo uso de las nuevas
tecnologias. Ademas, resulta de gran utilidad tanto para profesores como para estudiantes, dada su
potencialidad para proveer de recursos formativos al alumnado y para dar al profesorado novedosas
herramientas metodoldgicas, facilitando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y la evaluacién continua.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones tiene implantado un sistema de monitorizacion de la plataforma y
de alertas de fallos de red y de servidores, que permite detectar los fallos de disponibilidad de la plataforma.
Esta definido un procedimiento de gestion de incidencias, que permite su registro en un sistema de gestiéon que
permite su analisis posterior y la obtencion del porcentaje de disponibilidad de la plataforma.

La UBU trabaja desde hace varios afios en el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad, registrando y
revisando los incidentes de seguridad que se pudieran producir, estableciendo medidas preventivas y correctivas
y realizando test de hacking ético y auditorias internas de forma periddica, sobre la base de un proceso de
mejora continua.

Indicadores:

» porcentaje de disponibilidad de la plataforma

* numero de incidentes de seguridad

» resultados de hacking éticos y auditorias de seguridad periédicas.

La UBU tiene definidos varios servicios criticos, y entre ellos esta la plataforma de docencia virtual. Para el
soporte de dichos servicios se cuenta con un reglamento que regula la especial dedicacion de seis trabajadores
del Servicio de Informatica y Comunicaciones, con el objetivo de atender los fallos de disponibilidad que pudieran
producirse fuera del horario laboral habitual, relativos a la red o los servidores en los que se sustenta la
plataforma UBUVirtual o la propia aplicacion.

Este soporte se presta diariamente hasta las 20:00 horas, y los fines de semana y festivos en horario limitado.

También se dispone de contratos de soporte y mantenimiento con empresas externas que permiten resolver de
forma &gil las incidencias que se produzcan.

El acceso a UBUVirtual se hace por internet via protocolo seguro (https), lo que supone que la informacién viaja
cifrada. Cada usuario dispone de sus propias credenciales de acceso.

CSV: 804930849555067912389870 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El Area de sistemas del Servicio de Informatica y Comunicaciones, dispone de las infraestructuras necesarias
para sustentar con garantias el servicio de la plataforma UBUVirtual. Se dispone de servidores virtualizados
mediante el software de virtualizacion VMWare, software de copias de seguridad Veeam Backup y cabinas de
almacenamiento y toda esta gestion se realiza de forma centralizada.

La arquitectura utilizada se compone de dos entornos idénticos, uno de produccion y otro de preproduccion. Asi
mismo se dispone de un servidor con la informacion histérica, en el que se almacenan todos los datos de los
cursos académicos pasados.

Todas son maquinas virtuales y se dispone de dos clusteres fisica y l6gicamente separados, en dos centros de
datos ubicados en diferentes localizaciones y que a partir de ahora llamaremos CPD Principal y CPD secundario.

Cada uno de los entornos consta de dos maquinas, una contiene la capa de presentacion y de negocio y la otra
la capa de datos, es decir, una de ellas es un servidor web y de aplicaciones y el otro un servidor de base de
datos. El servidor web y de aplicaciones se encuentra en una DMZ, 4 CPU's, 32 Gb de RAM y dos discos que
tienen en total unos 1,6 Tb. El software es apache 2.4.18 y moodle 3.3.1. El servidor de BD se encuentra en una
red protegida de gestion, 4 CPU's, 32 Gb de RAM y un disco de 500Gb, con un motor de Bd MySQL 5.7.20.
Estas dos maquinas son ampliables, tanto en CPU's como en RAM y disco. Al ser maquinas de produccién estan
en el CPD Principal.

Las maquinas de preproduccion son idénticas, con la Unica diferencia en que se encuentran alojadas en el CPD
Secundario.

También se dispone de una maquina virtual que hace las funciones de histdrico, situada en la red protegida de
gestién, con 4 CPU's, 32 Gb de RAM y casi 7 Tb de disco. En dicha maquina se van almacenando los datos de
los distintos cursos académicos.

Con respecto a copias de seguridad se realizan distintas tareas, basadas en réplicas y backups, atendiendo a
la funcién que realiza el servidor, es decir, si pertenece al entorno de produccion o al de preproduccion.

Se hacen réplicas todos los dias de los servidores de produccion que se almacenan en el CPD Secundario. En
caso de desastre o contingencia, se levantarian inmediatamente en dicho CPD de respaldo, permitiendo que se
siga proporcionando el servicio.

También se realizan backups completos los fines de semana, manteniendo una retencién semanal de 4, mensual
de 12 y anual de 2. Con dichos backups, se pretende almacenar cambios en el tiempo que puedan ser necesarios
en el futuro.

En los servidores de preproduccion Unicamente se realizan backups incrementales, eso si, diariamente, con una
retencion diaria de 15, semanal de 4, mensual de 12 y anual de 2.

Paralelamente a todo esto, a fin de garantizar la seguridad y validez de la informacion, se realizan pruebas de
restauraciéon semanales, escogiendo distintas maquinas de la arquitectura anteriormente citada y utilizando las
réplicas y los backups de forma alternada.

Respecto al numero maximo de conexiones simultaneas, CRUE, las universidades espaniolas, el CSIC y Banco
Santander constituyeron el FONDO SUPERA COVID-19, dirigido a financiar programas, proyectos colaborativos
y medidas de apoyo a la Educacién Superior para minimizar el impacto de la crisis provocada por el coronavirus
en los dmbitos sanitario, educativo y social. En este contexto y con el 100% del alumnado sometido a una
evaluacion online se realizaron pruebas de estrés del LMS. Se estimaron los umbrales de carga que soportaba
UBUVirtual ante el acceso masivo a pruebas de evaluacion. Esta prueba sirvié para hacer pequefios ajustes en
la plataforma con la intencién de mejorar la estabilidad de la misma durante las pruebas de evaluacién. Al finalizar
las pruebas de estrés se concluyd que contdbamos con una plataforma robusta, comprobando que realmente
acepta a la perfeccion los/las 300 estudiantes accediendo al mismo instante y se establece que el limite
aceptable de respuesta podria estar a los/as 400 alumnos/as. Tal y como se indicé con anterioridad, la
Universidad de Burgos ha desarrollado un conjunto de utilidades para poder monitorizar la realizacion de las
pruebas de evaluacion. Esta aplicacion nos proporciona informaciéon sobre la concurrencia de cuestionarios,
intentos de cuestionarios concurrentes, los cuestionarios y tareas programadas, asi como algunas estadisticas
de uso de UBUVirtual.

Con respecto al mantenimiento de UBUVirtual, se contempla tanto el mantenimiento correctivo como el evolutivo,
incluyendo este ultimo la definicion, disefio, configuracién, desarrollo y puesta en marcha de nuevas
funcionalidades o mejoras de la aplicacion UBUVirtual de la UBU. En el contrato se indican una serie de
directrices que guian la evolucién de la plataforma como son: la accesibilidad; la usabilidad; la movilidad y la
seguridad. Dentro de las condiciones especificas de soporte y mantenimiento se establece que la empresa
pondra a disposicién de la Universidad un portal web que permita la recepcion y el seguimiento de las incidencias
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o solicitudes en 7*24. Los servicios de mantenimiento requeridos son de tres tipos. En primer lugar, el correctivo
(resolucion de los problemas, errores y fallos de funcionamiento de la plataforma). En segundo lugar, el evolutivo
(desarrollo de nuevos modulos o la modificacion de los existentes). Finalmente, el mantenimiento evolutivo por
actualizacion tecnolégica (actualizaciones que por motivo de cambios tecnoldgicos deban realizarse para
garantizar que la aplicacion no se quede obsoleta). Dentro de los indicadores de nivel de servicio se establece
que la disponibilidad de la aplicacidon debe ser del 99% (medido mensualmente); el control del rendimiento,
entiende un rendimiento aceptable como aquél que permite el acceso y uso simultaneo de la aplicacién a los
usuarios, con tiempos de respuesta considerados como aceptables en aplicaciones similares y en entornos de
explotacion homélogos; y la monitorizacion, estableciendo una monitorizacién continua tanto end-to-end como
del hardware de la infraestructura.

La plataforma cumple con las medidas especificadas por el Esquema Nacional de Seguridad segun el Real
Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, para un sistema
catalogado como de nivel medio. El personal asignado al mantenimiento y gestion de UBUVirtual conoce y
respeta la normativa de seguridad de informacion de la  Universidad de Burgos:
https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/seguridad-de-
la-informacion .

Se ha implantado Kaltura como plataforma de gestion multimedia. La cual permite crear, editar y gestionar
videos, incluso interactivos, e incorporarlos a los cursos o asignaturas. De la misma manera, los estudiantes
también cuentan con un espacio al que subir contenido multimedia el cual podran incorporar a sus entregas.
Cada profesor y estudiante cuenta con un espacio en el que puede grabar videos, editarlos y gestionar todo el
contenido.

Las principales caracteristicas de este ecosistema de video son:

1. Cuenta con un portal de video institucional de la Universidad de Burgos.

Capacidad para generar subtitulos y transcripciones de forma automatica.

Permite a los docentes y a los estudiantes crear presentaciones y videos interactivos.
Posibilitar al profesorado la creacién de evaluaciones y tareas basadas en videos.

El sistema se integra con el campus virtual de la Universidad de Burgos (UBUVirtual).
Cuenta con una herramienta de analitica de videos en cuanto a visualizaciones, tiempo de
visualizacion, personas que visualizan el video, etc.

Sk wn

Otra de las herramientas con las que cuenta la Universidad de Burgos es Ally. Ally hace un analisis de la
accesibilidad de los contenidos y ayuda con pautas basicas al profesorado para mejorar la accesibilidad de sus
contenidos. Ademas, genera, de forma automatica, versiones de los recursos en formatos accesibles. Mas
informacion  sobre  Ally  (https://www3.ubu.es/ubucevblog/mejora-la-accesibilidad-de-tus-contenidos-en-
ubuvirtual/ ).

También se cuenta con un software antiplagio, Turnitin, el cual analiza los documentos o textos enviados y los
compara con su base de datos para encontrar similitudes que puedan contravenir las normas de originalidad de
los trabajos presentados. Esta disponible en actividades de tipo Tarea, asi como en Foro y Taller. Las principales
caracteristicas de Turnitin:

1. La plataforma de deteccion de plagio funciona como Software as a Service (SaaS).

2. Permite el uso como clientes de usuario de equipos basados en sistemas operativos Windows, MAC y
Linux; permitiendo su acceso con los navegadores web mas habituales: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge...

3. Es posible utilizarla mediante aplicaciones destinadas a dispositivos moviles.

4. EIl software debera realizar los procesos necesarios para identificar el plagio con respecto a fuentes
fidedignas existentes. Siendo capaz de detectar plagio en documentos en los que se incluyan
traducciones en inglés del original y otros idiomas. La comparacion también se realiza con fuentes
especializadas cuyo acceso no sea libre, tales como editoriales o revistas cientificas de alto impacto.

5. Tanto el profesorado como alumnado pueden consultar los resultados del proceso de deteccion.
Ademas, el informe presentado a los/las docentes tiene un caracter interactivo, permitiendo al docente
excluir algunos elementos como las referencias bibliograficas o el nUmero minimo de palabras que tiene
que contener el texto sobre el que compara (por ejemplo, no considerar frases de menos de 5 palabras).

Turnitin Fedback studio se utiliza para proporcionar retroalimentacion de forma rapida y sencilla, sin necesidad
de descargar los trabajos del estudiantado. Permite dar retroalimentacién en diferentes formatos tanto en audio
como escrito. Por ejemplo, las QuickMarks son etiquetas, que cada profesor puede personalizar, con las que
pinchando y arrastrando puede situarlas en cualquier lugar del texto. También permite dejar comentarios escritos
y en audio en cualquier parte del documento, pudiendo ademas proporcionar una retroalimentacion global del
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trabajo del estudiante. Ademas de este proceso de revisidon con un caracter mas formativo también tiene la
opcidén de utilizar rubricas predefinidas o personalizadas orientadas a una evaluacién con un caracter sumativo.
De esta manera se conectan los criterios de calificacion con la retroalimentacién proporcionada al alumnado.

Para la realizacion de exdmenes mediante cuestionario se cuenta con una herramienta de reconocimiento
biométrico que permite la identificacion automatica de los estudiantes, asi como detectar intentos de fraude. Se
integra dentro de UBUVirtual y realiza un seguimiento de los cuestionarios tomando imagenes a través de la
webcam. El proceso de funcionamiento es el siguiente:

e Se crea un cuestionario en UBUVirtual y se configura para que SMOWL realice un seguimiento del
mismo.

e Cada alumno se registra en el sistema haciéndose tres fotografias de frente a la camara, con las cuales
SMOWL crea el modelo biométrico de sus caracteristicas faciales.

¢ SMOWL identifica a cada alumno de la UBU con un ID Unico y no almacena ningun dato mas del alumno;
solamente el ID y las 3 fotografias tomadas por el/la alumno/a durante el registro.

e Durante el examen, SMOWL recoge fotografias cada cierto periodo de tiempo predefinido (normalmente
una foto cada dos minutos).

e Las imagenes tomadas se envian a los servidores de SMOWL y se verifica la identidad del alumno
contra el modelo biométrico creado con las imagenes de registro, en combinacién con todas sus
imagenes anteriores.

e Los resultados daran lugar a un informe individualizado, accesible desde UBUVirtual (Nadie delante de
la pantalla, Otra persona, Mas de una persona, Webcam tapada, lluminacion/Enfoque incorrectos, Otra
ventana).

Se cuenta con una herramienta de analiticas de aprendizaje de desarrollo propio (UBUMonitor). Una aplicacion
de escritorio que ayuda al profesor a extraer y visualizar los datos de acceso a sus asignaturas en UBUVirtual.
Facilita la visualizacion de ciertos parametros y permite monitorizar la interaccion del alumnado con los recursos
de la asignatura, para poder tomar decisiones de mejora. Entre otras opciones, facilita la visualizacion de una
forma simple y atractiva de:

o Ellistado completo de alumnos/as, coloreados por su fecha de ultimo acceso.

e Los registros de accesos a los diferentes elementos de nuestras asignaturas

e Ellibro de calificaciones, con los valores cargados hasta la fecha.

e Elrastreo de finalizacion de actividades, si se ha activado.

Para mas informacion sobre la herramienta y las posibilidades que ofrece se puede consultar:
https://ubumonitordocs.readthedocs.io/es/latest/

Tanto para el estudiantado de la modalidad de ensenanza virtual como para el profesorado esta disponible la
suite ofimatica de Microsoft Office 365 que proporciona a los miembros de la comunidad universitaria un buzén
de correo electrénico, un espacio personal de almacenamiento y licencia para usar sus aplicaciones tanto en
versidn en linea como instaladas en un maximo de 5 dispositivos. Una de sus aplicaciones mas destacadas es
Microsoft Teams, una herramienta para el trabajo virtual, que habitualmente se utiliza para realizar videollamadas
entre docentes y alumnado, con companieros de trabajo, etc. Reune varias posibilidades en una sola aplicacion;
videollamadas, chat, compartir archivos, etc. Para las titulaciones en la modalidad de ensefianza virtual, ademas
de la videoconferencia, son de gran utilidad los canales de Teams, que sirven como espacio virtual para los
trabajos grupales. Estos canales guardan multiples funciones para el trabajo colaborativo en linea:

e Pueden hacerse privados o dejarlos abiertos a toda la clase.

e Permiten chatear entre los miembros del grupo (si el canal es privado, solo lo veran los integrantes y el
administrador, que en este caso seria el docente).

e Realizar videollamadas entre los miembros con un “botdn rapido”.

e Compartir archivos en el momento y editarlos entre todo el equipo.

e Los archivos que se comparten en el canal se almacenan en el sitio de SharePoint de ese mismo grupo,
y todos los integrantes tienen acceso.

e Anclar otras aplicaciones para tenerlas a mano; Planner, Word, Excel...

Se ha puesto en marcha UBULabs, un proyecto que permite el uso de aplicaciones desde cualquier lugar y en
cualquier dispositivo que cuente con una conexion a Internet, para realizar practicas docentes y laboratorios.
Cualquier docente o estudiante puede instalar en su ordenador un conjunto de aplicaciones (p.e. SPSS, Matlab,
AMOS, etc.) para la realizacion de las practicas docentes y laboratorios. Para hacer uso del sistema solo se
necesita una conexion a internet, las credenciales de la Universidad y un navegador.

Para finalizar, desde el Centro de Ensefianza Virtual se han puesto en marcha servicios de planificacion y
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produccion de videos docentes (https://www3.ubu.es/ubucevblog/que-herramientas-tengo-para-digitalizar-mi-
docencia/ ) o la generacion de contenidos multimedia interactivos a partir de recursos facilitados por los docentes
(https://www3.ubu.es/ubucevblog/convertir-ppt-en-presentacion-interactiva/).

Acceso de los estudiantes a los recursos:

Gran parte de los materiales se alojaran en UBUVirtual, la plataforma docente de la Universidad de Burgos. Para
acceder a la plataforma cada estudiante lo hard mediante su correo electrénico y su contrasefia. Una vez accede
a la plataforma visualizara una pantalla en la que se le mostraran todas las asignaturas en las que se encuentra
matriculado durante ese curso académico. Dentro de cada una de las asignaturas tendra accesibles los
materiales que haya dispuesto el/la profesor/a. De igual manera, la Biblioteca de la Universidad de Burgos
dispone de una coleccion amplia de recursos de informacioén cientifica disponibles en formato electrénico. Esta
coleccion abarca documentos de varios formatos (revistas electrénicas, libros electronicos, bases de datos,
bancos de datos de informacion) y alcanza a la totalidad de las areas de conocimiento en las que la Universidad
imparte docencia.

El conjunto de dichos recursos forma parte de la Biblioteca Digital de la Universidad de Burgos, accesible a
través de su pagina web por medio de buscadores especializados. De esta forma, todos los recursos de
informacién cientifica en formato electronico estan debidamente inventariados, catalogados y descritos en
UBUCAT: Catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Burgos. Para facilitar ain mas su acceso, se ha
implementado una herramienta de descubrimiento que permite a los estudiantes localizar no ya las publicaciones
de forma global, si no sus contenidos, accediendo de esta forma de manera directa a articulos de revistas
electronicas y capitulos de libros electronicos.

Paralelamente se han llegado a acuerdos con editores de manuales de libros electrénicos disponibles en
plataformas electrénicas y a los que la Biblioteca de la Universidad ofrece su acceso, como son E-LIBRO,
INGEBOOK y EDITORIAL PANAMERICANA, asi como con editoriales universitarias.

Se dispone de un plan de actualizacion de la bibliografia recomendada de las titulaciones on-line, adquiriéndose
recursos especificos en formato electronico dirigidos a dichos programas formativos. En esta linea la Biblioteca
de la Universidad de Burgos cuenta con una web especificamente dirigida al estudiantado de ensefianzas en
linea (https://www.ubu.es/biblioteca/biblioteca-virtual ) en la que se muestran todos los recursos que tienen a su
disposicion como estudiantes de la Universidad de Burgos (carné Universitario, recursos electronicos,
formularios y un apartado de informacién y ayuda). También se dispone de la web “e-bub: biblioteca digital” que
se encuentra accesible desde el siguiente enlace: http://www.ubu.es/e-bub-biblioteca-digital. Desde este portal
también tienen acceso a bases de datos, revistas electronica, UBUCAT y U-BOOK. U-BOOK es un sistema de
préstamo de libros electronicos, gracias al cual el alumnado de ensefianzas en linea de la Universidad de Burgos
no tiene que acceder presencialmente a la biblioteca para acceder a libros de consulta. Para facilitar la utilizacién
de la plataforma, el personal de Ila Biblioteca Universitaria ha elaborado una guia de uso
(http://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/ubook guia_uso.pdf ) y un tutorial en formato flash
(http://www.ubu.es/sites/default/files/portal _page/files/ubook1.swf ).

Desde la Biblioteca se desarrolla un amplio programa formativo dirigido al alumnado con el objeto de difundir la
coleccion electrénica disponible y capacitar a los/las estudiantes en el uso de la informacién cientifica y en el
manejo de fuentes de informacion. De esta forma, y a través de la plataforma de ensefianza virtual de la
Universidad se imparte 0,5 ECTS en cada uno de los Grados sobre técnicas documentales
(http://www.ubu.es/aprendizaje-e-investigacion/aulabierta-formacion-guias/formacion-en-linea-ubuvirtual ).

También se realizan cursos en modalidad presencial y se elaboran guias de uso, difusion de la coleccion
electrénica y se presta un servicio de busqueda de informacion bibliografica.

En lo referido a la gestidn de los derechos de autor, la Biblioteca Universitaria dispone de los siguientes medios
que garantizan el uso correcto de los recursos electrénicos:

e Contratos especificos con cada editor que establecen las condiciones de uso de los recursos electrénicos,
alcanzando todos los contratos vigentes el uso de los recursos en el campus virtual y la posibilidad de
reproduccién y/o descarga de contenidos con fines de docencia, aprendizaje e investigacion.

e Sistema de gestidén de accesos a través de la red informatica de la Universidad de Burgos.
e Validacion con clave personal de acceso a los recursos de informacion de forma remota u off-campus.

e Plataforma de gestién de recursos electronicos sujetos a DRM mediante el préstamo virtual de libros
electrénicos.
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e Informacion del contenido de las licencias que afectan a los recursos electrénicos. Esta informacion esta
disponible en cada uno de los registros bibliograficos contenidos en UBUCAT: Catalogo de la Biblioteca de
la Universidad de Burgos.

e Aplicacion de licencias Creative Commons a los recursos propios de la Universidad de Burgos, e informacion
de las mismas por medio de RIUBU: Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos.

Con el fin de informar y asesorar al estudiantado en modalidad virtual, sobre aspectos a tener en cuenta en la
evaluacion, desde la Facultad de Ciencias de la Salud se elaboré una Guia basica para la realizaciéon de
examenes online https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/informacion-academica/quia-para-la-
realizacion-de-examenes-online-0

Materiales docentes:

Cada asignatura contara con una estructura basica comun vy, a diferencia de la formacién presencial, en este
caso se ha optado por organizar los contenidos y tareas por semanas, aspecto que ayudara a regular el ritmo
de estudio del alumnado.

Se contara como minimo con:

e Material de lectura basica. Este material ira encaminado a que el estudiante asimile los conceptos
fundamentales de cada asignatura. Seran materiales elaborados directamente por el propio profesorado de
la Universidad de Burgos. Esta documentacion sera la base para que el alumndo pueda realizar las
actividades propuestas por el profesorado en cada moédulo. El tipo de material basico dependera del tipo de
asignatura, pero no solo consistira en lecturas, sino que también se contara con presentaciones interactivas,
material audiovisual, etc. Asi se conseguira un incremento de la motivacion de los/las alumnos/as, de su
desarrollo formativo, asi como la creatividad y la capacidad de retencion.

e Material complementario. El material adicional servira para ampliar los aspectos desarrollados en el material
de lectura basica, con lo que el alumnado los podra utilizar para profundizar en aquellos temas que mas le
interesen. El tipo de material complementario dependera del tipo de asignatura, pero no solo consistira en
lecturas, también se contara con actividades interactivas de ampliacién, material audiovisual, etc.

e Cuestionario de autoevaluacion. Para cada moédulo o unidad de la asignatura se establecera un cuestionario
de evaluacion formativa, cuyo principal objetivo es el de afianzar los conceptos tedricos basicos.

e Actividades individuales y/o colaborativas. Estas actividades son un aspecto fundamental en el enfoque
metodoldgico por el que se quiere apostar en este master impartido por la Universidad de Burgos. Se
pretende que la ensefianza esté basada en la practica y que el alumnado sea un elemento activo en su propio
proceso de aprendizaje. Por esta razdn las actividades propuestas irdn encaminadas a su aplicacién en
contextos reales. Durante el desarrollo de la asignatura se propondran algunas actividades o casos practicos
que habra que desarrollar de forma individual, si bien la mayor carga formativa recaera sobre actividades de
tipo colaborativo. Este tipo de actividades fomentaran la interaccion del alumnado con el profesorado y con
sus propios compaferos/as, ademas de fomentar la participacion del alumnado en el curso, con lo que se
conseguira un mayor compromiso por parte de los/las alumnos/as con los estudios que estan realizando.
Todo este tipo de actividades se realizaran a través de herramientas colaborativas 2.0 como pueden ser
herramientas de ofimatica que permiten la escritura colaborativa, participacion en foros, wikis, blogs, etc. La
incorporacion de este tipo de herramientas se ira realizando de manera progresiva a media que los/las
alumnos/as avancen en los cursos de la titulacion, con lo que se fomentara, de forma transversal, el desarrollo
de la competencia digital de los/las estudiantes.

e Tutorias online. Un aspecto fundamental de la estrategia metodoldgica propuesta para el grado es la
individualizacion de la ensefianza y el seguimiento del alumno. Para ello es necesario, entre otras cosas,
proporcionar una retroalimentacién constante y fomentar la interactividad, por lo que los tutores/profesores
de la materia jugaran un rol primordial.

e Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, revisar el ritmo de aprendizaje del alumno, etc.

e Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos, si procede.

e En ambos casos la comunicacion se realizara mediante herramientas de WebConference que, en el caso de
la escogida por la UBU, se integra dentro del propio Campus Virtual. Esta herramienta permite, ademas del
contacto del alumno con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablén compartido presentaciones,
archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias grupales el sistema de WebConference
escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y permite la interaccién entre ellos.

e Clases en sincronico. Para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en las que se realizaran clases
sincrénicas a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una determinada materia. El
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sistema de WebConference escogido por la UBU permite a los/las estudiantes interaccionar con el ponente
a tiempo real y plantear sus dudas a través de voz.

Los responsables de la elaboracion, aprobacion, seguimiento y actualizacion de los materiales docentes son
los/las profesores/as responsables de la imparticién de cada asignatura supervisados por el Coordinador de
titulacion, para ello la Universidad de Burgos tiene una normativa sobre los procedimientos y elaboracién de las
guias docentes en la que se puede consultar el procedimiento http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-
universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-0

Control de plagio del TFM

Ademas del seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades propuestas por el profesorado.
Concretamente, en la asignatura de TFM el tutor asignado al alumno realizara reuniones periodicas para
comprobar los avances del estudiante.

La Universidad de Burgos cuenta con una herramienta de comprobacion de la similitud: Turnitin. Analiza los
documentos o textos enviados y los compara con su base de datos para encontrar similitudes que puedan
contravenir las normas de originalidad de los trabajos presentados. Esta disponible en actividades de tipo Tarea,
asi como en Foro y Taller. Las principales caracteristicas de Turnitin:

1. La plataforma de deteccion de plagio funciona como Software as a Service (SaaS).

2. Permite el uso como clientes de usuario de equipos basados en sistemas operativos Windows, MAC y
Linux; permitiendo su acceso con los navegadores web mas habituales: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Safari, Edge...

3. Es posible utilizarla mediante aplicaciones destinadas a dispositivos méviles.

4. El software debera realizar los procesos necesarios para identificar el plagio con respecto a fuentes
fidedignas existentes. Siendo capaz de detectar plagio en documentos en los que se incluyan
traducciones en inglés del original y otros idiomas. La comparacion también se realiza con fuentes
especializadas cuyo acceso no sea libre, tales como editoriales o revistas cientificas de alto impacto.

5. Tanto profesores como estudiantes pueden consultar los resultados del proceso de deteccion. Ademas,
el informe presentado a los docentes tiene un caracter interactivo, permitiendo al docente excluir algunos
elementos como las referencias bibliograficas o el numero minimo de palabras que tiene que contener
el texto sobre el que compara (por ejemplo, no considerar frases de menos de 5 palabras).

Evaluacién no presencial: herramientas y protocolo

En el proceso de matricula el estudiante debe entregar una copia del DNIE, NIE o pasaporte. Ademas, deben
entregar una fotografia para el expediente y el carné universitario virtual. El alumnado que curse una ensefianza
en la modalidad virtual, tenga residencia en el extranjero o le sea imposible realizar el tramite presencial, debe
subir su propia fotografia digitalizada, antes del 30 de septiembre, mediante la utilidad “Subir mi foto actualizada”
disponible en UBUNet. Se cuenta con una herramienta de reconocimiento biométrico. Cada alumno se registra
en el sistema haciéndose tres fotografias de frente a la camara, con las cuales SMOWL crea el modelo
biométrico de sus caracteristicas faciales. Este registro es unico y no se puede variar a lo largo de la titulacién.
SMOWL identifica a cada alumno de la UBU con un ID Unico, es decir que una vez registrado todos los examenes
que realice deberan ser hechos por la misma persona. Durante el examen, SMOWL recoge fotografias cada
cierto periodo de tiempo predefinido (normalmente una foto cada dos minutos). Las imagenes tomadas se envian
a los servidores de SMOWL y se verifica la identidad del alumno contra el modelo biométrico creado con las
imagenes de registro, en combinacién con todas sus imagenes anteriores. El proceso de funcionamiento es el
siguiente:

e Se crea un cuestionario en UBUVirtual y se configura para que SMOWL realice un seguimiento del
mismo.

e Cada alumno se registra en el sistema haciéndose tres fotografias de frente a la camara, con las cuales
SMOWL crea el modelo biométrico de sus caracteristicas faciales.

e SMOWL identifica a cada alumno de la UBU con un ID unico y no almacena ningun dato mas del alumno;
solamente el ID y las 3 fotografias tomadas por el alumno durante el registro.

e Durante el examen, SMOWL recoge fotografias cada cierto periodo de tiempo predefinido (normalmente
una foto cada dos minutos).
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e Las imagenes tomadas se envian a los servidores de SMOWL y se verifica la identidad del alumno
contra el modelo biométrico creado con las imagenes de registro, en combinacién con todas sus
imagenes anteriores.

e Los resultados daran lugar a un informe individualizado, accesible desde UBUVirtual (Nadie delante de
la pantalla, Otra persona, Mas de una persona, Webcam tapada, lluminaciéon/Enfoque incorrectos, Otra
ventana).

Para el control del entorno se contara con SMOWL+ y 360. Este software ademas de realizar el reconocimiento
biométrico de la persona que realiza el examen también monitoriza el ordenador, controlando la instalacion de
software adicional durante la prueba. Ademas, ofrece la posibilidad de controlar el audio de la habitacion en la
que el estudiante realiza la prueba al igual que también ofrece formacién sobre qué pestanas del navegador o
programas han estado abiertos durante la realizacién de la prueba. Esta modalidad del SMOWL también muestra
si el estudiante tiene otros periféricos conectados como por ejemplo otros teclados o pantallas, ademas de
detectar si se utilizan comandos abreviados de teclado (copiar-pegar) o si se realizan capturas de pantalla.
Finalmente, el control del entorno se realizara mediante una camara adicional, tomando imagenes aleatorias de
la webcam y del teléfono movil desde dos angulos (frontal y lateral o trasera). De esta manera se supervisa el
entorno y aumenta el campo visual.

Mecanismos para identificar situaciones de potencial abandono y acciones correctivas.

Se cuenta con una herramienta de analiticas de aprendizaje de desarrollo propio (UBUMonitor). Una aplicacion
de escritorio que ayuda al profesor a extraer y visualizar los datos de acceso a sus asignaturas en UBUVirtual.
Facilita la visualizacion de ciertos parametros y permite monitorizar la interaccién de los alumnos con los recursos
de la asignatura, para poder tomar decisiones de mejora. Entre otras opciones, facilita de forma visual los
accesos de los estudiantes a la asignatura, qué alumnos han finalizado las actividades, asi como sus
interacciones con los materiales de la asignatura y en los foros.

Ademas, el profesorado, se encargara de programar las diferentes tutorias, para poder igualmente contribuir a
detectar dificultades que puedan llevar al abandono. El profesorado coordinador de cada asignatura, se pondra
en contacto con el coordinador del titulo para informar de aquellos estudiantes a los que se detecte riesgo de
abandono. De esta forma, desde la coordinacion, se establecera contacto con el estudiante para poder identificar
acciones concretas que puedan evitar llegar a dejar los estudios. De forma orientativa se establece un plazo de
48 horas (dentro de los dias laborables) para que el profesorado responda a las comunicaciones emitidas por el
alumnado por correo electrénico, foros, etc.

Toda esta informacion permitira al profesorado, de forma rapida y eficaz, realizar un seguimiento continuo del
alumnado para contactar con aquellos/as estudiantes que no hayan accedido a la asignatura, no hayan
entregado determinadas actividades, durante un plazo de 15 dias. No obstante, la UBU ha puesto en marcha
mecanismos de forma proactiva para evitar este tipo de situaciones definidas en la literatura cientifica. Por
ejemplo, dentro de las causas atribuibles a los/las estudiantes se han establecido las expectativas erroneas por
lo que desde la UBU se presenta toda la informacion previa a la matricula en su web y en la especifica de titulos
online. También se habla de un déficit en las competencias digitales, en este caso la UBU ha planteado un curso
transversal en el que se matriculan todos los/las estudiantes de grado y se explican todas las herramientas
institucionales que van a utilizar a lo largo de sus estudios. Dentro de las causas atribuibles a los/las docentes
se encuentra su baja cualificacion, razén por la que la UBU cuenta con un plan especifico para la formacion
virtual. Dentro de las razones atribuibles a la institucién se indica que una causa es la inexistencia de los servicios
de orientacion. Los/las estudiantes online de la Universidad de Burgos cuentan con los mismos servicios que
los/las estudiantes presenciales y, sobre todo, del Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

El presente titulo no tiene practicas externas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El master ya cuenta con los recursos materiales y servicios necesarios para su implantacion, por tanto, no
necesita ninguna dotacion nueva. Unicamente es preciso mantener la renovacion de las licencias de algunos
programas informaticos:

e |BM SPSS statistic
e |IBM SPSS Amos
e Atlas.ti
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7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacién del titulo

El Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacidon y nuevos retos se implanté durante el curso

2018/2019, de acuerdo con la siguiente tabla 7.1:

Tabla 7.1. Cronograma:

CURSO FECHA CONTENIDO
- Mdédulo 1: Metodologia de Investigacidon en Ciencias de la Salud: de
la Idea a la Transferencia (18 créditos)
Semestre 1
2018/2019 - I,\4c?dulo 2: Retos actuales y futuros en ciencias de la salud (12
creditos)
- Modulo 3: Nuevos abordajes en ciencias de la salud (15 créditos)
Semestre 2

- Mdédulo 4: Trabajo Fin de Master

Calendario de implantacion de la Modificacién Sustancial

La implantacion de la Modificacion Sustancial del Master Universitario en Ciencias de la Salud:
Investigacion y Nuevos Retos por la Universidad de Burgos en modalidad virtual y la modificacion de oferta

de plazas se aplicara en el curso académico 2025/2026.
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