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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Educacion 09009176

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Educacién y Sociedad Inclusivas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

CSV: 865141322769321866671138 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rosa Maria Santamaria Conde Coordinadora del Master Universitario en Educacién y Sociedad
Inclusivas

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Begoria Prieto Moreno Vicerrectora de Docenciay Ensefianza Digital

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Marfalsabel Luis Rico Decana de |a Facultad de Educacion
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 659969859
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.docencia@ubu.es Burgos 947258702

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Burgos, AM 1 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Educacién y Sociedad No Ver Apartado 1:
Inclusivas por la Universidad de Burgos Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

46

14

1.4-1.9 Universidad de Burgos

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
09009176 Facultad de Educacion Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Educacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

35

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

35

35

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razon del sexo, las referencias al género con-
tenidas en este documento son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a hombres y mujeres.

El Méaster en Educacién y Sociedad Inclusivas tiene como principales objetivos formativos:
Desarrollar una actitud y formacion investigadora relacionada con los dmbitos cientificos y técnicos de la educacion inclusivay la diversidad, tanto en laeduca-
cion formal como no formal e informal.

- Facilitar las condiciones necesarias y adecuadas para el desarrollo profesional, cientifico e investigador de la educacion inclusivay su incidencia en la sociedad.

. Formar en los principios metodol 6gicos de la educacion inclusiva en los distintos contextos de intervencion: personal, social, profesional, educativo, etc.

. Desarrollar la capacidad de andlisis de los diferentes enfoques y model s existentes rel acionados con la educacion inclusiva, a nivel nacional e internacional, y
sus posibilidades de proyeccion en el &mbito socioeducativo.

. Trabajar sobre la actual conceptualizacion de la discapacidad y las estrategias de apoyo para favorecer lainclusion en diferentes contextos (sociales, educativos,
culturales, profesionales) alo largo de lavida

. A partir delainvestigacion relacionada con el tema, saber interpretar las implicaciones que se derivan para favorecer una préctica profesiona orientada a fomen-
tar lamaximainclusion social.

. Garantizar laformacién especializada atendiendo tanto a lainvestigacion béasica como ala aplicada.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

El criterio 1.14. Perfiles fundamentales de egreso estaincluido al final del criterio 1.10. Justificacion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivasy las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo delavida
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodol ogias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el @mbito educativo y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas a la investigacion sobre lainclusion educativay socia. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliograficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, através de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacién de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarl os en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Conocer € desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
de las etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCQO7 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de | as politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion socia y educativa. TIPO: Competencias

CPO02 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacién con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacion en
situacion o riesgo de exclusion socia. TIPO: Competencias

CP03 - Competencia paralainvestigacion y € diagnéstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucion, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especiaizados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y autdnomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO6 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusién
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias'y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Anadlizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accion, nacionales e internacionales, sobre inclusion y diversidad
educativay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos més tedricos a situaciones précticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Requisitos de acceso

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre que establece en su articulo 18 el Acceso y admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Master Universitario, la Universidad de Burgos tiene descrito en su pagina web la informacién relacionada con los requisitos académicos
de acceso generales de los masteres, asi como la solicitud de admisién y documentacion a presentar de acuerdo a la legislacion vigente en el enlace:

https://lwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/acceso-y-admision-master

Los estudiantes deben consultar en la web de los masteres en los que estén interesados, la posibilidad de que se hayan establecido requisitos espe-
cificos para poder acceder a cursarlos https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/acceso-y-admision-master/acceso-y-admi-
sion-masteres-oficiales-criterios-especificos-de-cada-titulacion

Atendiendo a criterios generales, los requisitos de acceso son los siguientes:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o equivalente.

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster Universitario.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, homologado o declarado equivalente por el Mi-
nisterio de Educacién alos titulos universitarios oficial es espafiol es.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologar, previa evaluacion
del expediente del titulo extranjero por parte de la Universidad, con el fin de comprobar que el nivel de formacion se corresponde con los titulos universitarios
oficiales espafioles, y que facultaen el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster universitario. En ningin caso, esta via de acceso implica-
ralahomologacion ni laequivalencia del titulo previo que tenga el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de master uni-
versitario.

Estar estudiando un Grado universitario en una universidad esparfiola, que le reste por superar el Trabajo Fin de Grado y como méximo hasta 9 créditos ECTS pa-
ra obtener €l titulo de graduado/graduada.

En ningln caso, se podra obtener el titulo de Master Universitario si previamente no se ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduado/a.

En todo caso se garantizara la prioridad en la admisién y en la matricula de las y los estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Gra-
duada/o en el correspondiente plazo de preinscripcion.

Perfil de ingreso recomendado

Por otro lado, no existen condiciones o pruebas de acceso especiales, sin embargo, si que se establece un perfil recomendado: estar en posesion de
un titulo universitario oficial en Ciencias de la Educacion.
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Concretamente, el Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas esta disefiado para dar respuesta a las demandas formativas de los estu-
diantes que posean las siguientes titulaciones o titulaciones similares:

Diplomados o Graduados/as en Maestro/a de Educacién Primaria.
Diplomados o Graduados/as en Maestro/a de Educacion Infantil.
Diplomados o Graduados/as en Educacién Social.

Licenciados o Graduados/as en Pedagogia.

En la pagina web de cada Master se informa de los criterios de seleccién a aplicar a las solicitudes recibidas. Sera el Decano/a o Director/a del centro
correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se le comunicara al interesado por correo electrénico.

Idioma

Para el acceso a los estudios universitarios de Master, los estudiantes de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar, al menos, un nivel equi-
valente a B2 de espafiol. Quedaran exentos de dicha acreditacion todos aquellos estudiantes cuya nacionalidad sea de paises hispanohablantes o que
hayan estudiado en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua vehicular.

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién
Plazas ofertadas

Del total de las plazas ofertadas (35 plazas), se reservaran:

Un 5% para personas que tengan reconocido y acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusion educativa

Un 3% para personas deportistas de alto nivel acreditado por el Consejo Superior de Deportes.

Las plazas objeto de esta reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por la universidad por el régimen general, en cada una de
las fases de admision. La ordenacién y adjudicacion de estas plazas se realizara atendiendo a los criterios de valoracion que sean de aplicacion al titu-
lo de Master.

El calendario de preinscripcion, admisién y matricula se desarrollara en dos periodos, siendo el primer periodo de matriculaciéon en el mes de julio
aproximadamente. En el caso de que queden plazas vacantes tras la primera adjudicacion, se habilitard un segundo plazo de preinscripcién y matricu-
la en el mes de septiembre.

Criterios de admisién

Atendiendo a los criterios de admisién, las solicitudes seran evaluadas por la Comisién General Coordinadora del Master teniendo en cuenta:

Nivel de adecuacion del Curriculum Vitae ala orientacion del Master.

Nivel de excelencia en el expediente académico de estudios relacionados con la orientacion del Master.

Nivel de correspondencia del contenido de |a carta de motivacion con la orientacion del Master.

Nivel y alcance de la competencia digital.

Cumplimiento de |os requisitos basicos en cuanto a conocimiento de lenguas. Se val orara adiciona mente la acreditacion de niveles superiores de dominio de
lenguas. Estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes que ademas procedan del sistema educativo de un pais cuyalengua no sea el espafiol, debe-
rén acreditar un nivel B1 B2 o equivalente en dicho idioma.

En el caso que el nimero de solicitudes supere el de plazas, tendran prioridad de admisién aquellos que tengan mayor calificacién media en el expe-
diente académico del Grado o titulacién que acrediten, ponderado con la media de calificaciones de esa titulacion.

Seré el Decano/a o Director/a del Centro correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se le comunicara al interesado por correo
electrénico.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION
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De conformidad con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, que establece en su articulo 10 los procedi-
mientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales, la Univer-
sidad de Burgos ha adaptado su normativa y puede consultarse en:

https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/nor-
mativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-universitarias-oficiales

La informacion sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Burgos se puede
consultar en:

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

En el caso de obtener reconocimiento de créditos, los/las estudiantes deberan abonar los precios publicos que esta-
blezca la Junta de Castillay Leon.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad de Burgos dispone de distintos programas de movilidad que permiten tanto que los estudiantes propios puedan realizar parte de sus
estudios en una universidad diferente, nacional o extranjera, como que estudiantes procedentes de otras universidades puedan cursar un periodo de
tiempo de sus estudios en la misma.

Para ello se dispone de una pagina web especifica dirigida a los estudiantes tanto entrantes como salientes, de forma que puedan conocer destinos,
procedimientos de seleccion, periodos para solicitar los destinos, tramites a realizar, etc.

La informacion relacionada con estos programas de movilidad puede consultarse en: https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales

Para la movilidad del alumnado:

Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre universidades espafiolas) Programa SICUE, ver: http://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-pla-
zas-del-programa-de-movilidad-sicue-sistema-de-intercambio-entre-centros-universitarios-espanoles-20182019

Convocatoria ayudas PAP/Erasmus, ver: https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/estudiantes-ubu-internacional/eras-
mus-estudios-2017-2018-informacion-y-documentos

Ademas, desde el Servicio de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion, se gestionan los pro-
gramas de movilidad y la coordinacién de las relaciones con instituciones y Universidades extranjeras http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-in-
ternacionales

El procedimiento establecido por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades es el PC06 (Movilidad de los Estudiantes). El
objeto de este procedimiento es establecer como los Centros implicados en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos garantizan y mejoran
la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alum-
nos procedentes de otras universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con caracter general, para todos los Centros de la Universidad de Burgos. Las acciones en materia de movilidad de
los estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) y las de movilidad en el territorio nacional las gestiona el Servicio de Ges-
tiébn Académica SGA).

Actualmente el Master cuenta con tres Convenios Erasmus firmados por el profesorado que permiten la matriculacion en el Master de alumnado proce-
dente de las siguientes Universidades europeas:

Université Paris Est-Créteil de Marne (Francia). https://www.u-pec.fr/
Universita Europeadi Roma (Italia). https:.//www.universitaeuropeadiroma.it/es/
Univerzita Hradec Krélové (Republica Checa). https://www.uhk.cz/en

La prospectiva es continuar creando alianzas con otras Universidades en aras a enriquecer el caracter internacional del Master Universitario en Educa-
cién y Sociedad Inclusivas. Uno de los convenios que se esté a punto de formalizar es: Universidad de Leiria (Portugal). https://www.ipleiria.pt/

La Universidad de Burgos esta integrada en la "Regional University Network-European University (RUN-EU)". La UBU, en este marco, participara en la
propuesta de esta alianza para la convocatoria Erasmus+ 2024 para universidades europeas. Se buscaran sinergias con alguna de las 7 universidades
gue la conforman, para encontrar titulaciones con las que poder crear convenios para el Master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O METODOL OGICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 14

NIVEL 2: Tecnologia al servicio de lainvestigacion: herramientas de busqueda, tratamiento de documentacion y recur sos tecnol 6gicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-universitarias-oficiales
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-universitarias-oficiales
https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
http://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-plazas-del-programa-de-movilidad-sicue-sistema-de-intercambio-entre-centros-universitarios-espanoles-20182019
http://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-plazas-del-programa-de-movilidad-sicue-sistema-de-intercambio-entre-centros-universitarios-espanoles-20182019
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/estudiantes-ubu-internacional/erasmus-estudios-2017-2018-informacion-y-documentos
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/estudiantes-ubu-internacional/erasmus-estudios-2017-2018-informacion-y-documentos
http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
https://www.ipleiria.pt/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=865141322769321866671138
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliogréficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, a través de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodologias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el ambito educativo y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias'y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. | dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion socia y educativa. TIPO: Competencias

CPO3 - Competencia paralainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacién inclusivay su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP06 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el acance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivasy las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Metodologia de investigacion cuantitativa en educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas a la investigacion sobre lainclusion educativay socia. TIPO: Conocimientos
o contenidos
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CCO5 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliogréficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, a través de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponenciasy comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Andlizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accion, nacionales e internacionales, sobre inclusion y diversidad
educativay socia. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO1 - Competencia de transferencia de conocimientos. |dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion social y educativa. TIPO: Competencias

CPO03 - Competencia paralainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucidn, en cuanto ala
educacién inclusivay su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ora y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, sociaesy virtuales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia de investigacion cualitativa en educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas ala investigacion sobre lainclusion educativay social. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliogréficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, através de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias'y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones précticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusién socia y educativa. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,

asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias
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CPO6 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

32

NIVEL 2: Disefio universal para el aprendizaje: fundamentosy principiosdeinclusion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO07 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de las politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodol ogias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el @mbito educativo y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias'y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Anadlizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accion, nacionales e internacionales, sobre inclusion y diversidad
educativay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones précticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion social y educativa. TIPO: Competencias

CPO2 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préactica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacién con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacion en
situacion o riesgo de exclusion socia . TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ora y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, sociaesy virtuales. TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo de lavida:
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y autdnomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO06 - Competencia de reflexidn éticay critica. Reflexionar sobre el acance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las implicaciones que se derivan a nivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Formacion del profesorado para lainclusion educativa y social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliogréficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, a través de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO07 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de | as politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliografica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO06 - Conocer € desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
de las etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Analizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accidn, nacionales e internacional es, sobre inclusion y diversidad
educativay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion socia y educativa. TIPO: Competencias

CPO03 - Competenciaparalainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ord y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuales. TIPO: Competencias

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y autdnomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CP06 - Competenciade reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCOL1 - Conocer los referentes parala comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Formacion einclusion. Claves para un entorno laboral saludable

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas ala investigacion sobre lainclusion educativay social. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HDOL1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliografica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodologias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el dmbito educativo y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Conocer € desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
delas etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones précticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusién socia y educativa. TIPO: Competencias

CP03 - Competencia paralainvestigacion y el diagndstico. Andizar la situacion actual y su posible evolucidn, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ora y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, sociaesy virtuales. TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo delavida
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO06 - Competencia de reflexidn éticay critica. Reflexionar sobre el acance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivasy las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Modelo de calidad de vida aplicado a la inter vencion de per sonas con discapacidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas a la investigacion sobre lainclusion educativay socia. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HDOL1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliografica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas
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CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodol ogias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el @mbito educativo y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimension inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
de las etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponenciasy comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion socia y educativa. TIPO: Competencias

CPO2 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préctica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacién con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacion en
situacion o riesgo de exclusion socia. TIPO: Competencias

CPO03 - Competenciaparalainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ord y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en |os distintos ambitos de la persona: alo largo de lavida:
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP05 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacidn con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusion socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO6 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCOL1 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socia, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Orientacién paralainclusion educativay social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodologias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el dmbito educativo y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas
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CP02 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préactica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacién con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacion en
situacion o riesgo de exclusion socia . TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo delavida
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes parala comprension de la educacion y sociedad inclusivasy las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Valores, derechosy politicas para la diversidad en ambitos socioeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO5 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliogréficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, a través de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO07 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de | as politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliografica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO06 - Conocer e desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimension inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
de las etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de formaoral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Analizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accion, nacionales e internacionales, sobre inclusion y diversidad
educativay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones précticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. Identificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusién social y educativa. TIPO: Competencias

CPO02 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préactica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacion con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacién en
situacion o riesgo de exclusion social. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacién ora y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma autdnoma en contextos de inclusion socia y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO6 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion

social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias
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CCOL1 - Conocer los referentes parala comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socia, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Retrospectivay propuestas actuales en la educacion inclusiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO04 - Conocer propuestas metodol dgicas aplicadas ala investigacion sobre lainclusion educativay social. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliograficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, através de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacién de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarl os en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCQ7 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de | as politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodol ogias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el @mbito educativo y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Conocer € desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusivay de apoyo aladiversidad en cada una
de las etapas de la persona. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponenciasy comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lengugje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Analizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accidn, nacionales e internacional es, sobre inclusion y diversidad
educativay social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. Identificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusién social y educativa. TIPO: Competencias

CPO02 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préactica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacion con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacién en
situacion o riesgo de exclusion social. TIPO: Competencias

CPO03 - Competencia paralainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacién actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo delavida

educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO5 - Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos disciplinares e interdisciplinares,
asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de inclusién social y/o educativa. TIPO: Competencias

CPO6 - Competencia de reflexion éticay critica. Reflexionar sobre el alcance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivasy las implicaciones que se derivan anivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estrategias de aprendizaje con colectivos culturalmente diver sos en riesgo de exclusion educativa.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCO07 - Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de las politicas nacionales e internacionales y su proyeccion en
précticas concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

CCO03 - Conocer las herramientas, técnicas, metodol ogias, recursos de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen lainclusién de las personas con discapacidad en el @mbito educativo y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisay con argumentos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponenciasy comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo através de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Andlizar lacalidad y viabilidad de planesy programas de accion, nacionales e internacionales, sobreinclusion y diversidad
educativay socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar lainclusién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones préacticas, teniendo en cuenta diferentes contextos socioeducativos,
para elaborar juicios criticos y razonados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO2 - Competencia paraintegrar conocimientos con una proyeccion préctica. Utilizar los conocimientos adquiridos a situaciones
précticas y reales que afectan tanto ala poblacién con necesidades educativas especiales y especificas, como ala poblacion en
situacion o riesgo de exclusion socia. TIPO: Competencias

CPO03 - Competenciaparalainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CCO02 - Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona: alo largo de lavida:
educativa, social, profesional, cultural, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO06 - Competencia de reflexidn éticay critica. Reflexionar sobre el acance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

CCO01 - Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las implicaciones que se derivan a nivel
educativo, profesional, socid, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 14

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC04 - Conocer propuestas metodol 6gicas aplicadas ala investigacion sobre lainclusion educativay social. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CCO05 - Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliograficay técnicas de sistematizacion de los datos
obtenidos, através de distintas fuentes documental es (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacién de datos por Internet),
para poder utilizarlos e interpretarl os en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Saber gestionar e interpretar lainformacion (oral, bibliogréfica, webgréfica, etc.). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, lainvestigacion desarrollada (defensa de trabajos de investigacion,
ponencias'y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
TIPO: Habilidades o destrezas

CPO01 - Competencia de transferencia de conocimientos. I dentificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando
los conocimientos adquiridos a entornos de inclusion socia y educativa. TIPO: Competencias

CPO03 - Competenciaparalainvestigacion y el diagndstico. Analizar la situacion actual y su posible evolucién, en cuanto ala
educacion inclusivay su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y andlisis de datos, asi como distintas
fuentes documentales. TIPO: Competencias

CP04 - Competencia de comunicacion ora y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en
entornos educativos, socialesy virtuaes. TIPO: Competencias

CPO06 - Competencia de reflexidn éticay critica. Reflexionar sobre el acance de lainvestigacion en educacion inclusiva e inclusion
social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

La propuesta formativa se trata de un Master universitario cuya duracién es de un afio. En cada asignatura se optara por la mejor metodologia de en-
sefianza-aprendizaje que mejor se adapte a los contenidos y competencias que se van a desarrollar. En cualquier caso, cada asignatura contara con
una estructura basica comun fundamentada en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, indispensable en la ensefianza virtual.

. AFOL. Estudio y trabajo auténomo: andlisisy comprension del material proporcionado por el profesorado. El material proporcionado sera de interés para el
alumnado teniendo en cuenta el desarrollo de cada asignatura.

. AFO02. Lecturay andlisis de fuentes documentales, bibliogréficas y audiovisuales en distintos soportes (fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como e aumna-
do participara en la seleccion de las distintas fuentes documental es.

. AFO03. Clasestedricasy précticas (talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidasy coordinadas por el profesorado.

. AFO04. Elaboracion de actividades, trabajos, memorias e informes individuales y/o en grupo. El profesorado realizard un seguimiento continuo de dichas activida-
des, adaptandose a las necesidades e intereses del alumnado.

. AFO05. Aprendizaje colaborativo/cooperativo. Dicho aprendizaje se realizard en red.

. AFO06. Presentaciones orales de forma coherente y argumentada. A dichas presentaciones tendran acceso todo el alumnado.

. AFO07. Participacién en distintos foros y otros medios colaborativos. Dicha participacion sera gestionada por el profesorado.

. AF08. Seminarios virtuales complementarios. En dichos Seminarios se podria contar ocasionalmente con la participacion de profesorado especialista externo a
Master.

. AF09. Elaboracion y defensa de Trabajos Fin de Master (TFM). Defensa que se realizara de modo publico. Puede ser tutorizado por 1 6 2 profesores.

. AF10. Tutorias online individuaes y/o grupales. Dichas tutorias seran coordinadas por el profesorado.

. AF11. Tutorias presenciales a peticion del alumnado. Estas tutorias se realizarén exclusivamente si el alumnado lo solicita.

. AF12. Realizacion de pruebas de evaluacion y/o autoeval uacion. Utilizacion de distintas pruebas: objetivas, de desarrollo, mixtas, etc.

- AF13. Propuestas de aprendizaje-servicio (ApS). Solicitado por el profesorado interesado de acuerdo a un proyecto concreto que sea de interés para el alumnado.

METODOL OGIASDOCENTES

MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataformade la Universidad serd el medio principal para dichas sesiones.
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MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

MDO3. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material dependera del tipo de asignatura, pero no sblo consistira en lectu-

ras, sino que también se contaré con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webi-

nars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una determinada materia.

MDO5. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles debates online o webinars a cargo del profesorado dela UBU o

de un experto externo en una determinada materia.

MDO6. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer |a aplicacion de los contenidos tedricos a situaciones précticas y/o reales, utilizando las competencias y

destrezas necesarias.
MDO7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aulainvertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el profesorado.
MDO09. Método de exposiciones programadas activas virtuales. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerenciadel profesorado y del aumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesa-

rias.
MD11. Tutorias presenciales (opcional). S6lo a peticion expresadel alumnado.
MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar através de tutorias colectivas previamente programadas.

Identificador : 3500404 Fecha : 06/05/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION (de forma virtual)

La evaluacién en todas las titulaciones de la Universidad de Burgos es continua, como queda reflejado en los distintos procedimientos de evaluacion
gue pueden consultarse en las respectivas guias docentes. Su estructura y desarrollo esta# normativizada con el fin de que exista una homogeneidad
en todas las titulaciones de la universidad. https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-acade-
mica/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-la-ordenacion

Por lo cual, en este Master se realizara una evaluacién continua de cada una de las asignaturas. En ningln caso la evaluacién supondra presencia fisi-
ca, dado que se trata de un Master en modalidad virtual.

SEO1. Lecturasy recensiones. Vaoracion de la comprension del material que el alumnado deberé buscar a peticion del profesorado, y/o del material bibliogréfi-
co y documental expuesto en la plataforma virtual parata fin.

SEO02. Andlisis critico de articul os cientificos. VValoracion de la comprension de articul os cientificos propuestos por el profesorado.

SEO03. Participacion en las acciones formativas (clases, foros y debates o seminarios). Se tendré en cuenta la participacion y el compromiso adquirido en distintas
acciones formativas sefial adas.

SE04. Portafolios del alumnado. Servira paravalorar el seguimiento continuo de la asignatura.

SEO5. Trabgjo individual. Valoracién del trabajo realizado por el alumnado, tomando como referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva, las fuentes do-
cumentales utilizadas, etc.

SE06. Trabajo grupal. Valoracién del trabajo cooperativo realizado por el grupo, tomando como referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva, las fuentes
documental es utilizadas, etc.

SEQ7. Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacion. Valoracion del trabajo realizado por el alumnado, incidiendo en el tipo de investigacion llevada a
cabo y su proyeccion innovadora.

SE08. Defensa de proyectos de investigacion e innovacion. Valoracion de la exposicion oral de los proyectos, teniendo en cuenta los recursos de los que se sirve
el alumnado.

SEO09. Heteroevaluacion. Pruebas de eval uacion continua disefiadas por el profesorado: pruebas objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos, estudio de casos,
€tc.

SE10. Autoevaluacion. Valoracion realizada por el propio alumnado alo largo de cada asignatura, valorando los logros y las posibles dificultades que ha podido
tener.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 3500404 Fecha : 06/05/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Una vez aprobado e implantado, previsiblemente el curso 2025-2026, el alumnado durante dos afios tiene la opcion de realizarlo de acuerdo al Méaster
gue se extingue, o dar la opcién de realizarlo en la modalidad virtual, una vez realizadas las convalidaciones oportunas.

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos

Alumnado pendiente de finalizar el Master que se extingue Durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027
1. Cursar las asignaturas pendientes (de-modo-presencial).
2. Acogerse al Master nuevo, realizadas las correspondien-

tes convalidaciones de las asignaturas previamente supe-
radas, tanto del bloque metodolégico como del especifico.

El TFM se realizara conforme al tipo de Mas-
ter en el que esté matriculado (presencial o virtual).
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6836

6837

6843

6844

6846

6847

6848

6849

6852

ADAPTACIONESDE LOSPLANESA EXTINGUIR: TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Méster Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas (plan 2009) Méster Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas (plan 2024)
Codigo Asignatura *Tipo Créditos Caédigo Asignatura *Tipo Créditos
6840 Herramientas deinvesti- =~ OP 4 XXXX Metodologiade investiga=: OB 4
gacion: muestreos'y andli- cion cuantitativa en edu-
sis de datos con SPSS. cacion.
6838 Metodologiade investiga-  OP 4 XXXX Metodologiadeinvestiga OB 4
cion cualitativa en educa- cién cuditativa en educa-
cién. cioén.
6834 BUsqueda, tratamiento de . OP 4 XXXX Tecnologiaa servicio OB 6
documentacion y emision delainvestigacion: he-
de documentos cientificos rramientas de blisqueda,

¥ UNIVERSIDADES

tratamiento de documen-
en educacion inclusivae

inclusion social. tacion y recursos tecnol 6-
gicos.
Tecnologiasdelainfor- =~ OP 4 XXXX Tecnologiaal servicio OB 6
macion y lacomunicacion de lainvestigacion: he-
paralainclusion. rramientas de blisqueda,

tratamiento de documen-
tacion y recursos tecnol 6-

gicos.
Politicas socioeducativas = OP 4 XXXX Disefio Universd parael =~ OB 4
deinclusiony técnicas de Aprendizgje: fundamen-
planificacion al servicio tosy principiosdelain-
delaigualdad. clusion.
Laorientacion como base OP 4 XXXX Orientacion paralainclu- OB 4
de laactividad integrado- sién educativay social.
ra
Laeducaciénenvalores = OP 4 XXXX Valores, derechosy poli- = OB 4
enlaescuelainclusiva ticas paraladiversidad en

&mbitos socioeducativos.

Integracion de tiempos OoP 4 XXXX Retrospectivay propues- OB 4
escolares y tiempos socia tas actuales en la educa-

ciéninclusiva
les en centros educativos.

Propuestas actuales.
Formacion del profesora-  OP 4 XXXX Formacion del profesora- OB 4
do paralainclusion edu- do paralainclusion edu-
cativay social. cativay social.
Desarrollo de estrategias = OP 4 XXXX Estrategias de aprendiza= OB 4
de aprendizaje auténomo jecon colectivos cultural-
en laeducacion obligato- mente diversos en riesgo
ria de exclusion educativa.
Formacion, empleo y OP 4 XXXX Formacién einclusion. OB 4
competitividad. claves para un entorno

laboral saludable.
Calidad deviday servi- oP 4 XXXX Modelo de calidad devi- OB 4
cios para personas con daaplicado alainterven-
discapacidad.

cion de personas con dis-
capacidad.

A quienes solo le falte el Trabajo fin de master del plan de estudios del Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas (plan 2009), se le re-
conoce el resto de asignaturas del plan de estudios del Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas (plan 2024).

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4313140-09009176 Méster Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos-

Facultad de Educacion

4313140-09009176 Méster Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos-

Facultad de Educacion

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ubu.es/facul tad-de-educaci on/informacion-general /calidad

821

NFORMACION PUBLICA

La Universidad de Burgos realiza acciones de difusién e informacién centralizadas, a través del Vicerrectorado con competencias en Estudiantes y el
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria, asi como acciones espe-
cificas desde los Centros para la informacién y difusién de cada titulo.
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A través de UBUESTUDIANTES, que es Punto de Informacién Juvenil (P1J) perteneciente a la Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Junta de
Castilla y Leon https://juventud.jcyl.es/web/es/portal-joven.html, se atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el/la estudiante, ya sea

informacién relacionada con la Universidad o informacién de otras entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servi-
cios) que realicen actividades o propongan acciones de interés para el/la estudiante, como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certdmenes,
propuestas de trabajo etc.

Esta informacion se canaliza a través de la pagina web de la Universidad, los mensajes por correo electrénico, la oficina de atencién presencial y las
redes sociales twitter y Facebook principalmente.

En el enlace https://www.ubu.es/estudiantes, el estudiantado de la Universidad de Burgos puede encontrar toda la informacién necesaria sobre
cuestiones muy diversas, como orientacion y tutorias de apoyo, actividades deportivas, de voluntariado y cooperacién, programas de movilidad nacio-
nal o internacional, servicios de biblioteca e informéaticos y aquellas actividades y servicios de cuya informacion, difusién y orientaciéon se encarga el
Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria, como, por ejemplo, los programas de becas y ayudas al estudio.

Ademas, el Servicio de Gestion Académica https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica tiene encomendada, entre otras tareas, la coordina-
cién administrativa y la gestién de los distintos trdmites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admision, becas, planes de
estudios, matricula, titulos

).

Desde los Centros se realizan acciones de difusion e informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios, desarrollando iniciativas para explicar los titulos que
se imparten en los mismos. En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacioén de dichas acciones entre los Servicios y agentes centrales
de la Universidad y los propios de los Centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los esfuerzos de informacién y difusién. La Secretaria
Administrativa del Centro es el punto de atencion directa al estudiante, que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

Toda esta informacién se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es), sujeta a continua actualizacién. También, a través de la
web se pone a disposicion del estudiante la posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de planes de estudio, guias docen-
tes de las asignaturas, etc.

Toda la informacién sobre los requisitos técnicos necesarios se mantiene actualizada en la siguiente direccién (https://www.ubu.es/titulos-online/re-
quisitos-tecnicos), y en caso de que el estudiante tenga alguna consulta sobre estos requisitos puede realizarla a través de: https://www.ubu.es/for-
mularios/formulario-de-consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria|sabel Luis Rico

Educacién

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego, 1 09001 Burgos Burgos

EMAIL FAX

miluis@ubu.es 947258723

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Docenciay Begofia Prieto Moreno

Ensefianza Digital

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, s/n. Edificio (09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL FAX

sec.docencia@ubu.es 947258702

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Coordinadora del Master RosaMaria Santamaria Conde
Universitario en Educaciény
Sociedad Inclusivas
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https://juventud.jcyl.es/web/es/portal-joven.html
https://www.ubu.es/estudiantes
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica
http://www.ubu.es/
https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos
https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos
https://www.ubu.es/formularios/formulario-de-consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online
https://www.ubu.es/formularios/formulario-de-consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online
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INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Villadiego, 1 09001 Burgos Burgos
EMAIL FAX

rsantamaria@ubu.es 947258723
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Criterio 1.10. Justificacion.pdf
HASH SHA1:89A581DDBAD314A2A 16446091A C46E20957EE1DB

Cadigo CSV :862305225210359601156844
Ver Fichero: Criterio 1.10. Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Criterio 4.1. Estructura basi ca de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :7603B376A 1A016E6012A C9D4563B07BFC6539F2A

Codigo CSV :862321111107403898313170
Ver Fichero: Criterio 4.1. Estructura béasica de | as ensefianzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Criterio 5.1. Perfil basico del profesorado.pdf
HASH SHA1 :ES8FES59F5A20D35047A03BBESBBOD 7867108DDAS

Caodigo CSV :753348507057177897085095
Ver Fichero: Criterio 5.1. Perfil basico del profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Criterio 5.2. Perfil bésico otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Criterio 6.1. Recursos para el aprendizaje materiales e infraestructuras.pdf
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Ver Fichero: Criterio 6.1. Recursos para €l aprendizaje materiales e infraestructuras.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
(o]
[
—
—
N~
(]
(o]
(o]
[ce]
—
N
[sp]
[o)]
[{e]
N~
N
AN
[sp]
—
<
—
0
(]
[ce]
>
[0}
(@]

26/31



https://sede.educacion.gob.es/cid/750782993249921453904428.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=865141322769321866671138

Identificador : 3500404 Fecha : 06/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Criterio 7.1. Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :F8FF6CF19C122D398AEOBB2BAAOSDFOE2031F351

Codigo CSV :727143081273876283489112
Ver Fichero: Criterio 7.1. Cronograma de implantacion. pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Criterio 8.3. Sistemainterno de garantia de la calidad.pdf
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Ver Fichero: Criterio 8.3. Sistemainterno de garantia de la calidad.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOCY L-D-29012021-15 Delegacion de competencias del Rector.pdf
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Ver Fichero: BOCY L-D-29012021-15 Delegacion de competencias del Rector.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS, CON RELACION AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y SOCIEDAD INCLUSIVAS.

Se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la solicitud formulada
por la Universidad de Burgos, relativa a la emisiéon del informe preceptivo, que
establecen los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en relaciéon con el titulo de Master Universitario en

Educacién y Sociedad Inclusivas.

En el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, se dispone que: “La iniciativa para impartir una ensefianza requiere el
informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial por la Comunidad Auténoma competente, el
informe favorable a efectos de la verificacion de la calidad de la memoria del plan de
estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de
Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la implantacion de éste por la

indicada Comunidad Auténoma”.

Asi mismo en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
establece que: “Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su
ambito territorial, realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del
procedimiento de verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar

el procedimiento de verificacion del titulo”.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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En dicha solicitud se hace constar que:

1°.- Este titulo se impartira en modalidad virtual o a distancia.

2°.- No es una titulacion interuniversitaria.

3°.- El centro responsable de la imparticién del Master Universitario en Educacion
y Sociedad Inclusivas sera la Facultad de Educacion.

4°.- No capacita para una profesion regulada.

Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Burgos que la necesidad

y viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- Los objetivos formativos del titulo que, segun indican, son los siguientes:

Desarrollar una actitud y formacion investigadora relacionada con los ambitos
cientificos y técnicos de la educacion inclusiva y la diversidad, tanto formal como
no formal e informal.

e Facilitar las condiciones necesarias y adecuadas para el desarrollo profesional,
cientifico e investigador de la educacion inclusiva y su incidencia en la sociedad.

e Conocer y comprender los fundamentos y principios metodoldgicos de la
educacion inclusiva en sus distintos ambitos: personal, social, profesional,
educativo, etc.

e Analizar las distintas iniciativas contrastadas en cuanto a la educacion inclusiva
gue se estan llevando a cabo en nuestro pais desde las distintas instituciones
publicas y privadas.

e Conceptualizar la discapacidad y desarrollar metodologias y estrategias de
apoyo en distintos contextos a lo largo de la vida.

e Valorar e interpretar las distintas investigaciones y alternativas en cuanto a la
proyeccion practica en una sociedad y educacion inclusiva.

e Garantizar la formacién especializada atendiendo tanto a la investigacion basica

como a la aplicada.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

- En cuanto al perfil de egresados, se afirma que el Master Universitario en
Educacién y Sociedad Inclusivas da respuesta a la formacion de profesionales e
investigadores especializados, innovadores y competentes en el andlisis critico de las
dimensiones educativas y sociales de la educacion inclusiva, tanto en contextos

académicos como profesionales relacionados con la discapacidad y la marginacion.

- En relacion con el estudio que realizan del potencial mercado / andlisis de la
competencia / empleabilidad informan que la superacion del Master Universitario en
Educacién y Sociedad complementa de un modo especial a los estudios de Grado de
las titulaciones de Maestro, Pedagogia y Educacion Social, considerandose un mérito
en el acceso a oposiciones (relacionadas con los ambitos educativos y social), asi como
a instituciones privadas (centros educativos privados, concertados, centros
socioeducativos, etc.). Ademas permite el acceso a los estudios de Doctorado

(Programa de Educacion).

- En lo concerniente a la oportunidad y necesidad se destaca que este Master esta
disefiado para dar respuesta a las demandas formativas orientadas a la especializacion
profesional, académica y a la iniciacion en tareas investigadoras en el &mbito de la
Educacioén en general, y de la inclusiva en particular, maxime cuando la inclusién es uno
de los pilares en los que se fundamenta nuestro sistema educativo. Tiene una trayectoria
consolidada en la Universidad de Burgos, habiéndose impartido durante doce cursos
académicos de forma ininterrumpida. Concretamente, comenzé a impartirse en el curso
2011-2012, a partir de la autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, previa evaluacion
favorable de la Agencia Nacional de Calidad. Posteriormente, renovd su Acreditacion

favorablemente

Apuestan por su desarrollo en la modalidad virtual, alegando que la implantacion
de este tipo de ensefianza responde a la necesidad y demanda del alumnado de cursar
sus estudios a distancia, y asi poder compatibilizarlos con otras actividades
profesionales o formativas que dificultan o impiden la asistencia regular a las actividades

docentes presenciales.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939

htpp: www.jcyl.es
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- En lo que concierne a la viabilidad académica y social de la implantacion del

presente titulo, se fundamenta en:

a) Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de

caracteristicas similares:

Aseguran que la Universidad de Burgos tiene una amplia y contrastada
experiencia en la imparticion de cursos y titulo en modalidad virtual. Los estudiantes y
el profesorado del Master en Educacién y Sociedad Inclusivas cuentan con el apoyo de
personal perteneciente a diferentes areas y servicios: Centro de ensefianza virtual
(UBUCEV), Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE), Servicio de
Informatica y Comunicaciones, Unidad de Atencién a la Diversidad, Unidad Técnica de
Calidad, etc. El personal de estos servicios presta apoyo transversal al profesorado en
la elaboracion y ejecucion de programas y actividades académicas, de investigacion y
docentes.

Afaden que la Universidad de Burgos también cuenta con un campus virtual para
la puesta en marcha de titulaciones tanto presenciales como virtuales: UBU/Virtual
basado en Moodle. Esta plataforma e-learning es el recurso fundamental y herramienta

béasica de trabajo y comunicacion entre profesorado y alumnado

b) Capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién:

Explican que el Méaster en Educacion y Sociedad Inclusivas esti avalado por la
experiencia y calidad del profesorado que lo viene impartiendo la mayoria de ellos desde
el curso 2011-2012. Todo el profesorado posee el grado de doctor, perteneciente al
Departamento de Ciencias de la Educacion y en concreto a las Areas de conocimiento
de: Didactica y Organizacion Escolar, Teoria e Historia de la Educacion y Psicologia

Evolutiva y de la Educacion.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

Por ultimo, destacan que practicamente la totalidad del profesorado esté vinculado
al Programa de Doctorado de Educacion, dirigiendo un elevado numero de Tesis

Doctorales.

- Asimismo, afirman que el Master solicitado supone un “Verifica” con respecto al
Master que, actualmente, se esta impartiendo; con lo cual, la trayectoria seguida en los
ultimos afios ha permitido recoger aquellos aspectos que han sido demandados por el
profesorado y el alumnado, intentado una total actualizacion, tanto en cuanto a los
contenidos como a la metodologia, que responda a los intereses, necesidades y
expectativas del potencial alumnado. Proponen todas las asignaturas como obligatorias,
con el objeto de garantizar que el alumnado reciba toda aquella formacion que le sea
util y necesaria, sobre todo en su trayectoria profesional, e inclusive en el ambito de la

investigacion si asi lo desease.

Por otro lado, de esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se constata que ha sido informada la
Comisiéon Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacién de estudios de
interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones sobre el particular.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de
verificacion sefialado en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, se INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Burgos
relativa al Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla
y Leodn para autorizar la implantaciéon de estas ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, art. 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, art. 15.2 de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn y art. 3.7 del Decreto
18/2021, de 2 de septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

en la Comunidad de Castilla y Leén.

En Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Fdo.: Blanca Ares Gonzalez
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. COMUNIDAD DE CASTILLA YLEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

El Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su direccion v,
en general, cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de Gobierno (Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, 12 de abril y Art. 83 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la
Junta de Castilla y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los
érganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos
de decisién y los que conocen de los diversos temas por razén de la materia, se considera
necesario delegar determinadas competencias correspondientes al Rector en diversos
érganos unipersonales de la Universidad de Burgos, sin merma en ningun caso de las
garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencién a la Resolucién Rectoral del 20 de
enero de 2021 que determina la estructura de los érganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad asi como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia,
este Rectorado dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia
e Innovacion.

Se delegan en el Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.
c) Gestion de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion.

d) Doctorado.

e) Transferencia del conocimiento, de la innovacion y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.

CV: BOCYL-D-29012021-15
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f) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccién de resultados de
investigacion.

g) Coordinacion del Campus de Excelencia Triangular E3.

h) Institutos de Investigacién, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

i) Parque cientifico y equipamiento cientifico.

j) Biblioteca Universitaria.

k) Coordinacién con la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

[) Comision de Bioética.

m)Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi

como los relativos a contratacion de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
Investigacion, Transferencia e Innovacion.

Segundo.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes.

Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes cuantas competencias vengan
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Permanencia y gestion del expediente académico del alumnado de titulaciones
oficiales de Grado y Master.

c) Informacién, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.

f) Representacion estudiantil.

g) Asociacion estudiantil.

h) Divulgacion de la oferta académica de la Universidad y captacion de alumnado.
i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

j) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

CV: BOCYL-D-29012021-15
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Tercero.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacién y
Cooperacion.

Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Gestion de acuerdos y convenios internacionales.

b) Politica de internacionalizacion de laUniversidad.

c) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PAS.

d) Centro de Lenguas Modernas.

e) Centro Internacional del Espafiol.

f) Promocion y gestion de cursos internacionales.

g) Cooperacién universitaria al desarrollo y accion solidaria. Comercio justo.
h) Desarrollo humano sostenible.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacion y cooperacion.

Cuarto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Docencia y Ensefianza
Digital.

Se deleganenlaVicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politicas académicas y de ordenacién docente.

b) Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

c¢) Titulos propios.

d) Ensefianza online y a distancia.

e) Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

f) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias de calidad.

g) Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacién de titulos oficiales de
Grado y Master.

h) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

i) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
docencia y ensefianza digital.
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Quinto.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador.

Se delegan en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacion de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Contratacion y concursos de acceso o promocioén del PDI.

¢) Formacion del PDI e innovacion educativa.

d) Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

e) Licencias y permisos del PDI.

f) Autorizacién de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
personal docente e investigador.

Sexto.— Competencias delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

Se delegan en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad cuantas competencias
vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Gestidén y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

b) Gestidn de la ejecucion de obras e instalaciones.

¢) Conservacion y mantenimiento de obras e instalaciones.

d) Ordenacion de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios.
e) Gestién energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

f) Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

g) Infraestructura necesaria para la Administracion Electronica.

h) Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

i) Prevencién de riesgos laborales, en coordinacion con la Gerencia.

j) Coordinacion de servicios y concesiones externas: guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos

relativos a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

k) UBUverde.

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
-
o
S
©
5o}
o)}
©
—
re)
N
19)
=}
-
™
0
—
h
©
©
=
™
0
-
N~
>
(2]
O

CV: BOCYL-D-29012021-15




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715316611531057516936091



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL
Viernes, 29 de enero de 2021 Pag. 3689

I) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 40.000 € (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, campus y sostenibilidad.

Séptimo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deporte.

Se delegan en el Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Actividades culturales.

b) Actividades para la promocién de la igualdad, la diversidad, la inclusion social y
la no discriminacion.

¢) Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.
d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables
f) Actividades de Extension Universitaria.

g) Cursos de formacion complementaria. UBU Abierta.

h) Programas de formacién permanente.

i) Cursos de verano.

j) Universidad de la Experiencia.

k) Programa de Acercamiento Intergeneracional.

I) Coro Universitario.

m) Orquesta Universitaria.

n) Asociaciones de egresados. Alumni-UBU.

0) Relacion con instituciones y entidades cientificas y culturales.

p) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
responsabilidad social, cultura y deporte.

Octavo.— Competencias delegadas en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa
y Resiliencia.

Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia cuantas
competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las siguientes materias:

a) Relaciones con la empresa.

b) Gestion de practicas y firma de convenios de colaboracién para la realizacion de
practicas académicas externas.

¢) Empleabilidad.
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d) Fomento del emprendimiento.
e) Alojamientos, residencias y comedores universitarios.

f) Medidas de recuperacion y resiliencia de la crisis sanitaria. Gestion de los
programas internacionales, nacionales y regionales de recuperacion.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones con la empresa y la superacién de la crisis sanitaria.

Noveno.— Competencias delegadas en el Secretario General.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Secretario General en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el
Secretario General las siguientes competencias:

a) Gestién de la normativa universitaria.

b) Coordinacion de la implantaciéon de la Administracién Electrénica.
c) Politica de proteccion de datos en la Universidad.

d) Seguridad de la informacién.

e) Coordinacién de la politica de transparencia y buen gobierno.

f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracién Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo.— Competencias delegadas en el Gerente.

Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas al Gerente por los Estatutos de
la Universidad de Burgos y demas normas concordantes, se delegan en el Gerente las
siguientes competencias:

a) Planificacion en materia econdmico-financiera. Economia, gestion financiera y
presupuestaria y contabilidad.

b) Personal de Administracion y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los servicios de la Universidad. Elaboracién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS.

c) Convocatorias publicas, contratacion y procedimientos selectivos, incluidos los
nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales del PAS.

d) Promocion y formacién del PAS.

e) Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.
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f) Prevenciéon de riesgos laborales, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Campus y Sostenibilidad.

g) Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicidén de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite de 50.000 €.

h) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

i) Autorizacion de comisiones de servicio del PAS de hasta 7 dias de duracion.

i) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por
el rector.

Undécimo.— Delegacion de competencias comunes en los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente.

Para el desempefio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

c) La resolucion de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacion procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias.

Duodécimo.— Delegacion de la autorizacion de gastos en ofros 6rganos.

1. Se delega en los Decanos, Director de la Escuela Politécnica Superior, Director
de la Escuela de Doctorado, Directores de los Departamentos y de Institutos o Centros de
Investigacion la autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos Centros y Departamentos en relacién con los expedientes de contrato
menor de suministros y servicios.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2. Se delega en los Investigadores Principales o responsables de Proyectos de
Investigacion, en los responsables de Contratos realizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en los Directores o Coordinadores de Cursos
de Postgrado, Programas de Doctorado y de cualquier otro analogo a ellos la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA excluido) con cargo a
sus presupuestos respectivos, diferenciados y previamente autorizados en relacion con
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Decimotercero.— Delegados del Rector.

1. El Delegado del Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera por
delegacién del Rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la investigacion.

b) Gestidon de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacién de
investigacion y divulgacion de la ciencia. Relacion con la Fundacién Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia.

c) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacién mediante fundraising.

d) Gestion de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

e) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de fomento
de la divulgacién y cultura investigadora.

2. El Delegado del Rector para la Transformacion Digital ejercera por delegacion del
Rector las siguientes competencias:

a) Impulso de la transformacion digital en la Universidad de Burgos.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva.

c) Consorcios y asociaciones que promuevan la transformacion digital.
d) Captacion de recursos para la transformacion digital.

€) Integracién y optimizacion de los activos digitales.

f) Coordinacion de actuaciones de digitalizacion entre los diferentes 6rganos de
gobierno.

g) Colaboracién para la transformacion digital con el entorno social y empresarial.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
transformacion digital en todos los ambitos de actuacion de lainstitucion.

3. Para el desemperfio de las respectivas competencias se delega en cada uno de los
citados delegados del Rector:

a) La autorizacién de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 €
(IVA excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la
universidad para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

Decimocuarto.— Condiciones de ejercicio de la delegacién de competencias.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos.
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2. Asimismo, los Vicerrectores y Vicerrectoras, el Secretario General y el Gerente
en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion se delegan, podran
someter al Rector los expedientes que por trascendencia o peculiaridades consideren
convenientes.

3. En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

5. Enla autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas presupuestarios
o centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que solamente
resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios de los
Centros a los que se impute el referido gasto.

Decimoquinto.— Desempefio de cargos en organos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y Vicerrectoras desempefaran
los puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que resulte llamado
el Rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre que estas disposiciones no
prohiban la delegacion de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la
facultad de personarse por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere
oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto.— Orden de sustitucion de las funciones del Rector.

1. De conformidad con lodispuesto en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, el Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
siguiente orden:

1. Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacion.
2. Vicerrectora de Estudiantes.

3. Vicerrectora de Internacionalizacién y Cooperacion.

4. Vicerrectora de Docencia y Ensefianza Digital.

5. Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

6. Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

7. Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
8. Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Resiliencia.

2. El Secretario General sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad
por el Vicesecretario General y, en su defecto, por el Vicerrector o Vicerrectora que
determine el Rector.

3. El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el
Vicegerente y, en su defecto, por el Jefe de Servicio que determine el Rector.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente resolucion deroga cualquier otro acuerdo o resolucion de delegacion
efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Burgos, 27 de enero de 2021.

El Rector
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: Manuel Pérez Mateos

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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ST UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

1.10. Justificacion del titulo
1.10.1. Justificacion del interés del titulo

El Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos esta disefiado para
dar respuesta a las demandas formativas orientadas a la especializacién profesional, académica y a la
iniciacion en tareas investigadoras en el ambito de la Educacion en general, y de la inclusiva en particular,
maxime cuando la inclusion es uno de los pilares en los que se fundamenta nuestro sistema educativo.

Los estudios se desarrollardan desde una perspectiva que tenga en consideracidn los valores democraticos,
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y entre las etnias, de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de la cultura de la paz.

El Master Universitario en Educacidon y Sociedad Inclusivas tiene una trayectoria consolidada en la
Universidad de Burgos, habiéndose impartido durante doce cursos académicos de forma ininterrumpida.
Concretamente, comenzd a impartirse en el curso 2011-2012, a partir de la autorizacién de la Junta de
Castilla y Ledn, previa evaluacion favorable de la Agencia Nacional de Calidad. Posteriormente, renové su
Acreditacién favorablemente por la ACSUCYL en el afio 2017 y, recientemente en el afo 2021.

Desde su implantacién, ademas del proyecto original, se han ido adoptando las diferentes normativas
aprobadas por la Universidad de Burgos (http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-
y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad) para los titulos adaptados al EEES. Estas
normativas, referidas principalmente a evaluacién, permanencia, transferencia y reconocimiento de
créditos, han permitido agilizar y realizar de forma mas transparente estos procesos, de suma importancia
para el buen funcionamiento del Master.

El analisis del desarrollo de la titulacion a través de las reuniones de la Comision del Master y de la
elaboracién de los autoinformes de seguimiento anuales ha permitido ir mejorando en todos los aspectos
relacionados con la coordinacion de la docencia y comunicacién con los estudiantes.

Los resultados generales han sido satisfactorios, tal como lo reflejaban los indicadores de seguimiento del
Master que estdn disponibles en el Sistema de Informacion de la UBU (SIUBU):
(http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-
de-informacion-de-la-ubu-siubu).

Todos estos aspectos denotan el interés y necesidad social de la titulacién que se ha mantenido a lo largo
del tiempo de imparticién de la titulacién.

Durante los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021, debido a la situacion sanitaria en relacién con la
pandemia del COVID-19, se realizaron adaptaciones en la docencia, asi como en la evaluacién incluyendo
escenarios en modalidad no presencial y virtual.

Desde la coordinacidon del Master se establecieron los cambios metodolégicos necesarios para el correcto
desarrollo de la docencia mediante la plataforma Moodle UBUVirtual, se habilitaron canales de comunicacion
online (foros, chat, mensajeria interna), atencidn tutorial a través del correo electrdnico institucional, asi
como tutorias virtuales por videoconferencia via Microsoft Teams.

La experiencia previa de las citadas adaptaciones ha permitido implantar temporalmente la modalidad
docente hibrida (o semipresencial) en el Master, obteniendo resultados satisfactorios de los estudiantes.
Por otro lado, desde el Instituto de Formacién e Innovaciéon Educativa se han desarrollado acciones
formativas para el profesorado que han permitido mejorar las competencias docentes de los mismos en
relacién a la imparticion del Master en modalidad no presencial y virtual.

Por otro lado, dicho Méaster se plantearia en la modalidad virtual, dado que la implantacién de la ensefanza
online responde a la necesidad y demanda del alumnado de cursar sus estudios a distancia para poder
compatibilizarlos con otras actividades profesionales o formativas que impiden la asistencia regular a las
actividades docentes presenciales.

La ensefianza online o virtual es una variante de la ensefianza a distancia, que mantiene la presencia y
participacion constante del alumno y el profesor, pero que no exige la relacién presencial periddica a una
hora o dia determinados. Emplea tecnologias electrénicas para crear experiencias de aprendizaje, por lo
que incorpora las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje como medios pedagdgicos para la asimilacion
de conceptos y contenidos de todas las asignaturas que se integran en el disefio curricular de una titulacion.

Este tipo de ensefanza ofrece una alternativa para garantizar la educacién de personas que no pueden o
no quieren seguir la modalidad presencial por motivos personales o laborales. Especificamente, orientamos
este tipo de ensenanza a personas que desean seguir formandose y ampliar sus conocimientos.
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ST UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

Respecto a si este tipo de ensefianza es igual de efectiva que la tradicional, ya en la década de los 90 se
realizaron estudios cientificos que demostraban que no se aprecian diferencias significativas en los
resultados de aprendizaje entre ambos modelos (Clark, 1994; Dillon y Gabbard, 1998). Estudios mas
recientes (como por ejemplo el metaandlisis realizado por Bernard et al., 2004, Tallent-Runnels, et al.,
2006) han mostrado que apenas existen diferencias entre la eficacia formativa de la ensefianza presencial
y la virtual.

La demanda de Educacién Superior se estd expandiendo a lo largo del mundo, por lo que la sociedad
requiere cada vez mayores habilidades y cualificaciones a la hora de encontrar empleo. Bates y Sangra
(2011) indican que una de las competencias exigidas en multiples trabajos y profesiones es la competencia
digital, es decir la capacidad de usar las TIC de manera especifica dentro de un area de conocimiento
concreto o un dominio ocupacional. Un reciente informe de la Comisién Europea (2013) muestra la
necesidad de tomar iniciativas para ayudar a las instituciones de ensefianza, a los profesores y a los
alumnos a adquirir habilidades digitales y nuevas metodologias de ensefanza.

Las personas perciben la Educacion Superior como un proveedor de habilidades y capacidades que exige
la sociedad actual, con lo que la puesta en marcha de titulaciones en formato virtual supone nuevas
oportunidades para satisfacer esa creciente demanda. Asi, en el afio 2001 aproximadamente el 11% de la
ensefianza se realizaba a través de un ordenador y a finales de la primera década del siglo XXI, ese
porcentaje se incrementd hasta el 36.5% (ASTD Research, 2010).

La ensefianza online requiere el uso de dispositivos electrénicos, por lo que este tipo de ensefianza supone
también una oportunidad para la mejora de la competencia digital, tanto de estudiantes como profesores.
De hecho, la educacién actual en la Unidn Europea no es capaz de seguir el ritmo de la sociedad digital,
por lo que se necesita una mayor personalizacidn y relacién entre el aprendizaje formal y el informal, que
en gran parte puede llegar a ser posible mediante la ensefianza apoyada en dispositivos (Comisién Europea,
2013). El mencionado informe de la Comisién Europea indica que “desde un punto de vista digital, la
educacion se divide en aquellos que tienen acceso a una educacién innovadora, basada en las tecnologias,
y aquellos que no”.

Son muchos los estudios psicodidacticos que argumentan las bondades de las titulaciones virtuales (Amador
Mufioz, 2004; Garcia Aretio, 2001, 2007). Entre ellas destacamos:

- Fuerte interactividad entre alumnado, profesorado y tecnologia, permitiendo el uso de gran
variedad de recursos en Internet muy Utiles para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Acceso rapido a la informacion.

— Aprendizaje individualizado.

- Retroalimentacién continua.

— Potenciacién del desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y valores en los alumnos
(aprenden a producir e interpretar mensajes).

— Incremento de la calidad del aprendizaje universitario al adaptar este proceso a los requerimientos
de la sociedad de la informacién.

— Personalizacion del proceso educativo, adaptando los ritmos de estudio de los estudiantes,
flexibilizando el apoyo de los tutores (Wan, Wang y Haggerty, 2008).

— Incremento de la motivacién de los alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la capacidad
de retencion, ya que la incorporacion de texto, sonido, animacion y video permite retener mejor la
informacidén recibida (Stevenson, 2008)

- Mejora de las habilidades de expresion, analisis y sintesis mediante el uso continuado de los
servicios de informacion.

— Informacion almacenada en la web y disponible para cuando sean necesarios los materiales,
esquemas, actividades, intervenciones de los participantes, etc.

Asimismo, es importante destacar que la tematica de este Master esta presente en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que marcan la agenda mundial hasta el afio 2030, de un modo general y en
particular en lo que se refiere a la educacién de calidad que implica una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todas las personas, al tiempo
gue se contempla la igualdad de género, la reduccién de las desigualdades y la promocion de sociedades
justas, pacificas e inclusivas.

Por otro lado, se considera necesario modificar el Plan de Estudios, apostando por la obligatoriedad de
todas las asignaturas, y evitando por tanto la opcionalidad. Tomando como referencia el proceso de
verificacion del Titulo, las encuestas del alumnado, el proceso de reflexion del profesorado implicado y la
Comision del Titulo que se ha venido realizando a lo largo de los Ultimos afios, se ha llegado a la conclusion
de que un Plan de Estudios con asignaturas obligatorias centradas en contenidos epistemoldgicos y
metodoldgicos mas especializados en el ambito de la educacién y sociedad inclusiva, evitando posibles
itinerarios formativos que han demostrado que en ocasiones no han respondido a las demandas del
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alumnado al ser excluyentes, tendrd un impacto mas positivo en la formacién, al incrementar las
competencias adquiridas por los estudiantes y apostando por un perfil mucho mas especializado sin
itinerarios formativos.

Para ello, se ofertan los 60 créditos repartidos en 11 asignaturas (mas el Trabajo Fin de Master- TFM)
propias y exclusivas del Departamento de Ciencias de la Educacion, abarcando las distintas Areas de
conocimiento necesarias para la interdisciplinariedad y competencias exigidas en el Master, como respuesta
a los intereses y necesidades demandadas actualmente.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

El titulo de Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas da respuesta a la formaciéon de
profesionales e investigadores especializados, innovadores y competentes en el analisis critico de las
dimensiones educativas y sociales de la educacién inclusiva, tanto en contextos académicos como
profesionales relacionados con la discapacidad y la marginacién.

El Master mantiene su relevancia e interés para todos aquellos estudiantes que ven en el mundo globalizado
una oportunidad, pero también la necesidad de comprenderlo mejor y saber actuar sobre la diversidad
cultural y pensamiento cada vez mas en auge, a esto contribuye efectivamente este Master que hace
énfasis en la “Adquisicidn de un perfil analitico, libre y abierto hacia la diversidad de sistemas de
pensamiento y tendencias educativas”, lo cual brinda a los estudiantes, desde cada una de sus profesiones,
la oportunidad de contribuir con acciones concretas y de manera positiva en todos los é@mbitos de la
sociedad actual a través tanto del dominio de conceptos como de procedimientos adecuados a cada
contexto. Es, en definitiva, brindar a los estudiantes unas herramientas para poder actuar sobre un sistema
social y educativo cada vez mas diverso y complejo, pero inmensamente enriquecedor.

Los perfiles de salida hacia los que se orienta el Master se centran en profesionales relacionados con los
ambitos educativo y social, tanto en lo que se refiere a la educacion formal, como no formal e informal:
docentes, educadores/as sociales, técnicos/as de servicios comunitarios, coordinacion de actividades de
ocio y tiempo libre, pedagogos/as, etc.
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Por ultimo, destacar que la superacién del Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas permite
el acceso a los estudios posteriores de Doctorado, sobre todo en los vinculados a programas de Educacién
(cuyo acceso es directo).
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DE FECHA 20-12-2024

RUCT: 3500404
TITULO: Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

En relacidn con la propuesta del informe provisional de evaluacidn de la solicitud de Verificacion de Titulo
Oficial realizada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL, solicitamos modificar el
contenido de la propuesta realizada, para asi incorporar los aspectos que necesariamente deben ser
modificados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se deben formular los objetivos formativos de tal manera que reflejen lo que los responsables
del Titulo quieren conseguir con la formacion que se ofrece en el programa.

Respecto a los objetivos formativos, se han matizado algunos de ellos, quedando formulados en los
siguientes términos:

- Desarrollar una actitud y formacién investigadora relacionada con los ambitos cientificos y técnicos
de la educacién inclusiva y la diversidad, tanto en la educacion formal como no formal e informal.

— Facilitar las condiciones necesarias y adecuadas para el desarrollo profesional, cientifico e
investigador de la educacidn inclusiva y su incidencia en la sociedad.

— Conocer y comprender los fundamentos y principios metodoldgicos de la educacion inclusiva en sus
distintos ambitos: personal, social, profesional, educativo, etc.

— Analizar las distintas iniciativas contrastadas en cuanto a la educacién inclusiva que se estan
llevando a cabo a nivel nacional e internacional desde las distintas instituciones publicas y
privadas, y su proyeccion en el ambito socioeducativo.

— Conceptualizar la discapacidad y la inclusién, desarrollando metodologias activas y estrategias de
apoyo en distintos contextos (sociales, educativos, culturales, profesionales) a lo largo de la vida.

— Valorar e interpretar las distintas investigaciones y alternativas en cuanto a la proyeccién practica
gue se deriva de una apuesta por en una sociedad y educacion inclusiva.

— Garantizar la formacién especializada atendiendo tanto a la investigacidn basica como a la aplicada.

El perfil de egreso se debe formular como la relaciéon de posibles perfiles de salida hacia los
que se orienta la titulacion, especificando campos de desempeiio profesional.

Respecto al perfil de egreso se ha afiadido lo siguiente:

También tienen acceso al Master los que tienen titulacién de Diplomatura, Licenciatura y/o Grado, sobre
todo si tienen intencidn de presentarse a la funcion publica:

— Oposiciones al Cuerpo de Maestros en las especialidades de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Lenguas extranjeras, Audicidén y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Musica y Educacién Fisica.

— Oposiciones al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en las distintas especialidades:
Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Fisica y Quimica, Filosofia,
Orientacidn educativa, Formacion y Orientacion Laboral, etc.

El Master en Educacion y Sociedad Inclusivas se considera un mérito puntuable en dichas oposiciones, ya
que cumpliria los requisitos establecidos:

— El Master debe ser oficial. Es decir, debera estar acreditado por la ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon) o por los 6rganos de evaluacion que la Ley de cada
Comunidad Autéonoma establezca.

— El Master debe estar terminado en su totalidad antes de que finalice el plazo de convocatoria, en
caso contrario no se otorga puntuacion por el mismo.

— El Master podra ser cursado en cualquier modalidad (online, semipresencial o presencial) siempre
y cuando sea oficial.

— El Master debe contar con el aval de la Universidad que lo otorga y con el reconocimiento del
Estado.
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Asimismo, el Master también podria ser mérito evaluable a nivel privado: centros educativos de ensefianza
formal y no formal, asociaciones e instituciones socioeducativas, etc., pudiendo ejercer como docente,
educador/a social, técnico/a de servicios comunitarios, coordinador/a y/o monitor/a de actividades de ocio
y tiempo libre, pedagogo/a, orientador/a, etc.

Por Ultimo, destacar que la superacion del Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas permite
el acceso a los estudios posteriores de Doctorado, sobre todo en los vinculados a programas de Educacion
(cuyo acceso es directo).

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Se deben formular acorde a la revision de los objetivos y perfiles de formacion.

Tomando como referencia los objetivos y perfiles de formacién, el apartado 2.1. Conocimientos o
contenidos, queda redactado del modo siguiente, habiendo sido matizados el CC02, CC03, CC06, CCO7,
CC08 y CCo069.

— CCO01. Conocer los referentes para la comprensién de la educacién y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

— CCO02. Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la persona
a lo largo de la vida: educativa, social, profesional, cultural, etc.

— CCO03. Conocer las herramientas y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusion
en el ambito educativo y social.

— CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacién sobre la inclusién educativa y
social.

— CCO05. Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacién bibliografica y las principales
herramientas y recursos informaticos aplicados a la investigacion (bases de datos, consultas a
bibliotecas y recopilacién de datos por Internet), para llevar a cabo en temas relativos a la educacion
y sociedad inclusiva.

— CCO06. Conocer las técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes
documentales, para poder utilizarlos e interpretarlos en las distintas investigaciones que puedan
realizarse al respecto.

— CCO07. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusiva y de apoyo
a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

— CCO08. Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccion en practicas concretas.

— CC09. Conocer las técnicas, metodologias y recursos de apoyo relacionados con la discapacidad y la
inclusion.

Los apartados: 2.2. Habilidades o destrezas y 2.3. Competencias, no se modifican, ya que se ajustan
objetivos y perfiles de formacidn.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La planificacion de las ensefianzas propuesta se debera revisar acorde a la revision de los
objetivos y perfiles de formacion, asi como a los resultados de aprendizaje.

Tomando como referencia los objetivos formativos, el criterio 2 (resultados del proceso de formacién y
aprendizaje) y metodologias docentes (apartado 4.2.), en las guias docentes de cada una de las asignaturas
del plan de estudios, se han realizado las modificaciones oportunas.

Algunas de las metodologias indicadas se asemejan a actividades formativas o sistemas de
evaluacion, como, por ejemplo: MDO06. Estudio y resoluciéon de casos practicos, MD08. Trabajos
individuales o MD09. Exposiciones virtuales. Se deben revisar las metodologias docentes.

Revisadas las metodologias docentes, se han matizado las siguientes: MD04, MD0O5, MD06, MD0O7, MDOS8 y
MDO09. De este modo, la redaccién de dicho apartado es:

— MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

— MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

— MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sdlo consistird en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.
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— MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

— MDO05. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se establecerdn posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

— MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacion de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

— MDO07. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

— MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dindmicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

— MD09. Método de exposiciones programadas activas virtuales. Exposiciones virtuales en abierto y a
sugerencia del profesorado y del alumnado.

— MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

— MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticion expresa del alumnado.

— MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

Asimismo, se propone incluir una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora
de la propuesta:

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se recomienda detallar los recursos especificos del personal técnico y de gestién con que
cuenta el titulo.

En este apartado se han incluido las funciones que realiza el personal del Centro de Ensefianza Virtual:

— Director, cargo asumido por un miembro del personal docente e investigador:
e Asesorar al profesorado en metodologias concretas para la ensefianza online y semipresencial.
e Definir y aplicar normas y buenas practicas en la docencia virtual (disefio de cursos,
accesibilidad de contenidos, usabilidad de la plataforma, etc.).
e Elaboracion de informes de seguimiento y propuestas de mejora.
e Coordinar el trabajo con otras unidades de la Universidad de Burgos (informatica, biblioteca...).

— Técnico en Ensefianza Virtual y Desarrollo Web
e Administrar UBUvirtual. Incluyendo su instalacion, configuracién y actualizacion.
e Asegurar la disponibilidad y el correcto funcionamiento de UBUVirtual (servidores, bases de
datos, componentes, plugins, etc.).
e Realizar copias de seguridad y restauracién de datos y cursos.
e Analizar la concurrencia de usuarios para las pruebas en linea y realizar una distribucion
adecuada con el objetivo de no colapsar UBUVirtual.

— Técnico Multimedia
e Apoyar la creacion, edicion, y adaptacion de materiales formativos (video, audio,
presentaciones interactivas).
e Asesorar en herramientas y metodologias de produccién de materiales digitales, como por
ejemplo software de edicién de video y audio.

— Técnico en Contenidos Digitales
e Ofrecer talleres y cursos de formacion para el profesorado sobre UBUVirtual y otras tecnologias
educativas con las que cuenta la Universidad de Burgos.
e Crear guias y manuales de uso de las tecnologias educativas de las que dispone la Universidad
para la ensefianza en linea (Turtnitin, Smowl, Kaltura, All, UBULabs...).
e Proponer soluciones tecnoldgicas orientadas a mejorar el aprendizaje.
e Asesorar al profesorado en la configuracion u/o uso de dichas tecnologias.

— Soporte de UBUVirtual
e Atender las consultas técnicas sobre el uso de la plataforma y cualquier otra consulta de tipo
tecnopedagdgico (calificaciones, cuestionarios...).
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e Resolver incidencias y problemas de acceso.
e Asesorar a profesores y estudiantes en cuestiones relacionadas con la configuracion de
actividades, herramientas de evaluacién y otras funcionalidades.

En lo que se refiere a los recursos especificos del personal técnico y de gestion, también se incluye lo
siguiente:

Aparte de los recursos humanos disponibles en las diferentes unidades y servicios de la Universidad de
Burgos antes mencionados, la Facultad de Educacién dispone de personal de administracién y de servicios
con vinculaciéon y/o asignacién permanente que desarrolla las funciones necesarias para el correcto
desarrollo de las actividades del centro.

Su Unidad Administrativa estd compuesta por un Administrador, un Gestor de apoyo a Decanato, un Gestor
de apoyo a los dos Departamentos con sede en la Facultad, y cuatro Gestores. Su especializacién abarca
todas las tareas de la gestidon académica de las enseflanzas que se imparten en la Facultad, asi como las
econdmicas y organizativas para el proceso habitual de las actividades del centro y los departamentos.
Ademas, la plantilla de la Consejeria la forman cinco personas, y en uno de los departamentos hay un
Diplomado Universitario en medios audiovisuales. También la Facultad tiene asignados un Técnico de
soporte informatico y un Técnico especialista de mantenimiento.

Por Ultimo, sefialar que la gestion académica del Master, en primer lugar, recaeria en la Comision de Titulo
gue es la encargada de organizar el desarrollo de las distintas materias (asignacidon del profesorado,
horarios, etc.), y posteriormente en el Decanato de la Facultad de Educacién, y el Vicerrectorado
competente.
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE VERIFICACION DE FECHA 08-04-2025

RUCT: 3500404
TITULO: Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos.

En relacidn con la propuesta del informe provisional de evaluacidn de la solicitud de Verificacion de Titulo
Oficial realizada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL, solicitamos modificar el
contenido de la propuesta realizada, para asi incorporar los aspectos que necesariamente deben ser
modificados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se deben formular los objetivos formativos de tal manera que reflejen lo que los responsables
del Titulo quieren conseguir con la formacion que se ofrece en el programa. Los siguientes
objetivos propuestos se asemejan a Resultados de aprendizaje, por lo que no resultan
pertinentes como objetivos:

e Conocer y comprender los fundamentos y principios metodolégicos de la educacion
inclusiva en sus distintos ambitos: personal, social, profesional, educativo, etc.

¢ Analizar las distintas iniciativas contrastadas en cuanto a la educacion inclusiva que se
estan llevando a cabo a nivel nacional e internacional desde las distintas instituciones
publicas y privadas, y su proyeccion en el ambito socioeducativo.

e Conceptualizar la discapacidad y la inclusion, desarrollando metodologias activas y
estrategias de apoyo en distintos contextos (sociales, educativos, culturales,
profesionales) a lo largo de la vida.

e Valorar e interpretar las distintas investigaciones y alternativas en cuanto a la
proyeccion practica que se deriva de una apuesta por en una sociedad y educaciéon
inclusiva.

Respecto a los objetivos formativos, tomando como referencias las sugerencias realizadas, se formulan en
los siguientes términos:

- Desarrollar una actitud y formacién investigadora relacionada con los dmbitos cientificos y técnicos
de la educacién inclusiva y la diversidad, tanto en la educacion formal como no formal e informal.

- Facilitar las condiciones necesarias y adecuadas para el desarrollo profesional, cientifico e
investigador de la educacion inclusiva y su incidencia en la sociedad.

- Formar en los principios metodoldgicos de la educacion inclusiva en los distintos contextos de
intervencion: personal, social, profesional, educativo, etc.

- Desarrollar la capacidad de analisis de los diferentes enfoques y modelos existentes relacionados
con la educacién inclusiva, a nivel nacional e internacional, y sus posibilidades de proyeccion en el
ambito socioeducativo.

- Trabajar sobre la actual conceptualizacion de la discapacidad y las estrategias de apoyo para
favorecer la inclusién en diferentes contextos (sociales, educativos, culturales, profesionales) a lo
largo de la vida.

— A partir de la investigacion relacionada con el tema, saber interpretar las implicaciones que se
derivan para favorecer una practica profesional orientada a fomentar la maxima inclusién social.

- Garantizar la formacion especializada atendiendo tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

El perfil de egreso se debe formular como la relaciéon de posibles perfiles de salida hacia los
que se orienta la titulacién, especificando campos de desempeiio profesional. No es pertinente
en este apartado presentar los perfiles de ingreso a los que se dirige el titulo.

Se suprimen los perfiles de ingreso a los que se dirige el titulo, y se concreta que los perfiles de salida
hacia los que se orienta el Master se centran en profesionales relacionados con los ambitos educativo y
social, tanto en lo que se refiere a la educacién formal, como no formal e informal: docentes,
educadores/as sociales, técnicos/as de servicios comunitarios, coordinacién de actividades de ocio y
tiempo libre, pedagogos/as, etc.
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CRITERIO 2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Los siguientes conocimientos formulados resultan redundantes entre ellos, en concreto.

El CCO5 con CC06:

e CCO5. Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliografica y las
principales herramientas y recursos informaticos aplicados a la investigacion (bases de
datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para llevar a cabo
en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva.

e CCO06. Conocer las técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de
distintas fuentes documentales, para poder utilizarlos e interpretarlos en las distintas
investigaciones que puedan realizarse al respecto.

Se unifican en los siguientes términos:

— CCO05. Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliografica y técnicas de
sistematizacién de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases de
datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
interpretarlos en temas relativos a la educaciéon y sociedad inclusiva.

El CCO3 con CC09:
e CC03. Conocer las herramientas y estrategias innovadoras y personalizadas que
favorecen la inclusiéon en el ambito educativo y social.
e CCO09. Conocer las técnicas, metodologias y recursos de apoyo relacionados con la
discapacidad y la inclusién.

Se unifican en los siguientes términos:

— CCO03. Conocer las herramientas, técnicas, metodologias, recursos de apoyo y estrategias
innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusidn de las personas con discapacidad en el
ambito educativo y social.

Por todo ello, los conocimientos quedan expuestos del modo siguiente:

— CCO1. Conocer los referentes para la comprensién de la educaciéon y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

— CCO02. Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la
persona a lo largo de la vida: educativa, social, profesional, cultural, etc.

— CCO03. Conocer las herramientas, técnicas, metodologias, recursos de apoyo y estrategias
innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusidon de las personas con discapacidad en el
ambito educativo y social.

— CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusion educativa
y social.

— CCO05. Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion bibliografica y técnicas de
sistematizacién de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases de
datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
interpretarlos en temas relativos a la educacién y sociedad inclusiva.

— CCO06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusiva y de
apoyo a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

— CCO07. Conocer las tendencias en materia de inclusidon educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccidn en practicas concretas.

Se deben revisar la redaccion de los resultados de aprendizaje de modo que no haya
solapamiento entre ellos.

Revisada la redaccion de los resultados de aprendizaje, se concretan en los siguientes términos:

2.2. Habilidades o destrezas  (HD)

— HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).
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— HDO2. Elaborar trabajos de campo y resolucidon de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

— HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacién desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.

— HDO04. Analizar la calidad y viabilidad de planes y programas de accidén, nacionales e internacionales,
sobre inclusion y diversidad educativa y social.

— HDO05. Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar la
inclusion.

— HDO06. Aplicar los conocimientos mas teéricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta diferentes
contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

2.3. Competencias  (CP)

— CPO01. Competencia de transferencia de conocimientos. Identificar, seleccionar, contextualizar,
transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos de inclusidon social y
educativa.

— CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccién practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la poblaciéon con
necesidades educativas especiales y especificas, como a la poblacion en situacion o riesgo de exclusién
social.

— CP03. Competencia para la investigacién y el diagndstico. Analizar la situacién actual y su posible
evolucidn, en cuanto a la educacidn inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de
investigacién y anédlisis de datos, asi como distintas fuentes documentales.

— CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

— CPO05. Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacion con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.

— CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion inclusiva e inclusidn social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora.

Las modificaciones realizadas en lo que se refiere a los conocimientos, habilidades y competencias se han
recogido en todas las guias docentes de cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Por otro lado, destacar que se han recogido dos matizaciones:

— EIl criterio 3.1. Requisitos de Acceso y Procedimiento de Admisidon, se actualizan los
criterios de admision corrigiéndose el error detectado (aparece un nivel B1, cuando lo
correcto es B2):

“Cumplimiento de los requisitos basicos en cuanto al conocimiento de lenguas. Se valorara adicionalmente
la acreditacion de niveles superiores de dominio de lenguas. Estudiantes con nacionalidad de paises no
hispanohablantes que ademas procedan del sistema educativo de un pais cuya lengua no sea el espafiol,
deberdan acreditar un nivel B+ B2 o equivalente en dicho idioma.”

— El criterio 7.2. Procedimiento de adaptacion, se elimina la frase “de modo presencial”.

a. Cursar las asignaturas pendientes (de-+mode—presencial).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las ensefhanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas se adscribe al @ambito de conocimiento de Ciencias
de la Educacion.

Segun se establece en el articulo 17 del Real Decreto 822/2021, el plan de estudios del Master tiene un total
de 60 créditos distribuidos en un curso académico que consta de dos semestres en los que se incluye la
formacion tedrica y practica que cada estudiante debe adquirir.

La estructura del plan de estudios parte de la division del afio académico en dos semestres por cada curso. El
Méster no tiene itinerarios.

La organizacion de los créditos es la siguiente:

— Créditos: 60
— Numero de asignaturas: 12 asignaturas obligatorias.
— Organizacion semestral: 12 asignaturas
o 7 asignaturas en el primer semestre (30 créditos)
o 4 asignaturas y TFM en el segundo semestre (30 créditos)

Esta formacidn se organiza de la siguiente forma:

— Modulo metodoldgico (14 créditos)
Se concreta en 3 asignaturas (2 asignaturas de 4 créditos y 1 asignatura de 6 créditos).

— Modulo especifico (32 créditos)
Se concreta en 8 asignaturas de 4 créditos cada una.

— Trabajo Fin de Master (TFM).
Consta de 14 créditos ECTS, de caracter obligatorio, y debe realizarse en el segundo semestre.

La concepcion del objeto de estudio —educacién y sociedad inclusivas—, ha generado que los 60 créditos de
caracter obligatorio, incluyendo el Trabajo Fin de Master, se hayan estructurado en torno, principalmente, al
ambito de las Ciencias de la Educacion.

Este disefio permite responder a las recomendaciones del proceso de verificacidon del Titulo, asi como a las
encuestas de evaluacion docente y el propio proceso de reflexion del profesorado y de la Comisidn del Titulo,
ofreciendo un perfil mucho mas especializado en educacion inclusiva que el que recogia el anterior Plan de
Estudios.

Por este motivo, se ha optado por eliminar itinerarios y las asignaturas optativas para configurar un nuevo
Plan de Estudios que incluye asignaturas obligatorias, algunas de las cuales ya existian previamente y otras
se han adaptado a las necesidades demandadas en la actualidad.

Los estudios propuestos se plantean, como ya se ha sefialado, principalmente en torno al ambito de las
Ciencias de la Educacioén, siendo este uno de los cambios fundamentales respecto al anterior Plan de Estudios.

Se pueden distinguir dos tipos de tutorizacion del alumnado: la tutoria académica asociada a cada asignatura,
y la tutoria de apoyo y seguimiento global del alumnado.

En lo que respecta al primer tipo, un aspecto fundamental de la estrategia metodoldgica propuesta para el
Master es la individualizacién de la ensefianza y el seguimiento del alumnado. Para ello es necesario, entre
otras cosas, proporcionar una retroalimentacién constante y fomentar la interactividad, por lo que los
tutores/profesorado de la materia jugaran un rol primordial a través de:

Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo de aprendizaje del alumno, etc.
Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

En ambos casos la comunicacidon se realizard mediante herramientas de WebConference, actualmente MS
Teams. Este tipo de herramientas permite, ademas del contacto del alumnado con el profesorado, compartir
archivos, mostrar en un tablon compartido presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de
las tutorias grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y
permite la interaccidn entre ellos. Por otro parte, para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en
las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo,
si en una determinada materia.

Por lo que hace referencia al segundo tipo de tutorizacion, la Universidad de Burgos cuenta actualmente con
dos programas: el Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento y el Plan Mentor. Estos mismos programas se
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aprovecharan, con las necesarias adaptaciones y modificaciones para la ensefianza virtual.

La tutorizacidn en este Master correra a cargo del coordinador/a de Titulo para cuestiones mas generales; y
para las propias de cada asignatura, los responsables seran los docentes de cada una de las asignaturas,
estableciéndose un calendario de tutorias programadas, y en cualquier caso, respondiendo en un tiempo
maximo de 48 horas lectivas desde que se recibe el correo por parte del estudiante.

Ademas del seguimiento individualizado del desarrollo de las actividades propuestas por el profesorado, cabe
destacar que en la asignatura de TFM, el tutor/a asignado al alumno/a realizara reuniones/tutorias periddicas
para comprobar los avances del estudiante, orientandolo en la elaboracidn y defensa del TFM.

Se cuenta con mecanismos para identificar situaciones de potencial abandono y acciones correctivas a través
de una herramienta de analiticas de aprendizaje de desarrollo propio (UBUMonitor). Una aplicacién de
escritorio que ayuda al profesorado a extraer y visualizar los datos de acceso a sus asignaturas en UBUVirtual.
Facilita la visualizacion de ciertos parametros y permite monitorizar la interacciéon de los alumnos con los
recursos de la asignatura, para poder tomar decisiones de mejora. Entre otras opciones, facilita de forma
visual los accesos de los estudiantes a la asignatura, qué alumnos/as han finalizado las actividades, asi como
sus interacciones con los materiales de la asignatura y en los foros. Toda esta informacién permitira al
profesorado, de forma rapida y eficaz, realizar un seguimiento continuo de los estudiantes para contactar con
aquellos estudiantes que no hayan accedido a la asignatura, no hayan entregado determinadas actividades,
durante un plazo de 15 dias. No obstante, la Universidad de Burgos ha puesto en marcha mecanismos de
forma proactiva para evitar este tipo de situaciones definidas en la literatura cientifica. Por ejemplo, dentro
de las causas atribuibles a los estudiantes se han establecido las expectativas erréneas por lo que desde la
UBU se presenta toda la informacion previa a la matricula en su web y en la especifica de titulos online. Dentro
de las cusas atribuibles a los docentes se encuentra la baja cualificacion de los docentes, razén por la que la
Universidad de Burgos cuenta con un plan especifico para la formacion virtual. Dentro de las razones
atribuibles a la institucién se indica que una causa es la inexistencia de los servicios de orientacion. Los
estudiantes online de la Universidad de Burgos cuentan con los mismos servicios que los estudiantes
presenciales y, sobre todo, del Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos.

Por lo que respecta a la coordinacion del profesorado, no es imprescindible que se realice de modo virtual, ya
que el profesorado que imparte en este Master sigue teniendo como centro de trabajo la Facultad de Educacién
de la Universidad de Burgos. No obstante, existe una Comunidad de Profesores del Master, en la plataforma
UBUVirtual, que permite compartir informacién de forma agil. La coordinacidon serd un aspecto prioritario a
tener en cuenta entre el profesorado, con el objeto de unificar los resultados del proceso de formacién y de
aprendizaje expuestos en este Verifica.

En la Comision del Master al inicio del curso se analiza la coordinacién horizontal y vertical. Ademas, el
coordinador/a del Master asume, ajustandose a la normativa, la tarea de revision de las Guias Docentes a fin
asegurar una correcta distribucion de carga de trabajo del alumnado, tanto tedrica como practica (para cada
semestre). En los casos en los que se detecte algun desequilibrio se corregird con la finalidad de que el
alumnado tenga una carga de trabajo homogénea en cada uno de los semestres. La comunicacion fluida entre
el profesorado y los miembros de la Comisidn del Titulo permite la introduccidon de pequefias modificaciones
en aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas. Toda esta informacién esta disponible para el
alumnado en la pagina web de la Titulacion antes de su matriculacion y una vez matriculado en la pagina web
de cada asignatura y en la plataforma UBUVirtual.

Por ultimo, destacar que para la defensa del (Trabajo Fin de Master) TFM en formato virtual el presidente del
Tribunal del TFM habilitard una sala en la plataforma MS Teams. A la hora de crear la sala enviard una
notificacidn a los estudiantes y miembros del tribunal indicando la fecha, hora y enlace a la sala virtual en la
que se llevara a cabo la defensa del TFM.

En la configuracién de la sala se indicara que cualquier persona que tenga el enlace podra acceder a la sala
virtual en la que se desarrollaran los TFM. Este enlace se hara publico en la web del Titulo en un apartado
especifico sobre las defensas de los Trabajos Fin de Master, de esta manera se garantiza el acceso publico a
las mismas.

El presidente del Tribunal sera el administrador y moderador de la sala, silenciando todos los micréfonos de
la misma. Otorgara el turno de palabra y los permisos necesarios a los estudiantes para realizar su
presentacion en el momento correspondiente.

Tal y como se indica en los requisitos técnicos para cursar un Master en la modalidad de ensefanza virtual en
la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos) los estudiantes necesitan
contar con conexion a Internet de banda ancha, webcam, auriculares y micréfono. Al inicio de la sesion los
estudiantes se identificaran mediante documento que acredite su identidad a través de la webcam. Durante
la sesion de exposicion por parte del alumno/a y el debate posterior tanto el estudiante como los miembros
del tribunal mantendran sus webcams encendidas.
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4.2. Actividades y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La propuesta formativa se trata de un Master universitario cuya duracién es de un ano. En cada asignatura
se optara por la mejor metodologia de ensefianza-aprendizaje que mejor se adapte a los contenidos y
competencias que se van a desarrollar. En cualquier caso, cada asignatura contara con una estructura basica
comun fundamentada en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, indispensable en la
ensefianza virtual.

- AF01. Estudio y trabajo auténomo: andlisis y comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

- AFO02. Lectura y analisis de fuentes documentales, bibliograficas y audiovisuales en distintos soportes
(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el alumnado participara en la seleccién de las distintas
fuentes documentales.

- AF03. Clases tedricas y practicas (talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y coordinadas por el
profesorado.

- AF04. Elaboracién de actividades, trabajos, memorias e informes individuales y/o en grupo. El
profesorado realizard un seguimiento continuo de dichas actividades, adaptandose a las necesidades
e intereses del alumnado.

- AFO05. Aprendizaje colaborativo/cooperativo. Dicho aprendizaje se realizara en red.

- AFO06. Presentaciones orales de forma coherente y argumentada. A dichas presentaciones tendran
acceso todo el alumnado.

- AF07. Participacién en distintos foros y otros medios colaborativos. Dicha participacion sera
gestionada por el profesorado.

- AF08. Seminarios virtuales complementarios. En dichos Seminarios se podria contar ocasionalmente
con la participaciédn de profesorado especialista externo al Master.

- AF09. Elaboracion y defensa de Trabajos Fin de Master (TFM). Defensa que se realizarda de modo
publico. Puede ser tutorizado por 1 6 2 profesores.

- AF10. Tutorias online individuales y/o grupales. Dichas tutorias seran coordinadas por el profesorado.

- AF11. Tutorias presenciales a peticidon del alumnado. Estas tutorias se realizaran exclusivamente si el
alumnado lo solicita.

- AF12. Realizacion de pruebas de evaluacidon y/o autoevaluacion. Utilizacion de distintas pruebas:
objetivas, de desarrollo, mixtas, etc.

- AF13. Propuestas de aprendizaje-servicio (ApS). Solicitado por el profesorado interesado de acuerdo
a un proyecto concreto que sea de interés para el alumnado.

METODOLOGIAS DOCENTES

- MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad serad el medio
principal para dichas sesiones.

- MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrard en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

- MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistird en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

- MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se establecerdn unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

- MDO5. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

- MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidon de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

- MDO07. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

- MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

- MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

- MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

- MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sdlo a peticién expresa del alumnado.

- MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.
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4.3. Sistemas de evaluacién
SISTEMAS DE EVALUACION (de forma virtual)

La evaluacién en todas las titulaciones de la Universidad de Burgos es continua, como queda reflejado en los
distintos procedimientos de evaluacién que pueden consultarse en las respectivas guias docentes. Su
estructura y desarrollo estd normativizada con el fin de que exista una homogeneidad en todas las titulaciones
de la universidad. https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-
ordenacion-academica/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-
academica/sobre-la-ordenacion

Por lo cual, en este Master se realizara una evaluacion continua de cada una de las asignaturas. En ningun
caso la evaluacion supondra presencia fisica, dado que se trata de un Master en modalidad virtual.

- SEOL1. Lecturas y recensiones. Valoracion de la comprension del material que el alumnado debera buscar
a peticion del profesorado, y/o del material bibliografico y documental expuesto en la plataforma virtual
para tal fin.

- SE02. Analisis critico de articulos cientificos. Valoracion de la comprensiéon de articulos cientificos
propuestos por el profesorado.

- SEO03. Participacion en las acciones formativas (clases, foros y debates o seminarios). Se tendrd en cuenta
la participacién y el compromiso adquirido en distintas acciones formativas sefaladas.

- SEO04. Portafolios del alumnado. Servird para valorar el seguimiento continuo de la asignatura.

- SEO05. Trabajo individual. Valoraciéon del trabajo realizado por el alumnado, tomando como referencias: el
rigor cientifico, la claridad expositiva, las fuentes documentales utilizadas, etc.

- SE06. Trabajo grupal. Valoracién del trabajo cooperativo realizado por el grupo, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva, las fuentes documentales utilizadas, etc.

- SEOQ7. Elaboracion de proyectos de investigacion e innovacidon. Valoracion del trabajo realizado por el
alumnado, incidiendo en el tipo de investigacién llevada a cabo y su proyeccién innovadora.

- SEO08. Defensa de proyectos de investigacién e innovacidn. Valoracién de la exposicién oral de los
proyectos, teniendo en cuenta los recursos de los que se sirve el alumnado.

- SE09. Heteroevaluacidén. Pruebas de evaluacién continua disefadas por el profesorado: pruebas objetivas,
pruebas de desarrollo de contenidos, estudio de casos, etc.

- SE10. Autoevaluacién. Valoracidn realizada por el propio alumnado a lo largo de cada asignatura,
valorando los logros y las posibles dificultades que ha podido tener.

4.4. Concretar los mecanismos para evitar el fraude durante la realizacion de las pruebas de
evaluacion.

En cuanto a las caracteristicas técnicas, en el proceso de matricula el estudiante debe entregar una copia del
DNIE, NIE o pasaporte. Ademas, deben entregar una fotografia para el expediente y el carné universitario
virtual. El alumnado que curse una ensefianza en la modalidad virtual, tenga residencia en el extranjero o le
sea imposible realizar el tramite presencial, debe subir su propia fotografia digitalizada, antes del 30 de
septiembre, mediante la utilidad “Subir mi foto actualizada” disponible en UBUNet. Se cuenta con una
herramienta de reconocimiento biométrico. Cada alumno se registra en el sistema haciéndose tres fotografias
de frente a la cdmara, con las cuales SMOWL crea el modelo biométrico de sus caracteristicas faciales. Este
registro es Unico y no se puede variar a lo largo de la titulacién. SMOWL identifica a cada alumno de la UBU
con un ID Unico, es decir que una vez registrado todos los examenes que realice deberan ser hechos por la
misma persona. Durante el examen/prueba, SMOWL recoge fotografias cada cierto periodo de tiempo
predefinido (normalmente una foto cada dos minutos). Las imagenes tomadas se envian a los servidores de
SMOWL y se verifica la identidad del alumno contra el modelo biométrico creado con las imagenes de registro,
en combinacién con todas sus imagenes anteriores. El proceso de funcionamiento es el siguiente:

— Se crea un cuestionario en UBUVirtual y se configura para que SMOWL realice un seguimiento del
mismo.

- Cada alumno/a se registra en el sistema haciéndose tres fotografias de frente a la camara, con las
cuales SMOWL crea el modelo biométrico de sus caracteristicas faciales.

- SMOWL identifica a cada alumno de la UBU con un ID Unico y no almacena ningun dato mas del
alumno; solamente el ID y las 3 fotografias tomadas por el alumno durante el registro.

— Durante el examen, SMOWL recoge fotografias cada cierto periodo de tiempo predefinido
(normalmente una foto cada dos minutos).

- Las imagenes tomadas se envian a los servidores de SMOWL vy se verifica la identidad del alumno
contra el modelo biométrico creado con las imagenes de registro, en combinacion con todas sus
imagenes anteriores.
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- Los resultados daran lugar a un informe individualizado, accesible desde UBUVirtual (Nadie delante
de la pantalla, Otra persona, Mas de una persona, Webcam tapada, Iluminacién/Enfoque incorrectos,
Otra ventana).

Para el control del entorno se contard con SMOWL+ y 360. Este software ademas de realizar el reconocimiento
biométrico de la persona que realiza el examen/prueba también monitoriza el ordenador, controlando la
instalacion de software adicional durante la prueba. Ademas, ofrece la posibilidad de controlar el audio de la
habitacidn en la que el estudiante realiza la prueba al igual que también ofrece formacion sobre qué pestanas
del navegador o programas han estado abiertos durante la realizacion de la prueba. Esta modalidad del
SMOWL también muestra si el estudiante tiene otros periféricos conectados como por ejemplo otros teclados
o pantallas, ademas de detectar si se utilizan comandos abreviados de teclado (copiar-pegar) o si se realizan
capturas de pantalla. Finalmente, el control del entorno se realizara mediante una cdmara adicional, tomando
imagenes aleatorias de la webcam y del teléfono moévil desde dos angulos (frontal y lateral o trasera). De esta
manera se supervisa el entorno y aumenta el campo visual.

El Centro de Ensefanza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) sera el organismo encargado de
garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacidon de las distintas pruebas. Cuando se habla de
garantizar la identidad de los estudiantes que realizan una prueba/examen dentro de una titulacién en
modalidad de ensefianza virtual o a distancia se hace referencia fundamentalmente a dos términos, en primer
lugar, a vigilancia en linea (online proctoring), y en segundo lugar a vigilancia remota (remote proctoring).
La Universidad de Burgos ha preferido decantarse por vigilancia en linea, puesto que la remota se utiliza
también en aquellos casos en los que se realizan examenes de forma remota en otros centros.

Respecto a la vigilancia en linea en contraposicién a la vigilancia a distancia tradicional se debe tener en
cuenta que ésta ultima también presenta debilidades como por ejemplo los “pinganillos” o los méviles. En
este sentido se cuenta con ayudas tecnoldgicas como el bloqueo de ordenador, la vigilancia de teclado,
bloquear el entorno en el que se realiza la prueba para que no pueda abrir otra ventana del navegador y
otras.

Para garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacion de las pruebas en linea la Universidad de
Burgos cuenta con un sistema biométrico de reconocimiento facial a través de la webcam. La identificacidn
del usuario se realiza en el momento que inicia la sesion y se mantiene mientras dura toda la prueba. La
aplicacién toma una serie de fotografias de forma aleatoria durante la sesién y las compara con las imagenes
de la ficha del estudiante y otras que el estudiante se toma a la hora de darse de alta en el sistema. Las
imagenes se toman al azar y de forma continua, si bien el tiempo es personalizable en funcion de la duracion
de la prueba.

En cualquier caso, hay que sefialar que el sistema de evaluacion continua exige una serie de pruebas en cada
una de las asignaturas que dificulta enormemente la suplantacién de personalidad en todos los casos.
Diferentes estudios indican que el nivel de fraude de la enseflanza virtual es inferior a la de la presencial.

La Universidad de Burgos, con el objeto de garantizar la originalidad de las producciones académicas de la
comunidad universitaria, posee una herramienta que garantiza la autoria y legitimidad de esas producciones.
Con la utilizacidn de este sistema antiplagio se busca que, tanto docentes como estudiantes e investigadores,
desarrollen sus competencias digitales e informacionales con la intencién de una mejora en sus capacidades
de busqueda, procesado de informacion y redaccion de producciones académicas. En este caso cuenta con
Turnitin, herramienta que permite identificar la procedencia de un trabajo comparandolo con los contenidos
de los buscadores de Internet, de otras bases de datos y de un repositorio propio de la Universidad de Burgos.

Asimismo, la Universidad de Burgos ha desarrollado un conjunto de utilidades para poder monitorizar la
realizacion de las pruebas de evaluacion. Esta aplicacion nos proporciona la siguiente informacion:

1. Previsiones de concurrencia de cuestionarios. Para un dia seleccionado aporta informacion sobre el
numero de usuarios concurrentes que puede haber realizado un cuestionario en un momento concreto,
sefialando las horas mas conflictivas. Para cada rango horario indica las pruebas que hay, a qué
asignatura pertenecen, el numero de alumnos de la asignatura, asi como la hora de inicio y fin del
cuestionario.

2. Intentos de cuestionario concurrentes. Aporta informacion sobre el nUmero de intentos iniciados y
completados en el dia; el nimero maximo de intentos concurrentes alcanzado; y la duracién media
de cada intento.

3. Cuestionarios con apertura desde hoy. Recupera una tabla en la que se muestran, por dias, todos los
cuestionarios que para cada dia hay preparados en UBUVirtual. En dicha tabla se muestran 21
parametros de analisis como son la fecha y hora de inicio y fin, nimero de alumnos, intentos que se
estan realizando en ese momento, etc. Cuenta ademas con un sencillo cédigo de colores en el que se
muestran en fondo amarillo los cuestionarios que se estan realizando en el momento de la consulta,
mientras que en fondo gris se muestran los cuestionarios que ya han finalizado. Finalmente, también
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permite acceder a los cuestionarios que aparecen en la tabla a través de un enlace.

Cuestionarios con SMOWL. Muestra todos los cuestionarios de un curso académico en los que se ha
activado SMOWL como software de reconocimiento facial ordenados por la fecha en la que se ha
abierto el cuestionario.

Tareas que finalizan desde hoy: Recupera una tabla en la que se muestran, por dias, todas las tareas
que para cada dia hay preparadas en UBUVirtual. En dicha tabla se muestran 15 parametros de
analisis como la fecha de entrega y cierre, el nUmero de estudiantes, el nUmero de entregas recogidas,
etc. En esta ocasion también se utiliza un cddigo de colores. En verde aparecen reflejadas las tareas
en curso abiertas durante mas de 5 horas; en amarillo se muestran las tareas en curso abiertas
durante 5 horas o menos; en gris las tareas que ya estan cerradas, si bien hay que tener en cuenta
que puedan estar configuradas par aceptar entregas fuera de plazo.

Estadisticas de uso de UBUVirtual: Recupera unas estadisticas basicas en cuanto al nimero de
cuestionarios y tareas entregadas, pudiendo diferenciar entre dias y semanas.

El profesorado encargado de la asignatura estara accesible durante la realizacién de las distintas pruebas,
teniendo en cuenta que:

Es necesario establecer un canal de comunicacion con los estudiantes durante la realizacién del
examen (foro o sala de Teams).

Ante cualquier incidencia recabar informacion tanto estudiante como docente; p.ej. captura de
pantalla. Comunicar incidencias segun las pautas de proteccién de datos de la Universidad.

El Centro de Ensefanza Virtual cuenta con dos técnicos de apoyo y mantenimiento de la plataforma
UBUVirtual. Estos técnicos, junto con una empresa externa y en colaboracion con el Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC), son los encargados del mantenimiento y actualizacion de la plataforma. Existen

varios

canales de comunicacién de incidencias, si bien la llamada telefénica es la recomendada durante la

realizacion de la prueba. No obstante, se cuenta con un sistema de alerta que avisan a los técnicos del UBUCEV
si el rendimiento de la plataforma se encuentra por debajo de los parametros aceptables o si deja de estar
disponible en algin momento durante la realizacién de la prueba.

Plan de estudios

Asignatura Créditos Tipo Semestre
MATERIA - MODULO METODOLOGICO (14 créditos)
Tecnologia al servicio de la investigacién: herramientas de . .

, . - L 6 Obligatoria 1
busqueda, tratamiento de documentacion y recursos tecnologicos
Metodologia de investigacién cuantitativa en educacién 4 Obligatoria 2
Metodologia de investigacién cualitativa en educacién 4 Obligatoria 2
MATERIA - MODULO ESPECIFICO (32 créditos)
plsenglunlversal para el aprendizaje: fundamentos y principios de 4 Obligatoria 1
inclusion
Formacién del profesorado para la inclusidon educativa y social 4 Obligatoria 1
Formacion e inclusion. Claves para un entorno laboral saludable 4 Obligatoria 1
Model_o de ca_Ildad de vida aplicado a la intervencion de personas 4 Obligatoria 1
con discapacidad
Orientacidén para la inclusién educativa y social 4 Obligatoria 1
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Valgres, der_echos y politicas para la diversidad en ambitos 4 Obligatoria 1
socioeducativos
Retrospectiva y propuestas actuales en la educacion inclusiva 4 Obligatoria 2
Estrateglas de a_p,rendlzaJe_con colectivos culturalmente diversos en 4 Obligatoria 2
riesgo de exclusion educativa
MATERIA - TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master 14 | Trabajo fin 2

de master

Fichas asignaturas plan de estudios:

MODULO METODOLOGICO

i Tecnologia al servicio de la investigacion:
DENOMINACION ASIGNATURA herramientas de busqueda, tratamiento de
documentacion y recursos tecnologicos
N° CREDITOS 6
SEMESTRE 1
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos o contenidos:
— CCO01. Conocer los referentes para la comprensién de la educacidon y sociedad inclusivas y las
|mpI|caC|ones que se derlvan a nivel educatlvo profe5|onal social, etc

metuaen&re%—ambﬁeedueaﬁve—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecnlcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusidén de las personas con
discapacidad en el amblto educatlvo y sooal

y—seered-ad—metuswa— Conocer y domlnar dlferentes |nstrumentos de |nvest|gaC|on b|b||ograf|ca y
técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases
de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
|nterpretarlos en temas relatlvos ala educaC|on y sociedad |ncIu5|va

Habilidades o destrezas:

- HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacion (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

- HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacidon desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

- H-Des HD05 Valorar las distintas C|rcunstanC|as somoeducatwas que pueden favorecer o] dlflcultar
la inclusién.

- HPB#. HDO6. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competencias:
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CP01. Competencia de gestién-dela-informaciénrecibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusién social Y educatlva

va= Competencia para
la |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evolucion, en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de |nvest|gaC|on y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacién en
educacion |ncIu5|va e |ncIu5|on soual su potenC|aI mnovador y su reIaC|on con la soaedad receptora

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)
1.Busqueda documental en educacidn inclusiva e inclusién social.

1. Fuentes de informacion: bases de datos y catdlogos colectivos.
2. Narracién y bibliometria narrativa de progreso, contexto, agentes y audiencias.
3. Agregadores de impacto social

2.Tratamiento de la documentacidn cientifica.

1.
2.
3.

Revisién del estado de la cuestién. Primer paso de la labor investigadora.
Redaccidn de textos cientificos: citas y referencias bibliograficas.
Informe de investigacidn educativa: su exposicion escrita y oral.

3. Recursos tecnolégicos en atencién a la diversidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el

profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual

interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes documentales,
bibliogréficas y audiovisuales en distintos soportes

(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el 100% Virtual

alumnado participara en la seleccion de las distintas
fuentes documentales.

AF03. Clases teodricas y practicas

(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual

coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El

profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual

dichas actividades, adaptandose a las necesidades e
intereses del alumnado.

AF06. Presentaciones orales de forma coherente y

argumentada. A dichas presentaciones tendran 100% Virtual

acceso todo el alumnado.

AF08. Seminarios virtuales complementarios. En
dichos Seminarios se podria contar ocasionalmente
con la participacién de profesorado especialista
externo al Master.

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistird en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.
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MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacion de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDO7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO1. Lecturas y recensiones. Valoracion de la
comprensién del material que el alumnado debera

buscar a peticién del profesorado, y/o del material 20% 20%

bibliografico y documental expuesto en la
plataforma virtual para tal fin.

SEO03. Participaciéon en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra en
cuenta la participacion y el compromiso adquirido en
distintas acciones formativas sefaladas.

10% 10%

SEO05. Trabajo individual. Valoracién del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

40% 20%

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo

cooperativo realizado por el grupo, tomando como 30% 30%

referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

DENOMINACION ASIGNATURA Z:szuczlgglgnfle investigacion cuantitativa
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 20

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:
CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusién educativa y
social.

otecas—y opiacién-de-datospo - S atives—ata

i6 i i iva— Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacion
bibliografica y técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes
documentales (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacién de datos por Internet), para
poder utilizarlos e interpretarlos en temas relativos a la educacidn y sociedad inclusiva.

Habilidades o destrezas:
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HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacion (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

HDO2. Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

H-DGS HD04 I-H-Eer-FeEa-F Anahzar Ia calldad y viabilidad de planes y programas de accion, naC|onaIes
e internacionales, sobre inclusion y diversidad educativa y social.

Competencias:

CP01. Competencia de gestiénr-deta-informaciénreeibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social Y educatlva

va- Competencia para
Ia |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evolucién, en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como espeC|aI|zados en entornos educatlvos souales y V|rtuales

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

uhwWNRE

Muestreos

Anélisis de datos con SPSS
Tipos de variables
Estadistica descriptiva
Estadistica inferencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el

profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual

interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes documentales,
bibliogréficas y audiovisuales en distintos soportes

(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el 100% Virtual

alumnado participara en la seleccion de las distintas
fuentes documentales.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El

profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual

dichas actividades, adaptandose a las necesidades e
intereses del alumnado.

AF06. Presentaciones orales de forma coherente y

argumentada. A dichas presentaciones tendran 100% Virtual

acceso todo el alumnado.

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticién del alumnado.
Estas tutorias se realizaran exclusivamente si el
alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:
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MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO07. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticion expresa del alumnado.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO5. Trabajo individual. Valoracidn del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

0% 50%

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

0% 50%

SE08. Defensa de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracion de la exposicion oral de los
proyectos, teniendo en cuenta los recursos de los
gue se sirve el alumnado.

0% 50%

SE09. Heteroevaluacién. Pruebas de evaluacién
continua disefiadas por el profesorado: pruebas
objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos,
estudio de casos, etc.

0% 25%

SE10. Autoevaluacion. Valoracion realizada por el
propio alumnado a lo largo de cada asignatura,
valorando los logros y las posibles dificultades que
ha podido tener.

0% 25%

DENOMINACION ASIGNATURA Z::g:;lggia de investigacion cualitativa en
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 20

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos o contenidos:

CC04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusidén educativa y
social.

técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases
de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva.
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Habilidades o destrezas:

HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

HDO2. Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.

HB67Z. HDO06. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competencias:

CP01. Competencia de gestiénr-deta-informaciénreeibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social y educativa.

CP04. Competencia de comunicacién oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

CP05. Competencia de trabajo en equipo y autébnomo. Saber actuar en coordinacidon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusion social y/o educativa.

CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacién en
educacién inclusiva e inclusidn social, su potencial innovador y su relacién con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1. Disefio de investigacion en metodologia cualitativa

2. Sistemas de muestreo.

3. Técnicas de toma de datos y categorizacion

4. Informe de investigacion...

5. Programas informaticos para el analisis cualitativo

6. Transcripcion. De ordenador y movil

7. Analisis a través de aplicaciones informaticas

8. La calidad en la investigacidn cualitativa y sistemas de verificacién de la calidad.
ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF03. Clases tedricas y practicas

(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual

coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El

profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual

dichas actividades, adaptandose a las necesidades
e intereses del alumnado.

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticidn del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidon de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDO7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.
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- MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas

previamente programadas.

< PONDERACION PONDERACION

SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
SEO03. Participacion en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra
en cuenta la participacién y el compromiso 15 % 15 %
adquirido en distintas acciones formativas
sefialadas.
SEO05. Trabajo individual. Valoracién del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad 20 % 20 %
expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.
SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad 25 % 25 %
expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.
SEQ7. Elaboracién de proyectos de investigacion e
innovacidn. Valoracién del trabajo realizado por el

T ; . SR 30 % 30 %
alumnado, incidiendo en el tipo de investigacion
llevada a cabo y su proyeccién innovadora.
SE08. Defensa de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracién de la exposicién oral de los 10 % 10 %

- (0] (o]

proyectos, teniendo en cuenta los recursos de los
gue se sirve el alumnado.

MODULO ESPECIFICO

e e O
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 10

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

CCO1. Conocer los referentes para la comprension de la educacion y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

CC02. Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la
personas a lo largo de Ia V|da educat|va soual profe5|onal cultural, etc.

metuaen&re%—ambﬁeedueaﬁve—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecnlcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusiéon de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.

€€068. CC07. Conocer las tendencias en materia de inclusién educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccion en practicas concretas.

Habilidades o destrezas:

HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacion (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un lenguaje claro y riguroso, y de manera argumentada.
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HDG% HD04 -I-H%eFﬂFe‘&a-F Anallzar Ia calldad y viabilidad de planes y programas de accioén, nauonales
e internacionales, sobre inclusion y diversidad educativa y social.

HBOZ. HDO6. Aplicar los conocimientos mas teoricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competenaas

CP01. Competencia de gestién-de-ta-informaciénrecibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social y educativa.

CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la fa—reselucién—de
problemas-multidiseiptinares-en poblacidon con necesidades educativas especiales y especificas, como
a la poblacion y peblaeién en situacion o riesgo de exclusién social.

CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

CP05. Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinacidon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.

CP06. Competencia de reflexién ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion inclusiva e inclusion social, su potencial innovador y su relacién con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1. Fundamentos de la inclusién como estrategia de gestidon de la diversidad dentro del paradigma
humanista de la educacién

2. Organismos internacionales y politicas de inclusion

3. Fundamentos del DUA como estrategia metodoldgica para el disefio de entornos de aprendizaje
equitativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AFO01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el

profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual

interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes documentales,
bibliograficas y audiovisuales en distintos soportes

(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el 100% Virtual

alumnado participara en la seleccion de las distintas
fuentes documentales.

AF03. Clases tedricas y practicas

(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual

coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El

profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual

dichas actividades, adaptandose a las necesidades e
intereses del alumnado.

AF06. Presentaciones orales de forma coherente y 100% Virtual

argumentada. A dichas presentaciones tendran
acceso todo el alumnado.

AF11. Tutorias presenciales a peticion del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistird en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
0 de un experto externo en una determinada materia.
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MDO05. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

MDO07. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dindamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticién expresa del alumnado.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO01. Lecturas y recensiones. Valoracién de la
comprensién del material que el alumnado debera

buscar a peticién del profesorado, y/o del material 10% 10%

bibliografico y documental expuesto en la
plataforma virtual para tal fin.

SEO03. Participacion en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra en
cuenta la participacion y el compromiso adquirido
en distintas acciones formativas sefialadas.

10% 10%

SEO5. Trabajo individual. Valoracidn del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

40% 20%

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad expositiva,
las fuentes documentales utilizadas, etc.

40% 30%

DENOMINACION ASIGNATURA :z:?aatci:iinyd:;g:fesorado para la inclusion
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 10

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

CCO01. Conocer los referentes para la comprensiéon de la educacién y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

CCO05. Conocer y dominar diferentes instrumentos de investigacidon bibliografica y técnicas de
sistematizacidon de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases de

datos, consultas a bibliotecas y recopilacién de datos por Internet), para poder utilizarlos e
interpretarlos en temas relativos a la educacion y sociedad inclusiva.

€€067- CC06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusiva y
de apoyo a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

€€68. CCO7. Conocer las tendencias en materia de inclusidon educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccidn en practicas concretas.

Habilidades o destrezas:

HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).
HDO2. Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.
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- HDPB85. HD04. Interpretar Analizar la calidad y viabilidad de planes y programas de accion, nacionales
e internacionales, sobre inclusion y diversidad educativa y social.

- HBB#. HDO06. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competenuas

CP01. Competencia de gestiénr-deta-informaciénreeibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social Y educatlva

Ia |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evoIUC|on en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

- CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

— CPO0O5. Competencia de trabajo en equipo y autébnomo. Saber actuar en coordinaciéon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.

- CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion inclusiva e inclusion social, su potencial innovador y su relacién con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

Tema 1. La formacion del profesorado en el contexto internacional
1.1. Educacién inclusiva y formacién del profesorado en declaraciones y normas internacionales
1.2. Formacién del profesorado para la Educacién Inclusiva en Europa. Perfil del profesor
inclusivo.
Tema 2. Modalidades de formacién. Formacién Inicial y continua en educacion inclusiva.
2.1. Formacidn Inicial y continua en educacién inclusiva en el Estado Espafiol.
2.2. Modalidades de formacion continua en Castilla y Ledn
Tema 3. Disefio y andlisis de Planes de Formacion
3.1. Deteccidén de necesidades formativas en los Planes de Formacién.
3.2. Andlisis de Planes de formacion en diferentes etapas educativas.
Tema 4. Evaluacidén de la formacion para la inclusion
4.1. Evaluacién de la formacién recibida (instrumentos y contenidos)
4.1. Evaluacion del impacto en el aula.
Tema 5. Investigacion educativa sobre formacién del profesorado.
5.1 La investigacion actual sobre formacién del profesorado e inclusion.
5.2. Lineas y experiencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes documentales,
bibliogréficas y audiovisuales en distintos soportes
(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el 100% Virtual
alumnado participara en la seleccién de las
distintas fuentes documentales.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El
profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual
dichas actividades, adaptandose a las necesidades
e intereses del alumnado.

AF08. Seminarios virtuales complementarios. En
dichos Seminarios se podria contar
ocasionalmente con la participacion de
profesorado especialista externo al Master.

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

o/ \ji
Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual
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profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticidn del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una & materia.

MDO5. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sdélo a peticién expresa del alumnado.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO01. Lecturas y recensiones. Valoracién de la
comprension del material que el alumnado debera

buscar a peticion del profesorado, y/o del material 20 % 20 %

bibliografico y documental expuesto en la
plataforma virtual para tal fin.

SEO05. Trabajo individual. Valoracidn del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como

referencias: el rigor cientifico, la claridad 40 % 40 %

expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando como

referencias: el rigor cientifico, la claridad 20 % 20 %

expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

SEO08. Defensa de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracién de la exposicion oral de los
proyectos, teniendo en cuenta los recursos de los
que se sirve el alumnado.

20 % 20 %

DENOMINACION ASIGNATURA

Formacion e inclusion. Claves para un
entorno laboral saludable

N° CREDITOS 4
SEMESTRE 10
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

CC01. Conocer los referentes para la comprension de la educacidon y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.
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CC02. Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la
persona a lo Iargo de la V|da educativa, soual profe5|onal cultural, etc.

me#usen—eﬁ—eJ—ambrte—edﬂeaWG—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecmcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la |ncIu5|on de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.

CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusidn educativa y
social.

€€067 CC06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusiva y
de apoyo a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

Habilidades o destrezas:

HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacidn (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

HDO02. Elaborar trabajos de campo y resolucién de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

H-Des HD05 Valorar las distintas C|rcunstanC|as somoeducatwas que pueden favorecer o] dlflcultar
la inclusién.

HBOZ. HDO6. Aplicar los conocimientos mas teoricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competencias:

CP01. Competencia de gestiénr-deta-informaciénreeibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social Y educatlva

la |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evoIUC|on en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

CP0O5. Competencia de trabajo en equipo y autdonomo. Saber actuar en coordinacidon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.

CP06. Competencia de reflexidon ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacién en
educacion inclusiva e inclusion social, su potencial innovador y su relacién con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1. Formacion para el empleo.

2. Necesidad de formacién en un entorno cambiante e inclusivo.

3. Factores que determinan la necesidad de formacion.

4. Recursos para gestionar las prioridades en el entorno laboral

5. Factores de riesgo en la construccion de un entorno laboral saludable e inclusivo

6. Consecuencias para los profesionales de los ambitos socio-educativos.

7. Estrategias y recursos de intervencidn individuales y sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AFO01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el

profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual

interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes documentales,
bibliograficas y audiovisuales en distintos soportes
(fisicos y virtuales). Tanto el profesorado como el
alumnado participara en la selecciéon de las
distintas fuentes documentales.

100% Virtual
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AF03. Clases tedricas y practicas

(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual

coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo. El

profesorado realizard un seguimiento continuo de 100% Virtual

dichas actividades, adaptandose a las necesidades
e intereses del alumnado.

AFO05. Aprendizaje colaborativo/cooperativo. Dicho
aprendizaje se realizara en red.

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticion del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

AF12. Realizacion de pruebas de evaluacion y/o

autoevaluacién. Utilizacion de distintas pruebas: 100% Virtual

objetivas, de desarrollo, mixtas, etc.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignhatura.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacion de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDOQ7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MDO09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sdlo a peticién expresa del alumnado.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO03. Participacion en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra

en cuenta la participacién y el compromiso 10 % 10 %

adquirido en distintas acciones formativas
sefialadas.

SEO04. Portafolios del alumnado. Servira para
valorar el seguimiento continuo de la asignatura.

40%. 40%

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando como

referencias: el rigor cientifico, la claridad 15% 30%

expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

SEQ7. Elaboracién de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracién del trabajo realizado por el
alumnado, incidiendo en el tipo de investigacién
llevada a cabo y su proyeccién innovadora.

25% 25%

SE09. Heteroevaluacion. Pruebas de evaluacién

continua disefiadas por el profesorado: pruebas 10% 20%

objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos,
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estudio de casos, etc.

DENOMINACION ASIGNATURA intervencion de personas con discapacidad
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 10

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

— CCO1. Conocer los referentes para la comprensién de la educaciéon y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

— CCO02. Conocer los principios generales de intervenciéon inclusiva en los distintos ambitos de la
persona a lo Iargo de la V|da educativa, soaal profesmnal cultural, etc.

metuaen—ea—e%—ambrte—edueat—we—y—seera%— Conocerlas herramlentas tecmcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la |ncIu5|on de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.

-~ CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusidén educativa y
social.

- €€87 CCO06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimension inclusiva y
de apoyo a la d|ver5|dad en cada una de las etapas de la persona

Habilidades o destrezas:

- HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

- HDO02. Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

- HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

- Hbee. HD05 Valorar las distintas C|rcunstanC|as soqoeducatwas que pueden favorecer o] d|f|cultar
la inclusion.

- HBB#. HDO06. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competenaas
CP01. Competencia de gestién-deta-informaciénrecibida transferencia de conocimientos. Identificar,
seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social y educativa.

— CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la la—reselucién—de

problemas-multidiseiptinares-en poblacidon con necesidades educativas especiales y especificas, como

a la poblacion ¥ ﬁeb+aereﬁ en S|tuaC|on o riesgo de exclu5|on soual

va~ Competencia para

la |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evoluuon en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de |nvest|gaC|on y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

- CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

- CP05. Competencia de trabajo en equipo y auténomo. Saber actuar en coordinaciéon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusion social y/o educativa.
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CP06. Competencia de reflexidon ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacién en
educacion inclusiva e inclusion social, su potencial innovador y su relacién con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1
2
3
4
5

. Concepcion actual sobre discapacidad intelectual y discapacidades del desarrollo

. Modelo de calidad de visa y sus implicaciones en la intervencién, evaluacién y servicios de apoyo.
. Recursos y metodologias para evaluar calidad de vida.

. Metodologias y recursos para la planificacion a partir de resultados personales.

. Intervenciones basadas en el modelo de calidad de vida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AFO01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y

comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

100% Virtual

AF02. Lectura y andlisis de fuentes
documentales, bibliograficas y audiovisuales en
distintos soportes (fisicos y virtuales). Tanto el

100% Virtual

profesorado como el alumnado participara en
la seleccion de las distintas fuentes
documentales.

AF03. Clases tedricas y practicas

(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas 100% Virtual

y coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en

grupo. El profesorado realizara un seguimiento 100% Virtual

continuo de dichas actividades, adaptandose a
las necesidades e intereses del alumnado.

AFOQ7. Participacion en distintos foros y otros

medios colaborativos. Dicha participacidon sera 100% Virtual

gestionada por el profesorado.

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticidon del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistird en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidn de los contenidos teoricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDOQ7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticién expresa del alumnado.
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- MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

PONDERACION PONDERACION

SISTEMAS DE EVALUACION MEINIMA MAXIMA

SEO03. Participacion en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se
tendra en cuenta la participacion y el 10 % 10%
compromiso adquirido en distintas acciones
formativas sefialadas.

SEO06. Trabajo grupal. Valoracion del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando
como referencias: el rigor cientifico, la claridad 40% 20%
expositiva, las fuentes documentales
utilizadas, etc.

SEQ7. Elaboracion de proyectos de
investigacion e innovacion. Valoracion del
trabajo realizado por el alumnado, incidiendo 50% 40%
en el tipo de investigacion llevada a cabo y su
proyeccién innovadora.

DENOMINACION ASIGNATURA g;::?:ltacién para la inclusiéon educativa y
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 10

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

- CCO1. Conocer los referentes para la comprension de la educacién y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

- CCO02. Conocer los principios generales de intervencidon inclusiva en los distintos ambitos de la
persona a lo largo de la V|da educativa, soual profe5|onal cultural, etc.

me#usen—eﬁ—eJ—ambrte—edﬂeaWG—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecmcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la |ncIu5|on de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.

Habilidades o destrezas:

— Hb86. HDO05. Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar
la inclusién.

- HPB#. HDO6. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competenaas.
CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la fa—reselucién—de
preblemas-multidiseiptinares-en poblacidn con necesidades educativas especiales y especificas, como
a la poblacién y peblaeién en situacion o riesgo de exclusién social.

— CPO0O5. Competencia de trabajo en equipo y autébnomo. Saber actuar en coordinaciéon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.
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CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1. Marco normativo: atencién a la diversidad, equidad, inclusién y estructura y funcionamiento de la

red de orientacion.
2. Medidas de atencién a la diversidad:

- Medidas de atencidn a la diversidad del centro educativo y del aula.

— Plan de atencion a la diversidad.

3. Marco conceptual: social, tedrico y normativo de la orientacién:

- La figura del orientador.

Modelo de intervencidn por programas: definicion de barreras y apoyos; deteccidén de barreras para

la participacion y el aprendizaje y eliminacion de barreras (contexto escolar y familiar).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

% PRESENCIALIDAD

AFO01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

100% Virtual

AF03. Clases tedricas y practicas
(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y
coordinadas por el profesorado.

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.
Dichas tutorias seran coordinadas por el
profesorado.

100% Virtual

METODOLOGIAS DOCENTES:

- MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio

principal para dichas sesiones.

- MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrard en los contenidos, objetivos y

resultados de aprendizaje propios de cada asignhatura.

- MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacién de los contenidos tedricos a

situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

- MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado

y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION
MAXIMA

PONDERACION
MiNIMA

SEO01. Lecturas y recensiones. Valoracién de la
comprension del material que el alumnado
debera buscar a peticién del profesorado, y/o del
material bibliografico y documental expuesto en
la plataforma virtual para tal fin.

50 % 50 %

SEO05. Trabajo individual. Valoracién del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad
expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

50 % 50 %

DENOMINACION ASIGNATURA

Valores, derechos y politicas para la
diversidad en ambitos socioeducativos

N° CREDITOS 4
SEMESTRE 10
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos o contenidos:
— CCO1. Conocer los referentes para la comprensién de la educacidon y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derlvan a nivel educatlvo profe5|onal soaal etc

y—seeredad—metuswa— Conocer y domlnar dlferentes mstrumentos de |nvest|gaC|on blbllograﬂca y
técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases
de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
mterpretarlos en temas relatlvos ala educaaon y sociedad mcluswa

- €€87 CCO06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimension inclusiva y
de apoyo a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

— €€68. CC07. Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccion en practicas concretas.

Habilidades o destrezas:

- HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

- HDO02. Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

- HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacidon desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe claro y rlguroso y de manera argumentada

- HDG% HD04 -I-H%eFﬂFe‘Ea-F Anallzar Ia calldad y viabilidad de planes y programas de accioén, nauonales
e internacionales, sobre inclusidn y diversidad educativa y social.

- HDPB#. HDO6. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competenmas
CP01. Competencia de gestién-deta-informaciénrecibida transferencia de conocimientos. Identificar,
seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social y educativa.

- CP02. Competencia para integrar conocimientos. Utilizar la resolucion de problemas
multidisciplinares en poblaciéon con necesidades educativas especiales y especificas y poblacion en
situacion o riesgo de exclusion social.

— CP04. Competencia de comunicacién oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

— CPO0O5. Competencia de trabajo en equipo y autébnomo. Saber actuar en coordinaciéon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma autéonoma en contextos de
inclusion social y/o educativa.

- CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacién inclusiva e inclusidn social, su potencial innovador y su relacion con la sociedad receptora.

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

1. Conceptualizacion y tipologia de valores y contravalores.

2. Evolucion de la sociedad y tipos de valores contemplados en el Sistema Educativo Espafiol.
3. La educacién en valores en la construccion de la convivencia.

4. El desarrollo de derechos y politicas en @mbitos socioeducativos inclusivos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AFO01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF03. Clases tedricas y practicas
(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual
coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,

- . S 100% Virtual
memorias e informes individuales y/o en grupo.
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El profesorado realizard un seguimiento continuo
de dichas actividades, adaptandose a las
necesidades e intereses del alumnado.

AF05. Aprendizaje colaborativo/cooperativo.
Dicho aprendizaje se realizara en red.

100% Virtual

AFO06. Presentaciones orales de forma coherente

y argumentada. A dichas presentaciones tendran 100% Virtual

acceso todo el alumnado.

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.

Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual

profesorado.

AF11. Tutorias presenciales a peticidn del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignhatura.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO5. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidon de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDO7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MD09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticion expresa del alumnado.

MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEO02. Analisis critico de articulos cientificos.

Valoracién de la comprension de articulos 20 % 20 %

cientificos propuestos por el profesorado.

SEO03. Participaciéon en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra

en cuenta la participacién y el compromiso 10 % 10 %

adquirido en distintas acciones formativas
sefialadas.

SEO04. Portafolios del alumnado. Servira para
valorar el seguimiento continuo de la asignatura.

20 % 20 %

SEO05. Trabajo individual. Valoracién del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como

referencias: el rigor cientifico, la claridad 20 % 20 %

expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

SE09. Heteroevaluacién. Pruebas de evaluacién
continua disefiadas por el profesorado: pruebas
objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos,
estudio de casos, etc.

20 % 20 %

SE10. Autoevaluacion. Valoracion realizada por

el propio alumnado a lo largo de cada 10 % 10 %

asignatura, valorando los logros y las posibles
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dificultades que ha podido tener.

DENOMINACION ASIGNATURA :ji‘;‘i’g:tii:zlxs‘i’;‘a’p"e“as actuales en la
N° CREDITOS 4

SEMESTRE 20

TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Criterio 2 de la memoria)

Conocimientos o contenidos:

CCO01. Conocer los referentes para la comprensiéon de la educacién y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

CCO02. Conocer los principios generales de intervencion inclusiva en los distintos ambitos de la
persona+ a lo Iargo de Ia V|da educatlva soaal profeS|onaI cultural, etc.

metuaen&re%—ambﬁeedueaﬁve—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecnlcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusién de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.

CC04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusion educativa y
social.

y—seeredad—metuswa— Conocer y domlnar dlferentes mstrumentos de |nvest|gaC|on blbllograﬂca y
técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases
de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
|nterpretarlos en temas relatlvos ala educaC|on y sociedad |ncIu5|va

€€067- CC06. Conocer el desarrollo de las instituciones socioeducativas en su dimensién inclusiva y
de apoyo a la diversidad en cada una de las etapas de la persona.

€€68. CCO7. Conocer las tendencias en materia de inclusidon educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccidn en practicas concretas.

Habilidades o destrezas:

HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

HDO2. Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

HDG% HD04 -I-H%eFﬂFe‘Ea-F Anallzar Ia calldad y viabilidad de planes y programas de accioén, naC|onaIes
e internacionales, sobre inclusidn y diversidad educativa y social.

HB86. HDO5. Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar
la inclusion.

HB67Z. HDO06. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competencias:

CP01. Competencia de gestién-deta-informaciénrecibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social y educativa.

CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la la—reseluciénde
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problemas-multidiseiptinares-en poblacidon con necesidades educativas especiales y especificas, como

a la poblacion ¥ ﬁeb+aereﬁ en S|tuaC|on o riesgo de exclu5|on soual

Ia |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su pOS|bIe evoIUC|on en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccién en la sociedad, utilizando técnicas de investigacion y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

- CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

— CPO0O5. Competencia de trabajo en equipo y autébnomo. Saber actuar en coordinaciéon con equipos
disciplinares e interdisciplinares, asi como resolver situaciones de forma auténoma en contextos de
inclusién social y/o educativa.

- CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion |nclu5|va e |ncIu5|on soual su potenC|aI mnovador y su reIaC|on con la soqedad receptora

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

Retrospectiva:
Educacién especial y educacion social en los siglos XIX y XX.
Breve aproximacion a la Historia de la Educacion especial y de las instituciones Benéfico-docentes
de los siglos XIX y XX en Espania.
La construccidn etnohistérico-educativa: diarios, relatos, memorias, biografias/semblanzas,
historias de vida, proyectos, tesis.

Propuestas actuales en la educacién inclusiva:
Declaracién de Salamanca. De la educacién y la escuela integradoras, a la educacién y la escuela
inclusivas.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
El ODS. 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos” y sus 7. Metas: Desafios y barreras para avanzar
hacia sistemas educativos inclusivos.
Proyectos nacionales e internacionales para la inclusién socioeducativa de:
- Nifios/as en situacién de calle.
- MENAS (Los menores no acompafiados en Espafia)
- Niflos/as de poblaciones remotas o némadas.
- Nifios/as de minorias étnicas, culturales y linguisticas. La educacién propia de los pueblos
indigenas y de otras minorias étnicas.
Niflos/as de grupos o zonas desfavorecidas o marginales.
Marco/Guia de Accion para asegurar la inclusidn y la equidad en la educacion.
El ApS como método para el desarrollo de la conciencia critica y la inclusion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de 100% Virtual
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF02. Lectura y analisis de fuentes

documentales, bibliograficas y audiovisuales en
distintos soportes (fisicos y virtuales). Tanto el 100% Virtual
profesorado como el alumnado participara en la
seleccion de las distintas fuentes documentales.

AF03. Clases tedricas y practicas
(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100% Virtual
coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos, _
memorias e informes individuales y/o en grupo. 100% Virtual
El profesorado realizard un seguimiento continuo
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de dichas actividades, adaptandose a las
necesidades e intereses del alumnado.

AFO05. Aprendizaje colaborativo/cooperativo.
Dicho aprendizaje se realizara en red.

100% Virtual

AF06. Presentaciones orales de forma coherente
y argumentada. A dichas presentaciones tendran
acceso todo el alumnado.

100% Virtual

AFOQ7. Participacion en distintos foros y otros
medios colaborativos. Dicha participacidon sera
gestionada por el profesorado.

100% Virtual

AF08. Seminarios virtuales complementarios. En
dichos Seminarios se podria contar
ocasionalmente con la participacion de
profesorado especialista externo al Master

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.
Dichas tutorias seran coordinadas por el
profesorado.

100% Virtual

AF11. Tutorias presenciales a peticion del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

AF12. Realizacion de pruebas de evaluacion y/o
autoevaluacioén. Utilizacién de distintas pruebas:
objetivas, de desarrollo, mixtas, etc.

100% Virtual

AF13. Propuestas de aprendizaje-servicio (ApS).
Solicitado por el profesorado interesado de
acuerdo a un proyecto concreto que sea de
interés para el alumnado.

100% Virtual

METODOLOGIAS DOCENTES:

— MDO01. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio

principal para dichas sesiones.

MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos vy
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no soélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

MDO05. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidon de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

MDOQ7. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dindmicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MD09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a
sugerencia del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sélo a peticiéon expresa del alumnado.

MD12. Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

2 PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
SEO01. Lecturas y recensiones. Valoracién de la
comprension del material que el alumnado 5% 5%
deberd buscar a peticion del profesorado, y/o
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del material bibliografico y documental expuesto
en la plataforma virtual para tal fin.

SEO02. Analisis critico de articulos cientificos.
Valoraciéon de la comprension de articulos
cientificos propuestos por el profesorado.

10% 10%

SEO03. Participacion en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se
tendra en cuenta la participacion y el
compromiso adquirido en distintas acciones
formativas sefialadas.

5% 5%

SEO04. Portafolios del alumnado. Servira para

valorar el seguimiento continuo de la asignatura.

5% 5%

SEO5. Trabajo individual. Valoracién del trabajo
realizado por el alumnado, tomando como
referencias: el rigor cientifico, la claridad
expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

20% 20%

SE06. Trabajo grupal. Valoracién del trabajo
cooperativo realizado por el grupo, tomando
como referencias: el rigor cientifico, la claridad
expositiva, las fuentes documentales utilizadas,
etc.

10% 10%

SEO07. Elaboracion de proyectos de investigacién
e innovacion. Valoracion del trabajo realizado
por el alumnado, incidiendo en el tipo de
investigacion llevada a cabo y su proyeccion
innovadora.

20% 20%

SEO08. Defensa de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracion de la exposicion oral de
los proyectos, teniendo en cuenta los recursos
de los que se sirve el alumnado.

10% 10%

SE09. Heteroevaluacién. Pruebas de evaluacién
continua disefiadas por el profesorado: pruebas
objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos,
estudio de casos, etc.

10% 10%

SE10. Autoevaluacion. Valoracion realizada por
el propio alumnado a lo largo de cada
asignatura, valorando los logros y las posibles
dificultades que ha podido tener.

5% 5%

DENOMINACION ASIGNATURA

Estrategias de aprendizaje con colectivos
culturalmente diversos en riesgo de exclusion
educativa.

N° CREDITOS 4
SEMESTRE 20
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Virtual
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos:

— CCO01. Conocer los referentes para la comprensién de la educacidon y sociedad inclusivas y las
implicaciones que se derivan a nivel educativo, profesional, social, etc.

— CCO02. Conocer los principios generales de intervencidon inclusiva en los distintos ambitos de la
persona a lo largo de la V|da educativa, soaal profeS|onaI cultural, etc.

metuaene&e%—aﬁmﬁeedueaﬁve—y—seeraJ—Conocerlas herramlentas tecnlcas metodologlas recursos

de apoyo y estrategias innovadoras y personalizadas que favorecen la inclusién de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y social.
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- €€68. CCO7. Conocer las tendencias en materia de inclusion educativa de las politicas nacionales e
internacionales y su proyeccidn en practicas concretas.

Habilidades o destrezas:

- HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

- HDO02. Elaborar trabajos de campo y resolucion de problemas de manera clara, coherente, concisa y
con argumentos.

- HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

- HDG% HD04 -I-H%eFﬂFe‘Ea-F Anallzar Ia calldad y viabilidad de planes y programas de accioén, nauonales
e internacionales, sobre inclusidn y diversidad educativa y social.

— Hb86. HDO05. Valorar las distintas circunstancias socioeducativas que pueden favorecer o dificultar
la inclusion.

- HBB#. HDO06. Aplicar los conocimientos mas tedricos a situaciones practicas, teniendo en cuenta
diferentes contextos socioeducativos, para elaborar juicios criticos y razonados.

Competencias:

- CP02. Competencia para integrar conocimientos con una proyeccion practica. Utilizar los
conocimientos adquiridos a situaciones practicas y reales que afectan tanto a la fa—reselucién—de
problemas-multidiseiptnares-en poblacidon con necesidades educativas especiales y especificas, como
a la poblacion y peblaeién en situacion o riesgo de exclusién social.

— CP03. Competencia para la investigacion y el diagnostico. Analizar la situacién actual y su posible
evolucidn, en cuanto a la educacion inclusiva y su proyeccidon en la sociedad, utilizando técnicas de
investigacién y analisis de datos, asi como distintas fuentes documentales.

- CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion |ncIu5|va e |ncIu5|on soual su potenC|aI mnovador y su reIaC|on con la soqedad receptora

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura):

1. Diversidad Cultural: Causas y consecuencias de las migraciones.
2. Diversidad étnica y cultural en las aulas.
3. Estrategias de ensefianza-aprendiza con colectivos culturalmente diversos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF01. Estudio y trabajo auténomo: analisis y
comprension del material proporcionado por el
profesorado. El material proporcionado sera de 100 % Virtual
interés para el alumnado teniendo en cuenta el
desarrollo de cada asignatura.

AF03. Clases tedricas y practicas
(talleres/seminarios) virtuales. Clases dirigidas y 100 % Virtual
coordinadas por el profesorado.

AF04. Elaboracion de actividades, trabajos,
memorias e informes individuales y/o en grupo.
El profesorado realizard un seguimiento continuo 100 % Virtual
de dichas actividades, adaptandose a las
necesidades e intereses del alumnado.

AF06. Presentaciones orales de forma coherente
y argumentada. A dichas presentaciones tendran 100 % Virtual
acceso todo el alumnado.

AF08. Seminarios virtuales complementarios. En
dichos Seminarios se podria contar
ocasionalmente con la participacion de
profesorado especialista externo al Master.

100 % Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales. 100 % Virtual
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Dichas tutorias seran coordinadas por el
profesorado.

AF12. Realizacion de pruebas de evaluacion y/o
autoevaluacién. Utilizacién de distintas pruebas: 100 % Virtual
objetivas, de desarrollo, mixtas, etc..

METODOLOGIAS DOCENTES:

— MDO1. Sesiones magistrales virtuales, webinars, etc. La plataforma de la Universidad sera el medio
principal para dichas sesiones.

— MDO02. Aprendizaje basado en proyectos/problemas. Se centrara en los contenidos, objetivos y
resultados de aprendizaje propios de cada asignatura.

— MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no soélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

— MDO04. Seminarios virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran unas
fechas fijas en las que se realizardn seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU
o de un experto externo en una determinada materia.

— MDO06. Aprendizaje basado en problemas. Debe suponer la aplicacidon de los contenidos tedricos a
situaciones practicas y/o reales, utilizando las competencias y destrezas necesarias.

— MDO07. Aprendizaje cooperativo. Trabajos guiados y supervisados por el profesorado.

— MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dindmicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

PONDERACION PONDERACION

SISTEMAS DE EVALUACION MEINIMA MAXIMA

SEO1. Lecturas y recensiones. Valoracion de la
comprensién del material que el alumnado
deberd buscar a peticion del profesorado, y/o del 10 % 10%
material bibliografico y documental expuesto en
la plataforma virtual para tal fin.

SEO03. Participacién en las acciones formativas
(clases, foros y debates o seminarios). Se tendra
en cuenta la participacién y el compromiso 30 % 30 %
adquirido en distintas acciones formativas
sefialadas.

SEO07. Elaboracion de proyectos de investigaciéon
e innovacion. Valoracion del trabajo realizado
por el alumnado, incidiendo en el tipo de 30 % 30 %
investigacion llevada a cabo y su proyeccion
innovadora.

SEQ9. Heteroevaluacion. Pruebas de evaluacion
continua disefiadas por el profesorado: pruebas

o, 0,
objetivas, pruebas de desarrollo de contenidos, 20 % 20 %
estudio de casos, etc.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

DENOMINACION ASIGNATURA Trabajo Fin de Master
N° CREDITOS 14

SEMESTRE 20

TIPOLOGIA Trabajo fin de méaster
MODALIDAD Virtual

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos o contenidos:
— CCO04. Conocer propuestas metodoldgicas aplicadas a la investigacion sobre la inclusion educativa y
social.

y—seeredad—metuswa— Conocer y domlnar dlferentes mstrumentos de |nvest|gaC|on blbllograﬁca y
técnicas de sistematizacion de los datos obtenidos, a través de distintas fuentes documentales (bases
de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por Internet), para poder utilizarlos e
interpretarlos en temas relatlvos ala educaaon y sociedad mcluswa

Habilidades o destrezas:

- HDO1. Saber gestionar e interpretar la informacién (oral, bibliografica, webgrafica, etc.).

- HDO03. Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita, la investigacion desarrollada (defensa de
trabajos de investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.), transmitiéndolo a través
de un IenguaJe cIaro y rlguroso y de manera argumentada

Competencias:

- CPO1. Competencia de gestién-deta-informaciénreeibida transferencia de conocimientos. Identificar,

seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar, aplicando los conocimientos adquiridos a entornos
de inclusidn social Y educatlva

- Competencia para

Ia |nvest|gaC|on y el dlagnostlco Anallzar la S|tuaC|on actual y su p05|ble evolucion, en cuanto a la
educacion inclusiva y su proyeccion en la sociedad, utilizando técnicas de investigacién y analisis de
datos, asi como distintas fuentes documentales.

- CP04. Competencia de comunicacion oral y escrita. Transmitir conocimientos a publicos, tanto
generales como especializados, en entornos educativos, sociales y virtuales.

- CP06. Competencia de reflexion ética y critica. Reflexionar sobre el alcance de la investigacion en
educacion |ncIu5|va e |ncIu5|on soual su potenC|aI mnovador y su reIaC|on con la soqedad receptora

CONTENIDOS (descriptor de la asignatura)

Elaboracidn del Trabajo Fin de Master (TFM): eleccion de la tematica y/o problema, objetivos,
hipdtesis, método de investigacion, recogida de datos, analisis e interpretacion de resultados,
conclusiones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIALIDAD

AF02. Lectura y andlisis de fuentes
documentales, bibliograficas y audiovisuales en
distintos soportes (fisicos y virtuales). Tanto el
profesorado como el alumnado participara en
la seleccion de las distintas fuentes
documentales.

100% Virtual

AFQ7. Participacién en distintos foros y otros
medios colaborativos. Dicha participacién sera 100% Virtual
gestionada por el profesorado.

AFQ9. Elaboracion y defensa de Trabajos Fin de
Master (TFM). Defensa que se realizara de
modo publico. Puede ser tutorizado por 1 6 2
profesores.

100% Virtual

AF10. Tutorias online individuales y/o grupales.
Dichas tutorias seran coordinadas por el 100% Virtual
profesorado.
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AF11. Tutorias presenciales a peticidn del
alumnado. Estas tutorias se realizaran
exclusivamente si el alumnado lo solicita.

METODOLOGIAS DOCENTES:

MDO03. Estudio de documentos cientificos y distintas fuentes documentales. El tipo de material
dependera del tipo de asignatura, pero no sélo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc.

MDO5. Debates virtuales, como estrategia docente. Para cada asignatura se estableceran posibles
debates online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en una
determinada materia.

MDO08. Aula invertida o flipped classroom. Dinamicas y trabajos guiados y supervisados por el
profesorado.

MD09. Método de exposiciones programadas activas. Exposiciones virtuales en abierto y a sugerencia
del profesorado y del alumnado.

MD10. Tutorias virtuales (Videotutoriales). Tutorias programadas conjuntamente por el profesorado
y el alumnado, pudiéndose realizar cuantas fuesen necesarias.

MD11. Tutorias presenciales (opcional). Sdlo a peticién expresa del alumnado.

MD12.Foros virtuales de dudas y debates. Se podrian realizar a través de tutorias colectivas
previamente programadas.

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEOQ7. Elaboracion de proyectos de
investigacion e innovacion. Valoracion del

trabajo realizado por el alumnado, incidiendo 60 % 60 %

en el tipo de investigacion llevada a cabo y su
proyeccién innovadora.

SEO08. Defensa de proyectos de investigacion e
innovacion. Valoracién de la exposicion oral de
los proyectos, teniendo en cuenta los recursos

40 %

40 %

de los que se sirve el alumnado.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado adscrito a la titulacion del Master redne los requisitos de cualificacion académica exigidos para
la imparticion de la docencia en el titulo y dispone de una cualificada experiencia docente, investigadora y/o
profesional. En su totalidad poseen el titulo de Doctor y tienen vinculacién a tiempo completo.

En cuanto a la cualificacion del profesorado, teniendo en cuenta los Ultimos datos obtenidos segln el Sistema
de Informacion de la UBU (SIUBU), referentes al curso académico 2022/2023: el 46,88% son Profesores
Titulares de Universidad, el 31,25% son Profesores Contratados Doctores Basicos, el 12,50% son Profesores
Ayudantes doctor, y Catedraticos de Universidad un 9,38%. https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-
calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu

La plantilla de profesorado a lo largo de los afios de imparticion del Master ha sido estable en un porcentaje
altisimo (99%), solo variando por jubilaciones, lo que ha facilitado la coordinacién y la reflexién conjunta
sobre la practica docente. La incorporacién de nuevos docentes, a pesar de ser minima, se considera positiva
ya que se va produciendo el relevo generacional y a la vez se van introduciendo paulatinamente nuevas
experiencias.

El 100% de los profesores, en todos los afios de imparticién del Master, han tenido y tienen vinculacion a
tiempo completo lo que garantiza el buen funcionamiento de las actividades académicas programadas. Por
tanto, la dedicacion del profesorado, asi como su especializacidon es adecuada a las diversas asignaturas que
se impartiran en el Master.

La actividad docente del profesorado se evalla a través de encuestas de satisfaccion realizadas a los
estudiantes, asi como mediante el Programa DOCENTIA, un procedimiento de evaluacién de la actividad
docente certificado el 10/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-
calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia. La
convocatoria es anual y de acuerdo con una planificacion explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Por otro lado, destacar, que el profesorado tiene un dominio de las posibilidades que tiene UBUVirtual, asi
como de plataformas como Microsoft Teams, Zoom, etc., siendo herramientas imprescindibles en la ensefianza
virtual. Practicamente totalidad del profesorado ha recibido formacion en los Ultimos afios a través de Instituto
de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE) de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/instituto-de-
formacion-e-innovacion-educativa-ifie), en lo que se refiere a la virtualidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Parte del profesorado ya imparte formacidn online en otras titulaciones, incluso algunos de ellos
imparten cursos de formacion.

Ademas de participar en las distintas acciones formativas, el profesorado con docencia en el Master forma y
ha participado activamente en diversos Grupos de Innovacién Docente (GID) de la UBU (disponible en:
https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-
la-universidad-de-burgos). Al respecto, la Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los Grupos
de Innovacion Docente con el fin de potenciar el desarrollo de proyectos en esta linea.

Por otro lado, practicamente todo el profesorado del Master ya estd realizando distintas experiencias en
modalidad virtual, como, por ejemplo: clases en otros Masteres online, realizacion y coordinacion de
seminarios, ponencias en congresos, etc. Algunos de ellos, inclusive realizan una dilatada actividad online con
otros paises, especialmente hispanoamericanos.

Por todo ello, puede decirse que los docentes que impartan docencia en el Master demuestran que tienen un
dominio de la competencia digital que garantizaria el buen desarrollo de dicho Master.

La formacion del profesorado en la UBU se esté desarrollando en dos @mbitos esenciales: la adquisicidn de la
Competencia Digital y el cambio metodoldgico para que la ensefianza virtual sea igualmente eficaz o mas que
la ensefanza presencial. En este sentido el Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV)
estd impartiendo desde principios del curso 2013/2014, en colaboracion con el Instituto de Formacion e
Innovacion Educativa (IFIE), diferentes seminarios e itinerarios formativos en metodologia elLearning para
capacitar al profesorado implicado en la ensefianza virtual. Todo el profesorado de la UBU implicado en la
ensefianza online ha recibido una formacién especifica y una acreditacion para impartir ensefanza virtual de
acuerdo con los estédndares de calidad establecidos por la Fundacién Europea para la Calidad en el E-Learning
(EFQUEL).

De esta manera la Universidad de Burgos ha disefiado un Plan de Formacién para la Ensefianza Virtual (PFEV)
con diferentes médulos e itinerarios el cual se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/plan de formacion para la ensenanza virtual.pdf

CSV: 753348507057177897085095 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu

https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu

https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia

https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos

https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos

https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/plan_de_formacion_para_la_ensenanza_virtual.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753348507057177897085095



UNIVERSIDAD
DEBURGOS

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

Este plan de formacién de profesorado tiene un caracter estable, pero ademas de este plan se ofertan a los
profesores/as otro tipo de cursos mas breves orientados a la actualizacién tecnoldgica de, por ejemplo, el
software antiplagio, el software de reconocimiento facial, novedades en la plataforma, etc. Ademas de este
plan de formacién, el profesorado cuenta con el apoyo del personal del Centro de Ensefanza Virtual de la
Universidad de Burgos. Aparte de la atencion personalizada a través del foro de dudas de UBUVirtual, el correo
electréonico y mediante llamada telefonica se han creado espacios web encaminados a la ayuda al profesorado
en la mejora de su competencia digital: https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-

profesorado

Por otro lado, es importante sefalar también que en la Universidad de Burgos hay un Servicio de Informatica
y Comunicaciones -SIC (https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones), formado por
grandes profesionales, cuyo trabajo se centra en apoyar a los miembros de la Comunidad Universitaria en
materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, mediante el asesoramiento, formacion,
implantacién y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informaticos. Todo ello siguiendo las
directrices del Equipo de Gobierno, respetando los procedimientos y normativas establecidos e impulsando la
innovacion y la mejora, teniendo en cuenta la aparicidon de nuevas tecnologias.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

, Namero . . . .
Categoria docentes ECTS Doctores/as | Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO
DE 3 11 3 3 14 19
UNIVERSIDAD
TITULAR DE
UNIVERSIDAD 9 41 9 9 18 35
CONTRATADO
DOCTOR FIJO 2 8 2 2 1 1
Total 14 60 14 14 33 55

Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

Numero de profesores/as 4
NUmero de doctores/as 4
, Catedratico de Universidad, Titular de Universidad y Contratado Doctor
Categorias Fijo
Profesorado acreditado 4

e Tecnologia al servicio de la investigacion: herramientas de blusqueda,
tratamiento de documentacién y recursos tecnoldgicos.

. . Retrospectiv r estas actuales en la Educacion inclusiva.
Materias / asignaturas * osp ay propuestas actua a Educacio usiva

e Disefio Universal del Aprendizaje: fundamentos y principios de

inclusion.
e TFM
ECTS impartidos (previstos) 14
ECTS disponibles (potenciales) 14

Area o ambito de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
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Numero de profesores/as

9

Numero de doctores/as

9

Categorias

Catedratico de Universidad y Titular de Universidad

Profesorado acreditado

9

Materias / asignaturas

e Formacidn e inclusién. Claves para un entorno laboral saludable.

e Valores, derechos y politicas para la diversidad en ambitos
socioeducativa.

e  Formacidn del profesorado para la inclusion educativa y social.
e Orientacidn para la inclusion educativa y social.
e Metodologia de investigacion cualitativa en educacion.

e Tecnologia al servicio de la investigacién: herramientas de busqueda,
tratamiento de documentacién y recursos tecnologicos.

e Estrategias de aprendizaje con colectivos culturalmente diversos en
riesgo de exclusidon educativa.

e Modelo de calidad de vida aplicado a la intervencion de personas con
discapacidad.

e TFM
ECTS impartidos (previstos) 41
ECTS disponibles (potenciales) 41

Area o ambito de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Numero de profesores/as

1

Numero de doctores/as

1

Categorias Contratado Doctor Fijo

Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas e Metodologia de investigacion cuantitativa en educacidn.
. TFM

ECTS impartidos (previstos) 5

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.3.. Detalle del profesorado por curso académico:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Caracteristicas definitorias Experiencia Asignacion docente
8 o 5 Horas NE méximo Ne créditos | N2 créditos
Area de Acreditacié | ‘€ TG Horas . - ECTS ECTS
. L Doctor . L. ) o g P . . . . dedicadas a de créditos . . . .
Profesor Categoria (1) | Conocimiento ., Titulacion n (figura S & 8 . Asignaturas impartidas dedicadas impartidos impartidos
(Si/No) ; T c S % B la ECTS puede ]
(RD 822/21) mas alta) £ 3 g9 [al titulo . . . N en el titulo en otros
5 o 32 universidad impartir B
g wn £ propuesto titulos (2)
Tecnologia al servicio de la
Licenciado en investigacion:
P Teoria e . , Catedratico herramientas de
Profesor 1 CATEDRATICO Historia de la Si F{Iosqﬂa v de 8 6 busqueda, tratamiento de 27 h. 37,5h. 16 3 13
UNIVERSIDAD ) Ciencias de la . . -, semanales
Educacion . Universidad documentacién y recursos
Educacion P
tecnoldgicos.
TFM
. Licenciada en ™. Retrospectiva y propuestas
CATEDRATICA T(.eorla.e . Filosofia y Catedratico actuales en la Educacion 37,5h.
Profesor 2 Historia de la Si L de 6 4 . . 27 h. 16 3 13
UNIVERSIDAD ) Ciencias de la . . inclusiva. semanales
Educacion - Universidad
Educacion TFM
Didactica y Licenciada en Catedratico Formacién e inclusion.
CATEDRATICA o . Pedagogia y Claves para un entorno 37,5h.
Profesor 3 UNIVERSIDAD Organizacion St Licenciada en de. . > 4 laboral saludable. 45h. semanales 16 > 1
Escolar . . Universidad
Psicologia TFM
. . Valores, derechos y
Didactica Licenciada en oliticas para la diversidad
Profesor4 || TU-AR DE or anizac\i/én si Filosofia y Titularde ~ | g 2 Zn a’mbitzs 45h 37,5h. 24 5 19
UNIVERSIDAD 5 Ciencias de la Universidad X . ’ semanales
Escolar Educacion socioeducativa.
TFM
- Licenciada en Formacion del profesorado
TITULAR DE Diddcticay Filosofia 'y Titular de para la inclusion educativa 37,5h
Profesor 5 UNIVERSIDAD Organizacion St Ciencias de la | Universidad > 2 y social. 45h. semanales 24 > B
Escolar .
Educacion TFM
- . . Orientacién para la
Didacticay Licenciada en ) . . )
TITULAR DE L, . L Titular de inclusién educativa y 37,5 h.
Profesor 6 UNIVERSIDAD Organizacion Si Clenaa.s’de la Universidad 4 3 social. 45 h. semanales 16 5 11
Escolar Educacion
TFM
- Licenciada en Metodologia de
TITULAR DE Diddcticay Filosofia y Titular de investigacion cualitativa en 37,5h
Profesor 7 UNIVERSIDAD Organizacion St Ciencias de la Universidad 4 2 educacion. 45h. semanales 24 > 1
Escolar .
Educacion TFM
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Tecnologia al servicio de la
investigacion:

Didacticay . . ) herramientas de
TITULAR DE L , Licenciada en Titular de , . 37,5h.
Profesor 8 UNIVERSIDAD Organizacion Si Pedagogia Universidad busqueda, tr.a,tamlento de 27 h. semanales 24 21
Escolar documentacién y recursos
tecnoldgicos.
TFM
Tecnologia al servicio de la
Didactica y Licenciado IP:Zrerztlmgiaecr::ans: de
TITULAR DE R . en Titular de . . 37,5 h.
Profesor 9 UNIVERSIDAD Organizacion Si Psicopedago Universidad busqueda, tr.a,tamlento de 27 h. semanales 24 21
Escolar a documentacién y recursos
g tecnoldgicos.
TFM
Modelo de calidad de vida
TITULAR DE Diddcticay ) Licenciado en | Titular de aplicado a la intervencion 37,5h.
Profesor 10 Organizacion Si , . . de personas con 45 h. 16 11
UNIVERSIDAD Pedagogia Universidad N X semanales
Escolar discapacidad.
TFM
Teoria e Disefio Universal del
Profesor 11 TITULAR DE Historia de |a < Llcenaad,a en Tltl:||ar c.ie Aprfznd.lz.aje: fu.ndam.e’ntos 45, 37,5h. 2 19
UNIVERSIDAD L Pedagogia Universidad y principios de inclusién. semanales
Educacién
TFM
Estrategias de aprendizaje
Didactica Licenciada en con colectivos
TITULAR DE K y . L Titular de culturalmente diversos en 37,5h.
Profesor 12 Organizacion Si Ciencias de la . . R L 45 h. 24 19
UNIVERSIDAD o Universidad riesgo de exclusion semanales
Escolar Educacién X
educativa.
TFM
Teoria e Licenciada en Retrospectiva y propuestas
ICONTRATADA o . Filosofia y Contratado actuales en la Educacion 37,5h.
Profesor 13 Historia de la Si L n . . 27 h. 24 21
DOCTOR FIJO L Ciencias dela | Doctor fijo inclusiva. semanales
Educacién .
Educacién TFM
) , Metodologia de
ICONTRATADA Psicologia Licenciada en Contratado investigacidn cuantitativa 37,5h
Profesor 14 Evolutivay de | Si ; , . e - 45 h. - 24 19
DOCTOR FlIO la Educacién Psicologia Doctor fijo en educacion. semanales

TFM

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entendera realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.

(2) Se contabilizaran todos los créditos ECTS impartidos, incluyendo la tutorizacién de Practicas Académicas Externas y los Trabajos Fin de Master.
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5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
No es necesario incorporar mas profesorado
5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Todo el profesorado que se propone tiene la acreditacion necesaria para el tipo de figura docente que
ocupan.

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Todo el profesorado propuesto desde la Universidad de Burgos para impartir docencia en este titulo tiene el
titulo de Doctor.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

Los estudiantes y el profesorado del Master en Educacion y Sociedad Inclusivas contaran con apoyo de
personal perteneciente a diferentes areas y servicios https://www.ubu.es/la-
universidad/organizacion/servicios-universitarios:

— Biblioteca

— Centro de ensefianza virtual (UBUCEV)

— Centro de Cooperacion y Accién Solidaria

— Gabinete de Comunicacion

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
— OTRI-Transferencia

— Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria
— Servicio de Gestion Académica

— Servicio de Gestién de la Investigacidon

— Servicio de Informatica y Comunicaciones

— Servicio de Recursos Humanos

— Servicio de Relaciones Internacionales

— Servicio Universitario de Atencién a la Salud
— Servicio Universitario de Empleo

— Unidad de Atencién a la Diversidad

— Unidad de Cultura Cientifica e Innovacién

— Unidad de Igualdad de Oportunidades

— Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
— Unidad Técnica de Calidad

— Voluntariado

El personal de estos servicios prestard apoyo trasversal al profesorado en la elaboraciéon y ejecucion de
programas y actividades académicas, de investigacion y docentes. A través de ellos se potenciara la
formacion del profesorado en las dreas que se consideren necesarias, se promocionara la calidad de la
docencia y la investigacion, se facilitara la difusion del conocimiento, se potenciard el desarrollo de
metodologias innovadoras e impulsara el cumplimiento de los ODS, la cooperacién y la internacionalizacién.
Asimismo, posibilitan la gestién de los distintos tramites que abarcan la vida académica del estudiante,
facilitando la movilidad, apoyando la diversidad y ofreciendo apoyos a nivel académico y personal.

Algunos de los servicios de los que dispone la universidad, haciendo referencia a que cuentan con personal
con experiencia en este ambito y que pueden servir de apoyo al profesorado de la modalidad docente virtual
son:

a) Centro de ensenanza virtual (UBUCEV)

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV), https://www.ubu.es/centro-de-
ensenanza-virtual-ubucev, dependiente del Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital, tiene como
objetivo promover, a la vez que facilitar, la creacién y gestién de cursos en linea (e-learning). El desarrollo
de la docencia online va unido a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), por lo que el
UBUCEV también tiene la mision de ayudar al profesorado en el desarrollo de sus habilidades tecnoldgicas
con el objetivo de que la ensefanza en linea sea exitosa. El UBUCEV aborda principalmente tres areas: el
desarrollo de cursos, la mejora de la competencia digital y la gestién de estudiantes. Y oferta los siguientes
servicios: formacion del profesorado, asesoria y consultoria, planificacion institucional y oficina de propiedad
intelectual de la Universidad de Burgos. https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-

profesorado
El personal del Centro de Ensefianza Virtual y sus funciones se indican a continuacion:

- Director, cargo asumido por un miembro del personal docente e investigador:

e Asesorar al profesorado en metodologias concretas para la ensefanza online vy
semipresencial.

e Definir y aplicar normas y buenas practicas en la docencia virtual (disefio de cursos,
accesibilidad de contenidos, usabilidad de la plataforma, etc.).

e Elaboracion de informes de seguimiento y propuestas de mejora.

e Coordinar el trabajo con otras unidades de la Universidad de Burgos (informatica,
biblioteca...).

Técnico en Ensefianza Virtual y Desarrollo Web
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e Administrar UBUvirtual. Incluyendo su instalacién, configuracion y actualizacion.

e Asegurar la disponibilidad y el correcto funcionamiento de UBUVirtual (servidores, bases de
datos, componentes, plugins, etc.).

e Realizar copias de seguridad y restauracion de datos y cursos.

e Analizar la concurrencia de usuarios para las pruebas en linea y realizar una distribucion
adecuada con el objetivo de no colapsar UBUVirtual.

- Técnico Multimedia

e Apoyar la creacion, edicion, y adaptacion de materiales formativos (video, audio,
presentaciones interactivas).

e Asesorar en herramientas y metodologias de produccién de materiales digitales, como por
ejemplo software de edicidén de video y audio.

- Técnico en Contenidos Digitales

e Ofrecer talleres y cursos de formacidon para el profesorado sobre UBUVirtual y otras
tecnologias educativas con las que cuenta la Universidad de Burgos.

e Crear guias y manuales de uso de las tecnologias educativas de las que dispone la Universidad
para la ensefianza en linea (Turtnitin, Smowl, Kaltura, All, UBULabs...).

e Proponer soluciones tecnoldgicas orientadas a mejorar el aprendizaje.

e Asesorar al profesorado en la configuracion u/o uso de dichas tecnologias.

- Soporte de UBUVirtual

e Atender las consultas técnicas sobre el uso de la plataforma y cualquier otra consulta de tipo
tecnopedagogico (calificaciones, cuestionarios...).

e Resolver incidencias y problemas de acceso.

e Asesorar a profesores y estudiantes en cuestiones relacionadas con la configuracion de
actividades, herramientas de evaluacién y otras funcionalidades.

b) Servicio de Informatica y Comunicaciones, https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-
comunicaciones/informacion-general/estructura-del-sic, estd formado por:

1. Jefatura. Una persona responsable del liderazgo y direccidon del Servicio.

2. Area de Aplicaciones. Su funcién es la de analizar, desarrollar, implantar y dar soporte a las diferentes
aplicaciones informaticas, en funcion de las necesidades de la comunidad Universitaria, aportando
facilidades de gestion y aumentando de este modo la calidad y oferta de servicios. Esta labor se
realiza mediante proyectos propios desarrollados por el personal del Area, o mediante la
subcontratacion a empresas externas. Esta formada por un grupo de personas con los siguientes
perfiles profesionales:

— Técnico de Aplicaciones
— Analistas-Programadores
— Operador de Aplicaciones

3. Area de Comunicaciones. Mantiene y actualiza todo el equipamiento e infraestructura de red
necesaria para el intercambio de informacién de la Comunidad Universitaria, tanto interna como
externamente. Formada por:

— Técnico de Comunicaciones
— Operadores de Comunicaciones

4. Area de Sistemas. Su principal funcién es la Instalacién y mantenimiento fisico y légico de los
sistemas: servidores, sistemas operativos utilizados por las aplicaciones de gestién, sistemas
corporativos de la Universidad, etc.

— Técnico de Sistemas
— Operadores de Sistemas

5. Centro de Atencion a usuarios (C.A.U.) Es la ventana Unica que facilita el uso de la informatica
personal y las comunicaciones a los usuarios de la UBU proporcionando soporte en funcién de los
recursos disponibles en cada momento. Entre los servicios ofertados por el C.A.U. de la UBU se
encuentran:

— Apoyo a la docencia. Aulas de informatica y software licenciado por la Universidad.
— Atencion al parque informatico en lo referente a componentes fisicos de ordenadores,
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impresoras y otros periféricos, instalacion y mantenimiento de sistemas operativos y software.

— Tratamiento de incidencias en puestos de acceso libre.

— Apoyo para la instalacién del antivirus corporativo.

— Apoyo para la eliminacion de virus, gusanos...

— Acceso a la Red de la UBU. Nuevas conexiones/desconexiones de la red y apoyo al uso de
aplicaciones de red.

— Mantenimiento e instalaciéon de software de gestion.

— Servidor de Incidencias.

6. Administrativo del SIC: cuya funcién esencial es el apoyo administrativo global a todo el Servicio.
Atencion a los usuarios en aspectos basicos o reconducirlos hacia la persona adecuada en cada caso.
Elaborar informes y otras labores acordes a su puesto que le sean solicitados por sus superiores.

c) OTRI-Transferencia

La Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la Fundacién General de la UBU y la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la UBU se han fusionado funcionalmente con el
objetivo de impulsar la conexion entre el ambito universitario y empresarial, promoviendo una Universidad
mas emprendedora en su tarea de crear y transferir tecnologia. La OTRI-OTC de la Universidad de Burgos,
https://www.ubu.es/otri-transferencia, depende del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e
Innovacion y ofrece los servicios de: mantener el banco de datos de conocimientos, infraestructuras y oferta
cientifico-tecnoldgica de la Universidad de Burgos; analizar la oferta tecnoldgica generada por los grupos de
investigacién de la Universidad y difundir los resultados transferibles a las empresas; detectar la demanda
tecnoldgica de las empresas del entorno y canalizarla hacia los grupos de Investigacidén; negociar y
gestionar los contratos de I+D, de apoyo tecnoldgico y de asesoramiento entre la Universidad y las empresas;
informar y asesorar a los investigadores de la Universidad y a sus socios empresariales sobre las fuentes de
financiacion existentes (regionales, nacionales e internacionales) para el desarrollo de actividades de I+D vy
de cooperacién Universidad-Empresa, apoyando técnicamente en la elaboracion y presentacién de
propuestas; valorar y proteger los resultados de la investigacion producidos en la Universidad; promover y
comercializar invenciones, capacidades y resultados de I+D; fomentar la creacién de empresas por parte de
los miembros de la comunidad Universitaria, a raiz de las investigaciones desarrolladas en la Universidad,
dando como resultado empresas innovadoras y de valor afadido; divulgar e informar a la sociedad sobre la
ciencia e investigacién llevada a cabo en la universidad, publicando noticias, organizando jornadas, foros,
encuentros sectoriales, etc. Para ello cuenta con:

— Directora de la OTRI-OTC

— Técnico en Gestidn de contratos / Asesoramiento en ayudas y subvenciones / Comercializacién
de la oferta tecnoldgica

— Técnico en Proteccion de los resultados de investigacién/ Emprendimiento, Asesoramiento en
la creacion de empresas

— Técnico informatico, Community manager y soporte administrativo

— 2 técnicos en Asesoramiento para la Presentacion de Proyectos Europeos

— Técnico en Promocién de Proyectos Europeos

d) Servicio de Gestion de la Investigacion

El Servicio de Gestion de la Investigacion https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia e Innovacién, es el encargado de la gestién
de la actividad administrativa y econdmica de la investigacion y de los procedimientos, tramitacion vy
seguimientos del Personal Investigador. Esta constituido por:

— Jefa del Servicio de Gestién de la Investigacion.

— Jefa de Unidad de Proyectos y Ayudas a la Investigacion

— Jefe de Negociado de Proyectos

— Jefa de Unidad de Personal Investigador y Ayudas Propias

— Jefa de Negociado de Bolsas y Ayudas Propias

— Jefa de la Unidad de Doctorado y Postgrado. Escuela de Doctorado
— Puesto Base

e) Biblioteca

La Biblioteca, https://www.ubu.es/biblioteca, se encarga de la adquisicidn, la conservacion, el acceso y la
difusion de los recursos de informacion, colaborando en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de
contribuir a la consecucidon de los objetivos de la Universidad y gestiona los diferentes recursos de
informacién, con independencia del concepto presupuestario y procedimiento con el que hayan sido
adquiridos o de su soporte material o ubicacién. Para conseguir el objeto y sus fines, la biblioteca general
universitaria cuenta con un conjunto de recursos y servicios dirigidos a toda la Comunidad Universitaria.
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Sus recursos humanos estan formados por una plantilla de 41 personas que forman parte de un cuerpo
especifico de funcionarios de la administracién publica, lo cual garantiza la profesionalizacién del personal en
el ambito especifico de la Dbiblioteconomia y la documentacion https://www.ubu.es/la-
biblioteca/organizacion/organigrama. Se han disefiado una amplia oferta de servicios para facilitar la
integracidn de los recursos de informacion en las actividades cientificas, y se ha potenciado el desarrollo de
colecciones electrdnicas y servicios en linea para construir una biblioteca digital que esté disponible las 24
horas al dia accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

f) Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE)

El Instituto de Formacion e Innovacion Educativa, IFIE, https://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-
innovacion-educativa-ifie, se encarga de organizar, gestionar y proponer las acciones formativas dirigidas al
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Burgos. También apoya la Innovacion Educativa
gestionando los Grupos de Innovacién Docente (GIDs). El objetivo de estas actividades es enriquecer la
capacidad docente e investigadora del PDI, elementos claves para contribuir a la mejora de la educacién
superior. Cuenta con un director y un jefe de Negociado Cursos de Formacién.

g) Servicio de Relaciones Internacionales

https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales. En la Facultad de Educacién (sede del Master en
Educacion y Sociedad Inclusivas), la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Burgos incluye los siguientes puestos de trabajo en la Unidad Administrativa:

— 1 Administrador

— 3 Gestores

— 1 Gestor de Apoyo a Decanato

— 2 Puestos Base

— 1 Superior Auxiliar de Servicios

— 4 Auxiliares de Servicios

— 1 Técnico de Medios Audiovisuales, este Ultimo adscrito al Departamento de Didacticas
Especificas. Sus funciones se dirigen a dar cobertura a la administracién del Centro o de cada
uno de los dos departamentos (Ciencias de la Educacion y Didacticas Especificas) con sede en
este Centro.

Ademas, la Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos cuenta con personal responsable de las
infraestructuras informaticas y del mantenimiento integral de los edificios y de sus infraestructuras, y con
un servicio de limpieza. Su experiencia profesional garantiza el desarrollo de su cometido con solvencia.

Asimismo, dispone de servicios de reprografia y cafeteria debidamente atendidos.

La Universidad de Burgos dispone también de un Servicio de Informatica y un Centro de Atencion a Usuarios
(CAU) centralizado.

Aparte de los recursos humanos disponibles en las diferentes unidades y servicios de la Universidad de
Burgos antes mencionados, la Facultad de Educacion dispone de personal de administracién y de servicios
con vinculacidon y/o asignacion permanente que desarrolla las funciones necesarias para el correcto
desarrollo de las actividades del centro.

Su Unidad Administrativa esta compuesta por un Administrador, un Gestor de apoyo a Decanato, un Gestor
de apoyo a los dos Departamentos con sede en la Facultad, y cuatro Gestores. Su especializacion abarca
todas las tareas de la gestidn académica de las ensenanzas que se imparten en la Facultad, asi como las
econdémicas y organizativas para el proceso habitual de las actividades del centro y los departamentos.
Ademas, la plantilla de la Consejeria la forman cinco personas, y en uno de los departamentos hay un
Diplomado Universitario en medios audiovisuales. También la Facultad tiene asignados un Técnico de
soporte informatico y un Técnico especialista de mantenimiento.

Por ultimo, sefialar que la gestién académica del Master, en primer lugar, recaeria en la Comisién de Titulo
que es la encargada de organizar el desarrollo de las distintas materias (asignacion del profesorado,
horarios, etc.), y posteriormente en el Decanato de la Facultad de Educacién, y el Vicerrectorado
competente.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios
6.1. Recursos materiales y servicios

En primer lugar, hay que sefialar que el Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV) cuenta con los recursos
humanos y materiales necesarios para facilitar el desarrollo del Master en su modalidad virtual. El UBUCEV
dispone de los medios humanos necesarios para desarrollar sus funciones y contard con participacién del
personal del Instituto de Formacién e Innovacidon Educativa (IFIE), de la TVUBU y de la Biblioteca de la
Universidad.

Por otro lado, el UBUCEV proporciona recursos materiales, tales como:

- Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocamaras, estudio, equipamiento de
edicion y montaje, subtitulacion, etc.).

- Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, cdmaras web, videocamaras,
montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas digitalizadoras A4, etc.

- Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.

- Sala/s de multiconferencia.

- Programas especificos para edicién de multimedia (edicion de paginas web, edicién de imagen, disefio
grafico, edicion de video, edicion de audio, reproductores multimedia, maquetacién, digitalizacion,
grabacion de contenidos digitales, creacion de video presentaciones, creacion de animaciones, etc.),
ofimatica, diseno basico y creacién y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicién de pdf, firma
y certificado digital, conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales
interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.

- Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.

- Computacién y sistemas de almacenamiento electrdénico en la nube.

- Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

La Universidad de Burgos también cuenta con un campus virtual para la puesta en marcha de titulaciones
online: UBUVirtual basado en Moodle. Esta plataforma e-learning sera el recurso fundamental y herramienta
basica de trabajo y comunicacidon entre profesorado y alumnado. Moodle es un sistema de cddigo abierto para
el manejo del aprendizaje electronico en linea creado especificamente para este fin. La UBU ha adaptado este
sistema consiguiendo una plataforma docente muy avanzada que ha sido chequeada durante 5 afios desde
su puesta en produccién con un colectivo de usuarios superior a 10.000 personas. Moodle es uno de los LMS
mas utilizados a nivel mundial: en mayo de 2024 se esta utilizando como campus virtual en 243 paises,
contando con mas de 160.000 sitios registrados. Espafia es el segundo pais del mundo en lo que a utilizacion
de esta plataforma se refiere con mas de 13.000 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual han sido su flexibilidad didactica, su facilidad
de uso vy su flexibilidad tecnoldgica. Respecto a la flexibilidad didactica debemos tener en cuenta que el uso
de todo LMS conlleva una base pedagdgica subyacente, en este caso se centra dentro del constructivismo
social. Desde esta perspectiva el aprendizaje se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar
cuando se comparte informacién y unos sujetos interactlian unos con otros. La facilidad de uso se tuvo en
cuenta debido a que un campus complejo o que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso
dificultarian su implantacidn. Finalmente, el sistema modular caracteristico de Moodle permite la configuracion
progresiva de UBUVirtual en funcion de las necesidades detectadas. En este sentido, y tal y como ya se ha
sefialado anteriormente, la UBU ha realizado una adaptaciéon plenamente probada durante 5 afos. La
Universidad ha desarrollado tres mddulos propios con multiples prestaciones: el mddulo de guias docentes,
el mddulo de actas y el médulo de tutoria. La plataforma de aprendizaje UBUVirtual garantiza un adecuado
soporte a todas las actividades formativas previstas en la modalidad virtual. UBUVirtual es una plataforma de
e-learning personalizada para la Universidad de Burgos y basada en Moodle. Esta basado en los principios
pedagdgicos constructivistas cuyo disefo hace facil agregar contenidos que motivan al estudiante. Es una
herramienta Gtil que contribuye a mejorar la ensefanza y a facilitar la comunicacion entre los docentes y los
alumnos haciendo uso de las nuevas tecnologias. Ademas, resulta de gran utilidad tanto para profesores como
para los estudiantes, dada su potencialidad para proveer de recursos formativos al alumnado y para dar al
profesorado novedosas herramientas metodoldgicas, facilitando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y
la evaluacién continua.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones tiene implantado un sistema de monitorizacion de la plataforma
y de alertas de fallos de red y de servidores, que permite detectar los fallos de disponibilidad de la plataforma.
Esta definido un procedimiento de gestion de incidencias, que permite su registro en un sistema de gestion
que permite su analisis posterior y la obtencion del porcentaje de disponibilidad de la plataforma.

La Universidad de Burgos trabaja desde hace varios afios en el cumplimiento del Esquema Nacional de
Seguridad, registrando y revisando los incidentes de seguridad que se pudieran producir, estableciendo
medidas preventivas y correctivas y realizando test de hacking ético y auditorias internas de forma periddica,
sobre la base de un proceso de mejora continua.
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Indicadores:
— porcentaje de disponibilidad de la plataforma
— numero de incidentes de seguridad
— resultados de hacking éticos y auditorias de seguridad periddicas.

La Universidad de Burgos tiene definidos varios servicios criticos, y entre ellos esta la plataforma de docencia
virtual. Para el soporte de dichos servicios se cuenta con un reglamento que regula la especial dedicacién de
seis trabajadores del Servicio de informatica y Comunicaciones, con el objetivo de atender los fallos de
disponibilidad que pudieran producirse fuera del horario laboral habitual, relativos a la red o los servidores en
los que se sustenta la plataforma UBUVirtual o la propia aplicacidn. Este soporte se presta diariamente hasta
las 20:00, y los fines de semana vy festivos en horario limitado.

También se dispone de contratos de soporte y mantenimiento con empresas externas que permiten resolver
de forma agil las incidencias que se produzcan.

El acceso a UBUVirtual se hace por internet via protocolo seguro (https), lo que supone que la informacion
viaja cifrada. Cada usuario dispone de sus propias credenciales de acceso.

El Area de sistemas del Servicio de informéatica y Comunicaciones, dispone de las infraestructuras necesarias
para sustentar con garantias el servicio de la plataforma UBUVirtual. Se dispone de servidores virtualizados
mediante el software de virtualizacion VMWare, software de copias de seguridad Veeam Backup y cabinas de
almacenamiento y toda esta gestion se realiza de forma centralizada.

La arquitectura utilizada se compone de dos entornos idénticos, uno de produccidn y otro de preproduccion.
Asi mismo se dispone de un servidor con la informacidn histérica, en el que se almacenan todos los datos de
los cursos académicos pasados.

Todas son maquinas virtuales y se dispone de dos clusters fisica y l6gicamente separados, en dos centros de
datos ubicados en diferentes localizaciones y que a partir de ahora llamaremos CPD Principal y CPD
secundario.

Cada uno de los entornos consta de dos maquinas, una contiene la capa de presentacién y de negocio y la
otra la capa de datos, es decir, una de ellas es un servidor web y de aplicaciones y el otro un servidor de base
de datos. El servidor web y de aplicaciones se encuentra en una DMZ, 4 CPU's, 32 Gb de RAM y dos discos
que tienen en total unos 1,6 Tb. El software es apache 2.4.18 y moodle 3.3.1. El servidor de BD se encuentra
en una red protegida de gestién, 4 CPU's, 32 Gb de RAM y un disco de 500Gb, con un motor de Bd MySQL
5.7.20. Estas dos maquinas son ampliables, tanto en CPU's como en RAM y disco. Al ser maquinas de
produccion estan en el CPD Principal. Las maquinas de preproduccion son idénticas, con la Unica diferencia
en que se encuentran alojadas en el CPD Secundario. También se dispone de una maquina virtual que hace
las funciones de histérico, situada en la red protegida de gestidn, con 4 CPU's, 32 Gb de RAM y casi 7 Tb de
disco. En dicha maquina se van almacenando los datos de los distintos cursos académicos.

Con respecto a copias de seguridad se realizan distintas tareas, basadas en réplicas y backups, atendiendo a
la funcién que realiza el servidor, es decir, si pertenece al entorno de produccién o al de preproduccién. Se
hacen réplicas todos los dias de los servidores de producciéon que se almacenan en el CPD Secundario. En
caso de desastre o contingencia, se levantarian inmediatamente en dicho CPD de respaldo, permitiendo que
se siga proporcionando el servicio. También se realizan backups completos los fines de semana, manteniendo
una retencion semanal de 4, mensual de 12 y anual de 2. Con dichos backups, se pretende almacenar cambios
en el tiempo que puedan ser necesarios en el futuro.

En los servidores de preproduccidon Unicamente se realizan backups incrementales, eso si, diariamente, con
una retencion diaria de 15, semanal de 4, mensual de 12 y anual de 2.

Paralelamente a todo esto, a fin de garantizar la seguridad la validez de la informacién, se realizan pruebas
de restauracion semanales, escogiendo distintas maquinas de la arquitectura anteriormente citada y utilizando
las réplicas y los backups de forma alternada.

Respecto al nUmero maximo de conexiones simultaneas, CRUE, las universidades espafiolas, el CSIC y Banco
Santander constituyeron el FONDO SUPERA COVID-19, dirigido a financiar programas, proyectos
colaborativos y medidas de apoyo a la Educacion Superior para minimizar el impacto de la crisis provocada
por el coronavirus en los ambitos sanitario, educativo y social. En este contexto y con el 100% de los alumnos
sometidos a una evaluacién online se realizaron de pruebas de estrés del LMS. Se estimaron los umbrales de
carga que soportaba UBUVirtual ante el acceso masivo a pruebas de evaluacién. Esta prueba sirvid para hacer
pequefios ajustes en la plataforma con la intencién de mejorar la estabilidad de la misma durante las pruebas
de evaluacion. Al finalizar las pruebas de estrés se concluyé que contdabamos con una plataforma robusta,
comprobando que realmente el acepta a la perfeccién los 300 alumnos accediendo al mismo instante y se
establece que el limite aceptable de respuesta podria estar a los 400 alumnos. Tal y como se indicd con
anterioridad, la Universidad de Burgos ha desarrollado un conjunto de utilidades para poder monitorizar la
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realizacion de las pruebas de evaluacién. Esta aplicacidn nos proporciona informacidon sobre la concurrencia
de cuestionarios, intentos de cuestionarios concurrentes, los cuestionarios y tareas programadas, asi como
algunas estadisticas de uso de UBUVirtual.

Con respecto al mantenimiento de UBUVirtual, se contempla tanto el mantenimiento correctivo como el
evolutivo, incluyendo este ultimo la definicidn, disefio, configuracion, desarrollo y puesta en marcha de nuevas
funcionalidades o mejoras de la aplicaciéon UBUVirtual de la Universidad de Burgos. En el contrato se indican
una serie de directrices que guian la evolucion de la plataforma como son: la accesibilidad; la usabilidad; la
movilidad y la seguridad. Dentro de las condiciones especificas de soporte y mantenimiento se establece que
la empresa pondra a disposicion de la Universidad un portal web que permita la recepcién y el seguimiento de
las incidencias o solicitudes en 7*24. Los servicios de mantenimiento requeridos son de tres tipos. En primer
lugar, el correctivo (resolucién de los problemas, errores y fallos de funcionamiento de la plataforma). En
segundo lugar, el evolutivo (desarrollo de nuevos mddulos o la modificacidn de los existentes). Finalmente, el
mantenimiento evolutivo por actualizacién tecnoldgica (actualizaciones que por motivo de cambios
tecnoldgicos deban realizarse para garantizar que la aplicacion no se quede obsoleta). Dentro de los
indicadores de nivel de servicio se establece que la disponibilidad de la aplicaciéon debe ser del 99% (medido
mensualmente); el control del rendimiento, entiende un rendimiento aceptable como aquél que permite el
acceso y uso simultdneo de la aplicacion a los usuarios, con tiempos de respuesta considerados como
aceptables en aplicaciones similares y en entornos de explotacién homodlogos; y la monitorizacion,
estableciendo una monitorizacion continua tanto end-to-end como del hardware de la infraestructura.

La plataforma cumple con las medidas especificadas por el Esquema Nacional de Seguridad segun el Real
Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, para un sistema
catalogado como de nivel medio. El personal asignado al mantenimiento y gestion de UBUVirtual conoce y
respeta la normativa de seguridad de informacidn de la Universidad de Burgos:
https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-administracion-y-gestion-general-de-la-
universidad/seguridad-de-la-informacion

Se ha implantado Kaltura como plataforma de gestién multimedia. La cual permite crear, editar y gestionar
videos, incluso interactivos, e incorporarlos a los cursos o asignaturas. De la misma manera, los estudiantes
también cuentan con un espacio al que subir contenido multimedia el cual podran incorporar a sus entregas.
Cada profesor y estudiante cuenta con un espacio en el que puede grabar videos, editarlos y gestionar todo
el contenido.

Las principales caracteristicas de este ecosistema de video son:

Cuenta con un portal de video institucional de la Universidad de Burgos.

Capacidad para generar subtitulos y transcripciones de forma automatica.

Permite a los docentes y a los estudiantes crear presentaciones y videos interactivos.
Posibilitar al profesorado la creacion de evaluaciones y tareas basadas en videos.

El sistema se integra con el campus virtual de la Universidad de Burgos (UBUVirtual).
Cuenta con una herramienta de analitica de videos en cuanto a visualizaciones, tiempo de
visualizacion, personas que visualizan el video, etc.

ouhkwNeE

Otra de las herramientas con las que cuenta la Universidad de Burgos es Ally. Ally hace un analisis de la
accesibilidad de los contenidos y ayuda con pautas basicas al profesorado para mejorar la accesibilidad de
sus contenidos. Ademas, genera, de forma automatica, versiones de los recursos en formatos accesibles. Mas
informacién sobre Ally (https://www3.ubu.es/ubucevblog/mejora-la-accesibilidad-de-tus-contenidos-en-

ubuvirtual/).

También se cuenta con un software antiplagio, Turnitin, el cual analiza los documentos o textos enviados
y los compara con su base de datos para encontrar similitudes que puedan contravenir las normas de
originalidad de los trabajos presentados. Esta disponible en actividades de tipo Tarea, asi como en Foro y
Taller. Las principales caracteristicas de Turnitin:

1. La plataforma de deteccidn de plagio funciona como Software as a Service (SaaS).

2. Permite el uso como clientes de usuario de equipos basados en sistemas operativos Windows, MAC y
Linux; permitiendo su acceso con los navegadores web mas habituales: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Safari, Edge...

3. Es posible utilizarla mediante aplicaciones destinadas a dispositivos mdviles.

4. El software debera realizar los procesos necesarios para identificar el plagio con respecto a fuentes
fidedignas existentes. Siendo capaz de detectar plagio en documentos en los que se incluyan
traducciones en inglés del original y otros idiomas. La comparacion también se realiza con fuentes
especializadas cuyo acceso no sea libre, tales como editoriales o revistas cientificas de alto impacto.

5. Tanto profesores como estudiantes pueden consultar los resultados del proceso de deteccidén. Ademas,
el informe presentado a los docentes tiene un caracter interactivo, permitiendo al docente excluir

(%}
Q
Q0
o)
o
c
S
(8]
©
5
@
£
S
o
@
(]
°
]
2
B
[2}
o
=
N
@®
C
®
o
()
o
3
O
@©
o
0]
o
2
©
O
>
°
o
L
0
o}
Qo
o
o)
c
S
&}
()
o
>
°
o}
(O]
©
(O]
2
3
(%2}
o
=
e
o
@
Q@
Qo
()
L
=
=
3
>
\
©
I
<
<
o
[©)]
[30]
{o]
<
-
N
o)
[e)]
<
I
™
(o]
>
I
o]
~
o
%o
N
>
(2]
O




https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/seguridad-de-la-informacion

https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/seguridad-de-la-informacion

https://www3.ubu.es/ubucevblog/mejora-la-accesibilidad-de-tus-contenidos-en-ubuvirtual/

https://www3.ubu.es/ubucevblog/mejora-la-accesibilidad-de-tus-contenidos-en-ubuvirtual/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750782993249921453904428



ST UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

algunos elementos como las referencias bibliograficas o el nimero minimo de palabras que tiene que
contener el texto sobre el que compara (por ejemplo, no considerar frases de menos de 5 palabras).

Turnitin Fedback studio se utiliza para proporcionar retroalimentaciéon de forma rapida y sencilla, sin
necesidad de descargar los trabajos de los estudiantes. Permite dar retroalimentacién en diferentes formatos
tanto en audio como escrito. Por ejemplo, las QuickMarks son etiquetas, que cada profesor puede personalizar,
con las que pinchando y arrastrando puede situarlas en cualquier lugar del texto. También permite dejar
comentarios escritos y en audio en cualquier parte del documento, pudiendo ademas proporcionar una
retroalimentacion global del trabajo del estudiante. Ademas de este proceso de revision con un caracter mas
formativo también tiene la opcién de utilizar rdbricas predefinidas o personalizadas orientadas a una
evaluacién con un caracter sumativo. De esta manera se conectan los criterios de calificacion con la
retroalimentacion proporcionada a los estudiantes.

Para la realizacién de exdmenes/pruebas mediante cuestionario se cuenta con una herramienta de
reconocimiento biométrico que permite la identificacién automatica de los estudiantes, asi como detectar
intentos de fraude. Se integra dentro de UBUVirtual y realiza un seguimiento de los cuestionarios tomando
imagenes a través de la webcam. El proceso de funcionamiento es el siguiente:

— Se crea un cuestionario en UBUVirtual y se configura para que SMOWL realice un seguimiento del
mismo.

— Cada alumno se registra en el sistema haciéndose tres fotografias de frente a la camara, con las
cuales SMOWL crea el modelo biométrico de sus caracteristicas faciales.

— SMOWL identifica a cada alumno de la UBU con un ID Unico y no almacena ningun dato mas del
alumno; solamente el ID y las 3 fotografias tomadas por el alumno durante el registro.

— Durante el examen, SMOWL recoge fotografias cada cierto periodo de tiempo predefinido
(normalmente una foto cada dos minutos).

— Las imagenes tomadas se envian a los servidores de SMOWL y se verifica la identidad del alumno
contra el modelo biométrico creado con las imagenes de registro, en combinaciéon con todas sus
imagenes anteriores.

— Los resultados daran lugar a un informe individualizado, accesible desde UBUVirtual (Nadie delante
de la pantalla, Otra persona, Mas de una persona, Webcam tapada, Iluminacién/Enfoque incorrectos,
Otra ventana).

Se cuenta también con una herramienta de analiticas de aprendizaje de desarrollo propio (UBUMonitor).
Una aplicacion de escritorio que ayuda al profesor a extraer y visualizar los datos de acceso a sus asignaturas
en UBUVirtual. Facilita la visualizaciéon de ciertos parametros y permite monitorizar la interaccién de los
alumnos con los recursos de la asignatura, para poder tomar decisiones de mejora. Entre otras opciones,
facilita la visualizacién de una forma simple y atractiva de:

— El listado completo de alumnos, coloreados por su fecha de Gltimo acceso.

— Los registros de accesos a los diferentes elementos de nuestras asignaturas

— El libro de calificaciones, con los valores cargados hasta la fecha.

— El rastreo de finalizacidon de actividades, si se ha activado.

Para mas informacion sobre la herramienta y las posibilidades que ofrece se puede consultar:
https://ubumonitordocs.readthedocs.io/es/latest/

Tanto para los estudiantes de la modalidad de ensefianza virtual como para el profesorado esta disponible la
suite ofimatica de Microsoft Office 365 proporciona a los miembros de la comunidad universitaria un buzén
de correo electrénico, un espacio personal de almacenamiento y licencia para usar sus aplicaciones tanto en
version en linea como instaladas en un maximo de 5 dispositivos. Una de sus aplicaciones mas destacadas es
Microsoft Teams, una herramienta para el trabajo virtual, que habitualmente se utiliza para realizar
videollamadas entre docentes y alumnado, con compaferos de trabajo, etc. Reline varias posibilidades en
una sola aplicaciéon; videollamadas, chat, compartir archivos, etc. Para las titulaciones en la modalidad de
ensefianza virtual, ademas de la videoconferencia, son de gran utilidad los canales de Teams, que sirven
como espacio virtual para los trabajos grupales. Estos canales guardan multiples funciones para el trabajo
colaborativo en linea:
— Pueden hacerse privados o dejarlos abiertos a toda la clase.
— Permiten chatear entre los miembros del grupo (si el canal es privado, solo lo veran los integrantes y
el administrador, que en este caso seria el docente).
— Realizar videollamadas entre los miembros con un “botén rapido”.
— Compartir archivos en el momento y editarlos entre todo el equipo.
— Los archivos que se comparten en el canal se almacenan en el sitio de SharePoint de ese mismo
grupo, y todos los integrantes tienen acceso.
— Anclar otras aplicaciones para tenerlas a mano; Planner, Word, Excel...
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Se ha puesto en marcha UBULabs, un proyecto que permite el uso de aplicaciones desde cualquier lugar y
en cualquier dispositivo que cuente con una conexion a Internet, para realizar practicas docentes vy
laboratorios. Cualquier docente o estudiante puede instalar en su ordenador un conjunto de aplicaciones (p.e.
SPSS, Matlab, AMOS, etc.) para la realizacion de tus practicas docentes y laboratorios. Para hacer uso del
sistema solo se necesita necesitas una conexion a internet, las credenciales de la Universidad y un navegador.
Es decir que permite el uso de las aplicaciones desde cualquier lugar con un dispositivo que cuente con una
conexion a Internet.

Para finalizar, desde el Centro de Ensefianza Virtual se han puesto en marcha servicios de planificacion y
produccién de videos docentes (https://www3.ubu.es/ubucevblog/que-herramientas-tengo-para-digitalizar-
mi-docencia/) o la generacion de contenidos multimedia interactivos a partir de recursos facilitados por los
docentes (https://www3.ubu.es/ubucevblog/convertir-ppt-en-presentacion-interactiva/).

Gran parte de los materiales se alojaran en UBUVirtual, la plataforma docente de la Universidad de Burgos.
Para acceder a la plataforma cada estudiante lo hara mediante su correo electrénico y su contrasena. Una vez
accede a la plataforma visualizara una pantalla en la que se le mostraran todas las asignaturas en las que se
encuentra matriculado durante ese curso académico. Dentro de cada una de las asignaturas tendra accesibles
los materiales que haya dispuesto el profesor. De igual manera, la Biblioteca de la Universidad de Burgos
dispone de una coleccién amplia de recursos de informacion cientifica disponibles en formato electrdnico. Esta
coleccién abarca documentos de varios formatos (revistas electrénicas, libros electrénicos, bases de datos,
bancos de datos de informacion) y alcanza a la totalidad de las areas de conocimiento en las que la Universidad
imparte docencia.

Por otro lado, el conjunto de dichos recursos forma parte de la Biblioteca Digital de la Universidad de
Burgos, accesible a través de su pagina web por medio de buscadores especializados. De esta forma, todos
los recursos de informacion cientifica en formato electrdnico estan debidamente inventariados, catalogados y
descritos en UBUCAT: Catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Burgos. Para facilitar ain mas su acceso,
se ha implementado una herramienta de descubrimiento que permite a los estudiantes localizar no ya las
publicaciones de forma global, si no sus contenidos, accediendo de esta forma de manera directa a articulos
de revistas electronicas y capitulos de libros electrénicos.

Paralelamente se han llegado a acuerdos con editores de manuales de libros electrénicos disponibles en
plataformas electrénicas y a los que la Biblioteca de la Universidad ofrece su acceso, como son E-LIBRO,
INGEBOOK y EDITORIAL PANAMERICANA, asi como con editoriales universitarias.

Se dispone de un plan de actualizacién de la bibliografia recomendada de las titulaciones on-line,
adquiriéndose recursos especificos en formato electrénico dirigidos a dichos programas formativos. En esta
linea la Biblioteca de la Universidad de Burgos cuenta con una web especificamente dirigida a los estudiantes
de ensenanzas en linea (https://www.ubu.es/biblioteca/biblioteca-virtual) en la que se muestran todos los
recursos que tienen a su disposicion como estudiantes de la Universidad de Burgos (carné Universitario,
recursos electrénicos, formularios y un apartado de informacion y ayuda). También se dispone de la web “e-
bub: biblioteca digital” que se encuentra accesible desde el siguiente enlace: https://www.ubu.es/biblioteca-
digital. Desde este portal también tienen acceso a bases de datos, revistas electrénica, UBUCAT y U-BOOK.
U-BOOK es un sistema de préstamo de libros electrénicos, gracias al cual los estudiantes de ensefianzas en
linea de la Universidad de Burgos no tienen que acceder presencialmente a la biblioteca para acceder a libros
de consulta. Para facilitar la utilizacion de la plataforma, el personal de la Biblioteca Universitaria ha elaborado
una guia de uso (https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/ubook guia uso.pdf) y un tutorial
en formato flash.

Desde la Biblioteca se desarrolla un amplio programa formativo dirigido al alumnado con el objeto de difundir
la coleccidn electronica disponible y capacitar a los estudiantes en el uso de la informacion cientifica y en el
manejo de fuentes de informacion. https://www.ubu.es/formularios/solicitud-de-cursos-de-formacion.

En lo referido a la gestion de los derechos de autor, la Biblioteca Universitaria dispone de los siguientes medios
que garantizan el uso correcto de los recursos electrénicos:

— Contratos especificos con cada editor que establecen las condiciones de uso de los recursos
electrdnicos, alcanzando todos los contratos vigentes el uso de los recursos en el campus virtual y la
posibilidad de reproduccidon y/o descarga de contenidos con fines de docencia, aprendizaje e
investigacion.

— Sistema de gestion de accesos a través de la red informatica de la Universidad de Burgos.

— Validacién con clave personal de acceso a los recursos de informacion de forma remota u off-campus.

— Plataforma de gestion de recursos electronicos sujetos a DRM mediante el préstamo virtual de libros
electrénicos.

— Informacion del contenido de las licencias que afectan a los recursos electrdnicos. Esta informacion
esta disponible en cada uno de los registros bibliograficos contenidos en UBUCAT: Catdlogo de la
Biblioteca de la Universidad de Burgos.
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— Aplicacién de licencias Creative Commons a los recursos propios de la Universidad de Burgos, e
informacion de las mismas por medio de RIUBU: Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos.

Por otra parte, en UBUVirtual el estudiante tendra acceso a todas las asignaturas en las que se encuentre
matriculado, y encontrard con todo lo necesario para el desarrollo de la asignatura. Todas las asignaturas
tendran una estructura y formato similar, si bien las actividades seran diferentes, de tal manera que el
estudiante se enfrente a metodologias similares. Asi encontrarad dentro de cada asignatura la guia docente,
un calendario con el ritmo recomendado de estudio y otros muchos recursos, tales como:

— Material de lectura basica. Este material ird encaminado a que el estudiante asimile los conceptos
fundamentales de cada asignatura. Serdn materiales elaborados directamente por el propio
profesorado de la Universidad de Burgos. Esta documentacidon sera la base para que el alumno pueda
realizar las actividades propuestas por el profesorado en cada méddulo. El tipo de material basico
dependera del tipo de asignatura, pero no solo consistira en lecturas, sino que también se contara
con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc. Asi se conseguira un incremento de la
motivacion de los alumnos, de su desarrollo formativo, asi como la creatividad y la capacidad de
retencion.

— Material complementario. El material adicional servird para ampliar los aspectos desarrollados en el
material de lectura basica, con lo que el alumno los podra utilizar para profundizar en aquellos temas
gue mas le interesen. El tipo de material complementario dependera del tipo de asignatura, pero no
solo consistird en lecturas, también se contara con actividades interactivas de ampliacion, material
audiovisual, etc.

— Cuestionario de autoevaluacion. Para cada modulo o unidad de la asignatura podra establecerse un
cuestionario de evaluacion formativa, cuyo principal objetivo es el de afianzar los conceptos teoricos
basicos.

— Actividades individuales y/o colaborativas. Estas actividades son un aspecto fundamental en el
enfoque metodoldgico por el que se quiere apostar en este Master impartido por la Universidad de
Burgos. Se pretende que la ensefianza esté basada en la practica y que el alumnado sea un elemento
activo en su propio proceso de aprendizaje. Por esta razén las actividades propuestas iran
encaminadas a su aplicacién en contextos reales. Durante el desarrollo de la asignatura se propondran
algunas actividades o casos practicos que habra que desarrollar de forma individual, si bien la mayor
carga formativa recaera sobre actividades de tipo colaborativo. Este tipo de actividades fomentaran
la interaccion del alumnado con el profesorado y con sus propios companeros, ademas de fomentar
la participacién del alumnado en el curso, con lo que se conseguira un mayor compromiso por parte
de los alumnos con los estudios que estan realizando. Todo este tipo de actividades se realizaran a
través de herramientas colaborativas 2.0 como pueden ser herramientas de ofimatica que permiten
la escritura colaborativa, participacion en foros, wikis, blogs, etc. La incorporacion de este tipo de
herramientas se ira realizando de manera progresiva a media que los alumnos avancen en los cursos
de la titulacidn, con lo que se fomentard, de forma transversal, el desarrollo de la competencia digital
de los estudiantes.

— Tutorias online. Un aspecto fundamental de la estrategia metodoldgica propuesta para el Master es la
individualizacion de la ensefanza y el seguimiento del alumno. Para ello es necesario, entre otras
cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la interactividad, por lo que los
tutores/profesores de la materia jugaran un rol primordial.

— Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, revisar el ritmo de aprendizaje del
alumno, etc.

— Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

— En ambos casos la comunicacion se realizard mediante herramientas de WebConference que, en el
caso de la escogida por la UBU, se integra dentro del propio Campus Virtual. Esta herramienta permite,
ademas del contacto del alumno con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablén compartido
presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias grupales el sistema de
WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y permite la interaccién entre
ellos.

— Seminarios online. Para cada asignatura se pueden establecer unas fechas fijas en las que se
realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo
en una determinada materia. El sistema de WebConference escogido por la UBU permite a los
estudiantes interaccionar con el ponente a tiempo real y plantear sus dudas a través de voz.

Los responsables de la elaboracidn, aprobacion, seguimiento y actualizacién de los materiales docentes es
el profesorado responsable de la imparticién de cada asignatura supervisados por el Coordinador/a de
titulacién, para ello la Universidad de Burgos tiene una normativa sobre los procedimientos y elaboracién
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de las guias docentes en la que se puede consultar el procedimiento. https://www.ubu.es/vicerrectorado-
de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica/normativa-propia-de-la-
universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-la-ordenacion

Por otra parte, la Facultad de Educaciéon de la Universidad de Burgos, donde esta adscrito el
Master dispone de:

- Salon de Actos

- Saldn de Grados/sala de Juntas

- 25 Aulas de diferentes dimensiones dotadas de medios audiovisuales
- 3 Aulas de informatica

- Laboratorios: Fisica, de Quimica, Geologia-Biologia.

- Aulas especializadas: Expresiéon Corporal, Expresidén Musical, Expresiéon Plastica.
- Servicio de Reprografia

- Seminarios especificos para grupos de trabajo reducidos.

- Aula polivalente de usos multiples.

- Despachos para la atencion personalizada y tutoria del alumnado.

- Salas de trabajo administrativo y de gestidn.

Todas las aulas cuentan con equipo multimedia actualizado para la imparticion de la docencia presencial u
online dependiendo de las necesidades docentes. En la Facultad existe una red inaldmbrica, WIFI (eduroam
y WIFIUBU), que permite el acceso libre a la red a toda Ila comunidad universitaria.
https://www.ubu.es/facultad-de-educacion/informacion-general/recursos-materiales-de-la-facultad

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

No se contemplan practicas externas en esta titulacion.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No proceden, por cuanto se dispone actualmente de infraestructuras, recursos materiales y servicios
necesarios para la correcta imparticion del Titulo.
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https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-la-ordenacion

https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-la-ordenacion

https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/normativa-de-ordenacion-academica/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-la-ordenacion

https://www.ubu.es/facultad-de-educacion/informacion-general/recursos-materiales-de-la-facultad

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750782993249921453904428



		Los responsables de la elaboración, aprobación, seguimiento y actualización de los materiales docentes es el profesorado responsable de la impartición de cada asignatura supervisados por el Coordinador/a de titulación, para ello la Universidad de Burg...

		Por otra parte, la Facultad de Educación de la Universidad de Burgos, donde está adscrito el Máster dispone de:
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7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El presente titulo sustituye al Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad de
Burgos (4313140).

Se prevé que la implantacidn del Master Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas por la Universidad

de Burgos sea para el curso 2025-2026.

Cronograma de implantacion del titulo

Curso Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas

10 2025/2026
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=727143081273876283489112



		El presente título sustituye al Máster Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos (4313140).

		Se prevé que la implantación del Máster Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas por la Universidad de Burgos sea para el curso 2025-2026.
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
8.3. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) implantado en la Universidad de Burgos garantiza la
recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo,
en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. Dispone de
procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado y de los
programas de movilidad. Asi mismo dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones. Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y
acciones de mejora del titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacion de la actividad docente, el Programa
DOCENTIA certificado el 10/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-
calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia. La
convocatoria es anual y de acuerdo con una planificacion explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PA09 (Seguimiento interno de los titulos),
cuyo objetivo es estudiar el modo en que se comprueba periddicamente la correcta implantacion del titulo,
de acuerdo con la memoria verificada y con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacion
acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece ademas como la Universidad de Burgos asegura el
procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos de la UBU mediante el correspondiente autoinforme
de cada uno de ellos. Ademas, el SIGC se complementa con la aplicacion del procedimiento PC10 (Andlisis y
mejora de los resultados académicos). El objetivo de este procedimiento es definir como se garantiza la
medicién, el andlisis de los resultados académicos y la toma de decisiones a partir de dichos resultados con
el fin de mejorar de la calidad de las ensefianzas impartidas.

La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un procedimiento
para garantizar la correcta gestién de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son
comunicadas por sus grupos de interés, con el fin Ultimo de mejorar el funcionamiento del Master PAQ7
(Gestidén de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo
de la vida del Titulo.

Asimismo, la Facultad de Educaciéon en su pagina Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de
caracter docente que permite comunicar directamente a la Secretaria del Centro y, con antelacion suficiente,
cualquier circunstancia relativa a la imparticién de docencia. La utilizaciéon de este recurso se ha generalizado
en este periodo académico, lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas las incidencias que
afectan al desarrollo de la docencia.
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https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia

https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=750562222774797086842875
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