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ACUERDO, de 18 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la actualizaciéon del Reglamento Tipo de funcionamiento
interno de la Comisiéon Académica de los Programas de Doctorado de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 18 de febrero de 2026, aprobd la actualizacion del
Reglamento Tipo de funcionamiento interno de la Comision Académica de los Programas de
Doctorado de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO TIPO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA «COMISION ACADEMICA»
DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, actualizado parcialmente por el RD 576/2023, de 4 de
julio, tiene por objeto regular la organizacion de los estudios de Tercer ciclo conducentes al
desarrollo y elaboracién de Tesis doctorales, asi como a la obtencion del Titulo de Doctor, en el
marco de una investigacion cientifica de calidad. Para ello, cada Programa de Doctorado disefara,
en coordinacion con la Escuela de Doctorado, un conjunto de actividades formativas especificas y
transversales a realizar por los doctorandos/as.

En este contexto normativo y académico, el Programa de Doctorado constituira una «Comisioén
Académicay, calificada en el articulo 2 apartado 8 del citado RD 99/2011 como «la responsable de
su definicidén, actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de
la formacién y de la autorizacién de la presentacién de tesis de cada doctorando/a del programay.

De conformidad con la normativa vigente en la Universidad de Burgos (Reglamento de Doctorado
y Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado), el presente «Reglamento tipo» se
dicta para que sirva de modelo de actuacion de las Comisiones Académicas de los Programas de
Doctorado, en lo que afecta a la regulacion, decision y control en los estudios de Tercer ciclo, segun
los contenidos que a continuacién se detallaran.

Contiene las exigencias minimas para garantizar un adecuado funcionamiento y desarrollo de los
contenidos que regula, sin perjuicio de reconocer la competencia para elaborar el propio Reglamento
de Funcionamiento Interno en el marco de cada Programa de Doctorado.

Este Reglamento, elaborado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos, asi como
cualquier modificacion del mismo, debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos a iniciativa motivada de la Escuela.

Articulo1. Composicion de la « Comision Académica.

1. Por cada Programa de Doctorado se constituirda una Comision Académica, integrada por
doctores/as y presidida por el Coordinador/as del Programa de Doctorado.

2. El Coordinador/a del Programa sera un investigador/a relevante, profesor/a con vinculacién
permanente a la Universidad de Burgos, con al menos dos sexenios de investigacién y dos tesis
dirigidas, nombrado/a por el Rector por un periodo de tres afos, a propuesta de los miembros de la
Comision Académica y con el visto bueno de los 6rganos académicos responsables del Doctorado.

En el caso de que dicho profesor/a ocupe una posicién en que no resulte de aplicacién el citado
criterio de evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

3. Ademas del Presidente/a, formara parte de la Comision el coordinador/a, de cada Grupo de
investigacion, que forme parte de dicho Programa, o investigador/a en quien delegue.

En todo caso, se garantizara que, en el conjunto total de doctores/as de la Comision (computado
el Presidente/a), haya un minimo de cinco y un maximo de quince, que cuenten con experiencia
investigadora acreditada mediante sexenios y/o tesis doctorales dirigidas, formen parte del
Programa de Doctorado y presten servicios activos en la Universidad de Burgos.

Dentro de los limites sefialados en el parrafo anterior, cada uno de los Grupos de Investigacién
integrantes del Programa tendra el mismo namero de representantes en la Comisién Académica. Si
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ello no fuera posible la representacion sera proporcional al nUmero de profesores/as que formen el
grupo.

A los efectos de este Reglamento, un Grupo de Investigacion es el establecido de acuerdo con lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Grupos de Investigacién de la Universidad de Burgos.

4. Asi mismo, podran ser miembros de la Comisién investigadores/as de organismos publicos de
investigacion o de otras entidades de |+D+i, que mantengan convenios con la Universidad de
Burgos, en funcién de sus méritos relevantes y con un nimero maximo de tres.

5. La composicion, renuncia, sustitucién o pérdida de condicion de los miembros integrantes de
la Comisién Académica sera aprobada por el Comité de Direccidén de la Escuela de Doctorado, a
propuesta del Coordinador/a del Programa.

Articulo 2. Duracioén del mandato.

La duracién del mandato de los miembros de la Comisidon Académica sera de tres afnos, pudiendo
renovar su participacion con los mismos criterios por los que fueron originariamente nombrados o
en los términos procedimentales que establezca la normativa universitaria vigente.

Articulo 3. Organos de la Comisiéon Académica.

l. El Presidente/a.

El Coordinador/a del Programa de Doctorado sera el Presidente/a de la Comisidn, que debera
asumir las siguientes funciones:

1. Actuar en representacion de la Comisién cuando corresponda y ejercer aquellas otras
funciones que sean inherentes a su condicion de Presidente/a.

2. Realizar propuestas que estime de interés para el Programa de doctorado.
3. Coordinar las tareas relacionadas con la verificacion, evaluacion y acreditacién del Programa.

4. Cumplir con los objetivos programados en materia de calidad, seguimiento y supervision, de
acuerdo a lo previsto en su Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

5. Cualesquiera otras funciones previstas a lo largo del articulado de este Reglamento o las que
le asigne la normativa universitaria.

Il. El Secretario/a.

En el momento de su constitucion, la Comision Académica designara a uno de sus miembros para
que actue como Secretario/a de la misma, teniendo encomendado el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Levantar Acta circunstanciada de la cada sesion, recogiendo clara y adecuadamente los actos,
decisiones adoptadas o acuerdos aprobados, asi como los resultados de las votaciones.

2. Trasladar el Acta a los restantes miembros de la misma, asi como a los érganos, servicios y
unidades afectadas, con el visto bueno del Presidente/a.

3. Cualesquiera otras funciones asociadas a su figura que sean inherentes al funcionamiento
propio de la Comisién previstas en el articulo 6 de este Reglamento o que se deriven de la propia
materializacién del Programa de Doctorado y puedan serle atribuidas.

lll. Otros 6rganos o participantes de la Comision.

1. La Comision Académica podra constituir subcomisiones formadas, como minimo, por tres
miembros o delegar en alguno de sus integrantes el estudio y propuestas de actuacion sobre asuntos
especificos, iniciativas u otras cuestiones sobre las que deba pronunciarse el Pleno de la Comisién.

2. En todo caso, se creara una «Subcomision de Reclamaciones y Resoluciéon de Conflictos»,
con las competencias previstas en el articulo 7 de este Reglamento.

3. La Comisién Académica podra recabar informes, convocar o invitar a sus sesiones, cuando lo
estime pertinente para su asesoramiento por razén de la materia o naturaleza de los asuntos a tratar,
a otras personas o profesionales que asistirdn con voz pero sin voto, estando obligados por el
principio de confidencialidad.
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Articulo 4. Objetivos y funciones de la Comisién Académica.

La Comisién Académica, en el ambito de sus competencias, desarrollara como objetivo
fundamental los aspectos relacionados con la definicién, organizacion, coordinacion y garantia de
calidad del Programa de Doctorado, desarrollando las siguientes funciones:

1. Organizar, disefiar y coordinar el Programa de Doctorado.

2. Responsabilizarse de la propuesta y realizacién de las actividades de formacion e
investigacion del Programa de Doctorado que resulten de interés, unidas a las que articule la
Escuela de Doctorado.

3. Establecer, si procede, requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los
estudiantes al Programa de Doctorado. Resolver las solicitudes de traslados, convalidaciones o
reconocimientos académicos de créditos, una vez vistos los informes correspondientes.

4. Asignar Director/a de tesis y un Tutor/a a los doctorandos/as del Programa (cargos que podran
recaer en un solo profesor) y modificar dicho nombramiento, oidas las partes, en cualquier momento
del periodo de realizacion del doctorado, si concurren causas justificadas.

5. Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.

6. Aprobar y evaluar con caracter anual el «Plan de Investigacién», el «Documento de
actividades» de los doctorandos/as, los «Informes» de los tutores/as y directores/as de tesis y, en
su caso, decidir motivadamente sobre la continuidad o no en el Programa de Doctorado de los
doctorandos/as, conforme a lo establecido en el RD 99/2011, de 28 de enero, y en el RD 576/2023,
de 4 de julio.

7. Autorizar prorrogas de los plazos para la elaboracion de la Tesis doctoral y solicitud de
depdosito.

8. Determinar las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad de determinados
contenidos de Tesis.

9. Autorizar la presentaciéon de la Tesis de cada doctorando/a del Programa a la Escuela de
Doctorado y cuantos tramites administrativos se contemplan en esta fase procedimental en el
Reglamento de Doctorado de la Universidad de Burgos o en cualquier otra normativa vigente.

10.Emitir informe sobre las solicitudes de incorporacion y baja de los investigadores/as como
miembros del Programa de Doctorado y elevarlas, para su aprobacion, al Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos.

11.Resolver cuantas dudas o controversias se susciten en relacion al buen desarrollo del
Programa, sin perjuicio de ulteriores actuaciones (en caso de conflicto) de la Escuela de Doctorado,
de la Comisién de Investigacién o de cualquier otro érgano competente, conforme al protocolo de
actuacién previsto en el articulo 7 de este Reglamento.

12.Elaborar y promover la modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno de la
Comision Académica, elevando la propuesta al Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado,
que procedera a emitir informe y posterior traslado para su aprobacién, en su caso, por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Burgos u otro érgano que la normativa universitaria disponga.

13.En general, podra desempeifiar aquellas funciones o iniciativas relacionadas con los estudios
de Tercer ciclo que le atribuya la legislaciéon y no esté asignada a otros 6rganos.
Articulo 5. Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado.

En materia de calidad se tendran en cuenta las directrices disefadas por la Unidad de Calidad
de la Universidad, en coordinaciéon con la Escuela de Doctorado.

En este sentido, se confiere a la Comisidén Académica las siguientes funciones:

1. Implantar, fomentar y coordinar un sistema de garantia de la calidad en los estudios de
doctorado y en el propio proceso de formacion del estudiante, promoviendo la busqueda de la
excelencia, asi como los mecanismos de mejora de cuantos aspectos y actividades sean favorables
para un adecuado desarrollo del Programa de Doctorado.
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2. Velar porque el Programa de Doctorado contemple la incorporacion y observancia de los
criterios, baremos e indicadores concretos, asi como los protocolos y procedimientos de
seguimiento, evaluacion continua y mecanismos de mejora, acordes al Modelo Marco del Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC), previstos con caracter general en la normativa de la
Universidad de Burgos, en la Escuela de Doctorado o en cualquier otra disposicion reguladora o de
desarrollo vigente en esta materia, respetando las peculiaridades de este nivel de formacion.

3. Supervisar, controlar y comprobar criticamente la ejecucion del Programa, asi como el grado
y temporalizacion de su cumplimiento.

4. Atender diligentemente a las necesidades, disponibilidad de recursos, propuestas sugeridas,
respuesta a las incidencias, quejas y reclamaciones planteadas o de las acciones correctivas y
preventivas que se deriven.

5. Mantener activo y actualizado el sistema de informacion, difusion publica y rendicién de
cuentas de los objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros asociados a los procesos
de calidad de un Programa de Doctorado.

6. Elaborar una Memoria anual en materia de Calidad del Programa de Doctorado.

7. Organizar actividades encaminadas a la formacién en el ambito de la calidad, asi como
promover, de forma efectiva, la participacion e implicacién en la cultura de la calidad de todas las
personas y agentes implicados en los estudios de Tercer ciclo.

Articulo 6. Normas generales de funcionamiento de la Comision Académica.

1. Elfuncionamiento de la Comision Académica estara sometido a lo previsto en este Reglamento
y, respecto de cualquier cuestidon no expresamente especificada en el mismo, a la legislacién vigente
sobre estudios de Tercer ciclo, asi como al régimen juridico de las Administraciones Publicas, en
especial la normativa vigente relativa al Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La convocatoria de las sesiones de la Comision sera realizada por el Secretario/a, a instancia
del Presidente/a o por solicitud razonada de un tercio de sus miembros, con la una antelacion minima
de dos dias.

Podréa efectuarse a través de medios telematicos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente relativa al Régimen Juridico del Sector Publico.

En casos excepcionales o de urgencia, la convocatoria podra efectuarse con una anticipacion de
veinticuatro horas.

La Comision deberé reunirse, con caracter ordinario, al menos con una periodicidad semestral y,
en todo caso, siempre que exista cualquier asunto de interés que asi lo requiera.

3. El orden del dia de cada convocatoria sera concretado por el Presidente/a, de acuerdo con el
Secretario/a, fijando los puntos a tratar.

Asi mismo, deberan incluirse también las cuestiones presentadas motivadamente por, al menos,
dos miembros de la Comision.

En el momento de enviar la convocatoria del orden del dia, debe adjuntarse ademas el Acta de
la sesion anterior celebrada, que debera someterse a aprobacion en la sesion ordinaria
inmediatamente siguiente que se celebre.

4. El Secretario/a facilitara, cuando sea necesario, los medios para que los miembros de la
Comision puedan tener acceso a la documentacion.

La Comision tiene competencia para solicitar cuanta informacién adicional considere pertinente.

5. La constitucién de cada sesion de la Comisién exigird la asistencia del Presidente/a y
Secretario/a. En caso de ausencia justificada de cualquiera de los dos, el Presidente/a designara el
miembro integrante de la Comision que lo sustituya a él y/o al Secretario/a.

6. En primera convocatoria debera estar presente la mayoria absoluta de los miembros de la
Comision. Si no existiera quérum suficiente para la celebracion de la sesién, en segunda
convocatoria —fijada media hora después de la primera— sera suficiente la asistencia de, al menos,
un tercio de sus integrantes.
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7. El Presidente/a presidira y actuara de moderador en el desarrollo de los debates, pudiendo
suspenderlos por causas justificadas.

8. Las decisiones o acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes en el momento de la votacién. En caso de empate, el Presidente/a dirimira con su voto
de calidad, con el fin de adoptar el acuerdo o toma de decisiones.

9. Los miembros de la Comision podran hacer constar por escrito, que se incorporara al Acta
aprobada, sus votos particulares discrepantes con los acuerdos adoptados, en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas siguientes a la celebracion de la sesion.

Asi mismo, cualquier miembro de la misma tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, siempre que se
aporte por escrito en el acto o en el plazo que sefiale el Presidente/a, haciéndose asi constar en el
Acta o uniéndose copia a la misma.

10.No podran adoptarse acuerdos que no figuren en el orden del dia de la convocatoria, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Comision, sea declarada la urgencia de un asunto y
asi lo acuerden por unanimidad.

11.Las votaciones seran secretas unicamente cuando lo solicite alguno de los integrantes de la
Comision.
El voto es personal e indelegable.

Tampoco podran delegar sus funciones los integrantes de la Comision, ni ser sustituidos en las
sesiones de la misma.

12.Los miembros de la Comisiéon estaran sometidos a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades, debiendo abstenerse o pudiendo ser recusados en los casos o situaciones que
eventualmente presenten un conflicto de intereses.

La no abstencién en los casos en que sea procedente dara lugar a responsabilidad.

No obstante, la actuacion de los miembros de la Comisiéon en quienes concurran motivos de
abstencion, no implicard necesariamente la falta de validez de los actos en que hayan intervenido.

13.Los integrantes de la Comision Académica estaran obligados/as por el principio de
confidencialidad, tanto de los debates como de los informes y acuerdos.

Articulo 7. Procedimiento de resoluciéon de conflictos.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 11 apartado 8 del RD 99/2011, y de acuerdo con el
Reglamento de Doctorado de la Universidad de Burgos, en el seno de la Comisiéon Académica de
cada Programa de Doctorado se sustanciaran, en primer término, los protocolos, mecanismos o
estrategias para una eficaz resolucién de conflictos o dudas que puedan surgir en el ambito de los
estudios de Tercer ciclo entre los diferentes agentes o instituciones que intervienen en el mismo.

2. En aquellos aspectos que sean compatibles con el contenido, &mbito y espiritu que inspiran el
presente Reglamento, o no expresamente previstos en el mismo podra tenerse en cuenta el vigente
Protocolo de Actuacion para la resolucion de conflictos interpersonales.

Igualmente, con los mismos criterios sefalados en el parrafo anterior, también se podra acudir al
Defensor Universitario, recabando su intervencion en los términos previstos en su «Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento». Finalmente, en el mismo sentido y cuando resulte de interés al
caso, podran tomarse en consideracion la vigente Normativa de Creacién y Regulacion de la Unidad
de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos.

3. Los principios de actuacion en caso de conflicto seguirdn las siguientes pautas
procedimentales:

3.1. En primer lugar, los conflictos o problemas existentes se abordaran en el marco de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, de modo que las partes implicadas trataran de
propiciar un acercamiento de posiciones, por el medio que estimen mas adecuado en funcién de la
singularidad del conflicto, con el fin de solventar sus diferencias, asi como de consensuar las lineas
de actuacion que propicien un buen clima de convivencia, un trato y respecto adecuados, asi como
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la mejora o cambios necesarios encaminados a evitar o prevenir hacia el futuro desviaciones o el
rebrote del conflicto.

3.2. En segundo lugar, si esta via de acercamiento o intento de mutuo acuerdo no ha fructificado
satisfactoriamente, se iniciara un procedimiento formal en el que podran intervenir subsidiariamente
tres instancias: la Comisién Académica del Programa de Doctorado, la Escuela de Doctorado y la
Comision de Investigacion de la Universidad de Burgos, u otro érgano que pueda tener atribuido el
desempefo o en el que pudiera delegarse esta funcién.

Teniendo en cuenta la naturaleza, gravedad y alcance del conflicto, el procedimiento se
sustanciara de acuerdo con los siguientes criterios.

3.2.1. La Comisiéon Académica del Programa constituira una Subcomision de Reclamaciones y
Resolucién de Conflictos integrada por un minimo de tres de sus miembros y otros tantos suplentes.
Si alguno de ellos estuviera incurso en alguna situacion de abstenciéon o incompatibilidad se dara
paso a los mecanismos de sustitucion.

3.2.2. El procedimiento se iniciara a instancia de parte interesada, dirigida a la Comision
Académica del Programa de Doctorado, en la que solicitara la intervencion de la Subcomision de
Reclamaciones y Resolucién de Conflictos.

El peticionario describira pormenorizadamente la situaciéon o los hechos origen del problema,
aportando la maxima informacion posible. La instancia debe entregarse por duplicado y a la atencién
de la Subcomision.

3.2.3. La Subcomisién de Reclamaciones y Resolucion de Conflictos debera emitir respuesta a
la parte solicitante en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la recepcion de la instancia. En
dicho plazo, la Subcomisién podra realizar, entre otras y dependiendo de la complejidad o relevancia
del asunto, las siguientes actuaciones:

- Examinar la documentacion presentada en la instancia.

- Convocar a cada una de las partes implicadas, manteniendo un encuentro personal por
separado, con el objetivo de obtener un mayor conocimiento sobre el problema.

- Elaborar una estrategia de resolucion del conflicto. Para ello, la Subcomisiéon actuara de
acuerdo con los mecanismos de mediacion, conciliaciéon y reparacién, en consonancia con el
desarrollo de estas vias existente y experimentado ya en otros ambitos, orientadas a la
resolucion equitativa y eficaz del conflicto para las partes, con propuesta de aquellas medidas
que se consideren idoneas, necesarias y proporcionadas, atendiendo al principio de menor
lesividad posible para los afectados.

- La Subcomisién informara a las partes interesadas de la medida propuesta, quienes
dispondran de un plazo de maximo de 15 dias desde su recepcion para decidir si aceptan la
propuesta. Tanto la aceptacion como el rechazo a la misma se comunicaran por escrito dirigido
al Presidente/a de la Comision Académica del Programa.

- En caso de que las partes implicadas manifiesten expresamente su conformidad con la medida
propuesta, su ejecucion se realizara con la participacion de las mismas, segun la forma y con
los medios que se hayan provisto. Un miembro de la Subcomision podra ejercer como
observador de su fiel cumplimiento.

3.3. En el caso de que una o ambas partes no estén de acuerdo con la medida propuesta o se
haya producido algun tipo de incumplimiento en la ejecucion anteriormente acordada, y siempre que
se compruebe suficientemente que las fases anteriores y otras medidas emprendidas no han tenido
éxito para la resolucion del conflicto, se dara entrada al segundo nivel de resoluciéon formal de
conflictos en el que intervendra la Comisidon de Investigacion u otro érgano que pudiera tener
atribuido el desempefio o en el que pudiera delegarse esta funcién.

Se entiende que transcurridos seis meses desde la medida propuesta sin que se haya resuelto el
conflicto, aquella quedara invalidada y el procedimiento, en esta fase, debera encauzarse como
sigue:
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3.3.1. La parte interesada dirigira al Presidente/a de la Comisién de Investigacion una instancia
por duplicado, debidamente cumplimentada y acompafiando toda la informaciéon necesaria para
conocer la situacién del conflicto.

3.3.2. La Comisién de Investigacion debera emitir respuesta a la parte solicitante en el plazo
maximo de 30 dias naturales desde la recepcion de la instancia, remitiendo igualmente copia de la
misma a la otra parte interesada.

3.3.3. La decision adoptada o las medidas propuestas por la Comisiéon seran vinculantes y de
obligado cumplimiento para ambas partes, quedando bajo la responsabilidad de éstas su ejecucion
y observancia.

3.3.4. Las resoluciones de la Comision de Investigacion podran ser recurridas en alzada ante el
Rector de la Universidad de Burgos.

Articulo 8. Archivo y documentacion de la Comisiéon Académica.

1. El archivo, preferentemente en formato electrénico, de la Comisién Académica quedara bajo
la custodia de su Secretaria, en la Escuela de Doctorado.

2. En este archivo se guardaran las Actas, una copia de todos los informes, asi como cualquier
otra documentacién generada en el proceso de informacion, evaluacion, adopciéon de acuerdos o
resolucién de conflictos.

3. Este archivo podra ser consultado por cualquier otro miembro de la Comisién Académica
mediante escrito motivado dirigido a su Presidente/a.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en el presente «Reglamento Tipo de Funcionamiento Interno de la
«Comision Académica» de los Programas de Doctorado de la Universidad de Burgos», se estara a
lo dispuesto en la normativa de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente «Reglamento Tipo de Funcionamiento Interno de la “Comisién Académica” de los
Programas de Doctorado de la Universidad de Burgos» entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, debiendo publicarse igualmente en la
pagina Web de la Universidad.

Su vigencia se extendera hasta que los 6rganos competentes de los distintos Programas de
Doctorado elaboren, en su caso, su propio Reglamento y previo informe favorable de la Comision
de Investigacién lo sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.



