UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

| 3- ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

i Fecha convocatoria: 24 de junio de 2019, BOCyL de 04 de julio

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

N2 de plazas: 1 Ref. del concurso :» LF-2019-23.1
Cédigo de la RPT: | CIE-DID-CD-1

Categorfa y dedicacion i Profesor Contratado Doctar Bésico Fijo a Tiempo Completo
Area de Conocimiento: Diddctica y Organizacidn Escolar

 Departamento: Ciencias de |a Educacién

Centro: Facultad de Educacién

Orientacién educativa: familiar, escolar y para la inclusidn de
alumnado con enfermedad crdnica o en riesgo de exclusién social
(Grado en Pedagogia, Grado en Maestro de Educacion Primaria).
Innovacién e investigacidn educativa en Primaria y Secundaria
(Grado y Master). TFM sobre Educacion Sexual, Educacion para la
Salud y Coeducacion.

Investigacién e innovacién en Educacién Sexual, Educacion
Emocional y Coeducacién. Estudios sobre representaciones sociales
e igualdad de género en el &mbito educativo. Analisis de actitudes
hacia la sexualidad. investigaciones sobre atencién e inciusién de
alumnado diverso {enfermedad crénica, enfermedad minoritaria,
diversidad sexual y de género).

Naturaleza de la segunda Trabajo de investigacion realizado por el candidato relacionado con
prueba el perfil de la plaza.

Perfil Docente :

Perfil Investigador:

En Burgos, a las 9:30 horas, del dia 6 de noviembre de 2019 se retinen los siguientes miembros de la
Comision de Seleccidn del concurso pablico arriba referenciado.

Presidente/a LUIS MARIANO TORREGO EGIDO
Vocal ROSA MARIA SANTAMARIA CONDE
Vocal FRANCISCA GONZALEZ GIL

Vocal MARIA FERNANDEZ HAWRYLAK
Secretario/a VANESA AUSIN VILLAVERDE

Se procede a la constituciéon de la Comisidn citada con la presencia de la totalidad de sus
miembros segiin lo dispuesto en la base 7.3 de la convocatoria. Los miembros presentes manifiestan
que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, der Régimen Juridico del Sector Publico

Una vez constituida se acuerda el siguiente contenido:

Diaina 1 Aa £

FIRMADO POR FECHA FIRMA

Q0968272E SELLO DE UNIVERSIDAD 07-11-2019 12:33:56

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafa) - Tel.: 947 25 87 00
Universidad de Burgos Pagina: 1/17



% UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI1JO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Se aplicard lo establecido en el Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado
por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008:

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento
de acuerdo a las siguientes consideraciones:

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

e los apartados y subapartados del baremo clasifican fos méritos que deberdn valorarse y las
puntuaciones mdéximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La Comision de Selececion,
antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de conocimiento, fifard las
puntuaciones mdximas que aparecen como un intervalo en los opartados 1.1y 1.2.

e La Comisién de Seleccion juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza
de los méritos de investigacion, docentes y de formacion académica que aparecen listados en el baremo.
De acuerdo a ello podrd eliminar los que considere inadecuados y afiadir los que estime necesarios para
mejorar la capacidad valorativa del baremo.

e Cgda mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién determinar en
cudl de ellos, asf como la puntuacion que le asigna.

* El orden en el que aparecen los méritos que se tendrdn en cuenta en cada apartado y subapartado del
baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada
uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comisién de Seleccidn

e la puntuacién obtenida por los candidatos estard acotada por el valor méximo establecido en cada
apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun caso dicha puntuacién puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.
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Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

 UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI1JO
CONCURSO N©° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

BAREMO

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacion maxima posible: Entre
15 y 20 puntos

Participacion en proyectos competitiv0s {organismo intl. 3 p./ Nacl 2p../Auton. 1 p.)
(Maximao: 16 puntos)

Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83) : més de 15.000 € 2
puntos/ entre 15.000 y 10.000 € 1 p./menos de 10.000 € 0,50 p. (Méximo: 4 p.}

Patentes: 0. 5 por patente (Maximo: 1 punto)

Premios de investigacion (incluido el de doctorado) : 2 puntos

Estancias en centros de investigacitn distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
.Internacionales: 0.5 p. por mes/ -Nacionales: 0,25 p. por mes {Mdximo: 6 puntos)

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos:
FPU, FPi, etc.: 1 punto por afio (Maximo: 4 puntos)

Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal, Nal, Auton): 0,5 p.

Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas de investigacion : 0,5 por revista
{Méximo: 2 puntos)

Tutoria de trabajo de investigacién (periodo investigacion curso de doctorado): -
TRIT: 0,50 puntos por irabajo (Maximo: 5 puntos)

Direccién de Tesis de Licenciatura {direccion / codireccién)
TEM: 0,50 p. por trabajo/ 0.25 cod.TFG: 0,25 por trabajo / 0.15 codir.)
{Maximo: 5 p.)

Direccién de Tesis Doctorales (direccion / codireccién) 3 puntos / 1,50 puntos
{Mé&ximo 6 puntos)

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y
coautoria)

Puntuacién maxima posible: Entre
20 y 25 puntos

Libros {Con o sin ISBN. Especificar) 3 p. por libro completo en editorial prestigio
(nacional o internacional SP] o similares)/ 1 punto editorial universitaria

Capitulos de libros: 0,5 p. por capitulo

Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas
internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

4 puntos internac. indexado WoS con Factor de Impacto JCR (Q1y Q2) y 3 p. {Q3y
Q4)/2 puntos internacional indexado Scopus, y nacional IN-RESC, RESH, INRECH,
etc. {todas las clasificaciones)/0,5 articulos indexados en otras bases de datos

Obras artisticas y exposiciones {distinguir las exposiciones con catdlogo y la
participacién como comisario): 0,25 puntos (Maximo: 2 puntos)

Edicién / coordinacién de libros : - 1 punto por edicién / 1 punto por coordinacién

Traducc. publicadas de libros (0,5p.) y capitulos de libros (0,25p.) relac con el drea

1.3. Divulgacidn de los resultados de [a actividad investigadora en Congresos,
Jornadas, Seminarios...

Puntuacién méxima posible: 10
puntos. ESTABLECIDA: 10 PUNTOS

Imparticién de confer. y ponenc. invitadas (intnal / Nnal.): 1 p,/ 0,5 p. (Hasta 4p.)

Present. de comunicaciones orales o péster {Intnal 0,5 p/ Nnal.0,25 p,) {(Hasta 4 p.)

Organizacion de eventos {(Intnal / Nnal.) - Direccién: 2 puntos / 1 p.; Comité
cientifico u organizador: 1 p. / 0,50 p.; Mesas y Paneles: 0,25 p. {Hasta 4 puntos)

SUBTOTAL 1. Puntuacion maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES
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i UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019
2.1. Experiencia docente. Puntuacion maxima posible: 20
puntos. ESTABLECIDA: 20 PUNTOS

Docencia en titulaciones oficiales universitarias {materias del drea / afines)

Con vinculacién al PERFIL. 4 puntos por curse/Sin vinculacion al PERFIL: 2 puntos
por curso /Afines: 0,50 punto por curso y materia

Docencia en titulos propios de universidades {(materias del 4rea / afines) -
Fundacién, Relaciones Internacionales, etc.: 0,50/0,25 por cada 10 horas
Docencia oficial de dmbito no universitario (materias del drea/ afines)

0,75 por curso / 0,25 por curso

Participacion en planes de accién tutorial, tutorizacion de practicas en empresas

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=

'3 PAT, Mentor, Practicas empresa, coord. de practicas, etc.: 1 punto por curso

5 Resultados de |a evaluacidn de la calidad docente

'g DOCENTIA acreditado: A-4 p.; B-3 p.; C-2 p./ DOCENTIA no acr.: A-2 p.; B-1,50; C-1

L 2.2. Actividades de innovacién docente. Puntuacién mdxima posible: 10
% puntos. ESTABLECIDA: 10 PUNTOS
> Publicaciones de material didactico con iISBN/ISSN (libros, capitulos de libros,

articulos, traducciones)

3 puntos por libro completo en editoriat prestigio (nacional o internacional SPi 0

similares)/1 punto editorial universitaria/ 0,25 puntos por capitulo

Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

0,50 por material {licencia Creative Commons)

Participacién en proyectos de innovacién docente (competitivos / no

competitivos):  Internacional competitivo: 3 puntos / Nacional competitivo: 2

puntos/ No competitivo: 1 punto

Participacion en cursos de formacidn docente.

Impartidos: 0,25 hora (hasta 4 puntos)/Recibidos (UBU y Universidades}: 0,10 por

10 horas {(hasta 2 puntos)

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente. -

Invitadas: 1 punto / 0,5 puntos {hasta 4 puntos)

Participacidn en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo

de Educacidn Superior

Elaboracidn, disefio, verificacién y modificacion de titulos: 1 por cada actividad
SUBTOTAL 2. Puntuacion mdaxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de Ia titulacién

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, 55=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera : I punto

2. Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, apto cum laude o

sobresaliente cum laude =1

Doctorado europeo: 2 puntos.

3.3. Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de

postgrado, Otras titulaciones de interés: - Nota: apto o aprobado=0,25,

notable=0,50, $5=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum laude =1

3.4. Otros méritos de la formacién académica.

Curso de Adaptacion Pedagdgica: 0,50 puntos.

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion}, no incluidos en

apartados anteriores. -  Recibidos (UBU, Universidades, otros): 0,10 por 10

horas (hasta 5 puntos)

Becas pre-grade competitivas, Colaborador honorifico, etc. . 0,50 por cada 6 m.
SUBTOTAL 3. Puntuacion maxima posible: 5 puntos

3
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019
4. MERITOS DE GESTION
4.1. Gestion y representacién académica. (Se tendrd en cuenta la reduccion de
docencia a forma equivalente de tenerlo en cuenta) : 1 punto por afic de cargo
4.2. Pertenencia a érganos de representacion. {Se tendra en cuenta la reduccion de
docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta) - 0.25 por afio. {Consejo de
Gobierno, Comisiones delegadas y Juntas de Facultad)

SUBTOTAL 4 . Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS
5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea: 0,5 puntos por afio
5.2. Otros méritos en investigacién, docencia y formacion académica:

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=

'3 Sexenios 2,5 puntos por sexenio/pertenencia a un GIR 1 punto,/Coordinacion de

5 grupos o proyectos de investigacion 1 punto/Pertenencia a Sociedades cientificas 1

'g punto/Revisor de articulos en revistas indexadas 0.25 por afio y revista/ otros similares

o 0.25 puntos por aio

% SUBTOTAL 5 . Puntuacién maxima posible: 5 puntos
> 6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el drea de conocimiento: 5 puntos

SUBTOTAL 6. Puntuacién méxima posible 5 puntos

Para superar esta fase los participantes deberdn obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacion minima.
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Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

» UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R.DE 24 DE JUNIO DE 2019

B. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Seréd puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase sera de 50 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacidn minima
Criterios de Valoracién de la segunda prueba:
A- Estructura y orden expositivo. Organizaciéon adecuada y coherente del tema o trabajo. Grado de
relacion y conexion en la presentacion de los distintos apartados del mismo: 20 puntos.
B- Nivel demostrado de vocabulario general, técnico, y de conocimientos cientificos propios del drea.
Grado de actualidad y relevancia cientifica de las referencias utilizadas: 20 puntos.
C- Claridad y concision en los objetivos del tema o trabajo. Relacién con otros métodos o dmbitos de
estudio propios del drea. Descripcidn y justificacién de elementos del tema o trabajo. Comprensién y grado de
reflexion sobre las problematicas abordadas: 20 puntos.

D- Capacidad de comunicacion. Cumplimiento de los tiempos establecidos. Originalidad y creatividad
expositiva. Uso adecuado de materiales de apoyo a la exposicion: 20 puntos.
E- Adecuada argumentacion a las preguntas y comentarios del tribunal. Calidad y pertinencia cientifica de

las respuestas proporcionadas: 20 puntos.

C. LUGAR, DA Y HORA DONDE LOS ASPIRANTES PODRAN EXAMINAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS DEMIAS CONCURSANTES

Los aspirantes podrén examinar la documentacién o los soportes informaticos presentados por los
demds concursantes, en el lugar, dia y durante el tiempo abajo referenciado (base 7.3):

Lugar: Facultad de Educacion de Burgos (Salén de Actos)
Dia: 6/11/2019
Hora: Desde las | 10:05 horas ‘ hasta las i 10:35 horas

En Burgos, a 6 de noviembre de 2019

LA SECRETJARIA,

EL PRESIDENTE,

/J/“‘\\@ M-
\\ f \N," i i pY)

Fdo.: LuisﬂM. Torrego Egido

e VOCAL,

Y 1 - ' /
Fdo.: Rosa Santamaria Conde o§ﬁancisca"G-onzélez§il Fdo.: Maria_}/ nanflez Hawrylak

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tabldn Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Constitucidn (base 7.3 de la convocatoria)
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

4-ACTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS |

Fecha convocatoria: 24 de jun‘iﬂc‘)" de 2019, BOCyl de 04 de julio

§

Ne de plazas:  ©1 Ref. del <:oncurso§:I LF-2019-23.1

Cédigo de la RPT: . CIE-DID-CD-1 o '

Categoria y dedicacion i Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo

Area de Conocimiento: | Didactica y Organizacion Escolar o
. Departamento:  Ciencias de la Educacign
 Centro: “Facultad de Educacién

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

: Orientacion educativa: familiar, escolar y para la inclusidn de

: alumnado con enfermedad crdnica o en riesgo de exclusion social

: {Grado en Pedagogia, Grado en Maestro de Educacion Primaria).

' Innovacidn e investigacién educativa en Primaria y Secundaria

i {Grado y Master). TFM sobre Educacidn Sexual, Educacién para la

| Salud y Coeducacién.

| Investigacion e innovacion en Educacion Sexual, Educacion

! Emocional y Coeducacién. Estudios sobre representaciones sociales
e igualdad de género en el dmbito educativo. Anélisis de actitudes

- hacia la sexualidad. Investigaciones sobre atencion e inclusién de

- alumnado diverso (enfermedad crénica, enfermedad minoritaria,

| diversidad sexual y de género). B
Naturaleza de la segunda  Trabajo de investigacion realizado por el candidato relacionado con
prueba el perfil de la plaza. (

Perfil Docente :

Perfil Investigador:

En Burgos, a las 10 horas, del dia 6 de noviembre de 2019 se retinen los siguientes miembros de la
Comision de Seleccién del concurso publico arriba referenciado.

Presidente/a Torrego Egido, Luis Mariano
Vocal Santamaria Conde, Rosa Maria
Vocal Gonzalez Gil, Francisca

Vocal Fernandez Hawrylak, Maria
Secretario/a Ausin Villaverde, Vanesa

Segln dispone ia base séptima de la convocatoria se procede al acto de presentacion de los
candidatos admitidos.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N©° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

Se presentan los aspirantes que se relacionan a continuacién y que entregan al Presidente de la
Comisién la documentacién prevista en la base 7.2 de la convocatoria y cuyo orden de actuacidn,
segun sortec realizado es e} siguiente:

Primero : Davinia Heras Sevilla

Segundo:

Tercero:

FECHA DE REALIZACION DE LA PRIMERA FASE

Dia: 6 de noviembre de 2019
Lugar: Facultad de Educacion. Salon de actos.
Hora 10:30h

En Burgos, a 6 de noviembre de 2019

EI SECRETARIO, EL PRESIDENTE,
! s
/e

T X

« > [ o
"
Fdo.: Vanesa Ausin Villaverde Fdo.: éMariano Torrego Egido

ok, T, TRt
lak

Fdo.: Rosa Maria Santamari Fdo.:
Conde.

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén Oficial del Centro en el que se realizan las
pruebas, una vez finalizado el Acto de Presentacion (base 7.2 de la convocatoria)
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FLJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

5-ACTA DE CELEBRACION DE LA PRIMERA FASE

Fecha convocatoria: 24 de junio de 2019, BOCyL de 04 de julio

Nedeplazas: 11 Ref. del concurso § LF-2019-23.1
Cédigo de la RPT: LF-2019-23.1

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo

Area de Conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar

Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: B _ Facultad de Educacién

Orientacion educativa: familiar, escolar y para la inclusién de
‘alumnado con enfermedad crdnica o en riesgo de exclusién social
{Grado en Pedagogia, Grado en Maestro de Educacion Primaria).
innovacidn e investigacion educativa en Primaria y Secundaria
(Grado y Mdster). TFM sobre Educacién Sexual, Educacién para la
Salud y Coeducacion.

Investigacién e innovacién en Educacién Sexual, Educacion
Emocional y Coeducacion. Estudios sobre representaciones sociales
‘e igualdad de género en el Ambito educativo. Anélisis de actitudes

“ hacia la sexualidad. Investigaciones sobre atencién e inclusién de
alumnado diverso (enfermedad crénica, enfermedad minoritaria,
diversidad sexual y de género).

Naturaleza de la segunda Trabajo de investigacion realizado por el candidato relacionado con
prueba el perfil de la plaza.

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

{

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

En Burgos, a las 10 horas, del dia 6 de noviembre de 2019 se retinen los siguientes miembros de la Comisién de
Seleccidn del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a Torrego Egido, Luis Mariano
Vocat Santamaria Conde, Rosa Maria
Vocal Gonzalez Gil, Francisca

Vocal Ferndndez Hawrylak, Maria
Secretario/a Ausin Villaverde, Vanesa

Se procede al acto de celebracidn de la primera fase. La valoracion de cada candidato se realiza de acuerdo con
lo establecido en |3 base 7.5.1.2.

Conforme a la base 7.5.1.3, en el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valorardn los méritos docentes e investigadores alcanzados durante el periodo de
contratacién del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los

apartados 1y 2 del baremo, sin que ningtin apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido
por la Comisién de entre los sefialados en el misme.

Tras la exposicion de los concursantes de su Curriculum Vitae y una vez desarrollados los correspondientes
debates previstos en la base 7.5.1.1, examinada la documentacién presentada por el aspirante y de acuerdo con
la aplicacién de los criterios de valoracién publicados se ha/n obtenido ta/s siguiente/s calificacién/es:
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

Por consenso: Se rellena un baremo por cada concursante

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR F1JO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-20198-23.7 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

Por nota individualizada (base 7.5.1.2 de la convocatoria): Se rellena un baremo por cada concursante y
cada miembro de la comision.

BAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE Heras Sevilla, Davinia

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacion maxima posible: Entre
15y 20 puntos

Participacidn en proyectos competitivas {organismo Intnnal./ nal./Auton.)

Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 4
Patentes -
Premios de investigacidn {incluido el de doctorado) 4
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis 0.25
Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 4
Pertenencia a comités de evaluacidn de Proyectos | + D (intnal, Nal, Auton) -
Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas de investigacidn 0.5
Tutoria de trabajo de investigacion {periodo investigacién curso de doctorado) 5
Direccién de Tesis de Licenciatura {direccién / codireccidn) 1.5
Direccién de Tesis Doctorales (direccidn / codireccion) 3

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora {distinguiendo autorfay
coautoria)

Puntuacién maxima posible: Entre
20y 25 puntos

Libros {Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros

Articulos, artfculos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas
internacionales y nacionales, 1Sl u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones {distinguir |as exposiciones con catédlogoy la
participacién como comisario)

Edicién / coordinacién de libros

Traducciones publicadas de libros y capitules de libros relacionados con el drea

1.3, Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos,

Puntuacion maxima posible: 10

Jornadas, Seminarios... puntos.
Imparticién de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.) 4
Presentacién de comunicaciones orales o poster (intnal / Nnal.) 4
Organizacion de eventos {{Intnal / Nnal.) 4

SUBTOTAL 1. Puntuacion maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES
2.1, Experiencia docente. Puntuacién maxima posible: 20
puntos
Docencia en titulaciones oficiales universitarias {materias del drea / afines) 44
Docencia en titulos propics de universidades (materias del érea / afines) 6.75
Pagina 2 de 4
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR F1JO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

Docencia oficial de dmbito no universitario (materias del area/ afines) -

Participacién en planes de accién tutorial, tutarizacion de pricticas en empresas 4
Resuliados de la evaluacidn de la calidad docente 3
2.2, Actividades de innovacidn docente. Puntuaciéon maxima posible: 10
puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros, - - - -
articulos, traducciones)
Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales - -

Participacidn en proyectos de innovacién docente (competitivos / no 3
competitivos)

Participacion en cursos de formacion docente. 2
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente, 2.5
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo 1

de Educacién Superior

SUBTOTAL 2, Puntuacién maxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1, Expediente académico de la titulacién

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, M. honor=1 0.5
Premio fin de carrera -

3.2. Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, 55=0,75, apto cum laude o 1
sobresaliente cum laude =1
Doctorado europeo -

3.3. Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de 0.5
postgrado, Otras titulaciones de interés

3.4, Otros méritos de la formacién académica.

Curso de Adaptacion Pedagégica -
Cursos de formacién recibidos {Docencia e Investigacion} , no incluidos en 1.7
apartados anteriores,

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 0.75

SUBTOTAL 3, Puntuacion maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestion y representacion académica. (Se tendra en cuenta la reduccién de 5
docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
4.2. Pertenencia a Grganos de representacion. {Se tendra en cuenta la reduccion de 1.25

docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOTAL 4. Puntuacion madxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS
5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 0.4
5.2, Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica 5

SUBTOTAL 5 . Puntuacidn maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el drea de conocimiento --

SUBTOTAL 6. Puntuacidn maxima posible 5 puntos

PUNTUACION TOTAL DEL CANDIDATO S agas
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI1JO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.7 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

La Comisién acuerda que las calificaciones de la primera fase son las siguientes: (en el caso de que las
calificaciones hayan sido por nota individualizada, para la calificacién final se tendrd en cuenta lo
establecido en el parrafo tercero de la base 7.5.1.2 de la convocatoria).

Nombre y apellidos Puntuacién cbtenida

Davinia Heras Sevilla 94,45

Para superar esta fase los participantes deberdn obtener un minimo de 50 puntos sobre un total de 100
posibles, quedando eliminados del proceso selectivo los que no obtengan la puntuacion minima.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA FASE

La Comisidn acuerda que han superado la primera fase los candidatos que se relacionan a continuacion.

12 Davinia Heras Sevilla

Estos candidatos pasan a la segunda fase que tendra lugar en el dfa, lugar y hora sefialados a continuacion:

Dia: 6 de noviembre de 2019
Lugar: Facultad de Educacidn. Salén de actos
Hora 12:00

En Burgos, a 6 de noviembre de 2019

El SEGRETARIO, EL PRESIDENTE,

Fdo.: Luis Mariano Torrego Egido

VOCAL,

odon oy

Fdo.: Rosa Maria Santamaria dez Fdo.: Fﬁﬁ&mGil

rylak

Cande.
Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablén Oficial del Centro y en la entrada del lugar
donde se realicen las pruebas una vez finalizada la valoracion.
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% UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FI3JO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

6-ACTA DE CELEBRACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

Fecha convocatoria: 24 de junio de 2019, BOCyL de 04 de julio

Ne de plazas:  #1 : Ref. del concurso | LF-2019-23.1
Codigo de la RPT: CIE-DID-CD-1

Categoria y dedicacién

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Educacion

Orientacion educativa: familiar, escolar y para la inclusion de
alumnado con enfermedad crénica o en riesgo de exclusién social
{Grado en Pedagogia, Grado en Maestro de Educacién Primaria).
innovacion e investigacién educativa en Primaria y Secundaria
{Grado y Master). TFM sobre Educacidn Sexual, Educacién para la
Salud y Coeducacion.

Investigacidn e innovacién en Educacion Sexuat, Educacion
Emocional y Coeducacion. Estudios sobre representaciones sociales
e igualdad de género en el ambito educativo. Andlisis de actitudes
hacia la sexualidad. Investigaciones schre atencion e inclusién de
alumnado diverso (enfermedad crénica, enfermedad minoritaria,
diversidad sexual y de género).

Naturaleza de fa segunda Trabajo de investigacidn realizado por el candidato relacionado con
prueba el perfil de la plaza.

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=

Verificacion codigo: https://sede.ubu.es/verifica

Perfil Docente :

Perfil investigador:

En Burgos, a las 12 horas, del dia 6 de noviembre de 2019 se retinen los siguientes miembros de la
Comision de Seleccién del concurso publico arriba referenciado,

Presidente/a LUIS MARIANC TORREGO EGIDO
Vocal 1 ROSA MARIA SANTAMARIA CONDE
Vocal 2 FRANCISCA GONZALEZ GIL

Vocal 3 MARIA FERNANDEZ HAWRYLAK
Secretario/a VANESA AUSIN VILLAVERDE

Segun lo establecido en la base 7.5.2 se procede a la celebracién de la segunda fase.

Esta segunda fase sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacidn minima para superar
esta fase, que también tendra caracter eliminatorio, sera de 50 puntos {base 7.5.2.3}.

Una vez expuesto el tema docente o el trabajo de investigacion v de acuerdo con los criterios
fijados en el Acta de Constitucién de la Comisidn se procede a valorar a los candidatos.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JULIO DE 2019

La Comisién acuerda que han superado la segunda fase los aspirantes que se sefialan a continuacién:

Nombre y apellidos Puntuacién obtenida

DAVINIA HERAS SEVILLA 98

PUNTUACION FINAL DE LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADG LAS DOS FASES

Segdn lo dispuesto en la base 7.5.3 de la convocatoria, han superado ambas pruebas, por orden de mayor a
menor puntuacién, los siguientes aspirantes:

L Shoel L puntos | ‘Pontuacién i Puntos Puntuacmn ,: ‘Suma “de las
‘Nombrey apellidos | Fase 1 ponderada. | Fase 2 ponderada 1 fases i
S B e T Fase 1{65%) i il Fase 2 (35%) . | ponderadas: .
DAVINIA HERAS SEVILLA | 94,45 | 61.39 98 34,3 95,7

En Burgos, a 6 de noviembre de 2019

EI SECRETARIO, EL PRESIDENTE,

e )

Fdo.: Luis Mariano Torrego Egido

VOCAL, /V_OCAL,,___D
iy 7%20 }t‘
Fdb.: Rosa Mana Santamaria \Fdo ria Fgrndndez Fdo.: Franmsca Gonzalez Gil

awrylak

e

Conde.
_—

-

Una copia de este documento debe ser publicado en el Tablon de Anuncios Oficial del Centro y en la entrada de!l
lugar donde se realicen las pruebas una vez finalizado el Acto de valoracion.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

7-PROPUESTA DE PROVISION

Acuerdo de la Comisién de Seleccion por la que se hace publica la propuesta de provisién de la plaza.

Fecha convocateria: 24 de junio de 2019, BOCyL de 04 de julio

Ne de plazas: 11 Ref. del concurso § LF-2019-23.1
Codigo de la RPT: CIE-DID-CD-1

Categoria y dedicacion Profesor Contratado Doctor Basico Fijo a Tiempo Completo
Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Departamento: Ciencias de la Educacidn

Centro: Facultad de Educacion

Orientacién educativa: familiar, escolar y para fa inclusion de
alumnado con enfermedad crdnica o en riesgo de exclusion social
(Grado en Pedagogia, Grado en Maestro de Educacion Primaria).
Innovacidn e investigacion educativa en Primaria y Secundaria
{Grado y Master). TFM sobre Educacién Sexual, Educacién para la
Salud y Coeducacion.

Investigacion e innovacion en Educacidn Sexual, Educacion
Emocional y Coeducacién. Estudios sobre representaciones sociales
e igualdad de género en el ambito educativo. Analisis de actitudes
hacia la sexualidad. Investigaciones sobre atencién e inclusién de
alumnado diverso {enfermedad crénica, enfermedad minoritaria,
diversidad sexual y de género).

Naturaleza de la segunda Trabajo de investigacién realizado por el candidato relacionado con
prueba el perfil de la plaza.

| D DOCUMENTO. DWR10z Bk O7PLYyPShW Li Az XHUM=
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Perfil Docente :

Perfil investigador:

Publicada {a valoracién de ambas fases para cada candidato, la Comisién de seleccién nombrada para
resolver la plaza referenciada, acuerda gue han superado el concurso los siguientes aspirantes, ordenados
de mayor a menor puntuacidn. En caso de empate se ha aplicado lo dispuesto en la base 7.5.4 de la
convocatoria.

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO, POR ORDEN DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

Orden | i+ Nombre y apellidos %, -2 . Puntgacién 4R Puntuadion' L -Puntuaddn
g o RRL R ponderada Fase 1% {" ! ponderada Fase 2: |~ final
1‘.2 Davinia Heras Sevilla ‘ . 61.39 343 95.7
2¢
3¢

Las puntuaciones arriba indicadas, son el resultado de aplicar fos criterios de valoracién, recogidos en el
Acta de Constitucion y en las valoraciones individualizadas de los miembros de la Comisién que obran en el
expediente administrativo del concurso de esta plaza, y que han servido de motivacion para elaborar esta
propuesta.
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- UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR F11O
CONCURSO N° 23 PLAZA LF-2019-23.1 R.R. DE 24 DE JUNIO DE 2019

La comision de seleccion propone la adjudicacién de la plaza a favor de

Davinia Heras Sevilla
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La Comision de Seleccién declara desierta la plaza de acuerdo con la base 7.5.6 de [a
convocatoria.

Contra este acuerdo de propuesta de provisién los interesados podran presentar Reclamacién ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes contado a partir de! dia siguiente al de
su publicacidn en el Tablén electrénico oficial de la Universidad de Burgos.

En Burgos, a 6 de noviembre de 2019

EI SECRHTARIO, EL PRESIDENTE,

Fdo.: Luis Mariano Torrego Egido

VOCAL, VOCAL,
Fdo.: Rosa Maria Santamaria P o.:b/a Fernandez Fdo.: Francisca Gonzélez Gil
Conde. awrylak

Una copia de este documento debe ser publicada en el Tablon Oficial del Centro en el que se realizan
las pruebas y el documento original debe entregarse en el Registro General junto al resto del
expediente
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