
REUNIÓN DEL 26 DE ENERO DE 2026 DEL COMITÉ DE EMPRESA 
DEL PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 

 
 
Se Inicia la reunión a las 12:00 con los asistentes 
referenciados al margen y con el siguiente orden del 
día: 

 

1. Aprobación del acta anterior (21 de noviembre 
de 2025) 
2. Propuesta de un acuerdo desde el Comité de 
Empresa de trabajos de actos institucionales en la 
Universidad de Burgos. 
3. Propuesta de un acuerdo desde el Comité de 
Empresa de asimilación de funciones del correo 
interno por parte de las conserjerías. 
4. Acordar o no la modificación puntual de la RPT 

propuesta en reunión de 21 de enero de 2026. 
5. Ruegos y preguntas. 

 

1 – Aprobación del acta anterior de fecha 21 de noviembre de 2025. 

Se aprueba el acta por asentimiento de los presentes. 

 

2 – Propuesta de un acuerdo desde el Comité de Empresa de trabajos de actos institucionales 
en la Universidad de Burgos. 

La presidenta comenta el desarrollo del borrador de acuerdo, sería necesario realizar una 
reunión con los Superiores de las conserjerías para llegar a un acuerdo e intentar sacar adelante el 
próximo acto institucional previsto para el 6 de marzo. Se debería llegar a un acuerdo para no 
dejar las conserjerías con poco personal. 

Sería para actos institucionales como Apertura de Curso, Honoris Causa y Día del Doctor. 
De carácter voluntario y rotatorio, asimismo que se reconozca como méritos para la promoción 
horizontal. 

El 3 de febrero reunidos: Belén Ayuso (en representación de la Biblioteca), Belén García 
Crespo (EPS Vena), Rocío Navarro (H.M.), Susana de la Fuente (EPS Milanera), Pilar Alegre 
(Ciencias Químicas), Rocío Muñoz (en representación del comité de empresa, José Miguel 
Campos y F. de Educación) se llega al acuerdo unánime de las conserjerías (incluidos correos 
electrónicos) de la redacción de la propuesta de acuerdo de actos solemnes para presentar a 
Gerencia, con algunos cambios de mejora de redacción a través del correo electrónico. 

 

3 – Propuesta de un acuerdo desde el Comité de Empresa de asimilación de funciones del 
correo interno por parte de las conserjerías. 

Parecido al contexto del punto anterior, siempre voluntario entre las conserjerías. Se pone en duda 
que si se está haciendo la tarea de correo interno eso significaría que una de las personas de la 
conserjería sobraría de su puesto de trabajo. 

Si no se cubre de esta manera mediante el acuerdo, existe la posibilidad que se amortice la plaza 
de correo interno. Se planteará por lo tanto mantener la plaza cubriéndola a tiempo completo o 
parcial, aunque en reuniones anteriores ya se haya dicho que se iba a amortizar. 

 
Por CSIF: 
José Miguel Solaguren Beascoa 
Rocío Muñoz Rivas 
Pablo Luis Campo de la Fuente 
José Miguel Campos 
Isabel 
 
Por CCOO: 
Arturo Alvear González 
Gonzalo Moreno Sancho 
 
Por UGT: 
Ana Gutiérrez Hortigüela 
 



 

4 – Acordar o no la modificación puntual de la RPT propuesta en reunión del 21 de enero 
de 2026 

Se supone que las plazas presentadas están aparte del presupuesto actual. Todas estas plazas a 
dónde se van a adscribir en la RPT ¿Ciencias de la Salud? o se va a crear una Facultad de 
Medicina, si fuera esto último, faltan un montón de plazas. Por lo que se supone que todas estas 
plazas irán adscritas a Ciencias de la Salud. Solicitar también que en conserjería sean por lo menos 
cinco plazas. 

No queda otra más que aprobarlo. 

 

5 – Ruegos y preguntas. 

Propuesta de los expertos; nombrar miembro (del comité o de la junta de personal) para que 
“controlen” las negociaciones de los expertos propuestos a tal fin. 
 
Hay hasta el 16 de febrero para nombrar a los expertos. Propuesta para mañana: que haya un 
representante del Comité de Empresa para ver que se trata de todo lo que se ha hablado. Y 
preguntar si se va a aprobar en el Comité. 
 
Se incluye en esta acta: 
 

1. El Comité de Empresa ha recibido por correo electrónico, el día 23 de enero de 2026, la 
solicitud de un compañero sobre las funciones de su puesto de trabajo. Sólo es a nivel 
informativo, puesta en conocimiento al Comité de Empresa. 

 
 

Burgos, 26 de enero de 2026 
 

La presidenta del C. de E. El secretario del C. de E. 
 
 
 
 
 
 

Mª Rocío Muñoz Rivas José Miguel Campos Santos 
 
 
 


